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EĞİTİM
Seminerler

Ege KALMEM
Eğitim Programı

Operatör ve
Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Kullanıcı Kursu

Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı
Personel Kursu

Sanayide Doğalgaz İşletmeciliği Kursu
Ücret:

Lpg Taşıma Personeli Kursu

Lpg Dolum ve Boşaltım Personeli Kursu

Tüplü Lpg Dağıtım Personeli Kursu

Teknik Resim Eğitimi

13.02.2010 - 14.03.2010
06.03.2010 - 04.04.2010
275.00 TL

15.02.2010 - 19.02.2010
12.04.2010 - 16.04.2010
400.00 TL

25.02.2010 150.-TL

22 - 23.02.2010 135.00 TL

24-25.02.2010 135.00 TL

28.02.2010 75.00 TL

Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
300.00 TL

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Ücret:

Tarih:

Tarih: Ücret:

Tarih: Ücret:

Tarih: Ücret:

Ücret:

Bilgi ve Başvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132

Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Bilgisayar Destekli Tasarım ve
Üretim Eğitim Programları

Autocad 2010 Kursu
Tarih:

Ücret:

Inventor 2010 Kursu
Ücret:

Solidworks 2009 Kursu
Tarih:

Ücret:

Think Desing  Kursu
Ücret:

Machınıng Stratetegist
Ücret:

Rhino 3D Kursu
Ücret:

Master Cam (Mill) Kursu
Ücret:

Bilgi ve Başvuru:

13.02.2010 - 07.03.2010
16.02.2010 - 18.03.2010
300.00 TL

400.00 TL

20.02.2010  21.03.2010
29.03.2010  28.04.2010
400.00 TL

400.00 TL

250.00TL

400.00 TL

600.00 TL

Başvurulara göre tarihler belirlenecektir.

0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Elektrikli Asansör Son Muayene E itimi
Ücret :

Ücret :

Bilgi ve Ba vuru :

/Hidrolik ğ

Asansörlerde Risk Değerlendirmesi
Tarih:

ş

300,00 TL

00,00 TL

0 232  444 8 666 / 119-1 -187
Halim A - Zafer G - Ferda Y

15.02.2010 1

. . 26
kışın üneş amanlar

A K M
E itim Program

sansör ontrol erkezi (AKM)
ğ ı

OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği
Yönetim Sistemi Standardı Temel Bilg. Eğitimi
Tarih : Ücret:

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi
Tarih:

ISO 9001:2008 Kalite Yön. Sis. ve Süreç Yönetimi

Bütünleşik Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme
Eğitimi (ISO 9001; ISO 14001 ve OHSAS 18001
Tarih: Ücret:

ISO-TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu
Temel Bilgilendirme Seminer
Tarih: Ücret:

Kalite Planlaması (APQG ve PPAP)
Tarih: Ücret:

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma Sem.
Tarih: Ücret:

22-23.02.2010 260.00-208.00

29.03.2010 Ücret:120.00-96.00

Tarih: 12-13.02.2010 Ücret: 200.00-160.00

)
04-06.02.2010 260.00-208.00

i
09-10.02.2010 200.00-160.00

25.02.2010 120.00-96.00

19-20.03.2009 260.00-208.00

Bilgi ve Başvuru:
0.232.444 8 666/147

Deniz Dinç Yılmaz

Boyut Kalibrasyonu
Tarih:
Ücret:

Basınç Kalibrasyonu
Tarih:
Ücret:

03-04.02.2010 / 09-10.03.2010
200.00-160.00

17-18.02.2010
200.00-160.00

Bilgi ve Başvuru:
0.232. 348  40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş
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2008 Yılı 12 Aylık Karşılaştırmalı
Gelir-Gider Bütçesi

2009 Yılı 12 Aylık Karşılaştırmalı
Gelir-Gider Bütçesi

Odamızın 55. Kuruluş Yıldönümünü coşkuyla
kutladık

TMMOB; “2010 Mücadele Yılı Olsun...”

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:
web:
Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Didem Uyar

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

20 Ocak 2010

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

7300

Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
basın yayın:  izmir.basin@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Bahar Göçer, , Orhan ,
, ,

, , Sungu Köksalözkan

Abdullah Aydemir Özcan
Ali Doğan Coşgun  Devrim Cem Erturan
Berkay Eriş Tansel Türkmen

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB  Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. Bülten’e gönderilen
çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen
yazılar, Yazarlarına geri verilmez.
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Gerçekleştirilecek fuarda aşağıdaki sektörler
yer almaktadır.

WIN fuarlarının ikinci fazı 25 Şubat - 28 Şubat 2010 tarihlerinde, Tüyap
Kongre ve Fuar Merkezinde, OTOMASYON'10 (17. Endüstriyel

Otomasyon Fuarı), ELECTROTECH'10 (11. Enerji, Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri Fuarı), HYDRAULIC & PNEUMATIC'10 (7. Akışkan Gücü

Teknolojileri Fuarı) olarak gerçekleştirilecektir.

Şubemiz WIN Fuarlarının ikinci fazına katılmak isteyen üyelerimiz için
26 Şubat 2010 Cuma akşamı saat 24.00'de Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi önünden direk İstanbul Beylikdüzü Tüyap Kongre ve
Fuar Merkezi'ne araç kaldıracaktır. Araç, İstanbul'dan 27 Şubat 2010
Cumartesi günü saat 17.00'de Tüyap fuar alanından Taksim'e, saat
22.00'de Taksim'den İzmir'e hareket edecektir.

Katılmak isteyen üyelerimizin aşağıdaki telefonlara kayıtlarını yaptırmaları rica
olunur. Fuar firmasıyla yapılan anlaşma gereği her firmadan iki kişi için kayıt
yaptırılabilecektir.

Başvuru için:
0232 444 8 666 /121-152

Önder Sözen
Sungu Köksalözkan

25-28 Şubat 2010
tarihlerinde

TÜYAP-İstanbul'da
düzenlenecek
WIN World of

Industry'10 Fuarı
2. Fazına

Üyelerimiz için araç
kaldıracaktır.

WIN FUARLARI İÇİN ŞUBEMİZDEN ARAÇ KALDIRILACAKTIR

MİEM / PBK MÜHENDİS YETKİ BELGELERİNİN GÖZETİMİ KAPSAMINDA

PUANLANDIRMAYA ESAS OLARAK ŞUBEMİZ ETKİNLİK ALANINDA

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ PLANLANAN EK  EĞİTİMLER

(KURS, SEMİNER, BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI)

GRUP ETKİNLİK TARİH/SAAT EĞİTİCİ

MEKANİK TESİSAT ENDÜSTRİYEL TESİSLERDE DOĞALGAZ 28.01.2010/19.00 FATİH KÖKSAL

ARAÇ ALTERNATİF YAKITLAR VE CO2  SALINIMLARI 01.02.2010/18.00 ŞERİF ÖZSAKARYA

MEKANİK TESİSAT BİNALARIN ISI YALITIMI 02.02.2010/18.00 ALİ İNCE

ASANSÖR TS-EN 81-71 KASITLI TAHRİBATA KARŞI

DAYANIKLI ASANSÖRLER 03.02.2010/18.00 ÜNSAL SOLMAZOĞLU

MEKANİK TESİSAT ÇATI DİBİ KAZAN DAİRESİ UYGULAMALARI 04.02.2010/19.00 AHMET ORHAN

ASANSÖR TS-EN 81-72 İTFAİYECİ ASANSÖRÜ 09.02.2010/18.00 AMAÇ SARIGÜLÜ

MEKANİK TESİSAT ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI 10.02.2010/19.00 GÖKHAN AKKAYA

MEKANİK TESİSAT TAZE HAVA HESABI 11.02.2010/19.00 SİNAN AKTAKKA

ARAÇ MORTOY UYGULAMALARI 12.02.2010/18.00 ŞERİF ÖZSAKARYA

MEKANİK TESİSAT SANAYİDE ISI GERİ KAZANIMI  VE

BUHAR TESİSATI (TTMD-4493345) 27.02.2010/09.30 CAFER ÜNLÜ

MEKANİK TESİSAT MERKEZİ ISITMA VE KAZAN DAİRELERİ ÖZELLİKLERİ 02.03.2010/18.30 ALİ İNCE

ARAÇ ARAÇ PROJE ÇÖZÜMLERİ VE ESASLARI-III 09.03.2010/18.30 ŞERİF ÖZSAKARYA

MEKANİK TESİSAT GÜNEŞ ENERJİSİ SİSTEMLERİ (TTMD-4493345) 27.03.2010//09.30 KORAY ÜLGEN

ASANSÖR MAKİNA DAİRESİZ ASANSÖRLER 31.03.2010/18.00 AMAÇ SARIGÜLÜ

Etkinliklerimizn hepsi üyelerimizin katılımına açık ve ücretsizdir.
Bilgi ve Başvuru Tel: 444 86 66 /132 / 133 /139
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Şubemizin 24. Çalışma Dönemi
(2008-2009) sona ererken
Meslek Odalarını yeni bir

mücadele dönemi bekliyor.

2010'un bu ilk günlerinde Şubemizin de içinde
yer aldığı TMMOB'ye bağlı Meslek
Odalarımızda genel kurul heyecanları
yaşanıyor. İki yıllık çalışma dönemlerinin
sonunda gerçekleştirilen çalışmalar masaya
yatırılacak, eleştirilecek, görüş ve önerilerle
önümüzdeki iki yıllık dönemin çalışma
programları hazırlanacak.

Daha önce duyurduğumuz üzere Şubemiz 25.
dönem Genel Kurul ve Seçimleri 30-31 Ocak
2010 tarihlerinde Odamız Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde gerçekleştirilecek. 2008-2009
yıllarına ait iki yıllık dönem ilişkin 24. Dönem
Çalışma Raporu hazırlıkları bitmiş durumda
olup özetleri Bültenimizde  yer almaktadır.

İki yıllık döneme baktığımızda Dünya ve
Ülkemizde önemli bir dönemi geride
bıraktığımızı söyleyebiliriz. 2008'in ikinci
yarısında başlayan ve 2009 yılında etkisini
artıran kriz tüm dünyayı kasıp kavurdu. Bu
dönem üretim kapasitelerin altında kaldı,
istihdam daraldı, işsizlik, yoksulluk ve açlık tüm
dünyada artarak yaygınlaştı.

Başlangıçta basında yer alan “teğet geçti”,
“deldi geçti” yorumlarının ötesinde kriz
ülkemizde de etkisini tüm ağırlığıyla hissettirdi.
Her ne kadar bazı gelişmiş kapitalist ülkelerde
olduğu gibi bankalar ve finans çevreleri krizden
etkilenmemiş gibi görülse de, krizin faturası
her zaman olduğu gibi emekçiye ve yoksula
kesildi. Bu dönem ülkemizde reel sektör
üretim kapasitenin bir hayli altına düşerken,
istihdam daraldı işsizlik de %20'leri aştı.
Üyelerimizin de doğrudan etkilendiği bu
süreçte özellikle genç üyelerimizdeki işsizlik
oranı %30'ları aştı. Rakamlar önümüzdeki iki
yılın da zor geçeceğini gösteriyor.

Geçtiğimiz dönem krize bağlı istihdam
kayıplarının yanı sıra, çalışanların hak
kayıplarının da yoğun yaşandığı bir dönem
oldu. Krizi bahane edip keyfi işten çıkarmalar,
ücretsiz izinler ve ücretsiz fazla mesai
uygulamaları bu kayıplardan başlıcalarıdır.

Ekonomik krizin yanı sıra ülkemiz siyasi ve
sosyal yaşantısında da önemli gelişmeler
yaşandı. ABD destekli AKP Hükümeti 7. yılını

doldururken 2009 yılında gerçekleştirilen yerel
seçimlerden de oy kaybına rağmen birinci
parti olarak çıktı.

Ergenekon soruşturmaları ve davasında
somutlaşan  devletin zirvesindeki iktidar
kavgası bu dönem iyice kızıştı, soruşturma
sırasında yaşanan hukuk ihlalleri tepkiyle
karşılandı. Askeri darbe planlarının da
kapsamına gidiği soruşturmalarda basına
yansıyan izleme, telefon dinleme vb.
yöntemler,

izlenimini vermektedir.

En ufak hak arama mücadelesi karşısında
polisin gösterdiği orantısız güç, örülmekte
olan yeni baskı rejiminin habercisi
durumundadır. Bültenimizin yayımlandığı
günlerde Tekel işçilerine yönelik yaşanan
şiddet bu baskıcı yöntemlerin son örneğini
göstermektedir.

Diğer yandan muhalif yapılara tahammülü
olmayan siyasi iktidarın meslek odalarına
yönelik programları da Avrupa Birliği
müktesebatında yer alan çeşitli yasal
düzenlemelerde kendini göstermektedir.
Meslek odalarını işlevsizleştirmeye, onları
üyeleriyle baş başa birer tabela örgütü haline
getirmeye yönelik bir proje el altından
yürürlüğe sokulmaya çalışılmaktadır.

Yukarıda özet olarak açıklamaya çalıştığımız
veriler göz önüne alındığında önümüzdeki
dönemin emekçiler ve onların meslek örgütleri
açısından önemli bir mücadele dönemi
olacağı açıktır.

24. Dönem Yönetim Kurulumuz, geçtiğimiz iki
yıl içerisinde ülkemizde ve dünyamızda
yaşanan olumsuzluklara rağmen,  birlikte
karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme
anlayışıyla, haktan ve emekten yana
duruşuyla, eşit özgür demokratik bir Türkiye
yaratılmasına olan inancıyla, planlı, sağlıklı,
güvenli kentleşen, sanayileşen çağdaş
demokratik bir Türkiye için daha etkin, daha
güçlü bir Makina Mühendisleri Odası
yaratılması yolunda oluşturduğu çalışma
programını özveriyle hayata geçirmeye
çalışmıştır.

Bu dönemde çalışmalarımıza katkı ve
katılımda bulunan  tüm üyelerimize teşekkür
ediyoruz.

“askeri baskı rejimlerinin yerini
başka bir rejim alıyor, baskı baki kalıyor”

Şube Yönetim Kurulu



İKM Ücretsiz Eğitim Etkinlikleri
04-05 Şubat

ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin kurulum ve
işletilmesinde görev alacaklar için, süreç bir proje olarak ele
alınacak ve eylem adımları tanımlanarak açıklanacaktır.

“Kalite Yönetim Sistemi
Proje Yönetimi”

09 3 16 3Saat: . 0 – . 0

Eğitmen: End. Müh. Seher Selçuk

11 Şubat

Mak. Müh. Cem TunaEğitmen:

- İKM eğitimlerine İnsan Kaynakları Merkezimize kayıtlı iş
arayan üyelerimiz katılabilirler. İKM Eğitimlerinde
kontenjan sınırlı olup başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve başvuru: Deniz Dinç Yılmaz  0232 444 8 666/ 147

ISO/TS 16949 Standardı
Bilgilendirme Eğitimi

18-19 Şubat

09 3 - 16 3Saat: . 0 . 0

09 3 - 16 3Saat: . 0 . 0

Eğitmen: End. Müh. Lütfü Mumkaya
Temel Hidrolik Semineri2-3 Mart

17-18 Mart

09 3 17 0Saat: . 0 – . 0

Filiz GülerEğitmen:

“Üretimde Verimlilik
Artırma Teknikleri”

Saat:  9.30-16.30
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Üyelerimize düzenlediğimiz teknik
geziler çerçevesinde, 24 Aralık 2009
tarihinde, 22 üyemizle birlikte 2007
Ulusal Kalite Büyük Ödülü sahibi
Rexam Paketleme San. ve Tic. A.Ş.
Manisa fabrikasındaydık. Kalite
Güvence Müdürü Sürekli Gelişim
Lideri, üyemiz makine mühendisi
Serkan Akgüneş, “Yalın Üretim, Değer
Akış Haritaları ve Tekli Dakikalarda
Kalıp Değişimi” konularında
üyelerimize eğitim verdi. Sunumu
sırasında kendi iyileştirme çalışmalarını
örnek olarak aktaran Akgüneş, daha
sonra üretim mühendisleri eşliğinde
fabrikayı üyelerimize beşerli gruplar halinde gezdirdi.

06 Ocak 2010 tarihinde
makine mühendisi Cem Tuna,
süreç yönetimi ve iyileştirme
teknikleri konusunda eğitim
verdi. 15 Ocak 2010
tarihinde, PMP sertifikasına
sahip olan endüstri
mühendisi üyemiz Batuhan
Özay,  proje yönetimi ve
süreçleri konularında
üyelerimizi bilgilendirdi.
İnsan Kaynakları Merkezi
eğitimlerimize katkıda
bulunan eğitmen üyelerimize
ve Rexam Firmasına teşekkür
ediyoruz.

İKM’nin iş arayan üyelerimiz için düzenlediği
eğitim programları devam ediyor

Buhar Sistemleri ve Buhar Armatürleri ile Enerji
Tasarrufu

Maliyetleri Azaltarak Firma Çapında Kar ve
Verimlilik Yönetimi

İş Güvenliğinde Başarı Öyküsü
İzmir Demir Çelik Kazasızlık Projesi

Aile İşletmelerinin Kurumsallaşması

Mad. Müh. Türker Çoksezer (Venkava Ventil ve Buhar
Kapanı San. A.Ş.)

02.02.2010 19.00  21.00

End. Müh. Necip ATILGAN, Yaşar Holding Pınar Grubu
16.02.2010 19.00  21.00

(Endüstri Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu Etkinliğidir)

Mak. Müh. Murat ATALAY- Mak. Müh. Tamer TOKER
23.02.2010 19.00-21.00

Mak. Müh. İsmail Hakkı Ceylan
02.03.2010 19.00-21.00

Tarih: Saat:

Tarih: Saat:

Tarih: Saat:

Tarih: Saat:

Yalın-Altı Sigma Temel
Bilgilendirme Semineri

09 3 - 16 3Saat: . 0 . 0

İnsan Kaynakları Merkezi Salı Toplantıları

Katılım, ücretsizdir. Yerimiz sınırlı olup, katılım için başvuruda öncelik esastır. Toplantılar, MMO Tepekule Kongre Merkezi'nde gerçekleştirilecektir.
Bilgi ve katılım için: 0 232 444 8 666 / 147 - 133
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Şubemiz, ilk kez bu yıl
düzenlediği yeni yıla
merhaba kokteylinde
yaklaşık 1000 üyesi ve
yakınıyla Tepekule'de
buluştu.

Şubemiz 29 Aralık 2009 Salı
günü, tüm üyelerinin davetli
olduğu Sıcak Şarap & Sucuk
Ekmek Partisi düzenledi.
MMO Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde

gerçekleştirilen etkinliğe yaklaşık
1000 üyemiz ve yakını katıldı.
Canlı müzik eşliğinde yeni yıl
kutlandı. Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Özsakarya gecede yaptığı
konuşmada yeni yılın barış içinde,
sağlıklı, mutlu ve başarılı geçmesini
dileyerek bu etkinliği
gelenekselleştirmek istediklerini
ifade etti. Üyelerimiz Tepekule’de
tüm üyelerin davet edildiği yeni yıl
kutlamasını çok güzel bir
organizasyon olarak nitelediler.

Yeni yıla üyelerimizle birlikte merhaba dedik

Bağyurdu'nda Doğa Yürüyüşü

Şubemiz Sosyal
Kültürel Etkinlikler
Komisyonu tarafından
06 Aralık 2009, Pazar
günü Kemalpaşa
Bağyurdu'na doğa
yürüyüşü
gerçekleştirildi. 24
kişilik katılımla
düzenlenen yürüyüş
komisyonumuzun bu
yıl düzenlediği son
etkinlik oldu.

Şubemizin sanayiye yönelik tüm
hizmetleri bir kitapçıkta
toplanarak yayınlandı.

Kitapta  Odamızın akreditasyon ve
yetkileri, personel belgelendirme
kuruluşumuz, endüstride periyodik
kontrol çalışmaları, asansör kontrol
merkezi, çevre analizleri yetkili
kuruluşu merkez laboratuarı, Ege
Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji
Eğitim Merkezi çalışmaları,
endüstriyel ölçüm, muayene,
kontrol, bilirkişilik, hakemlik,
eksperlik,  insan kaynakları ve
endüstriye yönelik eğitim
hizmetlerimiz ayrıntılarıyla yer alıyor.
Kataloğu Şubemizden edinebilir ya
da web sitemizden görebilirsiniz.

Makina Mühendisleri Odası İzmir
Şubesinin organizasyon yapısını,
birimlerini, verdiği hizmet ve
eğitimleri, odamızın ve şubemizin
hukuksal yapısını, çalışma anlayış ve
ilkelerini, hizmetlerini sosyal kültürel
etkinliklerini ve kısa tarihçesini
kapsayan Şube Tanıtım Katalogu 15
Ocak 2010 itibarıyla yayınlandı. Bu
yayınımız sayesinde yeni üyelerimiz,
öğrenci üyelerimiz ve halkımız
şubemizi daha yakından tanıyarak
çalışmalarımız hakkında detaylı bilgi
sahibi olabilecek; böylece
faaliyetlerimizden daha kolay
yararlanabilecekler. Katalogu
Şubemizden edinebilir ya da web
sitemizden görebilirsiniz.

Tanıtım Kataloğu

Şube Teknik Hizmetler ve

Şube Tanıtım Katalogları yayınlandı

Fraktal Grubu
“davulcu” arıyor!

Makina Mühendisleri Odası İzmir
Şubesi

Fraktal” hard rock, heavy
metal grubuna

bünyesinde çalışmalarını
sürdüren “

“davulcu”
aramaktayız. Başvurularda;

enstrümanına hakim ve tecrübeli olması
ayrıca grupla uyum içerisinde

çalışabilecek kişisel özellikleri taşıması
aranacaktır. Odamız Üyelerinin ve
ilgililerin başvurularını bekliyoruz.

İletişim:

GSM:

Alper Tortoç
0232 348 40 50

0555 262 70 40
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Ülkemizin hala hesaplaşamadığı 12 Eylül
darbesinin ve askeri cuntanın derin travması
yavaş yavaş belgesellere konu olmaya
başladı. Bu belgesellerden biri de 12 Eylül
döneminde tutuklulara ağır işkencelerin
yapıldığı Diyarbakır 5 No'lu cezaevinde
yaşananları konu edinen

belgeselidir.

Yönetmen Çayan Demirel'in çektiği belgesel,
öğrenci üye komisyonumuzun önerisi ile
Elektrik ve İnşaat Mühendisleri Odası İzmir
Şubeleri Öğrenci Komisyonlarının
desteklerinde 25 Aralık 2009 tarihinde
Tepekule'de gösterildi. Bölgemiz

üniversitelerinden ve İzmirlilerden 500'e yakın
izleyicinin katıldığı gösterimde film boyunca
salonda adeta nefesler tutuldu. Öğrenci üye
Komisyonu adına açılışı yapan öğrenci üyemiz
Ahmet Ümit Serçe, “Bugün ne yazık ki 12
Eylül'ün kalıntıları ve anayasası hala hayatımıza
etki ediyor. Diyarbakır'da zulmü yapan zihniyet
hala iktidarlara hükmediyor. Bu zihniyet
değişmedikçe halklara yapılan zulüm
bitmeyecektir. Artık süreç öyle bir noktaya
gelmiştir ki Türk ve Kürt halkı el ele omuz
omuza faşizmle mücadele etmek zorundadır.
Bizler Odalarımızın öğrenci üye komisyonları
üyeleri olarak bu topraklarda bir arada ve
kardeşçe yaşamayı istiyoruz.” dedi.

Konuk olarak geceye katılan filmin yapımcısı
gösterim sonunda sorularını

yönelten izleyiciler, filmin ve söyleşinin niteliği
açısından son derece başarılı geçen etkinlik için
Odalarımıza teşekkür ettiler.  Ayşe Çetinbaş ise
“daha başka belgeseller de çekilmeli, kitaplar
da yazılmalı. Toplumun belleğini güçlendirmek
ve yaşananlardan dersler çıkarmak,
unutmamak için bu hepimize düşen bir görev”
dedi.

“5 No'lu
Cezaevi”

Ayşe Çetinbaş'a

TMMOB İKK adına Kadın Çalışma Grubu
tarafından düzenlenen galaya ilgi büyük oldu.
Söyleşiye yönetmen Koray Çalışkan, oyuncu
Bilge Seçkin, Nilgün Toker Kılınç ve Ömer
Türkeş
katıldılar.
Filmde
çocuk
bakıcısı
olarak
çalışan
Esma'nın
yaşamı
üzerinden
yoksulluğu
n aile
yapısını
nasıl
olumsuz
etkilediğini
ele alan film
bir ilk çalışma olarak çok başarılı bulundu.

Etkinliğin açılış konuşmasını Kadın Çalışma
Grubu adına yaptı. Galaya
yönetmen ve başrol
oyuncusu konuk olarak
katıldılar. Söyleşiye konuk olan yazar ve
eleştirmen toplumun 80'den
sonra ışıltılı TV kanallarıyla yoksullardan ve
köylülerden uzaklaştığını, güçlülerin filmlerini

izleyip hikayelerini okuduğunu ve böylece
yoksulların suçlular gibi toplumdan
uzaklaştırıldığını söyledi. “Esma” filminin

yoksulluğu görünür kılma
çabasından hareket
ettiğini belirten ,
sanatta bu çabanın
önemli olduğunu ancak
yoksulluğu görünür
kılmaya yalnızca sanatın
gücünün yetmeyeceğini,
bunun için güçlü politik
bir hareket gerektiğini
söyledi.

ise kadının
ev içi emeğinin tarih
boyunca görülmediğini
ve tanımsız bir emek
olduğunu söyledi ve
kadının kurtuluşunun

değil ama özgürleş-mesinin bu emeği görünür
kılmakla önemli bir yol alacağını vurguladı.

“Esma” bugüne kadar 8 uluslararası festivalde
gösterildi. Gösterildiği festivallerde büyük beğeni
topladı. Yönetmen Koray Çalışkan Nisan ayında
“linç kültürü ve işkence” üzerine bir film çeke-
ceğini ve gelecek yıl ise “köylülüğün dağılması”
konusunda uzun metrajlı bir filme başlayacağını
söyledi.

Selda Ünver
Koray Çalışkan
Bilge Seçkin

Ömer Türkeş,

Türkeş

Yrd. Doç. Dr. Nilgün
Toker Kılınç

Öğrenci Üye
Komisyonu

önerisiyle
Şubemizce

belgesel film
“5 No'lu

Cezaevi”nin
gösterimi 25
Aralık 2009

tarihinde
Tepekule'de
500’e yakın

kişinin
katılımıyla

gerçekleşti.

İzmirli
yönetmen

Koray
Çalışkan'ın ilk

kısa filmi
“Esma”nın

galası ve “Sınıf
ve Kadın”

konulu söyleşi
9 Ocak

2010'da
Tepekule

Kongre ve
Sergi

Merkezinde
250 kişinin
katılımıyla

yapıldı.

“5 No'lu Cezaevi” belgeseli gösterildi

“Esma”nın galası İzmir'de yapıldı

Nilgün Toker Kılınç, Bilge Seçkin, Ferdan Çiftçi,

Ömer Türkeş, Koray Çalışkan ve Selda Ünver.
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Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Türk
Halk Müziği Korosunun 5 Ocak'ta Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda
gerçekleştirdiği “Anadolu'nun  Renkli Taşları
Konseri”ne
800'ü aşkın kişi
coşkuyla eşlik
ederek katıldı.
Şube Başkanı
Mehmet
Özsakarya,
“Anadolu'nun
bu renkleri kök
boyası, ne solar,
ne yok olur”
dedi.

Gösteri
kendi

sesiyle okuduğu
kardeşlik şiiriyle
başladı. Konserde

ile birlikte Anadolu'da konuşulan

olmak
üzere 9 ayrı dilde seslendirilen Türküler izleyenleri
coşturdu. Koro elemanları sahneye farklı yörelerin
kıyafetleriyle çıktılar.  Sahne dekorunda Türkiye'nin
birçok bölgesinden  100'e yakın yöresel ev eşyası
kullanıldı. Konserin bir bölümünde MMO öğrenci
üyelerinden oluşan perküsyon grubu Anadolu-
'nun ritim kalıplarından örnekler verdi. Konser
sırasında ülkemizin her bölgelerinden günlük
yaşamı ve geçmişi yansıtan fotoğraflar perdeye
yansıtılarak görsel Anadolu şöleni yaşatıldı.

Akşamın sürprizi ise Çingene (Roman) müziğini ve
danslarını sahneye yansıtan grup oldu.

Konserin açılışında konuşan Şube Başkanı
şunları

söyledi; “İlkini
geçtiğimiz 25 Mayıs
2009’
dadüzenlediğimiz
“Anadolu'nun Renkli
Taşları” konserimiz
büyük beğeni
toplamıştı. Konserimizin
hemen ertesinde bu
repertuarı geliştirerek
ikinci bir konser
düzenlemeye karar
vermiştik ve tarih olarak
da bugünü tespit
etmiştik. O günlerde
henüz demokratik

açılım ülke gündemine girmemişti. Biz tamamen
koromuzun kuruluş amacından hareket ederek
böylesi bir konser projesi ortaya koymuştuk.
Konserimizin İzmir'in demokrat, hümanist,
hoşgörülü, barışçı yapısına gölge düşürenlere de en
güzel yanıt olacağını düşünüyoruz.

, koro şefi halk müziği sanatçısı
Vildan Turan'a, saz ekibi yöneticisi Çağdaş Akıncı'ya
ve ritim grubu yöneticisi Neşet Kutaş'a;  dekor ve
kostümleri sağlayan Atemu Kültür Merkezi Ahmet
Alınca'ya, Turkuaz Toptan Halı ve Kilim Maşuk
Bağı'ya, Osmanlı Hediyecilik Kadir İlbaş'a ve Kardelen
Çiçek Evine gönüllü desteklerinden teşekkür etti.

Aşık
Veysel'in

Türkçe
Boşnakça, Lazca, Arapça, Süryanice,
Ermenice, Kürtçe, Yunanca ve Gürcüce

Mehmet
Özsakarya

Mehmet Özsakarya

Şubemizce, söz yazarı Vecdi Bingöl'ün anısına
düzenlenen konser 23 Aralık 2009, Çarşamba
akşamı Tepekule Kongre Merkezinde
düzenlendi. 500'den fazla kişinin izlediği
konserde
Bingöl'ün
bestelenmiş 22
eseri
seslendirildi.
Şubemiz Klasik
Türk Müziği
Korosu, bu
konserle
müzikseverlere
unutulmaz bir
gece yaşatırken,
Ömer Faruk
Gültaşlı
yönetiminde
üyelerimiz ve yakınlarından oluşan koronun
şarkıları ve solo eserler büyük alkış aldı. Saz
heyetinin başarılı icrası ve ara taksimler
profesyonel bir konser aratmadı.

“Şiirleri Selahattin Pınar, Saadettin Kaynak, Lemi
Atlığ, Mustafa Nafiz Irmak,  Münir Nurettin
Selçuk gibi değerli bestekarlarımız tarafından Türk

müziğine kazandırılan
Vecdi Bingöl'ün
mütevazi yaşamından
kısaca söz etmek
istiyorum. Ali Vecdi
Bingöl 1887 yılında
Erzincan'ın Kemaliye
(Eğin) ilçesinde doğdu.
İstanbul Edebiyat
Fakültesini bitirdikten
sonra uzun yıllar
edebiyat öğretmenliği
yaptı.  1951 yılında
emekli olduktan sonra
aynı yıl Aşiyan Müzesi
Edebiyat uzmanı

olarak atandı. 1972 yılında hastalanması üzerine
bu görevini bıraktı. 30 Ocak 1973 tarihinde
aramızdan ayrıldı. Tüm yaşamı sanat ve
edebiyatla geçen şairin 116 şiiri bestelenerek TRT
repertuarlarına kazandırılmıştır. Bu şiirlerden  79
tanesini  Sadettin Kaynak bestelemiştir.”

MMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu
Başkanı Mehmet Özsakarya açılış

konuşmasında şunları söyledi;

“Anadolu'nun Renkli Taşları”na yine büyük ilgi

Şubemiz
Halk Müziği

Korosunun 5
Ocak 2009'da

tepekule
Kongre ve

Sergi
merkezinde

verdiği
“Anadolu'nun
Renkli Taşları”

konserini 800'ü
aşkın seyirci

izledi. Koromuz
türkülerini

Anadolu'da
konuşulan 9
dilde okudu.

Klasik Türk
Müziği

Koromuzun
“Türk

Müziğinde
Vecdi Bingöl
Konseri” 23
Aralık 2009

akşamı 500'den
fazla seyircinin

katılımıyla
Tepekule

Kongre ve Sergi
Merkezinde
gerçekleşti.

Vecdi Bingöl Konserine  büyük alkış
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Şubemizin 25. Genel Kurul
Toplantısına Çağrı

30-31 Ocak 2010

GÜNDEM
1.GÜN (30 Ocak 2010, Cumartesi)

2.GÜN (31 Ocak 2010, Pazar)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

8.1.

8.2.

9.

10.

Açılış

Başkanlık Divanı Seçimi

Saygı Duruşu

Şube Başkanının Konuşması

Konukların Konuşması

Şube Çalışma raporu ve Mali Raporun
Okunması ve Değerlendirilmesi

Dilek ve Öneriler

Adayların Belirlenmesi

Şube Yönetim Kurulu Adaylarının Belirlenmesi

Oda Merkez Genel Kurulu Delegelerinin
Belirlenmesi

Adayların Tutanağa Bağlanarak İlanı ve Kapanış

Seçimler

ŞUBEMİZİN XXV. DÖNEM OLAĞAN GENEL
KURUL TOPLANTISI, aşağıdaki tarih, yer ve

gündem çerçevesinde, çoğunluk aranmaksızın
gerçekleştirilecektir.

Üyelerimizin katılımı önemle rica olunur.

Tarih :
Saat :
Yer :

Tarih :
Saat :
Yer :

30 Ocak 2010, Cumartesi
10.00
Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

31 Ocak 2010, Pazar
09.00-17.00
Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi  Anadolu Cad. No: 40
Bayraklı-İZMİR

XXIV. DÖNEM YÖNETİM KURULU

GENEL KURUL TOPLANTISI

SEÇİMLER

Değerli Üyelerimiz,

Ülkemizin birçok sorunla dolu bu sancılı sürecinde,
Şubemizin de içinde yer aldığı meslek odalarımız,
Genel Kurullarına hazırlık yapıyor.

Demokrasimizin tüm kurum ve kurallarının çeşitli
iktidar hesaplarıyla sorumsuzca yıpratıldığı ve
susturulmaya çalışıldığı bu günlerde

katılacağınız Şube Genel
Kurul ve Seçimleri Odamızın ve Şubemizin daha
güçlü bir kurumsal yapıyla yoluna devam etmesine
katkıda bulunacaktır.

Şube çalışma raporumuzu Bültenimizin Ocak sayı-
sında ve internet sayfamızda sizlere ulaştıracağız.

tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde yapılacaktır. Tüm üyelerimizi, Şube
çalışmalarımızın geliştirilmesine yönelik görüş ve
önerilerini dile getirmek ve yeni dönem yönetim
kurulunu seçmek üzere Şube Genel Kuruluna ve
Seçimlerine katkı ve katılımda bulunmaya davet
ediyoruz.

Saygılarımızla.

mühendis ve
yurttaş sorumluluğuyla

Şube Genel Kurulu ve Seçimleri 30- 31 Ocak
2010

24. Dönem Şube Yönetim Kurulu

Tüm üyelerimizi Şubemizin Genel Kuruluna ve

Seçimlerine katılmaya davet ediyoruz
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ŞUBE MERKEZİ
Şube Müdürü Turgay Şirvan

Teknik Görevli Özcan Avcı

Teknik Görevli Niyazi Oğuz

Teknik Görevli Necmİ Varlik

Teknik Görevli Sungu Köksalözkan

Teknik Görevli Gürkan Durgun

Teknik Görevli Abdülhalim Akışın

Teknik Görevl Süleyman Zafer Güneş

Teknik Görevli Volkan Kazanç

Teknik Görevli Burak Yılmaz (31.05.2008'e Kadar)

Teknik Görevli Sibel Atar

Teknik Görevli Dilek Ferda Yamanlar

Teknik Görevli Mustafa Akışın (01.04.2008'den Sonra)

Teknik Görevli Mustafa Çakır (01.10.2008-15.06.2009)

Teknik Görevli Devrim Cem Erturan (01.10.2009'dan Sonra)

Muhasebe Sor. İsmet Uslu

Muhasebe Gör. Deniz Gürbüz

Büro Görevlisi İpek Metinoğlu

Büro Görevlisi Arzu Özgülsüm

Büro Görevlisi Emine Beğer

Büro Görevlisi Hatice Yağcı

Büro Görevlisi Deniz Yıldırım

Büro Görevlisi Gülşah Vardar (01.12.2009'dan Sonra)

Yayın Büro Görevlisi Didem Uyar (16.12.2008'den Sonra)

Basın Yayın Sorumlusu Asuman Memen

Basın Yayın Görevlisi Elif Aydoğdu (30.11.2008'e Kadar)

Basın Yayın Görevlisi Önder Sözen

Basın Yayın Görevlisi Selin Şengün

Basın Yayın Görevlisi Burçin Süel (05.03.2009'dan Sonra)

İKM Sorumlusu Deniz Dinç

Ara Teknik Eleman Orçun Özcan

Hizmetli Himmet Lahnacı

Hizmetli Bayram Bekdemir

Teknik Görevli Hüseyin Tatlıdiller
Teknik Görevli Hasan Çimen
Teknik Görevli Ekber Özkan
Teknik Görevli Mehmet Eler
Teknik Görevli Devrim Cem Erturan (31.03.2009'a Kadar)
Teknik Görevli Deniz Fener
Teknik Görevli Engin Yavaş
Teknik Görevli Barış Öztürk
Teknik Görevli H. Görkem Yoldaş (01.06.2008'e Kadar)
Teknik Görevli Volkan Erdem (12.06.2008-31.07.2009)
Teknik Görevli Fatih Efe Çiçek (01.07.2008'den Sonra)
Teknik Görevli Onur Kurşunlu (19.06.2009-31.12.2009)
Teknik Görevli Çağlar Çimen (19.06.2009-31.12.2009)
Büro Görevlisi Erdem Zıylan
Büro Görevlisi Tayfun Alat
Büro Görevlisi Uğur Topaloğlu
Büro Görevlisi Güven Kaçar

Müdür Berkay Eriş
Teknik Görevli Alper Tortoç
Teknisyen Erdoğan Sönmez
Teknisyen Erdal Kaçar (27.11.2006'dan Sonra)
Teknisyen Mustafa Çullu (16.08.2008'den Sonra)

Teknik Görevli Ergun Şengör
Teknik Görevli Özgür Fazlılar
Teknik Görevli Behice Çetinkaya
Büro Görevlisi Müge Yürük
Büro Görevlisi Şeniz Kavaklı

Hukuk Danışmanı Av. Ahmet Okyay
Mali Danışman S.M.M.M. Doğan Türetken

LPG SIZDIRMAZLIK MERKEZİ

KALİBRASYON VE METROLOJİ EĞİTİM MERKEZİ

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ

DANIŞMANLAR

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ

ALİAĞA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

AKHİSAR İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

SALİHLİ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ÖDEMİŞ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

SOMA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

TURGUTLU İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

BAŞKAN:
SEKRETER:
SAYMAN:
ÜYE:
Y. ÜYE:
Y. ÜYE:
Y. ÜYE:

BAŞKAN:
SEKRETER:
SAYMAN:
ÜYE:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
SEKRETER:

BAŞKAN:
SEKRETER:
SAYMAN:

BAŞKAN:
SAYMAN:
SEKRETER:
Y. ÜYE:
Y. ÜYE:
Y. ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:
Y. ÜYE:
Y. ÜYE:
Y. ÜYE:

HAKKI BAYRAKTAR
DANYAL ŞENTÜRK

HÜSEYİN ÇETİNKAYA
OKAN EROĞLU,

NİLGÜL GÖKARSLAN
MERAL YILMAZBAŞ BURŞUK
HİLMİ ŞENER

TUGAY YILDIRIM
ÖMER FARUK İMAL

RAHMİ ÖZGÜVEN
TEMEL ÇOŞKUN

H.İBRAHİM ERBAY
MUSTAFA KORUK

TURAN ELMAS

AHMET DOĞAN
M. SEFA ÖZENİR

SADETTİN DEMİR

MUHARREM ÖNDER
NURAL GÜRBÜZ

BİLAL PEYNİRCİ

FERRUH NİYAZİ BALYA
HÜSEYİN ORDUKAYA

KORAY CERRAHOĞLU

İSMAİL ULCAY
VEDAT ÖZÇÖMLEKÇİ

M.İLTERİŞ YAĞCIOĞLU

ALP KOCABAŞ

AHMET KOCAKABAK İSMET BAYTAK

AYTAŞ ORHAN
LEVENT SELÇUK
TAMER CEBECİ

ÖMER BAYSAN
İLKAY BALKAN
ÖZLEM ÇIKIKÇI

TULCAY HOŞKAR ŞENGÖNÜL

ALAŞEHİR MDB BERGAMA MDB DİKİLİ MDB

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 2008-2009 Çalışma Dönemi

İl-İlçe Temsilcilikleri Mesleki Denetim Büroları

Şubemiz ve bağlı temsilciliklerde çalışanlar
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1. SANAYİ SİTESİ Nedret Altuğ
Ahmet Aktaş

2. SANAYİ SİTESİ Osman Ufuk İnceoğlu
Sedat Kokulu

3. SANAYİ SİTESİ Metin Canbalaban

Alaattin Tınmaz

4. SANAYİ SİTESİ Cüneyt Meralbaysal

5. SANAYİ SİTESİ Süleyman Apaydın

6. SANAYİ SİTESİİ Ali Fırat Öğütmen

Cüneyt Barutoğlu

A. EFES BİRACILIK ve MALT SAN Mehmet Kışla

AHMET YAR SOĞ. SAN.A.Ş. Kıvanç Aslantaş

AKZO NOBEL A.Ş. Hüseyin Ülkü

Neslihan Oluk Paker

ALKİM KAĞIT A.Ş. Numan Bedri Aytan

ASMAŞ A.Ş. Mustafa Özcan

Aytekin Tan

ATA SANAYİ SİTESİ Kamil Nisari

BATIÇİM Aydın Katırcıoğlu

Gökhan Önsoy

BAYINDIRLIK VE İSKAN MÜD. Kemal Gür

Feyzi Seymen

BEŞER BALATACILIK Gürol Yıldız

Olcay Tanir

BİRİM MAKİNA Mehmet Çınar Orhan

BMC SAN. VE TİC. A.Ş. Serap Kazan

Ezgi Bayık

BOSCH TERMOTEKNİK A.Ş. Erden Akdarı

Oytun Evren Tuzcu

BOTAŞ Turgay Topaloğlu

BRITISH AMERİCAN TOBACCO Kurtuluş Gören

BTM A.Ş. Hasan Arslan

Cihan Uzun

CEVHER DÖKÜM A.Ş Oğuz Özmen

Tolga Kağan Önder

CEVHER JANT SAN. A.Ş. Elvan Armakan

Tugay Vural

CMS JANT MAK.SAN. A.Ş M.Çağın İpekoğlu

Özay Şanlı

COCA-COLA İÇECEK A.Ş. Orhan Işık

Sinan Hoşgül

ÇEBİTAŞ DEMİR ÇELİK A.Ş. Yusuf Can

Engin Yadigaroğlu

ÇİMENTAŞ Süleyman Engiz

D.E.Ü END. MÜH. BÖLÜMÜ Özgür Armaneri

D.E.Ü. HAS. TEK. HİZ. Candan Kıyman

Mehmet Yücat Korsacılar

D.H.M.İ ADNAN MEN. HL. M.Erdem Hatipoğlu

Halis Yılmaz

DELPHI DİZEL Mutlu Eren

Orhan Veli Denizcioğulları

DELPHI OTFOMOTİV SİS. Gizem Özmen

Pınar Ayfer Özer

DeÜ MAKİNA Melih Belevi

DİRİNLER MAKİNA A.Ş. Kasım Babacan

Burcu Başpişirici

DLH Dursun Sarı

DOĞUŞ VANA LTD. ŞTİ. Alaattin Yıldırım

Soner Başpişirici

DÖKTAŞ Ömür Pekmez

İbrahim Şahin

DÖNMEZ DEBRİYAJ A.Ş. Günçer Dikili

Zeki Üzel

Dsİ 2. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ Tayfun Küpçük

Resul Öztaş

DYO BOYA FABRİKALARI A.Ş. Yıldıray Savran

E.Ü. MAKİNA Hüseyin Günerhan

Aysun Baltacı

EFE END. VE TİC. A.Ş. İ. Zafer Hızlıer

Ercan Ergün

EGE ÇELİK A.Ş. Mustafa Ceyhan

Önder Özkonak

EGE ENDÜSTRİ Bülent Deveci

Andaç Tansuğ

EGE FREN A.Ş. Mehmet Kocabıyık

Oytun Uçal

EGE GÜBRE SAN. A.Ş. Ahmet Gür

Barış Çimen

EGE SERAMİK Ömer Yıldırım

EGE SOĞUTMACILIK A.Ş Gökhan Özcanlı

Murat Ertem

EGE ÜNV. REKTÖRLÜK Muhammed Zeyni Altunkaynak

EGE VİTRİFİYE A.Ş. Ersin Önder Sarıhan

ELBA BASINÇLI DÖKÜM A.Ş Vahit İspit

Yiğit Serhatlı

ENKA İZMİR ELEKTRİK SANT. İslam Kara

Semih Arıcı

ESHOT Elif Keskin

Nurtaç Kaçamak

FTB BESTAŞ Umut Uşaklıoğlu

Burcu Öngay

GEICO END.TAAH.A.Ş. Cafer Bulmuş

GENERAL MOTORS TÜRKİYE İlker Mermertaş

Özge Baysal

XXIV. Çalışma Dönemi

İşyeri Temsilci ve Yardımcıları

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
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GEN-Tİ A.Ş. Yalçın Haskan

GRAVURE İNTERNATIONAL Serkan Kızılhan

Arda Baş

HABAŞ A.Ş. Mehmet Ferdi Ön

Özgür Köylü

HAVATEK Fatih Yılmaz

İMAS KLİMA A.Ş. Ayşe Mutlu Topçuoğlu

Serdal Dikici

İMBAT SOĞUTMA LTD.ŞTİ. Tevfik Candan

Elif Işıl Kara

İNCİ EXİDE AKÜ Egemen Dağ

İŞ TEFTİŞ İZMİR GRUP BŞK Sinan Çörekli

Ali Arslan

İYTE MAKİNA MÜH. BÖLÜMÜ Nurdan Yıldırım Özcan

İZBETON Şükrü Ayyüksel

Gökhan Tolga

İZELTAŞ A.Ş IŞIKKENT Emre Arbak

Özcan Diker

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BEL. Gülbin Elyorgun Akkiraz

Özgür Akkavak

İZMİR DEMİR ÇELİK SAN A.Ş. Remzi Çağlar Oluk

Nuri Gürkan

İZMİR SENKROMEÇ Süreyya Altok

Ali Bal

İZSU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ Bahattin Vardar

İbrahim Gürbüz

JANTAŞ Murat Uslu

Çetin Ninat

JTI Çağlayan Seven

KAPLAMİN A.Ş. Osman Bozcaarmutlu

KASTAŞ KAUÇUK A.Ş. Timur Aksüt

Emre Alper

KISIKKÖY SANAYİ SİTESİ Cenk Demirci

KLAS SOĞUTMA Vildan Dağhan

Tolga Üstün

KLİMASAN A.Ş. Selçuk Karadoğan

Ogün İstanbul

MAKSAŞ A.Ş Levent Tuncer

Aylin Telef

MANİSA BAYINDIRLIK Refik Saydam

Berrin Kaçar

MEBANT Deniz Şahin

METESAN-LEXEL A.Ş. Hakan Aslan

MOPAK A.Ş. Cavit Tek

Hüseyin Karahafız

MTA EGE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ Cahit Önal

Hasan Meral

OLGUN ÇELİK Mustafa Karaağaç

Meriç Men

ÖZKAN MAKİNA LTD. ŞTİ. İbrahim Zağralı

Ümit Şevik

PETKİM Rahmi Özgüven

Ahmet Çelik

Mutlu Ekici

PFW HAVACILIK İsmail Sönmez
Duygu Demirci

PHILSA PHİLİP MORRİS Özgül Kuyucu Baysal

Sadife Kaplan

PINAR ENTEGRE ET VE YEM SAN.A.Ş. Yüksel Söylev

PINAR SÜT Kemal Yorgancı

POLİNAS PLASTİK A.Ş. İlker İlçi

SARTEN AMBALAJ Mustafa Çengel

SCHNEİDER ELEKTRİK Metin Aydoğdu

Ümit Esen

SEREL SERAMİK A.Ş Mehmet Sarı

Adnan İskeçman

SİDER DIŞ TİCARET A.Ş. Erkal Köroğlu

Emre Tomruk

SİPİL İNŞ.PLS.SAN.TİC. A.Ş. Fatih Candan

SP MOLD PLASTİK KALIP LTD.ŞTİ. Volkan Dede

SÜPERPAR A.Ş. Mustafa Turgut

Murat Koska

TARIM İL MÜDÜRLÜĞÜ Mustafa Efe

TARİŞ İPLİK DOKUMA A.Ş Murat Emre Ardıç

TCDD 3. BÖLGE MÜD. Hasan Ali Çakır

TCDD İZMİR LİMAN İŞL. Abdülkadir Gökduman

Nihat Gökçe

TCDD LOK. BAK. Hasan Ali Çakır

TCK 2. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ Hasan Hüseyin Karesi

Ahmet Yaldız

TİRE KUTSAN A.Ş Gürel Korkmaz

Emin Karasoy

TİRSAN KARDAN A.Ş. Korkut Taşan

Adnan Koruk

TOTOMAK A.Ş. Aysun Kaya

Cafer İlik

TÜPRAŞ A.Ş. Salim Akçaoğlu

TÜRK TUBORG Levent Eyipişiren

VALF SAN.A.Ş. F. Gülsün Keskin

Ali Çakır

VALFSEL A.Ş Ahmet Ersoy

VALFSEL ARMATÜR A.Ş. Figen Dönmez

Murat Dönmez

VENCO HAVALANDIRMA Mustafa Sezer

Şener Zorlu

VESTEL ELEKTRONİK Vicdan Çetin

Didem Sakal

VESTEL PAZARLAMA Serdar Yücel

Murat Gangal

VİKİNG KAĞIT SAN.TİC.A.Ş. Nejdet Ağzıtemiz

Kerem Karabıyıkoğlu

YENİŞEHİR SANAYİ SİTESİ Cavit Yer

Cengiz Özdemir
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DOĞALGAZ KOMİSYONU

TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ
KOMİSYONU

ASANSÖR KOMİSYONU

MEKANİK TESİSAT MESLEKİ
DENETİM KOMİSYONU

KENT GÜNDEMİ İZLEME
KOMİSYONU

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ
GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

SOSYAL VE KÜLTÜREL
ETKİNLİKLER KOMİSYONU

YENİLENEBİLİR ENERJİ
KAYNAKLARI  KOMİSYONU

OTOMOTİV VE YAN
SANAYİ KOMİSYONU

BÜLTEN / WEB SAYFASI /
YAYIN KOMİSYONU

LPG  KOMİSYONU

Sorumlu YK Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu Yk Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:

Sorumlu Teknik Görevli:

Yüksel Yaşartekin
Özcan Avcı

Barış Öztürk
37811 Hakan Yavuz
46118 Aziz Köksal
63334 Türker Gençoğlu
45680 Hakkı Çetin
48762 Fatih Uyaroğlu
36552 İbrahim Sezgin
24464 Rüştü Kasım Bozacı
46140 Mehmet Altıntaş
39124 Nafiz Çeviköz
54910 Ahmet Orhan
64915 Uğur Demirtaş
43237 İbrahim Çelik
54110 Fatih Köksal
52493 Bülent Barış Öztürk
56646 Gökhan Akkaya
53829 Özgür Kurt
55328 Özlem Öztürk
17039 Rafet Bayam

İlhami Tezgelen,
Güniz Gacaner

Gürkan Durgun
38835 Kamil Demir
61978 Burcu Çiftçi
18080 Seçim Demirkol
16456 Ekrem Evren
33221 Hüseyin Günerhan
8089 Atila Özgenalp
53367 Serkan Bursalı
60667 Öğünç Hoşsöz
20291 Fehmi Aktürk
54584 Metehan Demir
20059 Selami Şen
37173 Ayşe Eler
26873 Haluk Altay
10966 Metin Çetin Güres
28544 Tevfik Köroğlu

Amaç Sarıgülü
Zafer Güneş

19220 Ünsal Solmazoğlu
35351 Abdullah Aydemir
27884 Ömer Kardelen
40295 Sabahaddin Osmanlar
31630 Mehmet Ay
Yeni Kayıt Zeki Kıral
55190 Fethi Bağdatlıoğlu
38431 Bekir Tiken
66428 Oktay Güvenilir
6102 Engin Turgay
41819 Mehmet Kara

Güniz Gacaner,
İlhami Tezgelen

Mustafa
Akışın
49772 Ahmet Soyutürk
13796 Hüseyin Çobanoğlu
7246 H. Yüksel Erbaytan
46971 Ertan Engür
6074 Şevket Yücer
2541 Atila Dinçer
20412 Ufuk Birol
58035 Meltem Ayhan

Melih Yalçın

Özgür Yalçınkaya

39405 Mehmet Avcı
55547 Volkan Alkan
62903 Nazım Kaya
9506 H. Hüsnü Yurttaş
6068 Cemal Kemal Yenişehirli
37052 Metin Avcıoğlu
55548 Umut Cingi
35726 Yaşar Oğuz
29480 Bahattin Vardar
11856 Erol Çağlar

Sinem Çalışkaner
Necmi Varlık,

Önder Sözen
50502 Burcu Çetin
16795 Nuri Öcal
61978 Burcu Çiftçi
50022 Kurtuluş Yelken
53332 Hakan Küçükyelkenci
33225 Ünal Tekin
14510 Mustafa Aydınel
37267 Emre Şener

Mehmet Aygün

Alper Tortoç
62952 Mehmet Okut
50061 Okan Ulay
61978 Burcu Çiftçi
7151 İskender Ernas
66838 Koray Duransoy
48767 Aytaç Gören
4449 O. Ufuk İnceoğlu

Selda Ünver

Hüseyin
Tatlıdilliler
40630 Gani Paralı
56805 Sevda Çakırcalı
Yeni Kayıt Hasan Emrah Pınar
53332 Hakan Küçükyelkencı
27460 Mehmet Bilici
44081 Altuğ İsmail Güllüdağ
42355 Diren Kurtuluş Şahin
70340 Nurtaç Kaçamak

Selda Ünver

Sungu
Köksalözkan, Asuman Memen
49669 Bahar Göçer
35351 Abdullah Aydemir
39406 Orhan Özcan
34566 Ali Doğan Coşgun
51878 Devrim Cem Erturan
27731 Berkay Eriş
34197 Tansel Türkmen

Mehmet
Özsakarya

Hasan Çimen
10507 Fahrettin Akpınar
17103 Cemil Bilek
20153 Hasan Basri Kıncı
8428 Hüseyin Polat
43179 Karel Erol Depolo
27460 Mehmet Bilici
55548 Umut Cingi

Engin Yavaş
10141 Mehmet Yağcı
51878 Devrim Cem Erturan
66164 İbrahim Gürbüz
47767 Yahya Eğilmez
16561 Ali Özdere
29480 Bahattin Vardar
11856 Erol Çağlar

Halim   Akışın

akina Mühendisleri Odası İzmir ŞubesiTMMOB M

24. Dönem Uzmanlık ve Meslek Komisyonları
(2008-2009)
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KADIN MÜHENDİSLER
KOMİSYONU

ÜCRETLİ ÇALIŞAN
ÜYELER KOMİSYONU

AB (TEKNİK)
MEVZUATI VE MESLEK

ALANIMIZIN
DÜZENLENMESİ

KOMİSYONU

İMALAT
YÖNTEMLERİ

ULAŞIM VE TRAFİK
GÜVENLİĞİ

KOMİSYONU

HİJYENİK KLİMA VE
HAVALANDIRMA

KOMİSYONU

ENDÜSTRİ – İŞLETME
MÜHENDİSLİĞİ
MESLEK DALI
KOMİSYONU

KOBİ KOMİSYONU

MEKATRONİK

KOMİSYONU

DÖKÜM KOMİSYONU

ENERJİ VERİMLİLİĞİ
KOMİSYONU

Sorumlu YK Üyesi:

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu  YK Üyesi:
Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi

Sorumlu Teknik Görevlisi:

Sorumlu YK Üyeleri:

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevli Ve Personel:

Sorumlu Müdür:

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu YK Üyesi:

Sorumlu Teknik Görevli:

Sorumlu Yk Üyesi :

Sorumlu Teknik Görevi:

Güniz Gacaner,
Sinem Çalışkaner

Ferda Yamanlar,
Sibel Atar
51346 Özen Tunçay
56805 Sevda Çakırcalı
62328 Elİf Keskin
69854 Aylin Dömekeli
Yeni Kayıt Evrim Aksoy
38741 Dursun Sarı
61978 Burcu Çiftçi

Necmettin
Çetinköprülü

Mehmet Eler,
66838 Koray Duransoy
17863 Feyzİ Seymen
50022 Kurtuluş Yelken
51829 M. Ali Erhan Güllüoğlu
27460 Mehmet Bilici
17499 Kemal Gür
18061 Ersin Cebeci

Cesim Duruk

Ferda Yamanlar
62952 Mehmet Okut
47518 Kent Öz
35351 Abdullah Aydemir
49636 Cengiz Keskin
11653 Nevran Soydan
27731 Berkay Eriş
28434 Şerif Özsakarya

Cesim Duruk,
Sinem Çalışkaner

Volkan
Kazanç
42767 Mehmet Ali Yılmaz
7461 Mehmet Kayalı
8558 Mehmet Manav
11653 Nevran Soydan
47473 Hakan Özbek
15107 Hüseyin Güngör

Mehmet
Aygün

Niyazi
Oğuz

50061 Okan Ulay

62328 Elif Keskin

27423 Erdinç Kirli

16561 Ali Özdere

17818 Mehmet Sahir Brav

: Güniz Gacaner

Gürkan
Durgun

16456 Ekrem Evren

65697 Orkun Anıl

34190 Ali Boylu

44410 Alper Arslan

31390 Akın Kayacan

5318 Tufan Tunç

26770 Ümmühan Gencer

46239 Cahide Tursun

5863 İbrahim İşbilen

Lale Ulutepe

Moghtada Mobedi

Güzin
Özdağoğlu

Sibel Atar

58868 Özgür Armaneri

37675 Filiz Güler

34768 Emre Göktepe

47354 Ogün İstanbul

41540 İsmail Oral Cön

70172 Mustafa Çelik

66377 Gülbin Eryorgun

72858 İbrahim Tutkun

11244 Salahattin Yıldız

14628 Ayhan Özdemir

69945 Onur Gürler

72666 Nezahat Doğan

72861 Özgür Akkavak

61864 Hüseyin Yücel

Kazım Umdular

Deniz Dinç Yılmaz /

Deniz Fener

50502 Burcu Çetin

40630 Gani Paralı

20153 Hasan Basri Kıncı

66838 Koray Duransoy

32399 Nilgün Atalay

Turgay Şirvan

Sungu
Köksalözkan

57719 Halil Ünsal

48767 Aytaç Gören

43586 V. Çağlar Emiroğlu

48514 Cem Sarman

51498 Övünç Akil

62379 Emre Taşlıdere

27027 Lütfü Mumkaya

54463 Emre Arbak

Mehmet
Özsakarya

Devrim Cem
Erturan

60221 Oğuz Özmen

25400 Ferruh Gürgör

58021 Adnan Önenç

51306 Tolga Kağan Önder

52270 Elvan Armakan

Necmettin
Çetinköprülü, Yüksel Yaşartekin

Berkay Eriş

6416 A.Özgen Öngel

13917 Süleyman Eldem

50061 Okan Ulay

61978 Burcu Çiftçi

42077 Emin Taner Elmas

58090 Ali Bahçıvan

38889 Ender Demirbaş

39393 Ali Dönmez
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Bu rapor, 28 Ocak 2008 tarihinden 29
Ocak 2010 tarihine kadar iki yıllık süreci
kapsayan Şubemizin XXIV. Genel
Kurulunda üyelerimizin katkı ve
katılımlarıyla oluşturulan Çalışma
Programı doğrulusunda yapılan
çalışmalardan oluşmaktadır.

Geçtiğimiz iki yılda Dünya'da ve
ülkemizde önemli gelişmeler olmuştur.
Amerika'da finans çevrelerinde başlayan
ve kısa zamanda tüm dünyayı etkisi
altına alan ekonomik kriz yaşamın tüm
alanlarına damgasını vurmuştur.

“Küresel kapitalizmin” dünya halkları için
en iyi ekonomik model olduğu yönünde
yapılan yoğun propaganda eşliğinde
şişirilen ve çarçur edilen finans
sektörünün ağır bedeli her zaman
olduğu gibi dünya emekçilerinin ve
yoksulların sırtına yüklenmiştir.

Bu kriz küresel kapitalizmin yıllardır
sürdürdüğü şaşalı görüntüsüne ağır bir
darbe indirmiştir. Ancak yaşanan krizle
birlikte dünya çapında finans sektörüne
bağlı olarak özelikle reel sektörde önemli
kayıplar yaşanmıştır. Bu süreçte
fabrikalar kapanmış, üretim kapasiteleri
daralmış, bunun sonucunda milyonlarca
kişi işsiz kalmıştır. İşlerini koruyabilenler
ise ücretsiz izinler, ücretsiz fazla mesailer
gibi çok çeşitli hak kayıplarına razı olmak
zorunda bırakılmıştır.

Ağır ekonomik krize, geri bıraktırılmış
ülkelerde yaşanan iç savaşlar eşlik
etmektedir. Kapitalizm yine kanla ve
savaşla beslenme taktiğine sığınmıştır.
Etnik milliyetçilik, din ayrımcılığı sürekli
kışkırtılarak elde edilen terörizm,
demoklasin kılıcı gibi dünya halklarının
üzerinde sallanmaya devam ettirilmiştir.
Teröre karşı güvenlik bahanesi ile
özgürlükler sürekli tırpanlanmaktadır.

Bu dönemde dünya ölçeğinde işsizlik
yoksulluk ve açlığa bağlı ölümlerdeki
artış tarihin en yüksek  rakamlarına
ulaşmıştır. Gelişmiş kapitalist ülkelerin
krize karşı önlem olarak piyasaya
sürdüğü 12 trilyon doları bulan
kurtarma paketleri krize çare olmadığı
gibi türedi borsa, tahvil vb.
spekülasyonlar sayesinde  dev tekellerin
yönetim kadroları tarafından elde edilen
haksız kazancın boyutlarını gözler
önüne sermiştir.

Ülkemiz siyasi iktidarın inkarlarına
rağmen dünya genelinde yaşanan bu
yangından fazlasıyla nasibini almıştır. Bu
süreçte sanayide kapasite daralması
ortalama %20'leri bulmuş, işsizlik %
20'leri geçmiş, özellikle genç

üyelerimizde bu oran % 30'ları aşmıştır.

Bu gün her 3 genç üyemizden biri işsizdir.
Ekonomik küçülmeye bağlı istihdamda
yaşanan tahribat, krizi fırsata çevirmeye
çalışan bazı kapitalistler sayesinde
çalışanların hak kayıpları bu dönemde
had safhaya ulaşmıştır.

Bir sanayileşme ve kalkınma politikası
bulunmayan siyasi iktidarın,
içselleştirerek yürüttüğü IMF
politikalarının dışında alternatifi yoktur ve
oluşturmayı da düşünmemektedir.
Türkiye iç inisiyatifini tamamen
kaybetmiş, ekonominin ipleri küresel
finans çevrelerinin eline geçmiştir.

Öte yandan bu iki yıllık süreçte
ülkemizde ekonominin yanı sıra  siyasal
ve sosyal alanlarda önemli süreçler
yaşanmıştır. Bu dönemde Ergenekon
soruşturması ve davaları, devamında
yaşanan gelişmeler siyasi yaşama
damgasını vurmuştur. Devlet içindeki
derin örgütlenmelerin, Susurluk
çetelerinin önemli isimlerinin de
yer aldığı soruşturmalar kapsamında
Türkan Saylan gibi çağdaş isimlerin
de yer alması, soruşturma süresince
yaşanan hukuksal usulsüzlükler,
dinleme operasyonları halkta büyük bir
kafa karışıklığına yol açmıştır. Yaşanan
çalkantıların ortaya çıkardığı tablo bir
dönemin sona erdirilmeye ve siyasal
yaşamda yeni bir dönemin inşa
edilmeye çalışıldığını işaret etmektedir.

Siyasi iktidarın “demokratik açılım” diye
başlattığı, sonradan adı çeşitli
değişikliklere uğrayan ve en son “milli
birlik projesi” diye adlandırılan süreç,
hükümet tarafından iyi ve doğru
yönetilmemiş, bu alanda güdülen
tutarsız politikaları muhalefet
partilerinin de desteğiyle ülke
genelinde ırkçılığın, ayrımcılığın  ve buna
bağlı nefret suçlarının,
linç kültürünün artmasına neden
olmuştur.

Bir yandan daha fazla demokrasi
söylemleriyle çeşitli dönüşümlere imza
atmaya çalışır görünen siyasi iktidarın,
hak arama mücadelesi veren işçi, memur
ve tüm çalışanlara uyguladığı baskı
politikaları, perdelemeye çalıştığı
samimiyetsizliği konusunda ciddi ip uçları
vermektedir.

Son olarak hak arama mücadelesi  veren
Tekel işçilerine karşı bizzat başbakan ve
bakanlar tarafından kullanılan dil ve
güvenlik güçlerince uygulanan şiddet
bunun en somut örneğini teşkil
etmektedir.

AKP hükümetinin, ABD'nin desteğiyle
kendisine karşı düzenlenmeye teşebbüs
edilen askeri darbeleri gerekçe göstererek
devlet iktidarını ele geçirmeye çalıştığını,
diğer yandan askeri darbe ürünü 12 Eylül
Anayasasını değiştirmek, anti-demokratik
yasaları kaldırmak yerine,  mevcut çarpık ve
keyfi hukuk düzenini kendi çıkarlarına göre
yeniden kurgulamaya uğraştığını ve tüm
bunları yaparken sürekli değiştirdiği
gündemlerle halkın kafasını karıştırmayı
ustalıkla başardığını görmekteyiz.

Bu keyfi ve baskıcı süreçten meslek odaları
da nasibini almıştır. Bu dönemde
anayasanın 135. Maddesine göre
kurulmuş meslek odaları Devlet Denet-
leme Kurulu tarafından denetlemeye tabi
tutulmuştur. Denetim sonucunda
oluşturulan rapor talep edilmesine rağmen
meslek odalarına ulaştırılmamış,
sonuçlarına ilişkin bazı bilgiler el atından
basına servis edilmiştir.

türünden yıllardır sağ iktidarlar
tarafından ezber haline getirilmiş
mesnetsiz cümleler iktidarın raporu
payanda ederek meslek odalarına yeni
baskı politikalarının hazırlığı içinde
olduğunun ip uçlarını vermektedir.

Geçtiğimiz iki yılda yaşadıklarımızı doğru bir
zeminde analiz edersek, demokrasi ve hak
arama mücadelelerinin önümüzdeki
yıllarda daha sert ve çetin geçeceği açıktır.
Bu süreçte toplumsal muhalefetin önemli
unsurları haline gelen Meslek Odalarına ve
odamıza önemli görevler düşmektedir.

Şubemiz bu dönem; 24. Olağan Şube
Genel Kurulunda üyelerimizin görüş ve
önerileriyle oluşturulan 24. Dönem Çalışma
Programını doğrultusunda üstlenmiş
olduğu sorumlulukları Dünya ve ülke
genelinde yaşanan tüm olumsuzluklara
rağmen en iyi biçimde yerine getirmeye
çalışmıştır.

24. Dönem Yönetim Kurulumuzun “birlikte
karar alma, birlikte üretme ve birlikte
yönetme anlayışıyla, haktan ve emekten
yana duruşuyla, eşit özgür demokratik bir
Türkiye yaratılmasına olan inancıyla, planlı,
sağlıklı, güvenli  kentleşen, sanayileşen
çağdaş demokratik bir Türkiye için; daha
etkin, daha güçlü bir Makina Mühendisleri
Odası yaratılması yolunda” gerçekleştirilen
çalışmaları üyelerimizin ve kamuoyunun
bilgisine sunuyoruz.

Bu dönemde çalışmalarımıza katkı ve
katılımda bulunan  tüm üyelerimize
teşekkür ediyoruz.

Süreçte yaşanılanların toplamına
bakıldığında;

“Odalar siyasetle
uğraşıyor”

24. Dönem Şube Yönetim Kurulu

TMMOB Makina Mühendsileri Odası İzmir Şubesi
2008-2009 yılları XXIV Dönem Çalışma Raporu ve

Mali Raporu ÖzetiSunuş:
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Bu dönem boyunca çalışma raporunun
kaleme alındığı gün itibariyle Yönetim
Kurulumuz 77 kez toplanarak 616 kararı
üretmiş ve yaşama geçirmiştir. Tüm kararlar
oy birliğiyle alınmıştır.
Meslek alanımızla ilgili olarak her dönem
olduğu gibi bu dönem de çalışmalar yoğun
bir şekilde devam ettirilerek, tüm üyelerimizin
mesleki, ekonomik, özlük haklarının her
düzeyde savunulmasının yanında, çalışma
anlayışımız doğrultusunda kentimizin,
bölgemizin ve ülkemizin sorunlarına çözüm
önerileri üretilmesi yönünde çalışmalar
gerçekleştirilmiştir.

Bu çalışmalarla gerek meslek alanımızı
yakından ilgilendiren gerekse de ülke
ölçeğinde önemli saydığımız konulardan;

Asansör İşletme ve Bakım Yönetmelik
Taslağı'na,

Hastane Hijyenik Alanlarının Klima,
Havalandırma Proje Hazırlama ve Uygulama
Esasları Standart Taslağı'na,

AİTM Yönetmelik Taslağı'na,

Karayolları Trafik Kanunu'na,

İnsan Taşımak Üzere Tasarımlanan Kablolu
Taşıma Tesisatının (Teleferik,  Telesiyej)
Ruhsatlandırılması Bakım ve İşletilmesine Dair
Tebliğ'e,

Mekanik Tesisat Fenni Mesuliyet Teknik
Uygulama Sorumluluğu Hizmetleri
Yönetmelik Taslağı'na,

Ömrünü Tamamlamış Taşıtların Kontrolü
Yönetmelik Taslağı'na,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Eğitim
Standardı'na,

Kamu İhale Kurumu Tarafından 4734 Sayılı
Kanun Kapsamında Gerçekleştirilecek
İhalelerde Uygulanacak Fiyat Farkı Hesabına

İlişkin Usul ve Esaslar

2/340 Esas Numaralı Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı
Kullanımına İlişkin Kanunda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi'ne

Merkezi Isıtma ve Sıcak Su Sistemlerinde
Isınma ve Sıhhi Sıcak Su Giderlerinin
Paylaştırılmasına İlişkin Yönetmelik hakkında
Şubemiz Görüş ve Önerileri.

Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği'ne
İlişkin Görüş ve Öneriler

Konutlarda Enerji Performansı-Standart
Değerlendirme Metodu (KEP-SDM)

İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri İle Ortak
Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında
Yönetmeliğe İlişkin Görüş ve Öneriler

E-Devlet Bilgi Toplumu Kanun Tasarısı
Taslağı'na İlişkin Görüş ve Öneriler.

İzmir İl Özel İdaresinin 2010-2014 yılları
Stratejik Planına İlişkin Görüş ve Öneriler

İzmir Büyükşehir Belediyesinin 2010-2017
yılları Stratejik Planına İlişkin Görüş ve Öneriler

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve
Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün
Yazısı Gereği "Vecta" Marka Elektrikli Isıtıcı ve
Radyatörlerin Çeşitli Tarihlerde Yayınlanan
Reklamları

TST EN 12397 İnsan Taşımak Amacıyla
Tasarımlanmış Havai Hat Tesisleri İçin Güvenlik
Kuralları-İşletme Standart Tasarısı.
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“Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında
Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik”

“Ulaşımda Enerji Verimliliğinin Artırılmasına
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmeliklere”
İmar Kanununun bazı maddelerini
değiştirilmesine yönelik kanun taslağı

XXIV. Dönem Yönetim Kurulu Çalışmaları

2008-2009
yıllarını

kapsayan
XXIV. Çalışma

Döneminde
“birlikte karar
alma, birlikte

üretme, birlikte
yönetme

anlayışının”
yaşama

geçirilmesi,
Yönetim

Kurulumuzun
temel ilkesi

olmuştur.

24. Dönem
Şube Yönetim

Kurulu
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Bu dönem boyunca çalışma raporunun
kaleme alındığı gün itibariyle Yönetim
Kurulumuz 77 kez toplanarak 616 kararı
üretmiş ve yaşama geçirmiştir. Tüm kararlar
oy birliğiyle alınmıştır.
Meslek alanımızla ilgili olarak her dönem
olduğu gibi bu dönem de çalışmalar yoğun
bir şekilde devam ettirilerek, tüm üyelerimizin
mesleki, ekonomik, özlük haklarının her
düzeyde savunulmasının yanında, çalışma
anlayışımız doğrultusunda kentimizin,
bölgemizin ve ülkemizin sorunlarına çözüm
önerileri üretilmesi yönünde çalışmalar
gerçekleştirilmiştir.

Bu çalışmalarla gerek meslek alanımızı
yakından ilgilendiren gerekse de ülke
ölçeğinde önemli saydığımız konulardan;

Asansör İşletme ve Bakım Yönetmelik
Taslağı'na,

Hastane Hijyenik Alanlarının Klima,
Havalandırma Proje Hazırlama ve Uygulama
Esasları Standart Taslağı'na,

AİTM Yönetmelik Taslağı'na,

Karayolları Trafik Kanunu'na,

İnsan Taşımak Üzere Tasarımlanan Kablolu
Taşıma Tesisatının (Teleferik,  Telesiyej)
Ruhsatlandırılması Bakım ve İşletilmesine Dair
Tebliğ'e,

Mekanik Tesisat Fenni Mesuliyet Teknik
Uygulama Sorumluluğu Hizmetleri
Yönetmelik Taslağı'na,

Ömrünü Tamamlamış Taşıtların Kontrolü
Yönetmelik Taslağı'na,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Eğitim
Standardı'na,

Kamu İhale Kurumu Tarafından 4734 Sayılı
Kanun Kapsamında Gerçekleştirilecek
İhalelerde Uygulanacak Fiyat Farkı Hesabına
İlişkin Usul ve Esaslar

2/340 Esas Numaralı Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı
Kullanımına İlişkin Kanunda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi'ne

Merkezi Isıtma ve Sıcak Su Sistemlerinde
Isınma ve Sıhhi Sıcak Su Giderlerinin
Paylaştırılmasına İlişkin Yönetmelik hakkında
Şubemiz Görüş ve Önerileri.

Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği'ne

İlişkin Görüş ve Öneriler

Konutlarda Enerji Performansı-Standart
Değerlendirme Metodu (KEP-SDM)

İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri İle Ortak
Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında
Yönetmeliğe İlişkin Görüş ve Öneriler

E-Devlet Bilgi Toplumu Kanun Tasarısı
Taslağı'na İlişkin Görüş ve Öneriler.

İzmir İl Özel İdaresinin 2010-2014 yılları
Stratejik Planına İlişkin Görüş ve Öneriler

İzmir Büyükşehir Belediyesinin 2010-2017 yılları
Stratejik Planına İlişkin Görüş ve Öneriler

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve
Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün
Yazısı Gereği "Vecta" Marka Elektrikli Isıtıcı ve
Radyatörlerin Çeşitli Tarihlerde Yayınlanan
Reklamları

TST EN 12397 İnsan Taşımak Amacıyla
Tasarımlanmış Havai Hat Tesisleri İçin Güvenlik
Kuralları-İşletme Standart Tasarısı.

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve
Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün
Yazısı Gereği 4822 Sayılı Ticari Reklam ve İlanlara
İlişkin İlkeler ve Uygulama Esaslarına Dair
Yönetmelik Hükümleri Çerçevesinde Yapılan
İncelemeye İlişkin Kart Vizit ve Broşürler

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafından Hazırlanan
"Demiryolu Raylı Sistem Ray Döşeme Ustası"
Standardı

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve
Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün
Yazısı Gereği Bormax Adlı Ürünlerin Ticari
Reklamı

tst 13231 “İş Yerleri-Sabit egzoz emisyon ölçme
istasyonları-Genel kurallar” standart tasarısı

T.C. Sanayi Bakanlığı Tüketicinin ve Rekabetin
Korunması Genel Müdürlüğünün yazısı gereği
Arçelik çamaşır kurutma makinası reklamına
ilişkin görüş ve öneriler

TSE K 200976918 Emniyet camları-Mermiye
dayanıklı-Motorlu nakil araçlarında ve
römorklarında kullanılan standart tasarısı

TSE 2009750031 Yetkili Servisler-Metal
Dedektörler İçin Kurallar Standart Tasarısı

TSE 200974456 Yetkili Servisler-Akvaryum
Filtreleri İçin Kurallar Standart Tasarısı

TSE 200975035 Yetkili Servisler-Sütten Krema
Ayrıştırmak İçin  Kurallar Standart Tasarısı

tst 12498 Yetkili Servisler-Bilgisayar ve Çevre
Birimleri İçin Kurallar Standart Tasarısı

tst 13100 Yetkili Servisler-Telsiz Cihazlar İçin
Kurallar Standart Tasarısı

T.C. Bayındırlık ve İskan Bakanlığı'nın Birim
Fiyatları Kitabına Eklenmek İstenen Isı Transfer
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“Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin
Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair
Yönetmelik”

“Ulaşımda Enerji Verimliliğinin Artırılmasına
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmeliklere”
İmar Kanununun bazı maddelerini
değiştirilmesine yönelik kanun taslağı
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Öğrenci Üye Temsilcilik seçimleri 11 Nisan
2008 Cuma günü yapılmış ve bölgemizdeki
8 Üniversitenin

ilgili bölümlerinde öğrenci üye
temsilcilerimiz belirlenmiştir. İYTE Kampus
alanında bir MMO ormanı oluşturulması
amacıyla kampanya başlatılmıştır. İYTE'de
yeni açılan spor salonunun akustik ve ses
yalıtımı proje çalışmaları Şubemizce bedelsiz
olarak gerçekleştirilmiştir.

İYTE'nin 25 Haziran 2008 ve DEÜ'nün 10
Temmuz 2008'de yapılan mezuniyet
törenlerine Şube Başkanımız ve öğrenci üye
komisyonundan sorumlu teknik
görevlilerimiz katılarak ilk üç dereceyi
paylaşan makina ve endüstri mühendisliği
öğrencilerine Odamız adına armağanlar
verilmiştir. İYTE'nin “Proje pazarı” sergisi 18
Haziran'da Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde gerçekleştirilmiştir. DEÜ
Makina Mühendisliği Bitirme Projeleri
sergisine Şube Başkanımız ve Yönetim
Kurulu üyelerimiz katılmıştır.7-9 Ekim 2008
tarihleri arasında Celal Bayar, İzmir Yüksek
Teknoloji, Ege ve Dokuz Eylül
üniversitelerinde tanıtım stantları açılarak
yeni üye kayıtları almıştır. 10 Ekim 2008

tarihinde, bölgemiz üniversitelerinin birinci
sınıf öğrencilerine düzenlenen tanışma
kokteyline 100'e yakın  öğrenci üye katılmıştır.

DEÜ Mühendislik fakültesinin 9 Temmuz
2009'da fuar Açıkhava Tiyatrosunda
gerçekleştirdiği mezuniyet törenine ve Ege
Üniversitesinin 16 Ekim 2009'da yapılan
mezuniyet törenine katılım sağlanmış ve
bölümlerini dereceyle bitiren
meslektaşlarımıza Şubemiz adına ödülleri
verilmiştir. Şube YK Başkanı ve Üyeleri
tarafından dönem başlarında makina ve
endüstri mühendisliği bölümlerinde
“Mühendisliğe Giriş” dersleri verilmiştir.  Gediz
Üniversitesinin daveti ile 6 Kasım 2009
tarihinde makina ve endüstri mühendisliği
öğrencileri ile buluşuldu.

Şubemiz, üniversite- sanayi- oda ilişkisini
güçlendirecek bir ilki daha DEÜ Makina
Mühendisliği Bölümüyle birlikte Dış
Danışmanlar Projesi kapsamında yaşama
geçirdi.

Makina mühendisliğinde okuyan 80 öğrenci
sanayiden danışmanlarıyla Şubemiz
organizasyonunda tanıştı. DEÜ Makina
Mühendisliği Bölümü işbirliğinde Ekim ayında
başlatılan Dış Danışmanlar Projesinde 11 ve
16 Kasım tarihlerinde gönüllü dış
danışmanlara bilgilendirme yapıldı. 2 Aralık'ta
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz
salonunda 80'i aşkın öğrenciye
bilgilendirmenin ardından düzenlenen
kokteylde öğrenciler danışmanlarıyla
tanıştırlar. Toplam 150 öğrenci ve 90
danışmanın yer aldığı ve pilot uygulama
olarak başlatılan proje, istek olması halinde
diğer üniversitelerde de uygulanabilecek.

Şubemiz ile İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
arasında 5627 Sayılı Enerji Verimliliği ve ilgili
mevzuat kapsamında enerji enerji verimliliği
çalışmaları hakkında işbirliği yapılması
konusunda protokol  imzalandı.

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörü Prof.
Dr. Zafer İlken ve Şube Başkanımız Mehmet
Özsakarya'nın imzaladıkları protokol
kapsamında Şubemiz İYTE ile birlikte Bina
Enerji Yöneticisi, Sanayi Enerji Yöneticisi ve
Etüt-Proje-Eğitim Kursları düzenleyebilecek;
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Şube eğitim hizmetlerimiz, genel katılıma açık
eğitimler, kurumlarda verilen “Kuruluş içi eğitimler”,
MİEM Kursları, ara teknik elemanlara verilen eğitimler,
Personel Belgelendirme Kuruluşu (PBK) eğitimleri,

bilgisayar eğitimleri ve kalibrasyon eğitimleri ana
kapsamlarında düzenlenmektedir. Şube eğitim
kitapçığımız yıl başlarında ve her üç ayda bir basılarak ilgili
kurum ve kuruluşlara gönderilmiştir.

Şube Eğitim Hizmetleri

Kuruluş İçi Eğitimler

01-02.02.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
02.03.2008 SADRİOĞULLARI SAN. TİC. LTD ŞTİ
08-09.02.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
15-16.02.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
07-08.03.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
14-15.03.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
17-20.03.2008 Temel Hidrolik EREGE METAL
13-14.04.2008 Performans Yönetimi Ve

Değerlendirme Sistemi EREGE METAL
15.04.2008 Acil Eylem Ve Risk Değerlendirmesi CİCİKOM TEKSTİL
16.04.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi CİCİKOM TEKSTİL
17.04.2009 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi CİCİKOM TEKSTİL
19.04.2009 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi CİCİKOM TEKSTİL
26.04.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi LISI AEROSPACE
24.06.2008 5 S Eğitimi İNCİ AKÜ
03.05.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi LISI AEROSPACE
12.05.2008 HİSAR DERİ
17.05.2008 İş Sağlığı Ve İş Güvenliğinde Risk Analizi HT MÜHENDİSLİK
23-24.05.2008 Süreç Yönetimi ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
24.05.2009 Süreç-Hata Türü Ve Etkileri Analizi ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
30-31.05.2008 Yalın Üretim ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
06-07.06.2008 ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Ve

Dökümantasyonu ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
05.06.2008

EFE DEMİRİŞ A.Ş
07.06.2008

EMET DEMİR DOĞRAMA
13-14;21-22.06.2008 Temel Hidrolik Eğitimi VESTEL BEYAZ EŞYA
20-21.06.2008 ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi

Temel Bilgilendirme ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
27-28.06/04-05.07.2008 Temel Pnömatik Eğitimi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
18-19.07.2009 İstatistiksel Süreç Kontrol VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
01-02.08.2008 İstatistiksel Süreç Yönetimi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
05.08.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi WARTSILA
06.08.2008 Süreç Yönetimi MANİSA SPOR KULUBÜ
07-08.08.2008 ISO 9001:2008 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. MANİSA SPOR KULUBÜ
02.09.2008 Temel İş Sağlığı Ve Güv. Temel Bilg. Eğitimi SİPAHİOĞLU AKARYAKIT
15.09.2008 Hata Türleri Ve Etkileri Analizi Eğitimi AKG YALITIM VE İNŞAAT
07.10.2008 Hata Türleri Ve Etkileri Analizi Eğitimi AKG GAZBETON
08/09.10.2008 Geometrik Ölçülendirme Ve Toleranslandırma BOSH ISITMA ÜRÜNLERİ
26-27.11.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği

23.12.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi İMAS KLİMA VE SOĞUTMA

24.12.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi GÜRPINAR KERESTE VE AMBALAJ

30.01.2009 İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi ÇAĞDAŞ BAKALİT

17.02.2009 İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi VOLKAN İTFAİYE

İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi

İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi

İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi
İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi

Eğitimi ESHOT
01-03.12.2008
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Odamız, “mesleğin genel menfaatlere uygun olarak
gelişmesini sağlamak” amacıyla bağımsız ve tarafsız bir
belgelendirme faaliyetinin yürütülmesi için TSE EN
ISO/IEC 17024 standardı kapsamında Mühendislik
Hizmetlerini Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini
yürütecek bir Personel Belgelendirme Kuruluşu (PBK)
kurmuştur. PBK faaliyetlerinde Ankara, İstanbul ve İzmir
Şubelerimiz uygulama yerleri olarak belirlenmiştir.
Türkiye çapında yapılan kursların sınavları bu
Şubelerimizde gerçekleştirilmiştir.
EPDK'nın doğalgaz tesisat işleri yapan firmalarda
çalışanların belgelerinin akredite olmuş kuruluşlardan
alınmasını zorunlu kılmasının ardından, 289 üyemize
PBK olarak Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yeterlilik
Belgesi verilmiştir.

Personel Belgelendirme Kuruluşu (PBK) Eğitimleri ve Sınavları

MİEM/PBK Mühendis Yetki Belgelerinin Gözetim Kapsamında Puanlamaya
Esas Olarak Şubemiz Etkinlik Alanında Gerçekleştirilen Eğitimler

KURS (2009) AÇILAN KURS SAYISI KATILIM SAYISI

Toplam 31 1429

Mekanik Tesisat Ve Dar Kapsamlı 17 948

Asansör 4 179

Araç 7 252

İş Güvenliği - -

Planlama  ve Yatırım 3 50

01-02.02.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
02.03.2008 SADRİOĞULLARI SAN. TİC. LTD ŞTİ
08-09.02.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
15-16.02.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
07-08.03.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
14-15.03.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi VESTEL ŞİRKETLER GRUBU
17-20.03.2008 Temel Hidrolik EREGE METAL
13-14.04.2008 Performans Yönetimi Ve

Değerlendirme Sistemi EREGE METAL
15.04.2008 Acil Eylem Ve Risk Değerlendirmesi CİCİKOM TEKSTİL
16.04.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi CİCİKOM TEKSTİL
17.04.2009 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi CİCİKOM TEKSTİL
19.04.2009 İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi CİCİKOM TEKSTİL
26.04.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi LISI AEROSPACE
24.06.2008 5 S Eğitimi İNCİ AKÜ
03.05.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi LISI AEROSPACE
12.05.2008 HİSAR DERİ
17.05.2008 İş Sağlığı Ve İş Güvenliğinde Risk Analizi HT MÜHENDİSLİK
23-24.05.2008 Süreç Yönetimi ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
24.05.2009 Süreç-Hata Türü Ve Etkileri Analizi ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
30-31.05.2008 Yalın Üretim ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
06-07.06.2008 ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Ve

Dökümantasyonu ÇUKUROVA İTHALAT VE İHRACAT
05.06.2008

EFE DEMİRİŞ A.Ş

İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi

İş Sağlığı Ve Güvenliği Temel Eğitimi

İş Sağlığı Ve Güvenliği
Temel Eğitimi
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Yapı Denetim Kuruluşlarında çalışan denetçi makina
mühendislerine yönelik olarak Bakanlık ile yapılan
görüşmeler sonucunda Mekanik Tesisat (Sıhhı Tesisat,
Isıtma Tesisatı ve Isı yalıtım )  eğitimi verilmiştir.
İzmir Gaz ile yapılan görüşmeler sonucundaki İzmir'de
doğal gaz  baca uygulamalarına yönelik olarak yapılacak
bilirkişiliklerde görev alacak Yapı Denetim firmalarında
çalışan üyelerimize “Baca Semineri” düzenlenmiştir.

Genel Katılıma Açık Eğitimler

15.02.2008 Depo Yönetimi Semineri 5

11-13.02.2008 ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Semineri 8

14.02.2008 Üretim Kaynak Planlaması 8

13.02.2008 Satınalma Yönetimi Semineri 7

30.01.2008 Süreç-Hata Türleri Ve Etkileri Analizi Semineri 10

03-04.03.2008 İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri 10

03-06.03.2008 Temel Pnömatik Semineri 8

05-06.03.2008 Ölçüm Sistemleri Analizi 8

13-14.03.2008 16949:2002 Otomotiv Spefikasyonu Temel Bilgilendirme Semineri 4

26-27.03.2008 ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri 10

28-30.04.2008 ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Semineri 12

26-27.05.2008 16949 Otomotiv Spefikasyonu Temel Bilgilendirme Semineri 7

06.06.2008 Kalite Planlanması Semineri 6

16.06.2008 Hata Türü Ve Etkileri Analizi 9

01-02.07.2008 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Semineri 7

30-31.07.2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri 14

09-10.09.2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri 16

17-19.09.2008 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Semineri 13

24-25.09.2008 İstatistiksel Süreç Kontrolü 8

06-07.11.2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri 10

08.11.2008 İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurul Üyeliği Temel Bilgilendirme Semineri 10

24-26.11.2008 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Semineri 7

25-27.02.2009 Bütünleşik Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme

(ISO 9001&14001,Ohsas 18001) 5

11-13.03.2009 ISO 9001:2008 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. Sem. 9

6-7.05.2009 İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri 5

14-15.05.2009 ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Temel Bilgilendirme 5

27-29.05.2009 ISO 9001:2008 Kuruluş İç Denetçi Eğitimi 4

26-27.10.2009 İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri 8

04.10.2009 Süreç-Hata Türleri Ve Etkileri Analizi Semineri 9

22-23.12.2009 ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme 5

Genel Katılıma Açık Eğitimlere toplam 31 eğitime toplam 247 kişi katılmıştır

Diğer Eğitimler

Şubemizce sanayide çalışan ara teknik elemanlara ve
teknisyenlere ayrıca LPG dolum tesislerinde çalışanlara
yönelik düzenlenen eğitimler devam etmiştir.
Endüstriyel ortamda işçi sağlığı ve iş güvenliği
koşullarının iyileştirilmesi ve verimliliğin artması yönünde
yaptığı olumlu katkılar nedeni ile sanayi kuruluşlarından
büyük ilgi gören eğitimlerde başarı gösterenlere
belgeleri verilmiştir.

Teknisyenlere Yönelik Kurslar
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Teknisyenlere Yönelik Kurslar

BİLGİSAYAR KURSLARI

KURS YIL AÇILAN KATILIMCI

Toplam 2008 34 316

2009 23 201

Genel Toplam 57 517

ACAD 2008 18 169

2009 9 81

ACAD 3D 2008 1 6

2009 1 8

INVERTER 2008 1 5

2009 1 5

SOLİDWORKS 2008 12 118

2009 12 107

MASTER CAM 2008 2 18

2009 - -

İş Makinaları Kullanma 2008 59 1682

Kazancı kursu 2008 9 204

2009 7 149

Sanayide Doğalgaz 2008 6 85

CNC Kursu 2008 3 37

2009 2 17

2008 40 986

Kaynak Teknolojisi Kursu 2008 7 67

2009 4 33

Sapanlama, Standard 2008 2 33

2009 4 49

Asfalt Makinaları 2008 2 25

2009 1 10

Kesiçi Uçlar 2008 - -

2009 1 7

Araç Klima ve Soğutma 2008

2009 1 7

(Operatör) Kursu 2009 27 607

İşletmeciliği 2009 5 72

2009 37 683

Vinç El İşaretleri

LPG Piyasasında Görev Yapan

Yetkili Personel

Toplam 2008 128 3119

2009 89 1634

217 4753

KURS YIL AÇILAN KATILIMCI KURS AY/YIL AÇILAN KATILIMCI

TOPLAM 2008 44 676

2009 35 530

Genel Toplam 79 1206

Doğalgaz İç Tesisat 2008 10 184

Sıhhı Tesisat,Isıtma

Tesisatı,Isı Yalıtım

Yangın Tesisatı Müh.

Asansör Avan Proje

Hazırlama Mühendis 2008 3 57

Asansör Mühendis 2008 2 19

Araç Projelendirme 2008 3 26

LPG Dolum Tesis. Ve

Otogaz İstas.Sorum.

Müdür Sem.

Havalandırma Tesisatı 2008 1 16

Soğutma Tesisatı Müh. 2008 1 17

Araçların LPG'ye

Dönüşümü Müh. 2008 4 66

Klima Tesisatı Mü. 2008 1 14

Stratejik Planlama Müh.

Yetkilendirme Kursu 2009 1 11

Gıda Ambalajı Sorumlu 2008 1 6

Havuz Tesisatı Müh. 2008 1 13

Yapı Denetim 2008 2 21

Kamulaştırma Bilirkişilik 2008 1 20

2009 - -

Yatırım Hiz. Yönetimi 2008 - -

Makina Değerleme 2008 - -

Mühendis Yet. Kursu 2009 4 78

2008 4 64

Mühendis Yet. Kursu 2009 4 66
2008 4 62

Yetkilendirme Kursu 2009 4 51

Yetkilendirme Kursu 2009 3 47

Yetkilendirme Kursu 2009 - -

Mühendis Yet. Kursu 2009 1 10

2008 4 71

2009 4 86

Mühendis Yet. Kursu 2009 2 34

Yetkilendirme Kursu 2009 2 27

Yetkilendirme Kursu 2009 3 57

Yetkilendirme Kursu 2009 2 18

2008 2 20

Yönetici Semineri 2009 2 14

Yetkilendirme Kursu 2009 1 8

Mekanik Tesisat 2009 - -

Müh. Yet. Kursu 2009 1 13

Bilirkişilik Kursu 2009 1 10

Meslek İçi Eğitim Merkezi Eğitimleri
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Ege Kalmem Kalibrasyon Laboratuvarı ve
Metroloji Eğitim Merkezinin sanayi
kuruluşlarına ve Odamız birimlerine verdiği

eğitim ve kalibrasyon çalışmalarını
sürdürmüştür.
Makina teknikeri Mustafa Çullu 16.06.2008
tarihi itibarıyla laboratuvar personeli olarak
çalışmaya başlamıştır. Kalibrasyon hizmetlerinin
TS EN ISO 17025 Standardına göre
akreditasyonu için TÜRKAK'a başvuru yapılarak
hazırlıklar tamamlanmış ve 8-10.06.2009
tarihlerinde denetim gerçekleştirilmiştir. Yapılan
çalışmalar sonucunda EGE KALMEM'in basınç,
boyut, kütle, terazi ve tork alanlarında
akreditasyon işlemleri tamamlanmıştır.
Toplam 552 kuruluşa yaklaşık 9.000
kalibrasyon-ölçüm hizmeti gerçekleştirilmiştir.
Odamızın 18 Şubesinde ve Merkez Çevre
Laboratuvarında, periyodik kontrol ve
ölçümlerde kullanılan cihazlar için yaklaşık 800
kalibrasyon işlemi gerçekleştirilmiştir. İstanbul
Şubede Teknik Birim çalışanlarına iki kez eğitim
ve Şubemiz teknik görevlilerine bir kez Genel
Kalibrasyon bilgilendirme eğitimi verilmiştir.

Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi (EGE KALMEM)

Eğitim Adı Açılan Eğitim 2008 Katılımcı 2008 Açılan Eğitim 2009 Katılımcı 2009

Toplam 15 eğitim 123 kişi 6 eğitim 55 kişi

Ölçüm Belirsizliği 1 11
Boyut Kalibrasyonu 5 25 2 8
Genel Metroloji ve Kalibrasyon 8 81 2 40
Terazi Kalibrasyonu 1 6 2 7

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları
Yönetmeliği Uyarınca Odamız Tarafından Gerçekleştirilen

BİLGİ BAŞVURU Tel: 0.232.444 8 666 / 146 Faks: 0.232.486 20 60

PERİYODİK KONTROLLER
KAZANLAR

BİLİRKİŞİLİK/TEKNİK DANIŞMANLIK/EKSPERLİK/HAKEMLİK

BASINÇLI
KAPLAR

KALDIRMA
ARALARI
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Motorlu Araçlar Bilirkişiliği Periyodik Kontroller

Mesleki Denetim

Şubemiz, bölgemizde araçların motor ve
şase numaralarının orijinalliğinin tespit
edilmesi konusunda çalışmalarını
sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlileri
tarafından yürütülen bu çalışmalar
sonucunda; yılı içerisinde

aracın
motor, şase numaralarının orijinalliği ve
silindir hacimleri incelenmiş ve bu araçlar
hakkındaki inceleme raporları ilgili
kurumlara gönderilmiştir.

Şubemiz, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü
gereği firmalara yönelik olarak
gerçekleştirmiş olduğu basınçlı kapların ve
kaldırma makinalarının periyodik kontrol
hizmetini bölgemizde etkinliğini arttırarak
sürdürmüştür. Tekniğin gerektirdiği
yöntemlerle ve uzman üyelerimizce
gerçekleştirilen periyodik kontrollerle
yılı içerisinde firmada cihaz;

yılı içerisinde ise firmada
cihaz kontrolü yapılmıştır. Odamız tarafından
gerçekleştirilen kontrollerde 30'un üzerinde
üyemiz görev almıştır. Bu dönemde
Şubemiz; periyodik kontrol hizmetlerinin
bölgemizde daha yaygınlaştırılması ve
sürekliliğinin sağlanması amacı ile firmalarla
protokoller gerçekleştirmeye devam etmiştir.

Odamız mesleki denetim kapsamına giren
mekanik tesisat, doğalgaz ve araç
projelerinin mesleki denetimlerini
sürdürmektedir. Aşağıda yıllara göre mesleki
denetimi yapılan proje sayıları verilmiştir.

2008 296;
2009 yılı içerisinde ise 569

2008
1212 15015

2009 1217 16140

2008
106.727 2009

119454

2008 31989 2009
25040

yılı içerisinde, aşağıda ayrıntıları
verilen adet, yılı
içerisinde ise adet LPG'li araca
gaz sızdırmazlık raporu verilerek bu
araçların Odamız tarafından mesleki
denetimlerinin yapılması sağlanmıştır.

yılında adet; yılında
ise adet montaj tespit raporu
verilmiştir.

İzmir Valiliği ve Büyükşehir Belediyesi İtfaiye
Müdürlüğünün koordinatörlüğünde
Şubemizin de içinde bulunduğu meslek
odalarıyla yangın güvenlik denetimleri 14
Ekim 2009 Çarşamba günü Alsancak Devlet
Hastanesinde yapılan denetimle başladı.

Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler

Dönem Mekanik Tesisat Asansör Uygulama Araç Tadilat Doğalgaz Tesisati

Toplam 8664 1911 10884 40784

Projesi Projesi Projesi Projesi

2008 4587 948 5969 25424
2009 4077 963 4915 15360

LPG  Sızdırmazlık Kontrolleri
ve Montaj Tespit Raporları

Yangın güvenlik denetimleri
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Asansör Kontrol Merkezi (AKM)
MMO Asansör Kontrol Merkezi (AKM), Avrupa Birliği
tarafından 20 Şubat 2008 tarihinde 2022 kimlik kayıt
numarası ile "Asansör Yönetmeliğinde (95/16/AT)" yer
alan AT Tip İncelemesi Modül B (Ek V-B), Asansörün
Son Muayenesi Modül F (Ek VI), Birim Doğrulaması
Modül G (Ek X) ve Asansörler İçin Tam Kalite
Güvencesi Modül H ( Ek XIII) kapsamında, Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı tarafından Onaylanmış Kuruluş
olarak görevlendirilmiş ve 06 Mayıs 2008  tarih ve
26868 nolu resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe
girmesiyle faaliyetlerine başlamıştır.

2008 yılı Haziran - Aralık döneminde, 43 ilde
Odamıza kayıtlı yaklaşık 300 (SMM) Asansör firması
ile iletişime geçilerek AKM faaliyetleri hakkında
bilgilendirme yapılmış ayrıca MMO Asansör Kontrol
Merkezi'ni tanıtıcı bir broşür hazırlanarak 441 adet
95/16/AT Ek-13 Modül H sertifika sahibi firmaya
gönderilerek  ve aynı zamanda İzmir, Adana, Mersin,
Antakya, Antalya, Balıkesir, Bursa, Aydın, Denizli,
İstanbul, Samsun illerinde asansör firmaları ziyaret
edilerek AKM faaliyetleri hakkında ziyaretler yoluyla
da tanıtım faaliyetlerine devam edilmiştir

2008 yılı içinde 27 firmaya teklif verilmiş bunlardan 3
tanesinin belgelendirme denetimleri gerçekleştirilerek
95/16/AT Ek-13 Modul H ve ISO 9001 KYS belgeleri
verilmiştir.

Step Asansörleri San. Tic. Ltd. Şti.
Bias Asansör İnş. Taah. Tic. Ve San. Ltd. Şti.
Akın Asansör Metal ve Plastik Doğrama İnş. San. ve
Tic. Ltd. Şti.
2008 yılı içinde gerçekleştirilen Asansör
Sempozyumu'nda AKM personelinden Halim Akışın
ve Zafer Güneş tarafından bildiriler sunulmuş, mimar
ve inşaat mühendislerine yönelik düzenlenen
seminerde ve Yangın Yönetmeliği ve Deprem konulu
çalıştayda konuşmacı olarak yer alınmıştır. Aynı
tarihlerde gerçekleştirilen Asansör Fuarında açılan
AKM standında fuar katılımcı ve ziyaretçileri AKM
faaliyetleri hakkında bilgilendirilmiştir.

2009 yılı içinde 26 firmaya teklif verilmiş, bunlardan
12 tanesinin belgelendirme denetimleri
gerçekleştirilerek 95/16/AT Ek-13 Modul H ve ISO
9001 KYS belgeleri verilmiştir. 2009 Eylül ayı içinde
daha önce belgelendirilmiş olan Step Asansör ve Bias
Asansör firmalarının 1. Ara Denetimleri tamamlanmış
ve belgeleri yenilenmiştir. Belgelendirme (denetim)
faaliyetlerinde 5 AKM personeli ve 2 Dış denetçi
görev almıştır.

Oger Asansör İnşaat Elektronik Gıda Mad. San. ve
Tic. Ltd. Şti.

Kundak Asansör

Demiray Asansör

Sistem Makina Mühendislik İnş. Taah. San. ve Tic.
Ltd. Şti

Taah. Asansör San. ve Tic.
Ltd. Şti

San. Dış Tic. Ltd. Şti.
Elk. İnş. San. ve Tic. Ltd.

Şti.
Taah. İth. İhr. Tic. Ltd.

Asansör 2009 İstanbul Fuarına katılım sağlanarak
AKM tanıtım faaliyetlerine devam edilmiş ve diğer
Onaylanmış Kuruluşlar ve Sektörde yer alan firmalarla
görüş ve bilgi alış verişinde bulunulmuştur.

53 firmaya teklif verilmiş
15 firmaya 95/16/AT Ek-13 Modul H ve ISO

9001 K YS belgelendirmesi yapılmış
441 firmaya tanıtım broşürü gönderilmiş
300 firma ile iletişime geçilmiştir.

Vektör Elk. San. ve Tic. Ltd. Şti.

Binba Asansör San. Tic. Ltd. Şti.

Agh Asansör
Teknolojileri İmalat San. Tic.

Ltd. Şti.

Tavukçuoğlu Müh. İnş.

Uskan Tuna Asansör İnş.
MFG Müh. Asansör Mak.

Nadya Asansör İnş. Elek.
Şti.Asansör Kontrol Sistemleri San. Tic. Ltd. Şti.

AKM Belgelendirme ve Tanıtım
Faaliyetleri

2008 yılı içerisinde Belgelendirilen
Firmalar:

2009 yılında belgelendirilen firmalar:

Mayıs 2008 - Aralık 2009 dönemi
içinde toplam:
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Eğitim Faaliyetleri

Kalite Sistem Faaliyetleri

Piyasa Gözetimi Ve Denetimi
Faaliyetleri

Gelecek Dönemde Yapılması Planlanan
Faaliyetler

2009 yılı içinde AKM Belgelendirme faaliyetlerinin
yanı sıra sektör çalışanlarının bilgi ve deneyimlerinin
artırılması amacıyla Adana, İzmir, Bursa, Denizli ve
Antalya illerinde, genel katılıma açık, teorik ve
uygulamalı olarak Asansörlerde Risk
Değerlendirmesi, Sürtünme Tahrikli Asansörlerde Son
Muayene ve Asansör Firmalarında Kalite Yönetim

Sistemi eğitimleri gerçekleştirilmiş ve
129 katılımcı sertifikalandırılmıştır.

AKM Kalite Yönetim sistemi içinde yönetmelik ve
standartlar gereği oluşturulan kurul ve komiteler
(Belgelendirme Kurulu, Denetleme Kurulu, Tarafsızlık
Komitesi) ilgili prosedür ve yönetmeliklere uygun
şekilde çalışmalarını tamamlamışlardır.

5 Mayıs 2008 tarihinde gerçekleştirilen ilk
Belgelendirme Kurulu toplantısında başkan, başkan
yardımcısı ve sekreterlik görevlerini yürütecek kurul
üyeleri belirlenmiş ve denetçi değerlendirilmeleri ile
atamaları yapılmıştır. AKM tarafından gerçekleştirilen
tüm belgelendirme faaliyetleri Belgelendirme Kurulu
toplantıları ile karara bağlanmaktadır.

Yine aynı tarihte gerçekleştirilen ilk Denetleme Kurulu
toplantısında başkan ve başkan yardımcılığı
görevlerini yürütecek kurul üyeleri belirlenmiş ve
Denetleme Kurulu AKM ile ilgili ilk denetimini
gerçekleştirmiştir.

Üniversiteler, Kamu Kuruluşları, Meslek Odaları,
Asansör Firmaları ve Sanayi Odası gibi kurumlarla
yapılan yazışmalar ile Tarafsızlık Komitesi üyeleri
belirlenmiş ve 09 Kasım 2009 tarihinde Tarafsızlık

Komitesi üyeleri ilk toplantılarını gerçekleştirerek AKM
faaliyetlerinin tarafsızlığıyla ilgili değerlendirmelerini
yapmışlardır..

Kalite Yönetim Sistemi gereği 2008 Eylül ayında
gerçekleştirilen iç denetimde AKM Üst Yönetimi,
Ürün Belgelendirme Birimi, Sistem Belgelendirme
Birimi ve Kaynak Yönetimi Birimi olmak üzere dört
bölüm iki gün içinde denetlenmiş herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemiştir.

2009  yılı iç denetimi 2009 Eylül ayında
gerçekleştirilerek, AKM Üst Yönetimi, Ürün
Belgelendirme Birimi, Sistem Belgelendirme Birimi ve
Kaynak Yönetimi Birimi olmak üzere dört bölüm,
Kalite Yönetim Sisteminin etkinliği ve standartlara
uyumu ile ilgili dokümantasyon ve kayıtlar ile
belgelendirme faaliyetlerine ait kayıtlar gözden
geçirilmiştir.

T.C. SANAYİ ve TİCARET BAKANLIĞI ve TÜRKAK
tarafından 2009 Ekim ayı içinde gerçekleştirilen AKM
Onaylanmış Kuruluş 1. Gözetim Denetimi başarı ile
tamamlanmıştır.

Belgelendirmiş olduğumuz 15 asansör firması
tarafından doldurulan Müşteri Memnuniyeti
Anketlerinden elde edilen veriler değerlendirilmiş ve
genel  müşteri memnuniyetinin oranında
sağlandığı görülmüştür. Belirtilen dönem içinde
herhangi bir müşteri şikayeti alınmamıştır.

Mayıs 2008  Aralık 2009 tarihleri arasında T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanlığı adına, Aydın, Manisa, Denizli,
Muğla, İzmir, Ankara ve Burdur illerinde toplam 49
adet asansörün Piyasa Gözetimi ve Denetimleri
yapılmış ve raporları il müdürlüklerine sunulmuştur.

Önümüzdeki dönemde tüm yurt çapında daha fazla
sayıda firmanın belgelendirilmesi (denetimi ), T.C.
SANAYİ ve TİCARET BAKANLIĞI adına Piyasa
Gözetimi ve Denetimi Faaliyetlerine devam edilmesi,
sektörün ilerleme ve gelişmesine katkı sağlamak
amacıyla

Hidrolik Asansörlerde Son Muayene;
Asansörlerde Bakım Uygulamaları;
Asansör Tasarımı;
Hidrolik Asansörlerde Montaj Kuralları;
Makine Dairesiz Asansörler
Asansör Montajlarında İş Güvenliği;
Asansörlerde Kullanım ve Kurtarma Talimatları;
Asansör ve Yürüyen Merdivenlerin Bakımı ve Bakım
Talimatları İçin Kuralları;  konularında eğitimler
düzenlemek için gerekli çalışmaların tamamlanması,
sektördeki yeni teknoloji, bilgi ve düzenlemelerin
takibi amacıyla ilgili etkinliklere katılımların
gerçekleştirilmesi ve onaylanmış kuruluş olarak
uymakla yükümlü olduğumuz standart ve
yönetmeliklerin gereklerini karşılamak için yürütülen
çalışmalara devam edilmesi hedeflenmektedir.

% 95.6
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Şubemiz, Elektrik Mühendisleri
Odası İzmir Şubesi ile Narlıdere
Belediyesi ile 2.09.2008
tarihinde, Bornova Belediyesi
ile 11.02.2009 tarihinde ve
Güzelbahçe Belediyesi ile
11.06.2009 tarihinde Asansör
Periyodik Kontrollerine ilişkin
protokolleri imzaladı.
2008-2009 yılında Gaziemir,
Buca, Bornova, Konak,
Narlıdere Belediyelerinde
denetimler gerçekleştirilmekte
olup denetimlere ilişkin sayılar
aşağıda sunulmuştur.

Asansör Bilirkişilik
Hizmeti
2008 yılında Karşıyaka'da 44
Konak'ta 87, Bornova'da 44,
Balçova'da 8, Çiğli'de 39,
Buca'da 5, Ulukent ve diğer
bölgelerde 20 olmak üzere
toplam 247 asansör bilirkişilik çalışması yapılmıştır.

2009 yılında ise Karşıyaka'da 76, Konak'ta 197,
Bornova'da 1, Soma'da 14, Çiğli'de 46, Bıca'da 52,
Karabağlar'da 32, Gaziemir'de 13, diğer bölgelerde
36 olmak üzere toplam 477  asansör bilirkişilik
çalışması yapılmıştır.

Karabağlar Belediyesi ile
3.07.2009 tarihinde Güzelbahçe
Belediyesi ile 11.06.2009
tarihinde ve Kırkağaç Belediyesi
ile 21.10.2009 tarihinde ruhsat
protokolü imzalandı. Konak
Belediyesi ile 17.01.2008 ve
05.01.2009 tarihlerinde
Ek ruhsat protokolü imzalandı.

2008 ve 2009 yıllarında Konak'ta
227, Aliağa'da 120, Çiğli'de 199,
Ulukent'te 21, Koyundere'de 1,
Selçuk'ta 6,   Güzelbahçe'de 13,
Karabağlar'da 59, Akhisar'da 23,
Bergama'da  22 ve muhtelif 5
asansörün ruhsat dosyaları
incelenmiş ve kontrolleri
gerçekleştirilmiştir.

Şubemiz, Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
işbirliğinde, ilçe Belediyeleri ile asansörlerin ilgili
yönetmeliklere ve standartlara göre işletmeye açılması
süreçlerinin değerlendirildiği toplantılar organize
etmiştir.

Asansör Ruhsat
Çalışmaları

Diğer Kurum ve
Kuruluşlarla İlişkiler

Asansör Periyodik Kontrol çalışmaları

2008 YILINA İLİŞKİN KONTROL TABLOSUASANSÖR PERİYODİK

200 YILINA İLİ9 ŞKİN KONTROL TABLOSUASANSÖR PERİYODİK

GAZİEMİR 2007 572 544 23 5 134 87 11 36
BUCA 2007 717 715 1 1 334 207 12 115
BORNOVA 2008 788 771 14 3 24 18 1 5
KONAK 2007 1049 1026 18 5 2429 1920 165 344
TOPLAM 3126 3056 56 14 2921 2232 189 500

GAZİEMİR 2007 1 1 - - 144 96 1 47
BUCA 2007 1 1 - - 232 157 3 72
BORNOVA 2008 1569 1554 14 1 1585 1075 89 421
NARLIDERE 2008 487 480 6 1 143 89 14 40
TOPLAM 2058 2036 20 2 2104 1417 107 580

BELEDİYE ADI

BELEDİYE ADI

PROTOKOL
TARİHİ

PROTOKOL
TARİHİ

1.KONTROL
SAYISI

1.KONTROL
SAYISI

KIRMIZI
ETİKET

KIRMIZI
ETİKET

KIRMIZI
ETİKET

KIRMIZI
ETİKET

MAVİ
ETİKET

MAVİ
ETİKET

MAVİ
ETİKET

MAVİ
ETİKET

YEŞİL
ETİKET

YEŞİL
ETİKET

YEŞİL
ETİKET

YEŞİL
ETİKET

2.KONTROL
SAYISI

2.KONTROL
SAYISI
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1Odamız adına İzmir ve İstanbul Şubeleri tarafından
beşinci kez İzmir'de düzenlenen Ulusal Hidrolik
Pnömatik Kongresi ve Sergisi 23-26 Ekim 2008
tarihlerinde Tepekule Kongre Merkezinde
gerçekleştirildi. Kongre öncesinde kongre hazırlık
çalışmaları çerçevesinde Denizli, Konya, Gaziantep ve
Adana'da 4 adet bölgesel konferans düzenlendi.

Kongre programında 32 bildiri, 4 kurs ve 10 atölye
çalışması gerçekleştirildi. 425 sayfalık bildiriler kitabı ve
46 sayfalık Mevcut Durum Analiz Kitabı yayın
dünyasına kazandırıldı. Yuvarlak masa toplantısı ve
hidrolik pnömatik proje yarışması ise bu yılki
kongrenin yenilikleri olarak ilgi çekti. Kongreye 498'si
kayıtlı delege olmak üzere 1500'ü aşkın mühendis,
teknik eleman, üniversitesi ve meslek lisesi öğrencisi
katıldı. Bildirileri, panel, kurs ve atölye çalışmaları ile
yoğun bir programı kapsayan kongrenin sergi
bölümüne ise 50'den fazla firma, sektör yayınları ve
derneklerinin stantları yer aldı.

Kongre kapsamında “Kontrol ve Otomasyon
Teknolojilerinde Hidrolik ve Pnömatik Eğitiminin
Önemi Konulu  1 panel, 1 forum, “Avrupa Akışkan
Gücü Piyasası, Yeni Gelişmeler ve Trendler" konulu bir
konferans, "Bağlantı Tekniği ve Borulama" konulu 1
Yuvarlak Masa Toplantısı, 10 adet atölye çalışması ve 4
adet kurs düzenlendi.

Kongre kapsamında yine ilk kez "Üniversite Öğrencileri
için Hidrolik- Pnömatik Proje Yarışması" düzenlenmiş
ve dereceye giren öğrencilerin ödül töreni ve proje
sunumları kongre sırasında gerçekleştirilmiştir.

Kongre ve sempozyumlarla daha etkin, güçlü bir oda

Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi
sektörü 5. kez İzmir'de buluşturdu

Ölçüm Bilim Kongresi ve Kalite İzmir Fuarı; Makina
Mühendisleri Odası tarafından İzmir ve Eskişehir
Şubelerinin yürütücülüğünde 30 Ekim - 01 Kasım 2008
tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde gerçekleştirildi.

Kongrenin amacı, hayatın her alanında yer alan ve
yaşamı doğrudan etkileyen 'ölçüm bilimin” önemini
yöneticilere ve kamuoyuna anlatmak olarak
belirlenmiştir. Kongre 30 kurum ve kuruluş tarafından
desteklenmiş, kongre boyunca toplam 13 paralel
oturumda 40 adet bildiri sunulmuş, etkinlikte poster
bildiri olarak kabul gören 18 çalışma da yer almıştır.
Kongre süresince 1 panel, 1 seminer gerçekleştirilmiştir.

Kongreye paralel olarak düzenlenen fuara 21 kuruluş
katılmıştır. Kalibrasyon, eğitim ve diğer hizmetlerle ilgili
olarak düzenlenen fuar katılımcılardan büyük bir ilgi
görmüş ve kuruluşlar arasındaki iletişimin gelişmesinde
önemli bir rol oynamıştır. Kongre ve fuarı 246'sı kayıtlı
delege olmak üzere toplam 500'ü aşkın mühendis,
teknik eleman ve üniversite öğrencisi izlemiştir.

VII. Ulusal Ölçümbilim Kongresi ve
Kalite İzmir Fuarı
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Makina Mühendisleri Odası adına Şubemiz
yürütücülüğünde 9- 11 Mayıs  2008 tarihlerinde
İzmir'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
düzenlenen Altı-Sigma Yalın Konferanslarına
1042'si kayıtlı delege olmak üzere 1500'e yakın
yönetici ve  mühendis katıldı. Konferanslar; 5 paralel
salonda 22 kuruluşun Altı Sigma ve Yalın deneyimlerini
aktardığı, sergi bölümüne 17 kuruluşun katıldığı ve
uygulamalı çalıştayların yer aldığı yoğun bir programla
gerçekleşti.

Hazırlık aşamasından son gününe kadar birçok ilki
yaşama geçiren konferanslarda tek kişilik bildiri
sunumları yerine, firmalardan ekiplerin katıldığı 90
dakikalık “Bütünsel Deneyim Paylaşımı” sunumları

yapıldı. Ayrıca RFID radyo dalgalı yaka kartları ile
dinleyicilerin meslek alanlarına göre dağılımları anında
perdeye yansıtıldı.

Köy Enstitüleri ile “Yalın Üretim ve Yönetim Felsefesi”
arasındaki ilginç benzerliklerin anlatıldığı “Kültürü
değiştirmek” konulu oturum ve “Değişimi Yönetmek”
konulu sunum da konferansların ilgi çeken bölümleri
oldu. 22 büyük firmanın katıldığı Konferanslarda
firmalardan gelen ekipler yalın üretim konusunda
gerçekleştirdikleri başarılı uygulamalarını “Bütünsel
Deneyim Paylaşım Oturumları” adı verilen sunumlarda
ayrıntılarıyla katılımcılara anlattılar. Bütünsel Deneyim
Paylaşım oturumlarına, Ford, Yeşim Tekstil, Rexam, Dyo
Boya, Tofaş, Imteks, Arçelik, Üçge, TEİ, Hugo Boss,
Delphi, Bosch, Borusan, Ege Endüstrisi, Hayes-
Lemmerz, Diyarbakır Eğitim ve Araştırma Hastanesi,
Global Bilgi, Sabancı Holding, Kütahya Porselen, Eti,
Kent Hastanesi ve Vodafone'dan gelen uzman ekipler
katıldılar. Konferanslarda “Başarısızlık öyküleri” de yer
aldı.

Konferansların son günü Matris, Novaces, Festo, Kent
Hastanesi, Spac, Cell Mühendislik Danışmanlık, MESS
Eğitim Vakfı ve Sigma Merkezi Yönetim Sistemleri Ltd.
Şti. tarafından yönetilen çalıştaylara ayrıldı. Etkinlik
Yürütme, Düzenleme ve Danışmanlar Kurulu  ve
Kongre Sekreteryası ile birlikte yaklaşık 55 kişinin
yarattığı sinerji ile gerçekleştirilmiş, etkinlik süresince
verilen tüm teknik hizmetlerde Endüstri ve Makina
Mühendisliği  öğrencileri görev aldı.

Şubemiz V. Endüstri Mühendisliği Bahar
Konferansları'nı “Ergonomi” ana temasıyla 10-
11 Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde gerçekleştirdi.

Ergonomi
Prof. Dr. Ahmet Fahri Özok

Prof. Dr. Çağatay
Güler'in

Konferanslarda katılımcıların kullanımına sunulan
Ergo-Risk Tüneli,

İlk gün düzenlenen ve her biri 30 kişiyle sınırlı olan 5
atölye çalışmasına katılım % 100 doluluk oranıyla
gerçekleşti. Atölye çalışmalarında “Ofis Ergonomisi”,
“İşyerlerinden Kaynaklanan Stresle Başa Çıkma Yolları”,
“Hayat Dengesi; İş, Aile ve Özel Hayat Dengeleme
Sanatı”, “Revize NIOSH Kaldırma Denklemi” ve
“İşletmelerde Verimlilik Artışı İçin Ergonominin Rolü”
konuları ele alındı. İkinci gün ise Konferansları 470
kayıtlı delege katıldı. Konferansların açılış oturumunda,
Türkiye'yi 1968 yılında “ ” kavramıyla
tanıştıran ve  bu alanda
önemli çalışmalar gerçekleştiren

konuşmaları yoğun katılımla gerçekleşti.

gündelik hayatta ve iş
ortamlarında ergonomik olmayan koşulları uygulamalı
olarak yaşatan ve ergonominin gerekliliğini anlatan
özel tasarımıyla ilgi topladı.
Karikatürist Tan Oral tarafından ergonomi konusunun
ele alındığı sergi,  sanayi devriminden günümüze
çalışma yaşamındaki insanın makinalaşmasını eleştiren
Charlie Chaplin'in baş yapıtı "Modern Zamanlar" filmi,
Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı tarafından
hazırlanan "NAPO" adlı çizgi film karakterinin
maceraları konferansların sosyal etkinlikleri arasında
yer aldı ve katılımcılardan yoğun ilgi gördü.

Altı Sigma  Yalın Konferansları büyük ilgi ve başarıyla gerçekleştirildi

V. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferanslarında “Ergonomi” ele alındı
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IX. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 6-9 Mayıs 2009
tarihlerinde Odamız adına İzmir Şubesi yürütücülüğünde MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde düzenlenmiştir. Kongre ile
birlikte paralel tasarlanan TESKON+SODEX Fuarı da  Hannover
Messe Sodeks Fuarcılık A.Ş. tarafından aynı tarihlerde gerçek-
leştirilmiştir. Kongre ve fuar toplam 9 salon ve 1600 m²'lik fuar
alanında gerçekleştirilmiştir. Kongre 12 kurum ve kuruluş 9
Üniversite tarafından desteklenmiş olup, kongre boyunca
toplam 45 oturumda 127 adet bildiri sunulmuştur.

Kongre sırasında toplam 5 sempozyum, 11 seminer, 15 kurs, 1
panel ve 3 sabah toplantısı gerçekleştirilmiştir. Kongre ile paralel
düzenlenen TESKON+SODEX Fuarına ise, sektörde ürün ve
hizmet üreten, temsilcilikleri ile birlikte 152 kuruluş katılmıştır.
Kongreyi 1367'si kayıtlı delege olmak üzere, 2800'ü aşkın
mühendis, mimar, teknik eleman ile üniversite, meslek yüksek
okulu ve meslek lisesi öğrencisi izlerken, fuar 6500'ü aşkın kişi
tarafından ziyaret edilmiştir.

Kongrede gerçekleştirilen tek panelde ise, ülke gündeminde
önemli bir yer tutan, "

" başlığında ilgili konular
ayrıntıları ile  bakanlık, oda, üniversite ve sektör temsilcileri
paydaşlarınca tartışılmış olup somut  görüş ve öneriler üreti-
lmiştir. Kongre kapsamında düzenlenen “

” proje yarışmasına 20’yi
aşkın başvuru olmuş ve dereceye giren projelere ödülleri
verilmiştir. Kongre sonrasında doldurulan anketler
değerlendirilerek kitapçık haline getirilmiş ve internet sitesinden
yayınlanmıştır. Kongre Yürütme Kurulu son değerlendirme
toplantısını yaparak bir sonraki kongreye ilişkin görüşlerini
oluşturmuş ve Şube Yönetim Kuruluna iletmiştir.

Türkiye'de Enerji ve Geleceği, Enerji
Verimliliği Yasa ve Yönetmelikleri

Evlerimizde ve
Okullarımızda Enerji Verimliliği

IX. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Teskon Sodex Fuarı sektörün ortak platformu

Ş ı ile birlikte 23-25
Mayıs 2008 tarihlerinde İzmir Fuar Alanında Asans

ı olmak
ğ

ın Y ında
iki ı ımlanmasında Mimari
ve İn

ız Elektrik 21-23 Mayıs
2010 tarihinde İzmir’de ger

ına ba r.Sempozyuma
ili ınınbelirlenmesi

ılmış ğ

ısı 31 Ekim 2009 tarihinde
İzmir’de d ız ve Elektrik

adına ılım sağlanmıştır.

Sempozyum organları
belirlenmiş ı -

ın -
arttırılması

amacıyla
-
-

ı
ğ ılı bildiri,

seminer ve sosyal
etkinliklerin yer
almasına y

ı

ubemiz, Elektrik Mühendisleri Odas
ör

Sempozyumu 2008’i gerçekleştirmiştir. Sempozyumda 34
yerli, 3 yabanc üzere 37 bildiri sunulmuş,
“Ülkemizde Asansörlerin Gelece i” konulu panel, “Engelsiz
Yaşam” ve “Yang önetmeliği ve Asansörler” konular

çal ştay ve “Binalara Asansör Tasar
şai Etmenler” konulu seminer düzenlenmiştir.

Odam ühendisleri Odas
çekleştirilecek Asansör

Sempozyumu 2010 çal şmalar şlam şt
şkin sempozyum organlar çin ön çal

şmalar yap , kişi, kurum ve kuruluşlarla irtibat sa lanm
ş, destek istenmiştir. Sempozyuma yön verecek ilk
düzenleme kurulu toplant

üzenlenmiş, Odam ühendisleri
Odas şubelerden kat

, dan ş
manlar kurulu ve
destekleyen
kuruluşlar çeşitlen
dirilmesi ve

ürütme
kuruluna yetki veril
miştir. Asansör Sem
pozyumu 2010’na
yönelik panel, çal ştay,
bildiri, ça r

önelik
çal şmalar
yürütülmektedir.

M ı

ı ı

i ı

ı

ı

M

ı

y

ile birlikte

Asansör Sempozyumu

İzmir II. Doğal Gaz Günleri
İzmir II. Doğal Gaz Günleri, SODEX Doğal Gaz, Isıtma ve
Klima Fuarı ve Soğutma Teknolojileri Sempozyumu 9- 12
Ekim tarihlerinde Kültürpark Fuar alanı 1A salonunda
gerçekleştirildi.  Dağal Gaz Günleri kapsamında, Şubemiz
Doğal Gaz Komisyonunca hazırlanan halka yönelik ücretsiz
bilgilendirme toplantılarında her gün üç uzman üyemiz 4
saatlik bilgilendirme toplantıları gerçekleştirdiler.
Toplantılara yaklaşık 600 İzmirli katıldı. Bilgilendirme
sunumları sonunda izleyenlerin soruları yanıtlandı ve
Şubemizce basılan “Doğal Gaz Kullanım Klavuzu”, etkinlik
boyunca halka ücretsiz dağıtıldı.
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İnsan Kaynakları Merkezi (İKM)

24. Dönemde İKM danışmanlığında işe başlayan üyelerimiz ve işyerleri:

Abalıoğlu İşl. Müh.(2)/

Akkon Vana Makina
Akımsan
/Termodinamik (2)
Alarko Carrier Satış(3)
Albiso Klima Soğutma (2)
Alfamet Elektrik
Elektronik
Amros Makina
Arat Endüstri Mak. Müh. (2)
Artem Makina
Asmaş
Balsan Asansör
Birim Makina
BMC
Data Teknik
Dekorsan Üretim Müh.(2)
Delphı-Gaspa
Dikkaya Teknik
Malzeme Satış Mühendisi
DOĞA Gıda A.Ş. İşletme Mühendisi
Doğuş Vana
Ege Fren
Ege Vitrifiye Vardiya Müh
Elit Otogaz Lpg Araç

Dönüşüm
Ema Mühendislik Bakım Mühendisi
Ena Yelkapan
Teknolojileri Atölye Danışman
Erez Kalıp
Erka İnşaat Mekanik Tesisat

Şantiye Şefliği
Eshot (2)
Eshot End.Müh. (2)
Evd Ege Bölgesi Enerji Yönetim
Hizmetleri Enerji Proje- Satış
Gültay Mühendislik Proje Ve Teklif(2)
Güralp Vinç Ar-Ge Müh.(2)

Gürçelik
Habaş Makina Bakım (2)
Havatek Kalite Kontrol
Havatek Proje Mühendisi
Isıl Mühendislik Proje Mühendisi
Issa Yapı İnşaat Anahtar Teknik

Personel
İmbat Soğutma Teklif Ve Proje

Mühendisi/2
İzgep Atık Toplama Geri Kazanım
San.Tic.A.Ş. Proje /(San-Tez

Kapsamında)
İzmir Jeotermal Proje Bölümü
İzmir Kalıp Kalıp Tasarımı /

Üretim (2)
İzmir Mühendislik Kalite Bölümü
İzmir Mühendislik Üretim Planlama

Bölümü
İZSU Kontrol

Mühendisliği (3)
Johnson Controls Proje Mühendisi
Karabacak Petrol Lpg Sorumlu

Müdürü
Klas Klima Satış-Teklif

Departmanı(3)
Maren Enerji Yarım Ve İşletme

Mühendisi
Mebant İzolasyon Kalite Müh./End.

Müh.
Meyyapı Doğal Gaz İç

Tesisat
Mtt Isıtma Proje
Mutlu METAL Üretim planlama
Nurçelik Üretim / Makina

Mühendisi
Öntaş Mak. Müh.
Özar İç Ve Dış Ticaret Dış Ticaret

Elemanı
Öziş Press Döküm Kalite /Makine

Mühendisi

Polisaç Üretim / Makina

Mühendisi (3)

Polisaç Kalite Müdürü(2)

Polisaç Yönetici

Asistanı&Dış

Ticaret

Power Super Gaz Lpg Araç

Dönüşümü

Rotek Satış Mühendisi

Rultrans Üretim /Makine

Mühendisi

Sanem Plastik Üretim Ve Bakım

Mühendisi

Segü Mühendislik Proje  (Mak.

Mühendisi)

Sinerji Mekanik Şantiye Müh.(2)

Sipil Plastik İnşaat (2)

Standard Cıvata Satın Alma

Teknikel Şantiye Müh.(3)

Temel Otogaz Lpg Araç

Dönüşümü

Tırsan Kardan Kalite /

Ünitek Mühendislik Kontrol Müh.

Vestel Beyaz Eşya (2)

Valf San. Kalite Konfrol

Volkan İtfaiye

Yakın Mimarlık

YNC Çelik Saha Mühendisi

Mak. Müh.
Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.
Mak. Müh.

Mak. Müh.
Mak. Müh.
Mak. Müh.
Mak. Müh.
Mak. Müh.a
Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.
Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak.

Müh.

Mak. Müh.

Toplam 102 mühendis

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.

İşletme Adı Bölüm İşletme Adı Bölüm İşletme Adı Bölüm

İşsiz Üyelere Yönelik Çalışmalar

Yüzüyüze Görüşmeler

Hukuksal Bilgilendirme ve Destek

Eleman Arayan Firmalara Yönlendirme

Ekonomik krizin üyelerimizin yaşamını çok olumsuz
etkilemeye başladığı 2009 yılının başından itibaren İnsan
Kaynakları Merkezimiz çalışmalarını, üyelerimizin bu
olumsuzluklardan daha az etkilenmelerini sağlamak
amacıyla programlamaya ağırlık vermiştir. İki yıllık dönemde
700'e yakın üyemiz İnsan Kaynakları Merkezi
hizmetlerinden yararlanmıştır. Aşağıda bu çerçevede
verilen hizmetler sıralanmıştır.

Üyelere, geleceğe yönelik mesleki öncelik ve hedeflerinin
ortaya konularak; bu özelliklerini yansıtan özgeçmişlerinin
hazırlanması konusunda destek verilmiş, işgücü piyasası
hakkında bilgilendirme yapılmaktadır. Görüşmeler
sırasında, Şubemiz tarafından iş arayan üyelerin eğitim

istek ve gereksinimleri saptanarak, gerçekleştirdiğimiz
ücretsiz eğitimlere katılımları teşvik edilmiştir.

İşten ayrılan ya da ayrılacak üyelere, çalışma hukuku
kapsamında bilgilendirme yapılmış ve gerektiğinde
Şube Hukuk Danışmanı ya da Şube Mali Müşaviri ile
görüştürülmüştür.

Üyelere, kariyer beklentilerine ve firmaların taleplerine
göre, işletmelere yönlendirilerek, görüşme yapmaları
sağlanmıştır. Üyelerin sektörler hakkında detaylı bilgi
edinmek istemeleri durumunda aynı sektörde çalışmış
ya da çalışmakta olan meslektaşları ile iletişime
geçmeleri sağlanmıştır.
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24 Haziran  28 Ağustos 2008 tarihleri arasında, yeni
mezun üyeleri çalışma yaşamına hazırlamak ve
çalışmayan üyelerin bilgilerini pekiştirerek yeni mesleki
gelişmeler hakkında bilgilendirmek amacıyla Çalışma
Yaşamına Hazırlık Ücretsiz Yaz Okulu Programı
düzenlenmiştir.

İKM Yaz Okulu

İKM 2008 Yaz Okulu eğitimleri:

Eğitim Adı Bölüm Eğitim Adı Bölüm

Eğitim Adı Konuşmacı Katılımcı

İş Hukuku ve

Çalışma Yaşamındaki

Temel Uygulamaları Hakan Keser 18

Bireysel Kariyer Planlama Duygu Çakırokkalı 18

ISO 9001:2000 Kalite

Yön. Sis.Temel Bilg Sem.i Cem Tuna 23

Yalın Üretim Filiz Güler 28

Satış ve İkna Teknikleri Mustafa Gürses 20

Yöneticilik Becerilerinin

Geliştirilmesi İsmail Türkmen 23

Problem Çözme Tek. Sem. Halit Mememenlioğlu 20

Temel Hidrolik ve

Pnömatik Kursu A. Lütfü Mumkaya 26

Çalışma Yaşamında

Sunuş ve Raporlama Tek. Cemal Bozkurt 17

İş Sağlığı ve Güvenliği

Mevzuatı, OHSAS

18001:2007 Standardı ve

Risk Analizi İkram Taşdemir 21

Toplam 214 Kişi

İKM'nin Ücretsiz Mesleki Kurs ve
Seminerleri
Şubemiz, 2006 yılından bu yana her yaz döneminde yeni
mezun ve çalışmayan üyelerimize yönelik düzenlediği
ücretsiz yaz okulu programını ekonomik krizle birlikte 2009
yılının Mart ayından itibaren tüm yılı ve İnsan Kaynakları
Merkezine kayıtlı tüm üyeleri kapsayacak şekilde
genişletmiştir.

Üyelerin meslekten uzaklaşmalarını önlemek,
meslektaşlarıyla bir araya gelmelerini sağlamak bilgilerini
güncellemelerine yardımcı olmak ve Oda çalışmaları
hakkında bilgilendirmek amacıyla Şubemiz mart ayından
itibaren işsiz üyelerimize yönelik düzenli ücretsiz kurslar ve
seminerleri başlatmıştır.

Ücretsiz eğitimlerin gerçekleştirilebilmesi için bir yandan
Şubemiz eğitim merkezi olanaklarından yararlanılırken diğer
yandan bölgemizdeki çeşitli kurum ve kuruluşlardan destek
alınmıştır. Bu kapsamda Alarko Carrier, Human Resources,
Netsis, Hayes Lemmerz, Rexam Paketleme A.Ş. işletmeleri
üyelerimiz için eğitimler organize etmişlerdir. Elginkan Vakfı
Ümmehan Elginkan Manisa Mesleki ve Teknik Eğitim
Merkezi (UEMMTEM) ile görüşülerek, sözlü protokol
kapsamında Elginkan Vakfı ile isimleri kendilerine bildirilen
çalışmayan üyelerimizden oluşan gruplar için teknik
konularda uzun dönemli uygulamalı eğitimler açılmıştır.
Manisa'da bulunan Eğitim Merkezine kurs günlerinde
Şubemizden servis kaldırılmıştır.

İş Sağlığı Ve Güvenliğinde

Risk Belirleme, OHSAS 18001 46

Üretim Planlaması 35

Temel Elektrik-Elektronik Bilgisi

Uygulamaları Kursu (UEMMTEM) 22

Yalın Üretim Temel Bilg. Semineri 19

Temel Solidworks Eğitimi 10

ISO 9001:2008 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. 33

Elektrik Kumanda Ve Otomasyonu

(UEMMTEM) 20

Müşteri Odaklı Satış Teknikleri Semineri

(Alarko Carrier A.Ş. Desteğiyle) 23

Temel Solidworks Eğitimi 11

Plc Kursu 19

Saç Metal Kalıpçılığı 20

Genel Metroloji Ve Kalibrasyon Eğitimi 40

İKY Uygulamaları Temel Bilgilendirme 26

Polisac Teknik Gezi 22

Bireysel Kariyer Planlaması 21

6 Sigma Temel Bilgilendirme Semineri 43

Toplam Verimli Bakım 27

Temel İleri Seviye Pnömatik

Elektro Pnömatik Kursu (UEMMTEM) 20

Temel Girişimcilik Kursu (UEMMTEM) 14

4857 Sayılı İş Kanunu Temel Bilg. Sem. 39

Kalite Fonksiyon Göçerimi 31

Hata Türü Ve Etkileri Analizi 34

Netsis Programı İle Üretim Planlama 11

Plastik Teknolojisi Temel Bilg.Semineri 31
Hidrolik  Pnömatik Sistemlerde
Sızdırmazlık Elemanları (UEMMTEM) 22
Stres Yönetimi 11
Unıgraphics Cad Programı (UEMMTEM) 20
Unıgraphics Cam Programı (UEMMTEM) 12
Temel İnsan Kaynakları Semineri 21
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sis.Temel Bil. 24
Temel Ergonomi Semineri 14
Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi 19
İş Sağlığı Ve Güvenliği Semineri 21
Süreç Yönetimi 22
Toplam 803 kişi

24. Döneminde çalışmayan üyeler için düzenlenen eğitimler :
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2009 Haziran ayından itibaren, üyelerimizin işsizlik
süresinin uzaması nedeniyle, işletmelere teknik geziler
düzenlenmeye başlanmıştır. Böylece üretim
aşamalarının ve tekniklerinin işletme ortamında
gözlemlenebilmesi sağlanmıştır. Bu gezilere özellikle
işsizlik süreleri 6 ay üzerinde olan, yeni mezun ve
üretim tecrübesi bulunmayan üyeler davet edilmiştir.

Bu kapsamda 11 Haziran 2009 tarihinde Polisac A.Ş.
İmalat Süreci, 8 Ekim 2009 -Hayes Lemmerz İnci
Döküm Fabrikası - Görsel Fabrika Yönetimi,  24 Aralık
2009 tarihinde Rexam Paketleme San. ve Tic. A.Ş.- Yalın
Üretimde Değer Akış Haritalama ve SMED  konulu
eğitim ve teknik geziler gerçekleştirilmiştir.

2009 Şubat ayında ücretli çalışanlar ve iş arayan mimar,
mühendis ve şehir planlamacılarına yönelik etkinliklerin
yürütülmesi amacı ile TMMOB İzmir İl Koordinasyon
Kurulu bünyesinde bir komisyon oluşturulmuştur.
Komisyon çalışmaları kapsamında her şube kriz
döneminde üyelerinin çalışma yaşamına ilişkin
profillerini çıkarmak amacıyla telefonla üyelerine
ulaşarak durum tespit anketi gerçekleştirmiştir. 2004-
2009 yılı mezunlarının %31'nin işsiz olduğunun
saptandığı çalışma basın yoluyla kamuoyuna
sunulmuştur. 17 Ekim 2009 tarihinde düzenlenen
TMMOB Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir
Plancıları İzmir Yerel Kurultayında araştırmanın
sonucunu içeren bir bildiri sunulmuştur.

14 - 15 Kasım 2009 tarihinde İstanbul'da düzenlenen
TMMOB Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir
Plancıları Kurultayının yerel hazırlık çalışmaları
yürütülmüş ve17 Ekim 2009 tarihinde Yerel Kurultay
gerçekleştirilmiştir. Yine bu komisyon tarafından
“Çalışanlar olarak haklarınızı biliyor musunuz” konulu
kitapçık hazırlanarak yayınlanmıştır.

İnsan Kaynakları Merkezimiz, şubemizde bulunan
uzmanlık ve meslek dalı komisyonlarımızın katkılarıyla
üyelerimizin mesleki bilgi ve deneyimlerini artırmak
amacıyla ücretsiz Salı toplantıları düzenlemiştir.

İKM Salı Toplantıları

Ekonomik Krizin Mühendis, Mimar ve
Şehir Plancılarına  Etkilerinin
Saptanmasına İlişkin Çalışmalar

Firmalara Teknik Gezi ve Yerinde Eğitimler

OHSAS 18001 İş

Sağlığı ve Güvenliği 2007

Yılı Değişiklikleri A. Serdar Anlaş 30

İşyer Acil Eylem Planı

Hazırlama A. Serdar Anlaş 41

TS / ISO 16949 Başarısızlık

Hikayeleri Emre Özay 15

Müzakere Teknikleri Barbaros Epikmen 22

Su Filtrasyonu Enis Burkut 30

Müşteri Memnuniyetinin

Ölçümü Fatin Yücel 25

Genel Yapı Çelikleri, Cesim Duruk 62

Kriz Döneminde Pratik

Tasarruf Tedbirleri Bülent Orta 28

Kaynaklı İmalatta

Kullanılan Standardlar

ve Önemi Cesim Duruk 94

İş Sözleşmesinin Sona

Ermesi Aşamasında

Çalışanların Hakları Hakan Keser 15

Aile İçi İletişim

Bilgilendirme Toplantısı Ayşin Noyan 48

İş ve Yaşam Dengesi Ahmet Çelikkol 41

Otomotiv Tedarik Zinciri

ve ISO/TS 16949 Standardı İskender Erbil 49

Yaygın Kaynak Yöntemleri

ve Uygulama Alanları Rıza Ötenbülbül 49

İş Sağlığı ve Güvenliğinde

Risk Değerlendirmesi Mehmet Avcı 16

Sanayide Enerji Verimliliği Süleyman Erdem 32

Makinalarda CE

işaretlemesi ile ilgili

Yeni Düzenlemeler ve

Yeni Makina Direktifi

2006/42/EC Abdullah Aydemir 30

Vaka Analizi ve Vaka

Sonrası Yasal

Sorumluluklar Cezai ve

Hukuki Uygulamalar Metin Avcıoğlu 20

EN Standardlarına

Göre Kaynak

Sembollerinin Gösterimi Cesim Duruk 40

Başarmak Kolay,

Yükselmek Zor mu? Ayşegül İldeniz 13

Tahribatsız Malzeme ve

Kaynak Kontrol

Yöntemleri Seminerleri Maruf Erçertik 33

Toplam 21 konu başlığı 733 Kişi

Toplantı Adı Düzenleyen Katılımcı Toplantı Adı Düzenleyen Katılımcı

İKM’nin Şube uzmanlık ve meslek dalı
komisyonları katkılarıyla

düzenlediği Salı toplantıları:
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Bu dönem basın yayın ve halkla ilişkiler çalışmalarımızda
yoğun bir süreç yaşanmıştır. Şubemiz, ekonomik krize
karşın sosyal kültürel etkinliklerini azaltmamış aksine
üyelerimize ve İzmirlilere yönelik sosyal, kültürel
etkinliklerimiz gerek nitelik gerek nicelik olarak
üyelerimizin gönüllü katkı ve katılımlarıyla sürekli
gelişmiştir. Raporumuzda yer alan Şube sosyal, kültürel
etkinliklerimizin organizayonunda sosyal etkinlikler
komisyonumuz ve diğer şube birimlerimizle birlikte aktif
görev alan halkla ilişkiler birimimiz dönem boyunca tüm
çalışmaların afiş, broşür gibi basılı görsellerini hazırlamıştır.
Etkinliklerimizin üyelerimize ve kamuoyuna duyurulması
için çok yönlü çalışmaları organize etmiştir.

TMMOB İKK'nın düenlediği İzmir Kent Sempozyumunun
ve anket araştırmalarının basın çalışması birimimizce
gerçekleştirilmiştir.

Şube bültenimizin aylık periyotlarla düzenli yayınlanması
dağlanmıştır. Şubemizin tanıtım kataloğo hazırlanarak
basımı yapılmıştır. Şube web sitesinin güncelleme
çalışmaları birimimiz tarafından yürütülmüştür.

Şubemizin basınla iletişimi birimimiz tarafından düzenli
şekilde yürütülmüştür. Ulusal kongrelerimizin,
sempozyum ve konferanslarımızın basın iletişim çalışması
yapılmıştır. Bu dönem Şubemizin etkinliklerini ve yönetim
kurulumuzun görüşlerini konu alan adet basın
bülteni ve basın açıklaması yazılı ve görsel medya
kuruluşlarına ulaştırılmıştır. Bu haber ve açıklamalarımız
yazılı basında kez, yerel televizyonlarda ise kez

yer almıştır. Kongrelerimizin basın toplantıları birimiz
tarafından organize edilmiştir. Sektör dergilerinde
haberimiz yayınlanmıştır. TMMOB İKK Kadın Üyeler Çalışma
grubu sekreteryasına destek verilmiştir.

Üyemiz Prof. Dr. N. Sefa Kuralay'ın 2 cilt olarak hazırladığı
“Motorlu Taşıtlar” kitabı, Şubemizce Oda yayınları arasına
kazandırılmıştır. Hijyenik Klima ve Havalandırma
Komisyonumuzun TTMD İzmir İl Temsilciliğinde aynı adla
kurulu bulunan komisyonla ortak hazırladığı Hastane
Hijyenik Alanlarının Klima ve Havalandırma Proje Hazırlama
Esasları, Teslim Alma ve Periyodik Bakım kitabı ile “Dökme
LPG Tesisatı Uygulamalı Pratik Bilgiler El Kitabı”, “Motorlu
Taşıtlar Cilt I” ve “Motorlu taşıtlar Cilt II” kitapları basıma
hazırlanarak Oda yayınları arasına kazandırılmıştır.

Hijyenik Klima ve Havalandırma Komisyonumuzun TTMD
İzmir İl Temsilciliğinde aynı adla kurulu bulunan komisyonla
ortak hazırladığı Hastane Hijyenik Alanlarının Klima ve
Havalandırma Proje Hazırlama Esasları, Teslim Alma ve
Periyodik Bakım kitabının, Tesisat Mühendisliği Dergisinin eki
olarak dağıtılmak üzere ikinci basımı ve reklam çalışmaları
gerçekleştirilmiştir.  Asansör Avan Proje Hazırlama kitabının
altıncı basımı; Makina Mühendisliği Sözlüğünün üçüncü
basımı ve Motorlu Taşıtlar Çözümlü Problemleri kitabının
basımları yapılmıştır. İş Makinaları Kitabının 1 ve 2 no'lu
yayınları yeniden basılmıştır.

Basın ve halkla ilişkiler birimimizin çalışmalarına destek verdiği
sosyal ve kültürel etkinlikler listeler belirtilmiştir.

450

488 44

48

Basın yayın ve halkla ilişkiler çalışmaları

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin teras katından bulunan
açık hava sinemamız  2004 yılında Tepekule İş Merkezinin
açılışından bu yana ücretsiz film gösterimleri düzenleyerek
tüm izmirlileri ve üyelerimizi sanatla buluşturuyor.

Tepekule Açık Hava Sineması Film Şenliğinin 2008 yılında
beşincisi, 2009 yılında altıncısı gerçekleştirmiştir. 17 Haziran-
11 Eylül 2008 tarihlerinde 13 filmin ücretsiz gösterimi
yapılmıştır. 16 Haziran-10 Eylül 2009 tarihlerinde ise yine
birbirinden güzel 13 film ücretsiz gösterilmiş; böylece
Tepekule Açıkhava sinemasında iki sezonda toplam 26 film
ile 78 gösterim gerçekleştirimiştir.

Her sezon 8000'i aşkın üyemiz ve İzmirli sinema sanatının
seçkin örneklerini Tepekule'de izlemiş, böylece iki yılda
16.000 bini aşkın izleyici açık hava sinemamızdan
yararlanmıştır.

Tepekule Açık Hava Sineması,

1 Bana Söz Ver 17-19.06.08
2 Goya'nın Hayaletleri 24-26.06.08
3 Persepolis 01-03.07.08
4 İkiye Bölünen Kız 08-10.07.08
5 Beyaz Gezegen 15-17.07.08
6 Başkalarının Hayatı 22-24.07.08
7 Tapas 29-31.07.08
8 Annemler Tatilde 05-07.08.08
9 Fidel'in Yüzü 12-14.08.08
10 Pariste 2 Gün 19-21.08.08
11 Yumurta 26-28.08.08
12 JanJan 02-04.09.08
13 Ademin Trenleri 09-11.09.08
14 Caramel 16-18.06.09
15 Pandora'nın Kutusu 23-25.06
16 Mamma Mıa 30 06.1-2.07.09
17 İşte Özgür Dünya 07-09.07.09
18 Cengiz Han (Mongol) 14-16.07.09
19 Koro 21-23.07.09
20 Gitmek 28-30.07.09
21 Kalküta'nın Çocukları 04-06.07.09
22 Ulak 11-13.08.09
23 Beşirle Vals 18-20.08.09
24 Gölgesizler 25-27.08.09
25 Limon Ağacı 01-03.09.09
26 Sonbahar 08-10.09.09

.09

26 Film  78 Gün ücretsiz gösterim / 16.000'i aşkın izleyici

Açık Hava Sinema Şenliği 2008-2009 Programı

Film Adı Gösterim Tarihi

Sosyal kültürel etkinliklerimizden 32 bini aşkın üyemiz ve İzmirliler yararlandı
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Klasik Türk Müziği Korosu

Türk Halk Müziği Korosu kendi
konseptini yarattı

Halk Oyunları Topluluğu

Tiyatro Grubumuz “Kentin Oyuncuları”

Klasik Türk Müziği Koromuz kuruluşunun 15. yılını
16 Nisan 2009'da verdiği “15. Yıl Özel Konseri” ile
kutlamıştır. Konserde koromuzun kurucu üyelerine
ve koro şefi olarak görev yapan müzisyenlere
teşekkür plaketleri verilmiştir. Koromuz Şef Ömer
Faruk Gültaşlı yönetiminde temalı konserler
düzenlemekte ve 70 aktif üyesi ile çalışmalarını
sürdürmektedir.

Şubemizin Türk Halk Müziği Korosu, 19 Mart 2007
tarihinde Vildan Turan yönetiminde çalışmalarına
başlamıştır. 2007 yılından bu yana sürdürülen koro
çalışmalarına bugüne kadar 75'ye yakın üyemiz ve
yakını katılmıştır. Koromuz halen 40 üye ve yakınının
katılımı ile çalışmalarını sürdürülmektedir.

Koromuz 24. çalışma döneminde 5 konser
düzenlemiş ve bu konserlere 3500'ü aşkın izleyici
katılmıştır.

Türk Halk Müziği Koromuz kentimizde kalıcı ve
seçkin bir koro olmak hedefindedir. Anadolunun
zengin kültürüne, barış ve kardeşlik içinde birarada
yaşama anlayışıyla sahip çıkmaktadır. Son iki
konserinde türküleri Anadolu'da konuşulan ayrı 9
dilde seslendiren koromuz İzmir'de büyük ses
getirmiş ve ayakta alkışlanmıştır.

MMO İzmir Şubesi Halk Oyunları Topluluğu 2008
yılında 25 kişinin katılımıyla çalışmasını sürdürdü.  Sekiz
aylık çalışma sonunda topluluk 9 Haziran 2008
tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Salonunda “Efe'ye Ağıt” gösterisini yaklaşık 400 kişiye
sundu.

2008-2009 döneminde genişleyen kadrosuyla
çalışmalarını yürüten Halk Oyunları Topluluğu bu
süreçte Ölçüm Bilim Kongresi, Hidrolik Pnömatik
Kongresi ve İKK tarafından düzenlenen Kent
Sempozyumu açılışlarında Ağır Zeybek ekibiyle gösteri
yaptı. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde kadın
ekibi bir gösteri sundu. 13 Haziran 2009 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda
“Ege'de Düğün” adlı gösteriyle 600'e yakın izleyici
katıldı Ege Yöresine ait oyunlar büyük ilgi gördü. Halk
Oyunları Topluluğu İsmail Kasap ve Aslı Zeynep
Kızıldağ eğitmenliğinde çalıştı.

Şubemizce 1998'de kurulan tiyatro grubumuz Kentin
Oyuncuları 8 Nisan 2008'de 10. kuruluş yılını kutladı.
“Karagöz'ün Seçmenliği” oyununun galasıyla birlikte
yapılan kutlamada 10 yıldır grupta görev alan
yönetmen ve oyunculara plaketleri verildi. Grubumuz
2008 yılı boyunca salonlarda ve sokakta “karagöz'ün
Seçmenliği” oyununu oynadı. 2009'da ise “Ali Veli
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Klasik Türk Müziği Korosu

Türk Halk Müziği Korosu kendi

konseptini yarattı

Halk Oyunları Topluluğu

Klasik Türk Müziği Koromuz kuruluşunun 15. yılını
16 Nisan 2009'da verdiği “15. Yıl Özel Konseri” ile
kutlamıştır. Konserde koromuzun kurucu üyelerine
ve koro şefi olarak görev yapan müzisyenlere
teşekkür plaketleri verilmiştir. Koromuz Şef Ömer

Faruk Gültaşlı yönetiminde temalı konserler
düzenlemekte ve 70 aktif üyesi ile çalışmalarını
sürdürmektedir.

Şubemizin Türk Halk Müziği Korosu, 19 Mart 2007
tarihinde Vildan Turan yönetiminde çalışmalarına
başlamıştır. 2007 yılından bu yana sürdürülen koro
çalışmalarına bugüne kadar 75'ye yakın üyemiz ve

yakını katılmıştır. Koromuz halen 40 üye ve yakınının
katılımı ile çalışmalarını sürdürülmektedir.

Koromuz 24. çalışma döneminde 5 konser düzenlemiş
ve bu konserlere 3500'ü aşkın izleyici katılmıştır.

Türk Halk Müziği Koromuz kentimizde kalıcı ve seçkin
bir koro olmak hedefindedir. Anadolunun zengin
kültürüne, barış ve kardeşlik içinde birarada yaşama
anlayışıyla sahip çıkmaktadır. Son iki konserinde
türküleri Anadolu'da konuşulan ayrı 9 dilde seslendiren
koromuz İzmir'de büyük ses getirmiş ve ayakta
alkışlanmıştır.

MMO İzmir Şubesi Halk Oyunları Topluluğu 2008

yılında 25 kişinin katılımıyla çalışmasını sürdürdü.  Sekiz
aylık çalışma sonunda topluluk 9 Haziran 2008
tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Salonunda “Efe'ye Ağıt” gösterisini yaklaşık 400 kişiye
sundu.

2008-2009 döneminde genişleyen kadrosuyla
çalışmalarını yürüten Halk Oyunları Topluluğu bu
süreçte Ölçüm Bilim Kongresi, Hidrolik Pnömatik
Kongresi ve İKK tarafından düzenlenen Kent
Sempozyumu açılışlarında Ağır Zeybek ekibiyle gösteri
yaptı. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde kadın
ekibi bir gösteri sundu. 13 Haziran 2009 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda
“Ege'de Düğün” adlı gösteriyle 600'e yakın izleyici
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24. Dönemde gerçekleşen sosyal kültürel etkinlikler

Tepekule Açık Hava Sineması

Klasik Türk Müziği Konserleri

Halk Müziği  Konserleri :

Tiyatro gösterileri

Ezber Dışı Söyleşiler

Halk Oyunları

Belgesel ve Kısa Film Gösterimi

Geleneksel geceler ve üyelerle buluşmalar

Kadın Üyelere Yönelik Etkinlikler

Müzik Gruplarımızın Dinletileri

Geziler - Yürüyüşler

Baba destek programı

Toplam: 56 etkinlik 32853 kişi

17 .06/ 11 .09. 2008 Tepekule sinemasında toplam 13 film, 39 gösterim 7.000 kişi
16 .06/10.09. 2009 Tepekule sinemasında toplam 13 film, 39 gösterim 9.000 kişi

23 .01. 2008 Abdülkadir Meraği'den Günümüze Bir Demet Rast 600 kişi
29 .04. 2008 TSM Bahar Konseri 600 kişi
20 .01. 2009 Yesari Asım Arsoy Konseri 500 kişi
16 .04. 2009 15. Yıl Özel Konseri 550 kişi
23 .12. 2009 Türk Müziğinde Vecdi Bingöl Gerçeği 500 kişi

11.04. 2008 “Bahar Konseri” 600 kişi
3 06. 2008 “Yaz Konseri” 600 kişi
24. 03. 2009 “Sıra Gecesi Kına Gecesi” 700 kişi
25.05.2009 “Anadolunun Renkli Taşları” 700 kişi
05.01.2010 “Anadolunun Renkli Taşları” 800 kişi

26-.27.04.2008 Karagöz'ün Seçmenliği (2 kez Tepekule'de) 800 kişi
26.05.2008 Karagöz'ün Seçmenliği 400 kişi
29.06.2008 Rock-A Festivalinde “Karagöz'ün  Seçmenliği” 150 kişi
28.02.2009 Karagöz'ün Seçmenliği- Gültepe Çınar Düğün Salonu 400 kişi
15.06.2009 Ali  Veli Oyunu / Üvendüz Halkının Seçimi  Tepekule 400 kişi
28.06.2009 Ali  Veli Oyunu / Üvendüz Halkının Seçimi- Rock- A Festivalinde 100 kişi
26.10.2009 Ali  Veli Oyunu / Üvendüz Halkının Seçimi- Tepekule'de 300 kişi
2008 Dönemi Yaratıcı Drama 20 çocuk

29.03. 2008 Ecevit Kılınç (Derin devlet- Ergenekon) 150 kişi
19.04.2008 Erol Katırcılar (Dünyada ve Türkiye'de ekonomi tıkırında mı?) 150 kişi
24 .05.2008 İsmail Hakkı Tonbul (Türkiye'de emek örgütleri ve geleceği) 40 kişi
20 .12. 2008 Koray Çalışkan (Küresel kriz neden oldu? Geçecek mi? ” 150 kişi
31.01.2008 Güney Dinç (Hedefteki Hukuk) 70 kişi
25.04.2009 Ruşen Çakır (Yerel seçimler, sonuçları ve sonrası) 100 kişi

09.06.2008 “Efe'ye Ağıt” Gösterisi 550 kişi
09.06.2009 “Ege'de Düğün” Gösterisi 600 kişi

25.12.2009 “5 No'lu Cezaevi” Öğrenci Üye Komisyonu Ortak etkinliği 450 kişi

12 .01.2008 Geleneksel Kuruluş Yıldönümü Gecesi 600 kişi
19.12.2009 Geleneksel Kuruluş Yıldönümü Gecesi 400 kişi
27.12.2009 Yılbaşı kokteyli 800 kişi

8.03.2008 Dünya Emekçi Kadınlar Günü-
Ezginin Günlüğü Konseri ve Söyleşi- Tepekule İKK ile 900 kişi

8.03.2009 Dünya Emekçi Kadınlar Günü-
Anadolu'da Kadın- Tepekule- İKK İle 500 kişi

14.12.2008 İKK  Kadın Grubu Çalışma Raporu Sunumunda
Dinleti- Son Dakika 100 kişi

Nisan 2009 İBŞB Kadın Danışma Merkezi Etkinliği- Son Dakika 400 kişi
27.06.2009 Rock-A festivalinde Fraktal Müzik Grubumuzun Konseri 300 kişi
22-29.06.2009 Teras'ta Günbatımı Dinletileri  Sinema Açılışı Dinletisi-

Son Dakika ve Fraktal Grupları 300 kişi

12.07.2008 İTK Planetaryum (Gezegenevi) gezisi 40 Kişi
17.12.2008 İTK Planetaryum (Gezegenevi) gezisi 66 Kişi
24-28.02.2008 WIN Furarına üye katılımı org. 200 kişi
8-14.03.2008 WIN Furarına üye katılımı org. 200 kişi
22.02.2009 Menderes Köyü Doğa Yürüyüşü 10 Kişi
26.02.2009 WIN Fuarlarına katılım 200 Kişi
22.03.2009 Kavaklıdere Köyü Doğa Yürüyüşü 43 Kişi
19.04.2009 Şirince Köyü Doğa Yürüyüşü 101 Kişi
15.06.2009 Şubemiz Müzik Gruplarının Teras Cafede

3 hafta pazartesi müzik dinletileri 450 Kişi
04.10-15.11.2009 MMO III. Dostluk Futbol Turnuvası 90 Kişi
01.11.2009 Aliağa Şelalesi Doğa Yürüyüşü 28 Kişi
06.12.2009 Kemalpaşa Bağyurdu Köyü Doğa Yürüyüşü 25 Kişi

2008 dönemi Baba olan üyelerimize yönelik eğitim 20 kişi

Tarih Etkinlik Katılımcı
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“Altı Sigma-Yalın Üretim Konferansları”

“Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları”

www.eim.mmo.org.tr

İzmir Büyükşehir Belediyesi

1500
katılımcıyla 9-11 Mayıs 2008 tarihlerinde Oda
Etkinliği olarak Şubemiz tarafından Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'mizde düzenlendi.

etkinliğinin beşincisi Odamız adına Şubemizce 1011
Nisan 2009 yılında gerçekleştirildi.

“Çalışma Alanları ve Toplumsal Sorumlulukları
Açısından Endüstri/İşletme Mühendisliğinin Yarını"
ana temasıyla 20-21 Kasım 2009 tarihlerinde
Kocaeli'nde düzenlenen Endüstri-İşletme
Mühendisliği Kurultayına şubemize kayıtlı endüstri
mühendisi üyelerin düzenleme ve danışma
kurullarında yer alması sağlandı. Ayrıca kurultaya
şubemizden bildiri sunumu ve yoğun katılım
gerçekleşti.

MMO İzmir Şube web sayfasında ve Şubemizin
Bülteninde Endüstri - İşletme Mühendisi üyelerimizi
ilgilendiren duyurular, haberler, eğitimler vb. bilgilerin
yer alması sağlandı. Oda merkezince yayımlanan
EİM Bülten'e yazı desteği sağlandı ve Şubemiz adına
EİM MEDAK' ta görev alan üyelerimiz EİM Bülten
Yayın Kurulu üyesi olarak etkin çalışmalar yürüttü.

21 Şubat 2008 tarihinde Resmi Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe giren TMMOB Makina
Mühendisleri Odası Stratejik Planlama Mühendis
Yetkilendirme Yönetmeliği ve Yatırım Hizmetleri
Yönetimi Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği
doğrultusunda, oda üyesi endüstri ve işletme
mühendislerine Stratejik Planlama Mühendis
Yetkilendirme ve Yatırım Hizmetleri Yönetimi
Mühendis Yetkilendirme eğitimleri şubemizde MİEM
kapsamında düzenlenmeye başlandı.

Bu dönem EİM öğrencilerine yönelik aşağıda
seminerler endüstri mühendisi üyelerimizin
yöneticiliğinde gerçekleştirilmiştir.

Avrupa çapında yirmi üç ülkeden toplam altmış beş
üye üniversite ile elli binden fazla genç endüstri
mühendislerine uzanan ve Türkiye içi altı yerel grubu
(Ankara-Bilkent, Ankara-METU, Istanbul-Yildiz,
Istanbul-ITU, Istanbul-Bogazici ve Izmir) içerisinde
barındıran uluslararası öğrenci organizasyonu olan
ESTIEM'in (European Students Of Industrıal
Engıneering And Management) 28 Ağustos-2 Eylül
2009 tarihlerinde arasında Urla'da gerçekleşen
etkinliğine katkıda bulunuldu.

Şube Öğrenci Üye Komisyonumuzca her yıl
düzenlenen Mühendislik Günlerine katkı sağlandı.

Şubemizde düzenlenen salı toplantılarına destek
verilerek “Otomotiv Tedarik Zinciri ve ISO/TS 16949
Standardı”, “TS / ISO 16949 Başarısızlık Hikayeleri”
konularındaki Salı toplantıları endüstri mühendisi
üyelerimiz yöneticiliğinde gerçekleştirildi.

“ISO 9001:2008 Değişiklikler ve Geçiş Planı” konulu
bilgilendirme toplantısı ilgili kalite standardının
güncellenmesini ve bu doğrultudaki kritik
değişiklikler ile standardın uygulanması sırasında
yaşanan deneyimlerin paylaşılması amacıyla
düzenlendi.

Şube Endüstri-İşletme Mühendisliği Danışma Kurulu
Toplantısı, endüstri-işletme mühendisliği mesleki
çalışmalarını geliştirme yönünde fikirleri üretmek,
meslek alanlarını ilgilendiren son gelişmeleri
değerlendirmek ve mesleki örgütlülüğün gelişimine
katkıda bulunmak amacıyla 15 Kasım 2008 tarihinde
53 endüstri-işletme mühendisinin katılımıyla
gerçekleştirilmiştir.

Komisyonumuzca EİM MEDAK adına hazırlanan ERP
Özdeğerlendirme Kılavuzunun tüm MMO
şubelerine dağıtımı yapılmıştır. Ayrıca

adresinde yayınlanmaya
devam etmektedir.

2009 Türkiye yerel seçimleri ardından yeni seçilen
İzmir il belediyeleri, yükümlü oldukları 7 yıllık stratejik
plan çalışmalarını başlatmışlardır. Odamız tarafından
Stratejik Planlama konusunda yetkilendirilmiş
Endüstri-İşletme Mühendisi üyelerimizin
belediyelerin stratejik planlama çalışmalarında görev
almaları amacıyla kaleme alınan bilgilendirme
yazıları/yayınları komisyon üyelerimizin katkılarıyla
ilgili kurum /kuruşlara ulaştırılmıştır.

2010-2017 yıllarını
kapsayan Stratejik Plan hazırlık çalışmasında toplum
ve kamu yararı doğrultusunda Odamızın faaliyet
alanlarına giren konulardaki görüş ve
değerlendirmeleri stratejik planlama yetki belgesine
sahip komisyon üyelerimiz tarafından rapor haline
getirilmiştir.

Endüstri - İşletme Mühendisliği

Meslek Dalı Komisyonu (EİM MDK)

KONU TARİH       KATILIMCI

Toplam 171 kişi

Proje Yönetimi 20/12/2008 57

Altı Sigma 14/01/2009 43

Bütünleşik Yönetim Sistemleri

(ISO 9001, ISO 14001,

OHSAS 18001, ISO 16949 07/03/2009 38

Yalın Üretim Temel Bilgilendirme 04/04/2009 23

Lojistik'te Endüstri Mühendisi

Uygulamaları başlıklı bilgilendirme 16/05/2009 10
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Öğrenci Üye Komisyonu, Şubemiz etkinlik alanı
içerisinde yer alan Celal Bayar Üniversitesi-Makine
Mühendisliği, Dokuz Eylül Üniversitesi-Makine ve
Endüstri Mühendisliği, Ege Üniversitesi-Makine
Mühendisliği, İzmir Yüksek teknoloji Enstitüsü-Makine
Mühendisliği, Yaşar Üniversitesi-Endüstri Mühendisliği,
İzmir Ekonomi Üniversitesi-Endüstri Sistemleri
Mühendisliği ve Gediz Üniversitesi-Makine ve Endüstri
Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. Şubemiz Öğrenci
Üye Komisyonu çalışma grupları ile çeşitli konularda
faaliyetler sürdürülmektedir.
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29 Mayıs 2008'de “40.Yılında 68 Kuşağı” adlı panel/söyleşi
gerçekleştirildi. Bu söyleşide o döneme yakından tanıklık
etmiş kişilerle; öğrenci üyelerimizi buluşturarak, dönemin
izleri ve etkileri paylaşıldı.

24. Çalışma Döneminde her yıl 6 Kasım'da YÖK ile ilgili
bilgilendirme sunumları yapıldı. Bu sunumlarda; öğrenci üye
arkadaşlarımız interaktif bir şekilde,12 Eylül cuntasının
üniversitelerdeki etkisi olan YÖK'ü tartışmışlardır. Yapılan
tartışmalar sonucunda ”Üniversiteler; toplumun yararını
gözeten ve toplum yararı için bilgi üreten kurumlardır;
üniversite sermaye odaklarının arka bahçesi olamaz;
üniversite öğrencilerindir ve biz öğrenci üye komisyonu
olarak; üniversite yönetiminde söz hakkı, eşit, parasız, ana
dilde ve bilimsel bir eğitimden yanayız” sonucuna varılmıştır.

TMMOB'un 15 Kasım'daki “Mühendisler Sözünü Sokakta
Söyleyecek” temalı basın açıklamasına katılım sağlanmıştır.

29 Kasım'da TMMOB'un desteklediği Ankara'daki “Emek ve
Demokrasi Mitingine” öğrenci üyeler olarak katılım
sağlanmıştır.

“Mühendis; Toplumun Öznesi mi? Sermayenin Nesnesi mi?”
konulu yerel kurultay yaklaşık 100 öğrenciyle
gerçekleştirilmiştir.

Aynı konulu Ankara'daki Makine Mühendisleri Odası
Öğrenci Kurultayına, İzmir Şube olarak 25 delegeyle katılım
sağlanmış ve atölye çalışmalarında fikirlerimiz beyan
edilmiştir.

1 Mayıs öncesi; öğrenci üye komisyonunda bilgilendirme
sunumları yapılmıştır. 1 Mayıs'ta 50 Öğrenci üyemiz TMMOB
pankartı altında bayrama katılmıştır.

Öğrenci üyelere oda kültürünü tanıtmak ve TMMOB'un
tarihsel sürecini tanıtmak amacıyla Şube Yönetim Kurulu
Başkan Vekili Kazım Umular tarafından bir konferans
gerçekleştirilmiştir.

Harçlara yapılan zamlara karşı TMMOB bünyesindeki
mühendislik öğrencileriyle beraber kitlesel bir basın
açıklamasıyapılmıştır.

Öğrenci Üye Komisyonumuza “Mühendislik-Mimarlık
Öyküleri I-II-III kitapları ve oda raporları dağıtılmıştır.

isimli belgesel ve
yönetmeniyle söyleşi etkinliğine dörgütleyicisi olunmuş ve
katılım sağlanmıştır.

Türkiye'nin gündeminden hiç düşmeyen; yarattığı olumsuz
izlerle hala birçok insanın hafızalarından silinmeyen
Diyarbakır Cezaevinde insan onurunu hiçe sayan işkenceleri
anlatan isimli belgesel gösterimi yapılmış
ve yapımcısıyla bir söyleşi gerçekleştirilmiştir.

Güz döneminde komisyona yeni katılan üyelere hoş geldin
kokteyli.

Güz döneminde gerçekleştirilen bowling turnuvaları

Mesleğinde tecrübe kazanmış mühendis büyüklerimizle yapılan
“Meslektaşlarımızla Buluşuyoruz” kokteyli

Komisyondaki öğrenci arkadaşlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen
futbol turnuvası.

Bahar döneminde yine öğrenci üye komisyonunun katılımıyla
gerçekleştirilen Seferihisar-Teos'ta piknik.

TMMOB Gemi Mühendisleri Odası tarafından 1 Temmuz Kabotaj
Bayramında düzenlenen kartondan gemilerin yarışmasına
TAKARTON  adıyla ekip olarak katılım.

Fakültelerde alınan pratik eğitimin sanayide uygulamalarını görmek
ve teorik bilgilerin pratik uygulamalarını gerçekleştirebileceği bir
platform olan staj uygulamasında Öğrenci Üyelerimize staj yeri
bulma konusunda yardımcı olmak amaçlanmaktadır. 24.Dönemde
komisyonumuz; 190 üyemizin tamamının başvurusuna cevap
vermiştir.

Komisyonumuz genç mühendis adaylarına mesleki donanım
kazandırmak amacıyla teknik geziler düzenlenmektedir. 24.
Dönemde aşağıdaki 7 kuruluşlara teknik gezi düzenlenmiş ve
toplam 250 öğrenci üyemiz bu gezilere katılmıştır.
Dirinler / AKG Gaz Beton / Hugo Boss / CMS / Bosch / Aero /
Asmaş.

Mühendislik Fakültelerinde okuyan öğrenci arkadaşlarımızın mesleki
gelişimler konusunda bilgi edinmelerini sağlamak, mühendisliğin
sosyal sorumluluklarını ve mühendislik etiğini kazanmalarını
sağlamak amacıyla
etkinlikleri gerçekleştirilmiştir.

Mühendislik Günleri 2009 etkinliği ise 11-13 Mart 2009 tarihleri
arasında Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda

temasıyla 8 seminer ve 1
söyleşi içeren programı yaklaşık 3000 kişilik katılımıyla
gerçekleştirilmiştir.

2008 yılında ikincisi düzenlenen Hidromobil yarışında 20 takım yer
almıştır. Finalde “Poseidon” adlı aracımız büyük bir farkla birinciliğe
ulaşmıştır. Birincilik kupasının yanında kurallara tam olarak uyan
takım olmamızdan dolayı Tübitak tarafından Kurul Özel Ödülüne
de layık görülmüştür.

2009 yılında takımımız hidrojenle çalışan araçların en önemli
parçası olan “yakıt hücresi” imalatı konusunda çok yoğun
çalışmalar gerçekleştirmiştir. Ancak membran malzemesinin temin
edilememesinden dolayı tekrar 2009 Tübitak Hidromobil yarışına
odaklanmıştır.

Takımımız Poseidon ile 2009 yılında da aynı başarıyı
tekrarlayıp 17 takımın katıldığı yarışta final çizgisini ilk geçen
takım olmuştur.

“Devrimci Gençlik Köprüsü”

“5 Nolu Cezaevi”

Mühendislik Günleri 2008 ve 2009
Mühendislik Günleri 2008,

"Strateji'de Gizli Oyuncu- TEKNOLOJİ" Teması ile 19-21 Mart
2008 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe üç gün boyunca 1000 aşkın
öğrenci katılmıştır. Son gün yapılan kapanış kokteylinde
öğrencilerden oluşan perküsyon grubu bir dinleti sunmuştur.

“Tekerlekten Cern'e Bilimin Evrimi”

Sosyal Sorumluluk Çalışma Grubu:

Sosyal Etkinlik Çalışma Grubu:

Staj Çalışma Grubu:

Teknik Gezi Çalışma Grubu:

Mühendislik Günleri Çalışma Grubu:

Hidromobil Çalışma Grubu:

Öğrenci Üye Komisyonu



24 Mart 2007 tarihinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu
toplantısı 296'nolu kararında “Üniversitelerin "Mekatronik
Mühendisliği" Bölümü mezunlarının Makina Mühendisleri
Odası'na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel
Kuruluna sunulmasına oybirliğiyle”karar vermiştir,
TMMOB'nin 29 Mayıs - 1 Haziran 2008 tarihlerinde
gerçekleştirilen 40. Olağan Genel Kurulu'nda “TMMOB
Yönetim Kurulu'nun 24 Mart 2007 tarih ve 296 sayılı
kararlarıyla Üniversitelerin "Mekatronik Mühendisliği"
Bölümünden mezunların Makina Mühendisleri Odasına;
30 Nisan 2007 tarih ve 336 sayılı kararıyla Üniversitelerin
"Üretim Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği" Bölümü
mezunlarının Makina Mühendisleri Odasına
kaydolmalarına ve bu kararların 40. Olağan Genel
Kurulunun onayına sunulması yönündeki önergeleri
Komisyonca uygun bulunarak 40. dönem TMMOB
Yönetim Kuruluna görev olarak verilmek üzere 40.
Olağan Genel Kurulunda tartışılarak karara bağlanması
yönünde karar verilmiş ve Genel Kurulda oybirliği ile kabul
edilmiştir.” İfadesiyle, yürürlükteki Makina Mühendisleri
Odası Ana Yönetmeliğinde yerini almıştır.

Sanayinin beklentileri ve mekatronik mühendisliğinin bir
meslek dalı olarak kabulü ile birlikte Makina Mühendisleri
Odası İzmir Şubesinde, oluşmakta olan meslek dalını
karşılamak ve bu daldan mezun üyeleri Odamıza
kazanabilmek amacıyla bir komisyon oluşturulmuş ve ilk
toplantısını 17 Nisan 2008 tarihinde gerçekleştirmiştir.

1.Mekatroniğin ulusal anlamda hak ettiği yeri bulması
için çalışmalar yapmak. İzmir ve çevresi öncelikli olmak
koşulu ile ülke tamamında mekatroniğin sanayi içindeki
vazgeçilmez yerinin bilincini yerleştirmektir.

2.Sanayiye bu tanım altında yer alan kişi ve kuruluşların
tanıtımını sağlamak  mekatroniğin insanlık, ülke ve
bölgeye en fazla katma değerini yaratmak

3.Üniversite-Sanayi-Oda işbirliğini en üst düzeyde
oluşturarak verimliliği artırmak.

4.Bu konuda çalışan ve çalışacak olan kişi ve kuruluşların
bir çatı altında toplanarak birlikte üretme felsefesini
paylaşmak.

5.Türkiye'de mekatronik mühendislik
dalının daha iyi tanınmasını ve
işlevlerinin anlaşılmasını sağlamak ve bu
alanda nitelikli insan gücü yetişmesine
katkıda bulunmak.

Sektörü, sanayi üniversite ve oda iyi
tanımıyor;Sektörü oluşturan alt yan ve
ana sanayi birbirlerini tanımıyorlar;
Sektörde branşlaşma yok; Yapılan
ürünlerin akredidesi yok, akredite yapan
bir kuruluş da yok;Teknik elaman
konusunda yetersizlik var temin edilecek
kaynak yok; Sektör bir araya gelemiyor;
Sorunlar ve çözümler net değil bulanık

teşhis tam ve net konulamamış; Sanayi'de elektro-mekanik
sistemlerin tasarımı ve üretim devamlılığının sağlanması
konularında çalışacak yeni mezun mühendislerin;
pnömatik, hidrolik, otomatik kontrol ve yazılım konularında
aldıkları eğitim eksik ya da zayıf ve pratik becerilerden
yoksundur; İşverenler mekatronik konusunu
tanımamaktadır. Bu konuda yetişmiş insan gücünün
sağlayacağı katkılardan habersiz, dolayısıyla akademik
unsurları tetikleyecek talebi biçimlendirememektedir.

Devlet kurumları, sanayi ve akademi iletişimini kurmak ve
tanışma ortamı sağlamak,

Sektördeki ulusal ve uluslararası gelişmeleri sanayiye
sunmak,

Eğitim, seminer ve sergi faaliyetleri yürütmek,

Mekatronik eğitimini lise ve lisans düzeyinde
yaygınlaştırmak için faaliyetlerde bulunmak,

Üniversitelerdeki laboratuar kabiliyetlerini arttırmak için
faaliyetlerde bulunmak,

Sanayi ve akademi alanında mekanik, elektronik ve yazılım
gruplarını bir araya getirmek ve ileriye dönük çalışmalarda
çok disiplinli birlikteliği sağlamak,

Sanayide mekatroniğe yönelik Ar-Ge çalışmalarını teşvik
etmek ve üniversite olanaklarından yararlanmalarını
sağlamak,

Özellikle yüksek lisans ve doktora düzeyinde
üniversitelerdeki mekatronik çalışmalarının sanayi
sorunlarını çözmeye yönelik veya sanayide kullanılabilir
projelerden oluşmasını sağlamak,

Devlet seviyesinde mekatronik dalı ile ilgili alınacak
kararlara önayak olmak ve danışmanlık sağlamak.

Mekatronik Komisyonu 2008-2009 yıllarını kapsayan
dönemde, bölgemiz üniversitelerinden öğrenci üyelerimize
yönelik olarak “Mekatronik Seminerleri” düzenlemeyi
planlamıştır. Aşağıdaki takvimde bu seminerler
gerçekleştirilmiş ve katılımcı sağlanmıştır.

Aşağıdaki görüşler bu komisyonun amaçlarını genel
olarak ifade etmektedir;

Mekatronik sektörünü sorunları
şöyle saptanmıştır;

Komisyonun hedefleri;
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Şube :Uzmanlık Komisyonu Çalışmaları
2008 yılında kurulan bir ilk komisyon ; Mekatronik Komisyonu

Komisyonumuzun gerçekleştirdiği seminerler:
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24 Mart 2007 tarihinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu
toplantısı 296'nolu kararında “Üniversitelerin "Mekatronik
Mühendisliği" Bölümü mezunlarının Makina Mühendisleri
Odası'na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel
Kuruluna sunulmasına oybirliğiyle”karar vermiştir,
TMMOB'nin 29 Mayıs - 1 Haziran 2008 tarihlerinde
gerçekleştirilen 40. Olağan Genel Kurulu'nda “TMMOB
Yönetim Kurulu'nun 24 Mart 2007 tarih ve 296 sayılı
kararlarıyla Üniversitelerin "Mekatronik Mühendisliği"
Bölümünden mezunların Makina Mühendisleri Odasına;
30 Nisan 2007 tarih ve 336 sayılı kararıyla Üniversitelerin
"Üretim Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği" Bölümü
mezunlarının Makina Mühendisleri Odasına
kaydolmalarına ve bu kararların 40. Olağan Genel
Kurulunun onayına sunulması yönündeki önergeleri
Komisyonca uygun bulunarak 40. dönem TMMOB
Yönetim Kuruluna görev olarak verilmek üzere 40.
Olağan Genel Kurulunda tartışılarak karara bağlanması
yönünde karar verilmiş ve Genel Kurulda oybirliği ile kabul
edilmiştir.” İfadesiyle, yürürlükteki Makina Mühendisleri
Odası Ana Yönetmeliğinde yerini almıştır.

Sanayinin beklentileri ve mekatronik mühendisliğinin bir
meslek dalı olarak kabulü ile birlikte Makina Mühendisleri
Odası İzmir Şubesinde, oluşmakta olan meslek dalını
karşılamak ve bu daldan mezun üyeleri Odamıza
kazanabilmek amacıyla bir komisyon oluşturulmuş ve ilk
toplantısını 17 Nisan 2008 tarihinde gerçekleştirmiştir.

1.Mekatroniğin ulusal anlamda hak ettiği yeri bulması
için çalışmalar yapmak. İzmir ve çevresi öncelikli olmak
koşulu ile ülke tamamında mekatroniğin sanayi içindeki
vazgeçilmez yerinin bilincini yerleştirmektir.

2.Sanayiye bu tanım altında yer alan kişi ve kuruluşların
tanıtımını sağlamak  mekatroniğin insanlık, ülke ve
bölgeye en fazla katma değerini yaratmak

3.Üniversite-Sanayi-Oda işbirliğini en üst düzeyde
oluşturarak verimliliği artırmak.

4.Bu konuda çalışan ve çalışacak olan kişi ve kuruluşların
bir çatı altında toplanarak birlikte üretme felsefesini
paylaşmak.

5.Türkiye'de mekatronik mühendislik dalının daha iyi
tanınmasını ve işlevlerinin anlaşılmasını sağlamak ve bu
alanda nitelikli insan gücü yetişmesine katkıda
bulunmak.

Sektörü, sanayi üniversite ve oda iyi tanımıyor;Sektörü
oluşturan alt yan ve ana sanayi birbirlerini tanımıyorlar;
Sektörde branşlaşma yok; Yapılan ürünlerin akredidesi
yok, akredite yapan bir kuruluş da yok;Teknik elaman
konusunda yetersizlik var temin edilecek kaynak yok;
Sektör bir araya gelemiyor; Sorunlar ve çözümler net
değil bulanık teşhis tam ve net konulamamış; Sanayi'de
elektro-mekanik sistemlerin tasarımı ve üretim
devamlılığının sağlanması konularında çalışacak yeni
mezun mühendislerin; pnömatik, hidrolik, otomatik
kontrol ve yazılım konularında aldıkları eğitim eksik ya da
zayıf ve pratik becerilerden yoksundur; İşverenler
mekatronik konusunu tanımamaktadır. Bu konuda
yetişmiş insan gücünün sağlayacağı katkılardan
habersiz, dolayısıyla akademik unsurları tetikleyecek

talebi biçimlendirememektedir.

Devlet kurumları, sanayi ve akademi iletişimini kurmak ve
tanışma ortamı sağlamak,

Sektördeki ulusal ve uluslararası gelişmeleri sanayiye
sunmak,

Eğitim, seminer ve sergi faaliyetleri yürütmek,

Mekatronik eğitimini lise ve lisans düzeyinde
yaygınlaştırmak için faaliyetlerde bulunmak,

Üniversitelerdeki laboratuar kabiliyetlerini arttırmak için
faaliyetlerde bulunmak,

Sanayi ve akademi alanında mekanik, elektronik ve yazılım
gruplarını bir araya getirmek ve ileriye dönük çalışmalarda
çok disiplinli birlikteliği sağlamak,

Sanayide mekatroniğe yönelik Ar-Ge çalışmalarını teşvik
etmek ve üniversite olanaklarından yararlanmalarını
sağlamak,

Özellikle yüksek lisans ve doktora düzeyinde
üniversitelerdeki mekatronik çalışmalarının sanayi
sorunlarını çözmeye yönelik veya sanayide kullanılabilir
projelerden oluşmasını sağlamak,

Devlet seviyesinde mekatronik dalı ile ilgili alınacak
kararlara önayak olmak ve danışmanlık sağlamak.

Mekatronik Komisyonu 2008-2009 yıllarını kapsayan
dönemde, bölgemiz üniversitelerinden öğrenci üyelerimize
yönelik olarak “Mekatronik Seminerleri” düzenlemeyi
planlamıştır. Aşağıdaki takvimde bu seminerler
gerçekleştirilmiş ve katılımcı sağlanmıştır.

Aşağıdaki görüşler bu komisyonun amaçlarını genel
olarak ifade etmektedir;

Mekatronik sektörünü sorunları şöyle
saptanmıştır;

Komisyonun hedefleri;
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Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonu
Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Komisyonu dönem
boyunca 38 adet toplantı yapmıştır.

Komisyonumuz 24. dönem hedefleri arasında yer alan,
Denetçi ve Kontrol Mühendisleri Tip Sözleşme Taslaklarını
hazırlamış ve Şube Yönetim Kuruluna sunmuştur. Yapı
Denetim Kuruluşlarında İşyeri Temsilciliği uygulaması 24.
dönemde Şube Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. Ancak,
uygulamaya geçilmesi ekonomik kriz nedeni ile ertelenmiştir.
Belediyelerde çalışan meslektaşlarımızın ihtiyacı olan meslek
içi eğitimler şubemizde başlatılmıştır.

Doğalgaz baca denetiminde baca malzemesi analizi ve
sızdırmazlık testlerinin şekli, maliyeti, uygulanabilirliği
konularında araştırmalar yapılmış ve sonucunda, İzmir il
sınırları içerisinde Şubemizin bu denetimleri yapması
konusunda Şube Yönetim Kurulu'na öneri sunulmuştur.

Yeni Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği eki proje kontrol
föylerinde eksiklikler tespit edilmiştir. Bu hususun Tesisat
Mühendisliği Komisyonuna ve.proje müelliflerinin kurduğu
PUMMDER derneğine iletilmesi ve bu konuda
komisyonumuz ile ortak toplantı yapılması konusunda Şube
Yönetim Kuruluna öneri sunulmuştur.

Komisyonumuzun Başkanı Atila Dinçer, Şubemiz adına ,
İstanbul'da katıldığı, Bayındırlık Bakanlığı himayesinde Yapı
Denetim Kuruluşları Birliği İstanbul Şubesi tarafından
düzenlenmiş olan; 1.Ulusal Yapı Denetim Sempozyumu ile
ilgili edinmiş olduğu bilgi ve görüşleri komisyonumuza
aktarmıştır.
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24 Mart 2007 tarihinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu
toplantısı 296'nolu kararında “Üniversitelerin "Mekatronik
Mühendisliği" Bölümü mezunlarının Makina Mühendisleri
Odası'na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel
Kuruluna sunulmasına oybirliğiyle”karar vermiştir,
TMMOB'nin 29 Mayıs - 1 Haziran 2008 tarihlerinde
gerçekleştirilen 40. Olağan Genel Kurulu'nda “TMMOB
Yönetim Kurulu'nun 24 Mart 2007 tarih ve 296 sayılı
kararlarıyla Üniversitelerin "Mekatronik Mühendisliği"
Bölümünden mezunların Makina Mühendisleri Odasına;
30 Nisan 2007 tarih ve 336 sayılı kararıyla Üniversitelerin
"Üretim Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği" Bölümü
mezunlarının Makina Mühendisleri Odasına
kaydolmalarına ve bu kararların 40. Olağan Genel
Kurulunun onayına sunulması yönündeki önergeleri
Komisyonca uygun bulunarak 40. dönem TMMOB
Yönetim Kuruluna görev olarak verilmek üzere 40.
Olağan Genel Kurulunda tartışılarak karara bağlanması
yönünde karar verilmiş ve Genel Kurulda oybirliği ile kabul
edilmiştir.” İfadesiyle, yürürlükteki Makina Mühendisleri
Odası Ana Yönetmeliğinde yerini almıştır.

Sanayinin beklentileri ve mekatronik mühendisliğinin bir
meslek dalı olarak kabulü ile birlikte Makina Mühendisleri
Odası İzmir Şubesinde, oluşmakta olan meslek dalını
karşılamak ve bu daldan mezun üyeleri Odamıza
kazanabilmek amacıyla bir komisyon oluşturulmuş ve ilk
toplantısını 17 Nisan 2008 tarihinde gerçekleştirmiştir.

1.Mekatroniğin ulusal anlamda hak ettiği yeri bulması
için çalışmalar yapmak. İzmir ve çevresi öncelikli olmak
koşulu ile ülke tamamında mekatroniğin sanayi içindeki
vazgeçilmez yerinin bilincini yerleştirmektir.

2.Sanayiye bu tanım altında yer alan kişi ve kuruluşların
tanıtımını sağlamak  mekatroniğin insanlık, ülke ve
bölgeye en fazla katma değerini yaratmak

3.Üniversite-Sanayi-Oda işbirliğini en üst düzeyde
oluşturarak verimliliği artırmak.

4.Bu konuda çalışan ve çalışacak olan kişi ve kuruluşların
bir çatı altında toplanarak birlikte üretme felsefesini
paylaşmak.

5.Türkiye'de mekatronik mühendislik dalının daha iyi
tanınmasını ve işlevlerinin anlaşılmasını sağlamak ve bu
alanda nitelikli insan gücü yetişmesine katkıda
bulunmak.

Sektörü, sanayi üniversite ve oda iyi tanımıyor;Sektörü
oluşturan alt yan ve ana sanayi birbirlerini tanımıyorlar;
Sektörde branşlaşma yok; Yapılan ürünlerin akredidesi
yok, akredite yapan bir kuruluş da yok;Teknik elaman
konusunda yetersizlik var temin edilecek kaynak yok;
Sektör bir araya gelemiyor; Sorunlar ve çözümler net
değil bulanık teşhis tam ve net konulamamış; Sanayi'de
elektro-mekanik sistemlerin tasarımı ve üretim
devamlılığının sağlanması konularında çalışacak yeni
mezun mühendislerin; pnömatik, hidrolik, otomatik
kontrol ve yazılım konularında aldıkları eğitim eksik ya da
zayıf ve pratik becerilerden yoksundur; İşverenler
mekatronik konusunu tanımamaktadır. Bu konuda
yetişmiş insan gücünün sağlayacağı katkılardan

habersiz, dolayısıyla akademik unsurları tetikleyecek talebi
biçimlendirememektedir.

Devlet kurumları, sanayi ve akademi iletişimini kurmak ve
tanışma ortamı sağlamak,

Sektördeki ulusal ve uluslararası gelişmeleri sanayiye
sunmak,

Eğitim, seminer ve sergi faaliyetleri yürütmek,

Mekatronik eğitimini lise ve lisans düzeyinde
yaygınlaştırmak için faaliyetlerde bulunmak,

Üniversitelerdeki laboratuar kabiliyetlerini arttırmak için
faaliyetlerde bulunmak,

Sanayi ve akademi alanında mekanik, elektronik ve yazılım
gruplarını bir araya getirmek ve ileriye dönük çalışmalarda
çok disiplinli birlikteliği sağlamak,

Sanayide mekatroniğe yönelik Ar-Ge çalışmalarını teşvik
etmek ve üniversite olanaklarından yararlanmalarını
sağlamak,

Özellikle yüksek lisans ve doktora düzeyinde
üniversitelerdeki mekatronik çalışmalarının sanayi
sorunlarını çözmeye yönelik veya sanayide kullanılabilir
projelerden oluşmasını sağlamak,

Devlet seviyesinde mekatronik dalı ile ilgili alınacak
kararlara önayak olmak ve danışmanlık sağlamak.

Mekatronik Komisyonu 2008-2009 yıllarını kapsayan
dönemde, bölgemiz üniversitelerinden öğrenci üyelerimize
yönelik olarak “Mekatronik Seminerleri” düzenlemeyi
planlamıştır. Aşağıdaki takvimde bu seminerler
gerçekleştirilmiş ve katılımcı sağlanmıştır.

Aşağıdaki görüşler bu komisyonun amaçlarını genel
olarak ifade etmektedir;

Mekatronik sektörünü sorunları şöyle
saptanmıştır;

Komisyonun hedefleri;
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Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonu
Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Komisyonu dönem
boyunca 38 adet toplantı yapmıştır.

Komisyonumuz 24. dönem hedefleri arasında yer alan,
Denetçi ve Kontrol Mühendisleri Tip Sözleşme Taslaklarını
hazırlamış ve Şube Yönetim Kuruluna sunmuştur. Yapı
Denetim Kuruluşlarında İşyeri Temsilciliği uygulaması 24.
dönemde Şube Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. Ancak,
uygulamaya geçilmesi ekonomik kriz nedeni ile ertelenmiştir.
Belediyelerde çalışan meslektaşlarımızın ihtiyacı olan meslek
içi eğitimler şubemizde başlatılmıştır.

Doğalgaz baca denetiminde baca malzemesi analizi ve
sızdırmazlık testlerinin şekli, maliyeti, uygulanabilirliği
konularında araştırmalar yapılmış ve sonucunda, İzmir il
sınırları içerisinde Şubemizin bu denetimleri yapması
konusunda Şube Yönetim Kurulu'na öneri sunulmuştur.

Yeni Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği eki proje kontrol
föylerinde eksiklikler tespit edilmiştir. Bu hususun Tesisat
Mühendisliği Komisyonuna ve.proje müelliflerinin kurduğu
PUMMDER derneğine iletilmesi ve bu konuda
komisyonumuz ile ortak toplantı yapılması konusunda Şube
Yönetim Kuruluna öneri sunulmuştur.

Komisyonumuzun Başkanı Atila Dinçer, Şubemiz adına ,
İstanbul'da katıldığı, Bayındırlık Bakanlığı himayesinde Yapı
Denetim Kuruluşları Birliği İstanbul Şubesi tarafından
düzenlenmiş olan; 1.Ulusal Yapı Denetim Sempozyumu ile
ilgili edinmiş olduğu bilgi ve görüşleri komisyonumuza
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24 Mart 2007 tarihinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu
toplantısı 296'nolu kararında “Üniversitelerin "Mekatronik
Mühendisliği" Bölümü mezunlarının Makina Mühendisleri
Odası'na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel
Kuruluna sunulmasına oybirliğiyle”karar vermiştir,
TMMOB'nin 29 Mayıs - 1 Haziran 2008 tarihlerinde
gerçekleştirilen 40. Olağan Genel Kurulu'nda “TMMOB
Yönetim Kurulu'nun 24 Mart 2007 tarih ve 296 sayılı
kararlarıyla Üniversitelerin "Mekatronik Mühendisliği"
Bölümünden mezunların Makina Mühendisleri Odasına;
30 Nisan 2007 tarih ve 336 sayılı kararıyla Üniversitelerin
"Üretim Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği" Bölümü
mezunlarının Makina Mühendisleri Odasına
kaydolmalarına ve bu kararların 40. Olağan Genel
Kurulunun onayına sunulması yönündeki önergeleri
Komisyonca uygun bulunarak 40. dönem TMMOB
Yönetim Kuruluna görev olarak verilmek üzere 40.
Olağan Genel Kurulunda tartışılarak karara bağlanması
yönünde karar verilmiş ve Genel Kurulda oybirliği ile kabul
edilmiştir.” İfadesiyle, yürürlükteki Makina Mühendisleri
Odası Ana Yönetmeliğinde yerini almıştır.

Sanayinin beklentileri ve mekatronik mühendisliğinin bir
meslek dalı olarak kabulü ile birlikte Makina Mühendisleri
Odası İzmir Şubesinde, oluşmakta olan meslek dalını
karşılamak ve bu daldan mezun üyeleri Odamıza
kazanabilmek amacıyla bir komisyon oluşturulmuş ve ilk
toplantısını 17 Nisan 2008 tarihinde gerçekleştirmiştir.

1.Mekatroniğin ulusal anlamda hak ettiği yeri bulması
için çalışmalar yapmak. İzmir ve çevresi öncelikli olmak
koşulu ile ülke tamamında mekatroniğin sanayi içindeki
vazgeçilmez yerinin bilincini yerleştirmektir.

2.Sanayiye bu tanım altında yer alan kişi ve kuruluşların
tanıtımını sağlamak  mekatroniğin insanlık, ülke ve
bölgeye en fazla katma değerini yaratmak

3.Üniversite-Sanayi-Oda işbirliğini en üst düzeyde
oluşturarak verimliliği artırmak.
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kontrol ve yazılım konularında aldıkları eğitim eksik ya da
zayıf ve pratik becerilerden yoksundur; İşverenler
mekatronik konusunu tanımamaktadır. Bu konuda
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sorunlarını çözmeye yönelik veya sanayide kullanılabilir
projelerden oluşmasını sağlamak,

Devlet seviyesinde mekatronik dalı ile ilgili alınacak
kararlara önayak olmak ve danışmanlık sağlamak.

Mekatronik Komisyonu 2008-2009 yıllarını kapsayan
dönemde, bölgemiz üniversitelerinden öğrenci üyelerimize
yönelik olarak “Mekatronik Seminerleri” düzenlemeyi
planlamıştır. Aşağıdaki takvimde bu seminerler
gerçekleştirilmiş ve katılımcı sağlanmıştır.

Aşağıdaki görüşler bu komisyonun amaçlarını genel
olarak ifade etmektedir;

Mekatronik sektörünü sorunları şöyle
saptanmıştır;
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Şubemiz bu dönem TMMOB İl
Koordinasyon Kurulu çalışmalarına,
SSGSS'ye karşı “Herkese Sağlık ve Güvenli
Gelecek” platformuna, SSGSS Yasası
tartışmaları sürecinde oluşan Emek
Platformu çalışmalarına, Nükleer Karşıtı
Platform çalışmalarına ve İzmir Barış
Meclisi çalışmalarına katkıda bulunmuştur.

“ABD Irak'tan Defol” mitingine İzmir
TMMOB İKK kapsamında destek verilmiş,
1 Mayıs emeğin birlik, mücadele ve
dayanışma günü yürüyüşlerine TMMOB
İKK pankartı altında katılım sağlanmış,
Dünya Su Gününde TMMOB İKK'nın
düzenlediği uluslar arası katılımlı etkinlik
22-23 Mart 2008 tarihlerinde Tepekule
Akdeniz Salonunda gerçekleşmiştir.
TMMOB İKK ile birlikte Dünya Çevre Günü
nedeniyle basın açıklaması
gerçekleştirilmiştir.

İstanbul'da Amerikan Konsolosluğuna
yapılan saldırının ardından 27 Temmuz
2008'de yine İstanbul Güngören'de
yapılan bombalı eylemde 17 yurttaşımızın
yaşamını yitirmesi ve İzmir Buca'da
meydana gelen bombalı saldırılara karşı
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun
yaptığı açıklamalara destek verilmiş ve
halkımız barışa sahip çıkmaya çağırılmıştır.

TMMOB İKK tarafından düzenlenen İzmir
Kent Sorunları Sempozyumu düzenleme
kurulunda ve İMO ile birlikte
sekreteryasında görev alan Şubemiz,
uzman üyelerinin hazırladığı 15 bildiriyle
sempozyuma katkıda bulunmuştur.
Hazırlıkları 9 ay süren İzmir Kent
Sempozyumu 8-10 Ocak 2009
tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde gerçekleştirilmiştir.
Sempozyumda 73 bildiri 800 sayfalık bir
kitap ve CD ile tüm katılımcılara
sunulmuştur. İki anket çalışması ve bir
panel yapılmıştır. Sempozyum sonucunda
ortaklaştırılan konular “Çağdaş, Sağlıklı,
Planlı Bir İzmir İçin Görüş ve Öneriler”
adıyla kitaplaştırılarak Mart 2009 Yerel
Seçimler öncesinde ilgili tüm kişi, kurum,
siyasi parti ve yerel yönetici adaylarına
ulaştırılmıştır.

Yenişehir Gıda Çarşısında TMMOB  Birlik
parkının açılışında katkı ve katılımda
bulunulmuştur. Mühendislik Mimarlık
Haftaları 2008 ve 2009 yılları Ekim
aylarında Yenişehir Gıda Çarşısı TMMOB

Parkında yapılan basın açıklamasına
Tepekule'de düzenlenen kokteylle anılmıştır.

12 Eylül'ün 28. yıldönümünde, “Bir daha
asla olmasın / Darbeciler yargılansın” adıyla
düzenlenen yürüyüşe Şubemiz destek
vermiştir.  24 Aralık 1978 Maraş katliamının
30. yıldönümü, TMMOB İKK ve KESK Şubeler
Platformu üyeleri tarafından “adalet ve
suçluların bulunması istemiyle” anılmıştır.

Şubemiz, TMMOB'nin merkezi kararı
doğrultusunda 22 Kasım 2008'de tüm
Türkiye'de düzenlenen “Krize karşı
politikasızlığı, AKP'ye, gericiliğe,
neoliberalizme ve ırkçılığa karşı TMMOB
sözünü söylüyor” basın açıklamasına
İzmir'de destek vermiştir.

29 Aralık 2008'de TMMOB, KESK ve DİSK'in
ortak kararıyla; 2009 Bütçesinin “yatırımı ve
sosyal devlet ilkesini içermeyen, ekonomik
krizin getireceği sorunlara karşı önlemleri
kapsamayan yapısını protesto etmek
amacıyla” kitlesel basın açıklaması
düzenlendi. Varyant'tan Konak'a yapılan
meşaleli yürüyüşe ve basın açıklamasına
Şubemiz de destek verdi.

24 Mart 2009'da dünya su günü nedeniyle
“Su Haktır, Satılamaz” başlıklı basın
açıklamasına katılım sağlandı. TMMOB
Ücretli Çalışan Üyeleri Kurultayı hazırlık
çalışmaları kapsamında “Kriz ve Etkileri
Paneli” 18 Nisan 2009'da Tepekule'de
gerçekleştirildi. Turgutlu Çal Dağında
işletmeye açılmak istenen  nikel maden
işletmesinin neden olacağı çevre sorunlarının
önlenmesi amacıyla Turgutlu çevre
platformunun TEMA öncülüğünde başlattığı
kampanyaya TMMOB İKK kapsamında
Şubemiz de aktif destek verdi. 18 Mayıs
2009'da Turgutlu'da düzenlenen mitinge
üyelerimizle birlikte katılım sağlandı.

26 Mayıs 2009 tarihinde Bursa'da Şevket
Yılmaz hastanesinde çıkan yangında 8
vatandaşımızın yaşamını yitirmesinin
ardından İzmir'de konuya dikkat çekmek,
kamuoyunu ve yetkilileri uyarmak amacıyla
TMMOB İKK sekreteryasında 28 Mayıs
2009'da yapılan basın açıklamasına destek
verdik. Açıklama Şubemiz, EMO İzmir Şubesi
ve SES İzmir Şubesinin ortak çalışmasıyla
hazırlandı.

Ergenekon Davası kapsamında ÇYDD
Başkanı Türkan Saylan'a yönelik hukuksuz
arama ve derneğe yönelik gözaltıları kınayan

TMMOB ve Meslek Odalarıyla ilişkiler
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Şubemiz bu dönem TMMOB İl Koordinasyon
Kurulu çalışmalarına, SSGSS'ye karşı “Herkese Sağlık
ve Güvenli Gelecek” platformuna, SSGSS Yasası
tartışmaları sürecinde oluşan Emek Platformu
çalışmalarına, Nükleer Karşıtı Platform çalışmalarına
ve İzmir Barış Meclisi çalışmalarına katkıda
bulunmuştur.

“ABD Irak'tan Defol” mitingine İzmir TMMOB İKK
kapsamında destek verilmiş, 1 Mayıs emeğin birlik,
mücadele ve dayanışma günü yürüyüşlerine
TMMOB İKK pankartı altında katılım sağlanmış,
Dünya Su Gününde TMMOB İKK'nın düzenlediği
uluslar arası katılımlı etkinlik 22-23 Mart 2008
tarihlerinde Tepekule Akdeniz Salonunda
gerçekleşmiştir. TMMOB İKK ile birlikte Dünya Çevre
Günü nedeniyle basın açıklaması gerçekleştirilmiştir.

İstanbul'da Amerikan Konsolosluğuna yapılan
saldırının ardından 27 Temmuz 2008'de yine
İstanbul Güngören'de yapılan bombalı eylemde 17
yurttaşımızın yaşamını yitirmesi ve İzmir Buca'da
meydana gelen bombalı saldırılara karşı TMMOB
İzmir İl Koordinasyon Kurulunun yaptığı
açıklamalara destek verilmiş ve halkımız barışa sahip
çıkmaya çağırılmıştır.

TMMOB İKK tarafından düzenlenen İzmir Kent
Sorunları Sempozyumu düzenleme kurulunda ve
İMO ile birlikte sekreteryasında görev alan Şubemiz,
uzman üyelerinin hazırladığı 15 bildiriyle
sempozyuma katkıda bulunmuştur. Hazırlıkları 9 ay
süren İzmir Kent Sempozyumu 8-10 Ocak 2009
tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerçekleştirilmiştir. Sempozyumda 73 bildiri 800
sayfalık bir kitap ve CD ile tüm katılımcılara
sunulmuştur. İki anket çalışması ve bir panel
yapılmıştır. Sempozyum sonucunda ortaklaştırılan
konular “Çağdaş, Sağlıklı, Planlı Bir İzmir İçin Görüş
ve Öneriler” adıyla kitaplaştırılarak Mart 2009 Yerel
Seçimler öncesinde ilgili tüm kişi, kurum, siyasi parti
ve yerel yönetici adaylarına ulaştırılmıştır.

Yenişehir Gıda Çarşısında TMMOB  Birlik parkının
açılışında katkı ve katılımda bulunulmuştur.
Mühendislik Mimarlık Haftaları 2008 ve 2009 yılları
Ekim aylarında Yenişehir Gıda Çarşısı TMMOB
Parkında yapılan basın açıklamasına Tepekule'de
düzenlenen kokteylle anılmıştır.

12 Eylül'ün 28. yıldönümünde, “Bir daha asla
olmasın / Darbeciler yargılansın” adıyla düzenlenen
yürüyüşe Şubemiz destek vermiştir.  24 Aralık 1978
Maraş katliamının 30. yıldönümü, TMMOB İKK ve
KESK Şubeler Platformu üyeleri tarafından “adalet ve
suçluların bulunması istemiyle” anılmıştır.

Şubemiz, TMMOB'nin merkezi kararı
doğrultusunda 22 Kasım 2008'de tüm Türkiye'de
düzenlenen “Krize karşı politikasızlığı, AKP'ye,
gericiliğe, neoliberalizme ve ırkçılığa karşı TMMOB
sözünü söylüyor” basın açıklamasına İzmir'de

destek vermiştir.

29 Aralık 2008'de TMMOB, KESK ve DİSK'in ortak
kararıyla; 2009 Bütçesinin “yatırımı ve sosyal devlet
ilkesini içermeyen, ekonomik krizin getireceği sorunlara
karşı önlemleri kapsamayan yapısını protesto etmek
amacıyla” kitlesel basın açıklaması düzenlendi.
Varyant'tan Konak'a yapılan meşaleli yürüyüşe ve basın
açıklamasına Şubemiz de destek verdi.

24 Mart 2009'da dünya su günü nedeniyle “Su Haktır,
Satılamaz” başlıklı basın açıklamasına katılım sağlandı.
TMMOB Ücretli Çalışan Üyeleri Kurultayı hazırlık
çalışmaları kapsamında “Kriz ve Etkileri Paneli” 18 Nisan
2009'da Tepekule'de gerçekleştirildi. Turgutlu Çal
Dağında işletmeye açılmak istenen  nikel maden
işletmesinin neden olacağı çevre sorunlarının
önlenmesi amacıyla Turgutlu çevre platformunun
TEMA öncülüğünde başlattığı kampanyaya TMMOB
İKK kapsamında Şubemiz de aktif destek verdi. 18
Mayıs 2009'da Turgutlu'da düzenlenen mitinge
üyelerimizle birlikte katılım sağlandı.

26 Mayıs 2009 tarihinde Bursa'da Şevket Yılmaz
hastanesinde çıkan yangında 8 vatandaşımızın
yaşamını yitirmesinin ardından İzmir'de konuya dikkat
çekmek, kamuoyunu ve yetkilileri uyarmak amacıyla
TMMOB İKK sekreteryasında 28 Mayıs 2009'da yapılan
basın açıklamasına destek verdik. Açıklama Şubemiz,
EMO İzmir Şubesi ve SES İzmir Şubesinin ortak
çalışmasıyla hazırlandı.

Ergenekon Davası kapsamında ÇYDD Başkanı Türkan
Saylan'a yönelik hukuksuz arama ve derneğe yönelik
gözaltıları kınayan TMMOB İKK basın açıklamasına,
aynı gerekçe ile KESK üyelerine yapılan baskı ve
gözaltıları kınayan basın açıklamalarına destek verdik.

Yerel seçimler sonucunda belediye başkanı, belediye ve
il genel meclis üyesi seçilen mühendis, mimar ve şehir
plancısı meslektaşlarımızla TMMOB İKK
organizasyonunda 20 Mayıs'ta Tepekule'de yemekli bir
toplantıda bir araya gelerek karşılıklı görüş ve öneriler
dile getirildi.

Türkiye Trafik Güvenliği Vakfının hareketli derslikle
eğitim kampanyasını desteklemek amacıyla,



MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ AKHİSAR İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ALİAĞA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ÖDEMİŞ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

SALİHLİ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

Şubemizce ilimizde gerçekleştirilen çalışmaların Manisa İl
Temsilciliğimizde gerçekleştirilmesi yönünde destek ve
katılımlarımız sürmüştür. Eğitim, mesleki denetim ve
teknik hizmetler konusunda temsilciliğimizin etkinlik
alanındaki hizmetlerinin kalitesi ve sayısı artırılmıştır.

14.05.2008 - Genel Üye Toplantısı :(O.S.B.)
28.05.2008 - Meslekleri Tanıtma Semineri :

(Manisa Öğretmenevi)
16.10.2008 - İşyeri Temsilcileri İle Yemekli

Toplantı : (Katılım: 19 kişi) (O.S.B.)
03.11.2008 - “Güneş Enerjisinde Isıl Uygulamalar”

(O.S.B.) (katılım :77 kişi)
18.11.2008 - Isı yalıtım Semineri : (O.S.B.)

(Katılım : 31 kişi)
25.12.2008 - “Poke Yoke” Semineri : (O.S.B.)

(Katılım : 123 kişi)
24.12.2008 - Yılsonu Kokteyli : (O.S.B.)

(Katılım 80 kişi)
25.11.2008 - Temsilcilik Yeni Binası ile ilgili

Manisa Belediyesi ile protokol imzalandı.

22.01.2009   Plastik ve Teknoloji Semineri
(Katılım : 43 kişi)

31.03.2009-  Yalın Altı Sigma Semineri
(Katılım : 95 kişi)

12.05.2009   Enerjide Çözüm Semineri
(Katılım : 55 kişi)

02.06.2009   Verimlilik Artışında Refa
Uygulamalarının Önemi Semineri
(Katılım:40 kişi)

23.12.2009  Yılsonu kokteyli
(Yer:Saruhan Otel)

Trafik Bilirkişilik Hiz. 79 112
Periyodik Kontrol
Yapılan Firma Sayısı 173 130
Periyodik Kontrol Yapılan
Cihaz Sayısı2 156 2181
Periyodik Kontrolde
Görevlendirilen Üye Sayısı 21 17
Bilirkişilik Hiz. 37 15
Bilirkişilik İçin
Görevlendirilen Üye Sayısı 8 8
LPG/CNG Sızdırmazlık
Raporu 8400 6607
LPG Montaj Tespit Raporu 1168
Mekanik Tes.Ve Asansör
AvanPrj.Den.Hiz. 581                 514
Asansör Uygulama
Prj. Den. Hiz. 286                 205
AİTM (Araç) Proje Den. Hiz. 1638               1365

Doğalgaz Prj. 356                 389
İş Makinaları Kursları 17                   10

İş Makinaları Kursları
Kursiyer Sayısı 378 176

Etkinlikler 2008

Etkinlikler 2009

Hizmetin Türü 2008 2009

Temsilcilik Yürütme Kurulu Mart 2008'de Akhisar'daki üyelerimizin
eğilim yoklaması sonucunda, İzmir Şubenin görevlendirmesiyle
02.04.2008 de görev dağılımı yaparak çalışmalarına başladı.

14 Kasım 2008; MMO Manisa İl Temsilciliğimizin düzenlediği Isı
Yalıtım Proje Hazırlama programı tanıtım toplantısına SMM
üyelerimizin katılımı sağlandı.

10 Şubat 2009; LPG Otogaz İstasyonu Sorumlu Müdürlüğü görevi
ile ilgili yapılan yeni düzenleme hakkında ilgili üyelere bilgilendirme
yapıldı.

18 Mayıs 2009; Turgutlu İlçe Temsilciliğinin de içinde bulunduğu
girişim grubunun düzenlediği, Turgutlu Çal Dağındaki Nikel
madeninin çevreye vereceği tahribatın kamuoyuna duyurulması ile
ilgili, Turgutlu'da düzenlenen mitinge Akhisar'dan bir otobüs ile
katılım sağlandı.

03-09 Mayıs 2009; İzmir Şube'de düzenlenen TESKON fuarına,
Akhisar'daki SMM üyelerimizin Gözetim Kriterleri kapsamında
puanlamaya esas olması nedeni ile ve diğer üyelerimizden ilgili
olanların katılımı organize sağlandı.

Belediye Başkanı ve İmar İşleri Müdürü ziyaret edilerek Odamız ile
Yerel Yönetim arasındaki ilişkiler değerlendirildi.

Kırkağaç Belediyesi ile görüşmeler yapılıp, ilçe asansörlerinin
işletmeye alma ve periyodik kontrollerinin yapılması ile ilgili protokol
yapıldı.

Haziran 2009'da İzmir Şube'de yapılan Doğalgaz İç Tesisat Yetki
Belgelerinin yenilenmesi ile ilgili sınava, konu ile ilgili üyelerimizin
toplu olarak katılımı sağlandı.

05 Aralık 2009 tarihinde yürürlüğe giren Binalarda Enerji Performansı
Yönetmeliği'nin uygulanması konusunda İnşaat Müh. Odası,
Mimarlar Odası ve Belediye İmar İşleri Müdürlüğü ile görüşmeler
yapıldı ve konu ile ilgili gelişmeler SMM üyeleri ile paylaşıldı.

Mekanik Tesisat Projeleri mesleki denetimi kapsamında; 2008 yılında
546 adet, 2009 yılında 568 adet mekanik tesisat projesinin kontrolü
ve denetimi yapıldı.

Mesleki denetim esasları baz alınarak SMM olarak çalışan üyelerin
ürettikleri projelerinin mesleki denetimleri. Zaman içinde değişikliğe
uğrayan yönetmeliklerin uygulanması için çalışmalar yapıldı.

İpragaz-Totalgaz-Milangaz  dolum tesislerinde sertifikalı personel
yetiştirme eğitimleri yapıldı. Fabrika ve şantiyelerde çalışan iş
makinası operatörlerin eğitimleri ve sertifikalandırılması için eğitimler
düzenlendi. Hidrolik ve pnömatik kongre ve sergisi ile teknik seminer
ve fuarlarla   ilgili olarak endüstri meslek okullarına çağrı amacıyla
görüşmeler yapıldı.

215 Mekanik Tesisat projesinin mesleki denetimi gerçekleştirilmiştir.
TMMOB ve MMO mitinglerine üyelerimizle birlikte katılım
sağlanmıştır. Odamız adına Şubemiz tarafından gerçekleştirilen
kongre ve seminerlere katılım sağlanmıştır.

Dünyada yaşanan dev boyutlu ekonomik krizden ilçemiz de payına
düşeni fazlasıyla aldı. Kriz işsizliği tırmandırdı, çalışanların ücretlerini
düşürdü, iş kayıplarına neden oldu, dolayısıyla ilçemizde bulunan
üyelerimiz de bundan çok etkilendi. Çeşitli arayışların içine girdiler,
kimisi ilçe dışında hatta yurt dışına gitti, kimisi mesleğinin dışında
işler yaparak kendini korumaya çalıştı.

SMM büroları, LPG istasyonlarındaki yetkileri bir istasyona düştüğü
için iş ve ücret kaybına neden oldu. Önümüzdeki dönemde diğer
meslek kuruluşlarıyla yapılacak çalışmalarla bunun kurumsal bir
yapıyla giderileceğini umuyoruz. Üyelerimiz İzmir Şubenin verdiği
çeşitli eğitim hizmetleri ile krizin etkilerini azaltma, “fırsat”a çevirme
düşüncesiyle, ücretli/ücretsiz bütün eğitimlere katılmaya
çalışmaktadırlar.

Salihli Belediyesinde düzenlenen çeşitli çalışmalara katılarak görüş ve
öneriler sunuldu. 2010 yılında Jeotermal ile ısınan konutlara “ısı
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İl İlçe Temsilcilik ve Mesleki Denetim Bürosu Çalışmaları
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ölçer” konulmasıyla yeni bir döneme girilecektir. Ancak bu
konutlara “kalorifer projesi” hazırlanması önerimiz hala askıda
bulunmaktadır.

Salihli Belediyesi teknik görevlileriyle ve Salihli'de çalışan mimarlarla
yapılan görüşmelerde Enerji Performans Yönetmeliği ve Yangın
Yönetmeliği  hakkında bilgi aktarımında bulunuldu.

İlçemizde tarıma dayalı sanayi geliştikçe makine mühendisliği
hizmetinin önemi, her geçen gün ön plana çıkmakta, Organize
Sanayi Bölgesinde faaliyete geçen meyve suyu, kedi-köpek
maması vb. fabrikalar sayesinde mühendis  işletmeci ilişkisi giderek
artmaktadır.

Temsilciliğimiz tesisat projelerini inceleme ve onaylama faaliyetleri
ile bağlı olduğu Salihli çevre ilçe, belde ve belediyeleri ile irtibat
halinde çalışmalarına devam etmektedir. Tesisat   proje kontrolü
2008 yılında 253 adet, 2009 yılında 420 adet, Asansör proje
kontrolü 2008 yılında 16 adet, 2009 yılında   47 adet  olarak
gerçekleşmiştir. İş makinaları Kullanıcı Kurslarında 2008 yılında 30
kişi,2009 yılında 15 kişi katılmıştır. Odamızın düzenlediği Kongre ve
Sergilere katılımlar sağlanmıştır.

Soma Belediyesi ile İlçe Temsilciliğimiz arasında yapılan protokol ile
2008 ve 2009 yıllarında ilçe sınırları içerisindeki belediyede kayıtlı
bütün asansörlerin yıllık periyodik kontrolleri yapılmıştır.Soma
Belediyesi ile İlçe Temsilciliğimiz arasında yapılan protokol gereği
sıhhi tesisat ve kalorifer projeleri yapma zorunluluğu uygulaması
titizlikle takip edilmiştir.Tesisat projelerinde serbest çalışan
mühendislerin “Teknik Uygulama Sorumluluğu “TUS”a uygun
hareket etmeleri sağlanmıştır.

2008-2010 Döneminde Odamızın Şubeleri tarafından düzenlenen
kongre, kurultay ve seminerlere üyelerimizle birlikte katılım
sağlanmıştır. (Teskon, Hpkon, Bakım Teknolojileri Kongresi)

2008 ve 2010 Döneminde de tüm özel ve kamu kuruluşları ziyaret
edilerek Odamızın yürütmüş olduğu faaliyetler konusunda bilgi
verilmiştir.Soma Adliyesinde çalışan Hakim ve Savcılar ziyaret
edilmiş ve tüm mahkeme süreçlerinde ihtiyaç duyulan bilirkişilerin
Odamız aracılığıyla ile görevlendirilmeleri sağlanmıştır.

Her hafta Salı günleri tüm üyelerimize açık, yürütme kurulu
toplantıları düzenli olarak yapılmış,  toplantıya katılan üyelerimizin
dilek ve şikayetleri dinlenmiştir.

İlçemizdeki kamu ve özel kuruluşlarla yapmış olduğumuz
protokoller çerçevesinde basınçlı kaplar ile kaldırma ve iletme
makinalarının periyodik kontrolleri düzenli olarak yapılmaya devam
edilmiştir. Görüşmeler neticesinde SEAŞ, Gürmin vb. kurumların
periyodik kontrolleri yapılmaya başlanmıştır.

MMO Alaşehir Mesleki Denetim Bürosunda 241 adet mekanik
tesisat proje kontrolü ve denetimi yapıldı. TMMOB ve MMO
mitinglerine ve İzmir Şube yürütücülüğünde düzenlenen
etkinliklere katılım sağlanmıştır.

MMO Bergama Mesleki Denetim Bürosunda 2009 yılında, Ruhsat
yenileme ile birlikte 94 adet vize işlemi yapılmıştır. Ayrıca,
üyelerimiz mahkemelerde bilirkişilik hizmeti de vermektedirler.

MMO Dikili Mesleki Denetim Bürosunda 378 adet mekanik
tesisat proje kontrolü ve denetimi yapıldı. TMMOB ve MMO
mitinglerine ve İzmir Şube yürütücülüğünde düzenlenen
etkinliklere katılım sağlanmıştır.

SOMA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

MMO TURGUTLU İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ALAŞEHİR MESLEKİ DENETİM BÜROSU

BERGAMA MESLEKİ DENETİM BÜROSU

DİKİLİ MESLEKİ DENETİM BÜROSU

Her yıl düzenlenmekte olan İzmir Uluslararası Fuarına 2008 ve
2009 yıllarında üyelerimiz ve ailelerinin katılımının sağlandığı gezi
tertip edilmiştir.

Şubemizin almış olduğu kararlar doğrultusunda değişik tarihlerde
düzenlenmiş olan TMMOB ve MMO mitinglerine üyelerimizle
birlikte katılım sağlanmıştır.

2008 yılında 549 adet Sıhhi Tesisat ve Isı Yalıtım Projesi ve 10 adet
Asansör Avan Projesi , 2009 yılında 567 adet Sıhhi Tesisat ve Isı
Yalıtım Projesi , 13 adet Asansör Avan projesinin mesleki
denetimleri yapılmıştır.

Şubemizin düzenlemiş olduğu panel, söyleşi, konferans ve
bilgilendirme toplantılarına üyelerimizin katılımları sağlanmıştır.

Turgutlu Belediyesi ve Manisagaz'ın ortaklaşa düzenledikleri
toplantı ve seminerlere üyelerimizin katılımı sağlanmıştır. 2008 Yılı
Haziran ayı içinde temsilciliğimiz tarafından İş Makinaları Operatör
Kursu düzenlenmiş, 17 kişi bu kursu başarı ile tamamlamıştır.

2009 yılı Mayıs ayı içinde Çal Dağında nikel madeni çıkarılmasına
tepki gösterilmesi amacıyla TEMA ve çeşitli sivil toplum
örgütlerinin düzenlemiş olduğu toplantı ve yürüyüşlere,
üyelerimizle beraber katılım sağlanarak, bu mücadelede gerekli
destek verilmiştir.  Üyelerimizle birlikte belirli aralıklarla toplantılar
düzenlenerek bilgi alışverişinde bulunulmuş, karşılaşılan sorunlarla
ilgili çözüm yolları geliştirilmeye çalışılmıştır.

Yerel yönetimle ve diğer meslek odaları temsilcileriyle iyi ilişkiler
içerisinde bulunulmuş , mesleki olarak gerekli teknik yardımlar
temsilciliğimiz tarafından verilmiştir.

MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
13 Mayıs 2006'da hizmete açılan MMO Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinde 2008- 2009 yıllarını kapsayan 24.
çalışma döneminde 1.065 organizasyon düzenlenmiş ve
bu organizasyonlara 218.654 üyemiz ve İzmirli katılmıştır.

İzmir'in kültür, sanat ve ekonomi hayatında önemli bir
boşluğu dolduran MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
firma toplantıları, eğitim etkinlikleri, kongre ve fuarların
yanı sıra çok sayıda ulusal ve uluslararası nitelikte kültürel
sanatsal etkinliklere ev sahipliği yapmıştır. Şubemizin ve
TMMOB'ye bağlı odaların meslek içi eğitim, üyelere yönelik
toplantıları, kültürel ve sanatsal etkinliklerine de ev sahipliği
yapan MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi salon
bulmakta zorlanan sivil toplum kuruluşları ve derneklerin
toplantılarına da destek vermiştir.

Merkezin tanıtım çalışmaları kapsamında hazırlanan
kataloglar, tanıtım filmleri ve 3 boyutlu görsellerden oluşan
CD'ler  kongre ve fuar organizasyon şirketleri başta olmak
üzere tüm sektöre ulaştırılmıştır. Kongre merkezinin
internet sitesinin sürekli güncellenmesi sağlanmıştır.

BİLGİLENDİRME 328
GENEL KURUL 8
GÖSTERİ 18
KOKTEYL 3
KONFERANS 14
KONGRE 1
KONGRE VE SERGİ 4
KONSER-DİNLETİ 36
KURULTAY 5
BAYİ TOP. 2
KURUM İÇİ EĞİTİM 49
KURUM İÇİ TOP. 5
MEZUNİYET TÖRENİ 20
MMO EĞT./KURS 364
PANEL 12

SEMİNER 19
SEMPOZYUM 5
SEMPOZYUM VE
SERGİ 1
SERGİ 4
SÖYLEŞİ 6
TİYATRO 25
TOPLANTI 103
TÖREN

23
TV YAYIN 3
ÜRÜN TANITIM 2
YEMEK 5

TOPLAM ETKİNLİK,
218.654 KİŞİ
1.065

ETKİNLİK TÜRÜ ADET ETKİNLİK TÜRÜ ADET
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23. Dönem Mali Raporumuzun ilk paragrafında ülkemizin
genel durumunu aşağıdaki şekilde özetlemişiz;

“Küresel rekabetin alabildiğine hızlandığı, sıcak para
dolaşımının olağanüstü boyutlara eriştiği, kâr, rant ve
sömürüye odaklı bugünkü ortamda, Türkiye bu
gelişmelerden etkilenen ülkelerin başında yer almaktadır.
Bu da ekonomimizin kırılganlığını artırıp dışa bağımlılığını
pekiştirmektedir. Türkiye iç inisiyatifini kaybetmiş,
ekonomisinin iplerini küresel finans çevrelerine bırakmıştır.”

İşte bu politikaların biriktirdiği olumsuzluklar, 2008 yılının
ikinci yarısında başlayan dünya ölçeğindeki küresel
krizden en olumsuz etkilenen ülkelerin başında ülkemizin
gelmesine neden olmuştur.

Krizle birlikte birçok işyeri kapanmış, sadece bir yıl
içerisinde 1,5 milyon kişi işsiz kalmıştır. Sanayide işten
çıkarılanların 750 bini bulduğu, toplam sanayi istihdamına
göre oranın % 18'e ulaştığı belirlenmektedir.

Sanayide son bir yıllık üretim daralması % 20'yi
bulmaktadır. Bazı alt sektörlerde küçülme oranı % 40-45
seviyesindedir. İhracat düşüşü son bir yıl içinde % 30'a
yaklaşmıştır. İthalat girdi oranı yüksek olan alt sektörlerde
sorun daha da büyüktür. Fason üretime dayalı, ithalatla
büyüyen ihracat modeli can çekişmektedir.

Ülke politikalarında sanayinin ikinci plana itilerek hizmet
ve finans sektörlerinin desteklenmesi sonucu imalat
sanayi yatırımlarının toplam yatırımlar içerisinde payında
da ciddi düşüşler söz konusudur. Bu oran 1980 yılında %
28,5 düzeyindeyken günümüzde % 14'lere kadar
gerilemiştir.

Aynı dönemde sanayide yatırım yoğunluğunda da % 32
seviyesinden %10'lar seviyesine varan bir düşüş söz
konusudur. Bir başka ifadeyle artık sanayici bile sanayiden
elde ettiği geliri daha fazla rant getiren alanlarda
değerlendirmektedir.

Türkiye bu süreçte krizin etkilerini algılamakta gecikmiş ve
krizin boyutunu bankaların ve finansman kurumlarının
düzeyine indirgeyerek ele almıştır. Ekonomik dengelerin
değişimi, döviz-faiz ikilemi, enflasyon, istihdam düzeyi,
yatırımlar ve dış ticaret açığı ile ülkenin dış borçlarının
durumu gündeme getirilerek önlemler tartışılmamıştır.
Sanayi sektörünün üretim, yatırım, ihracat ve ithalatı ile
istihdamı kapsam dışı bırakılmıştır. Ülkenin geleceğini
ipotek altına alan politikalar aynen uygulana gelmektedir.

Dünyada kriz ile birlikte sosyal adaletçi programlara ve
kamusal desteklere dair inanç ve yönelim artarken,
ülkemizde krizin asli sorumlusu olan serbestleştirme
politikalarında ısrarcı olunmakta, yeni zamlar, vergi artışları
ve özelleştirmeler tek çözüm olarak dayatılmaktadır.

Her ne kadar kapitalizmin sınırsız azami kâr ve
emperyalist siyasal egemenlik çabası sürecek ise de,
görülmesi gereken gerçek, yalnızca neoliberal modelin
değil, onu da içerir şekilde, gerçekte 300 yıllık bir modelin
iflasının yaşanmakta olduğudur.

Gelişmiş kapitalist ülkelerin krizden çıkış için harcadığı 12
trilyon doları bulan kurtarma paketleriyle bile aşılamayan

bu krizle, yolsuzluk, rüşvet, borsa ve tahvil piyasasındaki
oyunlar ile dev tekellerin yönetim kadrolarının iç ettiği
milyarlarca dolar ilk kez tüm açıklığıyla gözler önüne
serilmiştir.

Kapitalizm ve neoliberal politikalar tekrar ve bu kez daha
kökten bir şekilde sorgulanmaya başlanmıştır. Gelir
dağılımının dünya ölçeğinde yarattığı uçurum, yoksulluğun
boyutu ve işsizlik sorunu gündemin ilk sıralarına oturmuştur.

Bu bunalım, az gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde esasen
sanayi sektörünü etkiledi. Üretim ve iç piyasalarda talep
düşmüş, dış ticaret hacmi daralmış, işsizlik oranları büyümüş
ve istihdam hacmi olabildiğince küçülmüştür.

Bu temel yaklaşımla denk bütçe esasıyla projelerinin
sonucunda elde edilen kazanımların mesleğimizin,
meslektaşlarımızın gelişimine, toplumumuzun ve ülkemizin
demokratikleşme ve sanayileşme yönündeki sorunlarının
çözümüne ve Odamızın kurumsallığını geliştirmeye yönelik
yeni projelere dönüştürülmesi hedeflenmiştir. Çalışma
programında yer alan kısa, orta ve uzun erimli projelere
yönelik gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda sıralanmıştır.

1998 yılında inşaatına başlanılan 2004 yılı başında iş merkezi,
2006 yılının ilk çeyreğinde de kongre merkezi inşaatı
tamamlanan MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi
binasının müteahhit ödemeleri 20 Temmuz 2008 tarihinde
çekilen 60 ay vadeli 2.750.000 TL'lik banka kredisi ile
ödenmiş, Avro cinsinden olan müteahhit borcu kriz öncesi
dönemde TL'ye dönüştürülerek Odamız adına önemli bir
yarar sağlanmıştır.

Anapara ve borç faizi ile birlikte tutarı 4.668.887,40 TL ve 60
ay eşit taksitli ödeme planı olan ve Eylül 2009 ayı itibariyle
3.579.480,68 TL'si (13 aylık bölümü ödenmiş) kalmış borç,
2009 yılının ikinci yarısında banka kredi faiz oranlarının
düşmesi sonucu yeniden yapılandırılmak suretiyle 81.089,54
TL 36 ay geri ödemeli toplam 2.919.223,44 TL
düşürülmüştür. Bu yeniden yapılandırma sayesinde
657.257,24 TL'lik fayda sağlanmıştır. Bugün itibariyle
yapılandırılan borcun üç taksiti de ödenmiş olup, halen
anapara ve borç faizi dahil kredi borcumuz 2.675.974,82 TL
olup 33 ayda eşit taksitler halinde ödenecektir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimiz bu çalışma döneminde
Odamız/Şubemiz tarafından düzenlenen ve aşağıda sıralan
etkinlikler dışında Dünya Enerji konseyi Türk Milli Komitesince
düzenlenen ; TMMOB Harita
Mühendisleri Odasınca düzenlenen

; TMMOB Kimya Mühendisleri Odasınca
düzenlenen

; Kalder
tarafından düzenlenen

; Ege İhracatcılar Birliği tarafından düzenlenen

Dünyada ve ülkemizde üretimin daraldığı, yatırımların
durduğu, işsizliğin büyüdüğü küresel kriz ortamında
Şube Yönetim Kurulumuz, üreterek büyüyen ve
paylaşarak gelişen bir ülkede yaşamanın olanaklı
olduğunu bilerek; meslek, meslektaş sorunlarının, ülke
ve toplum sorunlarından ayrılamayacağı ilkesi ve kamu
yararını öngören bir anlayışla çalışmalarını sürdürmüş
ve bu anlayışı mali politikalarına yansıtmıştır.

Türkiye 11. Enerji Kongresi
Coğrafi Bilgi Sistemleri

Kongre ve Sergisi
Ambalaj Kongresi ve Sergisi ile Uluslararası

Polimerik Kompozitler Kongresi ve Sergisi
Mükemmelliği Arayış

Sempozyumu

MMO İZMİR ŞUBESİ
XXIV. DÖNEM MALİ RAPORU
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Organik Ürün Sektör Çalıştayı
İzmir Kent

Sempozyumu

Altı Sigma  Yalın
Konferansları

Asansör
Sempozyumu

5.
Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi

7. Ulusal
Ölçüm Bilim Kongresi ve Kalite Fuarı

Ergonomi ana teması ile Endüstri Mühendisliği
Bahar Konferansları

9. Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresi ve Sodeks Fuarı

“Ölçümlerin İzlenebilirliği Hakkında Tebliğ” TS EN
ISO/IEC 17025 Standardına

TÜRKAK

Sonuç olarak;

ve TMMOB İzmir il
Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen

gibi önemli etkinliklere ev sahipliği
yapmıştır.

Bu çalışma döneminde Odamız adına Şubemiz
sekretaryalığında; 9-11 Mayıs 2008 tarihlerinde 1042
kayıtlı delegenin katılımıyla

; EMO İzmir Şubesi ile birlikte 23-25 Mayıs
2008 tarihlerinde 650 kayıtlı delegenin katılımıyla

, İstanbul Şubemiz ile birlikte 23-26 Ekim
2008 tarihlerinde 498 kayıtlı delegenin katılımıyla

,
Eskişehir Şubemiz ile birlikte 30 Ekim  1 Kasım 2008
tarihlerinde 246 kayıtlı delegenin katılımıyla

, 10-11 Nisan
2009 tarihlerinde 470 kayıtlı delegenin katılımıyla

ve 6-9 Mayıs 2009 tarihlerinde
1367 kayıtlı delegenin katılımıyla

düzenlenmiştir.

Ege Kalibrasyon Laboratuvarı ve Meteroloji Eğitim
Merkezimiz (EGE KALMEM) çalışmalarını başarıyla
sürdürmüş, bu dönem 552 sanayi kuruluşuna kalibrasyon
hizmeti sunmuştur. Krize rağmen bu dönemde 21 eğitim
gerçekleştirerek 178 kişinin belgelendirilmesini sağlamıştır.
EGE KALMEM Laboratuvar ölçüm faaliyetleri,

ve
uygun olarak basınç,

boyut, tork, terazi ve kütle laboratuarları
tarafından akredite edilmiştir. Sıcaklık ve elektrik
laboratuarlarının da akreditasyon kapsamına alınma
çalışmaları devam etmektedir.

Şubemizce gerçekleştirilen MİEM eğitimleri, teknikerlere
yönelik kurslar, bilgisayar kursları ve seminerlere katılan kişi
sayısında kriz sonrası dönemde özellikle 2009 yılında
%50'nin üzerinde azalma olmasına rağmen 439 adet
eğitime (kurs veya seminer) 7534 kişi katılmıştır. Ayrıca PBK
kapsamında gerçekleştirilen ücretsiz 31 gözetim eğitimine
1429 üyemiz katılmıştır.

Bu çalışma döneminde de Mekanik Tesisat, Doğal Gaz,
Asansör, Araç İmal Tadil Projelerinin mesleki denetimine
devam edilmiş, 2008 yılında 36928, 2009 yılında 25315
adet projenin mesleki denetimi gerçekleştirilmiştir. 2009
yılında krizin etkisiyle mesleki denetimi yapılan proje
sayısında, özellikle de mekanik tesisat projelerinde %50'ye
varan azalma vardır.

LPG dönüşümü yapılmış araçların gaz sızdırmazlık ve
montaj tespit rapor sayıları 2008 yılında 138.716 adet,
2009 yılında 144.494 adet olarak gerçekleştirilmiş olup
geçen yıllara ait rakamlar seviyesinde gaz sızdırmazlık ve
montaj tespit raporu düzenlenmiştir..

Şubemiz iş ekipmanlarının kullanımında sağlık ve güvenlik
şartları yönetmeliği gereği sanayi kuruluşlarında
gerçekleştirdiği periyodik kontrol çalışmalarını bu
dönemde de etkin olarak sürdürmüş, krize rağmen geçen
yıllarda periyodik kontrolü yapılan firma ve cihaz sayısına
ulaşılmıştır.

Yaklaşık 12 yıldır EMO İzmir Şubesi ile işbirliği içerisinde
yürüttüğümüz Asansör Periyodik Kontrol çalışmaları bu
dönem de sürdürülmüş olup, Bornova, Narlıdere ve
Güzelbahçe belediyeleri ile yeni protokoller

gerçekleştirilmiş, 2008 yılında Gaziemir, Buca, Bornova ve
Konak ilçelerinde, 2009 yılında Gaziemir, Buca, Bornova, ve
Narlıdere ilçelerinde ilçelerindeki asansörlerin periyodik
kontrol çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, Konak,
Karabağlar, Aliağa, Çiğli, Bergama, Selçuk, Kırkağaç, Ulukent,
Koyundere, Akhisar ve Güzelbahçe ilçelerinde 696 adet
asansörün ruhsatlandırılmasına ilişkin kontroller
gerçekleştirilmiştir. Bu dönemde 724 asansöre de bilirkişilik
hizmeti sunulmuştur.

1 Nisan 2008 tarihinde T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
tarafından onaylanmış kuruluş olarak yetkilendirilen merkezi
İzmir'de olan Odamız Asansör Kontrol Merkezi (AKM) 15
adet asansör firmasını 95/16/AT Asansör Yönetmeliği
kapsamında belgelendirmiştir.

Tüm bu çalışmalar ve yatırımlar gerçekleştirilirken
mesleğimizin, meslektaşlarımızın, toplumumuzun ve
ülkemizin demokratikleşme ve sanayileşme sorunlarının
çözümünde daha etkin ve güçlü bir Oda yaratma hedefi
temel ilkemiz olmuştur.

Bu dönemde, 2008-2009 yıllarında gerçekleşen gelir  gider
durumumuzu şöyle özetleyebiliriz. (2009 yılı rakamları 11 ay
içindir.)

2008 yılı mali durum açısından değerlendirildiğinde tahmini
bütçeye göre 2008 yılı gelir bütçesi %4 oranında eksik, gider
bütçemiz ise %1 oranında eksik gerçekleştirilmiştir.

2009 yılı değerlendirilmesine baktığımızda, tahmini bütçeye
göre 2009 yılı gelir bütçesi % 26 oranında eksik, gider
bütçemizin ise % .21oranında eksik gerçekleştiği
görülmüştür.

Üye kayıt ve ödenti gelirlerinin toplam gelir bütçesine oranı
2008 yılında %3,2, 2009 yılında %2,5 olmuş, 2008 yılında
320, 2009 yılında 260 olmak üzere toplam 580 yeni üye
odamıza kayıt olmuştur.

Şube gelirleri arasında en önemli paya sahip olan Belge ve
Hizmet Karşılığı gelirlerin toplam gelire oranı, 2008 yılında
%88, 2009 yılında %88, yine yayın satış ve yayın reklam
gelirlerinin toplam gelire oranı 2008 yılında %2, 2009 yılında
%2. olarak gerçekleşmiştir.

Gider kalemlerinin toplam gidere oranlarına bakarsak;
Personel ücret ve giderlerinin 2008 yılında %41, 2009 yılında
%49; Dışarıdan sağlanan fayda ve hizmet giderlerinin 2008
yılında %4, 2009 yılında %4,3; Çeşitli giderlerin 2008 yılında
%50, 2009 yılında %43; Yönetim giderlerinin 2008 yılında
%5, 2009 yılında %3,7 olarak gerçekleştiği görülmektedir.

Personel ücret ve giderlerinin toplam gelire oranı 2008 yılında
%33, 2009 yılında %40 olarak gerçekleşmiş, Odamızın
%40'ın altında kalma hedefi tutturulmuştur.

2008-2009 yılı gelir ve gider bütçesi tabloları, Makina
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi'nin kurumsallaşmasının
geliştirilerek sürdürüldüğünün kanıtı olmuştur.

Bu sonuçlar başta da söylediğimiz gibi meslek, meslektaş,
ülke ve toplum sorunlarının çözümüne yönelik
çalışmalarımızın gerçekleştirilmesine yönelik bir araç olarak
değerlendirilecektir. Bu aracın gelecekte de siz
meslektaşlarımızın sağduyulu desteği ve katkısıyla yine aynı
anlayışla kullanılmasının sağlanacağına inanıyoruz.

Bu olumlu tablonun yaratılmasında etkin olan, şubemiz
çalışmalarına katkı ve katılımda bulunan tüm üyelerimize ve
şube çalışanlarımıza bir kez daha teşekkür ederiz.
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HESAP İSİMLERİ 2008 YILI 2008 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE
GELİR ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%) ÜYE

KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 309.000,01 224.593,21 -84.406,80 72,68

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI GELİR. 6.338.000,01 6.351.997,06 13.997,05 100,22

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 75.000,00 80.493,00 5.493,00 107,32

YAYIN İLAN VE REKLAM GELİRLERİ 100.000,00 56.598,89 -43.401,11 56,60

KİRA GELİRLERİ HESABI 600.000,00 484.731,26 -115.268,74 80,79

BANKA FAİZ GELİRLERİ 0,01 392,74 392,73 -

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 100.000,00 21.108,00 -78.892,00 21,11

SAİR GELİRLER 35.000,00 6.891,65 -28.108,35 -

GENEL TOPLAM 7.557.000,03 7.226.805,81 -330.194,22 95,63

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 4.000,00 3.200,00 -800,00 80,00
ÜYE KİMLİK GELİRLERİ 15.000,00 8.685,00 -6.315,00 57,90
ÜYE CARİ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 180.000,00 122.589,96 -57.410,04 68,11
ÜYE GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 110.000,00 90.062,25 -19.937,75 81,87
GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİR 0,01 56,00 55,99 -

ARAÇ,TESİSAT,PROJE DENET GEL. 540.000,00 624.476,19 84.476,19 115,64
TRAFİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 73.000,00 60.175,50 -12.824,50 82,43
PERİYODİK KONTROL GELİRLERİ 1.100.000,00 1.095.804,86 -4.195,14 99,62
EXPERTİZLİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 360.000,00 368.015,76 8.015,76 102,23
KURS VE SEMİNER GELİRLERİ 1.050.000,00 952.773,00 -97.227,00 90,74
KONGRE VE SEMPOZYUM GELİRLERİ 55.000,00 460.825,25 405.825,25 837,86
BELGE GELİRLERİ 160.000,00 106.275,00 -53.725,00 66,42
DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 3.000.000,00 2.683.651,50 -316.348,50 89,46
ARGE GELİRLERİ 0,01 0,00 -0,01 -

HESAP İSİMLERİ 2008 YILI 2008 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE
GİDER ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
A- PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ 2.465.700,04 2.362.588,44 -103.111,60 95,82
1) Personel Ücret Giderleri 1.220.000,00 1.156.673,74 -63.326,26 94,81

2) Personel İkramiye Giderleri 389.900,00 355.051,95 -34.848,05 91,06

3)Personel Sosy.Yardım Giderleri 373.000,00 389.964,23 16.964,23 104,55

4) Personel Faz.Çalışma Gider. 0,01 0,00 -0,01 -

5) Kıdem ve İhbar Tazminatları 100.000,00 87.919,17 -12.080,83 -

6) SSK İşveren Payı Hesabı 339.000,00 328.635,86 -10.364,14 96,94

7) SSK İşsizlik Sigortası İşv.Payı Hs. 36.000,00 33.328,54 -2.671,46 92,58

1- Teknik Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 750.000,00 779.925,24 29.925,24 103,99
2- TİS'li Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 405.000,00 317.350,80 -87.649,20 78,36
3- Diğ.Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 65.000,00 59.397,70 -5.602,30 91,38

1- Teknik Pers.İkramiye Gider. Hs. 247.500,00 233.612,68 -13.887,32 94,39
2- TİS'li Pers.İkramiye Gider.Hs. 125.500,00 103.450,00 -22.050,00 82,43
3- Diğ.Pers.İkramiye Gider. Hs. 16.900,00 17.989,27 1.089,27 106,45

1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 180.000,00 218.341,27 38.341,27 121,30
2- TİS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 158.000,00 134.817,76 -23.182,24 85,33
3- Diğ.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 35.000,00 36.805,20 1.805,20 105,16

1- Teknik Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,00 0,00 0,00
2- TİS'li Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Diğ.Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,00 0,00 0,00 -

1- Teknik Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 63.000,00 64.780,25 1.780,25 102,83
2- TİS'li Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 23.500,00 23.138,92 -361,08 -
3- Diğ.Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 13.500,00 0,00 -13.500,00 -

1- Teknik Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 202.500,00 221.469,11 18.969,11 109,37
2- TİS'li Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 121.500,00 91.357,34 -30.142,66 75,19
3- Diğ.Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 15.000,00 15.809,41 809,41 105,40

1- Tek.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 22.500,00 22.356,36 -143,64 99,36

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
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2- TİS'li Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 12.200,00 9.383,20 -2.816,80 76,91
3- Diğ.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 1.300,00 1.588,98 288,98 122,23

1- Teknik Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0,01 4.813,34 4.813,33 -
2- TİS'li Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Diğ.Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hesabı 7.800,00 6.201,61 -1.598,39 79,51

1- Teknik Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,00 0,00 0,00 -
2- TİS'li Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Diğ.Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,00 0,00 0,00 -

1) Danış.ve Müşavir.Hizmet Giderleri 25.000,00 25.694,15 694,15 102,78
2) Posta Giderleri Hesabı 85.000,00 68.747,37 -16.252,63 80,88
3) Kargo Giderleri Hesabı 65.000,00 59.743,89 -5.256,11 91,91
4) Elektrik Giderleri Hesabı 57.500,00 45.028,92 -12.471,08 78,31
5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 2.000,00 1.425,39 -574,61 71,27
6) Yakıt Tüketim Giderleri Hesabı 6.500,00 6.002,92 -497,08 92,35
7) Bakım ve Onarım Giderleri Hesabı 55.000,00 44.029,44 -10.970,56 80,05

1) Araç,Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
2) Trafik Bilirkişilik Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 200.000,00 235.313,19 35.313,19 117,66
4) Ekspertizlik ve Bilirkişilik Giderleri Hesabı 325.000,00 368.798,61 43.798,61 113,48
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabı 485.000,00 399.913,16 -85.086,84 82,46
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 344.000,00 801.703,83 457.703,83 233,05
7) Belge Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
8) Yayın Satış Giderleri Hesabı 50.000,00 58.285,80 8.285,80 116,57
9) Yayın İlan ve Reklam Giderleri Hesabı 158.500,00 133.349,87 -25.150,13 84,13
10) Kira Giderleri Hesabı 84.000,00 83.296,67 -703,33 99,16
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabı 32.000,00 24.315,62 -7.684,38 75,99
12) Şehiriçi Seyahat ve Ulaşım Giderleri Hs. 8.500,00 7.706,69 -793,31 90,67
13) Dökümantasyon Giderleri Hs. 8.000,00 7.421,02 -578,98 92,76
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabı 18.000,00 20.990,18 2.990,18 116,61
15) Kırtasiye Giderleri Hesabı 34.500,00 29.369,60 -5.130,40 85,13
16) Büro Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 19.000,00 10.739,35 -8.260,65 56,52
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabı 2.500,00 2.207,59 -292,41 88,30
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabı 100.000,00 129.467,09 29.467,09 129,47
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 0,01 5.475,00 5.474,99 -
20) Vergi,Resim,Harç ve Sigorta Gider.Hs. 27.500,00 28.825,65 1.325,65 104,82
21) Finansman Giderleri Hesabı 0,01 60,41 60,40 -
22) Gecikme ve Para Cezaları Hesabı 0,01 2.524,50 2.524,49 -
23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
24) Gider Kaydedilen Demirbaşlar Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
25) Ortak Giderler Katılma Payları Hesabı 190.000,00 194.272,02 4.272,02 102,25
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 42.500,00 41.621,48 -878,52 97,93
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
28) Üst Kuruluş Birlik Hissesi ve Diğ.Gider.Hs 0,01 0,00 -0,01 -
29) Örgüt içi Toplantı Giderleri Hesabı 43.500,00 58.903,06 15.403,06 135,41
30) Eğitim ve Burs Giderleri 0,01 0,00 -0,01 -
31) Amortisman Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
32) Diğer Çeşitli Giderler Hesabı 450.000,00 210.586,06 -239.413,94 46,80
33) ARGE Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -

1) Yönetici Ücret ve Giderleri Hesabı 83.000,00 84.155,66 1.155,66 101,39
2) Yön.Krl.Oturum Giderleri Hesabı 7.000,00 0,00 -7.000,00 -
3) Yön.Krl.Yolluk Giderleri Hesabı 17.800,00 13.268,33 -4.531,67 74,54
4) Yön.Krl.Temsil Giderleri Hesabı 30.000,00 15.867,71 -14.132,29 52,89
5) Yön.Krl.Toplantı Giderleri Hesabı 9.000,00 5.382,57 -3.617,43 59,81
6) Yön.Krl.Ağırlama Giderleri Hesabı 50.000,00 23.860,63 -26.139,37 47,72
7) Genel Kurul Giderleri Hesabı 175.000,00 68.569,46 -106.430,54 39,18
8) Onur Kurulu Toplantı ve Yolluk Gider.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
9) Denetleme Krl. Toplantı ve Yolluk Gid.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
10) Sigota Giderleri Hesabı 55.000,00 79.214,74 24.214,74 144,03

8) Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 7.800,02 11.014,95 3.214,93 141,22

9) Personel İşgörmezlik Ödeneği Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

B-DIŞ.SAĞ.FAYDA VE HİZM.GİDERLERİ 296.000,00 250.672,08 -45.327,92 84,69

C-ÇEŞİTLİ GİDERLER HESABI 2.622.500,13 2.855.146,45 232.646,32 108,87

D) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI 426.800,02 290.319,10 -136.480,92 68,02

GENEL TOPLAM 5.811.000,19 5.758.726,07 -52.274,12 99,10
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HESAP İSİMLERİ 2009 12 AYLIK 2009 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE ORAN
GELİR ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%) ÜYE

KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 370.000,01 230.234,60 -139.765,41 62,23

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI GELİR. 7.420.000,01 6.120.626,29 -1.299.373,72 82,49

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 85.000,00 29.899,71 -55.100,29 35,18

YAYIN İLAN VE REKLAM GELİRLERİ 125.000,00 102.713,74 -22.286,26 82,17

KİRA GELİRLERİ HESABI 900.000,00 459.763,81 -440.236,19 51,08

BANKA FAİZ GELİRLERİ 0,01 0,00 -0,01 -

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 100.000,00 41.598,05 -58.401,95 41,60

SAİR GELİRLER 45.000,00 13.518,99 -31.481,01 -

GENEL TOPLAM 9.045.000,03 6.998.355,19 -2.046.644,84 77,37

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 6.000,00 4.100,00 -1.900,00 68,33
ÜYE KİMLİK GELİRLERİ 20.000,00 11.492,00 -8.508,00 57,46
ÜYE CARİ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 234.000,00 126.262,71 -107.737,29 53,96
ÜYE GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 110.000,00 88.174,89 -21.825,11 80,16
GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİR 0,01 205,00 204,99 -

ARAÇ,TESİSAT,PROJE DENET GEL. 600.000,00 502.788,75 -97.211,25 83,80
TRAFİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 85.000,00 111.171,00 26.171,00 130,79
PERİYODİK KONTROL GELİRLERİ 1.300.000,00 1.224.728,89 -75.271,11 94,21
EXPERTİZLİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 400.000,00 451.545,31 51.545,31 112,89
KURS VE SEMİNER GELİRLERİ 1.280.000,00 538.654,50 -741.345,50 42,08
KONGRE VE SEMPOZYUM GELİRLERİ 105.000,00 212.712,34 107.712,34 202,58
BELGE GELİRLERİ 200.000,00 90.695,50 -109.304,50 45,35
DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 3.450.000,00 2.988.330,00 -461.670,00 86,62
ARGE GELİRLERİ 0,01 0,00 -0,01 -

HESAP İSİMLERİ 2009 YILI 2009 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE ORAN
GİDER ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
A- PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ 3.033.700,00 2.728.108,91 -305.591,09 89,93
1) Personel Ücret Giderleri 1.490.000,00 1.335.358,81 -154.641,19 89,62

2) Personel İkramiye Giderleri 476.900,00 394.799,39 -82.100,61 82,78

3)Personel Sosy.Yardım Giderleri 450.000,00 515.870,71 65.870,71 114,64

4) Personel Faz.Çalışma Gider. 0,00 0,00 0,00 -

5) Kıdem ve İhbar Tazminatları 150.000,00 42.951,89 -107.048,11 -

6) SSK İşveren Payı Hesabı 415.000,00 391.868,86 -23.131,14 94,43

7) SSK İşsizlik Sigortası İşv.Payı Hs. 44.000,00 39.622,78 -4.377,22 90,05

1- Teknik Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 940.000,00 860.728,67 -79.271,33 91,57
2- TİS'li Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 485.000,00 448.602,88 -36.397,12 92,50
3- Diğ.Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 65.000,00 26.027,26 -38.972,74 40,04

1- Teknik Pers.İkramiye Gider. Hs. 310.000,00 257.458,39 -52.541,61 83,05
2- TİS'li Pers.İkramiye Gider.Hs. 150.000,00 131.542,00 -18.458,00 87,69
3- Diğ.Pers.İkramiye Gider. Hs. 16.900,00 5.799,00 -11.101,00 34,31

1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 225.000,00 289.979,74 64.979,74 128,88
2- TİS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 190.000,00 213.721,73 23.721,73 112,49
3- Diğ.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 35.000,00 12.169,24 -22.830,76 34,77

1- Teknik Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,00 0,00 0,00 -
2- TİS'li Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,00 0,00 0,00 -
3- Diğ.Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,00 0,00 0,00 -

1- Teknik Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 105.000,00 6.182,68 -98.817,32 5,89
2- TİS'li Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 35.000,00 36.769,21 1.769,21 -
3- Diğ.Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 10.000,00 0,00 -10.000,00 -

1- Teknik Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 254.000,00 245.926,88 -8.073,12 96,82
2- TİS'li Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 146.000,00 144.167,84 -1.832,16 98,75
3- Diğ.Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 15.000,00 1.774,14 -13.225,86 11,83

1- Tek.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 28.200,00 24.776,24 -3.423,76 87,86

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
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8) Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 7.800,00 7.636,47 -163,53 97,90

9) Personel İşgörmezlik Ödeneği Hs. 0,00 0,00 0,00 -

B-DIŞ.SAĞ.FAYDA VE HİZM.GİDERLERİ 330.800,00 246.130,35 -84.669,65 74,40

C-ÇEŞİTLİ GİDERLER HESABI 3.265.750,01 2.475.994,10 -789.755,91 75,82

D) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI 284.700,00 215.035,62 -69.664,38 75,53

GENEL TOPLAM 6.914.950,01 5.665.268,98 -1.249.681,03 81,93

2- TİS'li Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 14.500,00 14.666,70 166,70 101,15
3- Diğ.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 1.300,00 179,84 -1.120,16 13,83

1- Teknik Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0,00 0,00 0,00 -
2- TİS'li Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0,00 0,00 0,00 -
3- Diğ.Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hesabı 7.800,00 7.636,47 -163,53 97,90

1- Teknik Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,00 0,00 0,00 -
2- TİS'li Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,00 0,00 0,00 -
3- Diğ.Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,00 0,00 0,00 -

1) Danış.ve Müşavir.Hizmet Giderleri 29.500,00 27.418,50 -2.081,50 92,94
2) Posta Giderleri Hesabı 95.000,00 66.846,55 -28.153,45 70,36
3) Kargo Giderleri Hesabı 70.000,00 44.776,16 -25.223,84 63,97
4) Elektrik Giderleri Hesabı 66.000,00 57.615,85 -8.384,15 87,30
5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 2.500,00 3.541,39 1.041,39 141,66
6) Yakıt Tüketim Giderleri Hesabı 7.800,00 4.666,80 -3.133,20 59,83
7) Bakım ve Onarım Giderleri Hesabı 60.000,00 41.265,10 -18.734,90 68,78

1) Araç,Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabı 0,00 0,00 0,00 -
2) Trafik Bilirkişilik Giderleri Hesabı 0,00 0,00 0,00 -
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 190.000,00 240.427,97 50.427,97 126,54
4) Ekspertizlik ve Bilirkişilik Giderleri Hesabı 370.000,00 269.754,54 -100.245,46 72,91
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabı 600.000,00 276.041,27 -323.958,73 46,01
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 520.000,00 278.215,68 -241.784,32 53,50
7) Belge Giderleri Hesabı 0,00 0,00 0,00 -
8) Yayın Satış Giderleri Hesabı 60.000,00 25.972,50 -34.027,50 43,29
9) Yayın İlan ve Reklam Giderleri Hesabı 185.000,00 137.229,59 -47.770,41 74,18
10) Kira Giderleri Hesabı 98.000,00 92.925,12 -5.074,88 94,82
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabı 38.000,00 11.999,90 -26.000,10 31,58
12) Şehiriçi Seyahat ve Ulaşım Giderleri Hs. 10.000,00 5.031,15 -4.968,85 50,31
13) Dökümantasyon Giderleri Hs. 9.000,00 7.045,07 -1.954,93 78,28
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabı 21.000,00 22.125,60 1.125,60 105,36
15) Kırtasiye Giderleri Hesabı 39.000,00 37.516,39 -1.483,61 96,20
16) Büro Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 22.000,00 10.129,35 -11.870,65 46,04
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabı 2.750,00 2.863,36 113,36 104,12
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabı 100.000,00 61.593,46 -38.406,54 61,59
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 0,00 759,20 759,20 -
20) Vergi,Resim,Harç ve Sigorta Gider.Hs. 30.000,00 29.939,39 -60,61 99,80
21) Finansman Giderleri Hesabı 0,00 984,02 984,02 -
22) Gecikme ve Para Cezaları Hesabı 0,00 852,48 852,48 -
23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 0,00 0,00 0,00 -
24) Gider Kaydedilen Demirbaşlar Hesabı 0,00 0,00 0,00 -
25) Ortak Giderler Katılma Payları Hesabı 225.000,00 169.872,30 -55.127,70 75,50
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 47.500,00 24.241,21 -23.258,79 51,03
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 0,00 57,00 57,00 -
28) Üst Kuruluş Birlik Hissesi ve Diğ.Gider.Hs 0,00 0,00 0,00 -
29) Örgüt içi Toplantı Giderleri Hesabı 48.500,00 45.837,22 -2.662,78 94,51
30) Eğitim ve Burs Giderleri 0,00 0,00 0,00 -
31) Amortisman Giderleri Hesabı 0,00 0,00 0,00 -
32) Diğer Çeşitli Giderler Hesabı 650.000,00 724.580,33 74.580,33 111,47
33) ARGE Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -

1) Yönetici Ücret ve Giderleri Hesabı 93.500,00 93.684,49 184,49 100,20
2) Yön.Krl.Oturum Giderleri Hesabı 7.700,00 0,00 -7.700,00 -
3) Yön.Krl.Yolluk Giderleri Hesabı 20.500,00 14.772,75 -5.727,25 72,06
4) Yön.Krl.Temsil Giderleri Hesabı 35.000,00 15.887,17 -19.112,83 45,39
5) Yön.Krl.Toplantı Giderleri Hesabı 10.500,00 12.325,34 1.825,34 117,38
6) Yön.Krl.Ağırlama Giderleri Hesabı 55.000,00 27.368,27 -27.631,73 49,76
7) Genel Kurul Giderleri Hesabı 0,00 1.885,36 1.885,36 -
8) Onur Kurulu Toplantı ve Yolluk Gider.Hs. 0,00 0,00 0,00 -
9) Denetleme Krl. Toplantı ve Yolluk Gid.Hs. 0,00 0,00 0,00 -
10) Sigota Giderleri Hesabı 62.500,00 49.112,24 -13.387,76 78,58
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“Bu yılbaşından itibaren 2009
bütçe açığı ile 2010 bütçesinin
kara delikleri halka fatura
edilecektir.  2010 bütçesi
yatırımlar ve sosyal
harcamaların düşüklüğü,
öngörülen bütçe açığı, borç faiz
giderleri, çalışanların vergileri ile
bütün halkı etkileyen dolaylı
vergilerin yüksekliği, mevcut
ekonomik sosyal bunalımın
derinleşeceğini göstermektedir.”

Bütçede Diyanet İşleri
Başkanlığına ayrılan payın (2,6
milyar TL), Sanayi, Enerji,
Bayındırlık ve İskan
Bakanlıklarının toplam
bütçelerinden (1,8 milyar TL)
fazla olması çok
düşündürücüdür.

Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Başkanı Emin
Koramaz 2010 yılı bütçesini
değerlendiren bir basın açıklaması
yaptı. Açıklamada özetle şöyle
denildi;

“2010 Bütçesi, genel gerekçesinde
belirtilen, "Makroekonomik istikrar,
sürdürülebilir kalkınma, dışsal şoklara
karşı ekonominin dayanıklılığını
artırmak, kamu harcamalarının
kalitesinin artırılması, halkımızın
hayat standardının yükseltilmesi,
eğitim, sağlık ve sosyal nitelikli,
büyümeyi ve istihdamı destekleyen
harcamalar" yapma özelliklerinden
yoksundur. Kamu çalışanlarının
maaşlarına yalnızca yüzde 5 artış
öngörülen 2010 bütçesinin temel
parametreleri; çalışanlar, sanayi ve
ülkemiz çıkarlarının aleyhine bir
içerikle belirlenmiştir.

Bilindiği gibi 2009 bütçesinin genel
gerekçesinde de benzer belirlemeler
yer almış ama bütçe açığı bu
söylemlere karşın rekor düzeye
ulaşmış, uygulamalar tersi bir yönde
gerçekleşmiştir.
2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe
Kanununa göre, toplam bütçe
harcamaları 286,9 milyar TL, gelirler
de 236,7 milyar TL olarak
belirlenmiştir. 50,1 milyar TL ile yüzde
23,61 oranında açık öngörülen
bütçenin en önemli gideri, son
yılların aşırı borçlanmasından
kaynaklanan ve 58,8 milyar TL ile
bütçenin yüzde 27,67'sine tekabül

eden faiz ödemeleridir. 2010 dış ticaret
açığı ise 45,5 milyar dolar olarak
öngörülmüştür.

Bütçe açığı, dış ticaret açığı, faizi
giderlerinin yüksekliği, üretimdeki
gerilemeye tekabül eden ihracat ve
ithalattaki reel gerileme, kriz ve
ekonomideki durgunluk koşulları
hükümet tarafından yatırımcı bir
politikayla karşılanmamış, esasen vergi
gelirlerinde artışa yönelinmiştir. 2010
bütçe giderlerinde yüzde 7,6
gelirlerinde ise yüzde 18,2 oranında
artış öngörülmüştür. Bu artış zamlar
yoluyla tamamen halka fatura
edilecektir.

Vergi gelirlerinin 212,5 milyar TL olarak
öngörüldüğü bütçede 13 milyonu
aşkın çalışandan alınacak 42,9 milyar
TL gelir vergisi, 2009'a göre yüzde 10
artış ile yine en yüksek bütçe gelirini
oluşturmaktadır. Özelleştirmeler
nedeniyle sürekli düşürülen kurumlar
vergisi ise ancak 20 milyar TL'yi
bulmaktadır. Gelir vergisi, kurumlar
vergisi ve 4,5 milyar TL mülkiyet
üzerinden alınan vergilerin toplamı
yüzde 31,8'e tekabül etmektedir. Fakat
yalnızca KDV (37,8 milyar TL) ile ÖTV
(54,7 milyar TL) gelirleri, doğrudan
vergileri aşarak yüzde 43,5'e
ulaşmaktadır. Dolaylı vergilerin toplamı
ise 68,2 ile çok yüksek bir düzeydedir.

2010'da KDV artış oranı yüzde 19,
ÖTV artış oranı yüzde 31,6 olarak
gerçekleşecektir. ÖTV KDV artışları
2011'de 99,8 milyara, 2012'de 108
milyar TL'ye çıkarak sürecektir. Kısacası
önümüzdeki üç yıl boyunca petrol ve
doğalgaz ürünleri, motorlu taşıt
araçları, alkollü içkiler, tütün mamulleri,
kolalı gazozlar, dayanaklı tüketim
malları ve diğer mallar, banka ve
sigorta muameleleri, şans oyunları ve
özel iletişim vergisinde sürekli zam
yoluyla artışlar yaşanacaktır. Bu sürekli
zam rejimi anlamına gelmektedir.

Yalnızca 2010'da yaşamın her alanına
uzanan petrol ve doğalgaz ürünlerine
yapılacak zam oranı yüzde 26,2; tütün
mamullerine ise yüzde 41,5'tir.

Milli Eğitim Bakanlığı'na ayrılan payın
yüzde 9,8, Sağlık Bakanlığı'na ayrılan
payın yüzde 4,8 ile yerinde saydığı;
KOBİ'leri Destekleme ve Geliştirme
İdaresi Başkanlığına 360 milyon TL,
GAP Bölge Kalkınma İdaresi

Başkanlığı'na 59 milyon TL, EİEİ'ye 49
milyon TL gibi düşük miktarların
ayrıldığı bütçede Diyanet İşleri
Başkanlığına ayrılan payın (2,6 milyar
TL), Sanayi, Enerji, Bayındırlık ve İskan
Bakanlıklarının toplam bütçelerinden
(1,8 milyar TL) fazla olması çok
düşündürücüdür.

Diğer yandan sanayileşme ve kalkınma
gereklerinin tam tersi bir şekilde, bütçe
giderlerinde sabit sermaye yatırımları
için ayrılan pay 22,6 milyar TL'dir. Her
zaman olduğu gibi bu yatırımların
yapılıp yapılmayacağı ayrı bir sorundur.
Daha önemlisi yatırımların bir kısmı
özelleştirmelere altyapı düzenlemesi
amacıyla, bir kısmı da hizmet
sektörlerine yapılmaktadır. Yatırımlara
ayrılan pay 1980'lerde ortalama yüzde
20, 2000'de yüzde 16 iken 2010
bütçesinde yüzde 7,8'e düşmüş
olması, üzerinde ayrıca düşünülmesi
gereken bir konudur.

İmalat sanayi yatırımlarında kamu
sektörü payı 1998'de yüzde 2,7 olarak
gerçekleşirken günümüzde binde 7'ye
düşmüş olması sanayinin bütçeler
dışında ayrıca bir planlama, kalkınma
konusu olarak ele alınmasını
gerektirmektedir.

Esnek istihdam biçimlerinin
yaygınlaştırılacağı, özelleştirmelere
devam edileceği, kamunun elektrik
dağıtımı ve şeker üretimi alanlarından
tamamen çekileceği,
telekomünikasyon ve liman
işletmeciliğindeki payının
azaltılacağının belirtildiği bütçede
toplumsal gereksinimler
gözetilmemiştir.

Oysa emekten, sanayileşmeden yana
bir Türkiye ve bütçe mümkündür.
Bunun için IMF, DB, DTÖ v.b.
uluslararası finans kuruluşlarının
dayattıkları yapısal uyum programlarını
reddedecek, kamuyu küçülten
özelleştirmeleri durduracak; devletin
ekonomideki yönlendiriciliğini
artıracak; planlama, kalkınma,
sanayileşme, istihdam ve toplumsal
refah yönelimini benimseyecek bir
iradeye gereksinim duyulmaktadır.

Türkiye'nin önünde başka bir seçenek
bulunmamaktadır. Sanayileşme,
kalkınma ve halk için bütçe! Tek doğru
politika budur.

Koramaz; “Türkiye sürekli zam rejimine girmiştir.”
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Odamızın 55. Kuruluş Yıldönümünü 19 Aralık
2009 tarihinde, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
İzmir Salonunda 600'ü aşkın üyemiz ve davetlinin

katıldığı coşkulu bir gecede kutladık.

Şubemizin “geleneksel Oda
kuruluş yıldönümü gecesi”
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
İzmir salonunda 600'ü aşkın üye
ve davetlinin katılımıyla 19
Aralık'ta kutlandı. Geceye İYTE
Rektörü Prof. Dr. Zafer İlken,
Bornova Belediye Başkanı Prof.
Dr. Kamil Okyay Sındır, Bayraklı
Belediye Başkanı Hasan Karabağ,
Büyükşehir Belediyesi Genel
Sekreteri Ersu Hızır, meslek
odalarının başkan ve temsilcileri,
E.Ü. Makina Mühendisliği Bölüm
Başkanı Prof. Dr. Ali Göngör,
ESHOT Genel Müdür Yardımcısı
Tufan Eker katıldılar. Meslekte 25,
40 ve 50 yıllarını dolduran 72
üyeye onur plaketleri takdim edildi.

Şubemiz üye ve çalışanlarından oluşan müzik grubu “Son
Dakika” geceye renk kattı. Grubun solistliğini Tepekule
Halkla İlişkiler ve Satış Yönetmeni Selin Şengün Zopçuk
üstlenirken, Mak. Müh. Mehmet Aygün gitar,   Mak.
Müh. Berkay Eriş perküsyon, Elektrik Müh. Caner Aygün
klavye, Ayşegül Aygün perküsyon, Ömür Baç basgitar ve
Tümer Sivrikaya davulla eşlik ettiler. Gecenin ikinci müzik
grubu Nüans'ın şarkıları da davetlileri coşturdu.

Şube Başkanı Mehmet Özsakarya Odamızın “öncü” bir
meslek kuruluşu olduğunu belirterek,  Asansörde CE
işaretlemesi yapan onaylanmış kuruluş ve Çevre
Analizlerinde Türkak'tan akredite yetkili kuruluş
unvanlarını alan Odamızın Enerji Verimliliği alanında yetkili

kuruluş olma yolunda
çalışmalarını sürdürdüğünü
söyledi.

Özsakarya özetle şunları dile
getirdi; “Şubemiz İYTE ile imzaladığı
protokolle yakın zamanda İzmir'de
enerji verimliliği çalışmalarını
başlatacaktır. Bölgemizdeki diğer
üniversiteleri de süreç içinde, bu
çalışmalara katarak enerji verimliliği
alanında, bölgemizi ülkemizin
önemli bir merkezi haline getirmeyi
hedeflemekteyiz. Yangın

Yönetmeliği doğrultusunda “Kamu
binalarında yangın güvenliği
denetimleri” İzmir'de Şubemizin
katkılarıyla kamu hastanelerinde
pilot uygulama olarak başlamıştır.

İzmir Valiliği koordinasyonunda Mimarlar Odamız ve Elektrik
mühendisleri odamızın İzmir Şubeleri  ile birlikte yaptığımız
çalışmanın  yaygınlaştırılmasını ve tüm ülkede uygulanmasını
istiyoruz. Biz, Şube çalışmalarına gönüllü ve özverili
çalışmalarıyla katkı ve katılımda bulunan tüm
üyelerimize bir kez daha teşekkür ediyor, meslekte onur
yıllarını dolduran üyelerimize nice sağlıklı,
başarılı yıllar diliyorum.”

Geride bıraktığımız bu yılın sonunda insanımıza,
halkımıza, mesleğimize, mühendislere, mimarlara, şehir
plancılarına yönelik olarak sistemin reva gördüklerine
baktığımızda güzel sözler söylemek ne yazık ki olası değil.

Oysa geçtiğimiz yılın başında "2009 Başka Bir Yıl Olsun"
demiştik. "2008 önceki yıllardan farkı olmadı." demiştik.
"Emeğin ve halkın aleyhine işleyen neo-liberal değişim
süreci dünyada ve Türkiye'de her geçen gün etkisini daha
fazla hissettirdi. Yoksullar daha fazla yoksullaştı,
kapitalizmin derinleşen krizi emekçilerin sırtına daha çok
yüklendi. İşgaller, savaşlar durmadı; bombalar, silahlar
susmadı; zenginler dünyayı paylaşamadı. Ülkemizde
yolsuzluklar, 'Deniz Fenerleri', 'Ergenekonlar' bir taraftan,
çözülmek bilmeyen 'Kürt sorunu' bir taraftan, neo-
liberalizm kıskacı bir taraftan halkımızı kuşatmaya devam
etti" demiştik.
2009 için de ancak bunları söyleyebiliyoruz. Bunları
kabullenmek mümkün değil.

2010, "Başka bir yaşam, başka bir Türkiye, başka bir
dünya" için mücadele yılı olsun.
2010, tüm dünyada kapitalist küreselleşmenin küresel
krizinin derinleştiği dönemde, insandan, halktan ve
emekten yana olanların güçlerini birleştirme ve

mücadeleyi ortaklaştırma yılı olsun.

2010, savaş çığlıkları yerine demokrasiye, hukuk devleti
düzenine ve özgürlüklere sahip çıkma mücadelesinin yılı
olsun.
2010, çatışma ortamına; baskıcı, otoriter yönetim anlayışına
karşı, özgürlük ve demokrasi; ırkçı ve milliyetçi anlayışın
beslediği linç kültürüne karşı, bir arada kardeşçe ve barış
içinde yaşam için mücadelenin yılı olsun.
2010, dünyanın ve ülkemizin içinden geçtiği bu dönemeçte,
insanlığın yok oluşa sürüklenmesine karşı özgürlüğün,
barışın, kardeşliğin hâkim olduğu yepyeni bir dünyayı
bugünden yaratma mücadelesinin yılı olsun.

2010, halkların barış içinde, bir arada ve kardeşçe yaşayacağı
günler için mücadele yılı olsun.
2010, dünyadaki tüm halkların, emekçilerin, çalışanların,
mühendislerin, mimarların, şehir plancılarının daha aydınlık
bir gelecek için omuz omuza yürüdüğü ve mücadele ettiği
bir yıl olsun.
2010, insanlığın, kardeşliğin, barışın, emeğin ve mücadelenin
yılı olsun. 2010, bizim yılımız olsun.

Şimdi "2010 Mücadele Yılı Olsun" diyoruz.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Odamızın 55. Kuruluş Yıldönümünü kutladık

TMMOB; “2010 mücadele yılı olsun...”

(Soldan sağa) MMO Şube Başkanı Mehmet Özsakarya,

Bayraklı Belediye Başkanı Hasan Karabağ, Yılmaz Becer,

Hamdi Ertek, Nahit Uytun, İYTE Rektörü Prof. Dr. Zafer

İlken, BÜyükşehir Belediye Genel Sekreteri Ersu Hızır, Şafak

Özbaşbuğ, Aydın Sağduyu, Yüksel Ar ve Süleyman Alyanak.
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Dündem
Hazırlayan: M. Berkay Eriş

HER YERDE LİNÇ VAR

YENİLEBİLİR PLANLAR

KOZMİK SIRLAR

TANKLAR TOPLAR KİMİN İÇİN

FOR WHO

NOEL BABANIN TORBASINDAN
NE ÇIKTI

ANLADINIZ SİZ ONU

EMPATİ

NE ZAMAN BAŞLADI

RANTA KURBAN

Karikatürler:

Öcalan'ın hücresindeki değişiklik,
DTP'nin kapatılması sonrasında
protestolar terör eylemleri biribirine
karıştı. Otobüsler yakıldı, karakollar
basıldı. Protestoculara saldırıldı.
Muş'ta eylemlerde dükkanı zarar
gören manifaturacı(!) kalaşnikof ile
sokağı taradı.

Selendi'de kahvede çıkan kavga
devlet meselesi haline geldi. Roman
vatandaşlar Salihli'ye yerleştirilerek
tehcir gerçekleştirildi.

Bülent Arınç'a suikast yapılacağı
ihbarı yapılınca, evinin civarında
yakalanan iki subaydan birinin
Arınç'ın evinin krokisinin bulunduğu
kağıdı yuttuğu iddia edildi.

İkinci ıslak imza ve Arınç'a suikast
iddiasından sonra Genel Kurmay
Karargahında arama yapıldı.
Haziran 2009'da çıkan yasa ile
askerlerin sivil mahkemelerde
yargılanması sağlanmıştı. Bu yetki
ile arama yapan savcılar, gizli
evrakların dışarı çıkarılmasına izin
verilmeyince içeride günlerce evrak

inceledi. Böylece Devlet sırlarının
bulunduğu söylenen Kozmik Oda adı
verilen bölüme de girilmiş oldu.
Muhalefetten bir iddiaya göre de
Arınç suikasti iddiası kozmik odaya
girilmesi için düzenlenmiş.

Emniyet Teşkilatının ağır silahlar
edinebilmesi için yasal düzenleme
üzerinde çalışıldığı bildirildi.
Başbakan'ın bir konuşmasında “Polis
rejimin bekçisidir” demesi, kurulacak
polis ordusunun hangi rejimi
koruyacağını merak ettiriyor.

Hükümetle eczacıların arası iyice
gerildi. Sosyal Güvenlik Kurumu,
Türkiye Eczacılar Birliği'yle olan
sözleşmesini tek taraflı feshetme
kararı aldı. Başbakan ilaçların
marketlerde satılması için çalışma
başlattıklarını açıkladı. Sekiz ay önce
Cüneyt Zapsu'nun ailesine ait For You
isimli mağazalarda bu yönde
çalışmalar başlamış ancak eleştiriler
nedeni ile askıya alınmıştı.

Hükümetin ilk icraatı yeni yılda artan
ÖTV ile benzin, sigara ve birçok
tüketim maddesine büyük zam
yapmak oldu.

Genel Kurmay Başkanı Başbuğ, basın
toplantısını için Oruç Reis
Fırkateyni'ni seçerek “İçinde
bulunduğumuz süreçten
rahatsızız. Herkes ne demek
istediğimi anlamıştır” dedi.

Ankara'da Tekel işçilerinin
eylemine destek veren CHP
milltvekilleri de polis
müdahelesine maruz kaldı.
Milletvekilleri, işkenceye
uğradıklarını söyleyerek İçişleri
Bakanının istifasını istediler.

CHP Genel Başkanı Deniz Baykal,
“Siz eğer bir güvensizlik ortamı
yaratırsanız bu iki kurumu birbirine
düşürmek isteyenler, her türlü fitne
fesatı araya sokabilirler” dedi. Bülent
Arınç'a suikast iddiaları doğru ise
burası sözün bittiği yerdir dedi.

Deniz Feneri, Mehmetçik Vakfı ve
LÖSEV adına kurban kesmek için
sözleşme imzalayan MAY ET
firmasının kurbanları kesmediği
belirlendi. Kurban yolsuzluğundan 56
kişi gözaltına alındı.

Leman Penguen,
Uykusuz

AÇILIM TEĞET GEÇTİ

KAZA MADENİ

DTP kapatılan 25. parti oldu. Ahmet
Türk ve Aysel Tuğluk'un milletvekilliği
düştü. DTP'liler kapatma kararının
hukuki değil siyasi olduğu gerekçesiyle
önce meclisten çekilerek “sine-i millet”e
dönme kararı aldılar ancak daha sonra
yeni parti BDP kuruldu ve Ufuk Uras'ın
katılımı ile tekrar Mecliste grup kuruldu.

Bursa'da daha önce iş güvenliği
eksikleri olduğu belirlenen madende
göçük sonucu 19 işi hayatını
kaybetti.


	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	04.pdf

