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TEKEL İŞÇİLERİNİN MÜCADELESİ 
TÜM ÇALIŞANLARIN ÇIKARINADIR!

Ülkeyi yönetenler bu ülkeyi bugüne getiren kamu 
işletmelerini yok ederek yeni bir dönemi getiri-
yorlar.

Çalışanların sosyal hakları, ücretleri, sendikal ör-
gütlenme ve hatta siyasal özgürlükleri artık geri-
letilmek durumunda. Çünkü kapitalist sistem kara 
doymuyor. Çalışanları köleleştirmek, sendikaları 
dağıtmak, sosyal hakları kaldırmak, ücretleri dü-
şürmek için kendisine en büyük engel olarak gör-
düğü; SOSYAL DEVLETİ ve KAMU İŞLETME-
CİLİĞİNİ ortadan kaldırmak için ülkeyi yöneten-
ler halka karşı dikleniyor.

Önce işletmeleri kapatıyorlar, satıyorlar sonra iş-
siz bırakılan insanları; açlığa, işsizliğe mahkum 
etmeye çalışıyorlar.

4/C denen bir yasayı yapıyor ülkeyi yönetme 
görevini üstlenenler 2003 yılındaki özelleştirme 
sürecinde işlerinden olan kamu çalışanlarının du-
rumunu görüşen AKP iktidarı mucize bir çözüm 
buldu.

Özelleştirme sonucu işsiz kalan kamu çalışanları-

nın 2004 yılında 4/C kapsamına alınması karar-
laştırıldı. AKP iktidarı adil(!), vicdani(!), doğru(!), 
hakka uygun(!) bir karar aldı.

İşçilerin “KÖLELİK YASASI” adını taktıkları 
“TAYYİP 4/C yi AL BAŞINA ÇAL” dedikleri ya-
sada ne vardı? Özetlersek siz bir kamu çalışanı-
sınız ve yıllardır özveriyle, gururla kamu kurulu-
şunda görev yaptınız. Kurumunuzla bütünleştiniz 
on yıllar yirmi yıllar devirdiniz. İşe girerken size 
haklarınızı bildirdiler. Onları sayarsak

- Kıdem tazminatı,
- İhbar tazminatı,
- Kadro,
- Sigorta,
- Sosyal haklar,
- Ücret, vb.

Şimdi hükümetin sunduğu olanaklara bakalım 
Hükümet diyor ki senin çalıştırdığın kurumu 
özelleştiriyoruz.

Dolayısıyla sen işsiz kaldın için sigortan sona 
erdi.

Ankara’da 17.01.2010’da gerçekleştirilen Tekel İşçilerine destek 
mitingine, Şube ve Temsilcilik çalışanlarımız katıldı.


