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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

Birlikte Karar Almak, Birlikte Uretmek ve
Birlikte Yonetmek icin
Ulkemize, Halkimiza, Meslegimize ve

—3 Onurumuza Sahip Gikmak Igin,

Makina Miihendisleri Odasi
calismalarini kararlilikla
surdurecektir.
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EGITIM
URETIM EGITIM PROGRAMLARI

Autocad 2010 Kursu
12.06.2010 - 04.07.2010 / C tesi-Pazar (09.30-13.30)

07.06.2010 - 08.07.2010 / Salt - Pers (18.30- 21.40)
Ucret: 300 TL (200.00 TL {iye)

Inventor 2010 Kursu
31.05.2010-28.06.2010
Ptesi-Sali-Perg (18.30-21.40)
Ucret: 400 TL (300.00TL iiye)

Solldworks 2009 Kursu
19.06.2010-18.07.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
Ptesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)

Ucret: 400 TL(300.00TL iiye)

Think Desing Kursu

Bagvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 400 TL (300.00TL tiye)
Machining Stratetegist

Bagvurulara gére tarih belirlenecektir.
Ucret: 250 TL (200.00TL {iye)

Rhino 3D Kursu

Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret:300.00 TL (200.00TL iiye)

Master Cam (Mill) Kursu

Cumartesi - Pazar (13.30-17.30)

Bagvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret:600.00TL (500.00TL iiye)

Bilgi ve Bagvuru: 023244486 66/133-139-132
Hatice Yagct - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

OPERATOR VE
TEKNISYENLER iCiN KURSLAR

is Makinalart Kullanict Kursu
Tarih:05.06.2010-04.07.2010
03.07.2010- 01.08.2010 // Ucret: 290.00TL

Sanayi Tipi Kazanlarin isletilmesinde

Yardumct Personel Kursu

Tarih:14.06.2010-18.06.2010
16.08.2010-20.08.2010 // Ucret: 400.00TL

LPG Tasima Personeli Kursu
Tarih: 24 - 25.05.2010 Ucret:135.00 TL

Lpg Dolum ve
Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 27-28.05.2010 Ucret:135.00 TL

Tiiplii Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih: 31.05.2010 Ucret: 75.00 TL

Teknik Resim Egitimi
Bagvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret:300.00 TL

Bilgi ve Bagvuru: 0232 444 86 66/133-139-132
Hatice Yagct - Niyazi Oguz - Volkan Kazang
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Olciim Sistemleri Analizi (MSA)
Tarih:24-25.05.2010 Ucret:160.00 / 200.00 TL

Biitiinlesik Yonetim Sistemleri

(IS0 9001&14001, OHSAS 18001)

Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih:26-27-28.05.2010 Ucret: 260.00 /208.00 TL

Miisteri Memnuniyetinin Olciimii
Tarih:01-02.06.2010 Ucret:160.00 /200.00 TL

Kurulus igi Kalite Denetimi Semineri
(IS0 9001: 2008)
Tarih:03-05.06.2010 Ucret: 260.00/208.00 TL

Uriin Gelistirme Siireci
Tarih:24-25.06.2010 Ucret: 260.00 /208.00 TL

Odamuz iiyeleriyle 3 kisilik ve
iizeri gruplara %20 indirim yaptlir.

Bilgi ve Bagvuru: 023244486 66/147
Deniz Ding Yilmaz

ASANSOR KONTROL MERKEZIi (AKM)

Elektrikli/Hidrolik Asansér
Son Muayene Egitimi
Ucret:300.00 TL (3 Giin)

Asansédrlerde Risk Degerlendirmesi
Ucret:100.00 TL (1 Giin)

Bilgi ve Bagvuru: 02324448666 /119-126-187
Halim Akisin - Zafer Giines - Ferda Yamanlar

EGE KALMEM EGiTiM PROGRAMI

Genel Metroloji ve Kalibrasyon Semineri
Tarih:14.04.2010 Ucret: 96.00/120.00 TL

Boyut Kalibrasyonu Semineri
Tarih:27-28.04.2010 Ucret:160.00 /200.00 TL

Bilgi ve Bagvuru: 0232348 4050
Berkay Eris - Mustafa Cullu

MIEM EGITIM PROGRAMLARI

Havuz Tesisatt

Tarih:10-12.05.2010, Stnav Tarihi: 12.05.2010
Havalandirma Tesisatt
Tarih:14-15.05.2010, Stnav Tarihi: 16.05.2010
Gida Ambalajt

Tarih: 24 - 27.05.2010, Stnav Tarihi: 27.05.2010
Klima Tesisatt

Tarih: 02-06.06.2010, Sinav Tarihi: 07.06.2010

Bilgi ve Bagvuru: 023244486 66/133-139-132
Hatice Yagci - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Egitim iceriklerini; izmir.mmo.org.tr
web adresi, egitimler b6liimiinden gorebilirsiniz.
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BULTEN

Makina Miihendisleri Odast

Biilten Yayn Kurulu

Izmir Subesi Adina Sahibi AliDogan Cogkun
MAYIS 2010 Mehmet Ozsakarya Alper Tortog
; S e Berkay Eris
o Sorumlu Yaztlsleri Miidird .
YIL: 24 Melih Yalgin gensz Ding Yilmaz
eniz Fener
SAYI: 248 Biilten Yaytn Komisyonundan Devrim Cem Erturan
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Efe Cicek
Yénetim Yeri Giiniz Gacaner Ferda Yamanlar
MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Mustafa Akisin
is Merkezi Xayma H:ﬂznrlayan Orcun Kor
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 suman flemen Selin Sengiin
Bayrakli-iZMIR Tasarim ve Teknik Hazirlik Sibel Atar
Tel: (0232) 444 8 666 Nurcan Durmaz Sungu Koksaltzkan
Faks: (0232) 486 20 60 Yayn Tarihi 12 Mayis 2010
Web: www.izmir.mmo.org.tr Baski

Yerel Siireli Yaywn

Baski adedi 7700

Altindag Matbaas: Tel: (0232) 45758 33

MMO Izmir Sube yaytn organt Adres: 2839 Sk. No:281.San. Sit. Mersinli - iZMIR

MMO iiyelerine licretsiz gonderilir.
Gonderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmamasina, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi Yonetim Kurulu karar verir.

Yayimlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren kisi veya kurulusa aittir.
Biilten’e gonderilen ¢eviri yazilarin kaynagi mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar, yazarlarina geri verilmez.
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DUYURULAR

EZBER DISI SOYLESILER (21)

makina mihendisleri odasi
izmir subesi

“Yarg: Reformu ve
Yarginin Demokratiklesmesi”

UYELERIMIZ ARASI
I. TAVLA TURNUVASI

Av. Turgut Kazan

Tarih: 22 Mayis 2010, Cumartesi
Saat: 14:00
Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No: 40 Ege Salonu Bayrakl - iZMIiR

27 Haziran 2010, Pazar

Saat:10.00-19.00

Turnuva kadtn ve erkek tiim iiyelerimize agtktir.

makina miihendisleri odasi
iSifenpes Son Basvuru : 21 Haziran 2010, Pazartesi

Katilim Bedeli: 20 TL / Kisi

Yer : MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
izmir Salonu /Anadolu Cd. No. 40 Bayrakli - iZMIR

Bilgi ve Bagvuru Tel: (0232) 444 8 666 /120 - 121

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 / 120 (Katiim Ucretsizdir)

SIRA = KINAY
GECESI T katilum 64 kisi il luve tiyelerimi k

Kesin kaytt icin katilim bedelinin 6denmesi gerekmektedir.
Basvuruda dncelik sirast esas alinacaktur.

EGE TAV-DER Katkilariyla diizenlenmistir.

B P e e = e
1 HAZIRAN 2010, Sali // 20.30
Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No:40
Anadolu Salonu Bayrakli / iZMIR Tel: (0232) 444 8 666 / 146

Davetiyeler subemizden edinilebilir.

MAKINA MUHENDISLERIi ODASI izMiR SUBESI

MIEM / PBK MUHENDIS YETKI BELGELERININ GOZETIMi KAPSAMINDA

MMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu ve
MMO Izmir Subesi Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
ortak etkinligidir.

PUANLANDIRMAYA ESAS OLARAK GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN
EK EGITIMLER (KURS, SEMINER, BILGILENDIRME TOPLANTILARI)

GRUP ETKINLIK TARIH / SAAT EGITICI

Asansor Asansdr Sempozyumu 21-23.05.2010 MMO-EMO

Arag Arac Ustii Ekipman Uygulamalart- |l 24.05.2010/19.00  Serif Ozsakarya
Mekanik Tesisat Buhar Kazanlart Ve Sanayide Isletme Ekonomisi 26.05.2010/18.30  Dinger Kurukafa
.Bi-lgi ;le Ba-§vuru-: 0 232 4-44 86- 66-/1_5,3-1-39-13-2 // N-iya-zi Oguz - Vo-lka-n kaz;’ang ----------
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biilten’den

Secim yaklasirken baskilar artiyor,

siyasetteki kirlenme mide bulanduriyor.

AKP’nin hazirlamig oldugu Anayasa
degisiklik paketi bir fire ile meclisten
gecti. Referanduma gidecek kadar oy
alabilen paket biiltenimizin yayimlandigi
glinlerde Cumhurbagskanligina ulagmisg
durumda, yanit bekleniyordu. Biiyiik
bir olasilikla referanduma gitmesi
beklenen paketteki parti kapatmayi
zorlagtiran maddenin diismesi, bu konuda
resmi devlet refleksinin AKP icinde de
etkilerinin siirdiigii isaretidir ve 1 Mart
tezkeresinden bu yana AKP’nin yasadig
tek firedir. Bu durum, devlet kurumunun
en azindan simdilik tiimiiyle AKP’ye teslim
edilmeyecegini gostermektedir.

Gecen sayimizda bu dénemde
gerceklestirilen tiim acilim ve Anayasa
calismalarinin AKP’nin se¢im
calismalarinin bir parcasi oldugunu
belirtmistik. Bu ¢calismalara gectigimiz
giinlerde Taksim meydaninin 1 May1s
gosterilerine acilmasi eklendi.

AKP, Taksim meydaninin kendi iktidarlar:
déneminde 1 May1s gosterilerine
acillmasinin rantina talip olurken, emek
orgiitlerinin yilardir israrla stirdiirdiigii
miicadeleye golge diisiirmeye caligti.

Tiim iilke se¢cim sathi1 mahaline
girmisken esine daha 6nce rastlanmamaig
bir sey yasandi ve internette dolagan bir
video goriintiisii sonrasi Deniz Baykal
CHP’den istifa etti. CHP Kurultayina
glinler kala yasananlar farkli bir cok
yoruma da neden oldu. istifanin Baykal’in
yasanan krizi avantaja ¢cevirme plani
olduguna dair yorumlarin da dile
getirildigi bu giinlerde en cok merak edilen
soru Baykal’in genel kurulda geri doniip
donmeyecegi... Diger yandan bu olayla,
6zel yagsamin gizli dinleme ve goriintii
alma yontemiyle toplumsal lince maruz
birakilmasi artik siyasetin bir parcasi
haline gelmesi de iyice kaniksanmaya
baslamis oldu.

Ulkedeki siyasi hareketlilik her tiirlii
‘yontem” kullanilarak stirdiiriiliirken
Cumhurbagkanliginin Devlet Denetleme
Kurulu’nun Anayasanin 135. maddesine
gore kurulmus meslek drgiitleri hakkinda

€

hazirlamig oldugu rapor Cumhurbaskanlig:
internet sitesinde yayimlandi. Toplam
1062 sayfa olan ve oldukc¢a kapsaml
hazirlandig1 gézlenen raporda beklendigi
gibi meslek odalarinin hicbir faaliyetinin
begenilmedigi ve siyasetle ugrastiklari yer
almaktadir. Raporun yayimlanmasinin
hemen arkasindan Bayindirlik ve

Iskan Bakanliginin Bag Miifettisinin
nereden yapildigi belli olmayan bir

ihbar mektubunu mesnet gostererek
TMMOB’dan yeni belgeler istemesi siirecin
benzer yontemlerle siireceginin ilk
isaretleridir.

“Kendisine demokrat” siyasi
iktidar, bir yandan demokrasi s6ylemleri
ile ve demokratik oldugunu iddia
ettigi acilimlarla secime yonelik
propagandalarini siirdiiriirken, diger
yandan toplumdaki tiim muhalif kesimi
bu tiir caligmalarla baski altina almaya
calismaktadir. Avrupa Birligi miiktesebati
adi altinda yiiriitiilen devletin yeniden
sekillendirilmesi caligmalari kapsaminda
o6niimiizdeki dénem meslek odalarinin
da hizaya sokulmaya calisilacagi kesin
goriiniiyor. AKP’nin olusturulacak yeni
yasalarla Odalarin islevsiz kilinmasina
yonelik, paralel 6rgiitler yaratilacagi ve
buralara yerlestirecegi kendi yandaglariyla,
yillardir ele geciremedigi meslek odalarina
alternatif yaratacagina yonelik planlarinin
ipuc¢lari Bakanliklarda, biirokratlarin
katildig: gesitli toplantilarda simdiden
saklanmadan dile getirilmeye baslandi bile.

Oniimiizdeki dénemin tiim muhalif
yapilari, 6zellikle meslek ve meslektas
sorunlarinin iilke sorunlarindan
ayrilmayacagi ilkesiyle calisan
Meslek Odalarini zor giinler bekliyor.
Biiltenimizde genis sekilde yer verdigimiz
Odamizin Genel Kurulunu agirlikli
olarak bu konu olugturmugtur. Mayis ay1
sonunda gerceklestirilecek TMMOB Genel
Kurulu’nun ana giindemini de bu konunun
olusturmasi kaginilmaz goriiniiyor.

Sube Yonetim Kurulu
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SALI TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR

is Sozlesmesinde Rekabet ve Teminat

30 Mart 2010 tarihinde gerceklestirdigimiz
OKYAY Hukuk Biirosu’ndan Av. Onder Demir ile

“is Sozlesmelerinde Rekabet Yasag1 ve Teminat
Uygulamalari” konulu toplantinin ilk béliimiinde,

is sozlesmelerinin kurulusunda ve devaminda
caligsanlardan alinan teminat senetleri hakkinda
bilgi verildi. Demir, bono ve kiymetli evrak
hakkindaki hukuki diizenlemeleri 6zetlendikten
sonra, calisanlardan alinan teminat senetleri
hakkindaki uygulamalardan 6rnekler verdi.
Teminat senedinin ilizerine yazili bir kayit ile
ya daisci ve isveren arasinda akdedilecek is
sozlesmesi ya da ayri bir protokolle senedin
teminat amaci ile verilmis oldugunun kayit
altina alinmasi gerektigi belirtildi. Konu
hakkinda emsal davalar anlatilarak uygulamadan
ornekler verildi.

Toplanti, is s6zlesmelerinin kurulugsu
asamasinda s6zlegsme metinlerine yazilan haksiz
rekabet ve cezai sart konulari ile devam etti.
Tiirk hukukunda haksiz rekabet ile ilgili genel
diizenlemeler, ig iligskisinde haks1z rekabetin
hangi hallerde, nasil ortaya cikabilecegi ve bu
yolla bir maddi zararin olusmasi halinde hangi
yollarla tazmin edilebilecegi anlatildu. I iliskisi
nedeniile caliganin igyeri hakkinda edindigi
gizli bilgilerin ifsa edilmesi ya da kotii niyetle
kullanilmasi konulari tartigildi. is S6zlesmesinde
haksiz rekabet kosulunun hangi kosullarla gecerli
olabilecegi hakkinda bilgiler verilerek, yerlesik
uygulama geregi s6z konusu baglayici kosulun
ancak yer, zaman ve icerik kayitlarini 6ngérmesi
halinde gecerli kabul edilebilecegi anlatildi.

Yargitay ictihatlar: geregince yargilama
asamasinda, calisanin isyerindeki faaliyeti
neticesinde elde ettigi bilgilerin isyerine
zarar verme kabiliyetinde olup olmadigi ve
ek olarak calisanin bu bilgileri kullanarak
isyerine zarar verip vermediginin her olayda
ayr1 ayri incelenmesi gerektigi anlatildi.

Seker Pilic Deneyim Paylasim

13 Nisan 2010 tarihinde Sali toplantilarinda
Milli Prodiiktivite Merkezi Ege Bolge
Miidiirliigii’niin katkilari ile Seker PILIC A.S.
Insan Kaynaklar: Miidiir Yardimcis1 Armagan
Tasc1 ile MPM uzmani Murat Acik’ agirladik.
Toplantida MPM’nin $eker Pili¢ firmasinda
gerceklestirdigi Verimlilik Projesinin agamalari
ve organizasyonel yapilanma siireci ele alindi.
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MPM uzmani Murat Acik, proje gelisim
siirecini, proje sirasinda gorevlendirme ve
izlenilen yontemlerin tercih nedenlerini
ayrintilariile aktardi. Calismanin belkemigi
olarak nitelendirdigi is etiidii ve is analizi
caligmalari ile kurulus icinde siire¢ yonetiminden
personel yonetimine ne tiir gelistirici caligmalara
imza attiklarini aktardi. Tage1 ise, calisma
boyuncaigletme acisindan yaganan sikintilar: ve
nasil agtiklarini paylasti.

Toplant: Yonetimi

Sekoya Danigsmanlik Firmasindan
Olgun Kircil, “A’dan Z’ye etkin toplanti
yonetiminde uyulmast gereken kurallari
anlatmayacagini, arastirmak isteyenler icin
konuya iliskin yayinlanan bir¢ok kitap
bulunduguna” atifta bulunarak, etkin bir
toplant1 yonetimiicin en énemli 6gelerden
birinin gercekte “diyalog y6netimi” olduguna
dikkat cekti. Toplantilarda taraflarin ortak
bir platformda ortak amaclar i¢in bir araya
geldiginin farkindaligiile, kigisel egolarini bir
yana birakarak masaya oturmalari gerektigini
belirten Kircil, “Aksi taktirde, monologlar
yasanacak, miizakere siirecinin otesine
gecilemeyecek ve katma deger yaratacak bir
payda da bulusulamayacaktir” dedi. Kireil,
toplantilarin etkinligi icin, toplanti ydneticisinin
motive edici, cogskulu olmasi gerektigine ve
katilimcilarin 6n hazirlik yapmalarinin énemine
degindi. Toplant1 yOneticisi olarak her toplantida
farkli bir kisinin atanmasinin, toplantilara
ivme kazandirabilecegine dikkat ¢ekti. Kurum
ve kuruluslarin, etkin ve verimli toplantilar
icin, kurulus i¢i kiiltiir yaratmalari gerektigini
vurguladi.

Sali toplantilarimiza katilan tiim
konusmacilara emekleri ve paylagimlari icin bir
kez daha tegekkiir ediyoruz.

MAKINA IMALAT SEKTORUNDE
AR-GE CALISMALARININ AVANTAJLARI VE
AR-GE'YE YONELIK FON KAYNAKLARI
Konusmact: Yavuz Alkan (Mayanova Danigmanlik)
Gilay Umulu (Mayanova Danismanlik)
Riza Otenbiilbiil
(Basar ELektromekanik Senayi)

Egitim tarihi: 1 Haziran 2010, Sali //19.00 - 21.00

Toplantida ar-ge galismalarinin firma ekonomisine
katkilari, Ar-Ge Tesvik Yasasi, ulusal ve uluslararasi ar-ge
calismalarina yonelik hibeler, makine imalat sektériinde
AR-GE desteklerinden yararlanmada karsilasilan engeller
ve ¢coziim 6nerilerine iliskin konular ele alinacaktur.



KOSGEB iSBIRLiIGINDE GIRISIMCILIK EGITiMi

> KIVANC TURKOL
85' DEU Makina Miihendisi

KOSGEB izmir Igletme Gelistirme
Merkez Miidiirligi Genel Girisimcilik Egitimi
4. Programi1 TMMOB Makina Miithendisleri
Odasinda, 5-9 Nisan tarihlerinde, ABIGEM Izmir
direktorii makine mithendisi Ayse Yeniocak’in
egitmenliginde gerceklestirildi. MMO izmir
Subesi insan Kaynaklar: Merkezi tarafindan
organize edilen bu egitime katilma firsatini
yakalayan yirmi bes kisiden biri olarak egitimin
bende sagladig1 gelisimden dolay1 minnettarim.
Hayatimiz boyunca ¢esitli cagrisimlarla, defalarca
soyle bir sey yapsak, sunu iiretsek veya su
hizmeti sunsak, ne cok kazaniriz gibi aklimizda
bircok fikrin ucustugu olmustur. Girigimei bu
fikirleri degerlendirebilen, ekonomik degere
cevirebilen ve buna siireklilik kazandirabilen
kigidir. Ham hayal ve fikirleri, ekonomik degere
doniistiiriilebilirligini degerlendirmek icin yogun
bir metodolojik aragtirma ve hazirlik ddneminden
gecirir.

Kisacasi yere indirir!...

Bu islem bir cesit stizgectir; is fikri
girisimcinin yasam planiile uyum i¢inde midir?

Is fikrinin girisimcinin kisa ve uzun vadeli
yasam planina uyum saglamasi, girisimcinin
motivasyona siireklilik kazandiracagindan ve
bu sayede is fikrinin tutunabilmesi ve siirekliligi
olusacagindan, en 6nemli kriterdir.

Isi kurulumu, kisa, orta ve uzun vadede
stirdiiriilebilmesi i¢in finansman ve nakit akisi
nasil olacaktir?

ihtiyag duyulan finans nereden, nasil
saglanacaktir?

Pazarlama planinasil olacaktir?

Is fikri gercekten kar edebilecek midir?

Uzun déonemde ayakta kalabilecek midir? vs.
Degerlendirmesini yapar.

IKM SALI TOPLANTILARI - 02

DONMEZ DEBRIYAJ'DA
YALIN URETIM UYGULAMALARI KAPSAMINDA
"5S" CALISMALARI
Konusmact: Taner Aypak (Mak. Y. Miithendisi)
Hasan Ciftgi (Mak. Mihendisi)
Egitim tarihi: 25 Mayis 2010, Sali //19.00 - 21.00

Bilgi ve Basvuru: Deniz Ding Yilmaz

0232444 8666/147
Katilim licretsizdir. Yerimiz sinurli olup, katilim igin
basvuruda dncelik esastur. Toplantular,
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerceklestirilir.

En son yine bu is fikri girisimcinin yagam
planiile hala uyumlu mudur? Sorusuna cevap arar.
Eger olumluysa ve / veya 1sik goriiniiyorsa girisim

gerceklesir.

Yakinlarimizda, yolumuzun iizerinde
veya calistigimiz sektorle ilintili olan, bin bir
hevesle baglatilmigs ve fakat kisa bir siire sonra
sonlandirilmak zorunda kalmig bircok girisim
biliriz. Eger bu is fikirlerini ucusmaya basladiktan
hemen sonra, yere nasil indirebilecegini
tasarlayabilseler, onlara saglam birer inis takimi
monte edebilselerdi, iste o zaman girisimlerini
yasatabilirlerdi. Kim bilir belki de hi¢ baglamazlar,
bagka bir fikre yonelirlerdi.

Miihendislik egitimi almis bizler icin bu
tasarim siirecinin aslinda hi¢ de zor olmadigini,
aslinda fizibilite analizinin taslari dogru yere
koyup, karsidan bakabilmek oldugunu bu egitimler
sayesinde hepimiz kolayca gorebilir ve tasarlama
yetimizi bu yonde de kolayca kullanabiliriz.
Yeterli egitimi almis kisi ve ekiplerce analiz edilip
gelistirilen ve hayata gecirilen is fikirlerinin
%80 iilk beg y1l icinde ayakta kalabiliyor.
Digerlerinin ise sansa maalesef ¢cok fazla ihtiyaci
var.

Ulkemizin kalkinmasi, istihdamin
arttirilmasi icin ¢cok fazla girisim ve girisimciye
ihtiyaci var. KOSGEB’in bu amacla diizenledigi
Girisimcilik Gelistirme Egitimlerinin ilk ayag:
olan genel egitimden kendi payima oldukca
olumlu sonuglar aldim. Artik ayaklarimin yere
daha saglam bastigini hissedebiliyor ve en
azindan ucugup duran fikirlerimin, nerelere
ulagabilecegini daha kolay analiz edebiliyorum.
Umarim egitimlerin tekrari yapilabilir ve daha
fazla arkadasimiz bundan yararlanma firsati
yakalayabilirler.

Tesekkiirler KOSGEB, tesekkiirler
MMO izmir Subesi ve tesekkiirler ABIGEM.
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“MOBIL ROBOT KONTROLUNDE
ALGORITMALAR VE YAZILIM" SEMINERI

Mekatronik Seminerleri kapsaminda 17 Nisan 2010 Cumartesi giinii
35 dgrenci iiyemizin katilimiyla “Mobil Robot Kontroliinde Algoritmalar ve

Yazilim” konulu seminer gerceklesti.

Subemizde 6grenci iiyelerimize yonelik
olarak baglatilan mekatronik seminerlerinin 12.’si,
“Mobil Robot Kontroliinde Algoritmalar ve
Yazilim” adiyla 17 Nisan‘da 35 6grenci iiyemizin
katilimiyla Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde
gerceklestirildi. Dokuz Eyliil Universitesinden
Dr. Aytac¢ Goren tarafindan sunulan seminerde
mobil robot uygulama 6rnegi iizerinden
algoritmalar, yazilim ve yazilim donanimlari
hakkinda bilgi verildi. Destek Otomasyon
firmasindan Abdullah Adiyan ve Osman Korkut
PIC ve PLC programlari hakkinda bilgi vererek
uygulamali 6rneklerle sunumu gercgeklestirdiler.
Mekatronik seminerleri 22 Mayis saat 14.00°te
yine tiniversite 6grencilerine yonelik olarak
“Bilgisayar Destekli Tasarim” konulu seminerle
tamamlanacak. Seminer Festo A.$.’den
Cem Sarman yiiriitiiciiliigiinde gerceklesecek.

Universite Ogrencilerine Yonelik
Mekatranik Seminerieri - X1

Ege. '
wlﬂn ;0232 444 B 666 - 152
; ﬂlﬂhhﬂb-l

iNSAN KAYNAKLARI MERKEZi UCRETSIZ EGITIiM ETKINLIKLERI

SATIN ALMA YONETIMi SEMINERI

Konusmaci: Mak. Miih. Cem Tuna

Tarthi: 20 Mayis 2010

Saat: 9.30-16.30

Yer: MMO Egitim Merkezi (M1) Gediz Salonu
Egitimde, satin alma siirecine iliskin, isletme
gereksinimlerinin saptanmast, satinalma politikasinin
olusturulmast, tedarikgi secimi, degerlendirilmesi,
siniflandirimast ve performansinin 6l¢imi konulart
ele alinacaktir.

GENEL METROLOJI VE

KALIBRASYON TEMEL BIiLGILENDIRME SEMINERI
Konusmact: Mak. Miih. M. Berkay Eris

Tarihi: 27 - 28 Mayis 2010

Saat: 9.30-16.30

Yer: MMO Egitim Merkezi (M1) Gediz Salonu
Egitiminilk béliminde metroloji, izlenebilirlik,
kalibrasyon, 6lgim belirsizligi, lgiim cihazlarinin
yonetimive laboratuvar akreditasyonu basliklaryikinci
boliminde ise, boyut -basing - sicaklik ve terazi
kalibrasyonu hakkinda bilgilendirme yapilacakttr.

IKM egitimlerine; insan Kaynaklari Merkezimize

kayitli is arayan iiyelerimiz katulabilirler.

Kontenjan sinirli olup, basvuruda dncelik esastur.

Bilgi ve Basvuru: Deniz Ding Yilmaz // 0232 444 8 666 /147

"TRIZ" KAVRAMINA GIRIiS SEMINERI
Konusmact: Mak. Miih. Osman Tig
St CC Coaching & Consulting
Tarihi: 3 - 4 Haziran 2010
Saat: 9.30-16.30
Yer: MMO Egitim Merkezi (M1) Ege Salonu
“Miihendislik bilimi ve uygulamalarinda, her
giin milyonlarca sorunla karstlastlir ve ¢oziimler
tretilir. Busorunlar ve ¢éziim yontemleri
incelendiginde, yaklasik % 90'ninin daha dnceden
diisiinuldigu, ele alindigi ve kullanildigt gorilir.
TRIZ yontemide tam bu noktadan hareketle, 1946
ytinda Sovyetler Birligi Patent Ofis'nde calismakta
olan Genrich Altshuller ve meslektaslart tarafindan,
diinya izerinde var olan yaklasik 200.000
patentinincelenmesive ortak dzelliklerine gore
sintflandirimast ile gelistirilmistir.
Sistem, sorunlar karsisinda celiskiler
matrisinin her bir hiicresine yerlestirilen
40 temel parametrenin kullanimuile ¢éziimlerin
nasil gelistirilebilecegine iliskin yontemleri
kapsamaktadir. TRIZ, kisilerin yaraticilik
yeteneklerini sistematik ve bilimsel yaklasimlart
kullanarak arttirmalarintsaglayan diisiince
sistematigidir.”
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TEPEKULE ACIKHAVA SINEMASINDA
GOSTERIMLER BASLIYOR

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi-
nin 6 yildir tiim Izmirlilere agik ve iicretsiz olarak hiz-
met veren Acik Hava Sinemasi bu yil da birbirinden gii-
zel filmlerle sezona basliyor. Tepekule’nin beyaz perde-
sinde 16 Haziran’dan itibaren, gectigimiz sezonun en iyi

yerlive yabanci yapimlari seyirciyle bulusacak. Kérfezin

doyumsuz manzarasina karsi iceceklerinizi yudumla-
yarak, cigdemlerinizi ¢itleyerek izmin’in iinlii acikhava
sinemasi1 gelenegini yasamak icin Tepekule Acikhava

Sinemas1 kacirilmaz bir firsat sunuyor.

Tiim iiyelerimizi ve Izmirlileri Tepekule Acik-
hava Sinemasina davet ediyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

ALICE

HARIKALAR
DiYARINDA
Yonetmen: Tim Burton
Senaryo: Linda
Woolverton,

Lewis Carroll
Oyuncular: Johnny
Deep, Mia Wasikowska,
Helena Bonham Carter,
Anne Hathaway, Crispin
Glover, Matt Lucas,
Stephen Fry, Michael
Sheen, Alan Rickman,
Timothy Spall,

Marton Csokas

Tiir: Fantastik, Macera
Ulke: ABD (2010)

Siire: 108 dk @

Ozet: Alice Harikalar
Diyarr’nda yeniden
cevriminde giiclii kiz
imaj1 baz alinarak Tim
Burton tarafindan
seyircinin karsisina
¢ikariliyor. Linda
Woolverton’in cocuk
romanindan uyarlanan
yapim 17 yagindaki
Alice’in sosyeteye
tanitim partisinde
beyaz bir tavsam takip
ederek kendini harikalar
diyarinda bulmasiyla
baghyor.

ASKA RUHUNU KAT
Yonetmen: Fatih Akin
Senaryo: Dave Eggers,
Vedela Vida

Tiir: Komedi, Romantik
Ulke: Almanya (2009)

Siire: 99 dk @

Ozet: Kendisi kaza
sonucu omurlarindaki
diskleri sakatlar ve yeni
bir as¢1ise aldigindan
berikalan tek tiik
miisterisi de kacar.
Amarestorani yeni bir
konsepte soktuktan
sonra gelip giden

‘meghurlarin’ sayis1

artar. Bunaragmen
Zinos agkinin pesinden,
Nadine icin Sangay’a
gitmeye karar verir ve
isini kardesiIllias’a
birakir. Amabunun iyi
bir fikir olmadig1 ortaya
cikar. Illias ditkkani bir
emlake¢iya (Wotan Wilke
Mohring) satar. Nadine
ise kendine yeni bir erkek
arkadas bulmustur. Zinos
diitkkanini geri almanin
son bir yolu oldugunu
6grendiginde, Soul
Kitchen’1 kurtarmakicin
her seyini ortaya koyar.

<

Yaz Aylarinda Sinemasiz Kalmaytn

Filmler haftada 3 giin (Sali/Carsamba/Persembe)
aksam 21:15 seansinda gosterilmektedir.
Sinemamiz halka acik ve iicretsizdir.

Bilgi Tel: (0232) 444 8 666 /123 - 150
Adres: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli izmir

Programin tamami i¢in: http://izmir.mmo.org.tr

29- )Haziran.—
1 Temmuz 2010

UZAKLARA GIDELIiM
Yonetmen: Sam Mendes
Senaryo: Vendela Vida,
Dave Eggers
Oyuncular: John
Krasinski, Maya Rudolph,
Carmen Ejogo,
Catherine O’Hara,
Maggie Gyllenhaal,

Jeff Daniels,

Allison Janney

Tiir: Dram, Komedi,
Romantik

Ulke: ABD,

Ingiltere (2009)

Siire: 98 dk. @

Ozet: Filmilk
cocuklarini bekleyen

ve mevcut yagam
kosullarindan memnun
olmayan geng cift

Burt ve Verona’nin
yerlesip, cocuklarini
biiyiitebilecekleri en
ideal yeriaramak icin
Amerika’y1 dolagsmalarini
anlatiyor. Ciftin yol
boyunca yasadiklari
aksilikler ve aradiklar:
ev’ibulmalariicin
onlara yardim etmeye
caligsan eski arkadaglar
daseriivenlerine renk
katiyor.

6-7-8 Temmuz 2010

iKi DiL BiR DAVUL
Yénetmen: Orhan
Eskikoy, Ozgiir Dogan

13-14-15 Temmuz 2010

GOZLERINDEKI SIR
Yonetmen: Juan Jose
Campanella

Senaryo: Orhan Eskikdy Senaryo: Juan Jose

Oyuncular: Emre Aydin,

Zilkif Yildirim,
Rojda Huz, Vehip Huz.
Tiir: Dram

Ulke: Tiirkiye (2009)

Siire: 81 dk. @

Ozet: iki Dil Bir Bavul
tiniversiteden yeni
mezun olmus ve uzak bir
Kiirt kdyiine atanmig
Tiirk 6gretmenin bir
yilini, onun okula yeni
baglayan ve Tiirkce
bilmeyen ¢ocuklarla
yasadiklarini anlatir. Bir
yi1lboyunca 6gretmenin
farkli bir topluluk

ve kiiltiir icindeki
yalnizli§ina, cocuklar
ve koyliilerle yasadig1
iletisim problemine,
cocuklardaki degisime
tanik oluruz. Busiireg
boyunca 6gretmen ve
cocuklar birbirlerini
yavag yavag tanimaya ve
anlamaya baslarlar.

Campanella,
Eduardo Sacheri
Oyuncular: Soledad
Villamil, Ricardo Darin,
Carla Quevedo,
Pablo Rago,

Javier Godino,
Barbara Palladino
Tiir: Dram, Gerilim,
Polisiye, Romantik
Ulke: Arjantin,
Ispanya (2009)

Siire: 2 saat 7 dk. @

Ozet:1974 Haziran
ayinda hiikiimete bagh
bir gorevli olan Benjamin
Esposito, Buenes
Aires’teki bir tecaviiz
vakasini arastirmak
lizere gorev alir ve sug
mahaline vardiginda bu
vahset kargisinda dona
kalmistir.Esposito katili
bulacagina ve adalet
karsisina ¢cikaracagina
yemin etmisgtir.

Film, 2010 senesi Oscar
(Odiilleri'nde en iyi
yabanci film dalinda
Oscar’1kazanmigtir.
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ODAMIZIN 43. GENEL KURULUNA KATILDIK

Sube Oda Delegelerimiz

10- 11 Nisan tarihinde Ankara'da
yapilan Oda Genel Kuruluna
katilarak Sube Genel Kurulunda
liye goriisleriyle zenginlestirilen
goriis ve onerileri dile getirdiler.
Secimler sonucunda Ali Ekber
Cakar Baskanligindaki Demokrat
Miihendisler Listesi 43. Donem
Oda Yonetim Kurulunu olusturdu.

TMMOB Makina Mithendisleri Odas1 43.
Genel Kurulunda Demokrat Miihendisler listesi
yeniden goreve gelirken baskanlikta bayrak
degisimiyasandi. Dért dénemdir MMO Yo6netim
Kurulu Bagkanlig1 gérevini yiiriiten Emin
Koramaz, gérevinden istegiyle ayrilirken yerine
gecen donem Oda Genel Sekreterligi gérevini
yiiriiten Ali Ekber Cakar secildi.

TMMOB Makina Miithendisleri Odasi’'nin 43.
Donem Olagan Genel Kurulu, 10-11 Nisan 2010
tarihlerinde Ankara’da yapildi. 10 Nisan’da IMO
Teoman Oztiirk Salonunda yapilan genel kurulun
secimler kismi 11 Nisan’da Oda Merkezindeki
salonlarinda gerceklestirildi. 74 bin 831 iiye icinde
her 100 iiyeyi bir delegenin temsil ettigi genel
kurul secimleri, 779 delegeden 691’inin katilimiyla
yapildi.

Genel Kurul Divan Bagkanligina Oguz
Tirkyilmaz, Bagkan Yardimciliklarina Dogan
Albayrak ve Dincer Mete; Divan Yazmanliklarina
Emine Kaya, Ozgiir celebi, Koray Tuncel ve Behic
Akkan secildiler.

Genel kurulda ¢alisma raporlari iizerine
yapilan goriismelerden sonra yénetim kurulu ve
denetim kurulu mali raporu ve ¢alisma raporlar:
oy birligi ile aklandi. Secimlerde Oda ydnetim,
onur ve denetleme kurullari ile Oday1 TMMOB
genel kurulu, yénetim kurulu, yiiksek onur ve
denetleme kurullarinda temsil edecek 100 delege
secildi.

Sekiz y1ldir MMO Yoénetim Kurulu Bagkanlig:
gorevini yiirtiten Emin Koramaz yaptigi
konusmada gérevden ayrilma zamaninin geldigini
acikladi. MMO’da 1994’ten bu yana yonetimde
bulunan “Demokrat Miithendisler”, MMO ve
TMMOB organlarinin tiimii i¢in tek liste ile
secime katilirken, farkli adayliklar yalnizca Oda
yonetimi ve TMMOB yo6netimi icin birer kisi
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ile glindeme geldi. Yapilan secimler sonucunda,
Demokrat Miihendislerdeki bayrak degisimi ile
Ali Ekber Cakar bagkanligindaki liste mutlak
cogunlukla kazandi. Oday1 TMMOB Yénetim
Kurulunda temsil etmek iizere su an TMMOB
Yo6netim Kurulu Bagkani olan Mehmet Soganci
yeniden secildi.

Emin Koramaz ayakta alkisland.

Sekiz yi1ldir MMO Yo6netim Kurulu
Baskanligini yapan Emin Koramaz bu gérevden
ayrildi. Koramaz, genel kurulda yaptig:
konusmada bagkanlik gérevinden ayrilisini 6zetle
soyle acikladi:

“Oda yapisinda, gerektigi zamanlarda,
siireklilik ve yenilenme iligkisi temelinde gorev
devrine ve yeni arkadaglara yer acmak gerektigine
samimi olarak inaniyorum. 1988°de komisyonlarda
baslayan Oda yasantimda 1992°de Oda Yénetim
Kurulu yedek iiyeligi, 1994°te Yonetim Kurulu
tiyeligi ve sonra Oda Yénetim Kurulu Sekreterligi,
Saymanligi, Baskan Vekilligi gérevlerini iistlendim.
2000-2001 yillarinda sevgili Kaya Giiveng’in
baskanligi dsneminde TMMOB Yénetim Kurulu
yedek iiyeligi gorevinde bulundum. 2002°den
itibaren son dort dénemdir, yani sekiz yildir, sevgili
dostum, yol arkadasim Mehmet Soganci’dan
devraldigim Oda Yénetim Kurulu Baskanligi
gorevini yiiriitiiyorum. Benim i¢in bagkanliktan
ayrilmanin zamanidir. Ama hep aranizda olacagim.
Oda ve Sube ¢calismalarinda, Odanin ‘makina
dairesinde’ yer almaya devam edecegim.”



“Bu dev érgiitiin dl¢edi ve basardigt
calismalara biraz 6nce kismen degindim. Bu ortak
tiretim, ortak ¢caba ve miicadele ortaminda, bana da
yonetici diizeyinde gorev alma firsati tanidiginiz
i¢in mutluyum, onurluyum. Ge¢misten bu yana
Oda ve TMMOB organlarinda, kurul, komisyon ve
calisma gruplarinda birlikte gérev yaptigim, onlarla
bir arada olmaktan onur duydugum, her birinden
cok sey 6grendigim tiim arkadaslara ve Oda
calisanlarimiza tesekkiir ediyorum. ”

“Gorevde bulundugum siirecte bizlere hep
destek olan, Odamizin, halkimizin ve iilkemizin
ctkarlarticin birlikte yiiriidiigiimiiz, su anda
aramizda olan, olmayan tiim dostlara tesekkiir
ediyorum. TMMOB Makina Miihendisleri Odast’nin
bilingli, orgiitlii iiye topluluguna, tilkemizin aydinlik
ylizlii giizel insanlarina samimi tesekkiirlerimi
sunuyorum.”

Emin Koramaz,
MMO tarihinde unutulmayacak

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, MMO genel kurulunda yaptig:
konusmada 6zetle sunlari séyledi: “Makina
Miihendisleri Odamiz insandan, emekten, halktan
yana ¢calismalarina devam ediyor, edecek. Bugiin
Odadaki gérevlerinden ayrildigini s6yleyen Sevgili
Emin Koramaz 35 yillik arkadasimdir. Son 16 yildir
Oda ¢alismalarinin en 6nemli aktérlerinden biridir.
MMO tarihinde unutulmaz bir sekilde yer almistir.
Kendisine tiim ¢calismalari icin ylirekten tesekkiir
ediyorum. Ulkemizin TMMOB’ne ¢ok ihtiyact
vardir. Giderek yasam bi¢cimi halini alan gericilige,
biat kiiltiiriine, Kiirt sorununun bir tirlii ¢oziilmek
istenmemesine, kentsel doniisiim adi altinda yapilan
yagmaya, zam- zuliim diizenine itirazimiz var.”
Sogancr'nin konusmasinin ardindan Oda Sekreteri
Ali Ekber Cakar faaliyet raporu 6zetini sundu.
Ardindan Oda Denetleme, Oda Onur Kurulu ve
EIM MEDAK Calisma raporlari genel kurula
sunuldu.

Calisma raporu iizerine degerlendirmeler
sirasinda Sube Oda Delegelerimizden Berkay
Eris, Alper Tortocg, Selda Unver, Devrim
Cem Erturan, Ufuk Inceoglu, Mehmet
Ozsakarya, Serif Ozsakarya, Amacg Sarigiilii
Turgay Sirvan, Kazim Umdular s6z alarak
gorils ve 6nerilerini dile getirdiler. Ayrica Sube
Oda Delegelerimiz genel kurul komisyonlarinda
da aktif gorev aldilar. Ana Yonetmelik ve
Yonetmelikler Komisyonunda Melih Yalcin, Biitce
Uygulama Esaslar1 Komisyonunda Turgay Sirvan
ve Yiiksel Yasartekin, Kararlar ve Sonuc Bildirgesi
Komisyonunda Kirami Kilin¢ gérev aldilar.

Sube Oda Delegelerimizin Konusmalar

Sube Oda Delegesi

Berkay Eris, konugmasinda
son 5- 6 yilin en énemli
konularindan biri olan

enerji verimliligi alaninda

3 y1l 6nce bir yasa ¢ikarildigini
ancak yeterli olmadigi, daha
sonra yapilan diizenlemelerle
daha yeterli hale getirildigini,
Odamizin katkilariyla yasada meslek odasi
tanimina yer verildigini ve odamizin Yetkili
Kurulus olma durumunun ortaya ¢iktigini
soyledi. Yonetmelik hazirlik agsamasinda

bircok calistaya katilim saglandigini ifade eden
Berkay Eris, ancak Bayindirlik Bakanliginin
hazirladig1 yonetmeliklerde geriye diisiisler
oldugunu vurguladi. Enerji verimliligi proje
uygulamalarinin makina miihendisleri tarafindan
yapilmasi hiikmiiniin kaldirilarak “miihendisler
ve mimarlar yapar” hiikmii getirildigini belirten
Eris, boylece konunun bir bilgisayar programi
kullanimina indirgendigini soyledi.

Alper Tortocg, yeni ddsnemde
6grenci liye calismalarinin
zenginlestirilerek
stirdiiriilmesi gerektigini
vurgulayarak 6zetle sunlari
s6yledi; “Ogrenci iiye
calismalarinin asil hedefi
gelecegin Oda ve Sube
kadrolarini olusturmatk,
bugiiniin cagdas demokrat makina miihendisleri
anlayisint gelecege aktarmak ve 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasinda da Oda ¢alismalarina

etkin katilimlarin saglamaktir. Bunun igin
Ogrenci Komisyonu ¢calismalarinda yer almig Oda
kurumsal yapisini taniyan ve yapiy: daha ileri
tasiyabilecek geng tiyelerimizin mezun olduktan
sonra Oda organlarinda gérev almast yéniinde
tesvik edilmelidir. Oda Ogrenci Uye Yonetmeliginde
de yer aldig gibi, Sube Ogrenci Uye Komisyonlar
Uyeleri Sube Damisma Kurullarinda temsil edilmeli,
gelecegin kurucularinin bugiinden kiirsti kiiltiiriinii
kazanmalari saglanmalidir.

Bolgemizde geleneksel hale getirilen,
ogrencilerin iiniversite sonrast yasamlarina
hazirlanmasint destekleyen Miihendislik Giinleri
etkinlikleri siirdiiriilmelidir. Yaz aylarinda; Oda
Ogrenci Uye Komisyonlart arasindaki iletigimin
arttirilmast ve paylasimin saglanabilmesi i¢in yaz
kamplarinin diizenlenmesi saglanmalidir. Her ay
diizenli olarak ¢ikan Sube Biiltenlerinde Ogrenci
Uye Komisyonunun giindeme dair diisiincelerinin
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yer aldigi bir sayfa olusturulmali ve Ogrenci
Uyelerimizin gériis ve énerilerinin getirecegi
dinamizim iiyelerimiz ile paylasilmalidir. Ogrenci
Uye Komisyonlarinin birlikte iiretme anlayisin
kazanabilmesi i¢in projeler hazirlanmali ve bu
projeler subeler arast yarigmalar ile desteklenerek
tesvik edilmelidir. Ogrenci tiyelerimizin yurt
sorunlarimin ¢6ziimii icin TMMOB veya Oda
orglitliiliigii altinda her subemizde yurtlar
olusturulmalidir. Universite boyunca iiyelerimizin
ihtiyaci olan, ders kitaplart Oda tarafindan temin
edilmeli ve her yil sonu toplanip bir sonraki yila
aktariumalidir. Maliyeti hicbir sekilde iiniversiteler
tarafindan karsilanmayan, bitirme projelerinin ve
tezlerin basimini ve liretimini saglamaya yonelik
Ozel bir biit¢e olugturmali ve 6grenci tiyelerimize
aktarilmalidir. Sadece bir kere diizenlenen ve
devamu getirilmeyen, tiim Miihendis, Mimar ve
Sehir Bélge Plancilarimin Ogrenci sorunlarinin
tartigildig bir platform olan TMMOB Ogrenci
Uye Kurultayinin 2 yillik periyotlarla yapilmast
konusunda TMMOB genel kuruluna oneri

sunulmalidir. ”

Selda Unver,
Kadin Miithendisler
Komisyonu 6nerilerini Kurula
tasiyan konugmasinda 6zetle
sunlar1 sdyledi; “Ulkemiz hizla
bir kiiltiir erozyonuna ugruyor.
Modern yasami kurmak icin
yola ¢ikan Tiirkiye
Cumhuriyeti, ne yazik ki feodal
kiiltiiriin olumsuz yanlarint hala tasfiye edebilmis
degil. Aksine son yedi yildir siyasi iktidarin
geriye savuran riizgariyla ¢cagdas yasamdan
hizla uzaklasilmaktadir. Geleneksel aile yapist
ozendirilmekte, kiz ¢cocuklarin egitimi iyi bir anne
ve es olmaya odaklanmakta, kizlarin okullagsma
orani diismekte, aile ici siddet hizla artmakta,
kadinin ekonomik ve sosyal durumu hizla geriye
gitmektedir. Teknik meslek sahibi kadinlarin is
bulmada yasadiklari gii¢liikleri ve bulduklari
islerde yasadiklar: sikintilarin detaylarina girmek
bile istemiyorum.

Peki bu olumsuz gelismelere seyirci mi
kalacagiz? Oda ¢calisma ilkelerimizin arasinda
yer alan “iilke ve toplum sorunlarinin
meslek ve meslektas sorunlarindan ayri
diisiiniilemeyecegi” ilkesinden hareketle,
biz kadin miihendisler olarak bu konulara
gésterdigimiz duyarlilifin oda orgiitiimiizce ve tiim

meslektaslarimizca paylasiimasini talep ediyoruz.
Bunun paylagimin bir baris talebi kadar, sendikal
ozgiirliikler talebi kadar, demokratiklesme talebi
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kadar 6nemli olduguna inaniyoruz. Ciinkii eger
kadinlarimizin bu vahim tablosu koétiileserek
devam edecek olursa, emin olunuz ki, ne baris,
ne demokrasi ne de sendikal haklar gercekten
kazanilabilir.

Genel Kurul Delegelerimizden ve secilecek
yeni yénetim kurulumuzdan istegimiz; Izmir
Subemizde 10 yili agkin bir zamandir kurulmus ve
islemekte olan kadin miihendisler komisyonunun
benzerlerinin tiim Subelerimizde kurulmasi
ve isletilmesidir. Sube kadin komisyonlarinin
Oda merkezinde de temsili bir yapilanmasini
olusturmaliyiz. Genel iiye sayisi icinde orani az
olsa da, kadin iiyelerimizin Oda ¢alismalarina en
yiiksek oranda ve sayida katilmalarini saglamaliyiz.
Kadinin dogasindan gelen 6rgtitcii yetenegini ve
yaratict potansiyelini Oda orgiitiine kazandirmanin
yolu ancak bu altyapiyt kurmaktan gecgecektir.”

Devrim Cem Erturan ise
konusmasinda 6zetle sunlar:
dile getirdi; “Odamizin
calisma anlay:s ve ilkelerini
yarinatasimak istiyorsak
yarinin kadrolarint bugiinden
yaratmak yoniinde ¢calismalari
yogunlastirmaliyiz.
Orgiitlenme konusunda

yeni a¢ilimlarin tartisilmasina firsat verilmesi
gerekir. Anlayis ve ilkelerimizi, calismalarimizi
toplumsallastirmak i¢in isyeri temsilciligi
orgiitlenmesi lizerinde 6nemle durulmalidir.
Orgiitlenme calismalar: merkezi diizeyde koordine
edilmeli, yerellerin keyfiyetine birakilmamalidir.
Bu baglamda Oda Tiiziigiinde Oda Merkez

Orgiit Semasinda yer alan “Orgiitlenme Sekreter

Yardimcist” gorevinin subelere de tanimlanmasi
gerekmektedir. Ayrica Oda yapisinin biitiinii
lizerinde kapsamli bir degerlendirme yapmak
lizere gecmiste yapilan atolye ¢calismast bu dénem
giincellenmelidir.”

Mehmet Ozsakarya

ise Anayasa degisikligi
tartigmalarinin halki iki
kotiiden birini secmek
zorunda biraktigini, “evet”
demek yapilan yanlislar:
onaylamak, “hayir” demek ise
12 Eyliil’i aklamak anlamina
gelecegini séyledi. Ozsakarya
2003 yilinda yapilan atélye ¢alismasinin
dogrultusunda yapilmasi planlananlarin
%90’1n1n gergeklestirildiginibelirterek 6zetle
sunlari soyledi; “Yapacagimiz atélye caligsmasi




ile Odamizin 5 yillik stratejik planini ortaya
koymaliyiz. Meslek Ici Egitim Merkezi daha

da gelistirilmeli, uygulamali egitim mutlaka
yasama gecirilmeli. MMO Enstitiisiinii yasama
gecirmeliyiz. Odamizin topyekun giiciinii daha
etkili kullanmaliyiz. Sube secimlerine katilim %
27 oranindadir. Bu oranin ytikseltilmesi hedefiyle
orglitlenmemizi mutlaka gézden gecirmeliyiz.
Sekreter yardimciligini érgiitlenme adina harekete
gecirmeliyiz. Ogrenci iiye komisyon raporunda

da belirtildigi gibi 6grenci liyelerimizin ylizde
kacinin asil tiye kaydi yaptirdigint arastirmaliyiz.
Universite 6grenci ders kitaplarint Odamiz basip
égrencilere ficretsiz ulastirabilir. Universite bitirme
projelerinin sanayiyle bulusmasini 6zendirecek
organizasyonlar yapilabilir. Bu projeler Odamizin
web sayfasinda yayinlanabilir. Universitelerin
boliim bagkanlariyla toplantilarimiza devam
etmeliyiz.”

Amac Sarigiilii ise ozetle

su konulari dile getirdi; “Sayin
Divan ve Degerli
meslektaslarim; Oncelikle

42. Dénemde asansor alaninda
52 adet asansér avan projesi
kursuna 1051 iiyemizin,

33 asansor uygulama kursuna
447 iiyemizin katilmast, bu
calisma déneminde asansér alaninda onaylanmis
kurulug olarak gérevlendirilip faaliyet baslanmast,
Sanayi Bakanlig: biinyesindeki Asansér Teknik
Komite Toplantilarina aktif olarak katilimda
bulunulmasi, asansér alanindaki mevzuatin
olusumuna ve degistirilmesine aninda miidahil
olunmasi, SMM Kurultayinda her bir uzmanlik
alani icin ayri kurultaylar diizenleyerek konulari
daha genis bir sekilde tartisiilmasina olanak
sagladigt icin 42. Dénem Oda Yénetim Kurulu
liyelerine ve emegi gecen tiim iiyelerimize ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

25. Dénem Izmir Sube Yénetim Kurulu yedek
iiyesi ve odamizin asansér konusunda MIEM
egiticisiyim. MIEM egiticiligi gérevini yaklasik 5
yildir yapmaktayim. Bu stire icersinde karsilastigim
sorunlari, ¢oziim onerilerimi dile getirmek iizere
bu kiirsiide bulunuyorum. Asansor egitim konulari
gtincellenmeli ve her egitimin ayni seviyede
olabilmesi i¢cin egitmenler arasinda ortak bir sunum
calismast yapitlmalidir. Ayrica sinav sorulari da
yeniden gézden gegirilmeli egitimin amacina uygun
sorular soru bankasina eklenmelidir.

208 nolu Oda yayinimiz olan Asansor avan ve
uygulama proje hazirlama teknik esaslari kitabinin
iceriginin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu diizenlemede asansér avan proje hazirlama
kismi ayrilmali ve yeni bir yayin calismast
gerceklestirilmelidir. Uygulama proje hazirlama
kismzu ise gelistirilmelidir.

Asansor sektériinde caligsan iicretli
miihendislerin sayist azimsanmayacak kadar
Jazladir. Asansér yonetmeliginde SMM Biiro Tescil
belgesinin zorunlu uygulamadan ¢ikarilmasi ile
miihendis ¢alistirma zorunlulugunun ortadan
kalkmasi is kayiplarina sebep olmustur. Ilgili
projelerin mesleki denetimleri yapilmast
icin Belediyeler ile gériismeler yapitlmali ve
ruhsatlandirma esnasinda Oda onaylarinin
gerceklestirilmesi saglanmalidr.

Haksiz belgelendirme yapan belgelendirme
kuruluglarinin da denetlenmesi konusunda
bakanliga bask: yapiulmalidir. Sanayi ve Ticaret
Bakanlig biinyesinde olusturulan Asansér Teknik
Komitesinde Odamizin talebi dogrultusunda
alt calisma gurubu olusturulmustur. Mevcut
asansdorlerin iyilestirilmesine iligkin diizenleme
hazirlik ¢alismalarinda aktif olarak gorev alinmali,
tliye ve kamu yarari dikkate alinmalidir.

Oda biinyesinde 2001 yilinda baslayan bir
stire¢, Avrupa Birligi tarafindan 2008 yilinda
2022 kimlik numarast onaylanmak sureti ile
neticelenmis ve Asansor Kontrol Merkezimiz
onaylanmaug kurulus olarak Asansér Yonetmeligi
kapsaminda firmalarimizin ihtiyacinit karsilamaya
baslamistir. AKM 2008 ve 2009 yillarinda yaklagik
300 ara teknik eleman ve 150 miihendise egitim
verilmistir. Belgelendirme faaliyetinin yaninda
egitim faaliyetleri devam etmektedir.Onaylanmis
Kuruluglar birligi tarafindan yilda 2 kere ilgili
direktifler ile ilgili diizenlemeler, ¢calistaylar,
paylasim toplantilarinin diizenlendi§i Briiksel’deki
bilgilendirme toplantilara katilim saglanmalidir.

Sektorde caligan tiim tiyelerimizi 21-23
May:s tarihlerinde Izmir yapilacak Asansor
Sempozyumunda gormekten biiyiik mutluluk
duyacagiz.”

Serif Ozsakarya ise
42.ddénem Oda caligma
raporlarinda ¢ok ciddi bir
emek oldugunu vurgulayarak,
bu kitaplari salon késelerine
atan delegelerin davranislarini
cok yadirgadigini ve
tiziildigiini soyledi.
Uyelerimizin kitapliklarinda
durmasi gereken bu dokiimanlara yapilan
davranigi emege saygisizlik olarak gordiigiini
belirten Serif Ozsakarya 6zetle sunlari dile
getirdi; “Oda yonetim kuruluna ¢ok tesekkiir
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ediyorum. Egitimde ¢ok ciddi bir noktaya geldik. Iki
yilda 12 bin belgelendirme yapilmis. EGitimlerimizi
temel egitimler ve yardimci egitimler olarak
ayirmaliyiz. Eskiden bir bilgisayar, bir perde ve bir
sinif varsa mutlu oluyorduk. Fakat o dénemler gegti
artik. Uygulamali egitime ge¢meliyiz. Her egitimi
81 ilde yapmak zorunda degiliz.”

Turgay Sirvan calisma
raporunu degerlendirmek
lizere soz alarak 6zetle
sunlar1 soyledi; “Odamiz
1998 yilinda olusturdugu
Meslek I¢i EGitim Merkezinde
27 konu bagliginda
gerceklestirdigi 2426 kursta
50069 liyemize egitim verip
belgelendirmigstir. 42. Donemde de bu sayt 700
kurs 12701 kursiyer iiyedir. Basta 42. Donem Oda
Yénetim Kurulu olmak iizere emegi gecen tiim
orgiit yonetimi ve calisanlarina tesekkiir ederim.
MIEM kurslarimiz nicelik olarak énemli rakamlara
ulagsa da halen kurslarin niteliginin gelistirilmesi,
kurslara iligkin yayinlarin, sunumlarin standart
hale getirilmesi, bazi kurslarda egitici sikintisi
cekilmesi, bazi kurs konularinda da yeterince kurs
diizenlenememesi gibi sorunlar vardir.

MIEM kapsaminda Asansér uygulama
projesi hazirlanmast konusunda gerceklegstirilen
egitim sonrast verilen belgelerin ismi Asansér
Miihendis Belgesi’dir. Belge isminden yetkilendirilen
miihendisin asansériin tasarim, montaji, bakimi,
periyodik denetimi ve son muayenesi bildigi gibi
bir sonug¢ ¢citkarmak miimkiindiir. Halbuki biz bu
belge sahibi iiyelerimize Asansor tasarim veya
projelendirme egitimi veriyoruz. Ya belgemizin
ismini degistirmeliyiz ya da belgenin isminin geregi
egitim kapsamina genisletmeliyiz. Benim énerim
egitim kapsamini genigletmek suretiyle niteligini
artirmak ve gercekten asansérden, tasarimindan,
montajindan ve muayenesinden anlayan miihendis
yetistirmektir. EGitim siiresinin uzamasi nedeniyle
MIEM kapsaminda diizenlenen her egitimin bir
béliimiinti uzaktan egitim seklinde gerceklestirmek
konusunda ¢alismalar yapilmasi gerekir.

Odamiz 42. ¢alisma déneminde 32 adet
etkinlik, 18 adet Oda raporu ve 22 adet ¢eviri ve
Ozgiin yapit olmak tlizere 72 adet kitabt yayin
hayatina kazandirmustir. Ancak 22 adet ézgiin
veya ceviri kitabin 5 adedinin de MIEM kurslart
ile ilgili oldugu diigiiniiliirse 17 adet kitap sayisi iki
yillik siire i¢in bence az bir sayidir. Yoneticilerimiz
bu elegtirime “kitap basim 6nerisi geldi de biz
mi basmadik?” diyebilirler. Ancak burada benim
onerim Odamizin yayin konusunda yeni bir
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politikasinin ve stratejisinin olmast yéniindedir.
Odamiz akademisyenlerden ve uygulamadan

gelen meslektaslardan olugan, yayin konusunda
bir bilim kurulu olusturmali. Bu kurul her yil

en az 25-30 adet yayini, bir calisma déneminde

50 -60 adet yayin yapilabilmesi i¢in konu
arastirmasi yaparak bunlarin hangilerinin ceviri,
hangilerinin 6zgiin yayin olarak hazirlanabilecedi
konusunda ¢calismalar yapmali, Odamiz bu
calisma sonunda c¢ikan sonucglart yayin organlari
aractligiyla duyurmali, gelen basvurulari bu kurul
degerlendirerek gerekli gorevlendirmeler yapmalidir.

Gecen déonem Yonetim Kuruluna bir 6nerimiz
soyleydi; “Ulkemizdeki yayin evleri tarafindan
basumi gergeklestirilen uzmanlik alanlarumiz ile
ilgili Tiirkce ve yabanci dildeki teknik yayinlar:
basta Miihendis Makina Dergisi olmak iizere Oda
periyodiklerinde ayrilacak iki sayfada ve 6 ayda
bir dergilerin eki olarak ¢ikartilacak “Teknik
Yayim Kitap Eki”nde tanitilmast saglanmalidir. Bu
hizmet karsiligi yayim evlerinin tanitimi yapilan
yayinlardan Oda Merkezimizde ve subelerimizde
olusturulan kiitiiphanelere bagislamast
saglanmalidir. Genel Kurul vesilesiyle bu 6nerimizi
tekrar giindeme getirmek istiyorum.

Ayrica periyodik kontroller konusundaki
akreditasyonu yeni secilecek Oda Yionetim
Kurulumuzun, subelere yayginlastirilmast icin 2010
yilinin May:is ayinda gergeklestirilecek TURKAK
denetimine isteyen tiim subelerin ilgili birimlerinin
muayene kurulusunun bir subesi olarak denetime
katilmalarint saglamak suretiyle bu soruna ¢6ztim
bulmasini talep ediyoruz.”

Ufuk Inceoglu ise TOBB
gibi Odamizin da bir
tiniversite kurmasi ve bu
tiniversitede iyi mithendisler
yetistirmeyi hedeflenmesini
istedi. Inceoglu, ¢aligmalar1
icin Oda Y6énetim Kuruluna
tesekkiir etti.

Sube Oda Delegelerinden son
s6zii alan Kazim Umdular
ise 6zetle sunlar1 sdyledi;
“Deger bilmek ve deger katmak,
emegin degerini bilmek 6nemli.
Her sabah ogluma kahvalti
yaptirmak benim gérevim.

Bir tiirlii bal yediremiyorum.
Bir kasik yiyor, bir kasik
tabakta kaliyor. Bir sabah ona dedim ki, oglum

bir ari bir kagsik bal i¢in tam 20 bin km. ucuyor.

Ben bu bir kasik bali alabilmek icin 2 bin km.




yol yapiyorum. Oglum sonraki sabahlarda

balini yemege bagsladi. Yillardir odada bu degeri
yaratmaya ¢alisan insanlar var. S6z listiine s6z
koyabilmek i¢cin bugiine kadar yaratilanlar: bilmek
gerekiyor. Calismalari 382 sayfaya ¢ok ézet olarak
sigdirmiglar. Kongre kurultay sempozyum etkinlik
kitabint koymuslar. Raporlar delegelere agir
gelmis, sagda solda birakmuglar. 42. donemde ve
daha onceki donemde art gibi 10 bine yakin iiye
binlerce km. yaparak toplantilar yapmus, birlikte
iiretebilmek icin sonug bildirgelerini yaratmus. Iste
bu ballari yeniden iiretmek icin yeni yénetimleri
sececegiz. Bu érgiitiin gecmisini bilmek zorunday:z.
Miihendislik Kurultayinit bilmeden “yetkilendirme”
ve “belgelendirme” sézlerine dokunmamak gerekir.
Miihendislik Kurultayinda alinan kararlari yerine
getirdigi ve tas iistiine tas koydugu i¢cin 42. yonetim
kuruluna tesekkiir ederim.”

Genel Kurul’da Divan

Bagkan Yardimecisi olarak
gorev yapan Dogan Albayrak
ise dilek ve Oneriler
bolimiinde s6z alarak
onlimiizdeki Sanayi
Kongresinin temasi
konusunda 6neride bulundu.
Albayrak 6zetle sunlar:
soyledi; “TMMOB adina Odamizca gerceklestirilen
Sanayi Kongresinde “Vergilendirme ve Tiirkiye’'deki
Vergi Sisteminin Sanayiye Etkileri” konusunun
islenmesini oneriyorum. Kiiresellesme siireci
tilkemizde Ozellestirmeler ve kamu mallarinin
harag¢ mezat satilmasi seklinde yasanmaktadir.
Odamuz, bu siirecin kamu, toplum ve meslektas
yararina ¢evrilmesi i¢in ciddi calismalar yapan
demokratik bir meslek 6rgiitii olmustur. Bu stirecte
Yénetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz’in ¢ok
onemli gérevler iistlendigini birlikte calistigimiz
stirece gormiis ve yagamis bir Oda yoneticisi

olarak Koramaz’la birlikte calismaktan biiyiik
onur ve mutluluk duydugumu belirtmek isterim.
Sayin Koramaz’a degerli ¢calismalari i¢in tesekkiir
ediyorum.”

Diger yandan Subemiz Oda Delegelerinden
Macit Toksoy, Kazim Umdular, Fasih Kutluay
ve Diyarbakir Sube Delegelerinin Genel Kurula
verdikleri ortak dnergede “Yurtdisindaki meslek
orglitleriyle iligki kurulmasi ve 6niimiizdeki
donemde Diyarbakir Sube’de bu meslek érgiitlerinin

temsilcileriyle ortak bir toplant: yapilmast” 6nerildi.

Sonug Bildirgesi ve Kararlar Komisyonunun
onergenin degerlendirilmek iizere 43. Dénem Oda
Yo6netim Kuruluna iletilmesine iliskin dnergesi
Genel Kurulda kabul edildi.

MAKINA MUHENDISLERi ODASI
43. DONEM ODA YONETIM KURULU
VE ODA ORGANLARINA SECIiLEN

UYELER;

Yapilan secimler sonucunda, MMO’nun yeni
kurullari ve Oday1 TMMOB’de temsil edecek olan

isimler g6yle belirlendi:

ODA YONETIM KURULU

ASIL

Ali Ekber Cakar
Suayip Yalman
Yunus Yener
Tahsin Akbaba
Baki Cinar
Selcuk Soylu
Biinyamin Aydin

YEDEK

Cagdags Akar
Harun Erpolat
Barig Levent
Bedri Tekin
Sayende Yilmaz
Osman Tezgiden
Akin Cankaya

MMO’yu TMMOB Yoénetim Kurulunda;
Mehmet Soganc: (Simdiki TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkany), Elif Oztiirk, Tevfik Peker temsil

edecekler.

TMMOB Denetleme Kuruluna; A.Kirami Kilin¢
TMMOB Yiiksek Onur Kuruluna; Uzeyir Uludag

secildiler.

ODA DENETLEME KURULU

ASIL

Haydar Sahin
Ahmet Enig
Selahattin Alsancak
Nizamettin Durakoglu
Yahya Bulat

Gafur Onur
Mustafa Koca

M. Biilent Tuncel
Osman Cakil

Oguz Ali Avcl
Tamer Ozben

Ersoy Bey

M. Simavi Batir
Mustafa Asar
ibrahim Kahraman

ODA ONUR KURULU

ASIL

S. Melih Sahin
A.Turan Dértdemir
Battal Kili¢

Fatih Oztosun
Barig Ozerdem

YEDEK

Ali Ozdemir
ibrahim Eryilmaz
Hiiseyin Kaya
Erol Kilickap
Dogan Mahelleli
Ahmet Ozmen
Remzi Aslan

Oguz Kepez

Esref Rahmi Narin
Giinay Birtiirk
Adnan Mensiz
Giirsel Yayla
Behi¢ Akkan
Necdet Kahraman
Nazif Tuncer Uz

YEDEK

Selcuk Géndermez
Cinar Ulusoy

I. Semih Oktay
Mustafa Karaman
Meftun Giirdallar
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
43. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRISi sz

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) 43. Olagan Genel Kurulu,
10-11 Nisan 2010 Ankara’da TMMOB insaat Miihendisleri Odast

Teoman O0ZTURK Konferans Salonunda 779 delegeden 691’inin katilimiyla
toplanmustir. 74 bin 831 iiyesi, 8 bin 984 dgrenci iiyesi, 18 Sube, 55 il,

38 ilce temsilciligi, 11 mesleki denetim biirosu, 1.500'ti askun is yeri
temsilcilikleri ile orgiitlii Odamizin 43. Genel Kurulu sonunda asagiudaki

saptama, gériis ve &
(10 Nisan 2010)

nerilerin kamuoyuna duyurulmast kararlastirdmstur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast 43. Olagan Genel Kurulu,
asaguda belirtilen calisma ilkeleri esliginde iilkemiz sanayisi ve
toplumsal sorunlarina dair ¢oziim dnerilerini kamuoyu ile paylasmaktadur.

b Makina Mithendisleri Odasi, emekten,
baristan, esitlikten, 6zgiirliikten, demokrasiden
yana; her tiirlii gericilige, nefret suclarina,
irkciliga ve ayrimeiliga kars: “bir arada
yasam1” savunacak, orgiitsiizliige, tiim bask1 ve
dayatmalara karsi direnmesini siirdiirecektir.

i Odamiz etkinliklerinde olusturulan
platformlarda, meslek ve meslektag sorunlarinin
iilke sorunlarindan bagimsiz olamayacag
anlayisiyla, katilimeili§in temel alinarak
yiiriitiildiigii calismalarina ve iilkemizin temel
sorunlarina iligkin goriislerin ortaya konulmasina
devam edecektir.

i Odamiz planli bir kalkinma ve istihdam
odakli sanayilesmeden, etkin ve yatirim kararlari
ile biitliinlesmis; mithendisten, bilim, AR-GE ve
teknolojik gelismeden yana bir iilke ile kendi
kaynaklarina, birikimlerine dayali bir ekonominin
miimkiin oldugu inancini kararlhilikla tagimaya
devam edecektir.

. Kiiresellesme siire¢ ve politikalarinin,
ekonomik, toplumsal, politik ve kiiltiirel v.b.
tiim alanlardaki yikim ve tahribatlarina karsa,
oncelikle stratejik 6neme haiz tiim sektorlerde
emekten yana politikalar olusturulmalidir.

i Diinya Bankasi, IMF ve benzeri
kuruluslarin dayattiklar: ekonomik ve sosyal
politikalarla liretimi, yatirimi, sanayilesmeyi,
bilim ve teknolojiyi saptiran, miithendisi ve
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calisaniile halk: dislayan uygulamalar terk
edilmeli, kamu yarari ve toplumu gézeten bir
planlama esas alinmalidir.

° Tam iiyelik miizakere siirecleri
tamamlanincaya kadar Giimriik Birligi
anlagmasi mutlaka askiya alinmali, ayni yanlhs
politikalar AB’ye iiyelik miizakere siireclerinde
sirdiiriilmemelidir. Tarama konusu olan
basliklarda miiktesebat degisikliklerinin

iilkemiz gelecegine etkileri tiim alanlarda ve tiim
sektorlerde tartigmaya acilmali, izlenmesi gereken
politikalar olugturulmalidir.

d Ulusal, halktan yana bilim ve teknoloji
politikalarinin gerceklestirilmesiicin ilgili tiim
kurumlarin esgiidiimiinii saglayacak calismalar
yapilmali, sanayide AR-GE ve inovasyona
iligkin altyapinin kurulmasi bu cerceve icinde ele
alinmalidir.

o Ulkemizde kayit dis1 ekonomi kayit i¢ine
cekilmeli, bu yonde denetim mekanizmalari
isletilmelidir.

d Riigvet ve yolsuzluga dayali iligkiler aciga
cikarilarak cezalandirilmaly, builigkileri
engelleyecek netlikle diizenlemeler yapilmalidir.
i§sizli§i, yoksullugu ve bor¢larimizi artiran,
iilkemizin talanina yol acan IMF, DB patentli
sadaka ekonomisi yerine, sanayinin planh
olarak kalkinma ve refahi saglayacak bicimde
gelistirilmelidir.



* Ozellestirme ve tageronlastirma
uygulamalarindan vazgecilmeli, 6zellestirilen
yerler tekrar kamulagtirilmalidir.

d Saglik ve egitimin temel insan hakki
oldugu esas alinarak, her tiirlii 6zellestirmeye
son verilmelidir. Saglikta piyasalastirma

ve 6zellestirme projesinden, egitimin
metalastirilmasindan vazgecilmelidir.

i Standart disi, enerji yogun teknolojilerin
ithal edilmesi 6nlenmeli, enerji verimliligini
artiracak modernizasyonlar yapilmali, cevre
dostu teknolojiler uygulanmalidir.

. Ulkemize dayatilan ve fosil kaynak
yakitlari esas alan disa bagimli enerji politikalar:
terk edilmeli, yenilenebilir kaynaklara, yerli enerji
santralleri ile hidroelektrik esasli santrallere
oncelik verilmelidir.

i Ulusal Ulasim Master Plani hazirlanirken,
karayolu yerine demiryolu ve denizyolu
tasimaciliginin gelistirilmesi icin caba
gOsterilmelidir.

i i§gi sagligi ve is glivenligi hizmetleri
kamusal bir hizmet olarak algilanmali, bu alanda
calisma kosullar: arasindaki nedensel iligkileri
aragtirmak ve bilimsel arastirma yapacak
kurumlar olusturulmalidir.

i 12 Eyliil Anayasas1 ve AKP’nin tekelci
otoriter bir rejim olusturma yoniinde sundugu
oneriler reddedilmeli, tiim toplumsal ve siyasi
olusumlarin katiliminin saglandigi, esitlikei,
ozgiirliikeii, toplumcu ve demokratik yeni bir
Anayasa yapilmalidir. Siyasi partiler ve secim
yasalari degistirilmeli, dokunulmazliklar
kaldirilmalidir.

i Etnik kokenlerine gére insanlari ayirip
birbirine kirdiracak her tiirlii uygulamaya,
siddete yonelik faaliyetlere, tiim soven
yaklasimlara, baris, demokrasi ve halklarin
kardesligini sabote edecek davraniglara kars:
cikilmalidir. Ulkemizin etnik milliyetcilik
temelinde kamplagtirilmasina karsi ¢ikmak, etnik
ayrim ve dilgmanliklara prim vermeyerek bir
arada kardesce yasami savunmak, her tiirlii siddeti
ve provokasyonu lanetlemek, operasyonlarin
durdurulmasini ve silahlarin birakilmasini
isteyerek, sagduyulu demokratik yaklasimlari
egemen kilmak sorumluluguyla davranilmalidir.

d YOK biitiin kurumlariyla kaldirilmali,
ilk6gretimden iiniversiteye kadar egitim,
parasiz, esit, bilimsel, demokratik ve firsat
esitligine uygun olmalidir. Herkese ana dilde
egitim hakki verilmelidir. Mithendislik egitim
ve 6gretim programlari cagdas teknolojiye

ve bilim politikalarina uygun olarak yeniden
diizenlenmelidir. Teknoloji fakiilteleri, uzaktan
milthendislik egitimleri gibi bilimsel olmayan
diizenlemelere derhal son verilmeli, mevcutlarin
fiziki ve akademik yapilari iyilegtirilmelidir.

d 12 Eyliil anayasasiile uygulamaya
konulan ve meslektaglar arasinda ayrimciliga
yol acan kamuda ¢alisan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek odalarina
iiyelik zorunlulugunu kaldiran diizenleme
sonlandirilmalidir.

° Meslek yasaminda kadin mithendislere

ve biitiin kadinlara yonelik her tiirlii cinsiyet
ayrimciligina karsi ¢ikilmalidir. Kadin
istihdaminin ve egitiminin artirilmasi
saglanmalidir. Kadina yonelik din, tore, namus
ve feodal kiiltiirden kaynaklanan her tiirlii maddi
manevi siddetin son bulmasi i¢in ciddi ¢caligmalar
yapilmalidir.

° Kadin iiyelerinin Oda caligmalarina daha
aktif katilimini saglamak amaciyla Odamiz, tiim
Subelerinde Kadin Miihendisler Komisyonu
kurulmasini saglamalidir.

o Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve dogal
varliklarini yok etme pahasina yapilmak istenen
maden ve enerji tesislerine dur denilmelidir.
Kazdaglari, Bergama, Firtina Vadisi, Alianoi,
Munzur, Hasankeyf, Karadeniz Bolgesi ve digerleri
degerlerimizdir, korunmalidir.

° TEKEL iscilerine yénelik uygulamada
somutlandigl iizere, kamu personel rejiminde ve
biitiin calisma yagsaminda giivencesiz, sendikasiz

calisma kosullarina son verilmelidir.

TMMOB MAKiNA MUHENDIiSLERI ODASI
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YENi DONEMDE GOREV YAPACAK SUBE

ENDUSTRI - iISLETME MUHENDISLIGi MESLEK DALI

KOMiSYONU UYELERINi BELIRLEDI

Oda calismalarina Gnemli katkilarda bulunan Subemiz Endiistri - isletme
Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu Baskanligina iiyemiz Filiz Giiler secildi.
25. donem Komisyonu gorev dagilimint yaparak ¢calismalarina baslad:.

FiLiZ GULER //

37675 Komisyon Bagkam

DEU Endiistri Mithendisligi
Boliimiinden 1992 yilinda
mezun oldu. Bursa TOFAS’ta

ve DELPHI Otomotiv izmir
Fabrikasinin kurulusundan
itibaren Miithendislik
bolimlerinde ve Delphi Avrupa
Fabrikalarinda proje liderligi gibi caligmalarda
bulundu. 2004 yilindan itibaren yalin iiretim,
ergonomi, verimlilik artirma teknikleri ve is etiidii
konularinda egitim ve danigsmanlik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Sube ¢alismalarina EIM MDK
Komisyonu iiyesi olarak 2004 yilindan beri
katkilarda bulunmaya devam etmektedir.

OZGUR YALCINKAYA // 51928
Komisyon Baskanvekili

2000 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinii,

2004 yilinda DEU Fen

Bilimleri Enstitiisii Endiistri
Miihendisliginde yiiksek

lisans egitimini tamamladi

ve ayni1 boliimde doktorasina
bagladi. 2001 yilindan bu yana DEU Endiistri
Miihendisligi B6liimiinde arastirma gorevlisi
olarak ¢caligmaktadir. Oda 41. Dénem EIM
MEDAK Bagkan Vekili olan Yal¢cinkaya 42. Dénem
EIM MEDAK’ta yedek iiyelik gérevini ve EIM
MEDAK Biilteni Yayin Kurulu Uyeligi gérevini
yiiriitmektedir. Oda Meslek I¢ci Egitim Merkezinde
Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri
Yonetimi Yetki Belgeleri ile ilgili Belgelendirme
Kurulu iiyeligi, Sinav Degerlendirme Kurulu
iiyeligi ve egiticilik gorevlerini siirdiirmektedir.

OYA TURHANER // 75936
Komisyon Sekreteri

2004 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinden mezun
oldu. 2008 yi1linda DEU Lojistik
ve Deniz Ulagtirmasinda yiiksek
lisansini tamamladi. Halen DEU
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Denizcilik Isletmeleri Yonetiminde doktorasi
yapmaktadir. Lloyd’s of izmir kurulusunda
calisti. Halen DEU ve IEU ile ortaklasa yiiriitiilen
Lojistik Laboratuari kurulumu projesi ve
Lojistik-Tedarik Zinciri-Uretim Siiregleri ile ilgili
hazirlanan oyunlarin uyarlanmasi ve 6grencilere
uygulanmasi caligmalarinda yer almaktadair.

BATUHAN OZAY // 77952
1999 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimii, 2002
yilinda da Ortadogu Teknik
Universitesi Endiistri
Miihendisligi boliimiinden,
Genel Endiistri Mithendisligi ve
Uretim Yonetimi alanlarinda
yiliksek lisansini tamamlayarak
mezun oldu. 2009 yilindan itibaren Hacettepe
Universitesi sirketi olan TFORS firmasinda

ve Ispanya Merkezli bir IT firmasinin yurtdisi
operasyonlarinda gérev almaktadir.

HASAN EMRE OZAY // 43666
1994 yilinda UU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinii bitirdi.
DEU Uretim Yoénetimi Endiistriyel
I§1etme Master programini
tamamladi ve 2007 yilindan bu
yana URS United Registrar Of
Systems Belgelendirme Ltd. Sti.’
de Ege Bolge Miidiirii, Kalite
Sistem Bag Denetcisi ve Egitim Uzmani gorevlerini
yluriitmektedir.

MAHMUT ALi GOKCE // 75256
1997 yilinda Bilkent Universitesi
EM béliimiinden mezun olmustur.
¥, Bursluolarak kabul edildigi
! ABD Kuzey Karolayna (North
Carolina) Universitesi’'nden EM
dalinda Yiiksek Lisans derecesini
‘ 1999 yilinda, ayn1 dalda Doktora
derecesini ise 2002 y1linda
almigtir. 2005 y1linda ise halen bulundugu izmir
Ekonomi Universitesi ESM boliimiine kurucu
O0gretim liyesi olarak gelmistir.




O0ZGUR AKKAVAK // 72861
2005 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi’nden mezun

oldu. 2008 y1linda izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Ar-Ge
daire bagkanliginda gorev alda.
2008 yili faaliyet raporu ve 2009
yil1 performans programlarini
hazirlanmasinin yaninda
Biitiinlesik Yonetim Sisteminin kurulmasina
yonelik calismalarda yer aldi ve hala ayni1 kurumda
is yasamini siirdiirmektedir.

GULIZ OLCER // 47197

1998 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi boliimiinden mezun
oldu Lisans tezinde “ Tarigsbank’ta
slirec yonetimi” konusu iizerinde
calist1. Ingiltere The University
of Warwick’te Tedarik Zinciri
Yonetimi alaninda yiiksek lisans
yapti. 12 yillik is hayati boyunca
sirasiyla Cevher Dokiim Lojistik Yoneticisi, Ego
A.S -Lojistik Sefi ve halen Schneider Elektrik A.$
Tedarik Zinciri Miidiirii olarak gérev almigtir.

ISIL TEZCAN GULER // 74925
YTU Endiistri Mithendisligi
boéliimiinden; 2005 yi1linda lisans,
2007 y1linda yiiksek lisans
egitimini tamamlayarak mezun
oldu. 2005-2008 yillar1 arasinda
Lojitek Lojistik Teknolojileri
Egitim ve Danismanlik firmasinda
Proje Yoneticisi olarak caligti.
Halen Cemdag Aydinlatma firmasinda iiretim
planlama miihendisi olarak calismaktadir.

ILKSEN SENDIL // 78077

1991 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinden mezun
oldu. Ayni yil Raks Elektronikte
Uretim Planlama Béliimiinde is
hayatina basladi. Raks Holding
kurulusu olan Rapak Bask1 ve
Ambalaj San ve Tic. A S.’ne
iiretim planlama sorumlusu
olarak atandi. Bianchi Bisiklet San.Tic. A.S {iretim
planlama béliimiinde calismaya basladi. Halen
ayni sirkette Uretim Planlama ve Stok Kontrol
Yoneticisidir.

MUSTAFA CAKIR // 74327
2008 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi boliimiinden mezun
olmusgtur. Mezuniyet sonrasi
Makina Miihendisleri Odas1 izmir
Subesi Kongreler Biriminde
cesitli kongre ve sempozyumlarin
ve organizasyonunda gorev

almigtir. Halen EU Bilim ve Teknoloji Merkezi’nde
(EBILTEM) EBIC-EGE projesinde calismaktadir.

IPEK BETINER. // 30573

1988 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinden, 1989
yilinda Ege Universitesi Bilgisayar
Programcilig1 boliimiinden
mezun oldu. EU Bilgisayar
Fakultesinde sistem analistive
o6gretim gorevlisi olarak ¢alistti.
ASMAS A.S. biinyesinde Sistem
Otomasyon Miidiirii olarak gorev yapti. Yazilim
sektoriindeki ¢aligma hayat1 1993 yilinda

Likom Yazilim Ege Bolge miidiirii olarak gorev
almasiyla basladi. Netsis Yazilim egitim destek
miidiirliigii ve Egebimtes Is gelistirme miidiirliigii
sirketlerinde benzer gérevlerde bulundu. Halen
Heficas Yazilim ve Danigmanlik Ltd.Sti. sirketinin
kurucusu ve bu faaliyetlere yénetim danismanlig:
yapmaktadair.

TAYFUN CAYLAN // 46594
1997 yilinda DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimii mezunudur.
Vestel Beyaz Esya’da Tedarik
Miihendisi, Ugur Sogutma

A.S’de Metot Miidiirii ve
Planlama Miidiirii gorevlerinde
bulunmugtur. Halen KOCAER
A.S’de planlama miidiirii olarak
caligmaktadir. Oniimiizdeki dsnem DEU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde Maliyet Hesaplari dersi
verecektir.

YiGITCAN CELiKOGLU //
79198

2004 yilinda ODTU Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde lisans
0grenimimi tamamlamigtir.
Yiiksek lisansini 2008 yilinda
DEU’de tamamlad.

‘25. Universiade 2005, Izmir”
iiniversite yaz oyunlarinda
Teknik Koordinatorliik biinyesindeki Tesis
Adaptasyon Miidiirliigiinde is yasamina bagladi.
Halen BMC’de Planlama Boliimii’nde “Malzeme
Planlama ve Kontrol Sorumlusu” olarak gérev
yapmaktadir.

BASSAGLIGI

Aramizdan ebediyete goc¢ eden
Odamizin 1130 sicil numarali iiyesi
MEHMET BiLDiK’in
ailesine ve dostlarina
bagsagligi diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu
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EZBER DISI SOYLESILERE ERTUGRUL MAVIOGLU KONUK OLDU
“12 EYLUL'DEN BU YANA GLADIO VE ERGENEKON"

Subemizce ii¢ y1ldir diizenlenen Ezber Dis1
Soylesilerin 20 Mart Cumartesi giinkii konugu Radikal
Gazetesi Haber Koordinatérii Ertugrul Mavioglu,

“12 Eyliil’den Bu Yana Gladio ve Ergenekon”u anlatti.
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde diizenlenen
konferansa yaklasik 60 kisi katildi. Mavioglu’nun
konusmasinin 6zetini yayinhyoruz.

ERTUGRUL MAVIOGLU; “Hatirlarsiniz, 3 Kasim
giinti se¢cim vardi, biz de gece gazetede oturmus, se¢im
sonuglarinin nasiul olabilecegi, nasil ¢tkacagt iizerine
calismalar yapiyorduk. Birdenbire bir kaza meydana geldi.
Hi¢ unutmuyorum o geceyi; 3 Kasim 1996 gecesi,

o Susurluk’ta meydana gelen kaza.”

1970’li yillarin sonlarina dogru, bu iilkiicii
katliamlarin hepsinin aslinda bir devlet organizasyonu
oldugu konusunda fikirlerimiz vardi; ama bugiin 2010
yilindayiz, bu fikrimiz artik belgeli halde. “Bu belgeler
nasil oldu, bu belgelerin hepsi nasil ortaya ¢tkti?” sorusu
hem Susurluk, hem de Ergenekon operasyonlari sonucunda
yasanan siirecle bicimlenmis durumda.

Tabii, isin Susurluk boyutu, 12 Eyliil boyutu, Susurluk
sonrasinda meydana gelen birtakim provokatif eylemler
ve daha sonrasinda ortaya cikan Ergenekon operasyonlari
boyutu var. Sunu kastediyorum aslinda: isin bir gériinen
tarafi var. O goriinen tarafinin icerisinde, 6rnegin, daha
Susurluk déneminde bile ad1 ayyuka ¢ikmis olan Veli
Kiigiik’lerin operasyon sonucunda iceri atilmis olmasi -ki
namli kontrgerilla sahislarindan birisidir kendisi- Arif
Dogan’in iceri atilmig olmasi; ibrahim Sahin’in Susurluk
siireciyle ilgili yargilanmis oldugu davada, deyim
yerindeyse, yirtmig olmasina karsin, bir kez daha, bu sefer
birtakim cephaneliklerle falan ele ge¢mis olmasi. Bunlarin
hepsi Tiirkiye’de bir arinma hissi yaratiyor. Ama diger
yandan, bir bakiyorsunuz ki, Tiirkan Saylan’in tepesine
c¢okiiyorlar; ne bileyim, gazetecilik faaliyetlerini birazcik
abartmis, birazcik da ¢irkin boyutlara ulagtirmis Mustafa
Balbay falan gibi insanlar icerideler, birtakim iiniversite
rektorleri ve benzerleri, bir yerlerde, abuk subuk fikirleri
savunuyor da olsalar, birtakim toplantilar yaptiklariicin
tutuklanmiglar.

Bunlarin hepsini topladiginizda ortaya inanilmaz
belirsiz bir tablo ¢ikiyor. Yani bu bir kontrgerilla
operasyonu mu; bu, AKP iktidarini giiclendirme
operasyonu mu; bu, ge¢misteki darbelerle bogusma, onlarla
miicadele edip de Tiirkiye’yi demokratik bir raya oturtma
operasyonu mu; yoksa bu toplam siirecin bambagska bir
anlami mi var?

Ergenekon operasyonlarinin, Avrupa Birligi yoluna
girmis, demokratiklesmeyi 6niine hedef olarak koymus bir
Tiirkiye’de, kontrogerillanin sorgulanmasi, yargilanmasi
ve tasfiyesi anlamina geldigini diisiinenler fena halde
yanildilar. Ergenekon operasyonlarinin darbelerle
hesaplagsmak demek oldugunu ve darbecilerin, TSK’nin
direnisine ragmen, tasfiye edildiklerini diisiinenler
de yanildilar. Tiim kétiiliiklerin anasi Ergenekon’un
hareketsiz kilinmasi sonucunda artik faili mechul
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“12 Eyliil’den bu yana Gladio ve Ergenekon”

konferansiyla Ertugrul Mavioglu.

cinayetlerin, provokasyonlarin, mensei devlet oldugu
herkes tarafindan bilinen karanlik eylemlerin son
bulacagini ve bu iilkeyi yonetenlerin hic¢ degilse kendi
yasalarina karsi saygili davranacaklarini zannedenler de
yanildilar. Neden?

Benim gozlemledigim birinci nokta su: Tiirkiye’de,
her seyden 6nce, kontrgerilla denilen érgiitlenme
tarihi boyunca yargilanmadi ve yargilanamaz; olsa olsa
kontrgerilla kendisi yargilar.”

Oyle bir sey oldu ki, Susurluk dénemindeki tepkiler
bir sekilde 28 Subat siirecinde Refah-Yol’a kars1 bir
operasyon haline doniistiiriildii ve daha biiyiik, daha
giiclii olan balik, daha kii¢iik balig1 midesine indiriverdi
ve Susurluk operasyonu kargisinda, onun daha da
gelismesi, daha daileri gitmesi, “nereye uzanirsa uzansin”
uzanabilmesi icin ¢aba sarf edenler, bir anda kendilerini
28 Subatcilarin midesinde buldular. Susurluk siireci boyle
kapandi gitti.

Kontrgerilla dedigimiz sey, aslinda devletin bir
organizasyonu. Devletin, bir, sorunlari1 hukuki yollardan
hallettigi, halk yiginlarinin talep ve isteklerini bastirma
yontemi var. Bir de hukuki yolla basarilamayan seyler var;
o6rnegin, Glineydogu’da siiren kirli savag gibi.

Bu cercevede diisiiniildiigiinde, derin devlet, devlet
denilen gey, aslinda i¢ ice gecmis, birinin eksigini digerinin
tamamladigi, birinin bosluga diigsmiis yaninin diger
taraftan kapatildig1 bir toplami ifade ediyor. En azindan
Tiirkiye icin boyle oldugunu séyleyebiliriz. O yiizden,
Ergenekon, Susurluk, 12 Eyliil, kontrgerilla, Ozel Harp
Dairesi falan gibi birtakim ifadeler konusurken, aslinda
bizim tartigtigimiz seyin aslini devletin kendisi, devletin
karakteri, devletin kimligi olugturuyor. Yani devletin
varligindan bagimsiz olarak bu siirecleri tartismak,
devletin kimliginden ayr1 bir sekilde bu siirecleri tartigmak
inanilmaz derecede anlamsiz ve sagma. Devlet, hakikaten,
klasik deyimiyle, egemen siniflarin baski aracidir.

NATO tiilkelerinde Gladio tasfiye edilirken ne oluyor
da Tiirkiye’de bu tiir sorugturmalar bir yere geliyor ve
bir yerden sonra tikaniyor, kaliyor? Sebebi ¢cok acik: O



iilkelerde yoksullar ile zenginler arasindaki ugurumun
Tiirkiye’deki kadar derin olmadig1 kanisindayim. Ozellikle
kiiresel sermayenin giiclii oldugu iilkelerde, oranin isci
sinif1 ve yoksul katmanlarinin refah diizeyi en azindan
bizim isci sinifimiz ve yoksul katmanlarimizdan daha
ileride. Bu, celiskilerin biraz daha zayif oldugunun
gostergesidir. Fakat burada ekonomi i¢i zor denilen

sey, yani issizlik tehdidi ve benzeri seyler, buradaki
yiginlarin ikna edilmesi i¢in yeterli degil; o yiizden,
burada ekonomi dis1 zor yéntemleri devreye giriyor. iste o
yilizden, Tiirkiye’de, Gladio, kontrgerilla, adina ne derseniz
deyin, hukuk dig1 yontemlerle, yasalarin disinda birtakim
yontemlerle devletin zorbaligini cok daha acik bir sekilde
hissettirecek orgiitler. Peki, burada bitme ihtimali var m1
bunun?

Birtakim tasfiyelerin yasanmasi, o iilkede hukuk dis,
kirli savas yontemlerinin sona erecegi anlamina gelmiyor.
Tam tersine, bir el degistirme s6z konusu. Bir kontrgerilla
yapisi dagitilirken, alttan alta bagka derin iligkilerin
orgiitlenildiginden adim gibi eminim.

Nitekim yaklasik olarak bundan 5 ay 6nce falan,
yargig, savelya sordu, “Bu dava, ne davasi?” diye; savcl da,
cok acikca dedi ki, “Biz, darbe girisimlerini yargiliyoruz.
Ergenekon davasinin 6zii budur.” $Simdi, gercekten darbe
girisimleri mi yargilaniyor Tiirkiye’de; Tiirkiye’de darbe
girisimlerinin yargilanmasi darbelerin 6niinii kapatmis
midir ve en 6nemli soru, bunlar niye darbe girigimi
diizeyinde kalmis ve bir tiirlii bagariya ulasamamigtir?

Siirecin tamamina bakin; tablonun biitiiniine
baktiginizda aslinda hic¢ boyle bir gelisme olmadigini
gorityorsunuz. Ne oluyor? Ornegin, Tuncer Kiling,

Erdal Senel, Kemal Yavuz gézaltina aliniyor, bir giin

sonra Erdogan ile ilker Bagbug bir zirve gerceklestirip
goriisiiyorlar, bir giin daha gectikten sonra bu {icii birden
serbest birakiliyor. Ama bir bakiyorsunuz, bir an sonra
baska muvazzaflar gézaltina alinmaya baglanmis. Sonra,
biraz daha zaman geciyor, ibrahim Firtina, Ozde Ornek gibi
isimler g6zaltina aliniyor, tekrar, bu sefer Késk’te bir zirve
diizenliyorlar, arkasindan bu kisiler serbest birakiliyor; bir
bakiyorsunuz, arkasindan Balyoz operasyonu ve benzeri
birtakim operasyonlarla baska birtakim muvazzaflar iceri
alinmaya baslanmis. Bazi askerlerin, 6zellikle gézaltina
alinan ve tutuklanan askerlerin bu anlamda etmis
olduklari feryat bana ¢cok da anlamsiz gelmiyor. Kimisi
diyor ki, “Benim terfi siirem gelmisti, terfi etme ihtimalim
vardi, benim oniimii o yiizden kestiler.” Kimisi diyor ki, “Peki,
ben buradaysam, benim komutanim niye yok? Nastl oluyor
da tek basuma yargilaniyorum; ben, komutanimdan bagimsiz
bir is mi yapmisim?” Bir bakiyorsunuz, birtakim tegmenler,
evlerinden cikan birtakim sol ve benzeri kitaplar, onlar da
Ergenekon operasyonu kapsaminda gézaltina alinmaislar,
tutuklanmiglar; evlerinde birtakim materyaller bulundugu
iddia ediliyor.

Ben, bu operasyonun, Tiirk Silahl1 Kuvvetleri
icerisinde yiiriitiilen operasyonun -ki yiizlerce muvazzaf
asker gézaltina alindi ve tutuklandi- Tiirk Silahli Kuvvetleri
ile AKP’nin ¢ok net igbirligi sonucunda gerceklestigine
inaniyorum. “Peki, tasfiye edilenlerin niteligi ne?” diye bir
soru ortaya atilabilir. Acik¢asi, benim kisisel kanaatim
soyle: Ozellikle 28 Subat 1997°deki darbe sonucunda,
laiklik ad1 altinda, laiklik-seriat catigsmasi ad1 altinda yeni
bir damar gelismeye basladi. Nedir bu; Kemalist damar.

Aslinda 12 Eyliiliin biraz tersiydi bu; yani 12 Eyliilde ne
kadar Amerikanciysa bunlar, 28 Subat sonrasinda da yavas
yavas Kemalist millici veya kaba milliyetci bir egilim, bir
damar gelismeye yiiz tuttu.

Bunlari ¢cok olumladigim i¢in séylemiyorum; fakat
boyle bir gercekligin varligini saptadigim icin séyliilyorum.
Boyle bir damarin varligi niye 28 Subata denk geliyor? 12
Eyliiliin, komiinizme karg1 gelistirmeye caligtig1 Islam
politikasiyla alakalidir bu. Hatirlarsaniz, Ugur Mumcu,
Rabita’lar1 yazmisti; hatirlarsaniz, Fatih Giillapoglu,

“Tanksiz-Topsuz Harekat” kitabinda cok net bir sekilde,
Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinin 12 Eyliilden sonra yurtdisina
Kuran-1 Kerim’ler bastirip génderdigini, oradaki Islamei
birtakim tegkilatlari destekledigini ifade etmisti. Yani ¢ok
belirgin bir sekilde, komiinizme kars1 siyasal Islam’1 Ordu
eliyle gelistirmis bir {ilkeden bahsediyoruz burada. Belki
de 28 Subatin balans ayari, esas itibariyla, bir anlamda,
Ordunun kendi icine déniik bir balans ayaridir.

Cok enteresan nokta esas olarak buradan itibaren
bagliyor. Darbeyi kim yapar? Tiirkiye’de 12 Eyliil darbesini
askerler yapmis degil; Tiirkiye’deki 12 Eyliil darbesini,
tam tersine, biiyiik sermaye yapmistir. Egemen siniflarin
1980’li yillarin basinda en ihtiya¢c duymus olduklar: sey,
IMF’in 24 Ocak Kararlariydi. Ne 6ngériiyordu o paket;
calisanin, is¢inin, emek¢inin kemerlerinin daha fazla
sikilmasini, vergilerin daha fazla agirlagtirilmasini,
sendikal érgiitlenmelerin daraltilmasini, kiiciiltiilmesini,
miimkiinse yok edilmesini 6ngériiyordu ve 24 Ocak
1980°de bu paket aciklandiginda, zamanin iktidari, bunu
hayata gecirebilecek bir giice ve konuma sahip degildi. Ne
zaman hayata gecmeye baslad1 24 Ocak Kararlari; ¢ok iyi
hatirlarsiniz, 1980 12 Eyliiliin hemen ertesinden itibaren.
Ayni zamanda Tiirkiye’nin Ortadogu’da kendisine bi¢ilmis
olan rolii yerine getirmesiydi, ki 12 Eyliil 6ncesindeki
iktidarlar bunu yapmaya muktedir degillerdi; 12 Eyliill bunu
basardi.

Peki, askerler ne oldu burada? Askerler, sadece darbe
yapmakla, gecici olarak iktidar olmakla ve o iktidar: Ozal
gibi bir biiyiik sermaye temsilcilerine, MESS patronlarina
teslim etmekle kaldilar. Bu kadar.

Peki, 2002-2004 yillar1 arasinda niye olmadi darbe? Biiyiik
sermaye ve kiiresel sermaye istemiyordu bunu. Bu kadar.

Yani siirece bakildiginda, “Ne yargilaniyor?”
sorusu karsisinda, bu cercevede, basarisiz bir darbenin
yargilandigi lizerine okunan masallar benim i¢in hicbir
anlam ifade etmiyor. O yiizden, cok 1srarla belirtmek
istiyorum ki, Ergenekon davasi, diine dair bir dava degil,
bugiine dair bir davadir ve Ergenekon siireci ayni1 zamanda
Tirkiye’de devletin yeniden yapilanmasi, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin bir bicimde yeni bir balans ayariyla kars:
karsiya gelmesi anlamina gelir. Yani bir boyutuyla, biraz
kendiicine, damarina girmis kirli kanin temizlenmesinden
ibarettir. Bir boyutuyla da, Tiirkiye’de AKP iktidarini
biiyiitmek, desteklemek, sermaye giiclerinin kendi
cikarlarini daha saglam zemine oturtmak, topluma korku
salmak ve benzeri gibi farkl1 amaclari da tagir. Hepsi bu.”

Not: Konugsmanin tam metnine http://www.mmo.org.tr
adresinden ulagabilirsiniz.
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ASANSOR SEMPOZYUMU 2010

TMMOB Elektrik ve TMMOB Makina
Miihendisleri Odalar1 izmir Subeleri tarafinda
21 - 23 Mayis 2010 tarihlerinde

Izmir Fuar Alani Kiiltiirpark’ta diizelenen
ASANSOR SEMPOZYUMU 2010’a
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tiim sektor ilgililerini davet ediyoruz.
. . . Asansorlerde Enerji Verimliligi ve
Bilgi ve katilim icin tel: 0232 489 34 35 Pratik Céziimler
e-posta: asansor2010@emo.org.tr 09:00-09:25 Furkan DINCER, Sabir RUSTEMLI
. . Yiiziincii Yil Universitesi,
web: http://izmir.emo.org.tr Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
PR (e Degerlendirilmesi
09:25 - 09:50 Ergiin ALKAN
SALONA Buga Otis Asansor Sanayi ve Ticaret A.S.
09:00-10:00 Kayit Asansorde Montaj Kalitesi
09:50-10:15 Sefa TARGIT
10:00-11:30 Agihg Oturumu ASRAY San. ve Tic. Ltd. Sti
11:30-12:00 Fuar Acilig1 Asansor Sistemlerinde Enerji Tiiketiminin
- 10:15 - 10:40 Olciimii ve Verimliligin Etiketlenmesi
12:00-13:00 Ogle Yemegi I . Doc.Dr. H.Tarik DURU
Kocaeli Universitesi Mithendislik Fak. Elektrik Bl.
SALONA
10:40-11:00 ARA
CALISTAY
()= Tk Asansoriin Yapiya Kattig1 Deger
11:00-12:30 Oturum Bagkani: Mehmet MAK
= EMO Adana $ubesi Yonetim Kurulu Bagkani
13:00-13:25 Asansor Kazalari, Onlemler, Denetim
: : Nafi BARAN / MMO istanbul Subesi EMO - MMO - AYSAD - EAYSA -
= MIMARLAR ODASI
Asangsor Bakim ve Isletme Yonetmeligi
Ilyas Menderes BUYUKLU 12:30-13: AGLE YEMEGT
13:25-13:50 Sanayi ve Ticaret Bakanlig - 30 -13:30 0G G
Sanayi Genel Mudiirligi
Asansor ve Teleferik Subesi
Teleferik Tebligi ve Mevzuatlarin
Degerlendjrilmesi Dislisiz Makina Teknolojisi ve Uygulamalar1
13:50 - 14:15 Giil BOCUTOGLU DOLEK 13:30-183:55 Jens WERDIN
Sanayive Ticaret Bakanhg: - Wittur Electric Drivers GmbH
Sanayi Genel Midiirligi
Asansor ve Teleferik Subesi Asansor Sistemlerinde
) ; - Diglisiz Tahrik Uygulamalar:
Funikiiler Sistemler ve Tiirkiye'de Kullanimi Tarik DURU - Kocaeli Universitesi E. Miih. B.
14:15 - 14:40 Prof.Dr. C; Erdem IMRAK ve 13:55-14:20 Murat GUNGOR
. . Ar.Gor. Ozlem SALMAN Akar Asansor Makine Motor San.Ltd.
ITU. Makina Fakiiltesi Rifat DEMIROZ
Akar Asansor Makine Motor San.Ltd.
14:40-15:00 ARA Binalarda Enerji Tasarrufu ve Asansorlerin
. . Enerji Tiiketimi
LeiO-16 Prof.Dr, C.Erdem IMRAK ve
Ar.Gor. Derya OZER - ITU. Makina Fakiiltesi
Asansor Kuyularinda Basinglandirma Hesaplar1 55 _1E.
15:00 -15:25 Engin TURGAY 14:55-15:10 ARA
Turas Asansor ve Makina Endiistrisi Ltd.Sti.
Yapi1 Erigim Sertifikasyonu
15:25-15:50 Selcuk DIKMEN
KONE Asansor San. ve Tic. A§ Hidrolik Asansorlerde
. o1 1k 15:10-15:35 Senkron Teleskopik Silindirler
Rekabet Nedir, Ne Degildir?
s E Av. Ali Osman OZDILEK Turhan ALTINORS - Algi Hydraulic Systems
AYSAD Hukuk Miigaviri Hidrolik Asansorlerde
Enerji Verimliliginin Incelenmesi
15:35-16:00 b
16:15-16:30 ARA K. Ferhat CELIK
Blain Hydraulics GmbH
(LA Akill Hidrolik Sistem Teknolojisi
i . jisi
16:30 - 18:00 Mevcut Asansorlerin Iyilestirilmesi 16:00 -16:25 H. Avni BEZMEZ
Oturum Bagkani: Mehmet OZSAKARYA Bucher Hidrolik Sist. Ltd.Sti
MMO Izmir Sube Yonetim Kurulu Baskani M
. Hidrolik Mekanik Asansorler Cevreci Yonlerive
EMO - MMO - ASANSOR PLATFORMU | . Son Kullaniciya Hizmet Kalitesi
San. ve Tic, Bakanligi - el 2 Stefanos PARIZYANOS
Baymdurlik ve Iskan Bakanhg Kleemann Asansor San.Tic.A.S.
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Hidrolik Asansorlerde Termal - Lineer Motorlu Asansor Kap1 Tahrik Sistemi
Denge ve Enerji Verimliligi Iliskisi Mahir DURSUN - Harun OZBAY
16:50 -17:25 K. Ferhat CELIK - Murat KUCUR 14:45 - 15:10 Fatmagiil KOC
Blain Hydraulics GmbH . i GU Teknik Egitim Fakiiltesi
Istanbul Univ. Mak.Miih.Bol. 'BUMYO Elektrik Bélimii
GU Gazi MYO Elektrik Bolimii
17:15-17:30 ARA Asansorlerde Kullanilan Fren Balatalarinin
PANEL Tribolojik Ozelliklerinin Deneysel Incelenmesi
Asansorlerde Enerji Verimliligi Uygulamalari Ve 15:10 - 15:35 = Dog.Dr. E,l't;lgr‘,ll DU]I({AISh sl
17:30-19:00 | Mevzuatlarin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler St eymana]i(emlre Univ. Mak. Mith.BSL.
Oturum Bagkani: Ali Ekber CAKAR Ak H an"YURlTSEVEIg .
MMO Yénetim Kurulu Bagkam e Asansor Malz.Paz.Ltd.$ti.
EMO - MMO - ASANSOR PLATFORMU - 16:00 SONUC BILDIiR GESINiN OKUNMASI
BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGI,
TUBITAK MAM,TSE 16:30 KAPANIS
SALONA N N
SAAT SALON A (Ust Kat) | SALON A (Ust Kat)

21 May1s 2010 / Cuma (1. Giin)

KURS
Asansor Sistemlerindeki fletigim Mekanizmasi Hll(_ily((i)llli:/]&(sgn.sérlgrde
Yrd. Dog.Dr. N.Ozlem UNVERDI - asro I ISR
09:00 - 09:25 Yrd.Do¢.Dr. N.Aydin UNVERDI 13:00 - 15:00 estge fuayeneﬂ
YTU Elektrik Elektronik Fakiiltesi - P AR'ieZ%K(;SO S
ITU Makina Fakiiltesi
- Kleemann
Asansorlerde Yalitiml Yangin Kapilarinin Onemi Asansor San.Tic.A.S.
09:25 - 09:50 Devrim TULUNAY
Metalurji Sanayi Temsilcilik ve Dis Ticaret Ltd. Sti. KURS
Encoder Teknolojisi ve Asansor Uygulamalari Makine Dairesiz
09:50-10:15 Alp Arslan TEMUR Asansorler
Akantel Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti. 15:00 -17:00 Amag SARIGULU
Asansor Uygulamalarinda MﬁhenMdils{lleI;(ie Odast
5 . Halojensiz Kablo Kullanimi S ;
10:15-10:40 Mustafa KAVUKCU Tzmir Subesi
Thyssenkrupp Asansor Sanayive Ticaret A.S
22 May1s 2010 / Cumartesi (2. Giin)
10:40 -11:00 ARA
KURS
ASANSORMOMENDISLICH ek iy sl
11:00-12:30 Oturum Bagkan: Biilent CARSIBASI 10:00-12:00 g;gxg;‘,g;‘;g‘;;
EMO Asansor Semp%zyumu Yiirtitme Kurulu ’ ’ Hiiseyin GEZER
yest _ Bucher .
EMO - MMO - AYSAD - ITU ~ YTU Hidrolik Sist. Ltdstl
12:30-13:30 OGLE YEMEGI SOSYAL ETKINLIK
12:30-13:30 LOGO YARISMASI ODUL TORENi 5 mj°gret‘m
14:00 grencilerine Asansor
ve Yiiriiyen Merdiven
Giivenli Kullanimi
Egitimi
Tastyic1 Halatlarin Deneysel Gerilme Analizi
13:30 -13:55 Prof.Dr. C. Erdem IMRAK, KURS
: : Ar.Gor.0zlem SALMAN Asansorlerde Risk
ITU Makina Fakiiltesi 15:00-17:00 i Eaﬁg;gﬁlﬁggggséw
EN115-1 Yiirtiyen Merdiven ve Makine Miihendisleri
Yiiriiyen Bantlar Standardinin Odas1 Izmir Subesi
13:55 - 14:20 EN 115’ gore Mekanik Yonden Farklhiliklar:
: : Mehmet KARA
Loher Asansor v% Si{ci;;iginsMerdiven Sanayi 23 May1s 2010 / Pazar (3. Giin)
KURS
EN115-1Yiiriiyen Merdiven ve Asansor Montajinda Is
Yiiriiyen Bantlar Standardinin Saghg1 ve Giivenligi
14:20 - 14:45 EN 115eg0rtﬁl]e3kttrtli<lsgg;%6i§% Farkhliklary 09:00 -11:00 Unsal SOLMAZOGLU
a Makine
Léher Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayi Miihendisleri Odas
TicaretA.S. Izmir Subesi
B Oturum Bagkanlar: [] Calistay [J Kurs
[ ] Oturumlar [] Panel [] Sosyal Etkinlik
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BELEDIYELERLE ASANSOR YILLIK
KONTROL PROTOKOLU IMZALANDI

Bayrakli Belediyesi Asansor Yillik Kontrol Protokolii

Bayrakli Belediyesi Protokolii

Subemiz ve Elektrik Miihendisleri
Odas1 izmir Subesi, Bayrakli ve Karabaglar
Belediyeleriile asansérlerin yillik kontrollerinin
yapilmasihakkinda igbirligi protokollerini
imzaladi.

Bayrakli Belediyesi sinirlari igcindeki
binalarin asansérlerine iliskin y1llik denetim
yapilmasi ve yeni isletmeye acilacak asansorlere
tescil (isletme ruhsaty) belgesi verilmesi hakkinda
isbirligi protokolleri 22 Nisan 2010, Persembe
glinii Bayrakli Belediye Baskanli§i makaminda
imzalanda.

Protokol imza téreninde Sube Yonetim
Kurulu Bagkan1 Mehmet Ozsakarya, EMO izmir
Subesi YK Bagkani N. Sedat Giilsen ve Bayrakh
Belediye Bagkani iiyemiz Hasan Karabag hazir
bulundu.

Sedat Giilsen, izmir‘de 1992 yilinda
beri Makina Mithendisleri Odasi ile ortaklasa
yiiriitiillen caligmalarla, asansérlerin giivenlik
seviyeleri gelistirilmis ve kullaniciya sagladig:
yarar saplanmigtir” dedi. Giilgen, her yil binlerce
asansoriin denetimden gecirildigini, asansorlerin
konunun uzmani mithendislerce denetlendigini
vurguladi.

Mehmet Ozsakarya ise yapilan asansor
kontrolleri sonucunda 18 yildir izmir‘de 6liimlii
bir kazanin olmadigini hatirlatarak; kontrollerin
Odalarin gelir artirici bir calismasi olmadigini,
elde edilen gelirin kontrollerde kullanildigini
bu kontrollerin amacinin sadece halkin can
giivenligini saglamak ifade etti.

Belediye Bagkan1 Hasan Karabag ise
belediye sinirlariicindeki konutlarin %60-70inin
gecekondu oldugunu belirterek deprem ile ilgili
binalarin giivenliginin tespit edilerek iyilestirme
calismalari yaptiklarini, bunun yani sira Odalarla
yapilan protokollerle asansor kontrollerinin, insan
yasamina verdikleri 6nemin ifadesi olarak yerine
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Karabaglar Belediyesi Asansor Yillik Kontrol Protokolu

Karabaglar Belediyesi Protokolii
getirildigini soyledi.

Karabaglar Belediyesi Bagkanlik Makaminda
30 Nisan 2010°da diizenlenen imza téreninde
Karabaglar Belediye Bagkani Kasim Sitk: Kiiriim,
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
N. Sedat Giilsen, Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi YK Bagkan Vekili Kazim Umdular
protokolii imzaladilar.

Karabaglar Belediyesi’nden Bagkan
Yardimcis1 Muslu Yilmaz, imar ve Sehircilik
Miidiirii Aylin Yemisci, Makina Miihendisleri
Odasrndan Zafer Giines ve Elektrik Miithendisleri
Odasindan Zehni Yilmaz hazir bulundular.

Karabaglar Belediye Bagkan1 Kasim
Sitki Kiiriim Asansor Yonetmeligi uyarinca
asansorlerin yilda bir kez uzman miithendisler
tarafindan kontrolden gecirilmesi ve raporlanmasi
gerektigini belirterek Belediye’nin bu protokolle
yonetmeligi yasama gecirdigini sdyledi.

EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Bagkan1
N. Sedat Giilsen ise asansorlere iligkin y1llik
kontrollerin belediyeler tarafindan yapilmasi
gerektigini belirterek, belediyelerin biinyesinde
yeterli sayida Elektrik / Elektronik ve Makina
Miihendisi olmadigindan Odalarin isbirligi
protokolu imzalayarak bu kamusal hizmeti
birlikte verdiklerini ifade etti.

Makina Miithendisleri Odas1 izmir
Subesi YK Bagkan Vekili Kazim Umdular
ise asansor kontrollerinin en az iki asamada
gerceklestirildigini belirterek; “Ilk kontrollerde
diizenlenen raporlarin bir niishast bina yoneticileri
tarafindan alinmakta, bir niishast ilgili belediyeye
verilmekte ve bir niishast da Odalarimizda
kalmaktadir. Raporlarda belirtilen eksikliklerin
bina yéneticileri tarafindan giderilmesi
gerekmektedir. Odalarimiz ikinci kontrollerde
asansdérlerin eksikliklerinin dogru giderilip
giderilmedigini kontrol etmektedir” dedi.



MANISA iL TEMSILCIiLiGI VE SOMA, TURGUTLU,

Manisa Secimleri

Manisa il Temsilciligimizde 5 May1s 2010
tarihinde yapilan se¢imlerde yiiriitme kuruluna
Hakki Bayraktar, Danyal Sentiirk, Can
Burak Yaman, Metin Aydogdu, Erden Akdari,
Ibrahim Sahin, Nilgiil Gokarslan, Mehmet
Okan Eroglu, Seda Kirmaci ve Murat Yilmaz
secildiler. Yiirtitme kurulunun kamu ve sanayi
kuruluslarinda ¢alisan iiyeleri, SMM’leri, endiistri
miihendislerini, gencleri ve kadin iiyeleri temsil
eder nitelikte olmasina 6nem verdiklerini belirten
Hakki Bayraktar, yeni donemde Manisa Akademik
Odalar Birligi donem sozciiliigii gérevini
yiiriiteceklerini ve temsilcilige bina kazandirma
calismalarina agirlik vereceklerini séyledi.
Bayraktar, Valilik ve Belediye desteklerinde
Manisa’nin icinde tarihi bir binanin restorasyonu
karsiligi kiralandigini, binanin temsilcilik hizmet
biirosu ve sosyal tesis olarak hizmet verecegini,
OSB’de inga edilecek yeni binayi ise egitim
merkezi yapacaklarini soyledi. Bu ¢aligmalara
Izmir Subemin desteklerini isteyen Hakk1
Bayraktar, iiyelere iki y1llik calisma raporunu
sundu.

SALIHLI iLCE TEMSILCILIKLERINDE SECIMLER YAPILDI

Soma, Turgutlu ve Salihli Secimleri

21 Nisan 2010 tarihinde Soma’da EL1
Sosyal Tesislerinde gerceklestirilen genel iiye
toplantisinda Soma Ilge Temsilciligi Yiiriitme
Kurulu Asi1l Uyeliklerine Ferruh Niyazi Balya
(Baskan), Hiiseyin Ordukaya (Sayman), M.
Koray Cerrahoglu (Sekreter), Yedek Uyeliklerine
ise Aytas Orhan, Tamer Cebeci ve Enes
Kuyumecu getirildiler.

03 Nisan 2010 tarihinde Salihli Temsilcilik
Binasinda gerceklestirilen genel iiye toplantisinda
Salihli Tlge Temsilciligi Yiirtitme Kurulu Asil
Uyeliklerine Sadettin Demir (Baskan), Mustafa
Sefa Ozenir (Sayman), Ozer Tiirkmen (Sekreter),
Yedek Uyeliklerine Mustafa Dogan, Ahmet
Yilmaz ve Volkan Sevik getirildiler.

29 Mart 2010 tarihinde gerceklestirilen
genel iiye toplantisinda Turgutlu Ilce Temsilciligi
Yiiriitme Kurulu Asil Uyeliklerine ismail Ulcay
(Baskan), Vedat f)zgiimlek(;i (Sayman),

M. ilteri§ Yagcioglu (Sekreter), yedek
iiyeliklerine ilkay Balkan, Omer Baysan,
Ozlem Cikikei getirildiler. Yeni olugsan il ve ilce
temsilciliklerimize basarilar diliyoruz.

25. DONEM IV. DELEGASYON KURULU TOPLANTISI

Sube Oda Delegelerimizin Oda Genel
Kurulunu degerlendirdikleri toplanti 21 Nisan
2010 tarihinde yapildi. Oda Genel Kurul
Toplantisinin degerlendirilmesi ve 6niimiizdeki
doénemde katilimcilig1 zenginlestirecek 6neriler
gliindemiyle yapilan toplantiya Oda Delegeleri
Serif Ozsakarya Necmettin Cetinképriilii, Seckin
Sismanoglu, Mehmet Ozsakarya, Macit Toksoy,
Ufuk inceoglu, Devrim Cem Erturan, Abdullah
Aydemir, Ali Yeniay ve Dogan Albayrak s6z alarak
goriis ve 6nerilerini dile getirdiler.

Delegelerimiz tarafindan izmir Sube Oda
Delegelerinin Genel Kurula 6rgiit disiplini icinde
o6nemli katkilarda bulunduklari ifade edildi.

Bu anlayisin genc iiyelere aktarilmasi gerektigi
belirtilerek yeni secilen Merkez Yonetim Kurulu
calismalarina destek olunmasi istendi.
Ulkemizin gelismesine katkida bulunan

en 6nemli kuruluglardan olan TMMOB’nin
orgiitlenme calismasina 6nem vermesi ve 6zellikle
sanayide calisan mithendislere ulasilmasi
gerektigi vurgulandi. TMMOB Sanayi kongresinde
“Tiirkiye’deki Vergi Sistemi ve Sanayilesme”
konusunun ele alinmasinin 6nerildigi toplantida,
denetleme igsleminin profesyonellesmesi ve
denetleme ile onur kurullarinda en fazla iki d6nem
gorev yapilmasi 6nerileri de dile getirildi.
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UYGULAMALI ENDUSTRIYEL OTOMASYON
TEKNOLOJILERI KURSLARI BASLADI

Subemiz, Mazhar Zorlu Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Ogretmen Egitim Merkezi ile
endiistriyel otomasyon kurslari diizenlenmesi
konusunda bir protokol imzaladi. Protokol
kapsaminda ilk kurs 17 Nisan 2010 tarihinde
baslad..

Birinci paket olarak baslatilan ve 5 Haziran’a
kadar siirecek ilk grupta Hidrolik, Pnomatik,
Endiistriyel Elektronik ve Sensér Teknolojisi
egitimlerine yer verildi. Egitimlerin ikinci
paketinde yer alan Elektro Hidrolik, Elektro
Pnoématik, Temel Seviye PLC ve ileri Seviye PLC
Kurslar1i¢in 6n kayitlarimiz devam etmektedir.
Endiistride giivenli tiretim, imalat siireclerinin
dogru isletimi ve kontrolii ile olanaklidir.
Otomasyon bu noktada devreye girmektedir.
Isletme icinde otomasyon sistemi uygun maliyetli,
karmasik olmayan ve gelistirilmeye acik bir
yapiya sahip olmadir. Ayni zamanda sistem
recete isleme, veri toplama, degerlendirme
ve raporlama 6zelliklerine sahip olmalidir.
Subemiz de otomasyon piramidinin ilk ii¢
basamaginda yer alan temel otomasyon igletim
kurallarindan (temel elektrik - elektronik, kontrol
kartlari, programlanabilir kontrol), SCADA
(veri tabanli gézetleme ve kontrol sistemlerine)

I

yonelik konularda uygulamali egitimler
diizenlemektedir. Egitimler; Mazhar Zorlu Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Ogretmen Egitim Merkezinde
diizenlenmektedir. Kurs sonunda basarili olanlara
Milli Egitim Bakanligi’ndan onayli sertifika
verilecektir.

19.06.2010-07.08.2010 tarihleri arasinda
yapilacak PAKET-2 kurs programinda temel
seviye Omron PLC, ileri seviye Omron PLC,
Elektropnomatik, Elektrohidrolik kurslari
acilacaktir.
Bilgi icin: Niyazi Oguz, Volkan Kazanc,
Hatice Yagci (444 8 666 /133)

GAZIEMIR TOKi KONUTLARININ

YENI SAKINLERINE UCRETSiZ KAZANCI KURSU
RN

Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kent
doéniisiim projesi kapsaminda kullanilacak
olan Gaziemir TOKI konutlarinin kalorifer
kazanlarinin isletilmesinde, konutlara yerlesecek
olan Kadifekalelilerin gérev almas1 amaciyla
Odamiz ve Biiyiiksehir Belediyesi igbirliginde
ticretsiz kazanci yetigtirme kursu diizenlendi.
Konutlara yerlesecek vatandagslar arasindan
bagvuran 20 kisiye verilen kursa egitimci olarak
Ozgen Ongel kat1ld1. 22 - 26 Mart tarihlerinde
diizenlenen egitimlerin teorik kismi1 Cennetcesme
Kentli Merkezinde, uygulama boliimleri ise
Gaziemir TOKI konutlari kazan dairelerinde
gerceklestirildi. Egitime katilan vatandaslar,
kursuilgiyle dinlediler. Kurs sonunda kazanci
belgelerini alanlar arasinda egitime kari koca
birlikte katilan bir ¢iftin de yer aldig1 gézlendi.
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Gaziemir TOKI konutlar:.

Elif ve Abdurrahman Arig ¢ifti konutlarda
birlikte kapicilik yapmay1 ve is yasaminda
birbirlerini desteklemek istediklerini soylediler.



$UBEMIZ DIS DANISMANLIK PROJESINDE
BiLGILENDIRME TOPLANTILARINA
DEVAM EDIYOR

Subemizin 2009 y1l1 6gretim y1l1 bagindan
itibaren Dokuz Eyliil Universitesi Makina
Miihendisligi Boliimii ile ortak yiiriittiigi

“Di1s Danismanlik” projesi egitimlerle devam
ediyor. 15 Nisan 2010 tarihinde DEU Makina
Miihendisligi béliimiinde gerceklesen

“D1s Damismanlik Ogrenci Bilgilendirme
Egitimi”ne, Makina Miihendisligi Boliimiinde 2.,
3.ve 4. sinifta 6grenim goren yaklasik 100 6grenci

katildi. MMO izmir Subesi insan Kaynaklari staj basvurulariyla ilgili siireci aktardi.
sorumlusu Dr. Deniz Din¢ Yilmaz’in “Kariyer Odamiz, 6grencilerin meslek yagsamlarina
planlamasinda dis danisman ile calismanin hazirlanma siirecinde mesleki ve sosyal
katkilar1” sunumu ve Sube teknik gorevlisi gelismelerini saglamak, dis danismanlarindan
Sibel Atar’in projenin Subemiz tarafindan alacaklari mesleki davranis ilkelerini toplum
yonlendirilen Di1g Danigman iiyelerimizle ilgili yararina kullanmalarina zemin yaratmak
bilgilendirmeleriyle katki sagladig1 egitimde, amaclariyla bu projeye miidahil olmaya devam
DEU 6gretim gorevlisi Atilay Yesil ise 6grencilere edecektir.

HIiDROMOBIL EKIiBiMiZ DESTEK ARIYOR

Tiibitak Hidrojen Enerjili Arabalar yanisinda 2008- 2009 yillarinda
iist liste sampiyon olan Hiromobil Takimimiz 2010 yarislart igin de iddiali.
Ogrenci iiyelerimiz projelerine destek arayislarin siirdiiriiyor.

Tiibitak’in diizenledigi hidrojenle ¢alisan
araclar yaris1 “Hidromobil 2009” sampiyonu
olan takimimiz, yarisin hemen ardindan 2010
yariglariicin yeni aracin tasarim calismalarina
basladi. Ekip yaklasik bes ay1 bulan tasarim
siirecini May1s basinda tamamlamisgtir.
Tiibitak’in yeniledigi kurallara gére yeni aracin
iiretim agsamasina gelinmistir. Takimimiz 2010
yariginda kendilerine destek verecek kisi ve
kuruluslarla iletisime ge¢mektedir. Konuyla Hidromobil 6§renci Takimimiz

ilgilenen sponsor adaylari Subemizden yeni ve yenilenebilir enerji
Alper Tortoc’a ulagabilirler. (Tel: 348 40 50). kaynaklarlnln taninmasina ve

Temiz enerjiler konusunda kamuoyu teknolojisinin lilkemizde gelismesine
olusmasina 6nemli katkida bulunduguna ) gells

inandigimiz, bu yarisa takimimiz, 2007°den katkida bulunabilmek igin

beri katilmaktadir. Takimimizin 6nemli desteklerinizi beklemektedir.
ozelligi bolgemizdeki alt1 tiniversitenin 6grenci Takimumiz 2 akademik olmak lizere
ilyelerimizden olugmasidir. 2008 ve 2009 toplam 6 dan|§man, 40 6§renci liye

yillarinda ekibimiz “Poseidon II” adl1 aracla

yariga katilmig, bu yariglarda biiyiik bir farkla ve 2 koordinatérle calismalarint

birinci olarak yarisi tamamlamigtir. Ayrica 2008 sirdiirmektedir.
yilinda, birincilik derececiyle birlikte kurallara Bilgi ve Bagvuru icin: Alper Tortoc¢
tam olarak uyan tek takim olmamizdan dolay: Tel: 34840 50

Tiibitak tarafindan Kurul Ozel Odiiliine de lay1k

goriilmistiir.
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TEPEKULE iZMIR'iN ETKINLIK MERKEZI OLDU

Tepekule; kongre, sempozyum, sergi ve sahne etkinliklerinin,
mezuniyet torenlerinin, firma toplantilarinin aranan mekant oldu.

Nisan ve Mayis aylarini yogun bir
programla tamamlayan Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezimiz Haziran ayini da etkinliklerle
dopdolu yasayacak. Bu ii¢ ayda toplam 50 etkinlige
ev sahipligi yapmis olacak Tepekule, tiim salon
ve sergi alanlariyla izmir’in aranan mekani oldu.
Kongre Merkezimizde Milli Egitim
Miidirliigiiniin bolge ilkogretim okullarina
yonelik “Bu benim eserim” 6diillii sergisi, tiyatro
festivali kapsaminda Oyun Atélyesinin “Yedi
Sekspir Miizikali”, “is¢i Filmleri Festivali”,
Kalder tarafindan diizenlenen 11. Mitkemmelligi
Arayis Sempozyumu ve iki 6nemli tip kongresi
organizasyonu basariyla gerceklestirildi.
Merkezimizden hizmet alan kurumlar, izmir’de
ihtisaslagsmis bir kongre merkezi bulmaktan
duyduklari memnuniyeti ifade ederek,
tesekkiirleriniilettiler. Diger yandan 6gretim
yilinin sonuna geldigimiz giinlerde kentimizdeki
her kademe okullardan mezuniyet térenlerinin
yogunlastig1 Mayis ayinda ilkdgretim, lise ve
liniversitelerden merkezimizden yogun salon
talebi gelmis durumda. Merkezimizden ayrica
TMMOB’a bagli meslek odalari ve sivil toplum
kuruluglari ve emek 6rgiitleri yararlanma
olanagi buluyorlar.

ingiliz Ogretmen Douglas Scott’tan
Odamizin liyelerine indirimli 6zel ders;
*Temel ingilizce
*Conversation

*Sektor ingilizcesi

Birebir 6zel ders fiyati: 45 TL / kisi (60 dakika)
(iki-iic kisilik gruplar halinde ders alinmak istenirse
fiyat ayrica belirlenecektir.)

iletisim:

Nalan Scott: (0537) 484 3494
Douglas scott: (0532) 416 2584
Ofis: (0232) 464 9914
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“Bu benim eserim” sergisinde iiyemiz Tansel Tiirkmen’in oglu
Giines Tiirkmen “Ninja Sudoku” projesini ve iiyemiz Ering¢ Keles'in kizt
Izem Keles ise “pati ytkama makinast” projelerini sergilediler.

Kalder tarafindan diizenlenen
“11. Miikemmelligi Arayis Sempozyumu”

g’“ \: | tmmob
r‘ makina mithendisleri odasi

izmir subesi

COCUK KOROMUZUN ILK KONSERI

“BIZ DE VARIZ"

Tarih: 8 Haziran 2010, Salt

Saat:20.00
Yer: MMO Tepekule Kongre Merkezi Akdeniz Salonu
Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli - Izmir
Tel: (0232) 444 8666 /136

Davetiyeler subemizden edinilebilir.



“YERYUZU ASKIN YUZ0 OLUNCAYA DEK”

1MAYIS

1 Mayis emegin birlik, miicadele ve
dayanigma giinii izmir’de yogun katilimla
kutlandi. Subemizin yer aldigt TMMOB il
Koordinasyon Kurulu kortejine bu y1l her yildan
fazla ve cogkulu iiye katilimi oldu dikkat ¢ekti.

Saat 12.00°de Alsancak Liman girisi 6niinde
toplanan kortej Giindogdu Meydanina kadar
sarkilar ve sloganlarla yiiriidii. Meydanda sendika
baskanlarinin yaptigi konusmalarda isci sinifinin
kazanilmis haklarina yonelik saldirilarin
arttig glinlimiizde 6rgiitlii miicadelenin
onemi vurgulandi. Diger yandan 30 y1llik
miicadelenin sonunda binlerce emekgi
Taksim’de is¢i bayramini kutladi.

ARAMIZA HOS GELDINiz

Subemize yeni kayit yaptiran iiyelerimizin
© isimlerini bu aydan baglayarak Biiltenimizde
yayinlayacagiz. Subemizin 25. D6neminin
basladig11 Subat 2010 tarihinden 30 Nisan 2010

tarihine kadar odamiza iiye olan iiyelerimizin
isimlerini agsagida yayinliyor, kendilerine
HOS GELDINizZ diyor, Oda ve mesleki

calismalarinda bagarilar diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

Abdullah Burak Yildirim
: Ahmet Can Arslancelik
: Ahmet Kel

Deniz Giirel
Dogan Sekerci
Doruk Karaca

: Ahmet Tolga Tat Emir Nadir Karaman
Ahmet Unal Emrah Erdogmus

. Akin Mevliit Turan Enes Aysan

: Ali Cetinel Enes Kuyumcu

Ali Emre Akgiines Engin Bicak

. Ali Ersever Enis Altinbulak

. Andag Bilgetekin Erdem Akkaya

: Ataberk Portakal Erdem Aydin

Aytek Ay Erhan Erses

¢ Barig Ozgimen Ersin Kaya

* Bayram Ufuk Ustiin Ezgi Aydogdu

¢ Bugra Liileci Fahrettin Mavili
Bulut Can Oz151k Fulya Giirler

. Burak Kabasakal Gorkem inal

: Burgin Terzioglu Giizin Yolii¢

. Biilent Keskin Hakk: Uner

. CanDeniz Deveci Halil Akin Senkaya
Can Gogmenler Halil Kaan Karaman
. Can igbilen Hasan Can Ulker

: Canan Yalgin Hasan Ozyigit

Celil Cengiz Hicran Cosgun

¢ Cem Ersoy Hiiseyin Oz¢imen

: Cem Ozcan Hiiseyin Yenigeri
Cemil Cagar Isik Ozaksoy

. Cevdet Kartalcan ibrahim Ayyildiz

! Coskun Yigit ibrahim Culluoglu

. Caglar Altay Kogak Ifakat Nezahat Ozdemir

Ihsan Temiir Ozgiir Sayali
ismail Budak Pinar Akkaya
Ismail Cetinkaya Sabri Utkun Peksen
Kanber Giingor Sarp Dedekoy
Kazim Cetiner Sec¢il Caliskan
Kivanc Cinsdemir Seda Yahsi
Liitfi Anil Ozbek Sedat Serkan
Mahmut Canbolat Sel¢uk Ergiin
Mehmet Ozen Serdar Coruk
Mehmet Yildirim Serhat Topcu
Merve Giil Serkan Kocak

Mevliit Erdemir
Muammer Uran

Sinan Kuzu
Sinan Yilmaz

Muhsin Ugur Ertugrul Soner Can Toraman
Murat Arslan Soner Ozdel
Mustafa Bagci Sevki Gii¢lii Ceyhan
Mustafa Emre $ahin Tayfun Aktas
Mustafa Hasgiigmen Tevfik Kog

Mustafa Necati Akoz Tung Atlihan
Mustafa Ozatar Ugur Arslan
Mustafa Soner Vural Ugur Cavdar

Nil Bahadir Ugur Ozcelik
Nilgiin Aktas Ulas Emre Giidiikcan
Onur Aybey Unal Sandike1

Onur Erikmen Volkan Neset Peker

Onur Kaan Ozdemir

Yakup Eryilmaz

Onur Periz Yetkin Hamurisci
Ozan Karakog Yilmaz Yadigaroglu
Omer Can Soybilge Yigitcan Celikoglu
Ozgiir Dansik Zeki Yilmaz
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"JAPON KUKLASI” TEPEKULE'DE SAHNELENDI

Dario Fo’nun “Japon Kuklas1” oyunu,
Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesinin
Tiyatro Toplulugu Kentin Oyuncularinin
yorumuyla sahneye tasindi1.Tepekue Kongre
Merkezi Anadolu salonunda 26 Nisan’da sahlenen
oyunu 500’e yakin iiyemiz ve Izmirliler izledi.
Giinay Toprak’in yonettigi oyunun miiziklerini
Mert Saracoglu, Ozgiin Uyumaz ve
Cemal Giilyurdu hazirladilar.

MMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Sekreteri
Melih Yalcin, giiniimiizde sanatin televizyona,
popiiler kiiltiire ve sanal yagsama karsi direndigini
sOyledi. En cok direnen sanat dallarindan birinin
de tiyatro oldugunu belirten Yal¢in, “tilkemizde
tiyatrolar ¢ok zor yasiyorlar. Amatér tiyatrolarin
isleri daha zor. Biz Makina Miihendisleri Odast
olarak biinyemizde bir amator tiyatroyu 12 yildir
yasatmaya ¢alisiyoruz. Tiim zorluklara karsin
tiyatronun yagsamasi gerektigine inantyoruz.” dedi.
Yonetmen Giinay Toprak ise italyan oyun yazari,
tiyatro ydnetmeni ve oyuncu olan Dario Fo’nun
oyununu, giiniimiizde yasanan gerceklerle cok
ortiistiigii icin sectiklerini belirterek sunlar:
soyledi;

“Dario Fo, oyunlarindaki temalar giincel
sorunlara dayandidi i¢in tiyatro karikatiirciisii,
toplumsal ajitatér ve radikal palyacgo olarak da
nitelendirilmigstir. Fo’nun 1973’te kaleme aldigi
Japon Kuklasi oyunu, Italya’da bir fabrikada

gecmektedir. Calisma sartlarinin olduk¢a agir oldugu
ve iscilerin her anlamda sémiiriildiigii fabrikada,
tiretimi arttirmak icin iscilere “insani rahatlatan
ve yorgunlugu gideren” haplar verilmektedir. Isini
kaybetmemek icin bu haplart kullanan is¢ilerden
biri olan Armida, haplar yiiziinden akil sagligini
kaybetmistir ve bir siire “timarhanede” kaldiktan
sonra fabrikaya dénmiistiir. Armida ile dalga
gecen bir grup isci, Japonya’'da bazi fabrikalarda
miidiirlerinin kuklalarinin bulunduguna, iscilerin
bu kuklaya istedikleri sekilde davranarak iclerini
bosalttiklarina, yakinda kendi fabrikalarina da
miidiire benzeyen bir kuklanin getirtilecegine

Armida’yt inandirirlar. Daha sonra olaylar 6yle

gelisir ki, elektrik carpan fabrika miidiiriinii kukla
sanan Armida, i¢cindeki tiim Ofkeyi kukla-miidiirden
ctkarirken aslinda farkinda olmadan miidiiriin
hayatini kurtarir.”

"EZGILERDE VUSLAT” ORTAK KONSERI

Subemizin Klasik Tiirk Miizigi ve Halk
Miizigi Korolar1ilk kez 13 Nisan’da ortak
bir konser verdi. “Ezgilerde Vuslat” adiyla
gerceklesen konsere Halk Miizigi sanatcis1 Tuncay
Kemertas da konuk oldu. Konser biiyiik begeni
toplarken Kemertag’in s6yledigi Mardin Divani
ayakta alkislandi. Konsere 700’1 askin dinleyici
katildi.

Ayni anda sahneye c¢ikan iki koroyu iki sef
yonetti. Klasik miizik formunda bestelenmisg
tiirkiileri seslendiren korolar ayni tiirkiiyi
birlikte ve ayr1 ayri okudular. Konsere iinlii halk
miizigi sanatc¢is1 Miikerrem Kemertas’in oglu
Tuncay Kemertas da konuk solist olarak katildi.
Sef. 0. Faruk Giiltaslrnin derledigi agir Mardin
Divanini bagariyla seslendiren Tuncay Kemertas
biiyiik alkig ald1. Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Sube Bagkan1 Mehmet Ozsakarya, “Miizik
kiiltiirtimiizde Halk Miizigimiz ile Klasik Tiirk
Miizigimiz kendi i¢lerinde bile ¢cok zengin dallara
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ayrilirlar. Ancak bu iki deryanin birbiriyle kesistigi
kaynastigi 6yle ornekler var ki bunlart da es ge¢mek
istemedik. “Ezgilerde Vuslat” Konserimizin
repertuarint bu 6rneklerden olusturduk. Her iki
sefimize, sanatc¢ilarimiza, baglama sanatgist
Cagdas Akinciya ve konserimize destek veren
Tuncay Kemertas’a ¢ok tesekkiir ediyoruz.” dedi.



DUNDEM

PROFESYONEL IRKCILIK

Bir saldirgan Ahmet Tiirk’e yumruk atarak
burnunu kirdi. Ahmet Tiirk provakasyon amacli bu
saldir1 i¢in sagduyu ¢agrisinda bulunurken Hiirriyet
yazar1 Yilmaz Ozdil “oh olsun” tarzindaki kdse yazisi
ile i¢ini doktii. Bir¢ok kesimden tepki alan yazidan
bir ctimle: “Yumrugunu ‘adaletin tokmagt’ yerine
koyup, Ahmet Tiirk’lin burnuna inen kisi,
bu tlilkede pek ¢ok kisinin duygularina terciiman oldu...”
Ertesi giin de ayn1 gazetede Ozkok tarafindan
bu kése savunuldu ve takdir edildi.

Aymi giinlerde ingiliz futbol takimi Leeds
United Baskani Ken Bates, 2000 yilinda Istanbul’da
bicaklanarak &ldiiriilen iki ingiliz taraftar ile ilgili
yargilamanin neden sonu¢lanmadigini sordu.

AB adayi Tiirkiye’nin Hukuk sistemine sitem eden
Baskanin s6zlerine tepkiler “isimize karismasin”dan
oteye gecmedi.

10 y1l 6nceki olay bir kisim basinda korkung
ifadelerle yeralmisti. O zamanki Star gazetesinde

“Two size” baglig1ile yeralan haberde “Holiganlarin
sahada da agzint burnunu kirdik”, “Taksim’de
kafasina vura vura topragi optiirdiiler”, “sahada
two rekat cenaze namazi kildirdik” gibi ciimleler
vardi. O haberi bu sekilde sunan gazetecilerden
biri de “oh olsun”yazisinin yazari idi. Béylece,
siddet yanlis1 ve kigkirtici anlayisin medyada her
zaman prim yaptiginin, profesyoneller tarafindan
unutulmadigini gordiik.

AGRESIF OLDUK
Ahmet Tiirk’ten sonra Enerji Bakaninin da bir
saldirgan tarafindan burnu kirildi. Deniz Baykal
Van’da yumurtali saldiriya ugradi. CHP, protesto
gosterilerinde yer alanlarin AKP Van tegkilatindan
oldugunu savundu.

ANAYASA TAMGAZDI
Tartigsmali Anayasa maddeleri hizla meclisten
geciyor. Parti kapatmayi zorlagtiran madde AKP’nin
fire vermesi ile reddedildi. Firecilerin kim oldugu
ile ilgili listeler yapilarak kacaklar yakalanmaya
calisiliyor. Bu maddeden sonraki maddeler de
AKP’lilerin alkislariile kabul edildi.

BUYUK BASKAN

Bir zamanlar “Baskanlik sistemi Amerikan
emperyalizminin tavsiyesi” diyen Erdogan, bagkanhk
sistemini getirmek i¢in tartigma baglatti.

YINE SAHNEDE
Kusadasi’'nda bir sivil polis yakaladig1 genci
glipegiindiiz alnindan vurduktan sonra esnafa 155’
aramasini soyledi.

> M. BERKAY ERIS

CINNET VATAN'!

Siirt’te ilk6gretim 6grencilerine onlarca erkegin
tecaviiz etmesinin ardindan 8 6grencinin 2 bebege
tecaviiz ederek 6ldiirdiigii ortaya ¢ikti. Ardindan
Manisa’da ¢ocuklari kullanan fuhusg cetesi yakalanda.
Siirt’teki olay bir y1l sonra ortaya c¢ikt1 ve basinda

hic yer almadan o6rtbas edildigi anlasildi. Belediye
Baskani “bunlar ¢cocuk, burada herkes akraba,
aramizda hallettik” dedi.

KIL TARTISMASI

Deniz Baykal kendisini Churchill’e, Tayyip Erdogan’
Hitler’e benzetti. Erdogan da esas ismet Inénii’niin
Hitler’e benzedigini soyledi.

32 YIL SONRA MERHABA

Siyasi iktidarlarin yillar siiren inadindan sonra
1977 sonrasi 1 Mayis ilk kez Taksim’de kutlandi.
Rekor katilim ve cosku ile kutlanan isci bayrami
olaysiz gecti.

NESEYLE ASALIM, COSKUYLA KESELIiM
Basbakan 23 Nisan’da koltuga oturan ¢ocuga

“yetki sende, ister asarsin, ister kesersin” dedi !w

"I’!-::=| AT

ATV RGBT
-

HER YONE SINIRSIZ

Ridvan Dilmen’in gézaltina alindig: sike
operasyonunda gozaltina alinanlar arasinda
Turkcell’den ii¢ list diizey gorevli, cok sayida isadami
ve polis de yer ald1. iddiaya gére dinleme cetesi
aylik 5-15 bin dolar karsiliginda istenen iinlii ve
isadamlarini dinliyordu.

DOGANIN SAKASI YOK

izlanda’da faaliyete gecen yanardag gokyiiziinde kiil
bulutu olugturdu. Avrupa’da bir ¢cok ucak seferi iptal
edildi. Binlerce yolcu perigsan olurken ugak sirketleri
tarihi zarara ugradi.

HANGI VICDAN

Vicdani af kapsaminda sahibi agiklanmayan

7 milyar TL'nin iilkeye geldigi belirtildi. Boyle

bir paranin kaynaginin ne olabilecegi, gercekten
yurtdisindan mi geldigi, bu y1l 6dedigi vergi miktar:
merak konusu.

BUNCA YIL SONRA

Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiiseyin inan’in
idamlarina karar veren Emekli Tuggeneral Ali
Elverdi yedigi yemegin nefes borusuna kagmasi

nedeniyle 6ldii.
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