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Operatör ve
teknİsyenler İçİn k urslar

İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u
Tarih: 05.06.2010 - 04.07.2010 
    03.07.2010 - 01.08.2010 // Ücret : 290.00TL

s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e
ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
Tarih: 14.06.2010 - 18.06.2010 
    16.08.2010 - 20.08.2010 // Ücret : 400.00TL

l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 24 - 25.05.2010 Ücret : 135.00 TL

l p g D o l u m ve 
B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u

Tarih: 27 - 28.05.2010 Ücret : 135.00 TL

t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 31.05.2010 Ücret : 75.00 TL

te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret : 300.00 TL

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Mİ eM eğİt İM  prOGraM ları

H av u z te si s a t ı
Tarih: 10 - 12.05.2010, Sınav Tarihi: 12.05.2010
H av a l a n d ı r m a te si s a t ı

Tarih: 14 - 15.05.2010, Sınav Tarihi: 16.05.2010
G ı d a a m b a l aj ı
Tarih: 24 - 27.05.2010, Sınav Tarihi: 27.05.2010
k li m a te si s a t ı

Tarih: 02 - 06.06.2010, Sınav Tarihi: 07.06.2010

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

seMİ nerler

ö l ç ü m s i s t e m l e r i  a n a l i z i  (M s a)
Tarih : 24 - 25. 05.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

B ü t ü n l e ş i k  y ö n e t i m s i s t e m l e r i
(ı s O 9 0 0 1 & 1 4 0 0 1 ,  O H s a s  1 8 0 0 1) 
te m e l  B i l g i l e n d i r m e s e m i n e r i
Tarih : 26 - 27 - 28. 05.2010 Ücret: 260.00 / 208.00 TL

M ü ş t e r i  M e m n u n i ye t i n i n  ö l ç ü m ü
Tarih : 01 - 02. 06.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

k u r u l u ş İ ç i  k a l i t e  D e n e t i m i  s e m i n e r i
(ı s O 9 0 0 1 :  2 0 0 8)
Tarih : 03 - 05. 06.2010 Ücret: 260.00 / 208.00 TL

Ü r ü n G e l i ş t i r m e s ü r e c i
Tarih : 24 - 25 . 06.2010 Ücret: 260.00 / 208.00 TL

Odamız üyeleriyle 3 kişilik ve
üzeri gruplara %20 indirim yapılır.
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/147
Deniz Dinç Yılmaz

eGe kal M eM eğİtİ M prOGraM ı

G e n e l  M e t r o l o j i  ve  k a l i b r a s yo n s e m i n e r i
Tarih : 14.04.2010 Ücret: 96.00 / 120.00 TL

B oy u t k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
Tarih : 27 - 28. 04.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

Bilgi ve Başvuru: 0 232 348 40 50
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

asansör kOntr Ol Merkezİ  ( akM)
e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r
s o n M u aye n e e ğ i t i m i
Ücret : 300.00 TL (3 Gün)

a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e si
Ücret : 100.00 TL (1 Gün)

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119 - 126 - 187
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

BİlGİsayar Desteklİ  tasarı M ve 
ÜretİM eğİtİM prOG ra Mlar ı
a u t o c a d 2 0 1 0 k u r s u
12.06.2010 - 04.07.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
07.06.2010 - 08.07.2010 / Salı - Perş (18.30– 21.40) 
Ücret: 300 TL (200.00 TL üye)

ı nve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
31.05.2010 - 28.06.2010
P.tesi-Salı-Perş (18.30-21.40) 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

s o l ı d wo r k s 2 0 0 9 k u r s u
19.06.2010 - 18.07.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40) 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

t h i n k D e s i n g k u r s u
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL (300.00TL üye )
M a c h i n i n g s t r a t e t e g i s t
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 250 TL (200.00TL üye)

r h i n o 3 D k u r s u
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 300.00 TL (200.00TL üye)
M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

	 Eğitim	içeriklerini;	izmir.mmo.org.tr
web adresi, eğitimler	bölümünden	görebilirsiniz.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Yayın Tarihi 12 Mayıs 2010
Baskı adedi 7700

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşkun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan

Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
Mayıs 2010
yıl: 24
sayı: 248

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

İçİnDekİler

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İzMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

Mİ eM / pBk MÜH enDİs yetkİ  BelGelerİnİn Gözetİ Mİ  kapsa Mın Da 
puanlanDırMaya esas Olarak GerçekleŞtİrİl Mesİ  planlanan 

ek eğİtİMler ( K u r S ,  S E M İ N E r ,  B İ LG İ L E N D İ r M E  TO P L A N T ı L A r ı )

Grup  etk İnl İk

asansör   Asansör Sempozyumu
araç   Araç Üstü Ekipman uygulamaları - ıı
Mekanik   Tesisat Buhar Kazanları Ve Sanayide İşletme Ekonomisi

tarİH /  saat

21-23.05.2010
24.05.2010/19.00 
26.05.2010/18.30

eğİt İCİ

MMO-EMO
Şerif Özsakarya
Dinçer Kurukafa

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132 // Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç



MMO İzmir Şubesi / Mayıs 2010 / 7

	 AKP’nin	hazırlamış	olduğu	Anayasa	
değişiklik	paketi	bir	fire	ile	meclisten	
geçti.	Referanduma	gidecek	kadar	oy	
alabilen	paket	bültenimizin	yayımlandığı	
günlerde	Cumhurbaşkanlığına	ulaşmış	
durumda,	yanıt	bekleniyordu.	Büyük	
bir	olasılıkla	referanduma	gitmesi	
beklenen	paketteki	parti	kapatmayı	
zorlaştıran	maddenin	düşmesi,	bu	konuda	
resmi	devlet	ref leksinin	AKP	içinde	de	
etkilerinin	sürdüğü	işaretidir	ve	1	Mart	
tezkeresinden	bu	yana	AKP’nin	yaşadığı	
tek	firedir.	Bu	durum,	devlet	kurumunun	
en	azından	şimdilik	tümüyle	AKP’ye	teslim	
edilmeyeceğini	göstermektedir.
	 Geçen	sayımızda	bu	dönemde	
gerçekleştirilen	tüm	açılım	ve	Anayasa	
çalışmalarının	AKP’nin	seçim	
çalışmalarının	bir	parçası	olduğunu	
belirtmiştik.	Bu	çalışmalara	geçtiğimiz	
günlerde	Taksim	meydanının	1	Mayıs	
gösterilerine	açılması	eklendi.	
AKP,	Taksim	meydanının	kendi	iktidarları	
döneminde	1	Mayıs	gösterilerine	
açılmasının	rantına	talip	olurken,	emek	
örgütlerinin	yılardır	ısrarla	sürdürdüğü	
mücadeleye	gölge	düşürmeye	çalıştı.	
	 Tüm	ülke	seçim	sathı	mahaline	
girmişken	eşine	daha	önce	rastlanmamış	
bir	şey	yaşandı	ve	internette	dolaşan	bir	
video	görüntüsü	sonrası	Deniz	Baykal	
CHP’den	istifa	etti.	CHP	Kurultayına	
günler	kala	yaşananlar	farklı	bir	çok	
yoruma	da	neden	oldu.	İstifanın	Baykal’ın	
yaşanan	krizi	avantaja	çevirme	planı	
olduğuna	dair	yorumların	da	dile	
getirildiği	bu	günlerde	en	çok	merak	edilen	
soru	Baykal’ın	genel	kurulda	geri	dönüp	
dönmeyeceği…	Diğer	yandan	bu	olayla,	
özel	yaşamın	gizli	dinleme	ve	görüntü	
alma	yöntemiyle	toplumsal	linçe	maruz	
bırakılması	artık	siyasetin	bir	parçası	
haline	gelmesi	de	iyice	kanıksanmaya	
başlamış	oldu.
	 Ülkedeki	siyasi	hareketlilik	her	türlü	

“yöntem”	kullanılarak	sürdürülürken	
Cumhurbaşkanlığının	Devlet	Denetleme	
Kurulu’nun	Anayasanın	135.	maddesine	
göre	kurulmuş	meslek	örgütleri	hakkında	

hazırlamış	olduğu	rapor	Cumhurbaşkanlığı	
internet	sitesinde	yayımlandı.	Toplam	
1062	sayfa	olan	ve	oldukça	kapsamlı	
hazırlandığı	gözlenen	raporda	beklendiği	
gibi	meslek	odalarının	hiçbir	faaliyetinin	
beğenilmediği	ve	siyasetle	uğraştıkları	yer	
almaktadır.	Raporun	yayımlanmasının	
hemen	arkasından	Bayındırlık	ve	
İskan	Bakanlığının	Baş	Müfettişinin	
nereden	yapıldığı	belli	olmayan	bir	
ihbar	mektubunu	mesnet	göstererek	
TMMOB’dan	yeni	belgeler	istemesi	sürecin	
benzer	yöntemlerle	süreceğinin	ilk	
işaretleridir.	
	 “Kendisine demokrat”	siyasi	
iktidar,	bir	yandan	demokrasi	söylemleri	
ile	ve	demokratik	olduğunu	iddia	
ettiği	açılımlarla	seçime	yönelik	
propagandalarını	sürdürürken,	diğer	
yandan	toplumdaki	tüm	muhalif	kesimi	
bu	tür	çalışmalarla	baskı	altına	almaya	
çalışmaktadır.	Avrupa	Birliği	müktesebatı	
adı	altında	yürütülen	devletin	yeniden	
şekillendirilmesi	çalışmaları	kapsamında	
önümüzdeki	dönem	meslek	odalarının	
da	hizaya	sokulmaya	çalışılacağı	kesin	
görünüyor.	AKP’nin	oluşturulacak	yeni	
yasalarla	Odaların	işlevsiz	kılınmasına	
yönelik,	paralel	örgütler	yaratılacağı	ve	
buralara	yerleştireceği	kendi	yandaşlarıyla,	
yıllardır	ele	geçiremediği	meslek	odalarına	
alternatif	yaratacağına	yönelik	planlarının	
ipuçları	Bakanlıklarda,	bürokratların	
katıldığı	çeşitli	toplantılarda	şimdiden	
saklanmadan	dile	getirilmeye	başlandı	bile.	
	 Önümüzdeki	dönemin	tüm	muhalif	
yapıları,	özellikle	meslek	ve	meslektaş	
sorunlarının	ülke	sorunlarından	
ayrılmayacağı	ilkesiyle	çalışan	
Meslek	Odalarını	zor	günler	bekliyor.	
Bültenimizde	geniş	şekilde	yer	verdiğimiz	
Odamızın	Genel	Kurulunu	ağırlıklı	
olarak	bu	konu	oluşturmuştur.	Mayıs	ayı	
sonunda	gerçekleştirilecek	TMMOB	Genel	
Kurulu’nun	ana	gündemini	de	bu	konunun	
oluşturması	kaçınılmaz	görünüyor.

Şube Yönetim Kurulu 

seçim yaklaşırken baskılar artıyor, 
siyasetteki kirlenme mide bulandırıyor.
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salı tOplantıları DevaM eDİyOr

	 30	Mart	2010	tarihinde	gerçekleştirdiğimiz		
OKYAY	Hukuk	Bürosu’ndan	Av. Önder Demir	ile	

“İş Sözleşmelerinde Rekabet Yasağı ve Teminat 
Uygulamaları”	konulu	toplantının	ilk	bölümünde,	
iş	sözleşmelerinin	kuruluşunda	ve	devamında	
çalışanlardan	alınan	teminat	senetleri	hakkında	
bilgi	verildi.	Demir,	bono	ve	kıymetli	evrak	
hakkındaki	hukuki	düzenlemeleri	özetlendikten	
sonra,	çalışanlardan	alınan	teminat	senetleri	
hakkındaki	uygulamalardan	örnekler	verdi.	
Teminat senedinin üzerine yazılı bir kayıt ile 
ya da işçi ve işveren arasında akdedilecek iş 
sözleşmesi ya da ayrı bir protokolle senedin 
teminat amacı ile verilmiş olduğunun kayıt 
altına alınması gerektiği belirtildi.	Konu	
hakkında	emsal	davalar	anlatılarak	uygulamadan	
örnekler	verildi.	
	 Toplantı,	iş	sözleşmelerinin	kuruluşu	
aşamasında	sözleşme	metinlerine	yazılan	haksız	
rekabet	ve	cezai	şart	konuları	ile	devam	etti.	
Türk	hukukunda	haksız	rekabet	ile	ilgili	genel	
düzenlemeler,	iş	ilişkisinde	haksız	rekabetin	
hangi	hallerde,	nasıl	ortaya	çıkabileceği	ve	bu	
yolla	bir	maddi	zararın	oluşması	halinde	hangi	
yollarla	tazmin	edilebileceği	anlatıldı.	İş	ilişkisi	
nedeni	ile	çalışanın	işyeri	hakkında	edindiği	
gizli	bilgilerin	ifşa	edilmesi	ya	da	kötü	niyetle	
kullanılması	konuları	tartışıldı.	İş	Sözleşmesinde	
haksız	rekabet	koşulunun	hangi	koşullarla	geçerli	
olabileceği	hakkında	bilgiler	verilerek,	yerleşik	
uygulama	gereği	söz	konusu	bağlayıcı	koşulun	
ancak	yer,	zaman	ve	içerik	kayıtlarını	öngörmesi	
halinde	geçerli	kabul	edilebileceği	anlatıldı.	
	 Yargıtay içtihatları gereğince yargılama 
aşamasında, çalışanın işyerindeki faaliyeti 
neticesinde elde ettiği bilgilerin işyerine 
zarar verme kabiliyetinde olup olmadığı ve 
ek olarak çalışanın bu bilgileri kullanarak 
işyerine zarar verip vermediğinin her olayda 
ayrı ayrı incelenmesi gerektiği anlatıldı.

	 13	Nisan	2010	tarihinde	Salı	toplantılarında	
Milli	Prodüktivite	Merkezi	Ege	Bölge	
Müdürlüğü’nün	katkıları	ile	Şeker	PİLİÇ	A.Ş.	
İnsan	Kaynakları	Müdür	Yardımcısı	Armağan 
Taşçı	ile	MPM	uzmanı	Murat Açık ’ı	ağırladık.	
Toplantıda	MPM’nin	Şeker	Piliç	firmasında	
gerçekleştirdiği	Verimlilik	Projesinin	aşamaları	
ve	organizasyonel	yapılanma	süreci	ele	alındı.		 	

İş Sözleşmesinde Rekabet ve Teminat 

Şeker Piliç Deneyim Paylaşımı

	 MPM	uzmanı	Murat Açık,	proje	gelişim	
sürecini,	proje	sırasında	görevlendirme	ve	
izlenilen	yöntemlerin	tercih	nedenlerini	
ayrıntıları	ile	aktardı.	Çalışmanın	belkemiği	
olarak	nitelendirdiği	iş	etüdü	ve	iş	analizi	
çalışmaları		ile	kuruluş	içinde	süreç	yönetiminden	
personel	yönetimine	ne	tür	geliştirici	çalışmalara	
imza	attıklarını	aktardı.	Taşçı	ise,	çalışma	
boyunca	işletme	açısından	yaşanan	sıkıntıları	ve	
nasıl	aştıklarını	paylaştı.

	 Sekoya	Danışmanlık	Firmasından	
Olgun Kırçıl,	“A’dan Z’ye etkin toplantı 
yönetiminde uyulması gereken kuralları 
anlatmayacağını, araştırmak isteyenler için 
konuya ilişkin yayınlanan birçok kitap 
bulunduğuna”	atıfta	bulunarak,	etkin	bir	
toplantı	yönetimi	için	en	önemli	öğelerden	
birinin	gerçekte	“diyalog yönetimi”	olduğuna	
dikkat	çekti.	Toplantılarda	taraf ların	ortak	
bir	platformda	ortak	amaçlar	için	bir	araya	
geldiğinin	farkındalığı	ile,	kişisel	egolarını	bir	
yana	bırakarak	masaya	oturmaları	gerektiğini	
belirten	Kırçıl,	“Aksi taktirde, monologlar 
yaşanacak, müzakere sürecinin ötesine 
geçilemeyecek ve katma değer yaratacak bir 
payda da buluşulamayacaktır”	dedi.	Kırçıl,	
toplantıların	etkinliği	için,	toplantı	yöneticisinin	
motive	edici,	coşkulu	olması	gerektiğine	ve	
katılımcıların	ön	hazırlık	yapmalarının	önemine	
değindi.	Toplantı	yöneticisi	olarak	her	toplantıda	
farklı	bir	kişinin	atanmasının,	toplantılara	
ivme	kazandırabileceğine	dikkat	çekti.	Kurum	
ve	kuruluşların,	etkin	ve	verimli	toplantılar	
için,	kuruluş	içi	kültür	yaratmaları	gerektiğini	
vurguladı.
	 Salı	toplantılarımıza	katılan	tüm	
konuşmacılara	emekleri	ve	paylaşımları	için	bir	
kez	daha	teşekkür	ediyoruz.

Toplantı Yönetimi 

Makİna İMalat sektörÜnDe 
ar-Ge çalıŞMalarının avantaJları ve 
ar-Ge’ye yönelİk FOn kaynakları
konuşmacı: Yavuz Alkan (Mayanova Danışmanlık)
          Gülay umulu (Mayanova Danışmanlık)
          rıza Ötenbülbül 
         (Başar ELektromekanik Senayi)
eğitim tarihi: 1 Haziran 2010, Salı // 19.00 - 21.00
 Toplantıda ar-ge çalışmalarının firma ekonomisine 
katkıları, Ar-Ge Teşvik Yasası, ulusal ve uluslararası ar-ge 
çalışmalarına yönelik hibeler, makine imalat sektöründe 
Ar-GE desteklerinden yararlanmada karşılaşılan engeller 
ve çözüm önerilerine ilişkin konular ele alınacaktır.

İk M salı  tOplantıları  -  01
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kOsGeB İŞBİrlİğİnDe GİrİŞİMCİlİk eğİtİMİ

	 KOSGEB	İzmir	İşletme	Geliştirme	
Merkez	Müdürlüğü	Genel	Girişimcilik	Eğitimi	
4.	Programı	TMMOB	Makina	Mühendisleri	
Odasında,		5-9	Nisan	tarihlerinde,	ABİGEM		İzmir	
direktörü	makine	mühendisi	Ayşe Yeniocak ’ın	
eğitmenliğinde	gerçekleştirildi.	MMO İzmir 
Şubesi İnsan Kaynakları Merkezi tarafından	
organize	edilen	bu	eğitime	katılma	fırsatını	
yakalayan	yirmi	beş	kişiden	biri	olarak	eğitimin	
bende	sağladığı	gelişimden	dolayı	minnettarım.
Hayatımız	boyunca	çeşitli	çağrışımlarla,	defalarca	
şöyle	bir	şey	yapsak,	şunu	üretsek	veya	şu	
hizmeti	sunsak,	ne	çok	kazanırız	gibi	aklımızda	
birçok	fikrin	uçuştuğu	olmuştur.	Girişimci	bu	
fikirleri	değerlendirebilen,	ekonomik	değere	
çevirebilen	ve	buna	süreklilik	kazandırabilen	
kişidir.	Ham	hayal	ve	fikirleri,	ekonomik	değere	
dönüştürülebilirliğini	değerlendirmek	için	yoğun	
bir	metodolojik	araştırma	ve	hazırlık	döneminden	
geçirir.
	 Kısacası	yere	indirir!...
	 Bu	işlem	bir	çeşit	süzgeçtir;	iş	fikri	
girişimcinin	yaşam	planı	ile	uyum	içinde	midir?	
	 İş	fikrinin	girişimcinin	kısa	ve	uzun	vadeli	
yaşam	planına	uyum	sağlaması,	girişimcinin	
motivasyona	süreklilik	kazandıracağından	ve	
bu	sayede	iş	fikrinin	tutunabilmesi	ve	sürekliliği	
oluşacağından,	en	önemli	kriterdir.
	 İşi	kurulumu,	kısa,	orta	ve	uzun	vadede	
sürdürülebilmesi	için	finansman	ve	nakit	akışı	
nasıl	olacaktır?
	 İhtiyaç	duyulan	finans	nereden,	nasıl	
sağlanacaktır?
	 Pazarlama	planı	nasıl	olacaktır?
	 İş	fikri	gerçekten	kar	edebilecek	midir?
	 Uzun	dönemde	ayakta	kalabilecek	midir?	vs.	
Değerlendirmesini	yapar.

	 En	son	yine	bu	iş	fikri	girişimcinin	yaşam	
planı	ile	hala	uyumlu	mudur?	Sorusuna	cevap	arar.	
Eğer	olumluysa	ve	/	veya	ışık	görünüyorsa	girişim	
gerçekleşir.
	 Yakınlarımızda,	yolumuzun	üzerinde	
veya	çalıştığımız	sektörle	ilintili	olan,	bin	bir	
hevesle	başlatılmış	ve	fakat	kısa	bir	süre	sonra	
sonlandırılmak	zorunda	kalmış	birçok	girişim	
biliriz.	Eğer	bu	iş	fikirlerini	uçuşmaya	başladıktan	
hemen	sonra,	yere	nasıl	indirebileceğini	
tasarlayabilseler,	onlara	sağlam	birer	iniş	takımı	
monte	edebilselerdi,	işte	o	zaman	girişimlerini	
yaşatabilirlerdi.	Kim	bilir	belki	de	hiç	başlamazlar,	
başka	bir	fikre	yönelirlerdi.
	 Mühendislik	eğitimi	almış	bizler	için	bu	
tasarım	sürecinin	aslında	hiç	de	zor	olmadığını,	
aslında	fizibilite	analizinin	taşları	doğru	yere	
koyup,	karşıdan	bakabilmek	olduğunu	bu	eğitimler	
sayesinde	hepimiz	kolayca	görebilir	ve	tasarlama	
yetimizi	bu	yönde	de	kolayca	kullanabiliriz.
Yeterli	eğitimi	almış	kişi	ve	ekiplerce	analiz	edilip	
geliştirilen	ve	hayata	geçirilen	iş	fikirlerinin	
%80	i	ilk	beş	yıl	içinde	ayakta	kalabiliyor.	
Diğerlerinin	ise	şansa	maalesef	çok	fazla	ihtiyacı	
var.
	 Ülkemizin	kalkınması,	istihdamın	
arttırılması	için	çok	fazla	girişim	ve	girişimciye	
ihtiyacı	var.	KOSGEB’in	bu	amaçla	düzenlediği	
Girişimcilik	Geliştirme	Eğitimlerinin	ilk	ayağı	
olan	genel	eğitimden	kendi	payıma	oldukça	
olumlu	sonuçlar	aldım.	Artık	ayaklarımın	yere	
daha	sağlam	bastığını	hissedebiliyor	ve	en	
azından	uçuşup	duran	fikirlerimin,	nerelere	
ulaşabileceğini	daha	kolay	analiz	edebiliyorum.	
Umarım	eğitimlerin	tekrarı	yapılabilir	ve	daha	
fazla	arkadaşımız	bundan	yararlanma	fırsatı	
yakalayabilirler.
	 Teşekkürler KOSGEB,	teşekkürler
MMO İzmir Şubesi	ve	teşekkürler	ABİGEM.

> KIVANÇ TÜRKOL
   85' DEÜ Makina Mühendisi

DönMez DeBrİyaJ’Da 
yalın ÜretİM uyGulaMaları kapsaMınDa 

"5s" çalıŞMaları
konuşmacı: Taner Aypak (Mak. Y. Mühendisi)
           Hasan Çiftçi (Mak. Mühendisi)
eğitim tarihi: 25 Mayıs 2010, Salı // 19.00 - 21.00

İkM salı  tOplantıları  -  02

Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz
    0232 444 8 666/147
katılım ücretsizdir. yerimiz sınırlı olup, katılım için 
başvuruda öncelik esastır. toplantılar, 
MMO tepekule kongre ve sergi Merkezinde 
 gerçekleştirilir.
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satın alMa yönetİMİ seMİnerİ
konuşmacı: Mak. Müh. Cem Tuna
tarihi: 20 Mayıs 2010
saat: 9.30 - 16.30
yer: MMO Eğitim Merkezi (M1) Gediz Salonu
Eğitimde, satın alma sürecine ilişkin, işletme 
gereksinimlerinin saptanması, satınalma politikasının 
oluşturulması, tedarikçi seçimi, değerlendirilmesi, 
sınıflandırılması ve performansının ölçümü konuları 
ele alınacaktır. 

Genel MetrOlOJİ ve 
kalİBrasyOn teMel BİlGİlenDİrMe seMİnerİ
konuşmacı: Mak. Müh. M. Berkay Eriş
tarihi: 27 – 28 Mayıs 2010
saat: 9.30 - 16.30
yer: MMO Eğitim Merkezi (M1) Gediz Salonu
Eğitimin ilk bölümünde metroloji, izlenebilirlik, 
kalibrasyon, ölçüm belirsizliği, ölçüm cihazlarının 
yönetimi ve laboratuvar akreditasyonu başlıkları,ikinci 
bölümünde ise, boyut -basınç - sıcaklık ve terazi 
kalibrasyonu hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

İnsan kaynakları  Merkezİ  ÜCretsİz eğİtİM etkİnlİklerİ

"trız" kavraMına GİrİŞ seMİnerİ
konuşmacı: Mak. Müh. Osman Tig 
           St CC Coaching & Consulting
tarihi: 3 - 4 Haziran 2010
saat: 9.30 - 16.30
yer: MMO Eğitim Merkezi (M1) Ege Salonu
 “Mühendislik bilimi ve uygulamalarında, her 
gün milyonlarca sorunla karşılaşılır ve çözümler 
üretilir. Bu sorunlar ve çözüm yöntemleri 
incelendiğinde, yaklaşık % 90’nının daha önceden 
düşünüldüğü, ele alındığı ve kullanıldığı görülür.
TrıZ yöntemi de tam bu noktadan hareketle, 1946 
yılında Sovyetler Birliği Patent Ofis’nde çalışmakta 
olan Genrich Altshuller ve meslektaşları tarafından, 
dünya üzerinde var olan yaklaşık 200.000 
patentin incelenmesi ve ortak özelliklerine göre 
sınıflandırılması ile geliştirilmiştir. 
 Sistem, sorunlar karşısında çelişkiler 
matrisinin her bir hücresine yerleştirilen 
40 temel parametrenin kullanımı ile çözümlerin 
nasıl geliştirilebileceğine ilişkin yöntemleri 
kapsamaktadır.  TrıZ, kişilerin  yaratıcılık 
yeteneklerini sistematik ve bilimsel yaklaşımları 
kullanarak arttırmalarını sağlayan düşünce 
sistematiğidir.”

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize 
kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler. 
kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 444 8 666 / 147 

“MOBİl rOBOt kOntrOlÜnDe 
alGOrİtMalar ve yazılıM” seMİnerİ
Mekatronik Seminerleri kapsamında 17 Nisan 2010 Cumartesi günü 
35 öğrenci üyemizin katılımıyla “Mobil Robot Kontrolünde Algoritmalar ve 
Yazılım” konulu seminer gerçekleşti. 

	 Şubemizde	öğrenci	üyelerimize	yönelik	
olarak	başlatılan	mekatronik	seminerlerinin	12.’si,	

“Mobil Robot Kontrolünde Algoritmalar ve 
Yazılım”	adıyla	17	Nisan‘da	35	öğrenci	üyemizin	
katılımıyla	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi’nde	
gerçekleştirildi.	Dokuz	Eylül	Üniversitesinden	
Dr. Aytaç Gören	tarafından	sunulan	seminerde	
mobil	robot	uygulama	örneği	üzerinden	
algoritmalar,	yazılım	ve	yazılım	donanımları	
hakkında	bilgi	verildi.	Destek	Otomasyon	
firmasından	Abdullah Adiyan	ve	Osman Korkut 
PIC	ve	PLC	programları	hakkında	bilgi	vererek	
uygulamalı	örneklerle	sunumu	gerçekleştirdiler.	
Mekatronik	seminerleri	22	Mayıs	saat	14.00‘te	
yine	üniversite	öğrencilerine	yönelik	olarak	

“Bilgisayar Destekli Tasarım”	konulu	seminerle	
tamamlanacak.	Seminer	Festo	A.Ş.’den	
Cem Sarman	yürütücülüğünde	gerçekleşecek.
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tepekule açıkHava sİneMasınDa 
GösterİMler BaŞlıyOr

Yaz Aylarında Sinemasız Kalmayın	 M MO Tep ek u le Kon g r e ve S er g i  Merkez i-
nin	 6	 yıldır	 tüm	 İzmirlilere	 açık	 ve	 ücretsiz	 olarak	 hiz-
met	 veren	 Açık	 Hava	 Sineması	 bu	 yıl	 da	 birbirinden	 gü-
zel	 filmlerle	 sezona	 başlıyor.	 Tepekule’nin	 beyaz	 perde-
sinde	16	Haziran’dan	itibaren,	geçtiğimiz	sezonun	en	iyi	
yerli	ve	yabancı	yapımları	seyirciyle	buluşacak.	Körfezin	
doy umsuz	 manzarasına	 karşı	 içecek lerinizi	 y udumla-
yarak,	 çiğdemlerinizi	 çitleyerek	 İzmin’in	 ünlü	 açıkhava	
sineması	 geleneğ ini	 yaşama k	 için	 Tepekule	 Açık hava	
Sineması	kaçırılmaz	bir	fırsat	sunuyor.
	 Tüm üyelerimizi ve İzmirlileri Tepekule Açık-
hava Sinemasına davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

	 Filmler	 haftada	 3	 gün	 (Salı/Çarşamba/Perşembe)	
akşam	21:15	seansında	gösterilmektedir.
 Sinemamız halka açık ve ücretsizdir.

Bilgi Tel: (0232)	444	8	666	/	123	-	150
Adres: MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi
	 	Anadolu	Cd.	No:	40	Bayraklı	İzmir
Programın tamamı için:	http://izmir.mmo.org.tr

ALİCE 
HARİKALAR 
DİYARINDA 
Yönetmen: Tim	Burton
Senaryo:	Linda	
Woolverton,	
Lewis	Carroll
Oyuncular:	Johnny	
Deep,	Mia	Wasikowska,	
Helena	Bonham	Carter,	
Anne	Hathaway,	Crispin	
Glover,	Matt	Lucas,	
Stephen	Fry,	Michael	
Sheen,	Alan	Rickman,	
Timothy	Spall,	
Marton	Csokas
Tür:	Fantastik,	Macera
Ülke:	ABD	(2010)
Süre:	108	dk

Özet:	Alice	Harikalar	
Diyarı’nda	yeniden	
çevriminde	güçlü	kız	
imajı	baz	alınarak	Tim	
Burton	tarafından	
seyircinin	karşısına	
çıkarılıyor.	Linda	
Woolverton’ın	çocuk	
romanından	uyarlanan	
yapım	17	yaşındaki	
Alice’in	sosyeteye	
tanıtım	partisinde	
beyaz	bir	tavşanı	takip	
ederek	kendini	harikalar	
diyarında	bulmasıyla	
başlıyor.	

AŞKA RUHUNU KAT
Yönetmen:	Fatih	Akın
Senaryo:	Dave	Eggers,	
Vedela	Vida
Tür:	Komedi,	Romantik
Ülke: Almanya	(2009)
Süre:	99	dk

Özet:	Kendisi	kaza	
sonucu	omurlarındaki	
diskleri	sakatlar	ve	yeni	
bir	aşçı	işe	aldığından	
beri	kalan	tek	tük	
müşterisi	de	kaçar.	
Ama	restoranı	yeni	bir	
konsepte	soktuktan	
sonra	gelip	giden	

‘meşhurların	’	sayısı	
artar.	Buna	rağmen	
Zinos	aşkının	peşinden,	
Nadine	için	Şangay’a	
gitmeye	karar	verir	ve	
işini	kardeşi	Illias’a	
bırakır.	Ama	bunun	iyi	
bir	fikir	olmadığı	ortaya	
çıkar.	Illias	dükkânı	bir	
emlakçıya	(Wotan	Wilke	
Möhring)	satar.	Nadine	
ise	kendine	yeni	bir	erkek	
arkadaş	bulmuştur.	Zinos	
dükkanını	geri	almanın	
son	bir	yolu	olduğunu	
öğrendiğinde,	Soul	
Kitchen’ı	kurtarmak	için	
her	şeyini	ortaya	koyar.

UZAKLARA GİDELİM
Yönetmen:	Sam	Mendes
Senaryo:	Vendela	Vida,	
Dave	Eggers
Oyuncular:	John	
Krasinski,	Maya	Rudolph,	
Carmen	Ejogo,	
Catherine	O’Hara,	
Maggie	Gyllenhaal,	
Jeff	Daniels,	
Allison	Janney
Tür:	Dram,	Komedi,	
Romantik
Ülke:	ABD,
İngiltere	(2009)
Süre:	98	dk.

Özet:	Film	ilk	
çocuklarını	bekleyen	
ve	mevcut	yaşam	
koşullarından	memnun	
olmayan	genç	çift	
Burt	ve	Verona’nın	
yerleşip,	çocuklarını	
büyütebilecekleri	en	
ideal	yeri	aramak	için	
Amerika’yı	dolaşmalarını	
anlatıyor.	Çiftin	yol	
boyunca	yaşadıkları	
aksilikler	ve	aradıkları	

‘ev’i	bulmaları	için	
onlara	yardım	etmeye	
çalışan	eski	arkadaşlar	
da	serüvenlerine	renk	
katıyor.

İKİ DİL BİR DAVUL
Yönetmen:	Orhan	
Eskiköy,	Özgür	Doğan
Senaryo:	Orhan	Eskiköy
Oyuncular:	Emre	Aydın,	
Zülküf	Yıldırım,	
Rojda	Huz,	Vehip	Huz.
Tür:	Dram
Ülke:	Türkiye	(2009)
Süre:	81	dk.

Özet:	İki	Dil	Bir	Bavul	
üniversiteden	yeni	
mezun	olmuş	ve	uzak	bir	
Kürt	köyüne	atanmış	
Türk	öğretmenin	bir	
yılını,	onun	okula	yeni	
başlayan	ve	Türkçe	
bilmeyen	çocuklarla	
yaşadıklarını	anlatır.	Bir	
yıl	boyunca	öğretmenin	
farklı	bir	topluluk	
ve	kültür	içindeki	
yalnızlığına,	çocuklar	
ve	köylülerle	yaşadığı	
iletişim	problemine,	
çocuklardaki	değişime	
tanık	oluruz.	Bu	süreç	
boyunca	öğretmen	ve	
çocuklar	birbirlerini	
yavaş	yavaş	tanımaya	ve	
anlamaya	başlarlar.

GÖZLERİNDEKİ SIR
Yönetmen:	Juan	Jose	
Campanella
Senaryo:	Juan	Jose	
Campanella,	
Eduardo	Sacheri
Oyuncular:	Soledad	
Villamil,	Ricardo	Darin,	
Carla	Quevedo,	
Pablo	Rago,	
Javier	Godino,	
Barbara	Palladino
Tür:	Dram,	Gerilim,	
Polisiye,	Romantik
Ülke:	Arjantin,
İspanya	(2009)
Süre:	2	saat	7	dk.

Özet:	1974	Haziran	
ayında	hükümete	bağlı	
bir	görevli	olan	Benjamin	
Esposito,	Buenes	
Aires’teki	bir	tecavüz	
vakasını	araştırmak	
üzere	görev	alır	ve	suç	
mahaline	vardığında	bu	
vahşet	karşısında	dona	
kalmıştır.Esposito	katili	
bulacağına	ve	adalet	
karşısına	çıkaracağına	
yemin	etmiştir.
Film,	2010	senesi	Oscar	
Ödülleri’nde	en	iyi	
yabancı	film	dalında	
Oscar’ı	kazanmıştır.

15-16-17 Haziran 2010 22-23-24 Haziran 2010 6-7-8 Temmuz 2010 13-14-15 Temmuz 201029-30 Haziran - 
1 Temmuz 2010
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ODaMızın 43. Genel kuruluna katılDık 
Şube Oda Delegelerimiz 
10- 11 Nisan tarihinde Ankara’da 
yapılan Oda Genel Kuruluna 
katılarak Şube Genel Kurulunda 
üye görüşleriyle zenginleştirilen 
görüş ve önerileri dile getirdiler.
Seçimler sonucunda Ali Ekber 
Çakar Başkanlığındaki Demokrat 
Mühendisler Listesi 43. Dönem 
Oda Yönetim Kurulunu oluşturdu.

	 TMMOB	Makina	Mühendisleri	Odası	43.	
Genel	Kurulunda	Demokrat	Mühendisler	listesi	
yeniden	göreve	gelirken	başkanlıkta	bayrak	
değişimi	yaşandı.	Dört	dönemdir	MMO	Yönetim	
Kurulu	Başkanlığı	görevini	yürüten	Emin 
Koramaz,	görevinden	isteğiyle	ayrılırken	yerine	
geçen	dönem	Oda	Genel	Sekreterliği	görevini	
yürüten	Ali Ekber Çakar	seçildi.	
	 TMMOB	Makina	Mühendisleri	Odası’nın	43.	
Dönem	Olağan	Genel	Kurulu,	10–11	Nisan	2010	
tarihlerinde	Ankara’da	yapıldı.	10	Nisan’da	İMO	
Teoman	Öztürk	Salonunda	yapılan	genel	kurulun	
seçimler	kısmı	11	Nisan’da	Oda	Merkezindeki	
salonlarında	gerçekleştirildi.	74	bin	831	üye	içinde	
her	100	üyeyi	bir	delegenin	temsil	ettiği	genel	
kurul	seçimleri,	779	delegeden	691’inin	katılımıyla	
yapıldı.	
	 Genel	Kurul	Divan	Başkanlığına	Oğuz	
Türkyılmaz,	Başkan	Yardımcılıklarına	Doğan	
Albayrak	ve	Dinçer	Mete;	Divan	Yazmanlıklarına	
Emine	Kaya,	Özgür	çelebi,	Koray	Tuncel	ve	Behiç	
Akkan	seçildiler.	
	 Genel	kurulda	çalışma	raporları	üzerine	
yapılan	görüşmelerden	sonra	yönetim	kurulu	ve	
denetim	kurulu	mali	raporu	ve	çalışma	raporları	
oy	birliği	ile	aklandı.	Seçimlerde	Oda	yönetim,	
onur	ve	denetleme	kurulları	ile	Odayı	TMMOB	
genel	kurulu,	yönetim	kurulu,	yüksek	onur	ve	
denetleme	kurullarında	temsil	edecek	100	delege	
seçildi.	
	 Sekiz	yıldır	MMO	Yönetim	Kurulu	Başkanlığı	
görevini	yürüten	Emin Koramaz	yaptığı	
konuşmada	görevden	ayrılma	zamanının	geldiğini	
açıkladı.	MMO’da	1994’ten	bu	yana	yönetimde	
bulunan “Demokrat Mühendisler”,	MMO	ve	
TMMOB	organlarının	tümü	için	tek	liste	ile	
seçime	katılırken,	farklı	adaylıklar	yalnızca	Oda	
yönetimi	ve	TMMOB	yönetimi	için	birer	kişi	

ile	gündeme	geldi.	Yapılan	seçimler	sonucunda,	
Demokrat	Mühendislerdeki	bayrak	değişimi	ile	
Ali Ekber Çakar	başkanlığındaki	liste	mutlak	
çoğunlukla	kazandı.	Odayı	TMMOB	Yönetim	
Kurulunda	temsil	etmek	üzere	şu	an	TMMOB	
Yönetim	Kurulu	Başkanı	olan	Mehmet Soğancı 
yeniden	seçildi.

	 Sekiz	yıldır	MMO	Yönetim	Kurulu	
Başkanlığını	yapan	Emin	Koramaz	bu	görevden	
ayrıldı.	Koramaz,	genel	kurulda	yaptığı	
konuşmada	başkanlık	görevinden	ayrılışını	özetle	
şöyle	açıkladı:
	 “Oda yapısında, gerektiği zamanlarda, 
süreklilik ve yenilenme ilişkisi temelinde görev 
devrine ve yeni arkadaşlara yer açmak gerektiğine 
samimi olarak inanıyorum. 1988’de komisyonlarda 
başlayan Oda yaşantımda 1992’de Oda Yönetim 
Kurulu yedek üyeliği, 1994’te Yönetim Kurulu 
üyeliği ve sonra Oda Yönetim Kurulu Sekreterliği, 
Saymanlığı, Başkan Vekilliği görevlerini üstlendim. 
2000–2001 yıllarında sevgili Kaya Güvenç’in 
başkanlığı döneminde TMMOB Yönetim Kurulu 
yedek üyeliği görevinde bulundum. 2002’den 
itibaren son dört dönemdir, yani sekiz yıldır, sevgili 
dostum, yol arkadaşım Mehmet Soğancı’dan 
devraldığım Oda Yönetim Kurulu Başkanlığı 
görevini yürütüyorum. Benim için başkanlıktan 
ayrılmanın zamanıdır. Ama hep aranızda olacağım. 
Oda ve Şube çalışmalarında, Odanın ‘makina 
dairesinde’ yer almaya devam edeceğim.”

Emin Koramaz ayakta alkışlandı. 
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	 “Bu dev örgütün ölçeği ve başardığı 
çalışmalara biraz önce kısmen değindim. Bu ortak 
üretim, ortak çaba ve mücadele ortamında, bana da 
yönetici düzeyinde görev alma fırsatı tanıdığınız 
için mutluyum, onurluyum. Geçmişten bu yana 
Oda ve TMMOB organlarında, kurul, komisyon ve 
çalışma gruplarında birlikte görev yaptığım, onlarla 
bir arada olmaktan onur duyduğum, her birinden 
çok şey öğrendiğim tüm arkadaşlara ve Oda 
çalışanlarımıza teşekkür ediyorum. ”
 “Görevde bulunduğum süreçte bizlere hep 
destek olan, Odamızın, halkımızın ve ülkemizin 
çıkarları için birlikte yürüdüğümüz, şu anda 
aramızda olan, olmayan tüm dostlara teşekkür 
ediyorum. TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın 
bilinçli, örgütlü üye topluluğuna, ülkemizin aydınlık 
yüzlü güzel insanlarına samimi teşekkürlerimi 
sunuyorum.”

	 TMMOB	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Mehmet	Soğancı,	MMO	genel	kurulunda	yaptığı	
konuşmada	özetle	şunları	söyledi:	“Makina 
Mühendisleri Odamız insandan, emekten, halktan 
yana çalışmalarına devam ediyor, edecek. Bugün 
Odadaki görevlerinden ayrıldığını söyleyen Sevgili 
Emin Koramaz 35 yıllık arkadaşımdır. Son 16 yıldır 
Oda çalışmalarının en önemli aktörlerinden biridir. 
MMO tarihinde unutulmaz bir şekilde yer almıştır. 
Kendisine tüm çalışmaları için yürekten teşekkür 
ediyorum. Ülkemizin TMMOB’ne çok ihtiyacı 
vardır. Giderek yaşam biçimi halini alan gericiliğe, 
biat kültürüne, Kürt sorununun bir türlü çözülmek 
istenmemesine, kentsel dönüşüm adı altında yapılan 
yağmaya, zam- zulüm düzenine itirazımız var.” 
Soğancı’nın	konuşmasının	ardından	Oda	Sekreteri	
Ali	Ekber	Çakar	faaliyet	raporu	özetini	sundu.	
Ardından	Oda	Denetleme,	Oda	Onur	Kurulu	ve	
EİM	MEDAK	Çalışma	raporları	genel	kurula	
sunuldu.	
	 Çalışma	raporu	üzerine	değerlendirmeler	
sırasında	Şube	Oda	Delegelerimizden	Berkay 
Eriş, Alper Tortoç, Selda Ünver, Devrim 
Cem Erturan, Ufuk İnceoğlu, Mehmet 
Özsakarya, Şerif Özsakarya, Amaç Sarıgülü 
Turgay Şirvan, Kazım Umdular	söz	alarak	
görüş	ve	önerilerini	dile	getirdiler.	Ayrıca	Şube	
Oda	Delegelerimiz	genel	kurul	komisyonlarında	
da	aktif	görev	aldılar.	Ana	Yönetmelik	ve	
Yönetmelikler	Komisyonunda	Melih	Yalçın,	Bütçe	
Uygulama	Esasları	Komisyonunda	Turgay	Şirvan	
ve	Yüksel	Yaşartekin,	Kararlar	ve	Sonuç	Bildirgesi	
Komisyonunda	Kirami	Kılınç	görev	aldılar.	

	 Şube	Oda	Delegesi	
	 Berkay Eriş,	konuşmasında
	 son	5-	6	yılın	en	önemli	
	 konularından	biri	olan	
	 enerji	verimliliği	alanında	
	 3	yıl	önce	bir	yasa	çıkarıldığını	
	 ancak	yeterli	olmadığı,	daha	
	 sonra	yapılan	düzenlemelerle	
	 daha	yeterli	hale	getirildiğini,	

Odamızın	katkılarıyla	yasada	meslek	odası	
tanımına	yer	verildiğini	ve	odamızın	Yetkili	
Kuruluş	olma	durumunun	ortaya	çıktığını	
söyledi.	Yönetmelik	hazırlık	aşamasında	
birçok	çalıştaya	katılım	sağlandığını	ifade	eden	
Berkay	Eriş,	ancak	Bayındırlık	Bakanlığının	
hazırladığı	yönetmeliklerde	geriye	düşüşler	
olduğunu	vurguladı.	Enerji	verimliliği	proje	
uygulamalarının	makina	mühendisleri	tarafından	
yapılması	hükmünün	kaldırılarak	“mühendisler 
ve mimarlar yapar”	hükmü	getirildiğini	belirten	
Eriş,	böylece	konunun	bir	bilgisayar	programı	
kullanımına	indirgendiğini	söyledi.

 Alper Tortoç,	yeni	dönemde
	 öğrenci	üye	çalışmalarının	
	 zenginleştirilerek	
	 sürdürülmesi	gerektiğini	
	 vurgulayarak	özetle	şunları	
	 söyledi;	“Öğrenci üye
  çalışmalarının asıl hedefi 
 geleceğin Oda ve Şube 
 kadrolarını oluşturmak, 

bugünün çağdaş demokrat makina mühendisleri 
anlayışını geleceğe aktarmak ve öğrencilerimizin 
mezuniyet sonrasında da Oda çalışmalarına 
etkin katılımlarını sağlamaktır. Bunun için 
Öğrenci Komisyonu çalışmalarında yer almış Oda 
kurumsal yapısını tanıyan ve yapıyı daha ileri 
taşıyabilecek genç üyelerimizin mezun olduktan 
sonra Oda organlarında görev alması yönünde 
teşvik edilmelidir. Oda Öğrenci Üye Yönetmeliğinde 
de yer aldığı gibi, Şube Öğrenci Üye Komisyonları 
Üyeleri Şube Danışma Kurullarında temsil edilmeli, 
geleceğin kurucularının bugünden kürsü kültürünü 
kazanmaları sağlanmalıdır. 
 Bölgemizde geleneksel hale getirilen, 
öğrencilerin üniversite sonrası yaşamlarına 
hazırlanmasını destekleyen Mühendislik Günleri 
etkinlikleri sürdürülmelidir. Yaz aylarında; Oda 
Öğrenci Üye Komisyonları arasındaki iletişimin 
arttırılması ve paylaşımın sağlanabilmesi için yaz 
kamplarının düzenlenmesi sağlanmalıdır. Her ay 
düzenli olarak çıkan Şube Bültenlerinde Öğrenci 
Üye Komisyonunun gündeme dair düşüncelerinin 

Emin Koramaz, 
MMO tarihinde unutulmayacak 

Şube Oda Delegelerimizin Konuşmaları
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yer aldığı bir sayfa oluşturulmalı ve Öğrenci 
Üyelerimizin görüş ve önerilerinin getireceği 
dinamizim üyelerimiz ile paylaşılmalıdır. Öğrenci 
Üye Komisyonlarının birlikte üretme anlayışını 
kazanabilmesi için projeler hazırlanmalı ve bu 
projeler şubeler arası yarışmalar ile desteklenerek 
teşvik edilmelidir. Öğrenci üyelerimizin yurt 
sorunlarının çözümü için TMMOB veya Oda	
örgütlülüğü altında her şubemizde yurtlar 
oluşturulmalıdır. Üniversite boyunca üyelerimizin 
ihtiyacı olan, ders kitapları Oda tarafından temin 
edilmeli ve her yıl sonu toplanıp bir sonraki yıla 
aktarılmalıdır. Maliyeti hiçbir şekilde üniversiteler 
tarafından karşılanmayan, bitirme projelerinin ve 
tezlerin basımını ve üretimini sağlamaya yönelik 
özel bir bütçe oluşturmalı ve öğrenci üyelerimize 
aktarılmalıdır. Sadece bir kere düzenlenen ve 
devamı getirilmeyen, tüm Mühendis, Mimar ve 
Şehir Bölge Plancılarının Öğrenci sorunlarının 
tartışıldığı bir platform olan TMMOB Öğrenci 
Üye Kurultayının 2 yıllık periyotlarla yapılması 
konusunda TMMOB genel kuruluna öneri 
sunulmalıdır. ”

 Selda Ünver,
	 Kadın	Mühendisler	
	 Komisyonu	önerilerini	Kurula	
	 taşıyan	konuşmasında	özetle	
	 şunları	söyledi;	“Ülkemiz hızla
 bir kültür erozyonuna uğruyor. 
 Modern yaşamı kurmak için 
 yola çıkan Türkiye 
 Cumhuriyeti, ne yazık ki feodal 

kültürün olumsuz yanlarını hala tasfiye edebilmiş 
değil. Aksine son yedi yıldır siyasi iktidarın 
geriye savuran rüzgarıyla çağdaş yaşamdan 
hızla uzaklaşılmaktadır. Geleneksel aile yapısı 
özendirilmekte, kız çocukların eğitimi iyi bir anne 
ve eş olmaya odaklanmakta, kızların okullaşma 
oranı düşmekte, aile içi şiddet hızla artmakta, 
kadının ekonomik ve sosyal durumu hızla geriye 
gitmektedir. Teknik meslek sahibi kadınların iş 
bulmada yaşadıkları güçlükleri ve buldukları 
işlerde yaşadıkları sıkıntıların detaylarına girmek 
bile istemiyorum.	
	 Peki bu olumsuz gelişmelere seyirci mi 
kalacağız? Oda çalışma ilkelerimizin arasında 
yer alan “ülke ve toplum sorunlarının 
meslek ve meslektaş sorunlarından ayrı 
düşünülemeyeceği” ilkesinden hareketle, 
biz kadın mühendisler olarak bu konulara 
gösterdiğimiz duyarlılığın oda örgütümüzce ve tüm 
meslektaşlarımızca paylaşılmasını talep ediyoruz. 
Bunun paylaşımın bir barış talebi kadar, sendikal 
özgürlükler talebi kadar, demokratikleşme talebi 

kadar önemli olduğuna inanıyoruz. Çünkü eğer 
kadınlarımızın bu vahim tablosu kötüleşerek 
devam edecek olursa, emin olunuz ki, ne barış, 
ne demokrasi ne de sendikal haklar gerçekten 
kazanılabilir. 
 Genel Kurul Delegelerimizden ve seçilecek 
yeni yönetim kurulumuzdan isteğimiz; İzmir 
Şubemizde 10 yılı aşkın bir zamandır kurulmuş ve 
işlemekte olan kadın mühendisler komisyonunun 
benzerlerinin tüm Şubelerimizde kurulması 
ve işletilmesidir. Şube kadın komisyonlarının 
Oda merkezinde de temsili bir yapılanmasını 
oluşturmalıyız. Genel üye sayısı içinde oranı az 
olsa da, kadın üyelerimizin Oda çalışmalarına en 
yüksek oranda ve sayıda katılmalarını sağlamalıyız. 
Kadının doğasından gelen örgütçü yeteneğini ve 
yaratıcı potansiyelini Oda örgütüne kazandırmanın 
yolu ancak bu altyapıyı kurmaktan geçecektir.”	

 Devrim Cem Erturan	ise
	 konuşmasında	özetle	şunları	
	 dile	getirdi;	“Odamızın
 çalışma anlayış ve ilkelerini 
 yarınataşımak istiyorsak 
 yarının kadrolarını bugünden 
 yaratmak yönünde çalışmaları 
 yoğunlaştırmalıyız. 
 Örgütlenme konusunda 

yeni açılımların tartışılmasına fırsat verilmesi 
gerekir. Anlayış ve ilkelerimizi, çalışmalarımızı 
toplumsallaştırmak için işyeri temsilciliği 
örgütlenmesi üzerinde önemle durulmalıdır. 
Örgütlenme çalışmaları merkezi düzeyde koordine 
edilmeli, yerellerin keyfiyetine bırakılmamalıdır. 
Bu bağlamda Oda Tüzüğünde Oda Merkez 
Örgüt Şemasında yer alan “Örgütlenme Sekreter 
Yardımcısı” görevinin şubelere de tanımlanması 
gerekmektedir. Ayrıca Oda yapısının bütünü 
üzerinde kapsamlı bir değerlendirme yapmak 
üzere geçmişte yapılan atölye çalışması bu dönem 
güncellenmelidir.”

 Mehmet Özsakarya
	 ise	Anayasa	değişikliği	
	 tartışmalarının	halkı	iki	
	 kötüden	birini	seçmek	
	 zorunda	bıraktığını,	“evet”
	 demek	yapılan	yanlışları	
	 onaylamak,	“hayır”	demek	ise
	 12	Eylül’ü	aklamak	anlamına	
	 geleceğini	söyledi.	Özsakarya	

2003	yılında	yapılan	atölye	çalışmasının	
doğrultusunda	yapılması	planlananların	
%90’ının	gerçekleştirildiğinibelirterek	özetle	
şunları	söyledi;	“Yapacağımız atölye çalışması 
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ile Odamızın 5 yıllık stratejik planını ortaya 
koymalıyız. Meslek İçi Eğitim Merkezi daha 
da geliştirilmeli, uygulamalı eğitim mutlaka 
yaşama geçirilmeli. MMO Enstitüsünü yaşama 
geçirmeliyiz. Odamızın topyekun gücünü daha 
etkili kullanmalıyız. Şube seçimlerine katılım % 
27 oranındadır. Bu oranın yükseltilmesi hedefiyle 
örgütlenmemizi mutlaka gözden geçirmeliyiz. 
Sekreter yardımcılığını örgütlenme adına harekete 
geçirmeliyiz. Öğrenci üye komisyon raporunda 
da belirtildiği gibi öğrenci üyelerimizin yüzde 
kaçının asıl üye kaydı yaptırdığını araştırmalıyız. 
Üniversite öğrenci ders kitaplarını Odamız basıp 
öğrencilere ücretsiz ulaştırabilir. Üniversite bitirme 
projelerinin sanayiyle buluşmasını özendirecek 
organizasyonlar yapılabilir.	Bu projeler Odamızın 
web sayfasında yayınlanabilir. Üniversitelerin 
bölüm başkanlarıyla toplantılarımıza devam 
etmeliyiz.”

 Amaç Sarıgülü	ise	özetle
	 şu	konuları	dile	getirdi;	“Sayın
 Divan ve Değerli 
 meslektaşlarım; Öncelikle 
 42. Dönemde asansör alanında 
 52 adet asansör avan projesi 
 kursuna 1051 üyemizin, 
 33 asansör uygulama kursuna 
 447 üyemizin katılması, bu 

çalışma döneminde asansör alanında onaylanmış 
kuruluş olarak görevlendirilip faaliyet başlanması, 
Sanayi Bakanlığı bünyesindeki Asansör Teknik 
Komite Toplantılarına aktif olarak katılımda 
bulunulması, asansör alanındaki mevzuatın 
oluşumuna ve değiştirilmesine anında müdahil 
olunması, SMM Kurultayında her bir uzmanlık 
alanı için ayrı kurultaylar düzenleyerek konuları 
daha geniş bir şekilde tartışılmasına olanak 
sağladığı için 42. Dönem Oda Yönetim Kurulu 
üyelerine ve emeği geçen tüm üyelerimize ve 
çalışanlarımıza teşekkür ederim.
 25. Dönem İzmir Şube Yönetim Kurulu yedek 
üyesi ve odamızın asansör konusunda MİEM 
eğiticisiyim. MİEM eğiticiliği görevini yaklaşık 5 
yıldır yapmaktayım. Bu süre içersinde karşılaştığım 
sorunları, çözüm önerilerimi dile getirmek üzere 
bu kürsüde bulunuyorum. Asansör eğitim konuları 
güncellenmeli ve her eğitimin aynı seviyede 
olabilmesi için eğitmenler arasında ortak bir sunum 
çalışması yapılmalıdır. Ayrıca sınav soruları da 
yeniden gözden geçirilmeli eğitimin amacına uygun 
sorular soru bankasına eklenmelidir.
 208 nolu Oda yayınımız olan Asansör avan ve 
uygulama proje hazırlama teknik esasları kitabının 
içeriğinin yeniden düzenlenmesi gerekmektedir. 

Bu düzenlemede asansör avan proje hazırlama 
kısmı ayrılmalı ve yeni bir yayın çalışması 
gerçekleştirilmelidir. Uygulama proje hazırlama 
kısmı ise geliştirilmelidir. 
 Asansör sektöründe çalışan ücretli 
mühendislerin sayısı azımsanmayacak kadar 
fazladır. Asansör yönetmeliğinde SMM Büro Tescil 
belgesinin zorunlu uygulamadan çıkarılması ile 
mühendis çalıştırma zorunluluğunun ortadan 
kalkması iş kayıplarına sebep olmuştur. İlgili 
projelerin mesleki denetimleri yapılması 
için Belediyeler ile görüşmeler yapılmalı ve 
ruhsatlandırma esnasında Oda onaylarının 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 
 Haksız belgelendirme yapan belgelendirme 
kuruluşlarının da denetlenmesi konusunda 
bakanlığa baskı yapılmalıdır. Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı bünyesinde oluşturulan Asansör Teknik 
Komitesinde Odamızın talebi doğrultusunda 
alt çalışma gurubu oluşturulmuştur. Mevcut 
asansörlerin iyileştirilmesine ilişkin düzenleme 
hazırlık çalışmalarında aktif olarak görev alınmalı, 
üye ve kamu yararı dikkate alınmalıdır.
 Oda bünyesinde 2001 yılında başlayan bir 
süreç, Avrupa Birliği tarafından 2008 yılında 
2022 kimlik numarası onaylanmak sureti ile 
neticelenmiş ve Asansör Kontrol Merkezimiz 
onaylanmış kuruluş olarak Asansör Yönetmeliği 
kapsamında firmalarımızın ihtiyacını karşılamaya 
başlamıştır. AKM 2008 ve 2009 yıllarında yaklaşık 
300 ara teknik eleman ve 150 mühendise eğitim 
verilmiştir. Belgelendirme faaliyetinin yanında 
eğitim faaliyetleri devam etmektedir.Onaylanmış 
Kuruluşlar birliği tarafından yılda 2 kere ilgili 
direktif ler ile ilgili düzenlemeler, çalıştaylar, 
paylaşım toplantılarının düzenlendiği Brüksel’deki 
bilgilendirme toplantılara katılım sağlanmalıdır.
 Sektörde çalışan tüm üyelerimizi 21-23 
Mayıs tarihlerinde İzmir yapılacak Asansör 
Sempozyumunda görmekten büyük mutluluk 
duyacağız.” 

 Şerif Özsakarya	ise
	 42.	dönem	Oda	çalışma	
	 raporlarında	çok	ciddi	bir	
	 emek	olduğunu	vurgulayarak,	
	 bu	kitapları	salon	köşelerine	
	 atan	delegelerin	davranışlarını	
	 çok	yadırgadığını	ve	
	 üzüldüğünü	söyledi.	
	 Üyelerimizin	kitaplıklarında	

durması	gereken	bu	dokümanlara	yapılan	
davranışı	emeğe	saygısızlık	olarak	gördüğünü	
belirten	Şerif	Özsakarya	özetle	şunları	dile	
getirdi;	“Oda yönetim kuruluna çok teşekkür 
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ediyorum. Eğitimde çok ciddi bir noktaya geldik. İki 
yılda 12 bin belgelendirme yapılmış. Eğitimlerimizi 
temel eğitimler ve yardımcı eğitimler olarak 
ayırmalıyız. Eskiden bir bilgisayar, bir perde ve bir 
sınıf varsa mutlu oluyorduk. Fakat o dönemler geçti 
artık. Uygulamalı eğitime geçmeliyiz. Her eğitimi 
81 ilde yapmak zorunda değiliz.”

 Turgay Şirvan	çalışma
	 raporunu	değerlendirmek	
	 üzere	söz	alarak	özetle	
	 şunları	söyledi; “Odamız
 1998 yılında oluşturduğu 
 Meslek İçi Eğitim Merkezinde 
 27 konu başlığında 
 gerçekleştirdiği 2426 kursta 
 50069 üyemize eğitim verip 

belgelendirmiştir. 42. Dönemde de bu sayı 700 
kurs 12701 kursiyer üyedir. Başta 42. Dönem Oda 
Yönetim Kurulu olmak üzere emeği geçen tüm 
örgüt yönetimi ve çalışanlarına teşekkür ederim. 
MİEM kurslarımız nicelik olarak önemli rakamlara 
ulaşsa da halen kursların niteliğinin geliştirilmesi, 
kurslara ilişkin yayınların, sunumların standart 
hale getirilmesi, bazı kurslarda eğitici sıkıntısı 
çekilmesi, bazı kurs konularında da yeterince kurs 
düzenlenememesi gibi sorunlar vardır. 
	 MİEM kapsamında Asansör uygulama 
projesi hazırlanması konusunda gerçekleştirilen 
eğitim sonrası verilen belgelerin ismi Asansör 
Mühendis Belgesi’dir. Belge isminden yetkilendirilen 
mühendisin asansörün tasarım, montajı, bakımı, 
periyodik denetimi ve son muayenesi bildiği gibi 
bir sonuç çıkarmak mümkündür. Halbuki biz bu 
belge sahibi üyelerimize Asansör tasarım veya 
projelendirme eğitimi veriyoruz. Ya belgemizin 
ismini değiştirmeliyiz ya da belgenin isminin gereği 
eğitim kapsamına genişletmeliyiz. Benim önerim 
eğitim kapsamını genişletmek suretiyle niteliğini 
artırmak ve gerçekten asansörden, tasarımından, 
montajından ve muayenesinden anlayan mühendis 
yetiştirmektir. Eğitim süresinin uzaması nedeniyle 
MİEM kapsamında düzenlenen her eğitimin bir 
bölümünü uzaktan eğitim şeklinde gerçekleştirmek 
konusunda çalışmalar yapılması gerekir. 
 Odamız 42. çalışma döneminde 32 adet 
etkinlik, 18 adet Oda raporu ve 22 adet çeviri ve 
özgün yapıt olmak üzere 72 adet kitabı yayın 
hayatına kazandırmıştır. Ancak 22 adet özgün 
veya çeviri kitabın 5 adedinin de MİEM kursları 
ile ilgili olduğu düşünülürse 17 adet kitap sayısı iki 
yıllık süre için bence az bir sayıdır. Yöneticilerimiz 
bu eleştirime “kitap basım önerisi geldi de biz 
mi basmadık?” diyebilirler. Ancak burada benim 
önerim Odamızın yayın konusunda yeni bir 

politikasının ve stratejisinin olması yönündedir. 
Odamız akademisyenlerden ve uygulamadan 
gelen meslektaşlardan oluşan, yayın konusunda 
bir bilim kurulu oluşturmalı. Bu kurul her yıl 
en az 25-30 adet yayını, bir çalışma döneminde 
50 -60 adet yayın yapılabilmesi için konu 
araştırması yaparak bunların hangilerinin çeviri, 
hangilerinin özgün yayın olarak hazırlanabileceği 
konusunda çalışmalar yapmalı, Odamız bu 
çalışma sonunda çıkan sonuçları yayın organları 
aracılığıyla duyurmalı, gelen başvuruları bu kurul 
değerlendirerek gerekli görevlendirmeler yapmalıdır. 
	 Geçen	dönem	Yönetim	Kuruluna	bir	önerimiz	
şöyleydi;	“Ülkemizdeki yayın evleri tarafından 
basımı gerçekleştirilen uzmanlık alanlarımız ile 
ilgili Türkçe ve yabancı dildeki teknik yayınları 
başta Mühendis Makina Dergisi olmak üzere Oda 
periyodiklerinde ayrılacak iki sayfada ve 6 ayda 
bir dergilerin eki olarak çıkartılacak “Teknik 
Yayım Kitap Eki”nde tanıtılması sağlanmalıdır. Bu 
hizmet karşılığı yayım evlerinin tanıtımı yapılan 
yayınlardan Oda Merkezimizde ve şubelerimizde 
oluşturulan kütüphanelere bağışlaması 
sağlanmalıdır. Genel Kurul vesilesiyle bu önerimizi 
tekrar gündeme getirmek istiyorum.	
	 Ayrıca periyodik kontroller konusundaki 
akreditasyonu yeni seçilecek Oda Yönetim 
Kurulumuzun, şubelere yaygınlaştırılması için 2010 
yılının Mayıs ayında gerçekleştirilecek TÜRKAK 
denetimine isteyen tüm şubelerin ilgili birimlerinin 
muayene kuruluşunun bir şubesi olarak denetime 
katılmalarını sağlamak suretiyle bu soruna çözüm 
bulmasını talep ediyoruz.”

 Ufuk İnceoğlu	ise	TOBB
	 gibi	Odamızın	da	bir	
	 üniversite	kurması	ve	bu	
	 üniversitede	iyi	mühendisler	
	 yetiştirmeyi	hedef lenmesini	
	 istedi.	İnceoğlu,	çalışmaları	
	 için	Oda	Yönetim	Kuruluna	
	 teşekkür	etti.

	 Şube	Oda	Delegelerinden	son	
	 sözü	alan	Kazım Umdular
	 ise	özetle	şunları	söyledi;	
	 “Değer bilmek ve değer katmak,
 emeğin değerini bilmek önemli. 
 Her sabah oğluma kahvaltı 
 yaptırmak benim görevim. 
 Bir türlü bal yediremiyorum. 
 Bir kaşık yiyor, bir kaşık 

tabakta kalıyor. Bir sabah ona dedim ki, oğlum 
bir arı bir kaşık bal için tam 20 bin km. uçuyor. 
Ben bu bir kaşık balı alabilmek için 2 bin km. 
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yol yapıyorum. Oğlum sonraki sabahlarda 
balını yemeğe başladı. Yıllardır odada bu değeri 
yaratmaya çalışan insanlar var. Söz üstüne söz 
koyabilmek için bugüne kadar yaratılanları bilmek 
gerekiyor. Çalışmaları 382 sayfaya çok özet olarak 
sığdırmışlar. Kongre kurultay sempozyum etkinlik 
kitabını koymuşlar. Raporlar delegelere ağır 
gelmiş, sağda solda bırakmışlar. 42. dönemde ve 
daha önceki dönemde arı gibi 10 bine yakın üye 
binlerce km. yaparak toplantılar yapmış, birlikte 
üretebilmek için sonuç bildirgelerini yaratmış. İşte 
bu balları yeniden üretmek için yeni yönetimleri 
seçeceğiz. Bu örgütün geçmişini bilmek zorundayız. 
Mühendislik Kurultayını bilmeden “yetkilendirme” 
ve “belgelendirme” sözlerine dokunmamak gerekir. 
Mühendislik Kurultayında alınan kararları yerine 
getirdiği ve taş üstüne taş koyduğu için 42. yönetim 
kuruluna teşekkür ederim.”

	 Genel	Kurul’da	Divan	
	 Başkan	Yardımcısı	olarak	
	 görev	yapan	Doğan Albayrak
	 ise	dilek	ve	öneriler	
	 bölümünde	söz	alarak	
	 önümüzdeki	Sanayi	
	 Kongresinin	teması	
	 konusunda	öneride	bulundu.	
	 Albayrak	özetle	şunları	

söyledi;	“TMMOB adına Odamızca gerçekleştirilen 
Sanayi Kongresinde “Vergilendirme ve Türkiye’deki 
Vergi Sisteminin Sanayiye Etkileri” konusunun 
işlenmesini öneriyorum. Küreselleşme süreci 
ülkemizde özelleştirmeler ve kamu mallarının 
haraç mezat satılması şeklinde yaşanmaktadır. 
Odamız, bu sürecin kamu, toplum ve meslektaş 
yararına çevrilmesi için ciddi çalışmalar yapan 
demokratik bir meslek örgütü olmuştur. Bu süreçte 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın çok 
önemli görevler üstlendiğini birlikte çalıştığımız 
sürece görmüş ve yaşamış bir Oda yöneticisi 
olarak Koramaz’la birlikte çalışmaktan büyük 
onur ve mutluluk duyduğumu belirtmek isterim. 
Sayın Koramaz’a değerli çalışmaları için teşekkür 
ediyorum.”
	 Diğer	yandan	Şubemiz	Oda	Delegelerinden	
Macit Toksoy, Kazım Umdular, Fasih Kutluay	
ve	Diyarbakır	Şube	Delegelerinin	Genel	Kurula	
verdikleri	ortak	önergede	“Yurtdışındaki meslek 
örgütleriyle ilişki kurulması ve önümüzdeki 
dönemde Diyarbakır Şube’de bu meslek örgütlerinin 
temsilcileriyle ortak bir toplantı yapılması”	önerildi.	
Sonuç	Bildirgesi	ve	Kararlar	Komisyonunun	
önergenin	değerlendirilmek	üzere	43.	Dönem	Oda	
Yönetim	Kuruluna	iletilmesine	ilişkin	önergesi	
Genel	Kurulda	kabul	edildi.

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
43. DÖNEM ODA YÖNETİM KURULU 
VE ODA ORGANLARINA SEÇİLEN 
ÜYELER; 
	 Yapılan	seçimler	sonucunda,	MMO’nun	yeni	
kurulları	ve	Odayı	TMMOB’de	temsil	edecek	olan	
isimler	şöyle	belirlendi:	

ODA YÖNETİM KURULU
ASIL
Ali	Ekber	Çakar
Şuayip	Yalman
Yunus	Yener
Tahsin	Akbaba
Baki	Çınar
Selçuk	Soylu
Bünyamin	Aydın

YEDEK
Çağdaş	Akar
Harun	Erpolat
Barış	Levent	
Bedri	Tekin	
Şayende	Yılmaz
Osman	Tezgiden
Akın	Çankaya

MMO’yu TMMOB Yönetim Kurulunda; 
Mehmet	Soğancı	(Şimdiki TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı), Elif	Öztürk,	Tevfik	Peker	temsil	
edecekler.

TMMOB Denetleme Kuruluna;	A.Kirami	Kılınç	
TMMOB Yüksek Onur Kuruluna;	Üzeyir	Uludağ	
seçildiler.

ODA DENETLEME KURULU
ASIL
Haydar	Şahin	
Ahmet	Eniş
Selahattin	Alsancak
Nizamettin	Durakoğlu
Yahya	Bulat	
Gafur	Onur
Mustafa	Koca
M.	Bülent	Tuncel
Osman	Çakıl
Oğuz	Ali	Avcı
Tamer	Özben
Ersoy	Bey
M.	Simavi	Batır
Mustafa	Asar
İbrahim	Kahraman

YEDEK
Ali	Özdemir
İbrahim	Eryılmaz
Hüseyin	Kaya
Erol	Kılıçkap
Doğan	Mahelleli
Ahmet	Özmen
Remzi	Aslan
Oğuz	Kepez
Eşref	Rahmi	Narin
Günay	Birtürk
Adnan	Mensiz
Gürsel	Yayla
Behiç	Akkan
Necdet	Kahraman
Nazif	Tuncer	Uz

ODA ONUR KURULU
ASIL
S.	Melih	Şahin
A.	Turan	Dörtdemir
Battal	Kılıç
Fatih	Öztosun
Barış	Özerdem

YEDEK
Selçuk	Göndermez
Çınar	Ulusoy
İ.	Semih	Oktay
Mustafa	Karaman
Meftun	Gürdallar
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tMMOB Makİna MÜHenDİslerİ ODası 
43. Olağan Genel kurul sOnuç BİlDİrİsİ (özet)

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) 43. Olağan Genel Kurulu, 
10–11 Nisan 2010 Ankara’da TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Teoman ÖZTÜRK Konferans Salonunda 779 delegeden 691’inin katılımıyla 
toplanmıştır. 74 bin 831 üyesi, 8 bin 984 öğrenci üyesi, 18 Şube, 55 il, 
38 ilçe temsilciliği, 11 mesleki denetim bürosu, 1.500’ü aşkın iş yeri 
temsilcilikleri ile örgütlü Odamızın 43. Genel Kurulu sonunda aşağıdaki 
saptama, görüş ve önerilerin kamuoyuna duyurulması kararlaştırılmıştır. 
(10 Nisan 2010)

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 43. Olağan Genel Kurulu, 
aşağıda belirtilen çalışma ilkeleri eşliğinde ülkemiz sanayisi ve 
toplumsal sorunlarına dair çözüm önerilerini kamuoyu ile paylaşmaktadır.

•	 Makina	Mühendisleri	Odası,	emekten,	
barıştan,	eşitlikten,	özgürlükten,	demokrasiden	
yana;	her	türlü	gericiliğe,	nefret	suçlarına,	
ırkçılığa	ve	ayrımcılığa	karşı	“bir arada 
yaşamı”	savunacak,	örgütsüzlüğe,	tüm	baskı	ve	
dayatmalara	karşı	direnmesini	sürdürecektir.

•	 Odamız	etkinliklerinde	oluşturulan	
platformlarda,	meslek	ve	meslektaş	sorunlarının	
ülke	sorunlarından	bağımsız	olamayacağı	
anlayışıyla,	katılımcılığın	temel	alınarak	
yürütüldüğü	çalışmalarına	ve	ülkemizin	temel	
sorunlarına	ilişkin	görüşlerin	ortaya	konulmasına	
devam	edecektir.

•	 Odamız	planlı	bir	kalkınma	ve	istihdam	
odaklı	sanayileşmeden,	etkin	ve	yatırım	kararları	
ile	bütünleşmiş;	mühendisten,	bilim,	AR-GE	ve	
teknolojik	gelişmeden	yana	bir	ülke	ile	kendi	
kaynaklarına,	birikimlerine	dayalı	bir	ekonominin	
mümkün	olduğu	inancını	kararlılıkla	taşımaya	
devam	edecektir.

•	 Küreselleşme	süreç	ve	politikalarının,	
ekonomik,	toplumsal,	politik	ve	kültürel	v.b.	
tüm	alanlardaki	yıkım	ve	tahribatlarına	karşı,	
öncelikle	stratejik	öneme	haiz	tüm	sektörlerde	
emekten yana politikalar	oluşturulmalıdır.

•	 Dünya Bankası, IMF	ve	benzeri	
kuruluşların	dayattıkları	ekonomik	ve	sosyal	
politikalarla	üretimi,	yatırımı,	sanayileşmeyi,	
bilim	ve	teknolojiyi	saptıran,	mühendisi	ve	

çalışanı	ile	halkı	dışlayan	uygulamalar	terk	
edilmeli,	kamu yararı	ve	toplumu	gözeten	bir	
planlama	esas	alınmalıdır.

•	 Tam	üyelik	müzakere	süreçleri	
tamamlanıncaya	kadar	Gümrük Birliği	
anlaşması	mutlaka	askıya	alınmalı,	aynı	yanlış	
politikalar	AB’ye	üyelik	müzakere	süreçlerinde	
sürdürülmemelidir.	Tarama	konusu	olan	
başlıklarda	müktesebat	değişikliklerinin	
ülkemiz	geleceğine	etkileri	tüm	alanlarda	ve	tüm	
sektörlerde	tartışmaya	açılmalı,	izlenmesi	gereken	
politikalar	oluşturulmalıdır.

•	 Ulusal,	halktan	yana	bilim	ve	teknoloji	
politikalarının	gerçekleştirilmesi	için	ilgili	tüm	
kurumların	eşgüdümünü	sağlayacak	çalışmalar	
yapılmalı,	sanayide AR-GE ve inovasyona 
ilişkin	altyapının	kurulması	bu	çerçeve	içinde	ele	
alınmalıdır.

•	 Ülkemizde	kayıt dışı	ekonomi	kayıt	içine	
çekilmeli,	bu	yönde	denetim	mekanizmaları	
işletilmelidir.

•	 Rüşvet	ve	yolsuzluğa	dayalı	ilişkiler	açığa	
çıkarılarak	cezalandırılmalı,	bu	ilişkileri	
engelleyecek	netlikle	düzenlemeler	yapılmalıdır.
İşsizliği,	yoksulluğu	ve	borçlarımızı	artıran,	
ülkemizin	talanına	yol	açan	IMF,	DB	patentli	
sadaka ekonomisi	yerine,	sanayinin	planlı	
olarak	kalkınma	ve	refahı	sağlayacak	biçimde	
geliştirilmelidir.
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•	 Özelleştirme ve taşeronlaştırma 
uygulamalarından	vazgeçilmeli,	özelleştirilen	
yerler	tekrar	kamulaştırılmalıdır.

•	 Sağlık ve eğitimin	temel	insan	hakkı	
olduğu	esas	alınarak,	her	türlü	özelleştirmeye	
son	verilmelidir.	Sağlıkta	piyasalaştırma	
ve	özelleştirme	projesinden,	eğitimin	
metalaştırılmasından	vazgeçilmelidir.

•	 Standart	dışı,	enerji	yoğun	teknolojilerin	
ithal	edilmesi	önlenmeli,	enerji	verimliliğini	
artıracak	modernizasyonlar	yapılmalı,	çevre 
dostu teknolojiler	uygulanmalıdır.

•	 Ülkemize	dayatılan	ve	fosil kaynak 
yakıtları esas	alan	dışa	bağımlı	enerji	politikaları	
terk	edilmeli,	yenilenebilir	kaynaklara,	yerli	enerji	
santralleri	ile	hidroelektrik	esaslı	santrallere	
öncelik	verilmelidir.

•	 Ulusal Ulaşım Master Planı	hazırlanırken,	
karayolu	yerine	demiryolu	ve	denizyolu	
taşımacılığının	geliştirilmesi	için	çaba	
gösterilmelidir.

•	 İşçi sağlığı ve	iş	güvenliği	hizmetleri	
kamusal	bir	hizmet	olarak	algılanmalı,	bu	alanda	
çalışma	koşulları	arasındaki	nedensel	ilişkileri	
araştırmak	ve	bilimsel	araştırma	yapacak	
kurumlar	oluşturulmalıdır.

•	 12	Eylül	Anayasası	ve	AKP’nin	tekelci 
otoriter	bir	rejim	oluşturma	yönünde	sunduğu	
öneriler	reddedilmeli,	tüm	toplumsal	ve	siyasi	
oluşumların	katılımının	sağlandığı,	eşitlikçi,	
özgürlükçü,	toplumcu	ve	demokratik	yeni	bir	
Anayasa	yapılmalıdır.	Siyasi	partiler	ve	seçim	
yasaları	değiştirilmeli,	dokunulmazlıklar	
kaldırılmalıdır.

•	 Etnik	kökenlerine	göre	insanları	ayırıp	
birbirine	kırdıracak	her	türlü	uygulamaya,	
şiddete	yönelik	faaliyetlere,	tüm	şoven	
yaklaşımlara,	barış, demokrasi ve halkların 
kardeşliğini	sabote	edecek	davranışlara	karşı	
çıkılmalıdır.	Ülkemizin	etnik	milliyetçilik	
temelinde	kamplaştırılmasına	karşı	çıkmak,	etnik	
ayrım	ve	düşmanlıklara	prim	vermeyerek	bir	
arada	kardeşçe	yaşamı	savunmak,	her	türlü	şiddeti	
ve	provokasyonu	lanetlemek,	operasyonların	
durdurulmasını	ve	silahların	bırakılmasını	
isteyerek,	sağduyulu	demokratik	yaklaşımları	
egemen	kılmak	sorumluluğuyla	davranılmalıdır.

•	 YÖK	bütün	kurumlarıyla	kaldırılmalı,	
ilköğretimden	üniversiteye	kadar	eğitim,	
parasız,	eşit,	bilimsel,	demokratik	ve	fırsat	
eşitliğine	uygun	olmalıdır.	Herkese	ana	dilde	
eğitim	hakkı	verilmelidir.	Mühendislik	eğitim	
ve	öğretim	programları	çağdaş	teknolojiye	
ve	bilim	politikalarına	uygun	olarak	yeniden	
düzenlenmelidir.	Teknoloji	fakülteleri,	uzaktan	
mühendislik	eğitimleri	gibi	bilimsel	olmayan	
düzenlemelere	derhal	son	verilmeli,	mevcutların	
fiziki	ve	akademik	yapıları	iyileştirilmelidir.

•	 12	Eylül	anayasası	ile	uygulamaya	
konulan	ve	meslektaşlar	arasında	ayrımcılığa	
yol	açan	kamuda çalışan	mühendis,	mimar	
ve	şehir	plancılarının	meslek	odalarına	
üyelik	zorunluluğunu	kaldıran	düzenleme	
sonlandırılmalıdır.

•	 Meslek	yaşamında	kadın	mühendislere	
ve	bütün	kadınlara	yönelik	her	türlü	cinsiyet	
ayrımcılığına	karşı	çıkılmalıdır.	Kadın	
istihdamının	ve	eğitiminin	artırılması	
sağlanmalıdır.	Kadına	yönelik	din,	töre,	namus	
ve	feodal	kültürden	kaynaklanan	her	türlü	maddi	
manevi	şiddetin	son	bulması	için	ciddi	çalışmalar	
yapılmalıdır.

•	 Kadın üyelerinin	Oda	çalışmalarına	daha	
aktif	katılımını	sağlamak	amacıyla	Odamız,	tüm	
Şubelerinde	Kadın	Mühendisler	Komisyonu	
kurulmasını	sağlamalıdır.

•	 Ülkemizin	tarihi,	kültürel ve doğal	
varlıklarını	yok	etme	pahasına	yapılmak	istenen	
maden	ve	enerji	tesislerine	dur	denilmelidir.	
Kazdağları,	Bergama,	Fırtına	Vadisi,	Alianoi,	
Munzur,	Hasankeyf,	Karadeniz	Bölgesi	ve	diğerleri	
değerlerimizdir,	korunmalıdır.

•	 TEKEL	işçilerine	yönelik	uygulamada	
somutlandığı	üzere,	kamu personel	rejiminde	ve	
bütün	çalışma	yaşamında	güvencesiz,	sendikasız	
çalışma	koşullarına	son	verilmelidir.

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI



MMO İzmir Şubesi / Mayıs 2010 / 20

FİLİZ GÜLER // 
37675 Komisyon Başkanı
DEÜ	Endüstri	Mühendisliği	
Bölümünden	1992	yılında	
mezun	oldu.	Bursa	TOFAŞ’ta	
ve	DELPHI	Otomotiv	İzmir	
Fabrikasının	kuruluşundan	
itibaren	Mühendislik	
bölümlerinde	ve	Delphi	Avrupa	

Fabrikalarında	proje	liderliği	gibi	çalışmalarda	
bulundu.	2004	yılından	itibaren	yalın	üretim,	
ergonomi,	verimlilik	artırma	teknikleri	ve	iş	etüdü	
konularında	eğitim	ve	danışmanlık	faaliyetlerini	
sürdürmektedir.	Şube	çalışmalarına	EİM	MDK	
Komisyonu	üyesi	olarak	2004	yılından	beri	
katkılarda	bulunmaya	devam	etmektedir.

ÖZGÜR YALÇINKAYA // 51928 
Komisyon Başkanvekili
2000	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünü,	
2004	yılında	DEÜ	Fen	
Bilimleri	Enstitüsü	Endüstri	
Mühendisliğinde	yüksek	
lisans	eğitimini	tamamladı	
ve	aynı	bölümde	doktorasına	

başladı.	2001	yılından	bu	yana	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünde	araştırma	görevlisi	
olarak	çalışmaktadır.	Oda	41.	Dönem	EİM	
MEDAK	Başkan	Vekili	olan	Yalçınkaya	42.	Dönem	
EİM	MEDAK’ta	yedek	üyelik	görevini	ve	EİM	
MEDAK	Bülteni	Yayın	Kurulu	Üyeliği	görevini	
yürütmektedir.	Oda	Meslek	İçi	Eğitim	Merkezinde	
Stratejik	Planlama	ve	Yatırım	Hizmetleri	
Yönetimi	Yetki	Belgeleri	ile	ilgili	Belgelendirme	
Kurulu	üyeliği,	Sınav	Değerlendirme	Kurulu	
üyeliği	ve	eğiticilik	görevlerini	sürdürmektedir.	

OYA TURHANER // 75936 
Komisyon Sekreteri
2004	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünden	mezun	
oldu.	2008	yılında	DEU	Lojistik	
ve	Deniz	Ulaştırmasında	yüksek	
lisansını	tamamladı.	Halen	DEU	

yenİ DöneMDe Görev yapaCak ŞuBe 
enDÜstrİ - İŞletMe MÜHenDİslİğİ Meslek Dalı 
kOMİsyOnu Üyelerİnİ BelİrleDİ
Oda çalışmalarına önemli katkılarda bulunan Şubemiz Endüstri - İşletme 
Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu Başkanlığına üyemiz Filiz Güler seçildi. 
25. dönem Komisyonu görev dağılımını yaparak çalışmalarına başladı.

Denizcilik	İşletmeleri	Yönetiminde	doktorası	
yapmaktadır.	Lloyd’s	of	İzmir kuruluşunda	
çalıştı.	Halen	DEU	ve	IEU	ile	ortaklaşa	yürütülen	
Lojistik	Laboratuarı	kurulumu	projesi	ve	
Lojistik-Tedarik	Zinciri-Üretim	Süreçleri	ile	ilgili	
hazırlanan	oyunların	uyarlanması	ve	öğrencilere	
uygulanması	çalışmalarında	yer	almaktadır.	

BATUHAN ÖZAY // 77952
1999	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümü,	2002	
yılında	da	Ortadoğu	Teknik	
Üniversitesi	Endüstri	
Mühendisliği	bölümünden,	
Genel	Endüstri	Mühendisliği	ve	
Üretim	Yönetimi	alanlarında	
yüksek	lisansını	tamamlayarak	

mezun	oldu.	2009	yılından	itibaren	Hacettepe	
Üniversitesi	şirketi	olan	TFORS	firmasında	
ve	İspanya	Merkezli	bir	IT	firmasının	yurtdışı	
operasyonlarında	görev	almaktadır.

HASAN EMRE ÖZAY // 43666
1994	yılında	UÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünü	bitirdi.	
DEÜ	Üretim	Yönetimi	Endüstriyel	
İşletme	Master	programını	
tamamladı	ve	2007	yılından	bu	
yana	URS	United	Registrar	Of	
Systems	Belgelendirme	Ltd.	Şti.’	
de	Ege	Bölge	Müdürü,	Kalite	

Sistem	Baş	Denetçisi	ve	Eğitim	Uzmanı	görevlerini	
yürütmektedir.

MAHMUT ALİ GÖKÇE // 75256
1997	yılında	Bilkent	Üniversitesi	
EM	bölümünden	mezun	olmuştur.	
Burslu	olarak	kabul	edildiği	
ABD	Kuzey	Karolayna	(North 
Carolina)	Üniversitesi’nden	EM	
dalında	Yüksek	Lisans	derecesini	
1999	yılında,	aynı	dalda	Doktora	
derecesini	ise	2002	yılında	

almıştır.	2005	yılında	ise	halen	bulunduğu	İzmir	
Ekonomi	Üniversitesi	ESM	bölümüne	kurucu	
öğretim	üyesi	olarak	gelmiştir.	
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ÖZGÜR AKKAVAK // 72861
2005	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği’nden	mezun	
oldu.	2008	yılında	İzmir	
Büyükşehir	Belediyesi	Ar-Ge	
daire	başkanlığında	görev	aldı.	
2008	yılı	faaliyet	raporu	ve	2009	
yılı	performans	programlarını	
hazırlanmasının	yanında	

Bütünleşik	Yönetim	Sisteminin	kurulmasına	
yönelik	çalışmalarda	yer	aldı	ve	hala	aynı	kurumda	
iş	yaşamını	sürdürmektedir.

GÜLİZ ÖLÇER // 47197
1998	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	bölümünden	mezun	
oldu	Lisans	tezinde	“	Tarişbank’ta	
süreç	yönetimi”	konusu	üzerinde	
çalıştı.	İngiltere	The	University	
of	Warwick’te	Tedarik	Zinciri	
Yönetimi	alanında	yüksek	lisans	
yaptı.	12	yıllık	iş	hayatı	boyunca	

sırasıyla	Cevher	Döküm	Lojistik	Yöneticisi,	Ego	
A.Ş	–Lojistik	Şefi	ve	halen	Schneider	Elektrik	A.Ş	
Tedarik	Zinciri	Müdürü	olarak	görev	almıştır.

IŞIL TEZCAN GÜLER // 74925
YTÜ	Endüstri	Mühendisliği	
bölümünden;	2005	yılında	lisans,	
2007	yılında	yüksek	lisans	
eğitimini	tamamlayarak	mezun	
oldu.	2005–2008	yılları	arasında	
Lojitek	Lojistik	Teknolojileri	
Eğitim	ve	Danışmanlık	firmasında	
Proje	Yöneticisi	olarak	çalıştı.	

Halen	Cemdağ	Aydınlatma	firmasında	üretim	
planlama	mühendisi	olarak	çalışmaktadır.

İLKSEN ŞENDİL // 78077
1991	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünden	mezun	
oldu.	Aynı	yıl	Raks	Elektronikte	
Üretim	Planlama	Bölümünde	iş	
hayatına	başladı.	Raks	Holding	
kuruluşu	olan	Rapak	Baskı	ve	
Ambalaj	San	ve	Tic.	A	Ş.	’ne	
üretim	planlama	sorumlusu	

olarak	atandı.	Bianchi	Bisiklet	San.Tic.	A.Ş	üretim	
planlama	bölümünde	çalışmaya	başladı.	Halen	
aynı	şirkette	Üretim	Planlama	ve	Stok	Kontrol	
Yöneticisidir.

MUSTAFA ÇAKIR // 74327
2008	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	bölümünden	mezun	
olmuştur.	Mezuniyet	sonrası	
Makina	Mühendisleri	Odası	İzmir	
Şubesi	Kongreler	Biriminde	
çeşitli	kongre	ve	sempozyumların	
ve	organizasyonunda	görev	

almıştır.	Halen	EÜ	Bilim	ve	Teknoloji	Merkezi’nde	
(EBILTEM)	EBIC-EGE	projesinde	çalışmaktadır.

İPEK BETİNER. // 30573
1988	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünden,	1989	
yılında	Ege	Üniversitesi	Bilgisayar	
Programcılığı	bölümünden	
mezun	oldu.	EÜ	Bilgisayar	
Fakultesinde	sistem	analisti	ve	
öğretim	görevlisi	olarak	çalışttı.	
ASMAŞ	A.Ş.	bünyesinde	Sistem	

Otomasyon	Müdürü	olarak	görev	yaptı.	 Yazılım	
sektöründeki	çalışma	hayatı	1993	yılında	
Likom	Yazılım	Ege	Bölge	müdürü	olarak	görev	
almasıyla	başladı.	Netsis	Yazılım	eğitim	destek	
müdürlüğü	ve	Egebimtes	İş	geliştirme	müdürlüğü	
şirketlerinde	benzer	görevlerde	bulundu.	Halen	
Hefıcas	Yazılım	ve	Danışmanlık	Ltd.Şti.	şirketinin	
kurucusu	ve	bu	faaliyetlere	yönetim	danışmanlığı	
yapmaktadır.

TAYFUN ÇAYLAN // 46594
1997	yılında	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümü	mezunudur.	
Vestel	Beyaz	Eşya’da	Tedarik	
Mühendisi,	Uğur	Soğutma	
A.Ş.’de	Metot	Müdürü	ve	
Planlama	Müdürü	görevlerinde	
bulunmuştur.	Halen	KOCAER	
A.Ş.’de	planlama	müdürü	olarak	

çalışmaktadır.	Önümüzdeki	dönem	DEÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünde	Maliyet	Hesapları	dersi	
verecektir.

YİĞİTCAN ÇELİKOĞLU // 
79198
2004	yılında	ODTÜ	Endüstri	
Mühendisliği	Bölümünde	lisans	
öğrenimimi	tamamlamıştır.
Yüksek	lisansını	2008	yılında	
DEÜ’de	tamamladı.	 	

“25. Universiade 2005, İzmir”	
üniversite	yaz	oyunlarında	

Teknik	Koordinatörlük	bünyesindeki	Tesis	
Adaptasyon	Müdürlüğünde	iş	yaşamına	başladı.	
Halen	BMC’de	Planlama	Bölümü’nde	“Malzeme 
Planlama ve Kontrol Sorumlusu”	olarak	görev	
yapmaktadır.

BAŞSAĞLIĞI
Aramızdan	ebediyete	göç	eden

Odamızın	1130	sicil	numaralı	üyesi	 	
MEHMET BİLDİK’in
ailesine	ve	dostlarına	

başsağlığı	diliyoruz.
	

Şube Yönetim Kurulu



MMO İzmir Şubesi / Mayıs 2010 / 2 2

ezBer DıŞı söyleŞİlere ertuğrul MavİOğlu kOnuk OlDu

“12 eylÜl’Den Bu yana GlaDİO ve erGenekOn”

“12 Eylül'den bu yana Gladio ve Ergenekon” 
konferansıyla Ertuğrul Mavioğlu.

 Şubemizce	üç	yıldır	düzenlenen	Ezber	Dışı	
Söyleşilerin	20	Mart	Cumartesi	günkü	konuğu	Radikal	
Gazetesi	Haber	Koordinatörü	Ertuğrul	Mavioğlu,	

“12 Eylül’den Bu Yana Gladio ve Ergenekon”u	anlattı.	
Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezinde	düzenlenen	
konferansa	yaklaşık	60	kişi	katıldı.	Mavioğlu’nun	
konuşmasının	özetini	yayınlıyoruz.
	 ERTUĞRUL MAVİOĞLU;	“Hatırlarsınız, 3 Kasım 
günü seçim vardı, biz de gece gazetede oturmuş, seçim 
sonuçlarının nasıl olabileceği, nasıl çıkacağı üzerine 
çalışmalar yapıyorduk. Birdenbire bir kaza meydana geldi. 
Hiç unutmuyorum o geceyi; 3 Kasım 1996 gecesi, 
o Susurluk’ta meydana gelen kaza.”
	 1970’li	yılların	sonlarına	doğru,	bu	ülkücü	
katliamların	hepsinin	aslında	bir	devlet	organizasyonu	
olduğu	konusunda	fikirlerimiz	vardı;	ama	bugün	2010	
yılındayız,	bu	fikrimiz	artık	belgeli	halde.	“Bu belgeler 
nasıl oldu, bu belgelerin hepsi nasıl ortaya çıktı?”	sorusu	
hem	Susurluk,	hem	de	Ergenekon	operasyonları	sonucunda	
yaşanan	süreçle	biçimlenmiş	durumda.
Tabii,	işin	Susurluk	boyutu,	12	Eylül	boyutu,	Susurluk	
sonrasında	meydana	gelen	birtakım	provokatif	eylemler	
ve	daha	sonrasında	ortaya	çıkan	Ergenekon	operasyonları	
boyutu	var.	Şunu	kastediyorum	aslında:	İşin	bir	görünen	
tarafı	var.	O	görünen	tarafının	içerisinde,	örneğin,	daha	
Susurluk	döneminde	bile	adı	ayyuka	çıkmış	olan	Veli	
Küçük’lerin	operasyon	sonucunda	içeri	atılmış	olması	-ki 
namlı kontrgerilla şahıslarından birisidir kendisi-	Arif	
Doğan’ın	içeri	atılmış	olması;	İbrahim	Şahin’in	Susurluk	
süreciyle	ilgili	yargılanmış	olduğu	davada,	deyim	
yerindeyse,	yırtmış	olmasına	karşın,	bir	kez	daha,	bu	sefer	
birtakım	cephaneliklerle	falan	ele	geçmiş	olması.	Bunların	
hepsi	Türkiye’de	bir	arınma	hissi	yaratıyor.	Ama	diğer	
yandan,	bir	bakıyorsunuz	ki,	Türkan	Saylan’ın	tepesine	
çöküyorlar;	ne	bileyim,	gazetecilik	faaliyetlerini	birazcık	
abartmış,	birazcık	da	çirkin	boyutlara	ulaştırmış	Mustafa	
Balbay	falan	gibi	insanlar	içerideler,	birtakım	üniversite	
rektörleri	ve	benzerleri,	bir	yerlerde,	abuk	subuk	fikirleri	
savunuyor	da	olsalar,	birtakım	toplantılar	yaptıkları	için	
tutuklanmışlar.	
	 Bunların	hepsini	topladığınızda	ortaya	inanılmaz	
belirsiz	bir	tablo	çıkıyor.	Yani	bu	bir	kontrgerilla	
operasyonu	mu;	bu,	AKP	iktidarını	güçlendirme	
operasyonu	mu;	bu,	geçmişteki	darbelerle	boğuşma,	onlarla	
mücadele	edip	de	Türkiye’yi	demokratik	bir	raya	oturtma	
operasyonu	mu;	yoksa	bu	toplam	sürecin	bambaşka	bir	
anlamı	mı	var?
	 Ergenekon	operasyonlarının,	Avrupa	Birliği	yoluna	
girmiş,	demokratikleşmeyi	önüne	hedef	olarak	koymuş	bir	
Türkiye’de,	kontrogerillanın	sorgulanması,	yargılanması	
ve	tasfiyesi	anlamına	geldiğini	düşünenler	fena	halde	
yanıldılar.	Ergenekon	operasyonlarının	darbelerle	
hesaplaşmak	demek	olduğunu	ve	darbecilerin,	TSK’nın	
direnişine	rağmen,	tasfiye	edildiklerini	düşünenler	
de	yanıldılar.	Tüm	kötülüklerin	anası	Ergenekon’un	
hareketsiz	kılınması	sonucunda	artık	faili	meçhul	

cinayetlerin,	provokasyonların,	menşei	devlet	olduğu	
herkes	tarafından	bilinen	karanlık	eylemlerin	son	
bulacağını	ve	bu	ülkeyi	yönetenlerin	hiç	değilse	kendi	
yasalarına	karşı	saygılı	davranacaklarını	zannedenler	de	
yanıldılar.	Neden?
	 Benim	gözlemlediğim	birinci	nokta	şu:	Türkiye’de,	
her	şeyden	önce,	kontrgerilla	denilen	örgütlenme	
tarihi	boyunca	yargılanmadı	ve	yargılanamaz;	olsa	olsa	
kontrgerilla	kendisi	yargılar.”
	 Öyle	bir	şey	oldu	ki,	Susurluk	dönemindeki	tepkiler	
bir	şekilde	28	Şubat	sürecinde	Refah-Yol’a	karşı	bir	
operasyon	haline	dönüştürüldü	ve	daha	büyük,	daha	
güçlü	olan	balık,	daha	küçük	balığı	midesine	indiriverdi	
ve	Susurluk	operasyonu	karşısında,	onun	daha	da	
gelişmesi,	daha	da	ileri	gitmesi,	“nereye uzanırsa uzansın”	
uzanabilmesi	için	çaba	sarf	edenler,	bir	anda	kendilerini	
28	Şubatçıların	midesinde	buldular.	Susurluk	süreci	böyle	
kapandı	gitti.
	 Kontrgerilla	dediğimiz	şey,	aslında	devletin	bir	
organizasyonu.	Devletin,	bir,	sorunları	hukuki	yollardan	
hallettiği,	halk	yığınlarının	talep	ve	isteklerini	bastırma	
yöntemi	var.	Bir	de	hukuki	yolla	başarılamayan	şeyler	var;	
örneğin,	Güneydoğu’da	süren	kirli	savaş	gibi.	
	 Bu	çerçevede	düşünüldüğünde,	derin	devlet,	devlet	
denilen	şey,	aslında	iç	içe	geçmiş,	birinin	eksiğini	diğerinin	
tamamladığı,	birinin	boşluğa	düşmüş	yanının	diğer	
taraftan	kapatıldığı	bir	toplamı	ifade	ediyor.	En	azından	
Türkiye	için	böyle	olduğunu	söyleyebiliriz.	O	yüzden,	
Ergenekon,	Susurluk,	12	Eylül,	kontrgerilla,	Özel	Harp	
Dairesi	falan	gibi	birtakım	ifadeler	konuşurken,	aslında	
bizim	tartıştığımız	şeyin	aslını	devletin	kendisi,	devletin	
karakteri,	devletin	kimliği	oluşturuyor.	Yani	devletin	
varlığından	bağımsız	olarak	bu	süreçleri	tartışmak,	
devletin	kimliğinden	ayrı	bir	şekilde	bu	süreçleri	tartışmak	
inanılmaz	derecede	anlamsız	ve	saçma.	Devlet,	hakikaten,	
klasik	deyimiyle,	egemen	sınıf ların	baskı	aracıdır.	
	 NATO	ülkelerinde	Gladio	tasfiye	edilirken	ne	oluyor	
da	Türkiye’de	bu	tür	soruşturmalar	bir	yere	geliyor	ve	
bir	yerden	sonra	tıkanıyor,	kalıyor?	Sebebi	çok	açık:	O	
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ülkelerde	yoksullar	ile	zenginler	arasındaki	uçurumun	
Türkiye’deki	kadar	derin	olmadığı	kanısındayım.	Özellikle	
küresel	sermayenin	güçlü	olduğu	ülkelerde,	oranın	işçi	
sınıfı	ve	yoksul	katmanlarının	refah	düzeyi	en	azından	
bizim	işçi	sınıfımız	ve	yoksul	katmanlarımızdan	daha	
ileride.	Bu,	çelişkilerin	biraz	daha	zayıf	olduğunun	
göstergesidir.	Fakat	burada	ekonomi	içi	zor	denilen	
şey,	yani	işsizlik	tehdidi	ve	benzeri	şeyler,	buradaki	
yığınların	ikna	edilmesi	için	yeterli	değil;	o	yüzden,	
burada	ekonomi	dışı	zor	yöntemleri	devreye	giriyor.	İşte	o	
yüzden,	Türkiye’de,	Gladio,	kontrgerilla,	adına	ne	derseniz	
deyin,	hukuk	dışı	yöntemlerle,	yasaların	dışında	birtakım	
yöntemlerle	devletin	zorbalığını	çok	daha	açık	bir	şekilde	
hissettirecek	örgütler.	Peki,	burada	bitme	ihtimali	var	mı	
bunun?
	 Birtakım	tasfiyelerin	yaşanması,	o	ülkede	hukuk	dışı,	
kirli	savaş	yöntemlerinin	sona	ereceği	anlamına	gelmiyor.	
Tam	tersine,	bir	el	değiştirme	söz	konusu.	Bir	kontrgerilla	
yapısı	dağıtılırken,	alttan	alta	başka	derin	ilişkilerin	
örgütlenildiğinden	adım	gibi	eminim.	
	 Nitekim	yaklaşık	olarak	bundan	5	ay	önce	falan,	
yargıç,	savcıya	sordu,	“Bu dava, ne davası?”	diye;	savcı	da,	
çok	açıkça	dedi	ki,	“Biz, darbe girişimlerini yargılıyoruz. 
Ergenekon davasının özü budur.” Şimdi,	gerçekten	darbe	
girişimleri	mi	yargılanıyor	Türkiye’de;	Türkiye’de	darbe	
girişimlerinin	yargılanması	darbelerin	önünü	kapatmış	
mıdır	ve	en	önemli	soru,	bunlar	niye	darbe	girişimi	
düzeyinde	kalmış	ve	bir	türlü	başarıya	ulaşamamıştır?	
	 Sürecin	tamamına	bakın;	tablonun	bütününe	
baktığınızda	aslında	hiç	böyle	bir	gelişme	olmadığını	
görüyorsunuz.	Ne	oluyor?	Örneğin,	Tuncer	Kılınç,	
Erdal	Şenel,	Kemal	Yavuz	gözaltına	alınıyor,	bir	gün	
sonra	Erdoğan	ile	İlker	Başbuğ	bir	zirve	gerçekleştirip	
görüşüyorlar,	bir	gün	daha	geçtikten	sonra	bu	üçü	birden	
serbest	bırakılıyor.	Ama	bir	bakıyorsunuz,	bir	an	sonra	
başka	muvazzaf lar	gözaltına	alınmaya	başlanmış.	Sonra,	
biraz	daha	zaman	geçiyor,	İbrahim	Fırtına,	Özde	Örnek	gibi	
isimler	gözaltına	alınıyor,	tekrar,	bu	sefer	Köşk’te	bir	zirve	
düzenliyorlar,	arkasından	bu	kişiler	serbest	bırakılıyor;	bir	
bakıyorsunuz,	arkasından	Balyoz	operasyonu	ve	benzeri	
birtakım	operasyonlarla	başka	birtakım	muvazzaf lar	içeri	
alınmaya	başlanmış.	Bazı	askerlerin,	özellikle	gözaltına	
alınan	ve	tutuklanan	askerlerin	bu	anlamda	etmiş	
oldukları	feryat	bana	çok	da	anlamsız	gelmiyor.	Kimisi	
diyor	ki,	“Benim terfi sürem gelmişti, terfi etme ihtimalim 
vardı, benim önümü o yüzden kestiler.”	Kimisi	diyor	ki,	“Peki, 
ben buradaysam, benim komutanım niye yok? Nasıl oluyor 
da tek başıma yargılanıyorum; ben, komutanımdan bağımsız 
bir iş mi yapmışım?”	Bir	bakıyorsunuz,	birtakım	teğmenler,	
evlerinden	çıkan	birtakım	sol	ve	benzeri	kitaplar,	onlar	da	
Ergenekon	operasyonu	kapsamında	gözaltına	alınmışlar,	
tutuklanmışlar;	evlerinde	birtakım	materyaller	bulunduğu	
iddia	ediliyor.
	 Ben,	bu	operasyonun,	Türk	Silahlı	Kuv vetleri	
içerisinde	yürütülen	operasyonun	-ki yüzlerce muvazzaf 
asker gözaltına alındı ve tutuklandı-	Türk	Silahlı	Kuv vetleri	
ile	AKP’nin	çok	net	işbirliği	sonucunda	gerçekleştiğine	
inanıyorum.	“Peki, tasfiye edilenlerin niteliği ne?”	diye	bir	
soru	ortaya	atılabilir.	Açıkçası,	benim	kişisel	kanaatim	
şöyle:	Özellikle	28	Şubat	1997’deki	darbe	sonucunda,	
laiklik	adı	altında,	laiklik-şeriat	çatışması	adı	altında	yeni	
bir	damar	gelişmeye	başladı.	Nedir	bu;	Kemalist	damar.	

Aslında	12	Eylülün	biraz	tersiydi	bu;	yani	12	Eylülde	ne	
kadar	Amerikancıysa	bunlar,	28	Şubat	sonrasında	da	yavaş	
yavaş	Kemalist	millici	veya	kaba	milliyetçi	bir	eğilim,	bir	
damar	gelişmeye	yüz	tuttu.
	 Bunları	çok	olumladığım	için	söylemiyorum;	fakat	
böyle	bir	gerçekliğin	varlığını	saptadığım	için	söylüyorum.	
Böyle	bir	damarın	varlığı	niye	28	Şubata	denk	geliyor?	12	
Eylülün,	komünizme	karşı	geliştirmeye	çalıştığı	İslam	
politikasıyla	alakalıdır	bu.	Hatırlarsanız,	Uğur	Mumcu,	
Rabıta’ları	yazmıştı;	hatırlarsanız,	Fatih	Güllapoğlu,	

“Tanksız-Topsuz Harekat”	kitabında	çok	net	bir	şekilde,	
Türk	Silahlı	Kuv vetlerinin	12	Eylülden	sonra	yurtdışına	
Kuran-ı	Kerim’ler	bastırıp	gönderdiğini,	oradaki	İslamcı	
birtakım	teşkilatları	desteklediğini	ifade	etmişti.	Yani	çok	
belirgin	bir	şekilde,	komünizme	karşı	siyasal	İslam’ı	Ordu	
eliyle	geliştirmiş	bir	ülkeden	bahsediyoruz	burada.	Belki	
de	28	Şubatın	balans	ayarı,	esas	itibarıyla,	bir	anlamda,	
Ordunun	kendi	içine	dönük	bir	balans	ayarıdır.
	 Çok	enteresan	nokta	esas	olarak	buradan	itibaren	
başlıyor.	Darbeyi	kim	yapar?	Türkiye’de	12	Eylül	darbesini	
askerler	yapmış	değil;	Türkiye’deki	12	Eylül	darbesini,	
tam	tersine,	büyük	sermaye	yapmıştır.	Egemen	sınıf ların	
1980’li	yılların	başında	en	ihtiyaç	duymuş	oldukları	şey,	
IMF’in	24	Ocak	Kararlarıydı.	Ne	öngörüyordu	o	paket;	
çalışanın,	işçinin,	emekçinin	kemerlerinin	daha	fazla	
sıkılmasını,	vergilerin	daha	fazla	ağırlaştırılmasını,	
sendikal	örgütlenmelerin	daraltılmasını,	küçültülmesini,	
mümkünse	yok	edilmesini	öngörüyordu	ve	24	Ocak	
1980’de	bu	paket	açıklandığında,	zamanın	iktidarı,	bunu	
hayata	geçirebilecek	bir	güce	ve	konuma	sahip	değildi.	Ne	
zaman	hayata	geçmeye	başladı	24	Ocak	Kararları;	çok	iyi	
hatırlarsınız,	1980	12	Eylülün	hemen	ertesinden	itibaren.	
Aynı	zamanda	Türkiye’nin	Ortadoğu’da	kendisine	biçilmiş	
olan	rolü	yerine	getirmesiydi,	ki	12	Eylül	öncesindeki	
iktidarlar	bunu	yapmaya	muktedir	değillerdi;	12	Eylül	bunu	
başardı.
	 Peki,	askerler	ne	oldu	burada?	Askerler,	sadece	darbe	
yapmakla,	geçici	olarak	iktidar	olmakla	ve	o	iktidarı	Özal	
gibi	bir	büyük	sermaye	temsilcilerine,	MESS	patronlarına	
teslim	etmekle	kaldılar.	Bu	kadar.	
Peki,	2002-2004	yılları	arasında	niye	olmadı	darbe?	Büyük	
sermaye	ve	küresel	sermaye	istemiyordu	bunu.	Bu	kadar.
	 Yani	sürece	bakıldığında,	“Ne yargılanıyor?” 
sorusu	karşısında,	bu	çerçevede,	başarısız	bir	darbenin	
yargılandığı	üzerine	okunan	masallar	benim	için	hiçbir	
anlam	ifade	etmiyor.	O	yüzden,	çok	ısrarla	belirtmek	
istiyorum	ki,	Ergenekon	davası,	düne	dair	bir	dava	değil,	
bugüne	dair	bir	davadır	ve	Ergenekon	süreci	aynı	zamanda	
Türkiye’de	devletin	yeniden	yapılanması,	Türk	Silahlı	
Kuv vetlerinin	bir	biçimde	yeni	bir	balans	ayarıyla	karşı	
karşıya	gelmesi	anlamına	gelir.	Yani	bir	boyutuyla,	biraz	
kendi	içine,	damarına	girmiş	kirli	kanın	temizlenmesinden	
ibarettir.	Bir	boyutuyla	da,	Türkiye’de	AKP	iktidarını	
büyütmek,	desteklemek,	sermaye	güçlerinin	kendi	
çıkarlarını	daha	sağlam	zemine	oturtmak,	topluma	korku	
salmak	ve	benzeri	gibi	farklı	amaçları	da	taşır.	Hepsi	bu.”

Not:	Konuşmanın	tam	metnine	http://www.mmo.org.tr 
adresinden	ulaşabilirsiniz.
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asansör seMpOzyuMu 2010

SAAT 21	Mayıs	2010	/	Cuma	(1.	Gün)

	SALON	A
09:00	-	10:00 Kayıt

10:00	-	11:30 Açılış	Oturumu

11:30	-	12:00 Fuar	Açılışı

12:00	-	13:00 Öğle	Yemeği

SALON	A

13:00	-	14:40
OTURUM 1A

Oturum	Başkanı:	Engin TURGAY	
MMO	Asansör	Sempozyumu	Yürütme	

Kurulu	Üyesi

13:00	-	13:25 Asansör	Kazaları,	Önlemler,	Denetim	
Nafi BARAN	/	MMO	İstanbul	Şubesi

13:25	-	13:50

Asansör	Bakım	ve	İşletme	Yönetmeliği
İlyas Menderes BÜYÜKLÜ
Sanayi	ve	Ticaret	Bakanlığı	-	

Sanayi	Genel	Müdürlüğü
Asansör	ve	Teleferik	Şubesi

13:50	-	14:15

Teleferik	Tebliği	ve	Mevzuatların	
Değerlendirilmesi

	Gül BOCUTOĞLU DÖLEK
Sanayi	ve	Ticaret	Bakanlığı	-	

Sanayi	Genel	Müdürlüğü
Asansör	ve	Teleferik	Şubesi

14:15	-	14:40
Funiküler	Sistemler	ve	Türkiye'de	Kullanımı	

Prof.Dr. C. Erdem İMRAK	ve
Ar.Gör. Özlem SALMAN 

 İTÜ.	Makina	Fakültesi	

14:40	-	15:00 ARA

15:00	-	16:15
OTURUM 2A

Oturum	Başkanı:	Abdullah ŞAVKLI	
EMO	Denizli	Şube	Yönetim	Kurulu	Başkanı

15:00	-	15:25
Asansör	Kuyularında	Basınçlandırma	Hesapları	

Engin TURGAY
Turas	Asansör	ve	Makina	Endüstrisi	Ltd.Şti.

15:25	-	15:50
Yapı	Erişim	Sertifikasyonu	

Selçuk DİKMEN
KONE	Asansör	San.	ve	Tic.	A.Ş.

15:50	-	16:15
Rekabet	Nedir,	Ne	Değildir?	
Av. Ali Osman ÖZDİLEK

AYSAD	Hukuk	Müşaviri

16:15	-	16:30 ARA

16:30	-	18:00
ÇALIŞTAY

Mevcut	Asansörlerin	İyileştirilmesi
Oturum	Başkanı:	Mehmet ÖZSAKARYA

	MMO	İzmir	Şube	Yönetim	Kurulu	Başkanı

EMO	-	MMO	-	ASANSÖR	PLATFORMU
San.	ve	Tic.	Bakanlığı	-	

Bayındırlık	ve	İskan	Bakanlığı

SAAT 22	Mayıs	2010	/	Cumartesi	(2.	Gün)

	SALON	A

09:00	-	10:40
OTURUM 3A

Oturum	Başkanı:	Doç. Dr. Belgin TÜRKAY
İTÜ	Elektrik	Elektronik	Fakültesi	

Öğretim	Üyesi

09:00	-	09:25

Asansörlerde	Enerji	Verimliliği	ve	
Pratik	Çözümler	

Furkan DİNÇER, Sabir RÜSTEMLİ
Yüzüncü	Yıl	Üniversitesi,		

Mühendislik	Mimarlık	Fakültesi

09:25	-	09:50
Yeni	Nesil	Asansörlerin	Enerji	Verimliliğinin	

Değerlendirilmesi
Ergün ALKAN

Buga	Otis	Asansör	Sanayi	ve	Ticaret	A.Ş.

09:50	-	10:15
Asansörde	Montaj	Kalitesi	

Sefa TARGIT	
ASRAY	San.	ve	Tic.	Ltd.	Şti

10:15	-	10:40
Asansör	Sistemlerinde	Enerji	Tüketiminin		

Ölçümü	ve	Verimliliğin	Etiketlenmesi	
Doç.Dr. H.Tarık DURU

Kocaeli	Üniversitesi	Mühendislik	Fak.	Elektrik	Bl.

10:40	-	11:00 ARA

11:00	-	12:30
ÇALIŞTAY

Asansörün	Yapıya	Kattığı	Değer	
Oturum	Başkanı:	Mehmet MAK

EMO	Adana	Şubesi	Yönetim	Kurulu	Başkanı

EMO	-	MMO	-	AYSAD	-	EAYSA	-		
MİMARLAR	ODASI

12:30	-	13:30 ÖĞLE	YEMEĞİ

13:30	-	14:55
OTURUM 4A

Oturum	Başkanı:	Orhan ATİLLA	
MMO	İstanbul	Şube	Yönetim	Kurulu	Üyesi

13:30	-	13:55
Dişlisiz	Makina	Teknolojisi	ve	Uygulamaları

Jens WERDIN
Wittur	Electric	Drivers	GmbH	

13:55	-	14:20

Asansör	Sistemlerinde	
Dişlisiz	Tahrik	Uygulamaları

 Tarık DURU -	Kocaeli	Üniversitesi	E.	Müh.	B.
Murat GÜNGÖR	

Akar	Asansör	Makine	Motor	San.Ltd.
	Rıfat DEMİRÖZ

Akar	Asansör	Makine	Motor	San.Ltd.

14:20	-	14:55
Binalarda	Enerji	Tasarrufu	ve	Asansörlerin	

Enerji	Tüketimi	
Prof.Dr. C.Erdem İMRAK	ve

Ar.Gör. Derya ÖZER - İTÜ.	Makina	Fakültesi

14:55	-	15:10 ARA

15:10	-	17:15
OTURUM 5A

Oturum	Başkanı:	Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ
MMO	Ankara	Şube	Yönetim	Kurulu	Başkanı

15:10	-	15:35
Hidrolik	Asansörlerde	

Senkron	Teleskopik	Silindirler	
Turhan ALTINÖRS	-	Algi	Hydraulic	Systems

15:35	-	16:00
Hidrolik	Asansörlerde	

Enerji	Verimliliğinin	İncelenmesi	
K. Ferhat ÇELİK

Blain	Hydraulics	GmbH

16:00	-	16:25
Akıllı	Hidrolik	Sistem	Teknolojisi	

H. Avni BEZMEZ
Bucher	Hidrolik	Sist.	Ltd.Şti

16:25	-	16:50
Hidrolik	Mekanik	Asansörler	Çevreci	Yönleri	ve	

Son	Kullanıcıya	Hizmet	Kalitesi	
Stefanos PARİZYANOS

Kleemann	Asansör	San.Tic.A.Ş.

TMMOB Elektrik	ve	TMMOB Makina 
Mühendisleri Odaları	İzmir	Şubeleri	tarafında
	21	–	23	Mayıs	2010	tarihlerinde	
İzmir	Fuar	Alanı	Kültürpark’ta	düzelenen	
ASANSÖR SEMPOZYUMU 2010’a
tüm	sektör	ilgililerini	davet	ediyoruz.	
Bilgi ve katılım için tel:	0232	489	34	35
e-posta:	asansor2010@emo.org.tr
web:	http://izmir.emo.org.tr
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SAAT 23	Mayıs	2010	/	Pazar	(3.	Gün)

	SALON	A

09:00	-	10:40
OTURUM 6A

Oturum	Başkanı:	Prof. Dr. Galip CANSEVER
Yıldız	Teknik	Üniversitesi

Elektrik	Elektronik	Fakültesi	Dekanı

09:00	-	09:25

Asansör	Sistemlerindeki	İletişim	Mekanizması	
Yrd. Doç.Dr. N.Özlem ÜNVERDI - 
Yrd.Doç.Dr. N.Aydın ÜNVERDI

YTÜ	Elektrik	Elektronik	Fakültesi	-	
İTÜ	Makina	Fakültesi	

09:25	-	09:50
Asansörlerde	Yalıtımlı	Yangın	Kapılarının	Önemi	

Devrim TULUNAY
Metalurji	Sanayi	Temsilcilik	ve	Dış	Ticaret	Ltd.	Şti.

09:50	-	10:15
Encoder	Teknolojisi	ve	Asansör	Uygulamaları

Alp Arslan TEMUR
Akantel	Elektronik	San.	ve	Tic.	Ltd.	Şti.

10:15	-	10:40
Asansör	Uygulamalarında	

Halojensiz	Kablo	Kullanımı	
Mustafa KAVUKÇU

Thyssenkrupp	Asansör	Sanayi	ve	Ticaret	A.Ş

10:40	-	11:00 ARA

11:00	-	12:30

ÇALIŞTAY
ASANSÖR	MÜHENDİSLİĞİ	

Oturum	Başkanı:	Bülent ÇARŞIBAŞI
EMO	Asansör	Sempozyumu	Yürütme	Kurulu	

Üyesi	

EMO	-	MMO	-	AYSAD	-	İTÜ	-	YTÜ

12:30	-	13:30 ÖĞLE	YEMEĞİ

12:30	-	13:30 LOGO YARIŞMASI ÖDÜL TÖRENİ

13:30	-	15:35
OTURUM 7A

Oturum	Başkanı:	N.Sedat GÜLŞEN
EMO	İzmir	Şube	Yönetim	Kurulu	Başkanı	

13:30	-	13:55
Taşıyıcı	Halatların	Deneysel	Gerilme	Analizi	

Prof.Dr. C. Erdem İMRAK, 
Ar.Gör.Özlem SALMAN

İTÜ	Makina	Fakültesi	

13:55	-	14:20

EN	115-1	Yürüyen	Merdiven	ve	
Yürüyen	Bantlar	Standardının	

EN	115’e	göre	Mekanik	Yönden	Farklılıkları	
Mehmet KARA

Löher	Asansör	ve	Yürüyen	Merdiven	Sanayi	
Ticaret	A.Ş.

14:20	-	14:45

EN	115-1	Yürüyen	Merdiven	ve	
Yürüyen	Bantlar	Standardının	

EN	115’e	göre	Elektriksel	Yönden	Farklılıkları	
M.Battal ÖZTÜRK

Löher	Asansör	ve	Yürüyen	Merdiven	Sanayi	
Ticaret	A.Ş.

SAAT SALON	A	(Üst	Kat) SALON	A	(Üst	Kat)

21	Mayıs	2010	/	Cuma	(1.	Gün)

13:00	-	15:00

KURS 
Hidrolik	Asansörlerde	

Hidrolik	Ünitenin	
Test	ve	Muayenesi	

 Stefanos 
PARİZYANOS

Kleemann		
Asansör	San.Tic.A.Ş.

15:00	-	17:00

KURS
Makine	Dairesiz	

Asansörler	
Amaç SARIGÜLÜ	

Makine		
Mühendisleri	Odası	

İzmir	Şubesi

22	Mayıs	2010	/	Cumartesi	(2.	Gün)

10:00	-	12:00

KURS 
Hidrolik	Asansörlerde	

Hidrolik	Ünitenin	
Test	ve	Muayenesi	
Hüseyin GEZER	

Bucher		
Hidrolik	Sist.	Ltd.Şti

14:00

SOSYAL ETKİNLİK
İlköğretim	

Öğrencilerine	Asansör	
ve	Yürüyen	Merdiven	

Güvenli	Kullanımı	
Eğitimi

15:00	-	17:00

KURS
Asansörlerde	Risk	
Değerlendirmesi

Ünsal SOLMAZOĞLU
Makine	Mühendisleri	

Odası	İzmir	Şubesi

23	Mayıs	2010	/	Pazar	(3.	Gün)

09:00	-	11:00

KURS 
Asansör	Montajında	İş	

Sağlığı	ve	Güvenliği
Ünsal SOLMAZOĞLU

Makine		
Mühendisleri	Odası	

İzmir	Şubesi

14:45	-	15:10

Lineer	Motorlu	Asansör	Kapı	Tahrik	Sistemi	
Mahir DURSUN - Harun ÖZBAY 

Fatmagül KOÇ
GÜ	Teknik	Eğitim	Fakültesi	

BÜ	MYO	Elektrik	Bölümü	
GÜ	Gazi	MYO	Elektrik	Bölümü

15:10	-	15:35

Asansörlerde	Kullanılan	Fren	Balatalarının	
Tribolojik	Özelliklerinin	Deneysel	İncelenmesi	

Doç.Dr. Ertuğrul DURAK 
Süleyman	Demirel	Üniv.	Mak.	Müh.Böl.

Hakan YURTSEVEN
Ake	Asansör	Malz.Paz.Ltd.Şti.

16:00 SONUÇ BİLDİR GESİNİN OKUNMASI

16:30 KAPANIŞ

16:50	-	17:25

Hidrolik	Asansörlerde	Termal	-	
Denge	ve	Enerji	Verimliliği	İlişkisi	

K. Ferhat ÇELIK - Murat KUCUR
Blain	Hydraulics	GmbH	

İstanbul	Üniv.	Mak.Müh.Böl.

17:15	-	17:30 ARA

17:30	-	19:00

PANEL 
Asansörlerde	Enerji	Verimliliği	Uygulamaları	Ve	
Mevzuatların	Geliştirilmesine	Yönelik	Öneriler

Oturum	Başkanı:	Ali Ekber ÇAKAR	
MMO	Yönetim	Kurulu	Başkanı

EMO	-	MMO	-	ASANSÖR	PLATFORMU	-
BAYINDIRLIK	VE	İSKAN	BAKANLIĞI,	

TUBİTAK	MAM,TSE

KURS VE SOSYAL ETKİNLİK PROGRAMI

	 Oturum	Başkanları
	 Oturumlar

	 Çalıştay
	 Panel

	 Kurs
	 Sosyal	Etkinlik
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BeleDİyelerle asansör yıllık 
kOntrOl prOtOkOlÜ İMzalanDı 

Karabağlar Belediyesi Asansör Yıllık Kontrol ProtokoluBayraklı Belediyesi Asansör Yıllık Kontrol Protokolü

	 Şubemiz	ve	Elektrik	Mühendisleri	
Odası	İzmir	Şubesi,	Bayraklı	ve	Karabağlar	
Belediyeleri	ile	asansörlerin	yıllık	kontrollerinin	
yapılmasıhakkında	işbirliği	protokollerini	
imzaladı.
	 Bayraklı	Belediyesi	sınırları	içindeki	
binaların	asansörlerine	ilişkin	yıllık	denetim	
yapılması	ve	yeni	işletmeye	açılacak	asansörlere	
tescil	(işletme ruhsatı)	belgesi	verilmesi	hakkında	
işbirliği	protokolleri	22	Nisan	2010,	Perşembe	
günü	Bayraklı	Belediye	Başkanlığı	makamında	
imzalandı.	
	 Protokol	imza	töreninde	Şube	Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Mehmet Özsakarya,	EMO	İzmir	
Şubesi	YK	Başkanı	N. Sedat Gülşen	ve	Bayraklı	
Belediye	Başkanı	üyemiz	Hasan Karabağ hazır	
bulundu.	
	 Sedat Gülşen,	İzmir‘de	1992	yılında	
beri	Makina	Mühendisleri	Odası	ile	ortaklaşa	
yürütülen	çalışmalarla,	asansörlerin	güvenlik	
seviyeleri	geliştirilmiş	ve	kullanıcıya	sağladığı	
yarar	saplanmıştır”	dedi.	Gülşen,	her	yıl	binlerce	
asansörün	denetimden	geçirildiğini,	asansörlerin	
konunun	uzmanı	mühendislerce	denetlendiğini	
vurguladı.
	 Mehmet Özsakarya	ise	yapılan	asansör	
kontrolleri	sonucunda	18	yıldır	İzmir‘de	ölümlü	
bir	kazanın	olmadığını	hatırlatarak;	kontrollerin	
Odaların	gelir	artırıcı	bir	çalışması	olmadığını,	
elde	edilen	gelirin	kontrollerde	kullanıldığını	
bu	kontrollerin	amacının	sadece	halkın	can	
güvenliğini	sağlamak	ifade	etti.	
	 Belediye	Başkanı	Hasan Karabağ	ise	
belediye	sınırları	içindeki	konutların	%60-70‘inin	
gecekondu	olduğunu	belirterek	deprem	ile	ilgili	
binaların	güvenliğinin	tespit	edilerek	iyileştirme	
çalışmaları	yaptıklarını,	bunun	yanı	sıra	Odalarla	
yapılan	protokollerle	asansör	kontrollerinin,	insan	
yaşamına	verdikleri	 önemin	ifadesi	olarak	yerine	

getirildiğini	söyledi.
	 Karabağlar	Belediyesi	Başkanlık	Makamında	
30	Nisan	2010’da	düzenlenen	imza	töreninde	
Karabağlar	Belediye	Başkanı	Kasım	Sıtkı	Kürüm,	
EMO	İzmir	Şubesi	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
N.	Sedat	Gülşen,	Makina	Mühendisleri	Odası	
İzmir	Şubesi	YK	Başkan	Vekili	Kazım	Umdular	
protokolü	imzaladılar.	
	 Karabağlar	Belediyesi’nden	Başkan	
Yardımcısı	Muslu	Yılmaz,	İmar	ve	Şehircilik	
Müdürü	Aylin	Yemişçi,	Makina	Mühendisleri	
Odası’ndan	Zafer	Güneş	ve	Elektrik	Mühendisleri	
Odasından	Zehni	Yılmaz	hazır	bulundular.
	 Karabağlar	Belediye	Başkanı	Kasım 
Sıtkı Kürüm Asansör	Yönetmeliği	uyarınca	
asansörlerin	yılda	bir	kez	uzman	mühendisler	
tarafından	kontrolden	geçirilmesi	ve	raporlanması	
gerektiğini	belirterek	Belediye’nin	bu	protokolle	
yönetmeliği	yaşama	geçirdiğini	söyledi.	
	 EMO	İzmir	Şubesi	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
N. Sedat Gülşen	ise	asansörlere	ilişkin	yıllık	
kontrollerin	belediyeler	tarafından	yapılması	
gerektiğini	belirterek,	belediyelerin	bünyesinde	
yeterli	sayıda	Elektrik	/	Elektronik	ve	Makina	
Mühendisi	olmadığından	Odaların	işbirliği	
protokolu	imzalayarak	bu	kamusal	hizmeti	
birlikte	verdiklerini	ifade	etti.
	 Makina	Mühendisleri	Odası	İzmir	
Şubesi	YK	Başkan	Vekili	Kazım Umdular	
ise	asansör	kontrollerinin	en	az	iki	aşamada	
gerçekleştirildiğini	belirterek;	“İlk kontrollerde 
düzenlenen raporların bir nüshası bina yöneticileri 
tarafından alınmakta, bir nüshası ilgili belediyeye 
verilmekte ve bir nüshası da Odalarımızda 
kalmaktadır. Raporlarda belirtilen eksikliklerin 
bina yöneticileri tarafından giderilmesi 
gerekmektedir. Odalarımız ikinci kontrollerde 
asansörlerin eksikliklerinin doğru giderilip 
giderilmediğini kontrol etmektedir” dedi.

Bayraklı Belediyesi Protokolü Karabağlar Belediyesi Protokolü
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Manİsa İl teMsİlCİlİğİ ve sOMa, turGutlu, 
salİHlİ İlçe teMsİlCİlİklerİnDe seçİMler yapılDı

	 Manisa	İl	Temsilciliğimizde	5	Mayıs	2010	
tarihinde	yapılan	seçimlerde	yürütme	kuruluna	
Hakkı Bayraktar, Danyal Şentürk, Can 
Burak Yaman, Metin Aydoğdu, Erden Akdarı, 
İbrahim Şahin, Nilgül Gökarslan, Mehmet 
Okan Eroğlu, Seda Kırmacı ve Murat Yılmaz	
seçildiler.	Yürütme	kurulunun	kamu	ve	sanayi	
kuruluşlarında	çalışan	üyeleri,	SMM’leri,	endüstri	
mühendislerini,	gençleri	ve	kadın	üyeleri	temsil	
eder	nitelikte	olmasına	önem	verdiklerini	belirten	
Hakkı	Bayraktar,	yeni	dönemde	Manisa	Akademik	
Odalar	Birliği	dönem	sözcülüğü	görevini	
yürüteceklerini	ve	temsilciliğe	bina	kazandırma	
çalışmalarına	ağırlık	vereceklerini	söyledi.	
Bayraktar,	Valilik	ve	Belediye	desteklerinde	
Manisa’nın	içinde	tarihi	bir	binanın	restorasyonu	
karşılığı	kiralandığını,	binanın	temsilcilik	hizmet	
bürosu	ve	sosyal	tesis	olarak	hizmet	vereceğini,	
OSB’de	inşa	edilecek	yeni	binayı	ise	eğitim	
merkezi	yapacaklarını	söyledi.	Bu	çalışmalara	
İzmir	Şubemin	desteklerini	isteyen	Hakkı	
Bayraktar,	üyelere	iki	yıllık	çalışma	raporunu	
sundu.	

Manisa Seçimleri Soma, Turgutlu ve Salihli Seçimleri
	 21	Nisan	2010	tarihinde	Soma’da	ELİ	
Sosyal	Tesislerinde	gerçekleştirilen	genel	üye	
toplantısında	Soma	İlçe	Temsilciliği	Yürütme	
Kurulu	Asıl	Üyeliklerine	Ferruh Niyazi Balya	
(Başkan),	Hüseyin Ordukaya	(Sayman),	M. 
Koray Cerrahoğlu	(Sekreter),	Yedek	Üyeliklerine	
ise	Aytaş Orhan, Tamer Cebeci	ve	Enes 
Kuyumcu	getirildiler.	
	 03	Nisan	2010	tarihinde	Salihli	Temsilcilik	
Binasında	gerçekleştirilen	genel	üye	toplantısında	
Salihli	İlçe	Temsilciliği	Yürütme	Kurulu	Asıl	
Üyeliklerine	Sadettin Demir	(Başkan),	Mustafa 
Sefa Özenir	(Sayman),	Özer Türkmen	(Sekreter),	
Yedek	Üyeliklerine	Mustafa Doğan, Ahmet 
Yılmaz	ve	Volkan Şevik	getirildiler.	
	 29	Mart	2010	tarihinde	gerçekleştirilen	
genel	üye	toplantısında	Turgutlu	İlçe	Temsilciliği	
Yürütme	Kurulu	Asıl	Üyeliklerine	İsmail Ulcay	
(Başkan),	Vedat Özçömlekçi	(Sayman),
M. İlteriş Yağcıoğlu	(Sekreter),	yedek	
üyeliklerine	İlkay Balkan, Ömer Baysan, 
Özlem Çıkıkçı	getirildiler.	Yeni	oluşan	il	ve	ilçe	
temsilciliklerimize	başarılar	diliyoruz.	

Bu	anlayışın	genç	üyelere	aktarılması	gerektiği	
belirtilerek	yeni	seçilen	Merkez	Yönetim	Kurulu	
çalışmalarına	destek	olunması	istendi.	
	 Ülkemizin	gelişmesine	katkıda	bulunan	
en	önemli	kuruluşlardan	olan	TMMOB’nin	
örgütlenme	çalışmasına	önem	vermesi	ve	özellikle	
sanayide	çalışan	mühendislere	ulaşılması	
gerektiği	vurgulandı.	TMMOB	Sanayi	kongresinde	

“Türkiye’deki	Vergi	Sistemi	ve	Sanayileşme”	
konusunun	ele	alınmasının	önerildiği	toplantıda,	
denetleme	işleminin	profesyonelleşmesi	ve	
denetleme	ile	onur	kurullarında	en	fazla	iki	dönem	
görev	yapılması	önerileri	de	dile	getirildi.

25. DöneM ıv. DeleGasyOn kurulu tOplantısı
	 Şube	Oda	Delegelerimizin	Oda	Genel	
Kurulunu	değerlendirdikleri	toplantı	21	Nisan	
2010	tarihinde	yapıldı.	Oda	Genel	Kurul	
Toplantısının	değerlendirilmesi	ve	önümüzdeki	
dönemde	katılımcılığı	zenginleştirecek	öneriler	
gündemiyle	yapılan	toplantıya	Oda	Delegeleri	
Şerif	Özsakarya	Necmettin	Çetinköprülü,	Seçkin	
Şişmanoğlu,	Mehmet	Özsakarya,	Macit	Toksoy,	
Ufuk	İnceoğlu,	Devrim	Cem	Erturan,	Abdullah	
Aydemir,	Ali	Yeniay	ve	Doğan	Albayrak	söz	alarak	
görüş	ve	önerilerini	dile	getirdiler.	
	 Delegelerimiz	tarafından	İzmir	Şube	Oda	
Delegelerinin	Genel	Kurula	örgüt	disiplini	içinde	
önemli	katkılarda	bulundukları	ifade	edildi.	 	
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uyGulaMalı enDÜstrİyel OtOMasyOn 
teknOlOJİlerİ kursları BaŞlaDı

GazİeMİr tOkİ kOnutlarının 
yenİ sakİnlerİne ÜCretsİz kazanCı kursu

Gaziemir TOKİ konutları.

	 Şubemiz,	Mazhar	Zorlu	Teknik	ve	
Endüstri	Meslek	Lisesi	Endüstriyel	Otomasyon	
Teknolojileri	Öğretmen	Eğitim	Merkezi	ile	
endüstriyel	otomasyon	kursları	düzenlenmesi	
konusunda	bir	protokol	imzaladı.	Protokol	
kapsamında	ilk	kurs	17	Nisan	2010	tarihinde	
başladı.
	 Birinci	paket	olarak	başlatılan	ve	5	Haziran’a	
kadar	sürecek	ilk	grupta	Hidrolik,	Pnömatik,	
Endüstriyel	Elektronik	ve	Sensör	Teknolojisi	
eğitimlerine	yer	verildi.	Eğitimlerin	ikinci	
paketinde	yer	alan	Elektro	Hidrolik,	Elektro	
Pnömatik,	Temel	Seviye	PLC	ve	İleri	Seviye	PLC	
Kursları	için	ön	kayıtlarımız	devam	etmektedir.
Endüstride	güvenli	üretim,	imalat	süreçlerinin	
doğru	işletimi	ve	kontrolü	ile	olanaklıdır.	
Otomasyon	bu	noktada	devreye	girmektedir.	
İşletme	içinde	otomasyon	sistemi	uygun	maliyetli,	
karmaşık	olmayan	ve	geliştirilmeye	açık	bir	
yapıya	sahip	olmadır.	Aynı	zamanda	sistem	
reçete	işleme,	veri	toplama,	değerlendirme	
ve	raporlama	özelliklerine	sahip	olmalıdır.	
Şubemiz	de	otomasyon	piramidinin	ilk	üç	
basamağında	yer	alan	temel	otomasyon	işletim	
kurallarından	(temel elektrik - elektronik, kontrol 
kartları, programlanabilir kontrol),	SCADA	
(veri tabanlı gözetleme ve kontrol sistemlerine)	

	 Büyükşehir	Belediyesi	tarafından	kent	
dönüşüm	projesi	kapsamında	kullanılacak	
olan	Gaziemir TOKİ konutlarının	kalorifer	
kazanlarının	işletilmesinde,	konutlara	yerleşecek	
olan	Kadifekalelilerin	görev	alması	amacıyla	
Odamız	ve	Büyükşehir	Belediyesi	işbirliğinde	
ücretsiz	kazancı	yetiştirme	kursu	düzenlendi.	
Konutlara	yerleşecek	vatandaşlar	arasından	
başvuran	20	kişiye	verilen	kursa	eğitimci	olarak	
Özgen Öngel	katıldı.	22	–	26	Mart	tarihlerinde	
düzenlenen	eğitimlerin	teorik	kısmı	Cennetçeşme	
Kentli	Merkezinde,	uygulama	bölümleri	ise	
Gaziemir	TOKİ	konutları	kazan	dairelerinde	
gerçekleştirildi.	Eğitime	katılan	vatandaşlar,	
kursu	ilgiyle	dinlediler.	Kurs	sonunda	kazancı	
belgelerini	alanlar	arasında	eğitime	karı	koca	
birlikte	katılan	bir	çiftin	de	yer	aldığı	gözlendi.	

yönelik	konularda	uygulamalı	eğitimler	
düzenlemektedir.	Eğitimler;	Mazhar	Zorlu	Teknik	
ve	Endüstri	Meslek	Lisesi	Endüstriyel	Otomasyon	
Teknolojileri	Öğretmen	Eğitim	Merkezinde	
düzenlenmektedir.	Kurs	sonunda	başarılı	olanlara	
Milli	Eğitim	Bakanlığı’ndan	onaylı	sertifika	
verilecektir.

Elif	ve	Abdurrahman	Ariç	çifti	konutlarda	
birlikte	kapıcılık	yapmayı	ve	iş	yaşamında	
birbirlerini	desteklemek	istediklerini	söylediler.

	 19.06.2010-07.08.2010	tarihleri	arasında	
yapılacak	PAKET-2	kurs	programında	temel	
seviye	Omron	PLC,	ileri	seviye	Omron	PLC,	
Elektropnömatik,	Elektrohidrolik	kursları	
açılacaktır.
Bilgi için:	Niyazi	Oğuz,	Volkan	Kazanç,
	 													Hatice	Yağcı	(444	8	666	/	133)
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ŞuBeMİz DıŞ DanıŞManlık prOJesİnDe 
BİlGİlenDİrMe tOplantılarına 
DevaM eDİyOr

HİDrOMOBİl ekİBİMİz Destek arıyOr

	 Şubemizin	2009	yılı	öğretim	yılı	başından	
itibaren	Dokuz	Eylül	Üniversitesi	Makina	
Mühendisliği	Bölümü	ile	ortak	yürüttüğü	

“Dış Danışmanlık”	projesi	eğitimlerle	devam	
ediyor.	15	Nisan	2010	tarihinde	DEÜ	Makina	
Mühendisliği	bölümünde	gerçekleşen	

“Dış Danışmanlık Öğrenci Bilgilendirme 
Eğitimi”ne,	Makina	Mühendisliği	Bölümünde	2.,	
3.	ve	4.	sınıfta	öğrenim	gören	yaklaşık	100	öğrenci	
katıldı.	MMO	İzmir	Şubesi	İnsan	Kaynakları	
sorumlusu	Dr. Deniz Dinç Yılmaz’ın	“Kariyer 
planlamasında dış danışman ile çalışmanın 
katkıları”	sunumu	ve	Şube	teknik	görevlisi	
Sibel Atar ’ın	projenin	Şubemiz	tarafından	
yönlendirilen	Dış	Danışman	üyelerimizle	ilgili	
bilgilendirmeleriyle	katkı	sağladığı	eğitimde,	
DEÜ	öğretim	görevlisi	Atilay Yeşil	ise	öğrencilere	

	 Tübitak’ın	düzenlediği	hidrojenle	çalışan	
araçlar	yarışı	“Hidromobil 2009”	şampiyonu	
olan	takımımız,	yarışın	hemen	ardından	2010	
yarışları	için	yeni	aracın	tasarım	çalışmalarına	
başladı.	Ekip	yaklaşık	beş	ayı	bulan	tasarım	
sürecini	Mayıs	başında	tamamlamıştır.	
	Tübitak’ın	yenilediği	kurallara	göre	yeni	aracın	
üretim	aşamasına	gelinmiştir.	Takımımız	2010	
yarışında	kendilerine	destek	verecek	kişi	ve	
kuruluşlarla	iletişime	geçmektedir.	Konuyla	
ilgilenen	sponsor	adayları	Şubemizden	
Alper Tortoç’a	ulaşabilirler.	(Tel: 348 40 50).
	 Temiz	enerjiler	konusunda	kamuoyu	
oluşmasına	önemli	katkıda	bulunduğuna	
inandığımız,	bu	yarışa	takımımız,	2007’den	
beri	katılmaktadır.	Takımımızın	önemli	
özelliği	bölgemizdeki	altı	üniversitenin	öğrenci	
üyelerimizden	oluşmasıdır.	2008	ve	2009	
yıllarında	ekibimiz	“Poseidon II”	adlı	araçla	
yarışa	katılmış,	bu	yarışlarda	büyük	bir	farkla	
birinci	olarak	yarışı	tamamlamıştır.	Ayrıca	2008	
yılında,	birincilik	derececiyle	birlikte	kurallara	
tam	olarak	uyan	tek	takım	olmamızdan	dolayı	
Tübitak	tarafından	Kurul Özel Ödülüne	de	layık	
görülmüştür.

staj	başvurularıyla	ilgili	süreci	aktardı.	
	 Odamız,	öğrencilerin	meslek	yaşamlarına	
hazırlanma	sürecinde	mesleki	ve	sosyal	
gelişmelerini	sağlamak,	dış	danışmanlarından	
alacakları	mesleki	davranış	ilkelerini	toplum	
yararına	kullanmalarına	zemin	yaratmak	
amaçlarıyla bu	projeye	müdahil	olmaya	devam	
edecektir.

Tübitak Hidrojen Enerjili Arabalar yarışında 2008- 2009 yıllarında 
üst üste şampiyon olan Hiromobil Takımımız 2010 yarışları için de iddialı. 
Öğrenci üyelerimiz projelerine destek arayışlarını sürdürüyor.

Hidromobil öğrenci takımımız
yeni ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarının tanınmasına ve 
teknolojisinin ülkemizde gelişmesine 

katkıda bulunabilmek için  
desteklerinizi beklemektedir. 

Takımımız 2 akademik olmak üzere 
toplam 6 danışman, 40 öğrenci üye 

ve 2 koordinatörle çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Bilgi	ve	Başvuru	için:	Alper Tortoç	
Tel:	34840	50
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tepekule İzMİr'İn etkİnlİk Merkezİ OlDu
Tepekule; kongre, sempozyum, sergi ve sahne etkinliklerinin, 
mezuniyet törenlerinin, firma toplantılarının aranan mekanı oldu.

“Bu benim eserim” sergisinde üyemiz Tansel Türkmen’in oğlu
Güneş Türkmen “Ninja Sudoku” projesini ve üyemiz Erinç Keleş’in kızı 
İzem Keleş ise “pati yıkama makinası” projelerini sergilediler.

Kalder tarafından düzenlenen 
“11. Mükemmelliği Arayış Sempozyumu”

	 Nisan	ve	Mayıs	aylarını	yoğun	bir	
programla	tamamlayan	Tepekule	Kongre	ve	
Sergi	Merkezimiz	Haziran	ayını	da	etkinliklerle	
dopdolu	yaşayacak.	Bu	üç	ayda	toplam	50	etkinliğe	
ev	sahipliği	yapmış	olacak	Tepekule,	tüm	salon	
ve	sergi	alanlarıyla	İzmir’in	aranan	mekanı	oldu.	
Kongre	Merkezimizde	Milli	Eğitim	
Müdürlüğünün	bölge	ilköğretim	okullarına	
yönelik	“Bu benim eserim”	ödüllü	sergisi,	tiyatro	
festivali	kapsamında	Oyun	Atölyesinin	“Yedi 
Şekspir Müzikali”,	“İşçi Filmleri Festivali”,	
Kalder	tarafından	düzenlenen	11. Mükemmelliği 
Arayış Sempozyumu ve	iki	önemli	tıp	kongresi	
organizasyonu	başarıyla	gerçekleştirildi.	
Merkezimizden	hizmet	alan	kurumlar,	İzmir’de	
ihtisaslaşmış	bir	kongre	merkezi	bulmaktan	
duydukları	memnuniyeti	ifade	ederek,	
teşekkürlerini	ilettiler.	Diğer	yandan	öğretim	
yılının	sonuna	geldiğimiz	günlerde	kentimizdeki	
her	kademe	okullardan	mezuniyet	törenlerinin	
yoğunlaştığı	Mayıs	ayında	ilköğretim,	lise	ve	
üniversitelerden	merkezimizden	yoğun	salon	
talebi	gelmiş	durumda.	Merkezimizden	ayrıca	
TMMOB’a	bağlı	meslek	odaları	ve	sivil	toplum	
kuruluşları	ve	emek	örgütleri	yararlanma	
olanağı	buluyorlar.	
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“yeryÜzÜ aŞkın yÜzÜ OlunCaya Dek”
1 Mayıs

araMıza HOŞ GelDİnİz
	 Şubemize	yeni	kayıt	yaptıran	üyelerimizin	
isimlerini	bu	aydan	başlayarak	Bültenimizde	
yayınlayacağız.	Şubemizin	25.	Döneminin	
başladığı	1	Şubat	2010	tarihinden	30	Nisan	2010	

Abdullah	Burak	Yıldırım
Ahmet	Can	Arslançelik
Ahmet	Kel
Ahmet	Tolga	Tat
Ahmet	Ünal
Akın	Mevlüt	Turan
Ali	Çetinel
Ali	Emre	Akgüneş
Ali	Ersever	
Andaç	Bilgetekin	
Ataberk	Portakal
Aytek	Ay
Barış	Özçimen	
Bayram	Ufuk	Üstün	
Buğra	Lüleci	
Bulut	Can	Özışık	
Burak	Kabasakal
Burçin	Terzioğlu
Bülent	Keskin	
Can	Deniz	Deveci	
Can	Göçmenler	
Can	İşbilen	
Canan	Yalçın
Celil	Cengiz	
Cem	Ersoy
Cem	Özcan	
Cemil	Çağar	
Cevdet	Kartalcan
Coşkun	Yiğit	
Çağlar	Altay	Koçak	

Deniz	Gürel
Doğan	Şekerci
Doruk	Karaca	
Emir	Nadir	Karaman	
Emrah	Erdoğmuş
Enes	Aysan	
Enes	Kuyumcu	
Engin	Bıçak	
Enis	Altınbulak	
Erdem	Akkaya
Erdem	Aydın
Erhan	Erses
Ersin	Kaya	
Ezgi	Aydoğdu	
Fahrettin	Mavili
Fulya	Gürler	
Görkem	İnal
Güzin	Yolüç	
Hakkı	Üner	
Halil	Akın	Şenkaya
Halil	Kaan	Karaman
Hasan	Can	Ülker	
Hasan	Özyiğit	
Hicran	Coşğun
Hüseyin	Özçimen	
Hüseyin	Yeniçeri	
Işık	Özaksoy	
İbrahim	Ayyıldız	
İbrahim	Çulluoğlu	
İfakat	Nezahat	Özdemir	

İhsan	Temür	
İsmail	Budak	
İsmail	Çetinkaya
Kanber	Güngör	
Kazım	Çetiner	
Kıvanç	Cinsdemir	
Lütfi	Anıl	Özbek	
Mahmut	Canbolat	
Mehmet	Özen	
Mehmet	Yıldırım	
Merve	Gül
Mevlüt	Erdemir	
Muammer	Uran	
Muhsin	Uğur	Ertuğrul
Murat	Arslan	
Mustafa	Bağcı	
Mustafa	Emre	Şahin	
Mustafa	Hasgüçmen	
Mustafa	Necati	Aköz
Mustafa	Özatar
Mustafa	Soner	Vural
Nil	Bahadır	
Nilgün	Aktaş
Onur	Aybey
Onur	Erikmen	
Onur	Kaan	Özdemir	
Onur	Periz
Ozan	Karakoç	
Ömer	Can	Soybilge
Özgür	Dansık	

Özgür	Sayalı	
Pınar	Akkaya
Sabri	Utkun	Pekşen
Sarp	Dedeköy
Seçil	Çalışkan	
Seda	Yahşi	
Sedat	Serkan	
Selçuk	Ergün	
Serdar	Çoruk
Serhat	Topcu	
Serkan	Koçak	
Sinan	Kuzu
Sinan	Yılmaz	
Soner	Can	Toraman	
Soner	Özdel	
Şevki	Güçlü	Ceyhan	
Tayfun	Aktaş
Tevfik	Koç
Tunç	Atlıhan	
Uğur	Arslan
Uğur	Çavdar	
Uğur	Özçelik	
Ulaş	Emre	Güdükcan
Ünal	Sandıkçı	
Volkan	Neşet	Peker
Yakup	Eryılmaz	
Yetkin	Hamurişçi	
Yılmaz	Yadigaroğlu
Yiğitcan	Çelikoğlu
Zeki	Yılmaz

tarihine	kadar	odamıza	üye	olan	üyelerimizin	
isimlerini	aşağıda	yayınlıyor,	kendilerine	
HOŞ GELDİNİZ	diyor,	Oda	ve	mesleki	
çalışmalarında	başarılar	diliyoruz.	

	 1	Mayıs	emeğin	birlik,	mücadele	ve	
dayanışma	günü	İzmir’de	yoğun	katılımla	
kutlandı.	Şubemizin	yer	aldığı	TMMOB	İl	
Koordinasyon	Kurulu	kortejine	bu	yıl	her	yıldan	
fazla	ve	coşkulu	üye	katılımı	oldu	dikkat	çekti.	 	
	 Saat	12.00’de	Alsancak	Liman	girişi	önünde	
toplanan	kortej	Gündoğdu	Meydanına	kadar	
şarkılar	ve	sloganlarla	yürüdü.	Meydanda	sendika	
başkanlarının	yaptığı	konuşmalarda	işçi	sınıfının	
kazanılmış	haklarına	yönelik	saldırıların	
arttığı	günümüzde	örgütlü	mücadelenin	
önemi	vurgulandı.	Diğer	yandan	30	yıllık	
mücadelenin	sonunda	binlerce	emekçi	
Taksim’de	işçi	bayramını	kutladı.

Şube Yönetim Kurulu
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"JapOn kuklası“ tepekule'De saHnelenDİ

"ezGİlerDe vuslat” Ortak kOnserİ

	 Dario	Fo’nun	“Japon Kuklası”	oyunu,	
Makina	Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesinin	
Tiyatro	Topluluğu	Kentin	Oyuncularının	
yorumuyla	sahneye	taşındı.Tepekue	Kongre	
Merkezi	Anadolu	salonunda	26	Nisan’da	sahlenen	
oyunu	500’e	yakın	üyemiz	ve	İzmirliler	izledi.	
Günay Toprak ’ın	yönettiği	oyunun	müziklerini	
Mert Saraçoğlu, Özgün Uyumaz	ve
Cemal Gülyurdu	hazırladılar.	
	 MMO	İzmir	Şubesi	Yönetim	Kurulu	Sekreteri	
Melih	Yalçın,	günümüzde	sanatın	televizyona,	
popüler	kültüre	ve	sanal	yaşama	karşı	direndiğini	
söyledi.	En	çok	direnen	sanat	dallarından	birinin	
de	tiyatro	olduğunu	belirten	Yalçın,	“ülkemizde 
tiyatrolar çok zor yaşıyorlar. Amatör tiyatroların 
işleri daha zor. Biz Makina Mühendisleri Odası 
olarak bünyemizde bir amatör tiyatroyu 12 yıldır 
yaşatmaya çalışıyoruz. Tüm zorluklara karşın 
tiyatronun yaşaması gerektiğine inanıyoruz.”	dedi.		
Yönetmen	Günay	Toprak	ise	İtalyan	oyun	yazarı,	
tiyatro	yönetmeni	ve	oyuncu	olan	Dario	Fo’nun	
oyununu,	günümüzde	yaşanan	gerçeklerle	çok	
örtüştüğü	için	seçtiklerini	belirterek	şunları	
söyledi;	
	 “Dario Fo, oyunlarındaki temalar güncel 
sorunlara dayandığı için tiyatro karikatürcüsü, 
toplumsal ajitatör ve radikal palyaço olarak da 
nitelendirilmiştir. Fo’nun 1973’te kaleme aldığı 
Japon Kuklası oyunu, İtalya’da bir fabrikada 

	 Şubemizin	Klasik	Türk	Müziği	ve	Halk	
Müziği	Koroları	ilk	kez	13	Nisan’da	ortak	
bir	konser	verdi.	“Ezgilerde Vuslat”	adıyla	
gerçekleşen	konsere	Halk	Müziği	sanatçısı	Tuncay	
Kemertaş	da	konuk	oldu.	Konser	büyük	beğeni	
toplarken	Kemertaş’ın	söylediği	Mardin	Divanı	
ayakta	alkışlandı.	Konsere	700’ü	aşkın	dinleyici	
katıldı.	
	 Aynı	anda	sahneye	çıkan	iki	koroyu	iki	şef	
yönetti.	Klasik	müzik	formunda	bestelenmiş	
türküleri	seslendiren	korolar	aynı	türküyü	
birlikte	ve	ayrı	ayrı	okudular.	Konsere	ünlü	halk	
müziği	sanatçısı	Mükerrem	Kemertaş’ın	oğlu	
Tuncay	Kemertaş	da	konuk	solist	olarak	katıldı.	
Şef.	Ö. Faruk Gültaşlı’nın	derlediği	ağır	Mardin	
Divanını	başarıyla	seslendiren	Tuncay Kemertaş	
büyük	alkış	aldı.	Makina	Mühendisleri	Odası	
İzmir	Şube	Başkanı	Mehmet Özsakarya,	“Müzik 
kültürümüzde Halk Müziğimiz ile Klasik Türk 
Müziğimiz kendi içlerinde bile çok zengin dallara 

geçmektedir. Çalışma şartlarının oldukça ağır olduğu 
ve işçilerin her anlamda sömürüldüğü fabrikada, 
üretimi arttırmak için işçilere “insanı rahatlatan 
ve yorgunluğu gideren” haplar verilmektedir. İşini 
kaybetmemek için bu hapları kullanan işçilerden 
biri olan Armida, haplar yüzünden akıl sağlığını 
kaybetmiştir ve bir süre “tımarhanede” kaldıktan 
sonra fabrikaya dönmüştür. Armida ile dalga 
geçen bir grup işçi, Japonya’da bazı fabrikalarda 
müdürlerinin kuklalarının bulunduğuna, işçilerin 
bu kuklaya istedikleri şekilde davranarak içlerini 
boşalttıklarına, yakında kendi fabrikalarına da 
müdüre benzeyen bir kuklanın getirtileceğine 
Armida’yı inandırırlar. Daha sonra olaylar öyle 
gelişir ki, elektrik çarpan fabrika müdürünü kukla 
sanan Armida, içindeki tüm öf keyi kukla-müdürden 
çıkarırken aslında farkında olmadan müdürün 
hayatını kurtarır.”

ayrılırlar. Ancak bu iki deryanın birbiriyle kesiştiği 
kaynaştığı öyle örnekler var ki bunları da es geçmek 
istemedik. “Ezgilerde Vuslat” Konserimizin 
repertuarını bu örneklerden oluşturduk. Her iki 
şefimize, sanatçılarımıza, bağlama sanatçısı 
Çağdaş Akıncıya ve konserimize destek veren 
Tuncay Kemertaş’a çok teşekkür ediyoruz.”	dedi.
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PROFESYONEL IRKÇILIK
	 Bir	saldırgan	Ahmet	Türk’e	yumruk	atarak	
burnunu	kırdı.	Ahmet	Türk	provakasyon	amaçlı	bu	
saldırı	için	sağduyu	çağrısında	bulunurken	Hürriyet	
yazarı	Yılmaz	Özdil	“oh olsun”	tarzındaki	köşe	yazısı	
ile	içini	döktü.	Birçok	kesimden	tepki	alan	yazıdan	
bir	cümle:	“Yumruğunu ‘adaletin tokmağı’ yerine 
koyup, Ahmet Türk'ün burnuna inen kişi, 
bu ülkede pek çok kişinin duygularına tercüman oldu...”	
Ertesi	gün	de	aynı	gazetede	Özkök	tarafından	
bu	köşe	savunuldu	ve	takdir	edildi.
	 Aynı	günlerde	İngiliz	futbol	takımı	Leeds	
United	Başkanı	Ken	Bates,	2000	yılında	İstanbul’da	
bıçaklanarak	öldürülen	iki	İngiliz	taraftar	ile	ilgili	
yargılamanın	neden	sonuçlanmadığını	sordu.	
AB	adayı	Türkiye’nin	Hukuk	sistemine	sitem	eden	
Başkanın	sözlerine	tepkiler	“işimize karışmasın”dan	
öteye	geçmedi.	
	 10	yıl	önceki	olay	bir	kısım	basında	korkunç	
ifadelerle	yeralmıştı.	O	zamanki	Star	gazetesinde	

“Two size”	başlığı	ile	yeralan	haberde		“Holiganların 
sahada da ağzını burnunu kırdık”,	“Taksim’de 
kafasına vura vura toprağı öptürdüler”,	“sahada 
two rekat cenaze namazı kıldırdık”	gibi	cümleler	
vardı.		O	haberi	bu	şekilde	sunan	gazetecilerden	
biri	de	“oh olsun”	yazısının	yazarı	idi.	Böylece,	
şiddet	yanlısı	ve	kışkırtıcı	anlayışın	medyada	her	
zaman	prim	yaptığının,	profesyoneller	tarafından	
unutulmadığını	gördük.
AGRESİF OLDUK
Ahmet	Türk’ten	sonra	Enerji	Bakanının	da	bir	
saldırgan	tarafından	burnu	kırıldı.	Deniz	Baykal	
Van’da	yumurtalı	saldırıya	uğradı.	CHP,	protesto	
gösterilerinde	yer	alanların	AKP	Van	teşkilatından	
olduğunu	savundu.
ANAYASA TAMGAZDI
Tartışmalı	Anayasa	maddeleri	hızla	meclisten	
geçiyor.	Parti	kapatmayı	zorlaştıran	madde	AKP’nin	
fire	vermesi	ile	reddedildi.	Firecilerin	kim	olduğu	
ile	ilgili	listeler	yapılarak	kaçaklar	yakalanmaya	
çalışılıyor.	Bu	maddeden	sonraki	maddeler	de	
AKP’lilerin	alkışları	ile	kabul	edildi.	
BÜYÜK BAŞKAN
Bir	zamanlar	“Başkanlık sistemi Amerikan 
emperyalizminin tavsiyesi”	diyen	Erdoğan,	başkanlık	
sistemini	getirmek	için	tartışma	başlattı.
YİNE SAHNEDE
Kuşadası’nda	bir	sivil	polis	yakaladığı	genci	
güpegündüz	alnından	vurduktan	sonra	esnafa	155’i	
aramasını	söyledi.	

DÜnDeM > M. BERKAY ERİŞ
CİNNET VATAN !
Siirt’te	ilköğretim	öğrencilerine		onlarca	erkeğin	
tecavüz	etmesinin	ardından	8	öğrencinin	2	bebeğe	
tecavüz	ederek	öldürdüğü	ortaya	çıktı.	Ardından	
Manisa’da	çocukları	kullanan	fuhuş	çetesi	yakalandı.	
Siirt’teki	olay	bir	yıl	sonra	ortaya	çıktı	ve	basında	
hiç	yer	almadan	örtbas	edildiği	anlaşıldı.	Belediye	
Başkanı	“bunlar çocuk, burada herkes akraba, 
aramızda hallettik”	dedi.

KIL TARTIŞMASI
Deniz	Baykal	kendisini	Churchill’e,	Tayyip	Erdoğan’ı	
Hitler’e	benzetti.	Erdoğan	da	esas	İsmet	İnönü’nün	
Hitler’e	benzediğini	söyledi.
32 YIL SONRA MERHABA
Siyasi	iktidarların	yıllar	süren	inadından	sonra	
1977	sonrası	1	Mayıs	ilk	kez	Taksim’de	kutlandı.	
Rekor	katılım	ve	coşku	ile	kutlanan	işçi	bayramı	
olaysız	geçti.
NEŞEYLE ASALIM, COŞKUYLA KESELİM
Başbakan	23	Nisan’da	koltuğa	oturan	çocuğa	

“yetki sende, ister asarsın, ister kesersin”	dedi	!w

HER YÖNE SINIRSIZ
Rıdvan	Dilmen’in	gözaltına	alındığı	şike	
operasyonunda	gözaltına	alınanlar	arasında	
Turkcell’den	üç	üst	düzey	görevli,	çok	sayıda	işadamı	
ve	polis	de	yer	aldı.	İddiaya	göre	dinleme	çetesi	
aylık	5-15	bin	dolar	karşılığında	istenen	ünlü	ve	
işadamlarını	dinliyordu.	
DOĞANIN ŞAKASI YOK
İzlanda’da	faaliyete	geçen	yanardağ	gökyüzünde	kül	
bulutu	oluşturdu.	Avrupa’da	bir	çok	uçak	seferi	iptal	
edildi.	Binlerce	yolcu	perişan	olurken	uçak	şirketleri	
tarihi	zarara	uğradı.
HANGİ VİCDAN
Vicdani	af	kapsamında	sahibi	açıklanmayan	
7	milyar	TL’nin	ülkeye	geldiği	belirtildi.	Böyle	
bir	paranın	kaynağının	ne	olabileceği,	gerçekten	
yurtdışından	mı	geldiği,	bu	yıl	ödediği	vergi	miktarı	
merak	konusu.
BUNCA YIL SONRA
Deniz	Gezmiş,	Yusuf	Aslan	ve	Hüseyin	İnan’ın	
idamlarına	karar	veren	Emekli	Tuğgeneral	Ali	
Elverdi	yediği	yemeğin	nefes	borusuna	kaçması	
nedeniyle	öldü.


