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OZET

Bu c¢aligmada, standartlara uygun Elektromekanik Tasiyicilar Bakim ve Onarim
Eleman yetistirilmesinde mevcut durum degerlendirilmistir. Meslek elamanlar ile ilgili
problemlerin ¢oziimii icin MEGEP kapsaminda asansor ve yiriiyen merdivenler
sektoriiniin ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanan yeterlilige dayali Elektromekanik
Tastyicilar Bakim ve Onarim Elemani Meslek Standardi gelistirme asamalari analiz
edilmigtir. Ayrica meslek standardi gelistirmenin amaci, meslekle ilgili yasal
diizenlemeler, meslegin gerektirdigi ozellikler, egitim ve kariyer imkanlari, ¢alisma
kosullart ve mesleki hastalik riskleri, ¢alisma alanlari ve is bulma olanaklar1 ile
meslegin uluslararasi siniflamalar1 ve Avrupa Birligindeki mevcut yeterlilikler analiz
edilerek, Meslek Elemani Standardi gelistirilmigtir. Hazirlanan meslek standartlarina
uygun meslek elemani yetistirilmesinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in Oneriler
sunulmustur.

1.GIRIS

Bir iilkenin kalkinma potansiyelini belirleyen en dnemli etkenlerden biri isgiicliniin
nitelik diizeyidir. Bununla birlikte bireylerin, isgiicii piyasasinda rekabet edebilmeleri ve
uygun bir yasam standardini siirekli olarak saglamalari ancak isletmelerin istihdam
olusturabilmeleri agisindan ihtiya¢ duyduklar1 6n niteliklere sahip olmalarina baghdir.
Ayrica meslek caliganlar1 niteliklerini siirekli olarak gelistirmelidirler. Ekonomilerde
rekabet, verimlilik artis1 ve liretime kalite kazandirilmasinda egitimli isgiiciiniin 6nemi
biiytiktiir.

Tiirk is giicline yonelik olarak yapilan arastirmalar ise, Tirkiye’ nin i gilicii niteliginin
diger endiistrilesmis iilkeler ile karsilastirildiginda yeterli olmadigin1 gostermektedir [1].

Tiirk Mesleki Egitim Sistemi, is ile birey arasinda uyum saglayarak tretici is giicli
yetistirmeyi amagclar. Kiiresel pazarda, mal ve hizmet tiretiminde rekabet edebilmek i¢in
Tiirkiye ihtiya¢c duydugu is giiclinii, uluslararasi1 standartlar1 da dikkate alarak
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Bu amaci1 gergeklestirmek icin kurulan Endiistri Meslek Liseleri (EML), isletmelerin
stirekli degisen isgiicli ihtiyaclarina duyarli yapida kurulamamistir. Ciinkii Tiirkiye’ nin
is glicli mesleki egitim sisteminin yapilandirilmasinda reel sektor aktif olarak rol
alamamustir.

Meslek egitiminde meslek standartlarinin belirlenememesi ve miifredat programlarinin
olusturulmasinda is hayatindan kopuk geleneksel yontemlerin uygulanmasi egitimin
yetersizliginin nedenlerinden biri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Buna bagl olarak EML
mezunlari, igletmelerin talep ettigi niteliklere sahip olamamaktadir.

Elektromekanik tasiyicilar piyasasinin ihtiyagc duydugu nitelikli i giici ile
desteklenmesi, halen EML’nde 6grenim goren ve gelecekte bu sektdrde calisacak
ogrencilere mesleki yeterliklerinin kazandirilmasini gerektirir.

Egitim sisteminin en dnemli dgelerinden birisi ise 6grencidir. Ogrenci niteliklerinin
egitim-0gretime ¢ok yonlii yansimalar1 vardir. Ogrencinin egitim siirecinde kazandigi
yeterlilikleri, mezuniyet sonrasi endiistrideki becerisini de anlaml1 bigimde etkiler.

Yeterlilige dayali meslek elamani egitimi, modern egitim sistemlerinde yaygin bi¢imde
uygulanmaktadir. Yapacagi gorevle uyumlu yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari,
Tiirk Endiistrisinin nitelik yoniinden gelismesine katki saglamakla birlikte gelecekte
Tiirk is giicliniin, 6zellikle Avrupa Birligi kapsaminda, uluslararasi is giicii piyasasinda
hareketliligini kolaylagtiracaktir.

Yeterlige dayali mesleki egitimin One ciktig1 giiniimiiz is giicli piyasasinda temel
prensip, meslek standartlarin1 tanimlamaktir. Bu yeterlikler de ancak meslegin
standardinin ortaya konulmasiyla belirlenen egitim standartlar1 ve buna bagl gelistirilen
miifredat programi ile kazandirilabilir.

Elektromekanik tasiyicilar piyasasinda yapilan beceri ihtiya¢ analizleri kullanilarak
halen bu sektdrde hizmet veren meslek elemanlari, akademisyenler ve meslek analiz
uzmanlarinin birlikte yiiriittiikleri calismanin sonucunda meslek standartlarinin ortaya
cikarilmasi bu alanda meslek elemant egitiminin en 6nemli bir agamasidir.

Isgiicii piyasasimin talep ettii meslek elemani yetistirmenin dnkosulu yeterlilige dayali
modiiler egitime gegmektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in Mesleki Egitim ve Ogretim
Sistemini  Giiglendirme Projesi (MEGEP) kurulmustur. MEGEP, Tiirk isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu yeterlilikte her tiirlii meslek elemani yetistirmek igin
kurulan ve AB tarafindan desteklenen bir egitim projesidir.

MEGEP kapsaminda Tiirkiye’de orta Ogretim diizeyinde mesleki egitime ihtiyac
duyulan tiim meslek alanlarinda analizler yapilmistir. Yapilan beceri ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda, mesleklerinde uzman olan meslek elemanlari, akademisyenler ve meslek
analiz uzmanlarinin birlikte yaptig1 bir caligma ile meslek standartlar1 gelistirilmistir.
Gelistirilen bu meslek standartlarina dayali olarak modiiler mesleki egitim programlari
hazirlanmustir.

Modiil; yap:1 blogu ve montaj anlaminda teknolojiden gelen bir kavramdir. Uretilen
iriiniin daha hizli ve ekonomik {iretilmesini saglayan siireci tamimlar. Modiiliin
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egitimdeki anlami ise bir 6grenme birimidir. Modiiler 6gretim ise 6grenci merkezli,
bireysellestirilmis bir 6grenme ve d6gretme yaklagimidir. Esnek yapist nedeniyle yasam
boyu dgrenme ilkesine uygundur. Ogrencinin belirli bir yeterligi kazanmas icin, kendi
icinde biitlinliik gosteren ve belirli bir sistematik icinde diizenlenmis O6gretim
yasantilarindan olusur. Icerik ve yapisi itibariyle iilkedeki sosyo-ekonomik ihtiyacglara
duyarli, egitim ve meslek standartlar1 gozetilerek tasarlanmaktadir. Modiiler 6gretim;
Issizlere, calisanlara, kirsal kesimde yasayanlara, ev hamimlarina, oziirlillere ve
hiikiimliilere, sosyal hizmetler kapsamindaki kisilere, meslek degistirmek ya da diizey
yiikseltmek isteyenlere veya meslek lisesi mezunu olmak isteyenlere hizmet sunar [2].

MEGEP kapsaminda, yapilan c¢aligmalarin geri doniisiimlerle giincellenmesi de
yapilmaktadir. Bu proje eyliil 2002 yilinda, 30 il 142 okulda 17 alan ve 4. seviye 64
dalda, pilot uygulamalar ile baslamistir. Eyliil 2005 itibariyle de 50 alan 192 dalda
Tiirkiye geneline yaygimlastirilmistir. Elektromekanik Tasiyicilar Bakim ve Onarim
Teknisyeni Meslek dali da bu kapsamda yapilan ¢aligsmalardan birisidir.

Bu c¢alismada yeterlige dayali mesleki egitimin basamaklarindan olan meslek
standartlarinin, Elektromekanik Tastyicilar Bakim ve Onarim Teknisyenligi meslek dali
icin gelistirilmesi ve standart gelistirmenin asamalari tanimlanmaktadir.

2. MESLEK STANDARDI

Meslek Standartlari, bir meslegin basariyla icra edilmesi i¢in yapilmasi gereken gorev
ve islemler, sahip olunmasi gereken bilgi ve beceriler ile sergilenmesi gereken tutum ve
davraniglar1 gosteren asgari normlardir [3]. Meslek standartlar1 ayrica Basta ¢aliganlar,
egitimciler, igverenler olmak {izere ilgili biitiin kesimlere bir meslegin; basar1 ile
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi alabilmek
icin yapilacak sinavlarda aranacak 6lgme ve degerlendirme kriterleri hakkinda fikir
vermektedir.

2.1. Meslek Standardi Gelistirmenin Amaci:

Is giicii piyasasinda ve egitiminde meslek standardi son derece 6nemlidir. Meslek
standardinin hazirlanmasi ise su amaclara hizmet eder:

Is giicii piyasasina, belirli meslekte istihdam saglanabilmesi icin is giiciinde aranan
mesleki yeterlilikleri ortaya ¢ikarmak,

Is giicii piyasasimin ihtiya¢ duydugu, mesleki yeterlilikleri ortaya ¢ikararak egitim
programcilarina miifredat hazirlamada yardimei olmak,

Egitim ile is hayat1 arasinda saglam kopriiler kurularak, is hayatinin egitime olan ilgi,
katilim ve katkisini arttirmak,

Kisilerin s6z konusu mesleki yeterliliklerle donatilmasina yonelik olarak sunulan
mesleki egitim, meslek degistirme, mesleki ilerleme vb. egitim hizmetlerine destek
vermek,

Is degistirme ve ise yerlestirme faaliyetlerine yardime1 olmak,

Tiirk ekonomisinin uluslararasi rekabet giiciiniin, nitelikli is giicii ile desteklenmesine
yardimci olmak,
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» Biitlin kesimlerce kabul goren mesleki yeterlilik belgesine sahip is giicliniin say1 ve
oranini arttirmak,

* Mesleki yeterlilik belgelerine sahip is giicii isttihdammnin yayginlagtirilmasi ile
tilkketiciye daha kaliteli mal ve hizmet sunulmasina destek vermek,

» Mesleki yeterlilik belgesi sahibi nitelikli is giicli hareketliligini arttirmak,

* Uzun vadeli issizligin azaltilmasina ve istthdamin gelistirilmesine katkida bulunmaktir

[4].

3.ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM VE ONARIM ELEMANI MESLEK
STANDARDI

Elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim elemani, konut, is, fabrika, santral, hastane,
okul, vb. binalardaki asansor ve yiirliyen merdiven sistemlerinin ariza bakim ve
onarimina iligskin islemleri, kendi basina ve belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve
becerisine sahip nitelikli kisidir.

Meslegin ana yeterlikleri/yetkinlikleri genel hatlar1 ile Tablo — 1 *de verilmistir [5].

Tablo — 1 Elektromekanik tagiyicilar bakim ve onarim meslek elemaninin goérev ve
yeterlikleri

GOREVLER ISLEMLER
(YETERLIKLER)
A | IS ORGANIZASYONU A01 | Isci saglig ve is giivenligine iliskin dnlemleri almak
YAPMAK A02 | Kalici gevre kirliligini dnleyici tedbirler almak

A03 | Miisteri ile iletisim kurmak

A04 | Teklif hazirlamaya yardimei olmak

A05 | Kullanilacak arag¢ ve geregleri hazirlamak

A06 | Malzemeleri talep/temin etmek

AQ07 | Malzemeleri kontrol etmek

A08 | Ilgili elemanlara is dagilimi1 yapmak

A09 | Diger meslek elemanlar1 ile uyumlu ¢aligmak

B | ASANSOR B01 | Makine-Motor grubunun (tahrik sisteminin) bakimini yapmak
SISTEMLERININ B02 | Hidrolik asansor sistemlerinde hidrolik sistemin (tahrik sisteminin) bakimini
PERIYODIK BAKIMINI yapmak
YAPMAK B03 | Kumanda panosunun bakimini yapmak

B04 | Hiz regiilatoriiniin bakimini yapmak

B05 Makine dairesinin elektrik tesisatini kontrol etmek

B06 | Makine dairesi enerji panosunun bakimini yapmak

B07 | Nihai salter (kesici) bakimini yapmak

B08 | Tasiyici halatlari kontrol etmek

B09 | Makine dairesinin genel temizlik ve diizenini saglamak

B10 | Klavuz raylari bakimini yapmak

B11 | Kabin ve kars! agirlik bakimini yapmak

B12 | Kat kapilarinin bakimini yapmak

B13 | Kuyu igi elektrik tesisatinin kontroliinii yapmak

B14 | Kuyu dibi bakimin1 yapmak

B15 | Hidrolik asansdr sistemlerinde hidrolik ekipmanlarin bakimini yapmak

B16 | Asansoriin bakim sonu denemesini yapmak

B17 | Teknik ekipmanlari toplamak

B18 | Periyodik bakim formunu doldurarak teslim etmek

C | YORUYEN MERDIVEN | C01 | Makine-Motor grubunun (tahrik sisteminin) bakimini yapmak

SISTEMLERININ C02 | Kumanda panosunun bakimini yapmak

BAKIMINI YAPMAK C03 | Tasiyici zinciri kontrol etmek

C04 | Elcik kayislarini kontrol etmek

CO05 | Emniyet sistemini kontrol etmek
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GOREVLER ISLEMLER

(YETERLIKLER)

C06 | Merdiven basamaklarini kontrol etmek

C07 | Klavuz raylarin bakimini yapmak

C08 | Tastyici sasi kontroliinii yapmak

C09 | Merdivenin bakim sonu denemesini yapmak

C10 | Teknik ekipmanlari toplamak

C11 | Periyodik bakim formunu doldurarak teslim etmek

ASANSOR D01 | Ariza hakkinda bilgi almak
SISTEMLERININ D02 | Makine-Motor grubunun veya hidrolik sistemin (tahrik sisteminin) arizasini
ARIZASINI TESPIT tespit ederek gidermek

EDEREK GIDERMEK  [D03 | Kumanda panosunun arizasini tespit ederek gidermek

D04 | Hiz regiilatoriiniin arizasini tespit ederek gidermek

D05 | Makine dairesi ana panosunun arizasini tespit ederek gidermek

D06 | Nihai salter (smnir kesici) arizasini tespit ederek gidermek

D07 | Kabin ve kars1 agirlik arizasini tespit ederek gidermek

D08 | Kat kapilarmin arizasini tespit ederek gidermek

D09 | Kuyu dibi ekipmanlarin arizalarini tespit ederek gidermek

D10 | Hidrolik asansor sistemlerinde hidrolik ekipmanlarin arizasini tespit etmek

D11 | Teknik ekipmanlari toplamak

YURUYEN MERDIVEN |E01 | Aniza hakkinda bilgi almak

SISTEMLERININ E02 | Makine-Motor grubunun (tahrik sisteminin) arizasini tespit ederek gidermek

ARIZASINI TESPIT E03 | Kumanda panosunun arizasini tespit ederek gidermek

EDEREK GIDERMEK  [E04 | Tastyici zincir arizasini tespit ederek gidermek

E05 | Elcik kayislarinin arizasini tespit ederek gidermek

E06 | Emniyet sisteminin arizasini tespit ederek gidermek

E07 | Merdiven basamaklarinin arizasini tespit ederek gidermek

E08 | Teknik ekipmanlari toplamak

E09 Ariza formunu doldurarak teslim etmek

MESLEKI GELISIME F01 | Mesleki kanun ve yonetmelikleri takip etmek

iLiSK_iN . F02 | Mesleki yayinlari takip etmek
FAALIYETLERI F03 | Mesleki fuarlar takip etmek
YURUTMEK F04 | Seminer ve konferanslara katilmak

F05 | Yaninda galiganlara egitim vermek

F06 | Meslekle ilgili hizmet i¢i egitim, igbasi egitim vb. faaliyetlere katilmak

3.1. Meslekle ilgili yapilan yasal diizenlemeler ve siniflamasi

Sanayi ve Ticaret bakanligi Asansor yonetmeligi (95/16/AT),15/02/2003 tarih, 25021
sayil1 Belediye imar yonetmeligi, Yangin yonetmeligi, Calisanlarin is saghgi ve
giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelik (4857 sayili Is Kanunun
77. maddesi), Elektromanyetik uyumluluk yonetmeligi (89/336/AT), Giivenlik ve saglik
isaretleri yonetmeligi, Makine emniyeti yonetmeligi, 5362 sayili esnaf ve sanatkarlar ile
ilgili kanun ve tiiziikler meslekle ilgili yasal diizenlemeler olarak goriilmektedir.
Bunlarin disinda 4857 sayili s Giivenligi ve Isci Saghgi Kanunu, 3308 sayili Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kanunu diger yasal diizenlemeleri kapsamaktadir.

Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi ( ISCO 88) 7241 [6]. Uluslararas1 Standart
Egitim Smiflamasi ( ISCET 97) 523’e karsilik gelmektedir [7].

3.2. Meslegin gerektirdigi 6zellikler
Elektromekanik tastyicilar bakim ve onarim teknisyeni; Asansér bakim onarimeisi,

ylirliyen merdiven/yol bakim onarimcisi, asansorcii isimleri ile de is piyasasinda
anilabilir.

52




Basarimin daha c¢ok bilgiye bagimli hale gelmesi sektoriin nitelikli isgiicline olan
ihtiyacin1 ~ artirmaktadir.  Isletmeler kiiresellesmeden kaynaklanan uluslararasi
biitlinlesme ve artan rekabet nedeniyle hizla teknolojik degisime uyum saglamak
zorunda kalmaktadirlar [8].

Bu meslekte calisacak kisilerin tiim duyu organlari, islevlerini tam olarak yerine
getirmelidir. Elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim teknisyenligi el becerisine
dayal1 bir meslek alanidir. Bu nedenle bu meslek elemani el ve parmaklarini ustalikla
kullanabilmelidir. Bu meslek titizlik ve 0zen isteyen bir calisma gerektirdiginden
bireylerin, sabirli, dikkatli, tedbirli ve titiz olmasin1 gerektirir. Ayrica bu bireyler
mekanik konulara ilgili ve yetenekli, alet ve makinelerle ugrasmaktan hoslanan,
tirmanma ve uzanma gibi bedensel calismalar1 yapabilecek kadar giiclii ve dayanikli,
yiikseklik korkusu olmayan, sesleri ayirt edebilme yetenegine sahip, ince ayrintilari
algilayabilen, baskalar1 ile is birligi icinde caligabilen, sorumluluk duygusu gelismis
kimseler olmalidir. Fen bilimleri, matematik, bilgisayar ve yabanci dille ilgili ve bu
alanlarda basarili kisiler olmalar1 gerekmektedir [5].

3.3. Egitim ve kariyer imkanlar

Elektrik-Elektronik alaninda 6grenim goren Ogrenciler, 2547 sayili Kanunun 45.
maddesine 4702 sayili Kanun ile eklenen E bendi uyarinca mezun olduklarinda sinavsiz
yerlestirilebilecekleri meslek yiiksek okulu programlari belirtilmistir.

Bu programlarda meslek yiliksek okuluna devam eden Ogrenciler, 6grenim siireleri
sonunda girecekleri Dikey Gegis Sinavi ile belirlenen kontenjandan faydalanarak lisans
programlarina gecis yapabilirler. Lisans Ogrenimine baslama hakkini elde eden
ogrencilere iiniversiteleri tarafindan Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi uygulanir.
OSS sinavina girerek Teknik Egitim Fakiiltelerinin Elektrik Béliimlerine girmeye hak
kazanabildikleri gibi ayrica orta &gretim basar1 puanlari daha diisik katsayi ile
carpilmak suretiyle diger fakiilteleri de tercih etme sansina sahiptirler [5].

3.4. Calisma Kosullar1 ve Mesleki Hastalik Riskleri

Asansor kuyu iclerinde, makine dairesinde, kabin icinde, kabin istiinde, yliriiyen
merdivenlerin/yollarin makine dairelerinde, tiinel i¢i ve iistii bolgelerinde calisirlar.
Asansor kuyu ici, kabin tistii bolgelerde calisma kosullar1 zordur. Yiiriiyen merdiven/yol

kuyu i¢i bolgesi dar oldugundan emniyet tedbirlerine bire bir uymak zorunludur [5].

Gerekli 6nlemler alinmadig: takdirde bedende uzuv kaybi, hayati tehlike (6liim), Kas
Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 gibi meslek hastaliklar1 veya riskleri ile kargilasilabilir.

3.5. Calisma alanlar1 ve is bulma olanaklar1
Bulundugu sehrin biiytikliigiine gore; is bulma imkani ¢ok olan bir meslektir. Biiyiik ve
orta 6lgekli sehirlerde is bulma imkanlar1 daha ¢ok olacaktir. Siiriicii ehliyetinin olmasi

is bulma konusunda 6nemli bir etkendir.

4. AVRUPA BIRLIGINDE YETERLILIKLER
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Avrupa Birligi (AB) Sorbon, Bolonya, Barselona Avrupa Konseyi ve Kopenhag
Deklarasyonlarinda 6gretim ve egitim kriterlerini agiklamugtir.

AB Hiikiimet ve Devlet Bagkanlar1 23-24 Mart 2000 tarihinde Lizbon’da yeni hedefin
“kiiresellesmeye kars1 direnis ve bilgiye dayali yeni bir ekonominin getirdigi zorluklarin
bilincinde olarak, gelecek 10 yilda AB i¢in daha fazla ve daha iyi i imkani ile daha ¢ok
toplumsal birliktelik saglayan ve siirdiiriilebilir bir biiylimeyi hedefleyen diinya ¢apinda
en rekabetci ve en dinamik bilgiye dayali bir ekonomi” oldugunu agiklamistir [9].

Kopenhag’da ve Mastriht’te hayat boyu dgrenme (HBO) stratejilerinin ilerletilmesi,
diger egitim alanlarinin arkasinda kalan mesleki egitim ve dgretimin (MEO) kalite ve
ilgi cekiciliginin artirilmasi, yeterliliklerin ve yetkinliklerin seffafligi, kiyaslanabilirligi,
transfer edilebilirligi, taninma ve gegerliligi i¢in tek bir cergeve, referans seviyeleri,
ortak sertifikalandirma prensipleri ve ortak dlgiimler olusturulmasi ve gelistirilebilmesi,
vatandaslarin kigisel portfdyiiniin hazirlanmasi (Avrupas/Europass), MEO Avrupa
Kredi transfer (MEAK/ECVET) sisteminin kurulmasi; egitimlerin kredilendirilmesi,
bireylerin kredi puanlarinin toplanabilmesi, sektorlerde yeterlilik ve yetkinliklerin
gelistirilmesi, seffaflik, kalite ve karsilikli glivenin olusturulmasi 6ne ¢ikmugtir [10].

Makalede bazi terimler asagida tanimlanan anlamlarda kullanilmistir:

Gorev (ana yeterlik/yetkinlik): Her hangi bir meslekteki/isteki islemler biitiintidiir.

Islem (yeterlik/yetkinlik): Belirli bir ¢calisma ortaminda uygulanan ve ydnetilen bilgi,
beceri ve anlamli is boliimleridir.

Yeterlilik: Calisanin  mesleki veya profesyonel becerilerinin resmi ifadesidir.
Yeterlilikler sektorel ve ulusal seviyede taninabilmektedir [11].

5.SONUCLAR VE ONERILER

Elektromekanik tasiyicilarin bakim ve arizasi konusunda mevcut ¢alisan kisiler ¢ok
biiylik oranda sadece okuma yazma bilen, ¢irakliktan yetismis insanlardan olugmaktadir.
Bir kismi ise Ciraklik Egitim Merkezlerinden sertifika almis durumdadir. Geri kalan
daha az orandaki elemanlarin bir kismi Endiistri Meslek Lisesi veya Teknik Lise
mezunudur. Cok az bir oran1 ise Meslek Yiiksek Okulu mezunudurlar. Bunlarin geneli
ise elektrik bolimii mezunudur. Ancak az sayida da olsa bir kismi Makina boliimii
mezunu olabilmektedir. Gittik¢e gelisen sanayi ve yiikselen binalar nedeniyle hem yiik
hem de insan asansdrlerine olan ihtiyacin da artmasi asansorciiliik meslegini gegerli
kilmaktadir. Endiistriyel uygulamalarda kullanilan yiik asansorii, hastane, okul ve igyeri
gibi binalardaki insan asansoriine artan bir sekilde duyulan ihtiya¢ yetismis teknik
eleman ihtiyacin1 da artirmistir. Alisveris merkezleri ve toplu tasimaciligin yaygin
oldugu onemli yerlerde kullanilan yiiriiyen merdiven sistemleri de ¢ok fazla sayida
insana hizmet vermektedir.

Bu nedenle kullanicilar1 da asansor gibi genelde ayni insanlar olmadigindan kalite,
konfor ve giivenlik daha da 6nem kazanmaktadir. Glinlimiiz sehir yasaminda hayatimizi
onemli Olgiide kolaylastiran ve kaginilmaz bir sekilde kullanilan asansor ve yiiriiyen
merdivenlerin periyodik bakimi diizenli olarak yapildiginda oldukga giivenli ancak
bakimlar1 ithmal edildiginde de ¢ok riskli olan bu araglarin onarimi ve bakimi bu meslek
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elemani tarafindan yapilmaktadir. Bu sektoriin gelecekte daha da 6nemli hale gelmesi
kesindir. Bu nedenle Onlimiizdeki yillarda egitimli meslek elemanina olan ihtiyag
stirekli artacaktir. Gelecekte isin daha kaliteli ve hizli yapilabilmesi i¢in onarim ve
bakimda test cihazlarinin da yayginlasmasi meslek elemanina kolayliklar saglayacaktir.
Boylece verimlilik ve i giivenligi de artacaktir.

Teknolojideki gelismelere bagli olarak yeni asansor teknikleri gelistirilmekte ve
kullanilmaktadir. Bu nedenle elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim meslek
elemanlari, bilgilerini siirekli yenilemelidirler. Yapilan igin 6nemi nedeniyle bu sektorde
calisanlarin egitim diizeyleri artirilarak hizmet i¢i kurslara tabi tutulmalidir.

TESEKKUR

Elektromekanik Tagiyicilar Bakim ve Onarim Teknisyeni Meslek Standard:
gelistirilmesi ¢aligmasinda ¢alisma ortamini saglayan MEGEP yonetici ve ¢alisanlarina,
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[zzet Saritarla’ya, Cag-As Asansor’den Sahin flga ve Giiray Oziierler’e, Akesan
Asansor’den Musa Atalay ve Yiicel Cetinkaya’ya, Tamer Asansor’den Menderes
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