Etkinlikler

Il. Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli’de gerceklestirildi...

“TURKIYE TOPLUMSAL BiR ENERJI ATILIMI

akina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi tarafindan

Kocaeli’de diizenlenen Il. Enerji Verimliligi Kong-
resi acilisinda konusan Makina Mihendisleri Odasi Bas-
kani Emin Koramaz, “Tirkiye etkin enerji verimliligi po-
litikalari ve enerjide kaynak cesitlemesine yonelmek, bir
‘enerji atihmr’ gerceklestirmek ve bunu ulusal, toplum-
sal bir politika haline getirmek durumundadir. Ozellikle
sanayi kuruluslarinda oldugu gibi binalarin iyilestirilmesi
icin mali destek saglanmali, KOSGEB destekleri sadece
danismanliklar icin degil; yatinmlar icin de verilmelidir”
diye konustu.

II. Enerji Verimliligi Kongresi, “Enerji Ekipmanlarinin Yer-
li Uretimi ve Yeni Yasal Diizenlemeler Isiginda Enerii Ve-
rimliligi” ana temasiyla 9-1 | Nisan 2009 tarihleri arasinda
Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi sekreterya-
liginda Kocaeli Gebze TUBITAK MAM Ulusal Metroloji

Enstitiisi’nde 650 kisinin katiimi ile diizenlendi. Ug giin

GERCEKLESTIRMELI”

-

stiren kongre, TUBITAK, Elektrik isleri Etiit idaresi (EIE),
Diinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi (DEK TMK),
Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Universitesi, Sakarya Uni-

versitesi, Gebze Yiksek Teknoloji Enstitust, iTU Eneriji
Enstitiist, Elektromekanik Sanayiciler Dernegi, iklimlen-
dirme Sogurma Klima imalatgilari Dernegi, Isi Su Ses ve
Yangin Yalitimcilari Dernegi, Tiirk Tesisat Miihendisleri
Dernegi, Temiz Enerji Vakfi ve Tirkiye Teknoloji Gelis-
tirme Vakfi (TTGV) tarafindan desteklendi.

Kongrede alti oturumda gesitli kurum, kurulus ve Gniver-
sitelerden akademisyen ve uzmanlar tarafindan; “Yeni
Yasal Diizenlemeler Isiginda Enerji Verimliligi”, “Eneriji
Verimliligi Finansman Destekleri”, “Tiirkiye Enerji Po-
litikalar1 ve Enerji Verimliligi Uygulamalari”, “Ulasimda
Enerji Verimliligi”, “Enerji Verimliligi Calismalar”, “Sa-
nayide Enerji Verimliligi”, “Enerji Ekipmanlari Yerli Ure-
timi ve Binalarda Enerji Verimliligi” hakkinda 39 bildiri
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sunuldu. TUPRAS ve enerji konusunun islendigi “Uydu
Oturumu” disinda kiiresel iklim degisimi, binalarda eneriji
performansi yaklasimi, sanayide enerji verimliligi, binalar-
da enerji verimliligi ve toplam eneriji verimliligi tizerine
alti seminer diizenlendi.

IIl. Enerji Verimliligi Kongresi’nin agilis konusmalari Ma-
kina Mihendisleri Odasi (MMO) Kocaeli Sube Yénetim
Kurulu Baskani Cinar Ulusoy, MMO Yénetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektori
Prof. Dr. Alinur Biiyiikaksoy adina Miihendislik Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Alaattin Hastaoglu, Kocae-
li Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sezer S. Komsuoglu,
Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yapi isleri Genel Mudiiri
Sefer Akkaya, Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Mudiir
Yardimaisi Erdal Galikoglu, TUBITAK Baskani Prof. Dr.
Niikhet Yetis adina Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Omer
Anlagan tarafindan yapildi.

Cinar Ulusoy: “ENERJi MALIYETLERINI
AZALTACAK CALISMALAR YAPACAGIZ”
Kongre agilisinda konusan MMO Kocaeli Sube Bagka-
ni Cinar Ulusoy, Makina Mihendisleri Odas’'nin ilke
kaynaklarinin halkin ve ilkenin gikarlari dogrultusunda
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kullanimi ve enerji verimliligi konularinda kamuoyunun
bilinglendirilmesi, tilke capinda enerji ve déviz tasarru-
fu saglanmasi, hava kirliliginin azaltilmasi, insan sagliginin
korunmasina katkida bulunulmasi icin teknolojik ve bi-
limsel esaslar dogrultusunda galismalar ydrittligiing ifa-
de ederek, bu baglamda makina miihendisliginin énemli
alanlarindan biri olan enerji konusuna yonelik politikalari
ve teknolojik gelismeleri irdelemek ve bu alana yonelik
yeni acilimlar ve alternatifler Giretmek amaciyla Il. Eneriji
Verimliligi Kongresini diizenlediklerini belirtti.

Enerji verimliligi konusunda kamuoyunun bilinglendiril-
mesi, lilke gapinda enerji ve doviz tasarrufu saglanmasi
noktasinda MMO Kocaeli Subesi olarak kongre nedeniyle
baslattiklari calismalar kapsaminda binalarda ve sanayide
enerji verimliligi 6l¢limleri ve ¢6ziim 6nerileri hizmetleri
vermek amaciyla enerji analizord, ultrasonik debimetre,
hafizall manometre ve termal kamera cihazlarinin temin
edildigini sdyleyen Ulusoy soyle konustu: “Alinan bu ci-
hazlarla konutlarda ve endiistriyel kuruluslarda tiiketilen
enerjinin daha verimli kullanilarak, enerji maliyetlerinin
azaltilmasina katkida bulunacak calismalar yapilacaktir.
Kongremizin daha verimli gecmesi noktasinda, basta
destekleyen tiim kurum ve kuruluglara, Oda Yonetim
Kurulumuza, Kongre Diizenleme, Yirlitme Kurulu ve
Danismanlar Kurulu uyelerine, MMO Enerji Calisma
Grubuna, bildiri sunan tiim katilimcilara ve Kongre Sek-
reterlerimize katkilarindan otiirii tesekkiir eder, kong-
remizin basarili gecmesi dilegiyle tim konuklarimiza ve
katiimailara saygilarimi arz ederim.”

Emin Koramaz: “TOPLUMSAL BiR ‘ENERJi
ATILIMP GERCEKLESTIRILMELI”

Kongre agilisinda konusan MMO Yénetim Kurulu Bagka-
ni Emin Koramaz, bu kongre ile birincil amaglarinin eneriji
verimliligi acisindan llke olanaklarinin ortaya cikarilmasi-
na katki saglamak oldugunu vurgulayarak, Odanin; Eneriji
Verimliligi Kongresi disinda Dogalgaz Kongresi, Giines
Enerjisi Sistemleri Sempozyumu, Yeni ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Sempozyumu, LPG-CNG Kongresi
etkinliklerini dizenledigini, enerji verimliligine uygula-
ma alanlari olusturan baska birgok etkinlikle birlikte bu
alanlarda sayisiz panel ve sGylesi de organize ettigini ifade
etti. Oda tarafindan bu dénem 6-9 Mayis tarihleri arasin-
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da diizenlenecek 9. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongre-

sinin ana temasinin “Binalarda Enerji Performansi” olarak
belirlendigini agiklayan Koramaz, Oda Enerji Calisma
Grubu tarafindan hazirlanan “Yeni ve Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari”, “Ttirkiye’nin Dogalgaz Temin ve Tiketim
Politikalarinin Degerlendirilmesi” ve “Diinyada ve Tiir-

w.y

kiye’de Enerji Verimliligi” Oda raporlarinin da referans
olusturacak nitelikte ciddi calismalar olarak yayimlandi-
gini ve iki yilda bir giincellendigini belirtti. Yiiz binlerce
adet bastirilarak halka dagitilan enerji verimliligi ve dogal
gazin glivenli kullanimi yayinlari ile bu alanda toplumsal
biling olusumuna katkida bulunuldugunu savunan Kora-
maz, bunlarin disinda Odanin enerji verimliligi ile baglari
bulunan “Basincli Kaplar”, “Kaldirma ve iletme Makinala-
r” ile “Teknik Olgiim ve Analizler”e iliskin “A Tipi Mu-
ayene Kurulusu” olarak 2004 yilinda akredite oldugunu,
Teknik Mevzuata uyum ve uluslararasi taninirlik alaninda

tlke lehine 6nemli adimlar attigini kaydetti.

Enerji, Oda Calismalarinda Onemli Yer Tutuyor
Enerji konusunun Odanin egitim ve belgelendirme ga-
lismalarinda énemli bir yer tuttuguna dikkat ¢ceken Ko-
ramaz soyle konustu: “Uzmanlik ve Belgelendirme Yo-
netmeligimiz uyarinca lyelerimiz egitime tabi tutulmakta

ve belgelendirilmektedir. Belgelendirme faaliyetleri icin
Oda Merkezi’nde kurdugumuz Personel Belgelendirme
Kurulusumuz, ilgili AB standard kapsaminda TURKAK’a
akredite ettirilmistir. Odamizda jeotermal enerji uygula-
malari, glines enerjisi sistemleri, 1sitma sogutma havalan-
dirma tesisati, 1si yalitimi ve enerji yonetimi ile dogal gaz
konularinda kurslar ve seminerler diizenlenmektedir. Bu
konularda zengin bir yayin faaliyetimiz de bulunmakta-
dir. Eneriji sektoriyle ilgili kurum ve kuruluslarla yakin
is birligi iginde olan Odamiz iki dénemdir Diinya Eneriji
Konseyi Tiirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu’nda temsil
edilmektedir.”

“Son iki yildir gerek mevzuat ve gerekse tanitim faaliyetle-
ri ile Gizerinde yogunlasilan enerji verimliliginin artiriimasi,
Odamizin da 6nemli bir hedefi ve calisma alanidir” diyen
Koramaz, binalarin daha iyi yalitiimasi, enerji performansi
agisindan degerlendirilmesi, yiiksek verimli kazanlarin ve
Is tesisatinin, sogutma ekipmanlarinin tretilmesi ve kul-
lanilmasi, acik sicak ve soguk ylizeylerin yalitilmasi ve atik
isinin geri kazanimi, kojenerasyon tekniklerinin kullanimi,
bolgesel i1sitma tesislerinin kurulmasi, enerji verimli ve
cevre uyumlu tasitlarin enerji verimliligi agisindan 6nem
tasiyan konulardan bazilari oldugunu isaret ederek, bu
konularin dogrudan makine miihendisligi meslek uygula-
ma alanlarina girdigini bildirdi.

Is Birligine Acik Yetkililere Tesekkiir

Tirkiye’'nin 6nlimiizdeki dénemde iilkenin azalan ener-
ji glivenligini artirmak, enerijiyi en distik fiyattan halkina
ve girisimcisine ulastirmak ve Kyoto sonrasi iklim degi-
sikligi siirecine resmi olarak katilmanin sorumluluklarini
yerine getirmek igin ¢oziimler gelistirmek zorunda ol-
dugunu vurgulayan Emin Koramaz, enerji verimliliginin
bu ¢éziimler icinde en 6nemlisi oldugunun altini gizerek,
“2 Mayis 2007 tarihinde yurirlige giren Enerji Verim-
liligi Kanunu ve bu cercevede gectigimiz yil yayimlanan
bes yonetmelik ile bu konuda énemli adimlar atilmis ve
cok sayida yeni diizenleme ve kural getirilmistir. Glictinu
Anayasa’dan alan bir meslek 6rgiitii olarak enerji verimli-
ligi konusunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig ve ilgili
kuruluslarinin gosterdigi gayretleri goniilden destekliyo-
ruz. Bu noktada mevzuat diizenleme galismalari sirasinda
is birligine acik, katilimci calisma anlayisindan dolayi basta
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genel miidiirlerimiz olmak iizere EIE ve Yapi isleri Genel
Mudurlugu yetkilileri ve uzmanlarina tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

“Yasa Onemli Bir Baslangic ifade Ediyor”
Odanin enerji verimliliginin Tirkiye’de yayginlasmasi igin
elinden geleni yapmak iizere gayret gosterdigini ve yeni-
den yapilandigini agiklayan Koramaz, Odanin Yasa ve ilgili
yoénetmeliklerinin tasari asamasindan yiirirlik asamasina
kadar tiim siiregte goriis ve onerilerini yetkililerle paylas-
tigini ve uygulama agisindan 6énemli olan destek saglama
konusunda da kendisini gorevli addettigini soyleyerek,
“Onerilerimizin bir bélimii séz konusu diizenlemelere
yansimasa da Yasa ve yonetmelikleri bu haliyle de 6nemli
bir baslangic ifade etmekte ve eneriji verimliliginde yeni
bir sayfa agmaktadir. Bundan sonraki siirecte uygulama-
larin artirilmasi ve nihai hedefteki verimlilik potansiyelinin
kazanilmasi gozetilerek calismalar devam ettirilmelidir”
dedi.

“EiE Genel Miidiirliigi'ne Miiracaat Dosyamizi
Sunduk”

Ancak s6z konusu diizenlemelerin alandaki uygulama-
larindan ve yillarin meslek orgiitii birikiminden aldiklar
geri beslemelerle bu mevzuatlarin aksayan ve tadil edil-
mesi gereken yonleri ile ilgili goris ve 6nerilerini ilgili ku-
rumlar, kuruluslar ve kamuoyu ile paylasarak degisiklikler
icin talepkar olmaya devam edeceklerini belirten Emin
Koramaz, onerilerin géz 6niine alinmasi ile yasayan ve
etkili bir mevzuat yapisinin saglanabilecegine inandigi-
ni ifade ederek séyle konustu: “Yasa kapsaminda Oda-
miza ve Uyelerimize de 6nemli gérev ve sorumluluklar
diismektedir. Yasa’da Odamiz eneriji verimliligi alaninda
calisacak sirketlerin belgelendiriimesinde, izlenmesinde,
bu alanda calisacak personelin egitim ve belgelendirilme-
sinde yetkili kuruluslar arasinda sayilmistir. Bu konuda et-
kin bir orgiitlenme ve kalitesi yiiksek bir hizmet vermek
Uzere yukaridan asagiya dogru yapilandirilacak bir sistem
ile yetki almak iizere EIE Genel Miidiirliigii'ne miiracaat
dosyamizi sunduk.”

“Odada Eneriji Verimliligi Koordinatorliigi
Olusturduk”

Odada bu konu ile ilgili yiritilen calismalar hakkinda
bilgiler veren Emin Koramaz su agiklamalarda bulundu:
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“Calismalarimizda meslek disiplinlerinin alanina girmek
tizere Elektrik Muihendisleri Odasi ile is birligi yaparak
Makina Mihendisleri Odasi yénetimi altinda ortak bir
‘Enerji Verimliligi Koordinatorligl’ olusturduk. Yénet-
melikte talep edilen laboratuvar yatiriminin | milyon TL
civarinda olmasi nedeniyle, ilk 6nce kurumsal ve kisisel
yetkinliklerin artiriimasini hedefleyerek 1si konusunda
Intervalf ve elektrik konusunda Siemens ile protokoller
yaparak, bu kuruluslarin bu alandaki énemli deneyimle-
rinden, uygulama altyapisindan ve uzmanlarindan yarar-
lanmayi amagladik. Bu arada Kocaeli basta olmak (izere
cesitli sanayi bolgelerindeki subelerimizin laboratuvar ku-
rulusu icin hazirladiklari 6n fizibiliteleri degerlendirerek,
bu girisimin altyapisi ile ilgili hazirliklari baslattik. Bir yillik
uygulama silirecimiz sonunda elde ettigimiz geri besleme-
leri de gz oniine alarak laboratuvarla ilgili fizibilitemizi
hazirlamak ve en kisa siirede bu konudaki girisimimizi
sonuglandirmayi planliyoruz.”

“Yardima Hazinz”

Bu diizeydeki bir yatirimin hicbir kurulus tarafindan ko-
layca yapilabilecegini diisiinmediklerini kaydeden Ko-
ramaz, “Gercekten de EiE tesislerinde 2 milyon dolar
tutarinda Japonlar tarafindan gerceklestirilmis bir yatirim
model olarak alinarak yonetmelige yerlestirilen labora-
tuvar zorunlulugunun, bu calismalarin yurt capinda yay-
ginlastirilmasini biraz yavaslatabilecegini de disliniyo-
ruz”diye konustu. Ancak bir kamu kurulusu olarak bu
konudaki deneyimlerini artirarak Tiirkiye'ye bu alanda da
bir hizmet sunmak kararliliginda olduklarini vurgulayan
Koramaz, “Yonetmelik kapsaminda sirketlerin izlenmesi
icin gerek yurt capindaki yayginlk ve gerekse bu alandaki
uzmanliklarin heniiz lilkemizde olgunlasmamasi nede-
niyle bazi zayifliklarin olabilecegini diistinerek, enerji ve-
rimliligi danismani sirketlerin odalarimiza kayitli serbest
musavirlik miihendislik birolari kapsaminda izlenmesini
onermistik. Boylece bu konuda hizmet alacak kurulusla-
rin, meslek disiplini cercevesinde korunmasi icin odalari-
mizin bir filtre gérevi gérmesini amaclamistik.

Ancak bu 6nerimiz kabul gérmedi. Yine de ilgili kamu
kuruslarinin bu yonde bir destek ihtiyaci oldugu takdirde
yardima hazir oldugumuzu burada ayrica belirtmek iste-
riz” diye konustu.
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“Ucuz Petrol ve Dogal Gaz Diinya Siyasetinde
Gerilerde Kaldr”

Enerijinin uluslararasi siyaset, celiski ve catismalarda stra-
tejik bir boyuta sahip olduguna dikkat ceken Koramaz,
I'l Eylal 2001 saldirilari, Afganistan ve Irak isgalleri ile
yasanmakta olan kriz ve diinya enerji pazarindaki gelis-
meler birlikte degerlendirildiginde diinyanin enerji so-
runlarinda refah ve baristan ¢ok farkl bir yonelime gir-
diginin, yatirimlarda ertelemelerin yasanabileceginin ve
sorunlarin daha sert siireglere havale edilebileceginin ¢I-
karsanmasi gerektigini savundu. Diinyada artacak petrol
talebinin gelecekte karsilanmasinin giicliikleri nedeniyle
fosil yakitlarin fiyatlarinda énemli artislar olacagini isaret
eden Emin Koramaz su aciklamalarda bulundu: “Ucuz
petrol ve dogal gaz diinya siyasetinde artik gerilerde kal-
maktadir. Dolayisiyla kriz nedeniyle Tiirkiye’nin elektrik
enerjisi talebindeki yilizde 5 civarindaki diisme gibi giin-
cel faktorler bizi yaniltmamalidir. Zira yalnizca son bes
yil itibartyla Tiirkiye’nin birincil eneriji tiiketimi ylizde 35,
elektrik enerjisi tiiketimi ylizde 43 artmistir. Diger taraf-
tan Tirkiye’nin mevcut lretim diizeyiyle eneriji talebini
karsilama durumu her gecen yil azalmaktadir. 2007 yi-
linda toplam ener;ji tiiketiminin yalnizca ylizde 25’i yerli
tiretimle kargilanmigtir. Ulkemizin enerjideki disa bagim-
llik orani ise yuzde 75’ler diizeyine ulasmistir. Sorunun
bu boyutlara ulasmasinin temel nedenleri stratejik bir
planlama anlayisinin olmamasi; ozellestirme, serbest-
lestirme politikalari ile kamu kuruluslarinin parcalanma-
s, kiicultiilmesi; ithal dogal gaza dayal elektrik enerijisi
liretim tesislerinin tesvik edilmesi, dogal gaz santrallerine
verilen ticari taahhiitler nedeniyle linyit yakith santraller
ve hidroelektrik santrallerin gerekli iyilestirme, kapasite
artinimi, bakim ve onarim calismalarinin yapilmamasi; ka-
munun enerji yatinmlarindan cekilerek, zengin linyit re-
zervleri ve hidrolik kaynaklarimizin degerlendirilmemesi,
bu alanlara yatirim yapilmamasi, riizgar, jeotermal, giines
gibi yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarimizin yeterince
degerlendirilememesidir. Ancak bu durumu degistirmek
olanaklidir. Kamusal planlama ve yerli kaynak kullanimini
esas alan eneriji politikalarinin en genis katilimla olusturu-
lup uygulanmasi ile tilkemiz lehine yeni kosullar yaratmak
olanakhdir.”

Enerji israfi Korkung Rakamlara Ulasiyor

Bu politikalarda eneriji verimliliginin 6zel bir yer tutmak
durumunda oldugunu savunan Emin Koramaz, sanayide
yillik enerji israfinin en az 6 milyon TEP olarak gercek-
lestigini; binalar, ulasim ve elektrik sektoriindeki kayip-
larla birlikte enerji israfinin korkung rakamlara ulastigini
belirtti. “Ulkemizde yiizde 25’i asan bir enerji tasarruf
potansiyeli bulunmaktadir ve bu potansiyel dnemsenme-
lidir. Bu potansiyel giincel eneriji fiyatlariyla 6-7 milyar
dolar arasinda bir rakama karsilik gelmektedir” diyen
Koramaz, 2008 yilinda eneriji ithalati icin 48 milyar dolar
6dendigini, eneriji glivenligi oldukca zayif olan Tiirkiye’nin
boyle yiiksek bir meblag vererek temin ettigi enerijinin
6—7 milyar dolarinin, hatta Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Hilmi Giiler’in gegtigimiz glinlerde belirttigi gibi 25
milyar dolarinin verimsizlikler nedeniyle adeta ¢6pe atil-
masinin mantikh hi¢ bir yonetimin kabul edebilecegi bir
durum olmadigini kaydetti. Diger yandan enerijinin ve-
rimli kullaniimasiyla imalat sanayisinde ylizde 8 ila ylizde
50 arasinda degisen iriin maliyeti icindeki enerji maliyeti-
nin payinin da azaltilabilecegine ve bircogu teknik eleman
olmak Uzere on binlerce kisiye is sahasi acilabilecegine
dikkat cekti.

‘Enerji Atihmy’ Toplumsal Bir Politika Olmali

Emin Koramaz, konusmasinin sonunda yapilmasi gere-
kenler konusunda su agiklamalarda bulundu: “Tiirkiye
etkin eneriji verimliligi politikalari ve enerjide kaynak ce-
sitlemesine yonelmek, bir ‘enerji atilimi’ gergeklestirmek
ve bunu ulusal, toplumsal bir politika haline getirmek
durumundadir. Ozellikle sanayi kuruluslarinda oldugu
gibi binalarin iyilestirilmesi icin mali destek saglanmali,
KOSGEB destekleri sadece danismanliklar icin degil; ya-
tirmlar igin de verilmelidir. Yeni mevzuatta adi hemen
hic gegmeyen belediyelerin diger biitiin ilkelerde oldu-
gu gibi bu konuda gérev ve sorumluluk almasina yonelik
yeni bir kanun hazirlanmalidir. Kongremizin Tiirkiye’nin
sanayi Uretiminin ve dolayisiyla enerji tiiketiminin nemli
bir bélimiiniin gerceklestigi Kocaeli ilimizde yapilmasi-
nin beklenen yarari en Ust dilizeye cikaracagini umarak
etkinligimizin basarili gegmesini diliyor, hepinizi saygiyla

selamliyorum.”
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“Ergonomi” Ana Temali V. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari biiyiik ilgi gordii...

“ERGONOMI”YE SOSYAL DEVLET POLITIKALARIYLA

PARLAK BIR GELECEK CIiZILEBILIR

MMO izmir Sube yiritiiciliginde “Ergonomi” ana
temasi ile diizenlenen V. Endistri Mihendisligi Bahar
Konferanslarinin agilisinda konusan MMO Baskani Emin
Koramaz, ergonomi bilincinin olusturulmasinin bir kamu
politikasi haline getirilmesi gerektigini vurgulayarak, “Bu-
gtlin geriletilmis olan sosyal devlet politikalarinin yeniden
egemen olmasiyla ergonomiye toplumsal dlcekte daha
parlak bir gelecek bigebilecegiz” diye konustu.

Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Sube yiiriitiicii-
ligiinde izmir'de diizenlenen V. Endiistri Mihendisligi
Bahar Konferanslari, “Ergonomi” ana temasiyla 10-11
Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Mer-
kezi'nde gerceklestirildi.

ilk giin diizenlenen ve her biri 30 kisiyle sinirli olan bes
atolye calismalarina katim yogun oldu. Atdlye calisma-
larinda “Ofis Ergonomisi”, “Isyerlerinden Kaynaklanan
Stresle Basa Cikma Yollari”, “Hayat Dengesi; Is, Aile ve
Ozel Hayat Dengeleme Sanati”, “Revize NIOSH Kaldir-

ma Denklemi” ve “Isletmelerde Verimlilik Artisi icin Er-
gonominin Roli” konulari ele alind..

ikinci giin diizenlenen konferanslara ise 470 kayith delege
katildi. Konferanslarin acilis oturumunda, Tiirkiye’yi 1968
yilinda “Ergonomi” kavramiyla tanistiran Prof. Dr. Ahmet
Fahri Ozok ve bu alanda 6nemli galismalar gerceklestiren
Prof. Dr. Cagatay Gliler’in konusmalari biiytik ilgi gérd.

Etkinlik kapsaminda ayrica |2 Deneyim Paylasim Oturu-
mu, iki teknik bildiri sunumu yapildi. Konferanslara pa-
ralel olarak diizenlenen sergi ile ergonomi ve endiistri
miihendisligi uygulamalarini yogun olarak kullanan ve bu
alanlarda driin veya hizmet Ureten kuruluslara tanitim
olanag sagland.

Ayrica ergonomi konusunun giinliik yasamda deneyim-
le kavranabilmesi icin Ergo-Risk adini tasiyan tiinel, et-
kinlik siiresince sergi alaninda yer aldi. Karikatirist Tan
Oral tarafindan ergonomi konusunun ele alindigi bir sergi
diizenlenerek, Charlie Chaplin’in Sanayi Devrimi’nden
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glinimiize galisma yasaminda insanin makinalasmasini
elestiren basyapiti “Modern Zamanlar” filmi ile Avrupa is
Saghgi ve Giivenligi Ajansi tarafindan hazirlanan “Napo”
adli gizgi filmin gosterimi yapild.

Konferanslar Atatiirk, Dokuz Eylil, Hacettepe, izmir
Ekonomi, Marmara, 19 Mayis, Osmangazi, TOBB Eko-
nomi ve Teknoloji, Yasar, Yildiz Teknik Universiteleri ile
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, ISGDM ilk Yardim Egi-
tim Merkezi, isyeri Hekimleri Dernegi, izmir Biiyiiksehir
Belediyesi, izmir il Saghk Mudiirligi, KALDER, KOS-
GEB, Milli Prodiiktivite Merkezi, Tiirk Personel Yénetim
Dernegi Ege Bolgesi Subesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi Is Saghg ve Giivenligi Genel Midurlugu, Tirk
Tabipleri Birligi, Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve
Onlem dergisi tarafindan desteklendi.

Konferanslarin agilis konusmalari Makina Mihendisleri
Odasi (MMO) izmir Sube Yoénetim Kurulu Baskani Meh-
met Ozsakarya ve MMO Yénetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz tarafindan yapildi.

Mehmet Ozsakarya: “ERGONOMIDE ‘INSAN’
ODAGI ONE CIKMAYA BASLADI”
Konferanslarin agiliginda konusan MMO izmir Sube Bas-
kani Mehmet Ozsakarya, sanayinin yalnizca Subat ayinda
toplamda ylizde 23.7 kiigiildiigiine ve tarihi bir dislse
imza attigina dikkat cekerek, reel sektérde Agustos ayin-
dan bu yana hizlanarak devam eden daralmanin hicbir
parlak demecin kapatamayacagl kadar acik olumsuz so-
nuglariyla yasamimiza yansimaya basladigini vurguladi.

Odanin bu kriz siirecinin iiretime dayali dogru ekonomik
politikalarla yonetilmesini talep ettigini ifade eden Ozsa-
karya, “Yillardir séyledigimiz, raporlarla ortaya koydugu-
muz ‘Rant ekonomisinden iiretim ekonomisine gecme’
zorunluluguna ve bu yondeki tiim taleplerimize siyasi
iktidar kulaklarini tikamistir. Geldigimiz noktada ise, hala
konunun ciddiyetinin kavranamadigini ve kokli, uzun va-
deli 6nlemlerin alinmadigini gérmekteyiz” dedi. Odanin
bir yandan uyarilarini yapmaya devam ettigini, diger yan-
dan da iretim sektorlerine uzmanlik alanindan yapabile-
cegi her tiirli katkiy ve destegi saglamaya calistigini isaret
eden Ozsakarya, izmir Sube’nin bu siirecte krizden etki-
lenerek islerini kaybeden tiyelerine yararlanabilecekleri
Ucretsiz egitimler diizenledigini belirterek séyle konustu:

“Uyelerimize;
is arama slreg-
lerinde mesleki
bilgi ve beceri-
lerini gelistirme-

tmmob
makina

lerini saglayarak
hem yeni is ola-
naklari hem de
moral kazandir-
may! istiyoruz.
Endustri M-
hendisligi Bahar
Konferanslari,

Subemiz  En-

diistri  Mihen-

disligi Meslek Dali Komisyonu tarafindan ilk kez 2001 yi-
linda ‘Rekabet Ustiinliigii Yaratmada Maliyetler’ basligiyla
izmir'de diizenlenmistir. Sonraki yillarda dért kez izmir
olgeginde basariyla gerceklestirilen konferanslarimizda
sirasiyla ‘Endistri Miihendisliginde Yeni Ufuklar; Hizmet
Sektoriintin Farkli Alanlarindaki Uygulamalarr’ , ‘Kurum-
sal Verimlilik ve Sistem Yaklasimi’ ve ‘Proje Yonetimi-Su-
re¢ lyilestirme’ ana konulari ele alinmistir.”

“Ergonomide Endiistri Miithendisliginden
Yeterince Yararlaniimiyor”

Odanin aldig karar dogrultusunda konferanslarin bu yil
ilk defa ulusal dlcekte diizenlendigini ve organizasyonu
yine Izmir Sube’nin tstlendigini aciklayan Mehmet Oz-
sakarya, oldukga yogun gecen hazirlik dénemi boyunca
Sekreteryanin ve Yiritme Kurulu’nun tim Tirkiye’'de
konuyla ilgili cok sayida kisi, kurum ve kurulusa etkin
sekilde ulastigini séyledi. Organizasyonun duyurusunun
saglandigini, katiim ve destek istendigini kaydeden Ozsa-
karya, konferanstan bir giin 6nce yapilan atdlye galisma-
larinin yiizde 100 dolulukla gergeklestigini ifade ederek,
“Bu yogun ilgide secilen ‘Ergonomi’ konusunun etkisinin
biyik oldugunu distiniiyorum. Endistri miihendisligi
uzmanlik alaninin ana galisma konularindan biri olan er-
gonomide heniiz endistri miihendisligi uzmanlgindan
yeterince yararlanilmamaktadir. isletmelerde ve yasa-
nan, iretilen her alanda ergonomi konusunda endiistri
miihendislerinin yapabilecekleri cok kapsamli galismalar
vardir; ancak bunlar heniiz uygulama alani bulamamakta-
dir” diye konustu.
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“Insan” Odagi One Cikmaya Basladi

“Genel tanimi ile ‘ergonomi’; is ile insan arasindaki uyu-
mun saglanmasi lizerine galisan disiplinlerarasi bir bilim-
dir” diyen Ozsakarya, insanin degisken kosullar altinda
hangi zorlamalara maruz kaldigini ve 6zel yeteneklerini
en iyi nasil kullanabilecegini bulmanin ve arastirmanin er-
gonominin gorevi oldugunu belirtti. Glinimiizde giderek
karmasiklasan iretim bigimlerinde insan-is iligkisini sa-
dece fiziksel uyum boyutunda degerlendirmenin yeterli
olmadiginin fark edildigine dikkat ceken Ozsakarya, bu
nedenle ergonominin amag ve kapsami igin yapilan ta-
nimlamalarda giivenlik, saglik, konfor, performans, mo-
tivasyon, verimlilik terimlerinin yaninda “insan yasam
kalitesini ve refahini artirmay1 amaglama” gibi insan oda-
gini 6ne cikaran yeni ifadelerin de yer almaya basladigini
vurguladi.

Mehmet Ozsakarya, konferanslarin amaclari konusunda
ise su bilgileri verdi: “Oncelikle sanayilesen ve iireten bir
toplum olma yolunda galisanlarin galisma kosullarini ge-
listirmeye yonelik ergonominin 6nemine dikkat cekmeyi
hedeflemekteyiz. Ergonominin disiplinlerarasi bir alan
oldugunun altini gizerek; endistri miihendisligi meslek
dalinin bu alandaki uzmanlgindan sanayi ve hizmet sek-
torlerinin etkin sekilde yararlanmasi bilincini uyandirmayi
istiyoruz. Ayrica bu calismayi; dniimizdeki siirecte ‘er-
gonomi’ alaninda yapilabilecek yasal diizenlemelere sag-
hkh goris olusturacak bilgi ve deneyimi Odamiz catisi al-
tinda biriktirmenin de énemli bir adimi olarak gériiyoruz.
Etkinligimizde, akademik bildiriler, atolye calismalari ve
firma deneyim paylasimlari ve bir sdylesi yer almaktadir.
Ayrica sosyal etkinlikler kapsaminda bir film gosterimi,
‘ergo-risk tlineli’ ve Tan Oral’in gizgileriyle ergonomi ko-
nulu bir karikatiir sergisi diizenlenmistir. Ureten, sanayi-
lesen ve aydinlik bir Tirkiye’nin yaratilmasinda bilgi ve
samimiyetle ortaya konulan her emegin degerli olduguna
yirekten inaniyor; etkinligimize katkida bulunan tim kisi
ve kuruluslara tesekkiir ediyorum.”

Emin Koramaz: “ERGONOMIi CALISMA VE
SOSYAL YASAMIMIZIN BUTUNUNDE ETKIN
KILINMALJ”

Konferanslarin acilisinda konusan MMO Baskani Emin
Koramaz, endiistri mihendisligi egitiminin Tirkiye'de
40’inc1, diinyada ise 100’tGinct yil déniimiinde toplanan
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etkinligin verimli gegmesini diledigini ifade ederek, Oda-
da enddistri ve isletme miihendislerine yonelik yiiritiilen
calismalar hakkinda
bilgi verdi. Odaya
kayith endustri is-
letme miihendis-
lerinin sayisinin 4

bin 818e ulasti-
gini, sayi itibariyla

Odaya kayitli ikinci
biyik meslek di-
siplinini  olustur-
dugunu aciklayan
Koramaz, yonet-

melikler uyarinca

tmmob
makina n|

Odada  endiistri
isletme  mihen-
disligi  alanindaki

calismalarin Endiistri isletme Miihendisi Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM MEDAK) ve sube meslek dali komis-
yonlari araciligiyla yiritildigini belirtti. Bu komisyon-
larda gorev alan tyelerin subelerde tiim endiistri isletme
mihendislerinin katilimiyla yapilan secimlerle belirlendi-
gini ve MEDAK’in bir anlamda &zerk bir statiide hizmet
verebildigini isaret eden Koramaz, MEDAK larin yiirdit-
tligl calismalarin yayginlastirilmasinin ve niteliginin arti-
rilmasinin endustri ve isletme mihendislerinin komisyon
calismalarina verecegi destekle dogrudan ilgili oldugunu
vurguladi.

“EiM Kurultaylari Odamiz icin Oldukca
Onemli”

EiM MEDAK’in iki yilik calisma déneminde yiriittiigii
calismalari, Endustri Isletme Mihendisligi Kurultaylari
ile tepe noktaya ulastirdigini dile getiren Emin Koramaz
sOyle konustu: “Yedinci kurultayimiz bu yilin Kasim ayin-
da toplanacaktir. EIM kurultaylari Odamiz icin oldukca
onemlidir. Cilinkii bu kurultaylarda Odamiza Uye bir
meslek dalinin ve meslektaslarin sorunlari ve talepleri
dogrudan dile getirilmekte, sonug bildirgeleri Oda galis-
ma programlarinin sekillenmesinde belirleyici bir 6zellige
sahiptir. Endiistri isletme Miihendisi Yetki ve Sorumlu-
luklari alaninda yapilan calismalar MEDAK tarafindan ge-
cen yil sonuglandiriimis ve Yatirim Hizmetleri Yonetimi
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ile Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme Yonetme-
likleri Resmi Gazete’de yayimlatilarak yirirliige girmis-
tir. Meslek Ici Egitim Merkezlerimizce endiistri isletme
mihendislerine yonelik olarak diizenlenen kalite saglama
sistemleri, cevre giivenligi, istatistiksel siire¢ kontrold,
kalite planlamasi, i¢ denetgi, 6 sigma, depo yonetimi, satin
alma yonetimi, stok yénetimi, tiretim kaynak planlamasi,
is etlidi, yalin Uretim, ergonomi, is saghgl ve gilivenligi
egitimlerin yani sira biraz 6nce degindigim iki alana iligkin
de egitim programlari devreye sokulmustur.”

Endustri isletme miihendisi tyelere yonelik yayin calis-
malarina hiz verilmesi kapsaminda Enduistri Miithendisligi
So6zligi’niin kitaplastirildigini, yeni yayin calismalarinin ise
stirdiigiini belirten Koramaz, endistri isletme mihen-
disligine yonelik merkezi etkinliklerin artiriimasi konu-
sunda da 6nemli adimlar atildigini séyledi. Bu baglamda
izmir Sube tarafindan gerceklestirilen Endiistri Miihen-
disligi Bahar Konferanslarinin iginde bulunulan dénemde
merkezi etkinlik takvimine alindigini ve 9—1 | Mayis 2008
tarihlerinde yine izmir Sube yiritiiciligiinde 6 Sigma
Yalin Konferanslari adi altinda bir merkezi etkinlik diizen-
lendigini hatirlatti. Endiistri isletme miihendislerinin Oda
biinyesinde li¢ ayda bir yayinlanan Endiistri Miihendisligi
dergisi araciligiyla meslek alanlariyla ilgili konularda biri-
kimlerini aktarma ve tartisma olanaklari buldugunu isaret
eden Koramaz, derginin 1989 yilindan beri yayinlandigini
ve TUBITAK Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Taba-
nina kabul edildigini kaydederek, gesitli Gniversiteler ta-
rafindan ‘A Grubu’ yayin kategorisinde yer aldigini ifade
etti.

Ogretim Uyelerine Oda Calismalarina Katihm
Cagrisi

Derginin icerik ve yapisinin akademik nitelikte olmasinin
Oda biinyesindeki toplantilarda yapilan tartismalarda dile
getirildigini, ancak derginin icerik ve yapisinda bir degi-
siklige gidilmeksizin tim meslektaslara hitap edebilecek,
uygulamaya yonelik baska bir yayin cikarilmasi konusun-
da fikir birligine varildigini kaydeden Koramaz, “Bu kap-
samda 2007 Ekim ayindan bu yana yayimlanan Endustri
ve Isletme Miihendisligi Biilteni’nin el birligi ile gelistirile-
cegine inaniyoruz. Bu galismalarin daha da gelistirilmesi
ve mesleki cikarlarimizin korunmasi, 6rgiitsel yapimizin

giiclendirilmesinden ve kolektif bir calismadan gegmek-
tedir. Ozellikle meslek ici egitim faaliyetlerimizde 6gre-
tim Gyelerimizin tam destegini ve birikimlerini Odamizla
paylasmasini bekliyoruz. Oda calisma gruplarinda, komis-
yonlarda gérev almanizi ve heniliz Odamiza liye olmamig
meslektaslarimizi Oda galismalarina yénlendirmenizi isti-
yoruz” diye konustu.

Ergonomide ilk Bilimsel Sunus Oda Catisi
Altinda Yapildi

Tirkiye’de ergonomi alanindaki ilk bilimsel sunusun,
2| Subat 1968 tarihinde ergonominin Tirkiye’deki 6n-
clsu ve Tirk Ergonomi Dernegi Kurucu Baskani Prof.
Dr. Ahmet Fahri Ozok tarafindan Ankara’da Odada dii-
zenlenen konferansta yapildigini animsatan Emin Kora-
maz, ergonominin mifredata girmesinin yine Prof. Dr.
Ozok’un 1969 yilinda ITU Makina Fakiiltesi'ndeki “Fabri-
ka Organizasyonu” dersi ile gerceklestigini kaydetti. “Bu
oncli cabalar ve universitelerimiz tarafindan diizenlenen
Ergonomi Kongrelerinde toplanan birikimler sonucunda
bugiin ortak bir terminoloji yaratildigini sdyleyebiliriz” di-
yen Koramaz, bu terminolojiye gére ergonominin sdyle
tanimlandigini belirtti: “Ergonomi; insanin yasam kalite-
sini ylikseltmek amaciyla isin ve is yerinin daha insanca
olmasini saglayarak, calisanin sagliginin korunmasi ve is
veriminin artirilmasina yonelik olarak giinliik hayatta ve
calisma hayatinda kullanilan her tiirlii arag ve gerecin in-
sana uydurulmasina yonelik faaliyetler bittiniidiir.” Bura-
dan hareketle ergonominin insancillik, insan—is iliskisinde
insanin temel alinmasi, pisiko ve sosyal siirecler, ekono-
miklik, saglk, isin sosyal uygunlugu, teknik-ekonomik
rasyonalite gibi parametrelerle birlikte tanimlandigini isa-
ret eden Koramaz, calisma ortaminin insanca kosullarla
donatilmasinin ve giderek her alanda yasam kalitesinin
iyilestirilmesinin saglanmasinin ergonominin olmazsa ol-
mazi oldugunu vurguladi.

“Ergonomi Yasamin Biitiiniinde Etkin
Kilinmaly”’

insanin bedensel, fiziksel ve diisiinsel gelisiminin ergono-
minin temelini olusturdugunu savunan Koramaz konus-
masini soyle siirdiirdi: “insanin ise uydurulmasi degil, isin
insana uydurulmasi, belirli bir disiplin icinde isin insana
uyumlu kilinmasi ergonominin hareket noktasidir. Uret-
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kenlik, verimlilik gibi gereklilikler bu temel yaklasima gére
belirlenmek durumundadir. Ancak serbest piyasa, esnek
istihdam, esnek tretim gibi piyasa faktorleri insani ikincil-
lestirmekte, sosyal olan her seyi ortadan kaldirmaktadir.
Bu noktada ergonomi; insani ezen, lretici potansiyel ve
yeteneklerinden uzaklastiran, ikincillestiren ve yalniz-
ca piyasanin bir unsuru olarak géren yaklasimlara karsi
temel bir bilimsel direng olusturmalidir. Is yasalarindan
is saghg ve giivenligi ile yasa ve mevzuatlara dek ergo-
nomi calisma ve sosyal yasamimizin biitiiniine dek etkin
kilnmak durumundadir. is saghg ve giivenligi alanindaki
temel sorunlara ergonomi alanindan katki konulmasi ¢ok
onemlidir.”

“Turkiye Ekonominin Daralmasinda Diinya
ikincisi”

Etkinligin ekonomik kriz ortaminda toplandigini, bu kri-
zin kapitalizme 6zgi yapisal sorunlarin yani sira 6zellikle
soguk savas sonrasinda tam bir aymazlikla sirdirilen
serbestlestirme ve neoliberal politikalarin bir sonucu
oldugunu aciklayan Emin Koramaz, bu kriz sonucunda
diinya ticaretinin son 80 yilin en distik diizeyine indigine
dikkat cekti. Diinya ekonomisinin ikinci Diinya Paylagim
Savasr’'ndan sonra ilk kez tim diinya genelinde kiigiildi-
glinlinli vurgulayan Koramaz, “Tiim geri biraktirilmis l-
kelerde oldugu gibi llkemiz de bu krizin sonuglarini ¢cok

daha agir yasamaktadir. Ekonomideki genel daralmanin
imalat sanayine, vergi gelirlerine, istihdama, tliketim ve
yatirim harcamalarina yansimasi devasa boyutlardadir.
Tirkiye krizle birlikte, yani son alti ayda ekonominin kii-
gllme ve daralmasinda diinya ikinciligi sirasina yerlesmis-
tir. Krizin en cok etkiledigi alan imalat sanayidir ve bura-
daki gelismeler mesleki calisma alanlarimiz igine girdigi
icin bizi fazlasiyla ilgilendirmektedir” diye konustu.

Sanayideki Issizlik Oda Uyelerini Kapsiyor

Merkez Bankas’’nin imalat sanayi is yerlerinde yaptigi
ankete gore son li¢ ayda sanayi is yerlerinin yiizde 68’in-
de lretimin, ylizde 72’sinde siparis miktarinin azaldigini,
imalat sanayi toplam Uretiminde ise ylizde 30’lara varan
bir disisiin s6z konusu oldugunu ifade eden Koramaz,
toplam sanayi Uretiminde ise bu rakamin ylizde 35’lere
ciktigini kaydetti. Sanayide issizlik oraninin yiizde 20’lere
ulastigini, bu durumun Oda tiyelerini kapsadigini isaret
eden Koramaz, “Durumun vehameti 6niimiizdeki giin-
lerde daha da dramatik yasanmaya gebedir. Ciinki l-
kemizde son 30 yildir uygulanan neoliberal politikalarla
kaynaklarimiz agirlikli olarak hizmet ve finans sektorle-
rine aktarilmis, 6zellestirmeler ve yatirimsizlik ile sana-
yi altyapimiz neredeyse dagitilmistir. Sanayide Uretimin
tesvik edilmemesi sonucunda 6zellikle ara mali ve yati-
rim mal Greten sektorler taseronlasmaya yonelmis, tilke

Prof. Dr. Cagatay Giiler, MMO Izmir Sube Baskani Mehmet Ozsakarya, MMO Baskani Emin Koramaz,
Endiistri Miihendisi Seckin Sismanoglu, Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok.
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sanayisi ithalata bagimli fason bir yapiya biriindiirilmus-
tir” dedi.

“Uygulanan Ekonomik Sosyal Politikalar Terk
Edilmeli”

Bunun sonucunda siirekli artan ithalat giderlerinin, yiik-
sek cari acik ve yiiksek dis borg ile ekonominin kiiresel
gelismelere bagimliiginin daha da arttigini, siirekli kriz
tehdidi altinda kirilgan bir yapiya ulasildigini belirten Ko-
ramaz, kiresel krize kendi birikmis ekonomik sosyal
bunalim &geleriyle katilan Tirkiye’nin kaynaklarinin yeni
borg, faiz 6demeleri ile heba edilmesine “dur” demek
gerektigini savunarak, yapilmasi gerekenler konusunda su
agiklamalarda bulundu: “Oncelikle ve ivedilikle uluslara-
rasi finans kuruluslarinin giidiimiinde uygulanan tretimi,
yatirimi, sanayiyi, bilimi, teknolojiyi, miihendisi ve toplu-
mu dislayan ekonomik sosyal politikalar terk edilmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini iilke, kamu ve toplum le-
hine degerlendirecek orta ve uzun vadeli yol haritalar i-
zilmeli, her alanda ve tiim sektorlerde ulusal planlar olus-
turulmahdir. Tirkiye sanayinin istihdam yaratabilir bir
duruma getirilebilmesi, ara mallar tretimine gecilmesi,
sanayi KOB/’lerinin AR-GE ve inovasyonla &zgiin iiriine
yonelebilmesi, ithal girdilerin en aza indirilerek daha yiik-
sek katma degerli bir sektorel yapi degisimine gidilmesi,
ancak bu sekilde olanaklidir. Ergonomi bilincinin olustu-
rulmasi da bir kamu politikasi haline getirilmelidir. Bugiin
geriletilmis olan sosyal devlet politikalarinin yeniden ege-
men olmasiyla ergonomiye toplumsal dlcekte daha par-
lak bir gelecek bicebilecegiz. ‘Her sey insan igin’ diyerek
hepinize saygilar sunuyor, EiM Bahar Konferanslarimizin,
ergonomiye iliskin toplumsal biling olusturmada katkilar

sunmasini diliyorum.”

ACILIS OTURUMU TURKIYE’DE “ERGONOMININ DURUMUNA”
AYNA TUTTU

Konferanslarin acilis oturumuna Kiiltiir Universitesi En-
diistri Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ah-
met Fahri Ozok ve Hacettepe Universitesi Halk Saglig
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi ve Halk Sagligi Enstitiisii
Mudird Prof. Dr. Cagatay Giiler konusmaci olarak katil-
dilar. Ergonomi alaninin iki énemli isminin konuk oldugu
oturumu MMO Endiistri Miihendisligi Komisyonlarinda
gorev yapan ve bahar konferanslarinin ilk diizenleyicile-
rinden Seckin Sismanoglu yonetti.

Prof. Dr. Ozok “Ergonomi olmaksizin gercek verimli-
lik ve kaliteden s6z edilemez” derken, Prof. Dr. Giiler
ise disiplinler arasi bir galisma alani olan “ergonomi”nin
tartisildig: bir toplantiya ilk defa tip ve miihendislik bilim
adamlarinin birlikte davet edilmesinden buyiik memnun-
luk duydugunu ifade ederek, Makina Miihendisleri Oda-
sini kutlad.

“Her insan, insanca Calisma Onuruna Sahiptir”
ilk defa 1968 yilinda iTU’de “Fabrika Organizasyonu”
dersi konulmasini saglayarak tlkemizi “ergonomi” kav-

ramiyla tanistiran Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok konusma-
sinda, gecen 40 yilda Tirkiye’'nin ergonomi alaninda kat
ettigi yolu 6zetledi. Ergonominin yapilan isteki bedeli en
aza indiren bilim dali oldugunu belirten Ozok, insanca
yasamin temel kosullardan bir tanesi olan ergonominin
kapi kolunda, oturdugumuz masada, aydinlatmamizda,
kisaca her alanda ve her animizda bulundugunu ifade
ederek soyle konustu: “Ergonomi, meslek etigi agisindan
da cok 6nemlidir. Her insan, insanca calisma onuruna
layiktir. Ergonomi verimlilik icin vazgecilmez bir 6gedir.
Tirkiye, 1980’lerde universitelerde yapilan bilimsel yayin
diizeyi agisindan diinyada 40’inci siralardaydi. Bugiin bi-
limsel yayin sayisi bakimindan 19’uncu siraya yiikselmis-
tir, ancak rekabet diizeyi acisindan 80’lere gerilemistir.
Demek ki niversitelerde yaptigimiz bilimsel galismalar
sanayi ve hizmet sektoriimiziin kiiresel rekabet giicline
yansimamaktadir. Bu baglamda ergonominin dogrudan

etkisi vardir.”

Ergonominin is saghgl ve giivenligiyle siki iliskisi oldugu-

na dikkat ceken Ozok, performans diisiikligiiniin isten
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cikarma nedeni oldugunu sdyleyerek, “Peki performansi
hangi kosullarda ve kim olcliyor? Bunun bilimsel bir te-
meli var mi?” diye sorarak, “Ne yazik ki boyle kriterle-
rimiz yok. Bunlari uygulayacak olanlar éncelikle endiistri
miihendisleridir” diye konustu. Yalin iretimde verilen
orneklerin ylizde 90’inin ergonomik 6rnekler olduguna
dikkat ceken Ozok, “Uretimde deger yaratmayan hicbir
eylemde bulunma diyor. Bu ancak ergonomi sayesinde
mumkdiindir. Bir tasnifsel ayrimla, fiziksel, bilissel ve y6-
netsel — organizasyonel ergonomi dallarina ayirirsak, bu
¢ temel alanda da insan, onun kullandig arag gereg ve
sosyal ortam olarak yapilabilecek ¢ok sey oldugunu du-

stiniyorum” dedi.

“Ne Yapilacag: Anlatiliyor, Nasil Yapilacagi
Anlatiimiyor”

insani anatomik, fizyolojik, psikolojik acidan inceleme-
den antropometrik acgidan degerlendirmeden, hatta
son zamanlarda giindeme gelen makro ekonomi, orga-
nizasyon ve yonetim ergonomisi agisindan degerlendir-
meden bir calisma yapmanin mimkiin olmadigini isaret
eden Ahmet Fahri Ozok, Tiirk insaninin antropometrik
olclilerine uygun bir oturma yeri bile olmadan o insanin
calisirken, kalite kontrol ederken hatalar yapmasina en-
gel olunamayacagini savundu. “Ancak yaparken de ‘mis’
gibi yapmamaliyiz” diyen Ozok, Tiirkiye’de herhangi bir
konu ele alindiginda genellikle “ne” yapilmasi gerektigi-
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nin anlatildigini belirterek, kimsenin “nasil” yapilacaginin
Uzerinde durmadigini kaydetti. Nasil yapilacaginin ¢ok
énemli oldugunu vurgulayan Ozok séyle konustu: “Er-
gonomi konusunda da bu yanlisi yapiyoruz. Bir isletmede
ergonomi calismasi yapilmak isteniyorsa, énce mavi ve
beyaz yakalilarin hepsi genel cercevede bilgilendiriime-
lidir. Daha sonra ara kademe, ustabasi ve posta baslari
daha detayli bilgiyle donatilmalidir. Ardindan en prob-
lemli is istasyonlarindan biri pilot uygulama bolgesi secilip
bu boélgenin ergonomik diizenleme calismasi yapilmalidir.
Pilot istasyondaki uygulamalarin yararli sonuclari yasan-
maya baslaninca isletmenin diger birimlerinde ve giderek
tamaminda bu felsefe uygulamaya konulmalidir. Daha
sonra da somut ¢iktilarini alip dogrulugunu test edersiniz.
Bu toplantidan da somut sonuclar ¢ikmasini, katilanlarin
‘nasil yapmalinin’ yanitlarini da bulabilecekleri bir toplanti

olmasini diliyorum.”

“Ergonomiye Daha Gercek Anlamda
Baslayamadik”

Prof. Dr. Cagatay Giiler ise “Ergonominin atesinden isi-
namadik; ama hakikaten dumanindan géziimiiz kér oldu”
diyerek basladigi konusmasinda ergonomiyle ugrastigi 35
yill icinde Ahmet Fahri Ozok ile ilk defa bu yil bir araya
geldiklerini sdyleyerek sunlari kaydetti: “Hepimiz kendi
alanimizda feryat ederken, sanki bizleri bir araya getirme-
mek icin negatif bir ergonomi, negatif isleyen bir sistem
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var. Ergonomist olmak ¢ok zor; degisik disiplinler olarak
ergonomi ekibinin Gyeleri olabiliriz ancak. Diinyada iki
‘ug disiplin’ var: Birisi ekoloji, diger ug ise ergonomidir.
Ekolojist, son solucani éldiiren insani dldiiriir. Ergonomi,
dort kose bir diinya daha iyi olur derseniz onu yapmaya
calsir. Oysa bu iki ucun dengeleri var. Ama daha bizim
ergonomiye gercek anlamda baslayabildigimizi séylemek

cok zor.”

“Insani igse uydurmak” anlayisinin cok korkung bir an-
layis oldugunu belirten Giiler, insanin hicbir seye uy-
durulmayacagini, ancak cevrenin insanca bir yasama
uyduruldugunu vurguladi. “Daha ililkemizde kag solak
oldugunu bile arastirmis degiliz” diyen Gliler, kendisinin
bir “solak” olarak “saglaklarin” diinyasinda yasadigini
ifade ederek, “Bir insanin solak oldugunu anlamak icin
yazi yazmasini beklemeyin, sag elinin isaret parmagina
bakin. Oradaki kesik, cizik ve tahristen onun solak oldu-
gunu anlayabilirsiniz. Ciinki sag ellerini kullananlar igin
uretilmis aletlerle is yapmaya galismaktadir. Solaklarin
diinyasini birakin, sizleri de gorenler yok. Ergonomide
sag elini kullananlari da hesaba katan pek olmadi” diye

konustu.

“Ergonominin Temeli ilkokul”

Ergonomide biitiin disiplinlerin sentezini yapmak igin
glicld bir lise kiltlriniin gerektigini ve lisede yetisenle-
rin bu ekibin cok kolay iyesi olabildigini savunan Giiler,
uzmanhgin degil, lise genel kiiltiir bilgisinin gerektigini bu-
nun da ortadan kalktigini belirtti. Artik liseden gelenlerin
bu temel ayrimi yapacak durumda olmadigini isaret eden
Giiler, “ilkokul 6gretmenleri igin temel ergonomi egitimi
vermek ve temel ergonomi kitabi hazirlanmasi gereki-
yor. Eski 6gretmen raporlarini okursaniz; 6gretmenler
cocuklarin siralarda kamburunu cgikararak oturduklarini
yaziyorlar. Milli Egitim Bakanhgi ‘Niye ¢ocuklar kambur
oturuyorlar” diye bunu degerlendirmis ve siradaki me-
kanizma hatasini bulmuslar. Halk sagligina baslamamiz

gereken nokta ilkokuldur” dedi.

“Cogunuz buglin kambur degilseniz ya da géz bozuk-
luklariniza zamaninda miidahale edilmisse Koy Enstitii-

lerinde yetisen Cumhuriyet 6gretmenleri sayesinde ol-

mustur” diyen Cagatay Gliler, “dik otur” uyarilarinin ve
cocugun her durumuyla ilgilenen 6gretmen bakislarinin
cok onemli oldugunu ifade etti. K&y Enstitllerinde 6g-
renimleri boyunca genglere “sen bir 6gretmen olacak-
sin” denilerek 6gretmen olmanin biitiin gereklerinin ve
bilincinin verildigini savundu. Simdi insanlarin hizlandiril-
mis formasyonlarla 6gretmen yapildigini belirten Giiler,
o zaman 6gretmen olunamadigini, bugiin 6gretmenlerin
cocuklara “dik otur, dik yiiri” uyarisi yapmadiklarini,
oysa durusun sagligin ve ergonominin temeli oldugunu
aciklad.

“Ergonomi Alaninda Biling ve Talep
Yaratilmali”

Ankara’da her iki yilda bir giriiltii haritasinin bir ingiliz
firmasina yaptirildigini, her seferinde de Tirkiye Bliyiik
Millet Meclisi'nin kosesindeki kavsagin guriltili gikti-
gini dile getiren Giiler, “Her seferinde de beni cagirip
gosterirler. Sonucta, biz de ev kadinlarina gittik sorduk;
cocuguna aldigin ilk hediye ne? —‘Davul.” Giiriilti nedir?
— ‘Benim asla yapmadigim, komsumun yaptigi bir sey.’
Ayni fiyata cadde iizerinde trafik giiriiltiisii olan bir evi
mi yoksa arka sokaktaki evi mi tercih edersiniz? — ‘Cadde
tizerindeki evi.” Sabahin besinde simit satip seni uyandi-
ran adama ceza verelim mi? — ‘Hayir vermeyin, ekmegini
kazaniyor.” Aldigimiz yanitlar bunlar. Bir girdltiistizlik
talebi yok demek ki. Talep yoksa, her iki senede bir avug
dolusu para verip giiriiltii tespit ettirmenin alemi nedir?”
diye konustu.

Cagatay Giiler, ergonomi alaninda yapilmasi gerekenler
konusunda ise sunlari sdyledi: “Once iilkemizde ergo-
nomi alaninda ciddi bir biling ve bir talep yaratiimalidir.
Bunun icin de Odalarimizin is birligi yapmalari gerekir.
Tipki cocuklugumuzda oldugu gibi; fakir bir 6gretmen
cocuguyken sinifla birlikte kira gittigimizde goétiirdugi-
miiz azik torbalarimizi bir yayginin tizerinde birlestirirdik.
O zaman benim diyen zenginin kuramayacagi miikellef
bir sofra ortaya cikardi. Bugiin de fakir goriinen gikinla-
rimizi birlestirip ok glizel bir sofra kurabiliriz. Yeter ki
bizleri bir araya getirmeyen mekanizmayi asip bir araya
gelebilelim.”
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V. Ulusal is Saghg ve Giivenligi Kongresi Adana’da diizenlendi...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PIYASALASTIRILIYOR

V. Ulusal Is Saglig ve Givenligi Kongresi acilisinda ko-
nusan MMO Adana Sube Baskani Hiiseyin Atici; insanin
refahi, mutlulugu, saghg ve giivenliginden 6diin veren
bir sanayilesme ve kalkinma anlayisinin benimsenemez
oldugunu savundu. Kongre acilisinda konusan MMO
Baskani Emin Koramaz da is Saghg ve Giivenligi Yasa
Tasarisi Taslagi’'nda is yeri hekimi, miihendis, teknik ele-
man, hemsire ve diger saglik personeline verilecek egi-
tim hizmetlerinin satin alinmasinin éngoriildigiine dikkat
cekerek, “Mesleki yetkilendirme konusu ticari bir unsur
olarak ele alinmaktadir. is giivenligi miihendisligi ve is yeri
hekimligi hizmetlerinin isletme disindan satin alinmasinin
oni agilarak bu hizmetler danismanlik hiiviyetine biiriin-
diiriilmekte, is saglgl ve giivenligi alaninin piyasalasmasi-
nin 6nii aciimaktadir” elestirisinde bulundu. Kongre agi-
lisinda konusan Prof. Dr. Alper Akinoglu ise sanayicinin
iscisini korumasi ve zarar vermemesi gerektigini savuna-
rak, “Bunun icin bilgi cok énemlidir. iste bu noktada, bu
ve benzeri kongrelerin 6nemi ortaya cikmaktadir” diye
konustu.

V. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi, TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odasi Adana ve Gaziantep subelerinin
sekreteryaliginda 16-18 Nisan 2009 tarihlerinde Ada-
na’da, Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisinde

yapildi. Kongreye 234’ delege, 416’si konunun ilgilisi
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olmak lizere toplam 650 kisi, sergiye ise 14 firma katildi.

Kongrede; “Is Saghgi ve Giivenliginde Yiiriirliikteki Yasal
Diizenlemelere Bakis” konulu bir panel ile “is Giivenligi,
is Saghgi ve Cevre Saglig Alanlarinda Hedef, Kapsam ve
Gorev Tanimlari”, “isyerlerinde Periyodik Kontrol OI-
giimleri ve Araliklari” ve “Risk Degerlendirme Kavramla-
r” konulu l¢ konferans diizenlendi, 19 oturumda 35 bil-
diri sunuldu. Oturumlarda; is givenligi mihendisligi, asil
isveren—alt isveren iliskisi, is yerlerinde saglk ve giivenlik
birimleri, is saghgl ve giivenligi calismalarinin is kazalari
lizerindeki etkisi, emek piyasasinin esneklestirilmesinin
is glivenligi lUzerindeki etkileri, kot kumlama isgilerinde
silikozis epidemisi, insaatlarda is saglig ve guivenligi, acil
durum midahale ekibi, is yerlerinde is sagligi ve giivenli-
ginin tesvik edilmesi konulari ele alindi.

Kongre; Makina Mihendisleri Odasi (MMO), Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB), is Mifettisleri Dernegi, tniversiteler, sendikalar,
meslek orgiitleri, kamu ve 6zel kurum ile kuruluslari,
mihendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, saglik perso-
neli ve teknik personel ile meslek yiiksekokulu ve mii-
hendislik 6grencilerinin katilimi ile yapildi.

Kongrenin acilis konusmalari MMO Adana Sube Baskani
Hiseyin Atici, MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramaz ve Cukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Alper
Akinoglu tarafindan yapildi.

Hiiseyin Atici: “TOPLAM
ISTIHDAMIN YUZDE 60’l
KAYIT DISI”

Kongrede acilis konusmasi yapan
MMO Adana Sube Baskani Hiiseyin
Atici; bilim, teknoloji ve sanayiles-
menin toplumsal gelisim ve degi-
simin temel dinamikleri oldugunu
sOyleyerek, bilimin teknolojiyi, tek-
nolojinin katma degeri ve arti dege-
ri yiiksek sanayilesmeyi gelistirerek
refah toplumunu ve iilke demokra-
sisinin diizeyini yiikselttigini belirt-
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ti. “Ulkemizdeki
yaygin kaninin ak-
sine, sanayilesme
ve  kalkinmanin
bedeli; is kazala-
rindan ve meslek
hastaliklarindan
geregi gibi koruna-
mayan, issiz kalma
ve isini kaybetme

korkusu yasayan,
orgitlenmeleri
engellenen, sos-
yal giivenliginden
endise duyan bir
calisan kesim ya-
ratmak degildir”

diyen Atici, insanin
refahi, mutlulugu,
saghgi ve giivenliginden 6diin veren bir sanayilesme ve
kalkinma anlayisinin benimsenemez oldugunu savundu.
Calisma yasaminin en 6énemli konularindan olan is sag-
g1 ve giivenligine yonelik yeterli énlemlerin alinmadig
elestirisinde bulunan Atici s6yle konustu: “Oysa bir iilke-
nin is saghgi ve giivenligine yonelik politikalari o tilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyi ile dogru
orantilidir. Toplam istihdamin 22 milyon kisi oldugu tilke-
mizde kayitl istihdam ancak 9 milyon kisidir, yani ylizde
40'tir. Ulkemizde her yil, on binlerce is kazasi, binlerce
can kaybi, yine binlerce is géremez duruma gelmis insa-
nimiz, kaydi saglikl bir sekilde tutulmadigindan tam sa-
yisini asla tahmin edemeyecegimiz meslek hastaliklarina
yakalanmis insanlarimiz ve toplamda milyonlarca is giini
kaybi meydana gelmektedir. Toplam istihdamin yiizde
60’inin kayit disi oldugu bir llkede yasadigimizi ve kayit
disi sektorde higbir denetim ve iyilestirme galismasinin
da yapilmadigi distinildiigiinde, bu tablo daha da vahim
bir hal almaktadir.”

“Orgiitlenmis Toplumlar Sorunlarini Kalici
Olarak Cozebilir”

Bugtin Tirkiye’'de is kazasi denildiginde kamuoyunda ilk
akla gelen yerin Tuzla Tersaneler Bolgesi olduguna dik-
kat ceken Atici, “Ciinkii Tuzla tilkemizin kanayan bir ya-
rasinin 6rnegidir, gostergesidir” dedi. || Agustos 2008

tarihinde Tuzla’'da filika testinde kobay gibi kullanilan
iscilerden 3’G bogularak hayatini kaybettiginde tersane
sahibinin ‘Bu filika bir gemi kazasi sirasinda kullanilsaydi
16 kisi olecekti’” dedigini animsatarak, {ig kisinin oltimii-
niin ehven-i ser gosterilmeye calisilmasinin bir gostergesi
oldugunu ifade etti. Ust diizey yetkililerin yapilan uyari-
lara, ‘Bu sektorii dinamitlemeye kimsenin hakki yoktur’
demelerinin ‘Olaylarda dis mihrak siiphesi icinde oldu-
gunu’ sdylemelerinin bir gosterge oldugunu dile getiren
Atici, “Tuzla buzdaginin su Ustiinde goriinen kismidir.
Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde bir yilda 6len isgi sayisinin
tiim olimler igindeki orani ylizde | civarindadir. Meslek
orgiitleri, demokratik kitle 6rgiitleri, sendikalar, basin ve
dolayisiyla kamuoyunun gézii Tuzla tzerindedir. Biitiin
bunlara ragmen Tuzla’da | I 5’inci 6liim meydana geliyor,
son || ayda 25 calisan hayatini kaybedebiliyor. istanbul
Davutpasa’da 31 Ocak 2008'de meydana gelen patla-
mada 6len 24 vatandasimiz ise bugiin artik unutulmus
durumda; clinkii orada sendika, meslek odasi, 6rgiitli
kesimler bulunmuyordu. Bunlarin bize ogrettigi ders ise
ancak ¢ok iyi orglitlenmis toplumlarin sorunlarini kalici
olarak cozebilecegi ve ilerleyebilecegi gercegidir” diye
konustu.

“Uygulanan Sanayilesme Modelinden
Vazgecilmeli”

Gegmisten beri siiregelen ancak alinmaya calisilan tiim
onlemlere ragmen hala devam eden bu sorunun ayni
zamanda Tirkiye’nin 6zellikle 2001 Subatindan bu yana
izledigi sanayilesme modeli ile yakindan ilgili oldugu-
nu isaret eden Hiseyin Atici, bu sanayilesme modeline
iliskin su aciklamalarda bulundu: “Ucuz is giliciine dayali
ve katma degeri disiik, emek yogun, kaynak yogun sii-
reclere dayaniyor. ikinci sinif, artik cevreyi kirlettigi icin
gelismis tilkelerde istenmeyen, nispeten geri teknolojiler
kullaniliyor. Diinya pazarlarinda kiiresel rekabet sansi
az ve kiiresel capta ekonomik dalgalanmalardan kolay
etkileniyor. Ucuz is glicii talebinden kaynakli kayit disi
istihdam ve ekonomi yayginlasiyor. Yetersiz ara teknik
eleman yiiziinden iretim kontrolsiiz, tahrip edilen ve
yok edilmeye calisilan kamusal denetim yetersiz. is sagligi
ve giivenliginin bir maliyet unsuru olarak gorildigi ve
bu yiizden is kazalarinin giderek arttigi bir sanayilesme
modelidir. Bu sanayilesme modelinden vazgecip, arastir-
ma gelistirmeye kaynak ayiran, katma degeri, arti degeri
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yiiksek iirtinlere yonelen bir sanayilesme modeli, geliskin
bir sanayi toplumunu, refah devletini, demokrasisi daha
glicli bir Ulkeyi ve insanina, calisanina deger veren bir
toplumu beraberinde getirecektir. iste o zaman, iilkemi-
zin de altinda imzasi olan BM insan Haklari Evrensel Be-
yannamesi’nin 23. maddesinin geregini, hakkini vererek
yerine getirebiliriz: ‘Herkesin, kendi 6zgiir secimiyle be-
lirledigi bir is yerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda
calisma hakki vardir.” Ureterek biiyiiyen, paylasarak ge-
lisen, sanayilesmis, demokratik bir lilke yolunda hepinizi
tekrar selamliyorum, hos geldiniz.”

Emin Koramaz: “i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANININ PIYASALASMASININ ONU
ACILIYOR”

Kongre acilisinda konusan MMO Yénetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, is sagligi ve is glivenligi sorunlarinin ¢6zii-
me kavusturulmasina yonelik glivenlik 6nlemlerinin gelis-
tirilmesinin mesleklerinin temel ilgi alanlari arasinda ol-
dugunu kaydederek, miihendislik bilimlerinin is saglgi ve
glivenligi ile ilgisinin dogrudan ve dolayl katkilardan olus-
tugunu belirtti. Dogrudan katkilarin ortam olgiimleri ve
is yeri ortamina yonelik toplu énlemler oldugunu, dolayli
katkilarin ise yanginlara yonelik énlemler, kaldirma-ilet-
me araglari, basingli kaplar, elektrik sistemlerinin periyo-
dik kontrolleri oldugunu agiklayan Koramaz, MMO’nun
uzmanlik alanlari ile ilgili tiim dallarda oldugu gibi is saglig
ve giivenligi konusunda da gelistirici ve iyilestirici calis-
malara katki
ve katiimda
bulunmayi
en  onemli
goérevle-
rinden  biri
olarak gor-
digini vur-
guladi. Oda-
nin 10 yildan
bu yana di-
zenledigi s
saghg ve
giivenligi ve
baglantili
konulardaki

sempozyum
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ve kongrelerin, yasal mevzuat ve uygulamalar agisindan
heniiz Tirkiye'de ¢ok yeni olan is sagligi ve giivenligine
iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde uyarici bir roli bu-
lundugunu savunan Koramaz séyle konustu: “Bu kong-
relerde sekillenen kapsamli ve biitiinlikli oneriler bu
alanda 6nemli agilimlar saglamistir. Odamiz Is Saghg ve
Giivenligi Calisma Grubunca her dénem giincellenen ‘is
Saghgi ve Giivenligi Oda Raporu’muz ise bu konuda calis-
ma yapan kesimler icin 6nemli bir basvuru kaynagi olarak
islev gormektedir. Odamiz, tiim mesleki uygulama alan-
larimizda oldugu gibi, bu alanda calisacak liyelerimizin de
konularinda bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesini; lisans
egitiminin meslek ici egitimlerle desteklenmesini ve ya-
sam boyu egitimi zorunlu gérmektedir.”

Oda Konuyla ilgili Yiizlerce Kitap Bastirdi

is sagligi ve giivenligi alaninda calisacak iyelerde aranacak
kosullarin Oda Merkezi’'nde olusturduklari komisyonlar
araciligiyla belirlendigini ve “Is Guivenligi Mihendisligi”ne
yonelik meslek ici egitim programlari ve egitim kitaplari
hazirlandigini belirten Koramaz, Oda liyelerinin ve ilgili-
lerin kullanimina yénelik olarak kongre kitaplarinin yani
sira Is Giivenligi, Periyodik Kontroller, Kaldirma iletme
Makinalari, Basingli Kaplar, Yangin Giivenligi, is Makina-
lar1 ve ilgili konularda yiizlerce kitap basildigini ifade etti.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Is Giivenligi M-
hendis Yetkilendirme Yoénetmeligi'nin 7 Temmuz 2002
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige girdi-
gini hatirlatan Koramaz, bu Yénetmelik uyarinca ve Mes-
lek ici Egitim Merkezi kanaliyla is giivenligi konusunda ca-
lisacak tyelerin egitildigini ve belgelendirildigini agiklad.
Odanin Uyelerini egitme ve belgelendirme faaliyetlerinin
yani sira teknigin gerektirdigi arag, gerec ve cihazlar kul-
lanarak uzman tiyeleri ve teknik gérevlileri eliyle “is Sagh-
&1 ve Is Guvenligi Tuiziigii"nde istenen periyodik kontrol-
leri de gerceklestirdigini sdyleyen Koramaz, Odada iilke
genelinde istihdam edilen 300’u askin teknik gérevlinin
de siirekli hizmet ici egitimden gegirildigini vurgulad.

Konuya Gereken Ozen Gésterilmiyor

Odanin is gulivenligi konusunda yiiriittiigli faaliyetlerin
2004 yilinda Tirk Akreditasyon Kurumu’na akredite et-
tirildigini ve Odanin A Tipi Muayene Kurulusu oldugunu
dile getiren Emin Koramaz, Oda Merkezi’nde kurulan
Personel Belgelendirme Kurulusu’nun (PBK) da ilgili AB
standardi kapsaminda TURKAK’a akredite ettirildigini
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kaydederek, “Subat 2007°de alinan akreditasyon bel-
gesi Odamizca diizenlenen miihendis yetki belgelerinin
uluslararasi taninirhg ve tilkemiz lehine 6nemli bir kaza-
nimdir. is sagligi ve giivenliginde ilk kamu adresi olan Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin bunu kamu yarari
dogrultusunda degerlendirmesini diliyoruz” dedi. Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun (SGK) ve diger resmi istatistiklerin
gosterdigi gibi lilkemizde is saglig ve giivenligine gereken
onemin verilmedigini, yasa, yonetmelik ve uygulamalarda
ciddi yetersizlikler bulundugunu isaret eden Koramaz,
isveren kesiminin ve kamu isvereni konumundaki devle-
tin neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya
gereken 6zeni géstermedigini savundu. s giivencesinin
azalmasinin, calisma kosullarinin agirlasmasinin, 6zelles-
tirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yaygin-
lasmasinin, sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit
disi isciligin her yil 80 bin civarinda seyreden is kazalarinin
nedenleri arasinda oldugununun altini gizdi.

“Is Yerlerinin Ancak Yiizde 5’inin Denetlenmesi
Diisiindiriicii”

“Istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gerceklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde siireklilesen
olimler, Tirkiye’deki is sagligi ve giivenligi politikalarinin
ne durumda oldugunu gostermektedir. Tirkiye sanayi-
si ve calisma yasami is kazalari, 6lim ve yaralanmalar-
da diinyada sayil ilkeler arasinda yer almaktadir” diyen
Koramaz, SGK istatistiklerine gére 2007 yilinda 80 bin
602 is kazasinda 1.044 calisanin yasamini yitirdigini, 1.956
calisanin siirekli is goremez (sakat) durumuna diistiigiing,
1.208 calisanin meslek hastaligina yakalandigini belirtti. is
kazalari sonucu toplam | milyon 934 bin 980 giin gegici
is gérmezlik olustugunu ve calisanlarin 60 bin 170 giini
hastanede gecirdiklerini agiklayan Koramaz, konusmasi-
ni soyle sirdirdi: “is kazalarinin yiizde 6 1’inin 1-50 isci
calistiran isletmelerde, yiizde 79’unun 1-200 isci calis-
tiran isletmelerde yasanmasi, sanayi ve KOBI'lerdeki is
saghgi ve glivenligi sorunlarinin 6nem derecesini ortaya
koymaktadir. Diger yandan sayisal olarak yetersiz olan
mifettis kadrolari ile tilkemizdeki tiim is yerlerinin her yil
ancak yiizde 5’e yakininin denetlenebilmesi de gok dii-
stindiirtictdiir. 67 yil 6ncesine kadar mevzuatimizda is
sagligi ve givenligi ile ilgili agik belirlemeler cok azdi ve
dolayli bir sekilde kurgulanmaktaydi. AB siirecine bagli
olarak 2003 yilinda 1475 sayili Yasa yerine ikame edilen

4857 sayili is Yasasi ile konuya nispeten daha biitiinliklii
bakilmis, belli dlcegin tizerindeki is yerlerine is glivenligi
ile gorevli miihendis veya teknik eleman bulundurma zo-
runlulugu getirilmistir.”

Meslek Odalari ve Sendikalarin Goruslerine
Onem Verilmiyor

Yasa’'nin 82. maddesinde ‘Is giivenligi ile gérevli miihen-
dis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki
ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevleri-
ni nasll yiriitecekleri, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi’nin goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhginca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir’ denil-
digini belirten Koramaz, TMMOB ve bagli Odalarin s6z
konusu yonetmeligin hazirlanma siireglerinde goriis ve
onerilerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'na ayrin-
till olarak ilettiklerini sdyleyerek soyle konustu: “Fakat
Uzilerek belirtmek isterim, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan mevzuat hazirlik siireclerinde meslek
orgiitleri ve sendikalarin gorislerine yeterli dnem veril-
memektedir. Bu nedenle yapilan yénetmeliklerin bircogu
meslek orgiitleri ve sendikalar tarafindan yargiya gotiiriil-
mektedir. is Giivenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik
Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te de benzer du-
rum yasanmistir. Yonetmelikte ‘is Giivenligi Uzmanhgy
gibi bir tanim Uretilerek mihendisler ile teknik elemanlar
ayni diizeyde degerlendirilmistir.”

“Yasalar Hazirlanirken Yargi Kararlari
Gozetilmiyor”

is giivenligi alaninda miihendislik uygulamalarinin biiyiik
onem tasidigina dikkat ¢eken Emin Koramaz, is yerin-
deki is giivenligi sorunlarinin saptanmasina yonelik risk
analizlerinin yapilmasinin, tehlikeli durum ve davranisla-
rin giderilmesine yonelik énlemlerin gelistirilmesinin, is
glivenligi yonetim sistemi unsurlarinin yasama gegirilme-
sinin, diizenli ve periyodik denetimlerin strdirilmesinin,
etkili ve amaca uygun egitim programlarinin uygulanma-
sinin dogrudan miihendislik hizmetleri oldugunu kaydet-
ti. TMMOB ve Oda tarafindan agilan davalar sonucu s6z
konusu yonetmeligin | | maddesinin Danistay 10. Dairesi
tarafindan iptal edildigini séyleyen Koramaz, “Yeni yasa-
lar hazirlanirken yargi kararlarinin mutlaka gézetilmesi
gerekir. Ancak Ulkemizde tersine bir siire¢ yasanmakta-
dir” dedi. Koramaz yasanan siiregle ilgili su agiklamalarda
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bulundu: “Danistay’in iptal kararindan sonra gikarilan ve

kamuoyunda ‘Istihdam Paketi’ olarak anilan 5763 sayili ‘i
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da Kanun’ ile Danistay 10. Daire’nin 2004 tarihli ‘is Saglg:
ve Giivenligi Yonetmeligi'ni iptal eden karari, Danistay |.
Daire’nin 2006 tarihli ‘is Saghg ve Guivenligi Tiizigi Tas-
lag’'ni Basbakanliga iade eden karari, yine Danistay 10.
Daire’nin 2006 tarihli ‘is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin® | |
maddesinin iptali yoniinde verilen kararlari ihlal edilmis-
tir. Yani, Torba Yasa ile Danistay’in iptal ettigi tim hi-
kiimler yeniden konulmustur.”

“Mesleki Yetkilendirme Ticari Bir Unsur Olarak
Ele Aliniyor”

Bu Yasa ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'nin Tes-
kilat Yasas’'nda degisiklik yapilarak is sagligi ve giivenligi
alaninin ve is glivenligi mithendislerinin egitiminin piya-
saya acildigini savunan Koramaz, 6nceki yonetmelikte
yer alan ve Danistay tarafindan iptal edilen “is Giivenligi
Uzmanhgi’nin bu Yasa'ya tekrar konuldugunu belirtti.
“Oysa bu is ayri bir meslek degil, bir mihendislik hiz-
metidir. I giivenligi miihendisligi ile teknik elemanligin
ayni yetki ve sorumluluklara sahip kilinmasi kabul edile-
mez niteliktedir” diyerek tepki gosteren Koramaz, uzun
stiredir taraflarin goristine agilan “is Sagligi ve Giivenligi
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Yasa Tasarisi Taslagi”nda da benzer
yanlislarin  surdirildigine  dikkat
cekerek, “Bu yasa tasarisi taslaginda
mesleki yeterliligi odasinca denetle-
nen is giivenligi miihendisi kavrami,
‘Bakanlik tarafindan belgelendirilmis
mihendis’ tanimina indirgenerek,
odalarin gorev ve yetkileri dislan-
maktadir. i§ yeri hekimi, mihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger
saglk personeline verilecek egitim
hizmetlerinin satin alinmasi 6ngori-
lerek mesleki yetkilendirme konusu
ticari bir unsur olarak ele alinmak-
tadir. Is giivenligi miihendisligi ve is
yeri hekimligi hizmetlerinin isletme
disindan satin alinmasinin énii agila-
rak bu hizmetler danismanlik hivi-
yetine biriindirilmekte, is saghgi ve
giivenligi alaninin piyasalasmasinin énii acilimaktadir” diye
konustu.

“Mesleki Bagimsizlik Taslaga Yansitilmali”

Bu yasa tasarisinda da KOB/'lerde ortak isci saghgi ve
glivenlik birimlerinin kurulmasinin isverenlerin istegine
birakildigini vurgulayan Emin Koramaz, kiiciik isletmeler
icin ortak is saghgi ve glivenligi kurullarinin tim israrlara
karsin yine goz ardi edildigini ifade etti. “Is Saglgi ve Gii-
venligi Kurulu”nu 50 ve daha ¢ok sayida isginin galistigi,
yani toplam is yerlerlerinin ylizde 1,5’ icin gegerli kilma-
nin “is kazasi cinayetlerinin yayginlasmasina géz yummak
anlamina” gelecegi uyarisinda bulunan Koramaz, Odanin
konu ile ilgili taleplerini soyle siraladi: “Bu ve benzeri
nedenlerle yeni Yasa Taslagina iliskin TMMOB ve Oda-
mizin Bakanliga ilettigi oneriler ile is glivenligi miihendis-
lerinin mesleki bagimsizhigi taslaga yansitiimalidir. Ciinkii
ilgili yonetmelige karsi agilan davada Danistay, mesleki
bagimsizlik ilkesinin géz ardi edilmesini hukuka uygun
bulmamistir. Odamiz, 6ncelikle is saglhgi ve giivenligi ile
ilgili mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi yoniindeki ca-
lismalarin sonuglandiriimasini, is kazalari ve ¢ok 6nemli
bir sorun olan meslek hastaliklarina yonelik 6nleyici yak-
lasimlar gelistirilmesini ve ‘is Giivenligi Miihendisligi’nin
calisma yasaminin sorunlarini ¢ézlimleyecek sekilde ya-
sama gegirilmesini israrla istemektedir. Zira is saghg ve
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giivenligi mevzuatinda, saglik hizmetleri disindaki tim
hususlar mihendislik dallarini ilgilendirmektedir. Mevzu-
atin denetim ve uygulayicilarinin agirlikli olarak miihen-
disler oldugu gézetilmek durumundadir.”

Prof. Dr. Alper Akinoglu: “SANAYICI iSCISINI
KORUMALI”

Kongre agilisinda konusan Cukurova Universitesi Rek-
torii Prof. Dr. Alper Akinoglu ise Makina Muhendisleri
Odasr’'nin son yillarda yaptigi is sagligi ve glivenligi kong-
relerine ev sahipligi yapmaktan onur duyduklarini ifade
ederek, is sagligi ve giivenligi alaninin var olan yanhshk-
larin dizeltilmesi gereken bir alan oldugunu vurgulad.
“Ulkemiz Osmanli Dénemi’'nde sanayilesmeyi kagirmis
bir tlkedir” diyen Akinoglu, bizler sanayilesme alaninda
agigimizi kapatmaya calisirken diinyanin kiiresellesme

dénemine gectigini belirtti. Turkiye’nin de ayni asama-
lardan gecmek durumunda oldugunu séyleyen Akinog-
lu s6yle konustu: “Ayrica lilkemiz sanayi, katma degeri
yiiksek olmak durumundadir. Sanayici, Uretici ve isci hep
beraber giiclii olmalidir. Eger bunlar, yani tiretenler giiclii
degilse alim - satim yapanlar, isin ticaretini yapanlar ka-
zaniyor demektir. Sanayici de cevreyi kirletmemeli, bu
konuda duyarl olmalidir. Ayrica sanayici iscisini korumali,
ona zarar vermemelidir. Bunun icin bilgi cok 6nemlidir.
iste bu noktada, bu ve benzeri kongrelerin 6nemi orta-
ya cikmaktadir. Universitemizde de is saglgi ve giivenligi
alaninda bolimler agmis bulunmaktayiz. Bu alanda or-
nek davranislar icerisinde oldugu bilinen sanayicilerimiz
de vardir. Son olarak belirtmek isterim ki; tlkemiz laik,
demokratik, cumhuriyet yolunda biiyiik mesafe almistir.
Hepinize basarilar diliyorum.”

V. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESi SONUC
BiLDIRGESI YAYINLANDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odas’nin 16—18 Nisan
2009 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat Ozsan
Amfisi Konferans salonlarinda Adana ve Gaziantep Sube-
lerimizin sekretaryaliginda diizenledigi V. Ulusal is Saglig
ve Glivenligi Kongresi ve Sergisi’ne 234’ii delege ve 41 6’s
konunun ilgilisi olmak {izere toplam 650 kisi; sergiye ise
14 firma katilmis ve kongre basariyla tamamlanmistir.

MMO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TTB, s
Mifettisleri Dernegi, Universiteler, sendikalar, meslek
orgiitleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, mihen-
disler, doktorlar, isciler, hemsireler, saglik personeli ve
teknik personel ile meslek yiiksekokulu ve miihendislik
ogrencileri ve ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan kongrede
biri acihs paneli, licii konferans olmak Uizere toplam 19
oturumda 35 bildiri sunulmustur-.

V. Ulusal is Saghg ve Giivenligi Kongresi kapsaminda ya-
pilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler
ile yapilan tartisma ve oneriler sonucu ortaya cikan so-
nug bildirgesi biitiin ilgililere ve kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

Bilindigi gibi miihendislik bilimlerinin is saghgi ve glivenli-
gi ile ilgisi, dogrudan ve dolayli katkilardan olusmaktadir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bu kapsamda, is

| tmmob
makina milhendisleri odasi

V. Ulusal is Saghgi .
Glivenligi Kongresi

Kongre Tarihi 16 - 18 Nisan 2009
Kongre Adresi  : Qukurova Oniversitesi Mithat Ozsan Amfisi Balcal - ADANA

Didzenbeyen Sube : TMMOB Makina Mdhendisleri Odasi Adana Subesi
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Gaziantep Subaesi
lletighm Adresi  : Glzelyal Mah. Adnan Kahved Bulvan No:37/A Seyhan - ADANA
Tel: 0 322 444 86 66 (Pbx) Fa: 0 322 2326419
e-pasta: isg, org.tr mma. orgtr

saglhg ve giivenligi konusunda gelistirici, iyilestirici calis-
malara katkida bulunmayi basta gelen gérevlerinden biri
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olarak gérmektedir. MMO’nun sekiz yildir diizenledigi is
saglig ve giivenligi ve baglantili konulardaki kongre ve et-
kinliklerde olusturulan biitiinliiklii 6nerilerin, is saghgi ve
glivenligine iliskin duyarlliklarin yerlesmesinde uyarici bir
rolii ve 6nemli katkilari bulunmaktadir.

MMO’nun “Is Giivenligi Miihendisligi"ne yonelik Meslek
ici Egitim Programlari ve egitim kitaplari, is Giivenligi, Pe-
riyodik Kontroller, Kaldirma iletme Makinalari, Basingli
Kaplar, Yangin Giivenligi, Is Makinalari ve ilgili konularda
cok sayida yayini, “Is Saghgi ve Giivenligi Oda Raporu”,
2002 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige
giren “TMMOB Makina Miihendisleri Odasi is Giivenligi
Miihendis Yetkilendirme Yénetmeligi” uyarinca tyelerin
egitim ve belgelendirilmesi, “Isci Saghgi ve Giivenligi Ti-
z(igl” ve diger mevzuatta istenen periyodik kontrollerin
yapilmasi, is giivenligi konusundaki faaliyetlerin Tiirk Ak-
reditasyon Kurumu’na akredite ettirilerek A Tipi Mua-
yene Kurulusu olunmasi, MMO’nun bu alanda yiirittigu
calismalardan bazilaridir.

Ayrica MMO tarafindan diizenlenen miihendis yetki bel-
gelerinin ulusal ve uluslararasi taninirhg PBK’nin TUR-
KAK’a akredite ettirilmesi ile nemli bir adim atilmstir.
Bu adimin ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan da dikkate
alinmasi gerekir.

Resmi istatistikler, llkemizde is sagligi ve giivenligine
gereken onemin verilmedigini, yasa, yonetmelik ve uy-
gulamalarda ciddi yetersizlikler bulundugunu géstermek-
tedir. Isveren kesimi ve kamu isvereni konumundaki dev-
let, neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya
gereken 6zeni gostermemektedir. Is giivencesinin azal-
masi, ¢alisma kosullarinin agirlasmasi, 6zellestirme, sen-
dikasizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlasmasi, sos-
yal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit disi iscilik, her
yil 80 bin civarinda seyreden is kazalarinin ve kayitlara
giremeyen meslek hastaliklarinin nedenleri arasindadir.

istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gerceklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde siireklilesen
olimler, is kazalarinin yiizde 61’inin 1-50 isci galistiran
isletmelerde, yiizde 79’unun 1-200 isci calistiran islet-
melerde yasanmasi ve miifettis kadrolarinin sayisal ye-
tersizliginden dolay tiim is yerlerinin her yil ancak yiizde
5’e yakininin denetlenebilmesi; calisma yasami, sanayi ve
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KOB/'lerdeki is sagligi ve giivenligi sorunlarinin gercek
boyutlarini ortaya koymaktadir.

Diger yakici bir sorun olan meslek hastaliklari ise tani-
sinin konulmasi, tedavinin diizenlenmesi ve rehabilitas-
yonunun saglanmasi agisindan ¢ok sorunlu bir alandir.
Diinya verileri esas alinarak yapilan hesaplamalara gére
her yil 30—40 bin arasinda yeni meslek hastaliginin tespit
edilmesinin beklendigi lilkemizde olgu sayisi kayitlara yil-
da 500 ile 1.000 araliginda yansimaktadir.

Diinyada konuya iliskin her 100 vakadan 56’sini meslek
hastaligl, 44’Und is kazasi olustururken; Tirkiye’'de yiiz-
de 99,86’sini is kazasl, ylizde 0,14’lni meslek hastalig
olusturmaktadir. Diinyada her yil 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalaniyor iken Tiirkiye’de sayinin en son
1.208 olmasi anlasilamamaktadir.

AB siirecine bagli olarak 2003 yilinda 1475 sayili Yasa ye-
rine ikame edilen 4857 sayili is Yasasi ile belli 6lcegin ize-
rindeki is yerlerine is yeri hekimi ve is glivenligi ile gorevli
mihendis veya teknik eleman bulundurma zorunlulugu
getirilmis ve “Is giivenligi ile gérevli miihendis veya tek-
nik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorum-
luluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini nasil yi-
ritecekleri, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi’'nin
goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir” denilmesine kar-
sin yonetmelik farkl bir igerikle hazirlanmustir.

is Guivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Eleman-
larin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik’te “is Guivenligi Uzmanhg”
gibi bir tanim uretilerek miihendisler ile teknik elemanlar
ayni diizeyde degerlendirilmistir.

Oysa is glivenligi alaninda miithendislik uygulamalari biytik
6nem tasimaktadir. Is yerindeki is giivenligi sorunlarinin
saptanmasina yonelik risk analizlerinin yapilmasi, tehlikeli
durum ve davranislarin giderilmesine yoénelik énlemlerin
gelistirilmesi, is glivenligi yonetim sistemi unsurlarinin ya-
sama gecirilmesi, diizenli ve periyodik denetimlerin sir-
dirtlmesi, etkili ve amaca uygun egitim programlarinin
uygulanmasi, dogrudan miihendislik hizmetleridir.

TMMOB ve Odamizin actigl davalar sonucu s6z konusu
yonetmeligin | | maddesi Danistay 10. Dairesi tarafindan
iptal edilmistir. Yeni yasalar hazirlanirken yargi kararlari-
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nin mutlaka gézetilmesi gerekir. Ancak ulkemizde tersi-
ne bir siire¢ yasanmaktadir.

5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun ile Danistay’in; is Sagligi ve Giiven-
ligi Yonetmeligi, is Guvenligi ile Gorevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarin Gorevleri ile Calisma Usul Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin || maddesi, isyeri Saglik Birim-
leri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Galisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hakkinda Danistay tarafin-
dan verilen iptal kararlari ihlal edilmistir.

Yine bu Yasa ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g'’nin Teskilat Yasasi'nda degisiklik yapilarak is sagligi ve
glivenligi alani ve is giivenligi miihendislerinin ve is yeri
hekimlerinin egitimi piyasaya acilmaktadir. “Is giivenligi

o1}

uzmanhg” bu Yasa'ya tekrar konulmustur.

Taraflarin gériisiine acilan “Iis Saghg ve Givenligi Yasa
Tasarisi Taslagi’nda da ayni yanhslar sirdirilmekte;
mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen “is glivenligi mi-
hendisi” kavrami, “Bakanlik tarafindan belgelendirilmis
mihendis” tanimina indirgenerek, Odalarin gérev ve

yetkileri dislanmaktadir.

is yeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve
diger saglik personeline verilecek egitim hizmetlerinin
disaridan satin alinmasi éngériilerek bu hizmetler danis-
manlik hiiviyetine biriindirilmekte, is sagligi ve giivenli-
gi alaninin piyasalasmasinin onii agilmaktadir.

KOBI'lerde ortak isci saghg ve giivenlik birimlerinin ku-
rulmasi isverenlerin istegine birakilmaktadir. Calisan sa-
yisi 50’den az olan kiigiik isletmeler icin ortak is saghg
ve glivenligi kurullari tiim israrlara karsin, yine géz ardi
edilmistir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yildir diizenlenen kongrele-
rimizde saptanan sorunlardan hareketle asagidaki yasal
adim ve onlemlerin ivedilikle gerceklestirilmesi gerek-
mektedir.

|- 4857 sayili is Yasasi tamamen isverenlerin cikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calis-
may, iscileri baska isverenlere kiralamayi, taseronlastir-
mayi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai
Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu Yasa
yerine bitilin taraflarin katilimi ile demokratik bir yasa

cikariimalidir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas bir
yapiya kavusturulmalidir.

2- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazir-
lanan “Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisi Taslag’” Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), Tiirk Ta-
bipleri Birligi (TTB), Turkiye Barolar Birligi (TBB), sendi-
kalar ve Universitelerin gorisleri alinarak ve bu gorisler
yansitilarak yeniden diizenlenmelidir.

3- I saglig1 ve giivenligiyle ilgili ulusal politika olusumunda
TMMOB’ye bagli ilgili meslek odalari, TTB, TBB, tniver-
siteler ve sendikalarin katimi saglanarak kararlar alinma-
hdir.

4- s sagligi ve giivenligi alaninin calisanlari olan is giivenligi
mihendisleri, is yeri hekimleri, is yeri hemsireleri ve sag-
lik memurlart ile calisanlarin 6rgiitleri olan meslek odalari
ve sendikalar, bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da
birlikte miicadele etmelidir.

5- s saghg ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yénetme-
likler uluslararasi s6zlesme, standart ve normlar dikkate
alarak yenilenmelidir.

6- Basta KOBV'ler olmak iizere 50’den daha az isci ca-
hstirilan is yerlerinde is sagligi ve giivenligi kurullarinin
kurulmasi yasalarla giivence altina alinmalidir. Is sagligi ve
glivenligi hizmetleri biitiin is yerlerini ve tiim calisanlari
kapsamali; sektor ve kurum farki gézetmeksizin tim is
yerleri icin gegerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yet-
kilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraf-
larin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirm giiciine sahip kurul-
lara dondstiiriilmelidir. Is saghg ve giivenligi hizmetleri-
nin sunumu igin belirli isci sayisi aranmamali; uygulamalar
devlet memurlari, kendi hesabina galisanlar, tarim kesimi
gibi yaptigi is ve cevresinden etkilenen tiim toplum ke-
simlerini kapsamalidir.

7- “Is Guvenligi Miihendisligi” kavrami, gikarilacak yeni
bir yénetmelikle yeniden tanimlanmali, 50’den fazla isci
calistiran sanayi isletmelerinde “tam zamanl” Is Gii-
venligi Mihendisi calistirilmasi zorunlu hale getirilmeli;
TMMOB’ye bagl ilgili Odalar bastan sona etkin olarak
gorev almali ve denetim islevi Gstlenmelidir.

8- Is yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine ve teh-
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Etkinlikler

likelilik derecesine gore is giivenligi konusunda mesleki
yeterliligi TMMOB’ye bagli ilgili meslek odasi tarafindan
belgelendirilmis bir veya daha fazla miihendis gérev yap-
malidir. is givenligi miihendisleri ticret yéniinden isvere-
ne bagli olmamalidir. is giivenligi miihendislerinin ticret
cizelgeleri Bakanlik ve TMMOB’ye bagli ilgili meslek oda-
lartyla birlikte belirlenmelidir.

9- i giivenligi miihendisi, is yeri hekimi, is yeri saglik me-
muru ve hemsirelerin mesleki bagimsizliklari saglanma-
hdir.

10- is birligi, koordinasyon ve danisma hizmetlerinin
saglanmasi igin ilgili meslek orgiitleri, tiniversiteler, isci,
isveren ve hiikiimet temsilcilerinin katimryla bir koordi-
nasyon mekanizmasi olusturulmalidir.

I1- is saghig ve giivenligi hizmetlerinin kamusal bir hiz-
met olarak algilanmasi saglanmalidir.

12- is saghg ve giivenligi konusunda calisma kosullari ara-
sindaki nedensel iliskileri arastiracak ve bilimsel arastirma
yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlari bu ko-
nuda 6zendirilmelidir.

13- Guvenlik kiiltiird, aile kiltirt ve toplumsal is saglg
ve kdiltlird bir arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

| 4- Ergonomi her insanin yasam felsefesi olmalidir. Ergo-
nomi, is saghgi ve glivenliginin ta kendisidir. Cok disiplinli
bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin olusturulmasi,
bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

I 5- Egitim ve 6gretim miifredati, orta 6grenimden basla-
narak is sagligi ve glivenligi konusunu da icerecek sekilde
yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda is saglhg ve gi-
venligi egitimi yapilmali, Gniversitelerin ilgili fakdltelerin-
de is saglhgi ve glivenligi kiirsiileri kurulmalidir.

16- Is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebil-
mesi icin is yerlerinde “6nce insan, dnce saglik, 6nce is
glivenligi” anlayisi yerlestirilmeli; is saghg ve giivenligi
egitimine 6nem verilmeli, egitim almamis calisana isbasi
yaptirilmamalidir. Egitimler, ilgili meslek orgiitleri tarafin-
dan verilmeli, bu egitimler 6zerk olmaldir. Calisanlarin
egitimi, calisma alanindaki risklere karsi bilgilendirilme-
leri, risklere karsi kisisel donanimlarinin uygun ve eksik-
siz olmasi isveren tarafindan saglanmali ve siirekli olarak
denetlenmelidir.
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1 7- is sagligi ve giivenligi 6nlemleri, is yeri mekani, tekno-
loji, Uretimde kullanilan ham madde, iretilen rin, ergo-
nomi vb. konular proje asamasinda planlanmalidir.

18- Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel ko-
ruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak iire-
tilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olusturulmali,
Uretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka denetim yapil-
malidir. Standart disi malzemelerin piyasaya girisi ve su-
numu engellenmeli ve bu konuda meslek &rgiitleri, TSE
ve Bakanlik kanaliyla bir denetim agi olusturulmalidir.

19- is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladigi
gerceginden hareketle, tiim calisanlar igin insana yakisir
“norm ve standartta” bir is yasasi hazirlanmalidir.

20- Sigortasiz ve sendikasiz galistirma 6nlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

21- Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli,
meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak ya-
pilandirilmali ve yayginlastirilmalidir. Silikozis 6rneginden
ders cikarilmali, meslek hastaliklarinin dnlenmesine ilis-
kin kamusal eylem plani bir an 6nce uygulamaya gegiril-
melidir.

22- Ucuz is giict olarak goriilen kadin iscilik tizerindeki
tiim olumsuz uygulamalar kaldirilmali, trkiitiicii boyutla-
ra ulasan cocuk emegi sémiiriisii ortadan kaldirilmaldir.

23- Kazalarin tekrarlanmasini dnleyecek tedbirlerin ge-
listirilmesi ve sisteme kazandirilmasini hedefleyen reaktif
yaklasimlar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri incele-
yerek “nelerin yanlis gidebilecegini” arastiran, dnceden
ongoren, sonraki asamada “daha baska neler olabilir”
sorusuna yanit arayan risk yonetimi yani proaktif/olay ol-
madan 6nceki énlemler yaklasimi 6ne cikarilmalidir.

24- is kazasi arastirmalari gercekgi ve giivenilir olmalidir.
is yerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lcme ve deger-
lendirme amagli yararlaniimalidir.

25- Gerek isci saglig gerekse toplum sagligi; bireylerin
pirim 6deme giicline yiiklenmeyecek bir bicimde genel

biitceden finanse edilmeli ve koruyucu saglik hizmetleri
gelistirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



Seminer

Soma Havzasi Linyit Rezervlerinin Enerjide Kullanimi Semineri yapildi...

“KAMUNUN ELIi KOLU BAGLANMAMALL”

WiV

“Soma Havzasi Linyit Rezerv-
lerinin Enerjide Kullanimi Se-
mineri”’nde madencilik sekto-
riinde bugiine kadar yapilan
ozellestirmeler elestirilerek,
Tirkiye’de kémir kaynakla-
rinin degerlendirilmeyip ithal
komiire dayali santrallere izin
verilmesinin yanlis politikala-
rin aci sonuglari oldugu savu-
nuldu.

DASI

Sekreteryasi Maden Miihendisleri Odasi tarafindan yiiri-
tiilen ve Makina Muhendisleri Odasi, Elektrik Muhendis-
leri Odasi ve Kimya Miihendisleri Odasi’nin ortak calis-
mastyla 16-18 Nisan 2009 tarihlerinde Soma’da “Soma
Havzasi Linyit Rezervlerinin Enerjide Kullanimi” konulu
seminer ELi Sosyal Tesislerinde yaklasik 150 kisilik bir
katilimla yapildi.

Seminerde iki glin siireyle “Diinyada ve Tirkiye’de Eneriji
ve Kémirin Gorinimd, Emisyonlar ve Projeksiyonlar”,
“Tirkiye Linyit Rezervleri ve Enerjide Kullanimi”, “is
Giivenligi Mevzuati ve Soma Havzasi Is Kazalarina Genel
Bakis”, “Soma Havzasi Kémiir Rezervlerinde Yeralti Ma-
denciliginin ve Rédevansli Saha Calismalarinin Son Duru-
mu”, “Soma Havzasinda Kémiir Rezervleri ve Acik Ocak
Madenciliginin Gelecegi”, “Soma Kémiir ve Komiir Gazi
Projesi: Derinlerde Kémiir Ortaminin Karakterizasyonu,
Kémiir Gazi Potansiyeli ve CO2 Bertarafi icin Ortam Ko-
sullar”, “Tirkiye’nin Enerji Gortinimi”, “Soma Termik
Santralinin Dind ve Bugiinii”, “Akiskan Yatakli Santraller
- Can Ornegi”, “Tiirkiye’de Termik Santrallerin Durumu
Soma Linyitlerinin Tirkiye Enterkonnekte Sistemindeki
Yeri ve Onemi”, “Cevreyle Uyumlu ve Siirdiirilebilir
Bir Kémiire Dayali Termik Enerji Uretimi icin CO,'nin
tutulmasi, Depolanmasi (CCS) ve Diger Alternatifler”,
“TUBITAK MAM Eneriji Enstitiisinde Kurulu 450 Kwth
Kapasiteli Akiskan Yatak Gazlastirma/Yakma Sistemi ve
ilk Sonuglar”, “Soma Santrallerinin Mevcut Durumu ve
Planlamalar” konulu bildiriler sunuldu. Ayrica; “Soma Lin-
yit Rezervlerinin Enerjide Kullaniminda Sorunlar ve Co-
ziim Onerileri” konulu da bir panel diizenlendi. Oturum

Baskanligini Makina Miihendisleri Odasi Enerji Calisma
Grubu Baskani Oguz Tiirkyllmaz'in yaptigi panele; ELI
Miessese Mudiri Hakki Duran, Maden Mihendisleri
Odasi Baskan Vekili Berna Vatan, Elektrik Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Musa Cegen ve yerel/6zel
sektor ureticileri adina Soma Kémiirleri A.S’den Yilmaz
Taskin konusmaci olarak katildilar.

Seminerin son giini olan 18 Nisan 2009 Cumartesi giini
Denis Uretim sahasina ve Soma santrallerine geziler ger-
ceklestirildi.

Seminerin agilisinda Manisa Valisi Celalettin Guveng,
Soma Kaymakami Abdiilkadir Karatas, Soma Belediye
Baskani Hasan Ergene, Maden - is Sendikasi Genel Sek-
reteri Vedat Unal, Soma Elektrik Uretim ve Ticaret AS.
(SEAS) Genel Miidiirii Halil Gitak, Ege Linyitleri isletmesi
(ELI) Miiessese Miidiirii Hakki Duran, Maden Miihendis-
leri Odasi izmir Sube Baskani Muhammet Yildiz ve Ma-
den Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ikinci Bagkan
Berna Vatan birer konusma yaptilar.

Berna Vatan: “KAMU KURUMLARI TOPLUMA
BiR YUK GiBi YANSITILDI”

Diizenleme Kurulu adina konusan Maden Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu ikinci Baskani Berna Vatan, Tiirki-
ye’de uygulanan politikalar sonucu basta egitim ve saglik
olmak lizere enerjiden ulasima, madenlerden ictigimiz
suya, soludugumuz havaya kadar tiim yasamsal alanlarin
kar amaciyla satildigini ve tiiketildigini vurgulayarak, ma-
dencilik sektoriinde bugiine kadarki &zellestirmelerden
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sektoriin gelismesine yonelik olumlu bir sonug alinama-
digini savundu. Sektoriin dinamizmi agisindan son derece
onemli islevler goren kamu kuruluslarinin yatirim yapil-
mayarak kiclltiildiigline ya da kapatildigina isaret eden
Vatan, yillardir tlkeye katma deger saglayan ve iilke kal-
kinmasinda motor gérevi géren bu kuruluslarin topluma
bir yiik gibi yansitildigini ve hizla yapilan 6zellestirmeler
sonucunda geriye sadece Tiirkiye Komiir isletmeleri
Kurumu (TKI), Tirkiye Taskémirta Kurumu (TTK) ve
ETIMADEN gibi kuruluslarin kaldigini, bu kurumlarin da
Ozellestirme idaresi Baskanliginca portféye alinacaginin
bugiinlerde dillendirilmeye baslandigini ifade etti.

“FINANSAL KRiZ ENER]Ji YATIRIMLARINI
ERTELEYECEK”

Seminerin Uglincii oturumunda “Tirkiye’'nin Enerji Go-
rinimd” bashg ile bir sunum yapan Makina Mihendis-
leri Odasi (MMO) Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz
Tirkyilmaz, Diinya Enerji Pazarinin gostergelerinin 2007
yilinin ikinci yarisindan itibaren olumsuzlastigini ve 2008
yilinin son geyreginden itibaren de bir kriz ortamina gir-
meye basladigini ifade etti. ABD’de 2008 Ocak ayinda
ham petrolin varilinin 100 dolara alici buldugunu kay-
deden Tiirkyilmaz, giderek artan petrol fiyatlarinin Mart
2008 ayinda varilin 104 dolara, Temmuz 2008’de 147
dolara gikarak, dogal gaz ve kémiir fiyatlarinin da art-
masina neden oldugunu isaret etti. “Temmuz sonundan
itibaren AB’de ve ABD’de ekonomideki yavaslamanin
hissedilir bir seviyeye inmesinden sonra, ham petrol fi-
yatlari diisme egilimine girerek Eyliil 2008’de 95 dolar
oldu, Aralik 2008’de ise 38 dolarin altina inen petrol
fiyatlari bugiin 50 dolar diizeyinde” diyen Tirkyilmaz,
enerji gelismelerinin anahtarini teskil eden petroldeki bu
istikrarsiz durumun ana nedenlerinden biri olarak ABD
ve AB’de baslayan finansal krizin enerji sektoriine kaginil-
maz yansimalarinin gosterilebildigini belirterek soyle ko-
nustu: “Enerjide arz giivenirligi darbogazini yasayan AB
ve diger biiyilik ekonomiler icin oldugu kadar, &zellikle
gelismekte olan iilkeleri de icine alan finansal kriz, enerji
yatirimlarinda ertelemelere neden olacak ve uzun vadeli
hedefler daha miitevazi degerler iginde kalacaktir. Bir ta-
raftan sanayi iretimi azalirken enerji talepleri de azalacak
ve eneriji alanindaki gelismeler yavaslayacaktir. Biiyiik bir
sorunlar yumag halindeki diinyanin enerji problemlerinin
¢6ziimden giderek uzaklasildigi ve sorunlarin yogunlasa-
rak gelecek yillara devredildigini gézlemlemekteyiz.”
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“Yeni Eylem Programlarina ihtiyac Var”

Fosil yakitlardaki fiyat artis egiliminin zaman iginde sera
gazlari emisyonunun artisini stiphesiz frenleyecegini sa-
vunan Tirkyilmaz, “Ancak enerji ihtiyaglari nasil karsila-
nacak? Diinyadaki |,6 milyar insan igin elektrik saglanma-
sinda, sosyal ve ekonomik refahin tesisinde enerji nasil
destek verecektir? Eneriji diinyasinda, 6zellikle yogun so-
runlarin yasandigi bir dénemde, gelecek icin neler yapil-
malidir?” diye sordu. Bu sorgulamanin giderek daha belir-
gin sekilde cevaplandiriimasinin gerekecegini vurgulayan
Oguz Tirkyillmaz, mevcut gelismelerin oldugu gibi kabul
edilmesi ve yalnizca buna gére artan belirsizlikler iginde
politikalar olusturmanin enerji problemlerinin ¢6ziimii ya
da hafifletilmesi icin gecici bir yontem olabilecegini isaret
ederek, “Ancak, bu yaklasim enerjiye bagimli catismalari
ve sosyal rahatsizliklari 6nleyemeyecektir. Sirdirilebi-
lir bir gelecek icin yeni fikirlere ve eylem programlarina
ihtiyag vardir. Enerjiye ucuz, glivenilir, kaliteli, yeterli ve
stirdiirtlebilir sekilde erisimin temel bir insan hakki oldu-
gu kabuliinden hareketle, enerji sorununun ¢éziimii igin
is birliginin artmasi ve ¢oziimler gelistirilmesi icin Diinya
Enerji Konseyi (WEC) ve Birlesmis Milletler’e ve bagl
kuruluslarina gérevler diismektedir” diye konustu.

“VERIMLILIK YERLI TEKNOLOJi iLE
ARTTIRILABILIR”

Seminerin tglincti oturumunda “Soma Termik Santra-
[’nin Dunl ve Bugtini” bashg altinda bir sunum yapan
MMO Eneriji Calisma Grubu Uyesi Haluk Direskeneli,
cok sayida ithal kémiir yakacak termik santral lisans mi-
racaatinin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na yapildi-
gini, yatirimcilarin yatirim hesaplarini dogru yaptiklarini,
tim yatirimlarin diizglin olarak yiiritilmesini, tecribeli
kadrolar kurulmasini, dogru teknoloji secilmesini ve hep-
sinden 6nemlisi islerin zamaninda bitirilmesini umdugu-
nu soyledi. “Her ilke kendi yerel yakiti, yerel kémdri
icin kendi termik santrallerini kendi yerel sirketleri ile
kurmak zorundadir. Bu is yabancilara birakilmayacak
derecede 6nemlidir” diyen Direskeneli, santrallerin iyi
isletilmesinin ve verimliligin ancak yerli teknoloji ile artti-
rilabilecegini vurguladi. Satin alma finansman maliyetleri,
rehabilitasyon ve yenileme yatirimlari nedeniyle elektrik
dagitim ve termik santral 6zellestirmelerinin kisa ve orta
vadede elektrik fiyatlarini asagiya cekemeyecegini savu-
nan Direskeneli, Tirkiye’de mevcut elektrik santralle-
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rine yakit temin eden kéomiir havzalarinin

SOMA HAVZASI KOMUR REZERVLERININ

daha zor isletmecilik donemlerine girdigini
belirterek, “Bu durum ilave maden yatirim-
lar1, yeni maden planlari, secici madencilik
uygulamalari gerektirecektir. Bu gibi har-

camalar, ozellestirme sonucunda ortaya
¢ikacak yeni isletmeciler igin ilave maliyet-
ler olarak elektrik fiyatlarina yansitilacaktir”
diye konustu.

“Hatanin Bedeli Cok Agir Odenir”
Giinimiizde elektrik enerijisinin ucuz, kali-
teli, zamaninda ve giivenilir sekilde temin
edilmesinin lilke yonetimlerinin &ncelikli
konulari arasinda olduguna dikkat ceken Direskeneli,
enerijinin ulusal ve kamusal ¢ikarlari gézeten bir anlayisla
planlama ve yonetim boyutlarinin 6nem kazandigini kay-
dederek s6yle konustu: “Bu cercevede ulusal kaynaklarin
etkin ve rasyonel kullanimlari Glkelerin enerji yonetimleri
icin hayati 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla, eneriji planla-
malari bir ilkenin gelecegini, refahini ve ayni zamanda
krizlerini de belirlemektedir. Bu nedenle de iilke eneriji
yonetimlerinin ileriye déniik planlama hatasi yapma ra-
hatligi bulunmamaktadir. Hata yapildiginda bunun bedeli-
nin ¢ok agir 6dendigi gériilmektedir.”

Seminerin Gglincli oturumunda “Akiskan Yatak Tekno-
lojisi ve Can Termik Santrali” bashg altinda bir sunum
yapan MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Sayende Aras
Yilmaz, akiskan yatakl kazanlarin kimya sanayisinde bir-
cok proseste kullaniminin daha eskilere dayandigini, ko-
mir yakan kazanlar olarak kullaniimasina 1970’li yillardan
sonra baslandigini acikladi. Sonrasinda buhar iiretimi ve
elektrik enerjisi Gretiminde 6nemli bir yer edindigini, bu
sistemlerin en dnemli 6zelliginin yakit esnekligi ve dustik
emisyonlar oldugunu séyleyen Yilmaz, akiskan yatakl ka-
zanlarin tiirleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi verdi.

“KAMU ELIYLE YATIRIMLAR YAPILMALI”

Seminerin Uguncl oturumunda “Tirkiye’de Termik
Santraller” basligi altinda bir sunum yapan MMO Eneriji
Birimi Teknik Gorevlisi ve MMO Enerji Calisma Grubu
Uyesi Koray Tuncer, iilkemizde eneriji sektoriinde 20 yil-
dir uygulanan politikalarla toplumsal ihtiyaglarin ve bun-
larin karsilanabilirligi arasindaki agigin her gecen giin daha
da arttigini vurgulayarak, enerji politikalarinin tiretimden

ENERJIDE KULLANIMI

SEMINERI
16-18 Nisan 2009/ SOMA

tliketime bir biitiin oldugunu ve biitiincil bir yaklasimin
esas olmasi gerektigini ifade etti. Tirkiye’nin bir ener-

ji envanterinin cikariimasi gerektigini savunan Tuncer,
“Kamusal planlama, iretim ve yerli kaynak kullanimini
reddeden 6zellestirme politikalarindan vazgegilmeli, ka-
munun eli kolu baglanmamali ve kamu eliyle de yatirimlar
yapilmalidir. Yetismis ve nitelikli insan glicimiiz 6zelles-
tirme uygulamalari ve politik miidahalelerle tasfiye edil-
memelidir” diye konustu.

“EPDK Verdigi Lisanslar1 Takip Etmeli”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhig Enerii isleri Genel
Mudirligi’niin Uluslararasi Enerji Ajansi modelini esas
alarak hazirlik calismalarini siirdiirdiigii yeni Ulusal Enerji
Talep Tahmin Modelinin taslak olarak kamuoyunun bil-
gisine ve goriisiine sunulmasini isteyen Tuncer, mesleki
kuruluslarin, uzmanlarin ve akademisyenlerin katilacag
tartismalar siirecinde olusan goériis ve onerilerin dikka-
te alinarak modele son bigiminin verilmesi gerektigini
kaydetti. EPDK’nin lisans verirken ulusal ve kamusal ¢I-
karlari gézeten, toplumsal yarari esas alarak hazirlanan
eneriji talep ve yatirim tahminlerini esas almasi gerektigi-
ne dikkat ceken Tuncer, “EPDK ithal komiire dayali yeni
santral projelerine lisans vermemelidir. Dogal gaz yakitli
yeni projeler elektrik enerjisi tiretimi icinde dogal gazin
payinin disirilmesini 6ngdren hedef ve politikalara uy-
gun olmalidir. EPDK verdigi lisanslari takip etmeli, yati-
rimlarini gergeklestirmeyen kuruluslarin lisanslarini iptal
etmelidir. Ayrica, 6zel sektor tarafindan yapilan eneriji
yatirimlarinin kamusal gikarlari gézeten bir anlayisla de-
netlenmesine imkan veren diizenlemeler bir an dnce yii-
rirliige konmaldir” dedi.
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“Yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimn Mugla lcin Etkin Kullanimi Calistayi” gerceklestirildi...

“TURKIYE ENERJI PIYASASINA KENDIi MUHENDISLIK

HIZMETLERIYLE SAHIP CIKMALI”

“Yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Mugla icin
Etkin Kullanimi Calistayi”na katilan konusmacilar yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin bol oldugu Tirkiye’nin eneriji
ihtiyacinin biiyiik bir béliminiin disariya bagiml olarak
gerceklestirilmesini elestirerek, yenilenebilir enerji kay-
naklarinin degerlendirilmesini ve yerli miihendislik biri-

kimlerinden yararlaniimasini istediler.

Makina Miihendisleri Odasi Mugla il Temsilciligi, Mug-
la Valiligi ve Mugla Belediyesi’nin ortakliginda “Yerli ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Mugla igin Etkin Kul-
lanimi Calistayr” 24-25 Nisan 2009 tarihlerinde Mugla
Universitesi Atatiirk Kiiltir Merkezi'nde diizenlendi.
Calistayin acilis konusmalari Makina Mihendisleri Oda-
st (MMO) Mugla il Temsilciligi Yiiritme Kurulu Baskani
Ali §ahin, MMO Denizli Subesi Bagkani Hiiseyin Hadimli,
Mugla Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sener Oktik, Mug-
la Belediye Baskani Dr. Osman Giirtin, Mugla Vali Vekili
Recep Yiiksel tarafindan yapildi. Calistayda MMO Enerji
Calisma Grubu Baskani ve Diinya Enerji Konseyi Tiirk
Milli Komitesi (DEK TMK) Yénetim Kurulu Uyesi Oguz

Tirkyilmaz’'in agilis konferansinin yani sira toplam dort

oturumda | 3 adet bildiri sunuldu ve Yiiksek Mimar Celik
Eren Gezgin tarafindan “Ttrkiye’de Enerji Mimarlig Uy-
gulamalari” bashg altinda bir konferans oturumu yapildi.
Galistay kapsaminda ayrica; Mugla Universitesi’nin giines
enerjisinden elektrik tiretim tesisleri de gezildi. Calistay-
da; MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi ve MMO Eneriji
Calisma Grubu Uyesi Sayende Aras Yilmaz, MMO Enerji
Calisma Grubu Uyeleri Haluk Direskeneli ve H. Caner
Ozdemir de birer bildiri sundular.

“ULKEMIZ LEHINE YENI KOSULLAR
YARATMAK OLANAKLI”

Galistayin agiliginda konusan MMO Mugla il Temsilciligi
Yiriatme Kurulu Baskani Ali Sahin, Tirkiye’nin mevcut
Uretim diizeyiyle eneriji talebini karsilama durumunun her
gecen yil azaldigini, 2007 yilinda toplam enerji tiiketiminin
yalnizca yiizde 25’inin yerli Gretimle karsilandigini séyle-
di. Tirkiye’nin enerjideki disa bagimlilik oraninin yiizde
75’ler diizeyine ulastigina dikkat ceken Sahin, sorunun
bu boyutlara ulasmasinin temel nedenlerinin stratejik
bir planlama anlayisinin olmamasi, 6zellestirme, serbest-

lestirme politikalari ile kamu kuruluslarinin pargalanma-
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s, kiicultiilmesi, ithal dogal gaza dayal elektrik enerijisi
Uretim tesislerinin tesvik edilmesi, dogal gaz santrallerine
verilen ticari taahhiitler nedeniyle linyit yakith santraller
ve hidroelektrik santrallerin gerekli iyilestirme, kapasite
artirimi, bakim ve onarim calismalarinin yapilmamasi, ka-
munun enerji yatinmlarindan cekilerek, zengin linyit re-
zervleri ve hidrolik kaynaklarinin degerlendirilememesi,
bu alanlara yatirim yapilmamasi, riizgar, jeotermal, giines
gibi yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin yeterince
degerlendirilmemesi oldugunu savunarak, “Ancak bu du-
rumu degistirmek olanaklidir. Kamusal planlama ve yerli
kaynak kullanimini esas alan enerji politikalarinin en genis
katiimla olusturulup uygulanmasi ile tlkemiz lehine yeni

kosullar yaratmak olanaklidir” diye konustu.

Mugla Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sener Oktik, calis-
tayin agilisinda yaptigi konusmasinda yenilenebilir ener-
jinin hayata gegirilebilmesi icin sivil toplum kuruluslari
ve Universite is birliginin 6nemini vurguladi. Enerijinin
elde edilmesi sirasinda dogaya zarar vermeyen alternatif
yontemlerin kullaniimasinin gerekliligini isaret eden Ok-
tik, bu amacla kurulan Mugla Universitesi Temiz Enerji
Kaynaklari Arastirma ve Gelistirme Merkezi’'nin calisma-
larinin devam ettigini ve Mugla Universitesi’nin merkez
yerleskesinin tiikettigi enerjinin ylizde 4’liniin giinesten
fotovoltaik yolla doniistiiriilen enerji oldugunu séyledi.

MUGLA’DA GUNES TARLASI KURULUYOR

Calistayin agilisinda konusan Mugla Belediye Baskani
Dr. Osman Giirin ise yenilenebilir enerji kaynaklarinin
bol oldugu bir iilke olmasina ragmen Tirkiye'nin eneriji
ihtiyacinin biiyiik bir béliminiin disariya bagimh olarak
gercgeklestirildigini belirtti. “Elimizdeki varligin envante-
rinin gikartilarak hangi bolgede hangi yenilenebilir ener-
ji kaynaginin degerlendirilmesi gerekiyor, bunun tespiti
yapilmal’” diyen Giiriin, Mugla Belediyesi olarak Mugla
icin yapilacak projelerde universite ve Oda ile is birligi
icinde olduklarini ifade etti. Mugla Belediyesi olarak Isvec
Belediyeler Birligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligi arasinda
yapilan bir galisma sonucunda Mugla, Antalya, Tarsus ve
isvec’in Malmé kentlerinde giines enerijisinden faydalanil-
masi konusunda calismalara devam edildigini kaydeden

Giirtin, Mugla’da Avrupa Birligi fonlarindan yararlanilarak
bir glines tarlasi kurulmasi icin calisma yapildigini agikla-
di. Enerji Bakanligr'nin eneriji alaninda yapilan calismalari
koordine etmesi gerektigini isaret eden Giirin, ilgili sivil
toplum orgiitlerinin, Gniversitelerin, yerel yonetimlerin is
birligi ile olusturulan kisa, orta ve uzun vadeli planlarin

hayata gecirilmesi gerektigini savundu.

“CALISMALARA HIZLA YON VERILMELI”
Mugla Vali Vekili Recep Yiiksel de acilis konusmasinda
disa bagimliligi ortadan kaldirmak icin yenilenebilir eneriji
kaynaklarina hizla yonelinmesi gerektigini ifade ederek,
2008 yilinin gikarilan Enerji Verimliligi Kanunu ve Y6-
netmelikleri ile Enerji Verimliligi Yili oldugunu animsatti.
Mugla civarinda tamamlanan hidroelektrik santralleri ve
taleplerle ilgili bilgi veren Yiiksel, calistay sonuglarinin il-
gili mercilerle paylasilarak calismalara hizla yon verilmesi
gerektigini vurgulad.

“TURKIYE TERMIK SANTRAL
TEKNOLOJiSIiNE SAHIP OLABILIR”

MMO Enerji Calisma Grubu Uyesi Haluk Direskeneli,
calistayda yaptigi sunumunda kémiir teknolojisi pazari ve
Tirkiye’de yerel miihendislik kapasitesiyle cok seylerin
yapilabilecegini belirterek, “Tirkiye yillardir islettigi; ama
hala kendi tasarimini, teknolojisini gelistiremedigi termik
santral teknolojisine sahip olabilir. Ayni sekilde riizgar
tiirbiinlerini, hidrolik tlrbinleri, azami yerli kapsamda
kendimiz uretebilmeliyiz. Kamu, gecmiste finansman ih-
tiyaci nedeniyle yabanci yatirimciya oncelik vererek kali-
tesiz ve verimsiz termik santraller almistir. Bu santraller
yerli yakita ve cevre sartlarina uyum gosteremediler ve
cabuk yaslandilar. O santralleri imal eden firmalar da ya
yok oldular ya iflas ettiler ya da el degistirdiler” diye ko-

nustu.

“Termik Santrallerimizi Kendimiz
Tasarlamahyiz”

Direskeneli, yerli kémiiriin ancak yerli miihendislik ta-
sarimlari ile en iyi sekilde kullanilabilecegini savunarak
sOyle konustu: “Yabanci firmalar santrali kurar, deneme
tretimini, kesin kabuliinii yapar ve gider. Mugla’daki

termik santrallerde oldugu gibi isletici kurum sorunlari
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ile bas basa kalir. Turkiye’nin enerji ihtiyaci hi¢ bitme-
yecek. Riizgar enerjisi riizgarsiz havada galismaz, giines
santralleri geceleri calismaz. Béyle zamanlarda her za-
man yedekte bekletilen termik santrallere ihtiyag var.
Sadece riizgar ve giines ile enerji ihtiyacini ¢6zemez-
siniz. Kendi termik santrallerimizi, kendi komurlerimi-
ze uygun olarak kendimiz tasarlamaliyiz, kendimiz imal
etmeliyiz. Bizim kendi miihendislerimiz, kendi kémir
kaynaklarimiza uygun termik santral tasarimi ve hatta
kombine ¢evrim santralinin tasarimini komple yapabile-
cek bilgi birikimi ve kabiliyetlere sahiptir. Ancak bunun
icin gerekli ortamin yaratilmasi sarttir. Tirkiye, kendi
enerji piyasasina kendi yatirimcisi, imalatgisi, akademis-
yeni, miihendis ve miihendislik hizmetleriyle sahip ¢ik-
malidir.”

“YATIRIMLAR BiR AN ONCE YAPILMALI”

Calistayda bir sunum yapan MMO Enerji Calisma Grubu
Uyesi H. Caner Ozdemir, son dénemde Enerii Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan verilen iiretim
lisanslarinin sonradan yeterince denetlenmedigini ve bu
lisanslara sahip tiizel kisilerin kendi tasarruflari dogrultu-
sunda proje degisikliklerine gitmesinin sikca gorildigiini
belirtti. Ulke genelinde enerji arzi planlamasi ve sebeke
altyapisi lizerinde ciddi etkileri olabilecek bu tiir tercih-
lerin bir an once tespit edilmesi gerektigini vurgulayan
Ozdemir, “Her tiirlii diizenleme ve hazirligin yapiimasi
icin EPDK kadrolarinin, yetismis, bilgi birikimine sahip
personel ile takviyesi ve lisans verilmesi sonrasi gerekli

Ali Sahin Hiiseyin Hadimli
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denetimlerin daha detayli bir bicimde gerceklestirilmesi
yerinde bir davranis olacaktir. Son yillarda fazla bir yati-
rim yapilmadigi gézlemlenen elektrik iletim tesislerinde
ihtiyag duyulan yatirimlarin bir an 6nce yapilmasi ve bu
arada periyodik bakimlarin da daha diizenli bir sekilde
gerceklestiriimesi 6ncelikli bir konu olarak degerlendiril-

mektedir” seklinde konustu.

“Yerli Miihendislik Birikimi Degerlendirilmeli”

Tirkiye genelinde oldugu gibi son dénemde Mugla’da
da gézlemlenen yeni santral lisans basvurularindaki arti-
sin mevcut iletim hatlarinin gelecekte yetersiz kalmasini
ve Uretilecek enerjinin tasinmasinda problemler yasana-
bilecegini gosterdigini ifade eden Ozdemir, son yillarda
ABD basta olmak lizere cesitli tlkelerde gézlemlenen ve
basta cevresel nedenler olmak iizere cesitli nedenlerle
yeni elektrik iletim hatti insasinda karsilasilan sorunlarin
da dikkate alinmasini istedi. “B&yle bir sikintinin yasan-
mamasi icin yeni iletim hatti glizergahlarinin bir an 6nce
belirlenerek, gerekli 6n calismanin baslatiimasinin gerekli
oldugu diisiiniilmektedir” diyen Ozdemir, iilke genelinde
yapilan elektrik Gretim santrali insasina yonelik faaliyet-
lerdeki projelerin Tiirkiye’nin sartlari hakkinda fazla bilgi
birikimine sahip olmayan yabanci firmalarla gerceklestir-
meye calisildigini kaydederek soyle konustu: “Ulke ice-
risindeki mevcut yerli miihendislik-miiteahhitlik birikimi
ile rahatlikla gerceklestirilebilecek olan bu projelerin, bu
sekilde mevcut bilgi birikimini atil birakarak ve bu konuda
tecriibe olusmasina sekte vurarak, ayrica tlkenin kaynak-

Recep Yiiksel

Sener.Oktik



Galigtay

larini yurt disina transfer ederek gerceklestirilmesi gayet
Uzlcldur. Sézkonusu projeleri gerceklestiren/gercek-
lestirecek kuruluslarin, bu konudaki tercihlerini bir kere
daha gézden gecirmelerinin faydali olacag disiiniilmek-
tedir” dedi.

“DUNYA ENER]i SORUNLARINDA
COZUMDEN UZAKLASILIYOR”

Calistayda “Tirkiye’nin Enerji Goriinimi” bashg altin-
da bir sunum yapan MMO Enerji Calisma Grubu Baska-
ni Oguz Tirkyillmaz, enerji gelismelerinin anahtari olan
petroldeki istikrarsizligin ana nedenlerinden birinin ABD
ve Avrupa Birligi'nde (AB) baslayan finansal krizin ener-
ji sektoriine kaginilmaz yansimalari oldugunu sdyledi.
Enerjide arz giivenirligi darbogazi yasayan AB ve diger
biiylik ekonomiler kadar gelismekte olan tilkeleri de ici-
ne alan finansal krizin enerji yatirimlarinda ertelemelere
neden olacagini ve uzun vadeli hedeflerin daha miitevazi
degerler icinde kalacagini vurgulayan Tirkyllmaz, “Bir
taraftan sanayi Uretimi azalirken eneriji talepleri de azala-
cak ve enerji alanindaki gelismeler yavaslayacaktir. Biiytik
sorunlar yumagi halindeki diinyanin enerji problemlerinin
¢6zimiinden giderek uzaklasildigini ve sorunlarin yogun-
lasarak gelecek yillara devredildigini gozlemlemekteyiz”
dedi.

Ucuz Petrol ve Dogal Gaz Devri Kapandi

Diinyada yasanan ekonomik kriz ile birlikte diinyada re-
fah ve barisa ulasilmasinda eneriji problemlerinin olumsuz
etkisinin daha belirgin goriilecegi bir gelecege dogru yol
alindigini gésterdigini isaret eden Tirkyllmaz, diinyada
artarak devam edecek petrol talebinin gelecekte karsi-
lanmasinin zor olacagini ifade etti. Petrol fiyatlari nede-
niyle diger fosil yakitlarin fiyatlarinda 6nemli yiikselmeler
olacaginin tahmin edildigini belirten Tirkyillmaz, ucuz
petrol ve dogal gaz devrinin kapandiginin yetkili agizlar
tarafindan dile getirildigini kaydetti. Uluslararasi petrol
sirketlerinin yeni petrol rezervlerine ulasmalarinin gi-
derek zorlastigini, petrol Uretiminin ve arzinin giderek
ulusal karaktere donistliglinii ve uluslararasi siyasetin
bir silahi olarak kullanilma imkaninin arttigini dile getir-
di. “Bu durum diinyada yeni catismalar icin uygun ortam

yaratacaktir” uyarsinda bulunan Tirkyilmaz konusmasini
sOyle siirdiirdii: “Stiphesiz fosil yakitlardaki fiyat artis egi-
limi zaman iginde sera gazlari emisyonunun artisini fren-
leyecektir. Ancak, enerji ihtiyaglari nasil karsilanacaktir?
Diinyadaki I,6 milyar insan icin elektrik saglanmasinda,
sosyal ve ekonomik refahin tesisinde enerji nasil destek
verecektir? Enerji diinyasinda 6zellikle yogun sorunlarin
yasandigl bir dénemde, gelecek icin neler yapilmalidir?
Bu sorgulamanin giderek daha belirgin sekilde cevaplan-
dirilmasi gerekecektir. Mevcut gelismeleri oldugu gibi ka-
bul ederek, yalnizca buna gore artan belirsizlikler icinde
politikalar olusturmak, enerji problemlerinin ¢6ziimii ya
da hafifletilmesi icin gecici bir yontem olabilir. Ancak, bu
yaklasim, enerjiye bagimli catismalari ve sosyal rahatsiz-
liklari 6nleyemeyecektir. Surdiriilebilir bir gelecek icin

yeni fikirlere ve eylem programlarina ihtiyag vardir.”

“Elektrik Enerjisi Krizi Birkac Yil Ertelenecek”

Diinyadaki ekonomik gelismelerin Tirkiye'yi de etki-
ledigini, buna bagli olarak 2007 yilinda ve 2008 yilinin
ilk yarisinda eneriji tiiketiminde artislar yasandigini séy-
leyen Oguz Tiirkyilmaz, 2006 yilinda 99,6 milyon TEP
olan eneriji tiiketiminin 2007 yilinda yiizde 8 artigla 10-
7,6 milyon TEP’e ulastigini acikladi. Bu artisin diinya (l-
keleri arasinda kayda deger bir artis olduguna dikkat ¢e-
ken Tiirkyilmaz, son bes yilda Tiirkiye’nin birincil eneriji
tiiketiminin ise yiizde 35 oraninda arttigini, 2006 yilinda
176,2 milyar kwh olan elektrik tiiketiminin 2007 yilinda
yiizde 7,8 artisla 191,6 milyar kwh'’ye ulastigini agiklaya-
rak, son bes yilda Tirkiye'nin elektrik enerijisi tiiketimi
artisinin yiizde 43 oldugunu bildirdi. “Bu artis da diin-
ya ulkeleri arasinda en yiiksek artislardan biridir” diyen
Tiirkyilmaz, 2008 yilinin ilk yarisinda artislar gosteren
elektrik enerjisi talebinin ikinci yaridan itibaren artis hi-
zini azalttigini ve bir 6nceki yilin ayni ayina gére Ekim 20-
08’de ytizde 0.2, Kasim 2008’de ylizde 3.7, Aralik 200-
8’de yiizde 5.9, Ocak 2009’da yiizde 5.9, Subat 2009°da
ytizde 6.0, Mart 2009’da yiizde 1.7 oraninda dustlgtini
soyledi. 2008 yili basinda 203 milyar kwh olacagi tahmin
edilen elektrik Gretiminin 198 milyar kwh’de kaldigini
dile getiren Tirkyilmaz, “Talep, lretim ve tiiketimde-
ki distis egilimi 2009’un ilk ceyreginde de siirmustiir.
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Ekonomik krizin
elektrik enerijisi
talebinde  arti-
st frenlemesi ve
yeterli  yatirm
yapilmamasindan
dolayr 2010 yilin-
da ortaya ¢ikmasi
beklenen elektrik
enerjisi  krizini
birkag yil erte-
leyecegi tahmin
edilmektedir”

diye konustu.

“Niikleer ihalesinde Haberler Yalanlanmadi”

Konusmasinda niikleer enerji ihalesine de deginen
Tirkylmaz, ihalenin yapilis biciminin kafalarda soru
isaretleri uyandirdigini belirterek konu ile ilgili su
noktalara dikkat cekti: “Gectigimiz yil teknik kriterler
ayrintili bir sekilde olusturulmadan, kapsamli bir teknik
sartname hazirlanmadan, deneyimli bir uluslararasi
miihendislik-miisavirlik firmasi istihdam edilmeden, adeta
yangindan mal kagirircasina 5000 MW kapasitede niikleer
santral ihalesine cikilmistir. ihalenin tek teklifci olan Rus
firmasina verilmesinin beklendigi yolunda basinda yer alan
haberler ise yalanlanmamistir. Tiirkiye uzun vadeli eneriji
planlamasinda niikleer enerjiyi de dikkate almali; ancak
oncelik ve agirlik yerli ve yenilenebilir eneriji kaynaklarina

vermelidir.”

“AKISKAN YATAKLI KAZANLAR YAKIT
ESNEKLIGi SAGLIYOR”

Calistayda “Akiskan Yatak Teknolojisi” baslikli bir bildiri
sunan MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Sayende Aras
Yilmaz, akiskan yatakl kazanlarin kimya sanayisinde bir-
cok proseste kullaniminin daha eskilere dayandigini, fakat
kémiir yakan kazanlar olarak kullaniimasina 1970’li yillar-
dan sonra baslandigini belirtti. Sonrasinda buhar tretimi
ve elektrik enerijisi Giretiminde 6nemli bir yer edindigine
dikkat ¢eken Yilmaz, bu sistemlerin en 6nemli 6zelliginin
yakit esnekligi ve disiik emisyonlar oldugunu ifade ederek
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su bilgileri verdi: “Akiskan yatakli kazanlar atmosferik ve

basingl olmak tizere iki grupta siniflandirilabilir. Atmos-
ferik basing civarinda galisanlar atmosferik akiskan yatakli
kazan (AAYK) 5-20 atm arasinda calisanlar, basingl akis-
kan yatakli kazan ( BAYK ) olarak adlandirilir. Bunun di-
sinda akiskan yatakli kazanlar akiskanlastirma kosullarina
gore de kabarcikli (KAYK) ve dolasimli (DAYK) akiskan
yatakli kazanlar olmak tzere ikiye ayrilir.”

“Teknoloji Gelisme Siirecinde”

Akiskan yatakli kazanlarda yakma islemi sonucunda elde
edilen kuru ve depolanabilir kiiliin, tarima elverisli top-
rak eldesinin, atik/camur stabilizasyonunun, yol yapimin-
da taban malzemesinin, acik maden ocaklarinin geri ka-
zaniminda dolgu malzemesinin ve ¢imento tesislerinde
ham madde olarak kullanilabilmesinin sistemin avantajlari
oldugunu kaydeden Yilmaz, sistemin dezavantajlari ko-
nusunda su agiklamalarda bulundu: “Yeni bir teknoloji
olmasi nedeniyle gelisme siirecindedir. Ticari isletmede
olan en biiyiik santral giicii 250 MW’dir. ilk devreye al-
malarda igletme giiglikleri bulunmaktadir. Ogiitiilmiis
kirectasi kullanildigindan kirectasi maliyetleri yiiksektir.
Yatak kiitlesinin akiskanlasmasinin kesildigi fan arizas gibi
durumlarda topaklasarak sistemin siirekliligini bozmasi
denetim ve donatimda karsilasilan baslica giicliktir. Ya-
kit kullaniminda esneklik olmakla birlikte kémdiriin igin-
deki tas cok iyi ayristirilmalidir. Kémiir igindeki tas parga-
aklari yiiksek akiskanlastirma hizindan &tiirii kazan boru
patlaklarina neden olmaktadir.”



