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EĞİTİM
Seminerler

AUTOCAD 2005
Üye-Öğr.: Diğer:

SOLIDWORKS
Üye-Öğr.: Diğer:

THINKDESIGN
Üye-Öğr.: Diğer:

INVENTOR
Üye-Öğr.: Diğer:

MACHINNING STRATEGIST
Üye-Öğr.: Diğer:

CIMATRON
Üye-Öğr.: Diğer:

PRO/ENGINEER 1

Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM (MİLL) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

CNC PROGRAMLAMA
Üye-Öğr.: Diğer:

KESİCİ UÇLAR
Üye-Öğr.: Diğer:

Bilgi ve Başvuru:
Tel:

150.00 YTL 200.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

400.00 YTL 500.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

450.00 YTL 600.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

350.00 YTL 450.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

0.232. 444 8 666/126 - Sungu Köksalözkan

Bilgisayar Destekli Tasarım ve

Üretim Eğitim Programları

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu

Sanayi Tipi Kazanlarin İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetkilendirme Kursu

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

11 Şubat 2006-12 Mart 2006 (Hafta Sonu)
04 Mart 2006-02 Nisan 2006
13 Şubat 2006-24 Şuabt 2006 (Hafta İçi)
200.00 YTL

13 Şubat 2006-24 Şubat 2006
400.00 YTL

0.232.444 86 66/139 - Niyazi Oğuz

Tarih:

Ücret:

Tarih:
Ücret:

Ege Kalmem Eğitim Programı

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: Ücret:
Boyut Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Basınç Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Sıcaklık Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Terazi Kalibrasyonu
Tarih: Ücret:

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

19 Nisan 120.00 YTL

200.00 YTL

200.00 YTL

200.00 YTL

120.00 YTL

0.232 348 40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş

2006

08-09 Şubat 2006

08-09 Mart 2006

04-05 Nisan 2006

10 Mart 2006

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi
Tarih: Ücret:

İşyerlerine Yönelik Acil Eylem Tatbikat Tasarımı
Tarih: Ücret:

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları İçin İş Güvenliği
Tarih: Ücret:

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. ve Temel Bil.
Tarih: Ücret:

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi
Tarih: Ücret:

İstatistiksel Süreç Kontrol
Tarih: Ücret:

ISO/ TS 16949: 2002 Standardı Temel Bil.
Tarih: Ücret:

Hata Türleri ve Etkileri Analizi (HTEA)
Tarih: Ücret:

Kalite Planlaması (APQP PPAP)
Tarih: Ücret:

ISO 14001:2004 Çevre Yön. Sis. Temel Bil.
Tarih: Ücret:

ISO 14001:2004 Çevre Yön. Sis. İç Denetçi Eğitimi
Tarih: Ücret:

Gıda Sanayiinde Güvenlik Sistemi (HACCP)
Tarih: Ücret:

Finansçı Olmayanlar İçin Temel Finansman Bilgileri
Tarih: Ücret:

Finansal Tablolar, Bütçeleme ve Bütçe Analizi
Tarih: Ücret:

KOBİ'lerde Finansal Yönetim
Tarih: Ücret:

Finans Matematiği
Tarih: Ücret:

Üretim Kaynak Planlaması
Tarih: Ücret:

Stok Yönetimi
Tarih: Ücret:

Depo Yönetimi
Tarih: Ücret:

Satın Alma Yönetimi
Tarih: Ücret:

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma
Tarih: Ücret:

Programlanabilir Lojik Kontrolör (PLC) ve Otomasyon
Tarih: Ücret:

Temel Hidrolik Devre Elemanları ve Uyg. Teknikleri
Tarih: Ücret:

Temel Pnömatik Devre Elemanları ve Uyg. Teknikleri
Tarih: Ücret:

Tel.:

23 Şubat 2006 120.00 YTL

23 Mart 2006 120.00 YTL

30-31 Mart 2006 200.00 YTL

15-16-17 Şubat 2006 260.00 YTL

13-14-15 Mart 2006 260.00 YTL

23-24 Şubat 2006 200.00 YTL

06-07 Şubat 2006 200.00 YTL

16-17 Şubat 2006 200.00 YTL

03 Mart 2006 120.00 YTL

27-28 Şubat 2006 200.00 YTL

18-19 Mart 2006 200.00 YTL

28 Şubat - 1 Mart 2006 200.00 YTL

30-31 Ocak 2006 250.00 YTL

27-28 Şubat 2006 250.00 YTL

20-21 Mart 2006 250.00 YTL

01 Nisan 2006 180.00 YTL

10 Şubat 2006 180.00 YTL

11 Şubat 2006 180.00 YTL

17 Şubat 2006 180.00 YTL

18 Şubat 2006 180.00 YTL

09-10 Şubat 2006 250.00 YTL

25 Şubat-19 Mart 2006 350.00 YTL

13-17 Mart 2006 250.00 YTL

20-24 Mart 2006 250.00 YTL

0.232.444 86 66/147 - Dr. Deniz Dinç Yılmaz

Seminer ücretine öğle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notları dahildir. üyeleri,
üyesi firmalarda çalışanlar ile 3 ve daha fazla kişilik

gruplara uygulanmaktadır.

MMO KOBİDER

%20 indirim

Bilgi ve Başvuru:
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MMO İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:
web:

Baskı adedi:

e-posta adresleri

N. Doğan Albayrak

Nuray Bozokalfa

Seçkin Şişmanoğlu

Asuman Memen

H. Yalçın Eryiğit, Kurtuluş Yelken,
Devrim Cem Erturan, Sungu Köksalözkan,
M.Berkay Eriş, Abdullah Aydemir, Tansel Türkmen

Önder Sözen

Altındağ Matbaası
Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

17 Aralık 2005

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

6300
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. Bülten’e gönderilen
çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar,
Yazarlarına geri verilmez.

Eğitimlerimiz................................................. 4

Ölçüm Bilim Kongresi Sonuç Bildirisi............48

Geceyarısı Sayıklamaları.............................. 50

Dündem......................................................51

Bülten’den.....................................................7

Demokratik Türkiye, halk için bütçe mitingi

XXII. Dönem Şube Mali Raporu....................42

...8

Vali Köksal’dan
Şubemize
ziyaret................... 9

Şubemiz Genel Kurul Toplantısına çağrı....... 10

XXII. Dönem Çalışma Raporu ve
Mali Rapor Özeti......................................... 15

XXII. Dönem Yönetim Kurulu Çalışmaları...... 18

Yerel yönetimler ve diğer kurum ve
kuruluşlarla ilişkiler......................................19

Eğitimler......................................................20

Mesleki denetim ve teknik hizmetler............ 23

Kongre ve Sempozyumlarla daha etkin,
güçlü bir Oda .............................................26

Öğrenci üye komisyonu...............................29

Tiyatro grubumuz sokakta 20 bin
izleyiciye ulaştı............................................ 30

Türk Sanat Müziği Koromuzdan
beş konser...................................................31

Sosyal etkinlikler ve bilgilendirme
toplantıları.................................................. 32

TMMOB ve diğer Meslek Odalarıyla
ilişkiler.........................................................35

İnsan Kaynakları Merkezi çalışmaları............ 36

Temsilciliklerden.......................................... 38

Basın yayın halkla ilişkiler birimi.................. 40

MMO Tepekule Kongre-Sergi ve İş Merkezi
yapımına ilişkin mali rapor........................... 41



KAMUOYUNA DUYURU

Doğal Gaz Tesisat ve Montaj Teknikleri
Ara Teknik Eleman

Yetiştirme Kursları Başladı

tmmob
makina mühendisleri odası
izmir şubesi

Başvuru ve katılım koşulları ile eğitim programları hakkında ayrıntılı bilgi için;

Başvuru Sırasında Verilmesi Gerekenler:
2 Adet 4X6 cm fotoğraf, 1 adet Nüfus Cüzdanı örneği ya da fotokopisi,

öğrenim belgesi aslı ve fotokopisi ,
Kurs ücretinin Oda’nın banka hesabına yatırıldığına dair dekont.

(En az ilkokul mezunu olmak)

Banka Hesap No: İş Bankası Yeni Liman Şubesi 3427 272378

Adres: TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi

Anadolu Cd. No: 40 K: M2 Bayraklı İZMİR
Web: http://www.izmir.mmo.org.tr/

Tel: 0.232 444 8 666 / 131-150-152 no'lu telefonlar aranabilir.
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ŞUBE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ÇAĞRI

22. Çalışma Dönemini; 28-29 Ocak
2006 tarihlerinde yapılacak Şube
Genel Kurul Toplantısı ve Seçimleri ile
tamamlıyoruz.

Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi

Tepekule
Kongre- Sergi ve İş Merkezi

23. Genel Kurulumuz

AB
mevzuatının

LPG Piyasası
Kanununa

daha çağdaş,
daha üretken ve bilimden yana, daha
demokratik

Şube Yönetim Kurulu

Şubemiz, yoğun bir çalışma dönemini
daha geride bırakıyor. Bu dönem,
Odamıza ve kentimize kazandırılan

tamamlanma aşamasına gelmiştir.
İnanıyoruz ki; Oda Merkezimizin,
şubelerin, 1997'den bugüne kadar
Şubemizde görev yapan bütün Yönetim
Kurullarımızın, bina kazandırma
komisyonumuzun, bina çalışma
grubunun yoğun ve özverili emekleriyle;,
üyelerimizin ve İzmirlilerin destek ve
katkılarıyla tamamlanan

,
üyelerimize, kentimize, halkımıza bilim,
kültür, eğitim ve sanat alanında hizmet
verecek 24 saat yaşayan bir merkez
olacaktır.

Önümüzdeki süreçte Tepekule'nin
sunduğu altyapı olanaklarıyla
çalışmalarımızın geliştirilmesi, kapsamının
genişletilmesi ve başarı çıtasının
yükseltilmesi göreviyle Şubemiz,
önümüzdeki dönemde yeni hedefler
belirlemek, kurumsal ve örgütsel yapısını
bu hedeflere uygun olarak geliştirmek,
bilgi ve deneyim birikimini Oda Genel
Kuruluna taşımak sorumluluğuyla da karşı
karşıyadır.

, şubemizin
üyelerimizin, kentimizin ve halkımızın
yanında bilimden, emekten ve üretimden
yana sorumluluklarının yerine getirilmesi
ve öncelikli kurumsal ihtiyaçların
karşılanması doğrultusunda üyelerimizin
katılımlarını en üst noktaya taşıması
gereken bir platform olmak zorundadır.

23. Şube Genel Kurulumuzun verimli bir
platform olarak yaşanması yalnızca
Şubemiz için değil, Oda örgütümüz
açısından da önem taşımaktadır. Çünkü
önümüzdeki dönemde Odamız, yasal
süreçlere yansıyan ve yansıması beklenen
mesleki ve toplumsal projeleri ve
açılımları gerçekleştirmek sorumluluğuyla
karşı karşıyadır.

Odamızın düzenlediği Kongrelerin sonuç
bildirgelerine de yansıyan,

iç hukuka taşınması ve
ikincil mevzuat oluşumunda Odamızın
müdahil olması ve ilgili kurumlar
nezdinde komisyon ve teknik
komitelerde görev alması, altı konudaki
onaylanmış kuruluş olma çalışmalarının
tamamlanması ,

bağlı olarak binlerce LPG
istasyonu sorumlu müdürü adayı
üyemizin ve yüzbinlerce ara teknik
elemanın eğitim organizasyonlarının alt
yapısının oluşturulması, mesleki tanınırlık,
uzmanlık ve belgelendirme sürecinin yeni
mevzuata göre yeniden yapılandırılması
gibi birçok görev önümüzdeki dönemde
Odamızın ve Şubemizin karşısına
çıkacaktır.

Bu nedenlerle sizlerin de katkılarıyla 23.
Genel Kurul, şubemizin giderek büyüyen
ve güçlenen yapısı ile yeniden yapılanma
ihtiyaçlarının, üye-oda, oda-toplum
ilişkilerini geliştirme yollarının, katılım
mekanizmalarının tartışılacağı bir genel
kurul olacaktır.
“Meslek ve meslektaş sorunları ülke ve
toplum sorunlarından ayrı düşünülemez”
temel ilkesiyle ülkemizin

olması için tüm üyelerimizi
bu bilinç ve sorumlulukla Şube Genel
Kurulumuza ve seçimlerine aktif katkı ve
katılımda bulunmaya davet ediyoruz.

bülten’den
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KESK, DİSK,TMMOB, TTB tarafından düzen-
lenen "

" mitingi 17 Aralık 2005'te Ankara'da
Sıhhıye Meydanı'nda gerçekleştirildi. Mitinge
Türkiye'nin hemen her bölgesinden 20 binden
fazla kişi katıldı. TMMOB pankartı arkasında
Şubemizin de katılım sağladığı miting

renkli mozaiği gibiydi.

Hükümetin sosyal ve ekonomik politikalarını
eleştiren sloganlarla, Ankara caddelerinde
uzayıp giden kortej, üç saati bulan yürüyüş
sonunda sıhhiye meydanında toplandı.
Burada halaylarla, türkülerle itirazlarını ifade
eden binlerce emekçi, genç, yaşlı ve işsiz
yönetenlere sesini duyurmaya çalıştı. DİSK
Genel Başkanı , KESK
Genel Başkanı ,
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

ve TTB 2. Başkanı
birer konuşma yaparak Hükümeti, kamu

yararını, ülke ve toplum çıkarlarını, sosyal
adaleti, sosyal devleti gözeten politikalar
oluşturmaya ve IMF politikalarına son
vermeye çağırdı.

TMMOB Başkanı
konuşmasında; “Dünya küreselleşmenin
yıkıcı etkisi ile şekilleniyor. Sermayenin sınırsız
hareketliliğini ifade eden küreselleşme
çağında, sermaye fiili ve ideolojik olarak
yaşamın bütün gözeneklerinde tahakküm
kuruyor. Küreselleşme ile dünya kaos
ortamına sürükleniyor; ülkeler, bölgeler,
şehirler, mahalleler arasındaki eşitsizlikler gün
geçtikçe artıyor. Yoksulluk, açlık ve işsizlik
yaygınlaşıyor. Şiddet günlük yaşamın her
noktasında boy gösteriyor. ABD Ortadoğu'yu
kan gölüne çevirdi, işgal derinleşerek devam
ediyor. Uygulanan neo-liberal politikalar
dünyayı bir karabasana sürüklüyor.
İdeolojilerin sonu, kapitalizmin
sonsuzluğunun ilan edildiği dönemde,
egemenlerin tüm dünyaya sunduğu refah,
demokrasi ve özgürlük vaadini; yoksulluk,
savaş, işsizlik ve açlık yalanlıyor. Türkiye de,
dünyada yaşanan bu sürece, uyum yasaları
ile eklemleniyor.” Dedi. Soğancı, Türkiye'de
tüm “itirazı olanları” birlikte karşı durmaya
davet etti. Miting, konuşmaların ardından
Grup İtake'nin verdiği konserle sona erdi.

Demokratik Türkiye, Halk İçin
Bütçe

“itirazı
olanların”

Süleyman Çelebi
İsmail Hakkı Tombul

Mehmet
Soğancı Metin Bakkalcı

Mehmet Soğancı

Demokratik Türkiye, halk için bütçe mitingi

Dsİ 2. Bölge Müdürlüğü işyeri temsilciliğimizin
organizasyonunda DSİ'de çalışan 11 üyemiz
Tepekule koltuk kampanyasına bir koltuk bağışı
yaparak katkıda bulundular. Kampanyaya
katkıda bulunan üyelerimiz

ve teknik eleman 'e
kampanya armağanı kravatları Şube Başkanı
Doğan Albayrak takdim etti.

DSİ İşletme Başmühendisi ,
Şubemizin gerçekleştirdiği çalışmalarla örnek bir
Şube olduğunu belirterek, Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinin Odamıza ve İzmir'e büyük
katkıları olacağına inandığını söyledi.

Uğurtan
Marangoz, Mustafa Derebaşı, Çetin Tosun,
Feridun Özcan, Atilla Börühan, Erol
Sofuoğlu, Mustafa Selçuk, Tayfun Küpçük,
Resul Öztaş, Arif Yücel, Olcay Çınar, Vecdi
Gür Liyadin Sönmez

Feridun Özcan

Üyelerimizden koltuk kampanyasına katkı

Şube Başkanı Doğan Albayrak, DSİ'de çalışan
üyelerimize koltuk kampanyasına
katılımları için teşekkür ederek kampanya
kravatlarından armağan etti.

Sanayi’de Doğalgaz Kullanımında

Teknik Personel Kursu

Tarih:
Saat:
Ücret:

Bilgi ve Başvuru:

20-21 Şubat 2006
10.00-16.00

150 YTL./Kişi

Niyazi Oğuz 0 232 444 8 666 - 139
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İzmir Valisi Oğuz Kağan
Köksal, Karşıyaka

Kaymakamı Mehmet
Aslan ile birlikte MMO
İzmir Şubesine yaptığı

ziyarette Şube Başkanı
Doğan Albayrak, Şube

Sekreteri Kazım Umdular,
Yönetim Kurulu üyeleri

Seçkin Şişmanoğlu,
Günay Yabaş, Doç. Barış

Özerdem, Aydın Yalçın,
Nuray Bozokalfa, Selda
Ünver ve İlhami Tezgelen

tarafından ağırlandı.

İzmir Valisi ,
Şubemize ilk ziyaretini 19 Aralık 2005
tarihinde gerçekleştirdi. Vali Köksal'ı Şube
Başkanı , Şube Sekreteri

ve Şube Yönetim Kurulu
Üyeleri ağırladılar.

Şube Başkanı , Yönetim
Kurulu olarak Valimizin ziyaretlerinden
onur duyduklarını belirterek, Tepekule'nin
yalnızca Makina Mühendisleri Odası’nın
değil tüm İzmirlilerin yeri olduğunu
söyledi. Albayrak, Şubemizin 5225 sayılı
“Kültür Yatırımları ve Girişimleri Teşvik
Kanunundan” yararlanmak arzusunda
olduğunu belirterek Validen konuyla ilgili
olarak destek dileğinde bulundu.

Vali ise İzmir'e

ihtiyacı olan kongre merkezini
kazandırılmasında MMO İzmir Şubesinin
yaptığı çalışmaları kutlayarak Yönetim
Kuruluna teşekkür etti. Merkezin bir an
önce tamamlanarak hizmete açılması için
gerekli destek ve katkıyı koymaya hazır
olduğunu belirten Vali Köksal, Kültür
Bakanlığının desteğinin sağlanması
yönünde de çaba içinde olacağını ifade
etti.

Şube Yönetim Kurulu üyeleri ile
tanışmaktan mutluluk duyduğunu dile
getiren , İzmir'e
doğal gazın geldiği süreçte MMO
tarafından yapılan çalışmaları da çok
önemsediğini belirterek, bu çalışmalarda
Şubeye başarılar diledi.

Oğuz Kağan Köksal

Doğan Albayrak
Kazım Umdular

Doğan Albayrak

Oğuz Kağan Köksal

Oğuz Kağan Köksal

Vali Köksal’dan Şubemize ziyaret

Yoğun istek üzerine, Türk Sanat Müziği
Koromuz bünyesinde solfej dersleri

başladı. Mayıs sonuna kadar sürecek
dersler kapsamında Türk Müziği ses
sistemi, solfej, Türk Müziği nazariyatı, Türk
Müziğinde usul, ritm ve makamlar
konularında bilgiler verilecek. Koro şefi

tarafından verilen eğitime koro
elemanlarından 20 kişi katılıyor. Tepekule
M1 katında yapılan dersler Çarşamba
günleri 4 saat olarak veriliyor.

, solfej derslerin
koronun icra kalitesini yükselteceğini
belirterek, koro elemanlarının derslere
büyük bir istekle devam ettiklerini söyledi.

Jeo. Y. Müh. Ömer Faruk Gültaşlı

Ömer Faruk Gültaşlı

TSM Korosu solfej kursu başladı



10 ocak 2006mmo izmir şube

ASIL ÜYELER

YK. Başkanı :

Başkan Vekili :

Sekreter Üye :

Sayman Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

YEDEK ÜYELER

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

N. Doğan Albayrak

Mehmet Özsakarya

Kazım Umdular

Doç. Dr. Barış Özerdem

Seçkin Şişmanoğlu

Zekiye Aydemir

Metin Akdaş

Nuray Bozokalfa

Selda Ünver

Günay Yabaş

Hüseyin Güzelaydın

Aydın Yalçın

Özgür Yalçınkaya

İlhami Tezgelen

XII. DÖNEM

ŞUBE YÖNETİM KURULU VE GÖREV DAĞILIMI

Şubemiz Genel Kurul

Toplantısına Çağrı

GÜNDEM
1.GÜN (28 Ocak 2006, Cumartesi)

2.GÜN (29 Ocak 2006, Pazar)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

8.1.

8.2.

9.

10.

Açılış

Başkanlık Divanı Seçimi

Saygı Duruşu

Şube Başkanının Konuşması

Konukların Konuşması

Şube Çalışma raporu ve Mali Raporun
Okunması ve Değerlendirilmesi

Dilek ve Öneriler

Adayların Belirlenmesi

Şube Yönetim Kurulu Adaylarının Belirlenmesi

Oda Merkez Genel Kurulu Delegelerinin
Belirlenmesi

Adayların Tutanağa Bağlanarak İlanı ve Kapanış

Seçimler

Şubemizin XXIII. Dönem (Çoğunluklu) Genel Kurul
Toplantısı 21 Ocak 2006 günü saat 10.00'da Anadolu
Cad. No:40 K:M2 Bayraklı İzmir adresinde, Şube
Seçimleri ise 22 Ocak 2006 tarihinde 09.00- 17.00
saatleri arasında aynı adreste aşağıdaki gündem
çerçevesinde yapılacaktır.

İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması durumunda
ise

, aşağıdaki tarih, yer ve gündem
çerçevesinde, çoğunluk aranmaksızın
gerçekleştirilecektir.

Üyelerimizin katılımı önemle rica olunur.

28 Ocak 2006, Cumartesi
10.00
Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Bayraklı İZMİR

29 Ocak 2006, Pazar
09.00 17.00
Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Bayraklı İZMİR

ŞUBEMİZİN XXIII. DÖNEM OLAĞAN GENEL
KURUL TOPLANTISI

XXII. DÖNEM YÖNETİM KURULU

Tarih :
Saat :
Yer :

Tarih :
Saat :
Yer :

GENEL KURUL TOPLANTISI

SEÇİMLER
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 2002-2003 ÇALIŞMA DÖNEMİ

İL-İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ VE MESLEKİ DENETİM BÜROLARI

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ

AKHİSAR İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

SALİHLİ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

TURGUTLU İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ÖDEMİŞ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

SOMA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

BERGAMA MESLEKİ DENETİM BÜROSU

DİKİLİ MESLEKİ DENETİM BÜROSU

ALAŞEHİR MESLEKİ DENETİM BÜROSU

TİRE MESLEKİ DENETİM BÜROSU

BAŞKAN:

SEKRETER:

SAYMAN:

ÜYE:

ÜYE:

BAŞKAN:

SAYMAN:

ÜYE:

BAŞKAN:

SAYMAN:

ÜYE:

BAŞKAN:

SAYMAN:

ÜYE:

BAŞKAN:

SAYMAN:

ÜYE:

BAŞKAN:

SAYMAN:

ÜYE:

HAKKI BAYRAKTAR

DANYAL ŞENTÜRK

HÜSEYİN ÇETİNKAYA

OKAN EROĞLU

MERAL YILMAZBAŞ

H.İBRAHİM ERBAY

A.İHSAN IŞIK

MUSTAFA KORUK

VOLKAN ŞEVİK

SEFA ÖZENİR

MUSTAFA DOĞAN

İSMAİL ULCAY

VEDAT ÖZÇÖMLEKÇİ

M.İLTERİŞ YAĞCIOĞLU

MUHARREM ÖNDER

BİLAL PEYNİRCİ

NURAL GÜRBÜZ

FERRUH NİYAZİ BALYA

HÜSEYİN ORDUKAYA

KORAY CERRAHOĞLU

İSMET BAYTOK

ALİ ULVİ YILÇIN

AHMET KOCAKABAK

AHMET MESUT ŞAĞBAN

ALİAĞA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ
BAŞKAN:

SEKRETER:

SAYMAN:

ÜYE:

ÜYE:

TUGAY YILDIRIM

ÖMER FARUK İMAL

NECMETTİN ÇETİNKÖPRÜLÜ

RAHMİ ÖZGÜVEN

TEMEL ÇOŞKUN

Şube Merkezi

PG ı ı ı i

i i ı

i v i i i i

i i i i i

i ı ı ı ı

ı

Şube Müdürü Turgay Şirvan
Teknik Görevli Özcan Avcı
Teknik Görevli Niyazi Oğuz
Teknik Görevli Necmİ Varlik
Teknik Görevli Sungu Köksalözkan
Teknik Görevli Gürkan Durgun
Teknik Görevli Abdülhalim Akışın

Muhasebe Sor. İsmet Uslu
Muhasebe Gör. Deniz Gürbüz

Tekn k Görevl Süleyman Zafer Güneş

Tekn k Görevl Hüsey n Tatl d ller

Tekn k Görevl Devrm Cem Erturan
Tekn k Görevl Nütfulah Ak nc lar
Tekn k Görevl Erdem Z ylan
Tekn k Görevl Volkan Kazan
Tekn k Görevl Den z Fener
Tekn k Görevl Tayfun Alat

Tekn k Görevl
Tekn k Görevl Burak Yilmaz

Tekn k Görevl Nasuh Karc

i i

i i i ı i

i i i
i i ı ı
i i ı
i i
i i i
i i

i i
i i

i i ı

(02.02.2005'den Sonra)

(13.05.2005'den Sonra)

(16.08.2005'den Sonra)

(03.06.2005'den Sonra)

(03.06.2005'den Sonra)

(16.08.2005'den Sonra)

(15.09.2004-31.12.2005)

(01.07.2004'ten Sonra)

(31.12.2004'e Kadar)

Büro Görevl s İpek Met noğlu
Büro Görevl s Banu Evc
Büro Görevl s Arzu Özgülsüm
Basin Yay n Sor Asuman Memen
Bas n Yay n Görevl s El f Aydoğdu
Basin Yay n Görevl s Önder Sözen
Basin Yay n Görevl s Sel n Şengün
İK Sorumlusu Den z D nç
H zmetl H mmet Lahnac
H zmetl Bayram Pekdem r

Tekn k Görevl Kenan Kara

Tekn k Görevl Hasan Ç men
Tekn k Görevl Ekber Özkan
Tekn k Görevl Mehmet Eler

Proje Koord natörü Mel h Yalç n
M mar Gülden Kavut
M mar Burç n Ergunda

Müdür Berkay Erİş
Tekn syen Burhan Uçar
Tekn syen Erdal Kaçar
Tekn syen Erdoğan Sönmez
Tekn syen Bahad r Akkaya

Ergun Şengör

Büro Görevl s Müge Yürük
Büro Görevl s Şen z Kavakl

Hukuk Dan şman Hakan B ntepe
Mal Danişman Doğan Türetken

i i i
i i i
i i

ı .
ı ı i i i

ı i i
ı i i i

i i
i i i ı
i i i

i i kaş

i i i
i i
i i

i i ı
i
i i

i
i
i
i ı

i i
i i i ı

ı ı i
i

(01.07.2004'ten Sonra)

(16.08.2005'den Sonra)

(13.05.2005'den Sonra)

(13.05.2005'den Sonra)

(31.08.2005'e Kadar)

(31.07.2005'e Kadar)

(02.12.2004'ten Sonra

(01.10.2005'den Sonra)

(11.06.2005'den Sonra)
L S zd rmazl k Merkez

Şube H zmet B nas

Kal brasyon e Metroloj Eğ t m Merkez

Man sa İl Tems lc l ğ

H zmet Karş l ğ Çal şanlar

Dan şmanlar

Şubemiz ve Bağlı Temsilciliklerimizde Çalışanlar



12 ocak 2006mmo izmir şube

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
XXII. Çalışma Dönemi İşyeri

Temsilci ve Temsilci Yardımcıları
1. SANAYİ SİTESİ NEDRET ALTUĞ

AHMET AKTAŞ

2. SANAYİ SİTESİ OSMAN UFUK İNCEOĞLU

3. SANAYİ SİTESİ METİN CANBALABAN

ALAATTİN TINMAZ

4. SANAYİ SİTESİ CÜNEYT MERALBAYSAL

5. SANAYİ SİTESİ SÜLEYMAN APAYDIN

AHMET YAR SOĞUTMA SAN.A.Ş. METİN SAKAR

A. EFES BİRACILIK ve MALT SAN MEHMET KIŞLA

AKZO NOBEL MURAT AKKALENDER

SİNAN BALKİ

ALARKO EMRAH ŞAKAR

MUSTAFA N.ÜSTÜNER

ALKİM A.Ş. ERSİN CEBECİ

FERDA EMEKLİ

ASMAŞ MUSTAFA ÖZCAN

AKIN ONUK

ATA SANAYİ SİTESİ KAMİL NİSARİ

BAT ÖZŞAN ÖZBAŞ

BATI ÇİMENTO İBRAHİM NUHOĞLU

MURAT GÜRPINAR

BEŞER BALATACILIK GÜROL YILDIZ

BİSAN BİSİKLET MOPED ÜRETİM A.Ş. AYHAN ÖZTÜRK

HALİL ARIKPINAR

BMC MEHMET ALİ YILMAZ

KEMAL ULUDAĞ

BORUSAN MAKİNA MESUT EROK

BOSCH İBRAHİM ÖZDEMİR

REMZİ ACAR

BOTAŞ A.Ş. TANER ÖZTÜRK

BTM SAN. ve TİC.A.Ş. FURÜZAN HOŞCAN

CDS (CEVHER DÖKÜM) TOLGA KAĞAN ÖNDER

CDS JANT ÖZGÜR ÜNDE

CMS JANT VE MAKİNA SAN. A.Ş. LEVENT KUBİLAY

ERKAN SAYIN

ÇİMENTAŞ SÜLEYMAN ENGİZ

ÇİMSTONE MURAT TALU

DALAN KİMYA UMUT ŞANA

DLH AYHAN YILDIZ

DELPHI AUTOMOTIVE UMUT ÖZCAN

DELPHI DİZEL HAKAN İŞMAL

ORHAN VELİ DENİZCİOĞULLARI

DESA OTAK MÜH.TAAH.A.Ş. NURHAN ÇETİN

MUTLU ATAY

DEÜ ENDÜSTRİ MÜH.BÖL. MEHMET ILGIN

DEÜ MYO YUSUF SEZEN

SKENDER ELELE

DHMİ ADNAN MENDERES HAV. ADİL ÜMİT BAYKAL

MEHMET HATİPOĞLU

DOĞUŞ VANA ALAATTİN YILDIRM

SONER BAŞPİŞİRİCİ

DÖKTAŞ ÖMÜR PEKMEZ

İBRAHİM ŞAHİN

DÖNMEZ DEBRİYAJ GÜNCER DİKİLİ

DSİ 2.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ MUSTAFA SELÇUK

TAYFUN KÜPÇÜK

DYO BOYA FABRİKALARI A.Ş. DOĞAN ÇATAK

YILDIRAY SAVRAN

DYO SENT.BOYA VE VERNİK A.Ş. TANER ÖZTÜRK

E.Ü.MAKİNA MÜH.ve GÜNEŞ EN.ENS Mesut TURAN

ÖZAY AKDEMİR

EFE ENDÜSTRİ İ. ZAFER HIZLIER

ERCAN ERGÜN

EGE ÇELİK END.VE SAN.A.Ş. ÖNDER ÖZKONAK

EGE ENDÜSTRİ BÜLENT DEVECİ

ANDAÇ TANSUĞ

EGE FREN A.Ş. MEHMET C.KOCABIYIK

MESUT KARAKUŞ

EGE GÜBRE BAŞAR KÜLAHTAŞ

FARUK KARAN

EGE SOĞUTMACILIK GÖKHAN ÖZCANLI

EGE VİTRİFİYE ERGİN DENEÇLİ

KAZIM İÇÖZ

EKTAM MAKİNA EMRE TOKLUBEY

ŞADİ AKKAYA

ELBA A.Ş. OKAN EROĞLU

ELİ BÖL.MÜD.CENK YERİ REV.ATÖL. MUSTAFA ZİYPAK

NAZİF BİLGİN

ELİ BÖL.MÜD.IŞIKLAR TAMİR MEHMET CANBALOĞLU

MEHMET DİVANOĞLU

ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ASAF EFE

F.TUNCA UYAN

FASTENER TECHNOLOGY BESTAŞ CAN KABAKÇI

AHMET ÖZKAN

GEICO END.TAAH.A.Ş. CEFER BULMUŞ

GENERAL MOTORS TÜRKİYE LTD. ŞTİ. GÜN ARSAN

GÖKTEPE HASAN TUNA

MUSTAFA SELBES

GRAVURE INTERNATIONAL SERKAN KIZILHAN

DEĞER YILMAZ

HABAŞ DEMİR ÇELİL A.Ş. CAFER DEMİR

NEJAT ÖZEKLİ

HAKER PRES DÖKÜM ŞERİF DİNÇER

HAVATEK FATİH YILMAZ

IZMİR BAYINDIRLIK İSKAN MÜDÜR. KEMAL GÜR
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İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ M.YAŞAR TÜRKOĞLU

İDÇ EYÜP SARITAŞ

LÜTFİ ÖZSOYELLER

İMAS İZMİR MAK.VE SOĞ.SAN.A.Ş. ÜNAL MERCAN

ALİ HAKAN ERKMEN

İMBAT MEŞRUBAT SAN.SN.VE TİC.A.Ş. ORHAN IŞIK

İNCİ EXİDE AkÜ BAŞAR SEZGİN

İŞ TEFTİŞ İZMİR GRUP BŞK. EROL ALKIŞ

ZUHAL ŞİMŞEK

İYTE MAKİNA MÜH.BÖL. A.BERKAN ERDOĞMUŞ

İZELTAŞ ÖZCAN DİKER

SERDAN ÜNAL

İZMİR DİŞLİ-SENKROMEÇ SÜREYYA ALTOK

İZSU BAHATTİN VARDAR

KUTLUAY İSİMBAY

JANTAŞ JANT SAN.VE A.Ş. MURAT USLU

ÇETİN NİNAT

KAPLAMİN A.Ş. OSMAN BOZCAARMUTLU

KARABAĞLAR SAN.SİTESİ BÖLG. ALİ FIRAT ÜĞÜTMEN

KASTAŞ KAUÇUK SAN.A.Ş. HAKAN ŞENTÜRK

KISIKKÖY SANAYİ SİTESİ CENK DEMİRCİ

KLİMSAN KLİMA SAN. VE TİC.A.Ş. AYKUT TOKMAKOĞLU

SELÇUK KARADOĞAN

KÖY HİZMETLERİ (35) HASAN ÖZTÜRK

LEMMERZ İNCİ JANT ÖZAY GÖKSU

MAKSAŞ LEVENT TUNCER

AYLİN ÇAKIN

MANİSA BAYINDIRLIK İSKAN MÜD. HÜSEYİN KARASU

MASTAŞ A.Ş. MUSTAFA SÖKER

MEBANT LTD.ŞTİ OSMAN SÜMBÜLOĞLU

ENDER SAYGIN

MED UNION CONTAINERS A.Ş. HALUK KOÇ

A.HAMDİ ÖZKARDEŞ

MEKO METAL A.Ş. YAHYA EĞİLMEZ

MERLONİ A.Ş. SELİM VARLI

ENGİN PASLAR

METESAN-LEXEL A.Ş. HAKAN ASLAN

MUSTAFA SÖNMEZ

MOPAK HÜSEYİN KARAHAFIZ

MTA CAHİT ÖNAL

MUSTAFA KAYA

OLGUN ÇELİK MUSTAFA KARAAĞAÇ

MERİÇ MEN

OPEL TÜRKİYE GÜN ARSAN

ÖZ-KAN MAKİNA İBRAHİM ZAĞRALI

ÜMİT ŞEVİK

PETKİM NECMETTİN ÇETİNKÖPRÜLÜ

RAHMİ ÖZGÜVEN

ALP KOCABAŞ

PHILSA İRFAN YILDIRIM

ÖZGÜL KUYUCU BAYSAL

PINAR ENTEGRE ET YÜKSEL SÖYLEV

PINAR SÜT KEMAL YORGANCI

POLİNAS SAMİM SÜMER

AHMET İÇÖZ

PULSE ELEKTRONİK UMUT ALKOÇ

RAKS A.Ş. YALÇIN HASKAN

RAKSEV ADİL ERGEZER

HALİL ÇUNGUR

SAĞLIK BAK. 1.NOLU BÖL.MÜD. BASRİ TOKGÖZ

VECDİ KARTAL

SARTEN AMBALAJ MUSTAFA ÇENGEL

SCHNEIDER ELEKTRİK A.Ş. METİN AYDOĞDU

SEAŞ (Soma) MEHMET ÖKSÜZLER

M.EMİN GÜL

SEREL SERAMİK A.Ş. MÜCAHİT ÖZER

SÜPERPAR MUSTAFA TURGUT

SSK İNŞAAT EMLAK MURAT YETİMLER

TARIM İL MÜDÜRLÜĞÜ MUSTAFA EFE

TARİŞ İPLİK ÖMER ŞAHİN

TARİŞ PAMUKYAĞ KOMBİNASI ZEKAİ ÖZTÜRK

TCDD 3.BÖLGE MÜD. M. ÖZGÜR GÜRBÜZ

TCDD İZMİR LİMAN İŞLETMESİ KÜRŞAD AKSU

NİHAT GÖKÇE

TCDD LOKO.BAKIM AT. MÜD. HASAN ALİ ÇAKIR

TCK 2.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ HASAN H.KARESİ

ERCİHAN GÜNEL

TEAŞ(35) HÜSEYİN SARICA

TEBA ISK A.TAYFUN ARAL

TEMSA KAMUTSU EYÜP KADEMLİOĞLU

TİRE KUTSAN GÜREL KORKMAZ

DENİZ KILIÇ

TİRSAN KARDAN A.Ş. İFFET TUZCU

TOTOMAK CAFER İLİK

TUBORG HASAN ÇIĞ SEZER

TUKAŞ A.Ş. ÜMİT KARASOYLU

TÜPRAŞ A.Ş. VURAL EGE

M.GÜNAY ÜNLÜ

HASAN ERDAL

TÜRK TELEKOM DURSUN SARI

VALF SAN.A.Ş. F.GÜLSÜN KESKİN

ALİ ÇAKIR

VALFSEL A.Ş. İŞYERİ-I DOĞAN GÜL

VALFSEL ARMATÖR A.Ş. FİGEN ŞİMŞEK

VAN LEER SAF PLASTİK ERTUĞRUL AŞÇI

VESTEL ELEKTRONİK ÖZLEM İKLİM ÖZTÜRK

MUSTAFA KOCAKOÇ

VESTEL PAZARLAMA SERDAR YÜCEL

MURAT GANGAL

VİKİNG KAĞIT SAN.TİC.A.Ş. NEJDET AĞZITEMİZ

YENİŞEHİR SANAYİ SİTESİ CAVİT YER

KAMİL AYYILDIZ

METİN AKDAŞ
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XXII. Çalışma Dönemi Uzmanlık Komisyonları
ASANSÖR KOMİSYONU

24042 Cüneyt MERALBAYSAL

16965 Bülent TINAY

17776 Ahmet ÖZ

51695 Amaç SARIGÜLÜ

38431 Bekir TİKEN

19220 Ünsal SOLMAZOĞLU

35351 Abdullah AYDEMİR

27884 Ömer KARDELEN

41819 Mehmet KARA

ENDÜSTRİ
MÜHENDİSLİĞİ
KOMİSYONU

55025 Evrim CANKURULU

47680 Osman ZÜNBÜLOĞLU

47677 Derya GİRGİN

37675 Filiz GÜLER

58100 Latif SALUM

34768 Emre GÖKTEPE

47354 Ogün İSTANBUL

MEKANİK TESİSAT ve
MESLEKİ DENETİM

KOMİSYONU
13796 Hüseyin ÇOBANOĞLU

49772 Ahmet SOYUTÜRK

7246 Yüksel ERBAYTAN

2541 Atilla DİNÇER

46971 Ertan ENGÜR

28434 Şerif ÖZSAKARYA

20412 Ufuk BİROL

TESİSAT KOMİSYONU
10966 Metin Çetin GÜRES

40629 Atilla ÖZGÖNÜL

16456 Ekrem EVREN

13691 Bülent NAYMAN

37752 Hüseyin VATANSEVER

31390 Şevket Ak

33221 Hüseyin GÜNERHAN

27073 Nurhan ATABAY

ın KAYACAN

46971 Ertan ENGÜR

SOĞUTMA SİSTEMLERİ
KOMİSYONU

8360 Fikret Onur AKDEN

7151 İskender ERNAS

51358 Tayfun KÜPÇÜK

5228 Mustafa DEMİRCİ

33213 Hakan YALDIRAK

31232 Tayfun SAĞLAM

5863 İbrahim İŞBİLEN

SOSYAL ETKİNLİKLER
KOMİSYONU

27731 M. Berkay ERİŞ

58576 Bar ÜFEKÇ

56806 Serkan İRPİT

52301 Serra ÖZER

39393 Ali DÖNMEZ

43589 Tevfik CANDAN

17550 Atilla BÖRÜHAN

ıç T İ

KENT VE ÇEVRE
KOMİSYONU

15063 Mehmet ARSLAN

56052 Cem TUNA

7248 Lütfi ARAÇ

25643 Mehmet ÇAĞDAŞ

39406 Orhan ÖZCAN

33360 Mehmet DÖVER

KOBİ KOMİSYONU
15063 Mehmet ARSLAN

29819 Filiz KORKMAZ

56428 Ömür ÇEVİR

40909 Ertuğrul ÇETİN

59199 Aykut KARAHAN

BÜLTEN YAYIN
KOMİSYONU

24537 H. Yalç

ALÖZKAN

35351 Abdullah AYDEMİR

34197 Tansel TÜRKMEN

ın ERYİĞİT

500022 Kurtuluş YELKEN

51878 Devrim Cem ERTURAN

27731 M. Berkay ErİŞ

43915 Sungu KÖKS

JEOTERMAL ENERJİ
KOMİSYONU

13071 Mevlüt ÖZTÜTÜNCÜ

5228 Mustafa DEMİRCİ

31302 Hulusi SATOĞLU

51302 A. Berkan ERDOĞMUŞ

15861 Davut KAZAK

33368 Cahit ÖNAL

16085 Adem KAYA

DOĞAL GAZ
KOMİSYONU

38761 Nursel VATANSEVER

55328 Özlem ÖZTÜRK

46118 Aziz KÖKSAL

37811 Hakan YAVUZ

26464 Rü

ÇET

29720 Yüksel YAŞARTEKİN

17278 Mehmet ULUSOY

56051 Tufan ERTUĞRUL

53829 Özgür KURT
39124 H. Nafiz ÇEVİKÖZ

54910 Ahmet ORHAN

30376 Fatih ERTEKİN

ştü Kas

İN

ım BOZACI

17039 Rafet BAYAM

45680 Hakkı

KADIN MÜHENDİSLER
KOMİSYONU

52301 Serra ÖZER

48013 Münibe Özer TUNALIER

54334 Sinem ÇALIŞKANER

38741 Dursun SARI

58606 Fatoş HAMAMCI

Naile ŞEN

38765 Nazan SAYAR

ÜCRETLİ ÇALIŞANLAR
KOMİSYONU

54354 Sinem ÇALIŞKANER

50022 Kurtuluş YELKEN

49669 Bahar GÖÇER

55484 Tolga ATLI

39406 Orhan ÖZCAN
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SUNUŞ

Bu rapor tarihinden
tarihine kadar iki yılı kapsayan

süreçte, Şubemizin XXII. Genel Kurulunda
üyelerimizin katkı ve katılımları ile oluştu-
rulan çalışma planı doğrultusunda yapılan
çalışmaların özetinden oluşmaktadır.

Bu dönem çalışmaları arasında öncelikle
altı çizilmesi gereken; Odamızın
kuruluşunun 50. yılında; Şubemizin, 1998
yılından bu yana büyük emek ve özveri ile
sürdürdüğü iş ve sosyal hizmet binasının iş
merkezi bölümünün tamamlanarak

tarihi itibarıyla yeni hizmet
bürolarımıza taşınmamızdır.

nedeniyle düzenlediğimiz sosyal etkinlikler
ve 19 Mayıs 2004 tarihinde Tepekule teras
katında oluşturduğumuz açık hava
sineması, binamızı daha ilk yılında çekim
merkezi haline getirmiştir. 2004 yılında
Tepekule açık hava sinemamızdan
1500'den fazla üyemiz ve İzmirli
yararlanırken; 2005'in yaz sezonunda
gösterilerine devam eden yazlık
sinemamızda birbirinden değerli 15
sinema yapıtını 3000'i aşkın üyemiz ve
İzmirli izlemiştir. Şubemizin bütün eğitim
ve sosyal etkinlikleri Tepekule salonlarında
ve çatı katında gerçekleştirilirken bu
mekanlardan meslek odaları, sivil toplum
örgütleri, diğer kurum ve kuruluşlar sayısız
etkinliklerinde yararlanmıştır. Binamızın
henüz kongre ve sergi merkezi hizmete
açılmadan gördüğü bu ilgi, İzmir'in böylesi
bir mekana duyduğu büyük ihtiyacın
göstergesi olmuştur.

Açtığımız yarışma sonucunda
değerlendirme yapan seçici kurul İş ve
Sosyal Hizmet Binamızın adını Makina
Mühendisleri Odası

olarak önermiş;
öneri Şube ve Oda Yönetim Kurulumuzca
kabul edilmiştir.

Şubemiz, bir yandan Tepekule Kongre-
Sergi ve İş Merkezinin tanıtım çalışmalarını
yürütürken diğer yandan Kongre ve Sergi
Merkezi tefriş işleri ihalesini
sonuçlandırmıştır. İhaleyi almış

ve Oda Merkezinin 27 Temmuz 2005
tarihli onayı ile Kongre merkezi tefriş
çalışmaları hızla başlamıştır. Kongre
merkezi tefriş çalışmalarına kaynak
sağlamak amacıyla başlatılan

, İzmir Valiliğinin, İzmir
Büyükşehir Belediyesi ve ilçe
belediyelerinin, meslek örgütlerinin ve
üyelerimizin aktif katkılarıyla yürütülmüş;
1000 e yakın kolduğun isim hakkı başta
İzmir Valiliği ve meslek odaları olmak üzere
üyelerimizce ve İzmirlilerce 500 YTL bağış
karşılığında alınmıştır. Gelinen aşamada
kongre merkezi tefriş çalışmaları
sonuçlandırılmak üzeredir.

Oda Merkezi başta olmak üzere Tepekule
Kongre-Sergi ve İş Merkezi’nin
gerçekleştirilmesine katkıda bulunan tüm
örgüt birimlerimize, kişi kurum ve
kuruluşlara ve üyelerimize bir kez daha
teşekkür ediyoruz.

Şubemiz bu dönem uzmanlık alanına
giren birçok yasal düzenlemenin hazırlık
aşamasına müdahil olmuş, ürettiği görüş
ve önerileri ilgili kişilere ve kurumlara
ulaştırmıştır. Şubemizin müdahil olduğu
yasal düzenlemeler; Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi
Amaçlı Kullanımına İlişkin Kanun Tasarısı,
4708 Sayılı Yapı Denetimi Kanunu,
Karayolları Trafik Kanununda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı, Ceza
Muhakemesi Kanununa Göre İl Adli Yargı
Adalet Komisyonlarına Bilirkişi Listelerinin
Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik
Taslağı, İmar ve Şehirleşme Kanunu Taslağı,
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası
Kanunu Tasarısı ve LPG Piyasası Eğitim
Yönetmeliği, Doğal Gaz İç Tesisat
Yönetmeliği' ne ilişkin görüş ve değişiklik
önerileri ile

nin
durdurulması ve iptaline ilişkin Odamızca
Danıştay'a açılan dava çalışmaları olarak
özetlenebilir.

Bu dönem LPG'li araçlarda meydana gelen
ve büyük can ve mal kayıplarına neden
olan kazalar bu alanda mesleki denetimin
gerekliliğini yeniden gündeme getirmiştir.

26 Ocak 2004 27
Ocak 2005

1
Nisan 2004

Odamızın kuruluşunun 50. yılı

“TEPEKULE Kongre-
Sergi ve İş Merkezi”

Genta A.Ş.

koltuk
kampanyası

“Araç Muayene
İstasyonlarının ve Araç Muayene
Hizmetinin Özelleştirilmesi”

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
2004-2005 yılları XXII. Dönem Çalışma Raporu

ve Mali Raporu Özeti
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Beş yıl boyunca ülkemizde 1,5
milyon araç denetimsiz ortamda
LPG dönüşümü yaptırmış, bunun
600 binini ise kaçak dönüşümler
oluşturmuştur. Odamız, kazalar ve
yeni yasa çalışmaları ile gündeme
gelen sürece müdahil olmuş ve
Şubemizin yoğun katkıları ile
Merkezi düzeyde kamuoyuna ve
ilgililere görüş ve önerilerini
ulaştırmıştır. Yoğun tartışmalarla
geçen üç ay sonucunda Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı bir genelge ile
LPG'li araçların denetimi
konusunda 11 Nisan 2005
tarihinden itibaren Odamıza yetki
devri yaptığını açıklamıştır.

Ancak bu tarihten üç gün önce
Karayolları Araç Muayene
İstasyonlarına gelen tüm LPG'li
araçlardan sızdırmazlık raporu
istenmeye başlayınca, sızdırmazlık
kontrol merkezimize gelen araç
sayısı günde ortalama 350'ye
ulaşmıştır. Şubemiz, saat 07.00
başlayan ve gün boyu devam eden
araç kuyruklarında vatandaşlarımızı
mağdur etmemek için hızla ikinci
bir sabit istasyon kurma ve ilçelerde
hizmet verecek bir mobil istasyon
oluşturma çalışmalarına başlamıştır.
İkinci sabit kontrol merkezimiz, 25
Nisan 2005 Pazartesi günü
karayolları 2. Bölge Müdürlüğünün
destekleriyle Narlıdere Şehitlik Araç
Muayene İstasyonunda kurulmuş-
tur. Bir mobil aracımız ise aylık
programlar çerçevesinde 13 ilçeye
hizmet götürmeye başlamıştır.

Odamızın, Bakanlığın bir yazısı ile
üstlendiği ve yaşamsal önem
taşıyan LPG'li araçlara montaj tespit
raporu verilmesi görevinin, yasalarla
düzenlenmesi talebimiz devam
etmektedir. Bu yönde görüş ve
önerilerimiz ilgili bakanlıklara ve
komisyonlara iletilmiştir.

nın üçüncüsü
tarihlerinde başarıyla

gerçekleştirilmiştir. Konferanslara
500'e yakın endüstri mühendisi,
firma yöneticisi, çalışanları ve
öğrenciler katılmıştır. Kurumsal
verimlilik ve ERP yazılımlarının
ayrıntılı olarak ele alındığı
konferansların panel oturumu ilgi
görmüştür. KALDER İzmir Şubesinin

desteklediği Konferanslara Logın,
Prosoft, Netsis, Univera, BYM Bilgi
Sistemleri, Kühne&Nagel ve Edak
sponsor olmuştur. Telsim ve Doruk
otomasyon ise sergiye katılarak
destek vermiştir.

Odamız adına Şubemizce
düzenlenen

ı,
kurumsallaşarak 12. yılını dolduran
ve gelenekselleşen özelliğiyle,

tarihleri arasında
İzmir'de düzenlenmiştir. Kongre ile
birlikte düzenlenen sergi bu yıl fuar
konseptinde İZFAŞ A.Ş. tarafından
düzenlenmiştir. Etkinlik,

nda bulunan 5 salonda ve 2
no'lu fuar holünde gerçekleştirilmiş-
tir. Kongre 35 kurum ve kuruluş
tarafından desteklenmiş, kongre
boyunca iki ayrı salonda ve toplam
16 oturumda 40 adet bildiri
sunulmuştur. Kongre süresince 2
panel, 1 konferans, 4 seminer, 3
kurs, 3 sabah toplantısı ve 1 forum
gerçekleştirilmiş, kongre boyunca 2
teknik gezi yapılmıştır. Teskon
fuarına, sektörde ürün ve hizmet
üreten, temsilcilikleri ile birlikte 211
kuruluş katılmıştır. Kongreyi 1460'ı
kayıtlı delege olmak üzere, 3.000'i
aşkın mühendis, mimar, teknik
eleman ile üniversite, meslek
yüksek okulu ve meslek lisesi
öğrencisi izlemiş, fuar da yaklaşık
15.000'i aşkın kişi tarafından ziyaret
edilmiştir.

Yine Odamız adına İzmir ve
İstanbul Şubelerimizin işbirliğinde
düzenlenen

tarihleri arasında
nda

başarıyla gerçekleştirilmiştir.
Etkinliğin fuar organizasyonu yine
İzmir Büyükşehir Belediyesi İZFAŞ
A.Ş. tarafından gerçekleştirilmiştir.
Kongre 44 kurum, kuruluş ve
sektörel basın kuruluşu tarafından
desteklenmiş, kongre boyunca iki
ayrı salonda toplam 18 oturumda
31 adet bildiri sunulmuştur. Kongre
süresince 3 konferans, 1 panel, 1
forum, 11 atölye çalışması, 1 sabah
toplantısı gerçekleştirilmiştir. 460
sayfalık bildiriler kitabı ve 40 sayfalık
Mevcut Durum Analiz Kitabı yayın

dünyasına kazandırılmıştır. Kongre
boyunca düzenlenen fuara
sektörde ürün ve hizmet üreten
temsilcilikleri ile birlikte 151 kuruluş
katılmıştır. Kongre; 920 kayıtlı
delege olmak üzere, toplam 1300'e
yakın mühendis, teknik eleman,
üniversite ve meslek lisesi öğrencisi
tarafından izlenmiş, fuar 5000'i
aşkın kişi tarafından ziyaret
edilmiştir.

Bu dönem Şubemiz uzmanlık
alanındaki bilgi ve deneyim
birikimini toplumsal hizmete
dönüştürmek yönündeki çabalarını
yoğunlaştırarak sürdürmüştür.
Şubemizin Elektrik Mühendisleri
Odası İzmir Şubesi ve yerel
yönetimlerle yaptığı protokoller ile
Konak, Karşıyaka, Bornova,
Narlıdere ve Çiğli ilçelerinde
asansör yıllık kontrollerini
gerçekleştirdik. Bu kontrollerde
Konak ilçesinde 4895, Karşıyaka'da
3096, Bornova'da 2254,
Narlıdere'de 443 ve Çiğli'de 761
asansörün yıllık kontrolü yapılarak
raporları hazırlanmıştır. Bu
çalışmayla kentimizde asansör
güvenliğinin sağlanmasına,
asansör kazaları riskinin en aza
indirilmesine önemli katkıda
bulunulmuştur. Hazırlanan
raporların bina yöneticileri
tarafından alınma ve gereğinin
yapılma oranı ortalama % 70
olarak gerçekleşmiştir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi ile
Şubemizin imzaladığı

çerçevesinde İzmir'de
sürdürülen soba yakma ve kazancı
eğitimleri 19 Mart 2005 tarihinde
tamamlanmıştır. Kampanya
boyunca 11081 eve doğrudan
olmak üzere toplam 60.000 eve
ulaşılmış; hane halkına kömürlü
soba kullanma eğitimi verilmiş ve
ücretsiz broşür dağıtılmıştır. Ateşçi
ve apartman yöneticilerine yönelik
düzenlenen 10 programlık Kalorifer
Kazanı Kullanımı Eğitimine 1782 kişi
katılmıştır.

Yine Şubemizin, İzmir İl Milli Eğitim
Müdürlüğü ve İZMİRGAZ firması ile
8 Aralık 2005 tarihinde imzaladığı

Endüstri Mühendisliği Bahar
Konferansları’ 7-9
Ekim 2004

VII. Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresi ve Fuar

23-
26 Kasım 2005

Kültür-
park Uluslararası İzmir Fuar
alanı’

IV. Ulusal Hidrolik
Pnömatik Kongresi ve Fuarı 1-4
Aralık 2005
İzmir Kültürpark Fuar alanı’

“Kömürlü
Soba ve Kazan Yakma Sistemleri
İyileştirme Amaçlı Kullanıcı
Eğitim Programı İşbirliği
Protokolü”
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“Doğal Gaz ve Sıhhi Tesisatçılık
ile Çelik Boru ve Polietilen Boru
Kaynakçılık Kurs ve
Belgelendirme Protokolü”

“Barış”

“Çağdaş, planlı, sağlıklı ve
güvenli bir kent”

“temiz
ülke”

uyarınca, “Polietilen Boru
Kaynakçılık Kursu”, “Çelik Boru
Kaynakçılık Kursu” ve “Doğal Gaz ve
Sıhhi Tesisatçılık Kurslarının teknik
altyapısı hızla oluşturularak doğal
gaz alanında çalışacak ara teknik
eleman eğitimleri 19 Aralık'ta
başlatılmıştır.

Yüzü aşkın konu başlığında
verdiğimiz eğitimlerden bu dönem
2472 Üyemiz, ara teknik eleman
ve ilgili yararlanmıştır. Üyelerimizin
istihdamı süreçlerine verdiğimiz
aktif destek sonucunda 126
Üyemiz yeni bir işe yerleştirilmiştir.
Odamızın Asansör alanında
Uygunluk Değerlendirme Kuruluşu
olmak için yaptığı başvuru
sonuçlandırma aşamasına
getirilmiştir. Odamız adına
Şubemizce yürütülen çalışmanın
olumlu sonuçlanması halinde
Odamız ülkemizde bu alanda ilk CE
işaretlemesi yapabilen Uygunluk
Değerlendirme Kuruluşu olma
unvanını kazanacaktır.

Şubemiz bu dönem düzenlediği
sosyal etkinlik, gezi, söyleşi ve
bilgilendirme toplantılarında
6000’e yakın üyemiz ve İzmirli
ağırlamıştır.

Şubemiz tiyatro grubu Kentin
Oyuncuları 2004 yılında
Aristophanes'in adlı
oyununu ve 2005 yılında Luigi
Prandello'nun Küp adlı oyununu;
yerel yönetimlerle işbirliği içinde açık
alanlarda ve sokakta sergileyerek,
festivallere katılarak 20 binden fazla
izleyiciye ulaşmıştır. Türk sanat
müziği Koromuz bu dönem beş
başarılı konser vermiştir. Her iki
çalışma da üyelerimizin ve
kentimizin sosyal - kültürel
yaşamına katkıda bulunma
sorumluluğumuzun gereği olarak
kurumsallaşma sürecine girmiştir.

Şubemiz, yalnızca bu etkinliklerde
değil,

oluşunuma,
uzmanlık alanından hareketle katkı
ve katılımda bulunmak amacıyla
TMMOB İKK'nın ve Meslek daları

Platformunun aktif bir katılımcısı
olmayı sürdürmüştür. İçinde
bulunduğumuz süreçte meslek
odalarına ve sivil toplum örgütlerine
her zamankinden fazla gereksinim
duyulduğu bilinciyle gerçekleştirilen
çalışmalar, broşürlerle ve
kitapçıklarla ilgililere ve basın yoluyla
kamuoyuna duyurulmaya
çalışılmıştır. Şubemiz, 28 Mart yerel
seçimlerinde İzmir Meslek Odaları
Platformunda aktif rol üstlenerek,
“Çağdaş, planlı, sağlıklı, güvenli bir
kent” için Görüş ve Öneriler
kitapçığının hazırlanmasına katkıda
bulunmuştur.

Şubemizin dönem boyunca
gerçekleştirdiği çalışmaları
bültenimizin Çalışma raporu
sayfalarında bulabilirsiniz.

Şubemiz bu dönem program
hedeflerini gerçekleştirmeye
çalışırken ülkemizde, bölgemizde ve
dünyada çok hızlı bir gündem
yaşanmıştır. Sözde reform adı
altında Hükümet tarafından
gerçekleştirilen yasal düzenlemeler
sosyal devlet anlayışını ortadan
kaldırma noktasına gelmiş;
özelleştirmeler gelir dağılımının
bozulmasına, kamu kaynaklarının
yok edilmesine ve işsizliğin
ürkütücü boyutlara ulaşmasına
neden olmuştur.

AB uyum yasalarının daha demok-
ratik, çağdaş bir hukuk devleti,
daha aydınlık bir Türkiye yaratılması
yönünde içtenlikle ve toplumsal
mutabakatla çıkarılması ve
uygulamaya geçirilmesi gerekirken,
bu süreç, siyasi iktidarın ve devletin
basınç yaratan güçleri tarafından
manipüle edilerek güdükleştirilmiş,
toplumda istenmeyen gerilimlere
ortam yaratılmıştır.

59. Hükümetin hazırladığı
bütçelerde harcamalarda birinci
sırayı (2005'te % 39.85) yine borç
faizi giderleri almış; IMF politikaları
baskısı altında yapılan bütçede,
sosyal içerik daraltılmıştır. Sosyal
Güvenlik Reformu altında SSK'nın
katrilyonları bulan tesis, hastane ve
alacaklarıyla yok pahasına elden
çıkarılması sistemde çözümsüzlük
yaratmış, sağlık hizmetlerini paralı
hale getirmenin yolu açılmıştır.

Diğer yandan özelleştirmelerle,
vergi afları ile yolsuzluklar adeta
teşvik edilmiştir. Ülkemiz
Uluslararası Saydamlık Örgütü
tarafından oluşturulan

sıralamasında 144 ülke
arasında 77. sırasını korumuş; 30
Ekim 2005 Cumartesi günü basına
yansıyan Sayıştay raporu;
Hazinenin son üç yılda 33
katrilyonluk kaynağı borç anlaşması
olmaksızın TMSF'ye aktardığını
kamuoyuna duyurmuştur. Bu ise
ülkemiz kaynaklarının hala banka
hortumcularına aktarıldığının
ifadesidir. Yine aynı örgüt, bu yıl
“dürüstlük ödülünü” canı pahasına
kamu malını koruyan ve kaçak
elektrikle mücadele eden Elektrik
Mühendisi Hasan Balıkçı'ya
vermiştir.

Diğer yandan ABD'nin bölgemizde
diğer gelişmiş ülkelerle birlikte
kurmak istediği “yeni düzen” veya
diğer adıyla Büyük Ortadoğu
Projesi, bölgemizde sıcak savaş
ortamı ve büyük bir yıkım
yaratmıştır.

Üyelerimizi de derinden etkileyen
tüm bu süreçlere yine üyelerimizin
ve halkımızın itirazlarını dile
getirmek amacıyla TMMOB'nin
düzenlediği etkinliklere Şubemiz
üyeleriyle birlikte aktif destek
vermiştir.

Şubemizce 22. dönem boyunca
gerçekleştirilen çalışmaların özetini
bülten sayfalarımızda bilgilerinize
sunuyor, çalışmalarımıza katkı ve
katılımda bulunan üyelerimize bir
kez daha teşekkür ediyoruz.

50. YIL
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2004 2005 yıllarını kapsayan XXII. Çalışma
Döneminde anlayışının
yaşama geçirilmesi, Yönetim Kurulumuzun
temel ilkesi olmuştur. Bu dönem boyunca
çalışma raporunun kaleme alındığı gün
itibarıyla

Tüm kararlar oy birliği ile alınmıştır.

Meslek alnımızla ilgili olarak her dönem
olduğu gibi bu dönem de çalışmalar yoğun bir
şekilde devam ettirilerek, tüm üyelerimizin
mesleki, ekonomik, özlük haklarının her
düzeyde savunulmasının yanında, çalışma
anlayışımız doğrultusunda kentimizin,
bölgemizin ve ülkemizin sorunlarına çözüm
önerileri üretilmesi yönünde çalışmalar
gerçekleştirilmiştir.

Bu çalışmalarla gerek meslek alanımızı
yakından ilgilendiren gerekse de ülke
ölçeğinde önemli saydığımız konulardan

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Elektrik
Enerjisi Üretimi Amaçlı Kullanımına İlişkin
Kanun Tasarısı,

4708 Sayılı Yapı Denetimi Kanunu,
Karayolları Trafik Kanununda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı,

Ceza Muhakemesi Kanununa Göre İl Adli
Yargı Adalet Komisyonlarına Bilirkişi Listelerinin
Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik Taslağı,

İmar ve Şehirleşme Kanunu Taslağı,

Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Ka-
nunu Tasarısı ve LPG Piyasası Eğitim Yönetmeliği,

Doğal Gaz İç Tesisat Yönetmeliği' ne ilişkin
görüş ve değişiklik önerileri ile

“Araç Muayene İstasyonlarının ve Araç
Muayene Hizmetinin Özelleştirilmesi”nin
durdurulması ve iptaline ilişkin Odamızca
Danıştay'a açılan dava çalışmalarında,

LPG'li Araçların Sızdırmazlık ve Montaj
Mesleki Denetimi yetkisinin Odamıza devri
çalışmalarında meslek alanımızı ve meslek-
taşlarımızı doğrudan etkileyen düzenlemeler
hakkında görüş ve öneriler oluşturulmuştur.

Bu çalışmaların yürütülmesi sırasında konu ile
ilgili tüm uzmanlar bir araya getirilerek, birlikte
üretme anlayışıyla ve yaygın örgütlenme ağıyla
oluşturulan görüş ve önerileri ilgililere ve Oda
merkezimize iletme konusunda çok yönlü
girişimler gerçekleştirilmiştir.

Bu dönem Şubemizin kurumsal yapısını
güçlendirmek ve daha etkin bir meslek örgütü
yaratmak yönünde üyelerimizin çalışmalara
katkı ve katılımlarını sağlayarak onların
deneyim ve bilgi birikimlerinin çalışmalara
yansıması sağlanmıştır. 13 Uzmanlık
Komisyonu ve Genel Kurul sürecinde

oluşturulan XXI . Döneme
ilişkin görüş ve öneriler üreterek kurumsal
sürekliliğe ilişkin örnek çalışmalar
gerçekleştirilmiştir.

Konularında deneyimli üyelerimizden oluşan
Uzmanlık Komisyonlarının ürettiği görüşler,
şube etkinliğimizi daha olumlu noktalara
taşımış, Şube organlarında görev alan

oluşan
7 kez toplanarak Şubemiz

çalışmalarına katkıda bulunmuştur.

Bu süreçte Odamız adına Şubemizce
düzenlenen VII. Ulusal Tesisat Mühendisliği
Kongresi ve Fuarı ve yine Odamız adına
İstanbul Şubesi birlikteliğinde düzenlenen IV.
Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Fuarı
başarıyla gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Şubemiz
Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları
etkinliğini yoğun katılımla yaşama geçirmiştir.

Yine bu dönemde Yönetim Kurulu Üyelerimiz
Oda merkezimiz ve diğer birimlerce
düzenlenen kongre ve sempozyumlara bildiri
sunarak, Düzenleme, Danışma, Yürütme
Kurullarında görev alarak katılmışlardır. III.
Makine Tasarım ve İmalat Teknolojileri
Kongresi, II. İletim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi, Güneş Enerjisi Sempozyumu ve Sergisi,
Marka Yönetimi Sempozyumu, IX. Otomotiv
ve Yan Sanayi Sempozyumu, İş Makinaları
Sempozyumu, Kaynak Teknolojisi V. Ulusal
Kongresi, III: Demir Çelik Kongre ve Sergisi, I.
Ulusal İklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi, I.
Ulusal Tıbbi Cihazlar İmalatı Sanayi Kongre ve
Sergisi, Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve Enerji
Yönetimi Sempozyumu, VI. Ulusal Ölçümbilim
Kalite CE Kongresi, Tekstil Teknolojisi Tekstil
Makinaları Kongresi, V. Endüstri İşletme
Mühendisliği Kurultayı, Mühendislik Eğitimi
Sempozyumu, İş Güvenliği Sempozyumu,
Ulusal Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisliği
Kurultayı bu etkinlikler arasında yer almaktadır.

Şubemiz geçmiş dönemlerde başlatılan
projelerin daha üst seviyelere taşınmasının
yanı sıra, meslek, meslektaş, kent, ülke ve
toplum sorunlarına uzmanlık alanımızdan
hareketle kamu yararını esas alan çalışmalarını
düzenli bir şekilde sürdürmüştür. TMMOB
İzmir İl Koordinasyon Kurulu, İzmir Meslek
Odaları Platformu, Özelleştirme Karşıtı
Platform, Küresel Barış ve Adalet Kaolisyonu,
İzmir - Bergama Eşme Sivrihisar Elele
Hareketi, Yerel Gündem'21, oluşumlarına
sürekli katılım sağlanmış ve çalışmalara katkıda
bulunularak yaşama müdahil olunmuştur.
Ülke gerçeklerinin ortaya konulduğu, çözüm
önerilerinin sunulduğu bu platformların
etkinliklerinin nicelik ve nitelik olarak
geliştirilerek sürdürülmesine çalışılmıştır.

çağdaş yönetim

Yönetim Kurulumuz 79 kez
toplanarak 560 kararı üretmiş ve yaşama
geçirmiştir.

18 Çalışma Grubu

374
üyeden Şube Koordinasyon
Kurulumuz
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XXII. Dönem Yönetim Kurulu Çalışmaları
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Şubemiz, bu dönem; 28 Mart 2004 yerel
seçimleri öncesinde, İzmir Meslek Odaları
Platformu katılımcısı olarak “Çağdaş, Planlı,
Sağlıklı, Güvenli Bir İzmir İçin Görüş ve
Öneriler” broşürünün hazırlık çalışmalarına
aktif katkıda bulundu. Oluşturulan görüşlerin
yerel yönetim adaylarına, siyasi partilere,
üyelerimize ve kamuoyuna durulması
sağlandı.

Bu dönem de uzmanlık alanımızdan gelen
bilgi ve deneyimleri yerel yönetimlerle
gerçekleştirdiğimiz protokoller aracılığıyla
toplumsal hizmete dönüştürmeye devam ettik.
İzmir Büyükşehir Belediyesi ile “Kömürlü Soba
ve Kazan Yakma Sistemleri İyileştirme Amaçlı
Kullanıcı Eğitim Programı İşbirliği Protokolü”
imzalandı. İlçe belediyeleri ile mesleki denetim
ve asansör kontrol protokolleri gerçekleştirildi.

İzmir Valiliği ziyaret edilerek Şubemiz
çalışmaları hakkında bilgi verildi. Tepekule
Kongre ve Sergi merkezi tefriş çalışmalarına
katkıda bulunmak amacıyla başlatılan koltuk
kampanyasına İzmir Valiliği çağrısıyla Meslek
Odalarının ve derneklerinin katkı ve katılımı
sağlandı. Kampanya kapsamında üyelerimizin
de katılımıyla 1000 koltuk bağışı gerçekleştirildi.

Şubemizin Tiyatro Topluluğu “Kentin
Oyuncuları”, İzmir'in sosyal - kültürel yaşamına
katkıda bulunmak amacıyla Büyükşehir ve İlçe
Belediyeleri işbirliğinde “Barış” ve “Küp” adlı
oyunlarını kentin meydanlarında, parklarında
ve sokaklarında toplam 40 kez sahneledi ve 20
bini aşkın seyirciye ulaştı. İzmir'de ses getiren
bu çalışma, halkın beğenisini kazandı.

2006 yılında kentsel kullanıma girecek doğal
gazın verimli, güvenli, ekonomik kullanımını
sağlamak amacıyla, doğal gaz alanında çalışan
ara teknik elemanların eğitimlerinin Milli Eğitim
Bakanlığı, Odamız ve İzmirgaz firması işbirliği
ile gerçekleştirilmek üzere 9 Aralık 2005
tarihinde protokol imzalandı.

Bölgemizdeki üniversitelerle
işbirliğinin gerçekleşmesi

yönünde sürekli iletişim içinde olduk.
Düzenlediğimiz kongre, sempozyum ve panel
etkinliklerine üniversite temsilcilerinin katılımını
sağladık. Ege ve Dokuz Eylül Üniversitesi
mezuniyet törenlerinde bölümlerini başarıyla
bitiren genç mühendislere Şube ödülleri verildi
ve Oda çalışmaları anlatıldı. Şubemiz
temsilcilerimiz Makina ve Endüstri Mühendisliği
bölümü birinci sınıf öğrencilerine mühendisliğe
giriş dersleri verdi.

“Üniversite,
sanayi, Oda”

Yerel yönetimler ve diğer kurum ve
kuruluşlarla ilişkiler

2. İzmir Meslek odaları Platformu, “Çağdaş,
planlı, sağlıklı, güvenli bir İzmir için”
oluşturdukları görüş ve önerilerini kamuoyuna
açıkladılar.

İzmir Büyükşehir Belediyesi işbirliğinde gerçekleşen kampanyada 36
makine mühendisliği öğrencisi 77 mahallede 11081 eve giderek verimli soba
yakma tekniklerini anlattı. 60 bin adet “Soba kullanım Broşürü” dağıtıldı.
“Kalorifer Kazanları Kullanımı Eğitim Semineri” ne 1782 ateşçi ve
apartman yöneticisi katıldı.

İzmir Valisi Yusuf Ziya Göksu'nun davetiyle İzmir Meslek Odaları, Dernekleri
ve Büyükşehir Belediyesi temsilcileri ve 13 Nisan 2005 Çarşamba günü
Tepekule'de bir toplantı yaparak Kongre ve Sergi Merkezinin tefrişine destek
amacıyla başlatılan koltuk kampanyasına katkı ve katılımdas bulunma
kararı aldı.

İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü , İZMİRGAZ ve Şubemiz arasında 8 Aralık'ta
imzalanan eğitim işbirliği protokolu uyarınca doğal gaz ara teknik
elemanı yetiştirme kurslarımız 19 Aralıkta başlamıştır.
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Teknisyenlere yönelik düzenlenen
eğitim çalışmaları, endüstriyel

ortamda işçi sağlığı ve iş güvenliği
koşullarının iyileştirilmesi ve

verimliliğin artması yönünde yaptığı
olumlu katkılar nedeni ile sanayi

kuruluşlarınca büyük ilgi
görmektedir. Şubemiz tarafından
kursta başarı gösterenlere verilen

belgeler, ilgili kurumlarca kabul
edilmektedir.

Teknisyenlere yönelik kurslar

Kurs Açılan Kurs Katılımcı

İş Makinaları Operatörü Yetiştirme Kursu* 144 3490

Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yrd. Personel kursu* 259

Sanayide Doğal Gaz İşletmeciliği ve Teknik Personel Eğitimi 183

Kaynak Tekniği Kursu 1 5

TOPLAM 171 3927

14

12

Bu değerlerin içinde Manisa İl Temsilciliği, Aliağa, Salihli, ve Turgutlu İlçe Temsilciliklerinde açılan kurslar dahildir.

Oda merkezimizce oluşturulan ve
ülke ölçeğinde 19 bine yakın
üyemize eğitim ve belge veren
Meslek İçi Eğitim merkezi
çalışmaları Şubemizce de başarıyla
yürütülmüştür. 2004 2005
yıllarında toplam

belge verilmiştir. Açılan MİEM
kursları ve katılımcı sayıları tabloda
yer almaktadır.

56 kurs açılmış
ve bu kurslarda 1084 üyemize

Kurs Kurs Katılımcı

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu 21 510

Sıhhı Tesisat,Isıtma Tesisatı,Isı Yalıtım 5 98

Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 3 42

Asansör Avan Proje Hazırlama 4 78

Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu 4 52

Araç Projelendirme Mühendis Yetkilendirme Kursu 6 96

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 4 67

Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 1 13

Soğutma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 1 12

Araçların LPG'ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursu 6 106

Klima Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 1 10

Mühendis Yetkilendirme Kursu

Mühendis Yetkilendirme Kursu

TOPLAM 56 1084

Meslek İçi Eğitim Merkezi
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Şubemiz bünyesinde on üç yıldır çalışmalarını
sürdüren Kalite Danışma Merkezimiz mühendis
ve teknik elemanların mesleki gelişimlerine
katkıda bulunmak amacıyla 106 ayrı başlıkta
seminer ve kurs programı düzenlemektedir.
Her yıl başında ve üç ayda bir yayınladığı
kitapçıkla programlarını bölgemiz sanayisine,
ilgili kişi ve kuruluşlara duyuran KDM’nin
eğitimlerine birçok üyemiz, yönetici ve teknik
eleman katılmaktadır. Merkezimiz ayrıca
firmalardan gelen talebe göre, özel eğitim
programları da düzenlemektedir.

KDM Eğitimleri

Seminer Adı Firma

Geometrik Boyutlandırma ve Toleranslandırma Cevher Jant

İşçi Sağlığı İş Güvenliği T.T.L. Tütün

İletişim Liderlik Motivasyon Emay

İletişim Liderlik Motivasyon Emay

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma Süperpar

Hata Modu ve Etkileri Analizi Delphi

Diyalog Yönetimi Alfemo

İlk Kademe Yöneticileri ve Örgütsel Verimlilik

Hata Türü ve Etkileri Analizi

Hata Türü ve Etkileri Analizi

Müşteri Memnuniyeti İpragaz

İstatistiksel Proses Kontrol Ege Vitrifiye

İş Sağlığı İş Güvenliği Afaprefabrik

İş Sağlığı İş Güvenliği Eshot

Süreç Yönetimi Özkan Demir Çelik

ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi Vestel Beyaz Eşya

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi

Performans Yönetim Sistemleri Batı Söke Çimento

Verimlilik Artırma Teknikleri Batı Söke Çimento

Ege Vitrifiye

Vestel Beyaz Eşya

Vestel Beyaz Eşya

Vestel Beyaz Eşya

Firmalarda Düzenlenen

Seminerler 2004

Toplam:19 Seminer 408 kişi

Firmalarda Düzenlenen

Seminerler - 2005

Toplam: 28 Seminer 561 kişi

Seminer Adı Firma

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri Bornova Belediyesi

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma Jantsa

İstatistiksel Süreç Kontrol Indesit Company

İstatistiksel Süreç Kontrol Vestel Beyaz Eşya

5s Alfemo

İstatistiksel Süreç Kontrol Vestel Beyaz Eşya

İstatistiksel Süreç Kontrol Vestel Beyaz Eşya

OHSAS 18001 İş Sağlığı ve İş Güvenliği
Yönetim Sistemi Petrofer

İstatistiksel Süreç Kontrol Vestel Beyaz Eşya

Kalite Bilinçlendirme AKG Gaz Beton

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk
Değerlendirilmesi Cevher Döküm.

İşyerlerine Yönelik Acil Durum Batı Söke Çimento

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma Akımsan

Yöneticilerin İş Sağlığı ve Güvenliği
Yönetmelikleri Çerçevesindeki
Eğitimleri İzmir Demir Çelik

Yöneticilerin İş Sağlığı ve Güvenliği
Yönetmelikleri Çerçevesindeki
Eğitimleri İzmir Demir Çelik

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim
Sistemleri (KYS) ve Süreç Yönetimi Vestel Beyaz Eşya

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite
Denetimi Vestel Beyaz Eşya

OHSAS 18001İş Sağlığı ve Güvenliği
Yönetim Sistemi JTİ İzmir Fabrikası

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Mercan Makina

ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi Vestel Beyaz Eşya

Yöneticilere Yönelik İş Sağliği Ve Güvenliği
Mevzuati Bilgilendirme Eğitimi JTİ İzmir Fabrikası

ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi Vestel Beyaz Eşya

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite
Denetimi Vestel Beyaz Eşya

OHSAS Bilgilendirme Elle Yük Kaldırma JTİ İzmir Fabrikası

Problem Çözme
Teknikleri Aerospace Fastener Technology Bestas

Toplam Kalite
Yönetimi

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme ve Süreç
Yönetimi Aerospace Fastener Technology Bestas

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi
Kalite Denetimi Aerospace Fastener Technology Bestas

Aerospace Fastener Technology Bestas
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Üyelerimizin meslek içi eğitimlerine
katkıda bulunmak ve bilgisayar
programları konu-sundaki bilgilerini
arttırmak amacıyla 1986 yılından beri
sürdürdüğümüz bilgisayar kurslarımız;
teknolojik ve bilişim alanındaki gelişmeleri
takip ederek mühendislikle ilgili tüm
yenilikleri en kısa zamanda üyelerimize
aktarmaya devam etmektedir. Bu
doğrultuda mevcut AutoCad yazılımı
eğitimi yanında Inventor, SolidWorks,
ThinkDesign, Machinnig Strategist,
MasterCAM, Cimatron, Pro/Engineer ve
Java Programlama üzerinde daha geniş
programlar oluşturulmuştur.

Tüm bilgisayar eğitimlerinde öğrenci üye
ve üyelerimize % 25 indirim

uygulanmaktadır.

E-posta ile her hafta Şubemiz etkinlikleri
üyelerimize ulaştırılmıştır. Ayrıca SMS ile
önemli günlerde üyelerimize toplu
bilgilendirmeler yapılabilmektedir.

Bilgi İşlem Merkezi ve Bilgisayar Kurs Çalışmaları
2004 Yılı Bilgisayar Destekli

Tasarım ve Üretim Eğitimleri

2005 Yılı Bilgisayar Destekli

Tasarım ve Üretim Eğitimleri

Dönem Katılımcı

TOPLAM 37 323

Dönem Katılımcı

TOPLAM 57 521

AutoCAD 2005 23 210

ThinkDesign 6 45

SolidWorks 7 60

Machinig Strategist 1 8

AutoCAD 2005 31 284

Cimatron 2 10

CNC Programlama 7 79

Inventor 1 8

Kesici Uçlar 1 13

MasterCAM 1 7

Machinning Strategist 1 5

SolidWorks 9 86

4 29

KDM 2004 Yılı Genel Katılılı Seminerler

KDM 2005 Yılı Genel Katılımlı Seminerler

Seminer Kişi

Seminer Kişi
Toplam: 164 kişi

ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemleri 8

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sis. ve Süreç Yönetimi 5

OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi 8

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 8

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 3

Güncel İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 9

ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi 7

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi 6

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi 6

ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi 7

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 10

ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi 23
ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 15
Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi 20
ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 12
Ölçüm Sistemleri Analizi 5
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirilmesi 12
Stok yönetimi 6
Satın Alma Yönetimi 7
ISO 9001:2000 KYS ve Süreç Yönetimi 7
ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 11
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi 7
Kalite Planlaması 7
İstatistiksel Süreç Kontrol 6
HACCP Eğitimi 4
ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 5
ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sis. ve Süreç Yönetim 7

Toplam: 67 kişi

Polietilen kaynakçılık kursu başvuru sayısı:

Çelik boru kaynakçılık kursu başvuru sayısı:

Doğal Gaz, Sıhhi Tesisat kursu başvuru sayısı:

70 kişi

81 kişi

169 kişi

Doğal Gaz teknik eleman kursları
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Araç Tadilat Projelerinin Mesleki
Denetimi

Mekanik Tesisat Projelerinde Mesleki
Denetim

DİĞER TEKNİK HİZMETLER

Motorlu Araçlar Bilirkişiliği

2004 yılında 361, 2005
yılında 431 araç incelenmiş

PERİYODİK KONTROLLER

LPG'li Araçların Sızdırmazlık Kontrolleri

2004 yılında
22.845, 2005 yılında ise 48.253 adet

Odamız mesleki denetim kapsamına giren
araç tadilat projelerinin, mekanik tesisat
projelerinin mesleki denetimlerini sürdür-
mektedir. Şubemiz; 2004 yılında 4498
adet, 2005 yılında ise 6580 adet araç pro-
jesinin mesleki denetimini gerçekleştirmiştir.

Odamız mesleki denetim kapsamına giren
araç tadilat projelerinin mesleki
denetimlerinin sürdürmektedir. Şubemiz;
2004 yılında 3349 adet, 2005 yılında ise
4017 adet araç projesinin mesleki
denetimini gerçekleştirmiştir.

Şubemiz, etkinlik alanında araçların motor
ve şase numaralarının orijinalliğinin tespit
edilmesi konusunda çalışmalarını
sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlilileri
tarafından yürütülen bu çalışmalar
sonucunda;

ve bu
araçlar ile ilgili inceleme raporları ilgili
kurumlara gönderilmiştir.

Şubemiz İş Ekipmanlarının Kullanımında
Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği
gereği firmalara yönelik olarak gerçekleş-
tirmiş olduğu Basınçlı Kapların ve Kaldırma
Makinalarının periyodik kontrol hizmetlerini
bu dönemde de bölgemizde etkinliğini
arttırarak sürdürmüştür. Tekniğin gerektir-
diği yöntemlerle ve uzman üyelerimizle
gerçekleştirilen periyodik kontrollerde
hizmet verilen firma, kontrol edilen cihaz
sayısı ve bu kontrollerde görev alan üye
sayıları yandaki tabloda verilmiştir.

Periyodik kontrol hizmetlerinin bölgemizde
daha da yaygınlaştırılması ve sürekliliğinin
sağlanması amacı ile bu dönemde de bir
çok firma ile protokoller gerçekleştirilmiştir.

Şubemiz 21 Ekim 2004 tarih ve 25620
Sayılı resmi Gazetede yayınlanarak
yürürlüğe giren “Araçların İmal Tadil ve
Montajı Hakkında Yönetmelik”in Emniyetle
ilgili Hükümler bölümünde belirtildiği üzere
LPG dönüşümü yapılmış araçların Gaz
Sızdırmazlık ve Montaj Tespit çalışmalarını
sürdürmektedir. İlgili standartlar, tüzük ve
yönetmelikler kapsamında yapılan
kontroller sonucunda,

aracın denetimleri yapılarak Gaz
Sızdırmazlık raporları verilmiştir.

Mesleki denetim ve teknik hizmetler

Periyodik Kontrol İstatistikleri

Kontrolü Yapılan Cihazlar

2004 2005

Toplam 9067 10104

2004 2005

Toplam 8101 9115

Kontrol Yapılan Firma Sayısı 935 952
Kontrol Edilen Cihaz Sayısı 8101 9115
Görev Alan Üye Sayısı 31 37

Caraskal 291 298
Hava Tankı 685 688
Forklift 2075 2618
Vinç 2143 2615
Kompresör 691 661
Hidrofor 416 435
Buhar Kazanı 320 293
Kalorifer Kazanı 268 279
Asansör 448 500
Mobil Vinç 524 536
Buhar Jenaratörü 240 192
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Konak'ta asansörlerin
2004-2005 yılı kontrol çalışmaları

Karşıyaka'da asansörlerin
2004-2005 yılı kontrol çalışmaları

Bornova'da asansörlerin
2004-2005 yılı kontrol çalışmaları

Narlıdere asansörlerin
2004-2005 yılı kontrol çalışmaları

Konak Belediyesi Şubemiz ve TMMOB
Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

26.07.2004
Konak Belediyesi

2004-2005
Yılı 1. Kontrol Çalışmaları 17.11.2004

50 bölgede 4439
binada 4895 asansörde

32 14.09.2005

03.10.2005 2.
Kontrol Çalışmaları

1232

Karşıyaka Belediyesi Şubemiz
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi 07 Eylül 2004

Karşıyaka Belediyesi
2004-2005 Yılı 1.

Kontrol Çalışmaları 17.11.2004
20 bölgede 2618

binada 3096 asansörde

94

03.01.2006

Bornova Belediyesi Şubemiz
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi 11 Ağustos 2004

Bornova Belediyesi
2004-2005 Yılı 1.

Kontrol Çalışmaları 10.12.2004
20 bölgede 1832

binada 2254 asansör

27.12.2005

69

03.01.2006

Narlıdere Belediyesi Şubemiz
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi 26 Temmuz 2004

Narlıdere Belediyesi
2004-2005 Yılı 1.

Kontrol Çalışmaları 13.12.2004
5 bölge 376

binada 443 asansörde

14.10.2005

ile

arasında tarihinde imzalanan
Protokol gereği, sınırları
içindeki asansörlü binalarda

tarihinde başlatıldı. ,
bulunan gerçek-

leştirilen kontrol çalışmalarında, 45 Makina
Mühendisi ve 39 Elektrik-Elektronik Mühen-
disi görev aldı. Bir Makina Mühendisi ile bir
Elektrik -Elektronik Mühendisinden oluşan

ekiple yürütülen çalışmalar
tarihinde tamamlandı. Bu çalışmalarda,
kontrolleri yapılan asansörler için düzenle-
nen raporların bina yöneticilerince alınarak
raporda belirtilen eksik ve hataların bakımcı
firmalar tarafından giderilmesi sağlandı.

1. kontrol raporlarında belirtilen eksik ve
hataların giderilip giderilmediğini kontrol
etmek amacıyla tarihinde

başlatıldı. Halen
yürütülmekte olan çalışmalarda şu ana dek

adet asansörün denetimi gerçekleş-
tirilmiş ve önemli sayıda asansörün
eksiklerini giderdiği tespit edilmiştir.

ile ve

arasında
tarihinde imzalanan Protokol gereği,

sınırları içindeki
asansörlü binalarda

tarihinde başlatıldı. ,
bulunan

gerçekleştirilen kontrol çalışmalarında, bir
Makina Mühendisi ve bir Elektrik-Elektronik
Mühendisinden oluşan 19 ekip görev aldı.
Halen yürütülmekte olan 1.kontrol
çalışmaları % 95 oranında bitirildi.

Eksiklerini gidermiş binaların talepleri
üzerine asansörün 2. kontrolü yapılmış
ve tüm Karşıyaka'da asansör 2. kontrol
denetimleri tarihinde
başlatılacaktır.

ile ve

arasında
tarihinde imzalanan Protokol gereği,

sınırları içindeki
asansörlü binalarda

tarihinde başlatıldı. ,
bulunan de

gerçekleştirilen kontrol çalışmaları
tarihinde bitirildi. Bir Makina

Mühendisi ve bir Elektrik-Elektronik
Mühendisinden oluşan 16 ekip görev aldı.

Eksiklerini gidermiş binaların talepleri
üzerine asansörün 2. kontrolü yapılmış
ve tüm Bornova'da asansör 2. kontrol
denetimleri tarihinde
başlatılacaktır.

ile ve

arasında
tarihinde imzalanan Protokol gereği,

sınırları içindeki
asansörlü binalarda

tarihinde başlatıldı. de,
bulunan

gerçekleştirilen kontrol çalışmaları
tarihinde bitirildi. Bir Makina

Mühendisi ve bir Elektrik-Elektronik
Mühendisinden oluşan 5 ekip görev aldı.

Eksiklerini gidermiş binaların talepleri

Asansörlerin yıllık kontrolleri ve asansörlere
işletme ruhsatı verme çalışmaları
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üzerine asansörün 2. kontrolü
yapılmış ve tüm Narlıdere'de 2. kont-
rol asansör denetimleri
tarihinde başlatılacaktır.

ile ve

arasında
tarihinde imzalanan

Protokol gereği,
sınırları içindeki asansörlü binalarda

tarihinde başlatıldı.
, bulunan
de gerçekleştirilen kontrol

çalışmaları tarihinde
bitirildi. Bir Makina Mühendisi ve bir
Elektrik-Elektronik Mühendisinden
oluşan 8 ekip görev aldı.

Eksiklerini gidermiş binaların talepleri
üzerine asansörün 2.kontrolü
yapılmış ve tüm Çiğli'de 2. kontrol
asansör denetimleri
tarihinde başlatılacaktır.

Asansör denetimlerine ilişkin genel
tablo aşağıda sunulmuştur.

Konak Belediyesi Yapı İzinleri Şubesi
ile asansör işletme ruhsatı çalışmala-
rına elektrik ve makina mühendisliği
hizmetlerini yerine getirmek amacıy-
la işbirliği protokolü imzalandı. Bele-
diyenin oturma raporuna yönelik
denetimlerine elektrik ve makina
mühendisi sağlanmaktadır. Asansör
koordinatörlüğü tarafından yürütü-
len çalışmalara ilişkin kontrolleri
gerçekleştirilen asansör sayıları
aşağıdadır.

37

16

15

Aynı şekilde Gaziemir Belediyesi ile
işletme ruhsatı verilmesine yönelik
mühendislik hizmetlerinin yerine
getirilmesi yönünde protokol
imzalandı ve bu protokol sonrası
Fen İşleri Müdürlüğü ile koordineli

şekilde çalışmalar başlatıldı. Günü-
müze dek denetime gidilen asan-
sörlü bina sayısı aşağıda verilmiştir.

5

Soma asansör eğitim semineri
18.09.2004 ile 02-03.10.2004
tarihlerinde Mak. Müh. Ünsal
Solmazoğlu ile Elk. Müh. Serdar
Tavaslıoğlu, Elk.Müh. Mert Sarıgülü
tarafından düzenlendi. 16 makina
ve 5 elektrik mühendisinin
katılımıyla düzenlenen eğitim
sonunda katılım belgeleri verildi.

Ayrıca Soma asansör kontrolleri

eğitim semineri talebi sebebiyle
11.06.2005 tarihinde Soma'da 1
günlük pratik uygulama yapıldı ve
bilgilerinin güncellenmesi sağlandı.

İzmir'de 2004-2005 yıllarında
denetimlerde görev alacak
mühendislere yönelik eğitim
semineri çalışmaları 11.10.2004
tarihinde EMO İzmir Şubesinde
Elk.Müh. Serdar Tavaslıoğlu ve
Mak.Müh. Ünsal Solmazoğlu
anlatımlarıyla başladı. 25.10.2004'te
sona eren seminerde asansörlerin
genel tanımı, çeşitleri, kontrol
kriterleri gibi teorik bilgilerin yanı sıra
kuyu ve makina dairesinde pratik
eğitimler yapılmıştır. Ayrıca eğitim
sonunda genel değerlendirme
amacıyla kısa bir test ile eğitime
yönelik anket çalışması yapılmıştır.

Eğitim seminerlerine 48'i makina
mühendisi ve 36'sı elektrik ve/veya
elektronik mühendisi olmak üzere
toplam 84 kişi katılmıştır.
18.08.2005 tarihinde EMO İzmir
Şubesinde denetim ekiplerine
yönelik Eğitim Elk.Müh. Serdar
Tavaslıoğlu ve Mak.Müh. Amaç
Ssrıgülü katılımıyla ara eğitim
gerçekleştirildi. Kontrol kriterleri ve
uygulamada görülen aksaklıklar ile
ilgili görüş alış verişinde bulunuldu.

Manisa'da başlatılan asansör
denetim çalışmalarına yönelik eğitim
semineri 2-4 Nisan tarihlerinde

ve
ile

ve
'ın eğitmen olarak

katılımı ile gerçekleştirildi.

51

03.01.2006

Çiğli Belediyesi Şubemiz
TMMOB Elektrik Mühendisleri
Odası İzmir Şubesi 07
Aralık 2004

Çiğli Belediyesi

2005 Yılı 1. Kontrol Çalışmaları
27.05.2005 8
bölgede 597 binada 761
asansör

21.12.2005

9

10.01.2006

İşletme ruhsatı için kontrol
edilen asansör sayısı:

Eski yönetmeliğe göre verilen
ruhsat sayısı:

95/16/AT ye göre verilen ruhsat
sayısı:

95/16/AT'ye göre verilen ruhsat
sayısı:

Elk.Müh. Mert Sarıgülü
Rüstem Altınöz Mak. Müh.
Amaç Sarıgülü Sebahaddin
Osmanların

Çiğli asansörlerin 2005 yılı
kontrol çalışmaları

Asansörlere işletme ruhsatı
verme çalışmaları

Eğitim çalışmaları

KONAK KARŞIYAKA BORNOVA NARLIDERE ÇİĞLİ

1. Kontrol As. Say. 4895 3096 2254 443 761

2.Kontrol As. Say. 1232 94 69 51 9

3.Kontrol Say. 21 8 7 2 -

Alınan Rapor Say. 3415 2145 1405 324 579

Yüzde (alınma oranı ) % 70 % 69 % 62 % 73 % 76

1.Kontrol Baş. Tar.17.11.200417.11.2004 10.12.2004 13.12.2004 27.05.2005

Bölge sayısı 50 20 20 5 8

Biten bölge sayısı 50 19 19 5 8

Ücretsiz ver. Rap. Say. 17 10 - - 2
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VII. Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresi ve

Fuarı
VII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve
Fuarı, kurumsallaşarak 12. yılını dolduran
ve gelenekselleşen özelliğiyle, 23-26 Kasım
2005 tarihleri arasında Makina
Mühendisleri Odası adına Şubemiz
yürütücülüğünde İzmir'de düzenlenmiştir.

Kongre ile birlikte düzenlenen sergi bu yıl
fuar konseptinde İZFAŞ A.Ş. tarafından
gerçekleştirilmiştir. Etkinlik, Kültürpark
Uluslararası İzmir Fuar alanında bulunan 5
salonda ve 2 no'lu fuar holünde
düzenlenmiştir. Kongre 35 kurum ve
kuruluş tarafından desteklenmiş, kongre
boyunca iki ayrı salonda ve toplam 16
oturumda 40 adet bildiri sunulmuştur.
Kongre süresince 2 panel, 1 konferans, 4
seminer, 3 kurs, 3 sabah toplantısı ve 1
forum gerçekleştirilmiş, kongre boyunca 2
teknik gezi yapılmıştır. Kongre süresince
düzenlenen fuara, sektörde ürün ve

hizmet üreten, temsilcilikleri ile birlikte 211
kuruluş katılmıştır. Kongreyi 1460'ı kayıtlı
delege olmak üzere, 3.000'i aşkın
mühendis, mimar, teknik eleman ile
üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek
lisesi öğrencisi izlemiş, fuar da yaklaşık
15.000'i aşkın kişi tarafından ziyaret
edilmiştir.

Oturumlarda, tesisat mühendisliği
alanındaki bilimsel ve teknik gelişmeler ile
AR-GE kapsamında sektörde yapılan
çalışmaların tanıtıldığı, sektörel yenilik, bilgi
ve deneyimlerin paylaşıldığı özgün bildiriler
sunulmuştur.

Panellerde ise, ülke ve Odamız
gündeminde önemli bir yer tutan, başta
“Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman
Kanunu ve Mesleki Tanınırlılık” ve “AB
Müzakere Süreçlerinde Tesisat
Mühendisliğinin Durumu” konuları tüm
ayrıntıları ile ilgili bakanlık, oda, dernek,
üniversite ve sektör temsilcilerince
tartışılmış, görüş ve öneriler paylaşılmıştır.

Ülkemizde ve özellikle Ege Bölgesi'nde
zengin bir potansiyele sahip olan jeotermal
enerji konusunda “Jeotermal Enerji-2005 ”
başlıklı ve geniş kapsamlı bir seminer
düzenlenmiş, üç gün süren seminer
kapsamında 26 bildiri sunulmuştur. Bu
çalışmalar sonucunda oluşturulan ve dört
yüz sayfayı aşan Seminer Kitabı yayın
dünyasına kazandırılmış, düzenlenen
seminere 90 meslektaşımız katılmıştır.

Kongremizde bölgemize yeni gelen doğal
gaz ile ilgili “Sanayide ve Konutlarda Doğal
Gaz Kullanımı: Tasarım ve Uygulamaları”
semineri iki kez düzenlenmiş ve 13 bildiri
sunulmuş, 2 teknik gezi düzenlenmiştir. Bu
çalışmalar sonucunda oluşturulan Seminer
Kitabı yayın dünyasına kazandırılmış,
düzenlenen seminerlere 115 meslektaşımız
katılmıştır.

Kongremizde, ayrıca “Isıtma ve Soğutma
Sistemlerinde Bireysel ve Merkezi
Sistemlerin Analizi ve “Mekanik Tesisatlarda
Deprem Güvenliği” 2 farklı konuda daha
seminerler düzenlenmiştir. Düzenlenen iki
seminere toplam 222 meslektaşımız
katılmıştır.

Seminerlerin yanı sıra Kongremizde 3 farklı
konuda kurslar gerçekleştirilmiştir. “Temel
ve Uygulamalı Psikrometri”, “Temiz Oda” ve

Kongre ve Sempozyumlarla
daha etkin, güçlü bir Oda

Teskon kongre
salonunda katılımcılar
sunumları dikkatle
izledi.

Pul sergisi
ilgi gördü.
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“Sanayide Buhar Tesisatı”
başlıklarında düzenlenen bu kurslar
meslektaşlarımız tarafından yoğun
ilgi görmüş ve 77 üyemiz katılmıştır.

Ülkemizin Avrupa Birliği müzakere
süreçlerini yaşadığı ve tesisat
sektörünü ilgilendiren onlarca yasa,
yönetmeliğin yayınlandığı bu
süreçte “AB Sürecinde Tesisat
Mühendisliği İle İlgili Avrupa Birliği
Standartları ve Türk Standartları”
konulu bir konferans
düzenlenmiştir.

Kongrede ayrıca “Mesleki Yetkinlik,
Mesleki Tanınırlılık”, “Tesisat
Alanında Ara Teknik Eleman
Yetiştirilmesi ve MİEM Kursları”,
“MMO'nun Tesisat Alanındaki Yayın
Çalışmalarının Değerlendirilmesi”
konulu Düzenleme, Yürütme,
Danışmanlar Kurulu Üyelerinin
Panel Yöneticilerinin, Oturum
Başkanlarının katılımıyla sabah
toplantıları düzenlenmiştir.

IV. Ulusal Hidrolik Pnömatik
Kongresi ve Fuarı gelenekselleşen
özelliği ile tarihleri
arasında İzmir Kültürpark Fuar
alanlarında gerçekleştirilmiştir.
Kongre bölümü Makina
Mühendisleri Odası adına İzmir ve
İstanbul Şubeleri yürütücülüğünde,
fuar organizasyonu ise İzmir
Büyükşehir Belediyesi İZFAŞ A.Ş.
tarafından gerçekleştirilmiştir.

Kongre 44 kurum ve kuruluş, ve
sektörel basın kuruluşu tarafından

desteklenmiş, kongre boyunca iki
ayrı salonda toplam 18 oturumda 31
adet bildiri sunulmuştur.

Kongre süresince 3 konferans, 1
panel, 1 forum, 11 atölye çalışması,
1 sabah toplantısı gerçekleştirilmiştir.
460 sayfalık bildiriler kitabı ve 40
sayfalık Mevcut Durum Analiz Kitabı
yayın dünyasına kazandırılmıştır.

Kongre boyunca düzenlenen fuara
sektörde ürün ve hizmet üreten
temsilcilikleri ile birlikte 151 kuruluş
katılmıştır.

Kongre; 920 kayıtlı delege olmak
üzere, toplam 1300'e yakın
mühendis, teknik eleman, üniversite
ve meslek lisesi öğrencisi tarafından
izlenmiş, fuarı 5000'i aşkın kişi ziyaret
etmiştir.

Uluslararası katılımın daha da
geliştirildiği Kongrenin açılış
konferansı, Avrupa Akışkan Gücü
Dernekleri Federasyonu (CETOP)
Başkanı
tarafından “Akışkan Gücünün

Geleceği” teması ile
gerçekleştirilmiştir. Kongrede
düzenlenen; Konferanslarda;
VDMA'dan (Almanya Makina
İmalatçıları Birliği) “AB
Yeni Yaklaşım Direktifleri
Kapsamında Avrupa'da Hidrolik
Pnömatik Alanında Yürütülen
Çalışmalar”, Amadio BOLZANI,
“CETOP ve Akışkan Gücü Eğitimi”,
NFPC İngiltere Ulusal Akışkan Gücü
Merkezi) Direktörü
“İngiltere Ulusal Akışkan Gücü
Merkezi ve Akışkan Gücü Eğitimi”,
AKDER Yönetim Kurulu Başkanı

“AKDER ve Akışkan
Gücü Eğitimi” ve VDMA'dan
(Almanya Makina İmalatçıları Birliği)
Jörn Dürer ayrıca “AB Yeni Yaklaşım
Direktifleri (98/37/EC Makine
Emniyeti ve 97/23/EC Basınçlı
Ekipmanlar) ve Hidrolik Pnömatik
Ekipmanlar” konuları ele alındı.

Oturumlarda hidrolik pnömatik
alanında bilimsel ve teknik ve AR-
GE kapsamında sektörde yapılan

IV. Ulusal Hidrolik
Pnömatik kongresi ve

Fuarı

1-4 Aralık 2005

Amadio BOLZANI

Jörn Dürer

John Savage

Steven Young

Hidrolik Pnömatik fuarı açılışı

Hidrolik Pnömatik açılış oturumu
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çalışmaların tanıtıldığı, sektörel
yenilik, bilgi ve deneyimlerin
paylaşıldığı özgün bildiriler
sunulmuştur.

Kongre kapsamında düzenlenen
panelde ise

başlıklı panele Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı, Akışkan Gücü
Derneği, Makina İmalatçılar Birliği,
CETOP, Sektörü ve ilgili endüstri
kuruluşlarını temsil eden firmalar ve
Makina Mühendisleri Odası
temsilcilerinin katılımıyla ayrıntılı
olarak tartışılmış; görüş ve öneriler
üretilmiş ve paylaşılmıştır.
Tartışmanın tüm delegelerin aktif
katılımı ile gerçekleştirilmesi amacıyla
panelistlerin görüşleri Mevcut
Durum Analiz Raporu olarak panel
öncesi katılımcılara sunulmuştur.

Kongrede 11 farklı konuda atölye
çalışması gerçekleştirilmiştir. Hidrolik
Akümülatörlerin Seçimi ve
Simülasyonu, Hidrolik Sistemlerde Isı
Yönetimi, İş Makinalarında Hidrolik
Direksiyon Sistemlerinin
Uygulamalar, Orbit Motorlar,
Teknolojilerde Valf Adalarının Yeri ve
Avantajları, Servo Pnömatik İle
Pozisyonlama Tekniği, Pnömatik
Sistemlerin Otomasyona Uyumu,
Apkant Preslerde Oransal Kontrollü
Valfler Vasıtasıyla Konum Kontrolu,
Vakum Teknolojisinde Son
Gelişmeler ve Otomasyon
Sistemlerinde Kullanılması, Hidrolik
Sistemlerin Projelendirilmesinde
Dinamik Gereksinimlerin Etkileri ve
Oransal Valf Seçiminde Kullanılan
Hesaplama Yöntemleri, Hidrolik ve
Pnömatik Silindirlerde Kullanılan
Sızdırmazlık Elemanlarının Üretim
Yöntemleri İle Seçim, Kullanım,
Montaj Teknikleri ve Sık Karşılaşılan
Problemler konuları yurt içi ve yurt
dışından gelen uzmanlar tarafından
sunulmuş ve yoğun ilgi görmüştür.

Şubemizce 7- 8- 9 Ekim 2004
tarihlerinde gerçekleştirilen

da
konusu ana temaolarak ele

alındı. Ülkemizde ERP (Kurumsal
Kaynak Planlama) yazılımlarına
geçişte yaşanan sorunlar ve doğru
yatırım için alınması gereken
önlemlerin ele alındığı

konulu panel büyük ilgi gördü.

nin
desteklediği Bahar Konferanslarına

ve
sponsor olarak destek verdi.

TELSİM,
sergi

bölümünde yer aldılar.

Endüstri Mühendisliği Meslek Dalı
Komisyonumuzun yoğun
çalışmaları ile Şubemizce İzmir'de
düzenlenen Endüstri Mühendisliği
Bahar Konferanslarında 15 adet
bildiri sunuldu, bir panel
düzenlendi ve firma tanıtımları
yapıldı. 500'e yakın mühendis ve
firma yöneticisinin katıldığı etkinlik,
firmaların son zamanlarda bilgi
sahibi olmak istedikleri kurumsal
kaynak planlama (ERP) yazılımları
hakkında önemli bir bilgi ve
tartışma platformu oluşturdu.

İlk gün altı konuşmacının katılımıyla
gerçekleştirilen

konulu
panel etkinliğin ilgi çeken
oturumlarından biri oldu. Panele
konuşmacı olarak İ.T.Ü. İşletme
Fakültesinden

, EÜ İ.İ.B.F.'nden
, DEBA'dan

, Astron'dan ,
Netsis'ten , Logo
Yazılımdan katıldılar.
Paneli D.E.Ü. Endüstri Mühendisliği
Bölümünden

yönetti.

Konferansın izleyen günlerinde ise
özellikle KOBİ'lerde verimlilik
sorunları ve çözüm önerilerine
ilişkin bildiriler sunuldu, yapılan
uygulamalarla gerçekleştirilen
iyiliştirmeler ve kazanımlar aktarıldı.
Kamuda verimsizliğin nedenleri
tartışıldı. Ayrıca aile şirketlerinde
kurumsallaşma süreci aktarılarak,
bu süreçte yaşananlar ve yapılması
gerekenler ortaya kondu. Ülkemiz
için yeni bir kavram olan şirket
evliliklerinde çok çarpıcı bir örnek
olan HP+Compaq birleşmesi süreci
anlatıldı. Yine verimliliği artırma ve
maliyetleri azaltmada etkin bir
yöntem olan Yalın Üretim ve Yalın
Tedarik Zincirinin tekstil sektöründe
bir uygulamasına yer verildi. Bahar
konferanslarının panel konuşmaları
ve bildirileri bir CD'de toplantı.

Etkinliğin üçüncü gününde “

ele alındı. Oturuma
EBSO Meclis Başkanı

ve KALDER İzmir Şubesi
Başkanı konuşmacı
olarak katıldı. Şubemiz Türk Sanat
Müziği Korosu, bahar konferansları
onuruna delegelere konser verdi.
İlk bölümü mühendis bestekarların
eserlerlnden oluşan konser
izleyenlerden beğeni topladı.

“AB Müzakere
sürecinde Hidrolik Pnömatik
Sektörü”

Endüstri Mühendisliği Bahar
Konferansların’ “Verimlilik ve
ERP”

“ERP'ye
geçiş süreci ve deneyimler”

KALDER İzmir Şubesi’

LOGIN, PROSOFT, NETSIS,
UNIVERA, BYM BİLGİ
SİSTEMLERİ, KÜHNE&NAGEL
EDAK

ÇÖZÜM DANIŞMANLIK
ve DORUK OTOMASYON

“ERP'ye Geçiş
Süreci ve Deneyimler”

Doç. Dr. Mehmet
Tanyaş Doç. Dr.
Haluk Soyuer Bora

Barkan Sinan Gerçek
Murat Ihlamur
Serkan Üstün

Yard. Doç. Dr.
Arslan Örnek

AB
sürecinin bugünkü Türk
ekonomisine getireceği
katkılar”

Kemal
Çolakoğlu

Şener Muter

Endüstri Mühendisliği
Bahar Konferanslarında;

Verimlilik ve ERP

Bahar Konferansları renkli geçti.
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Bölgemizdeki üniversitelerin makina ve
endüstri mühendisliği bölümlerinde okuyan
öğrenciler, Odamıza “öğrenci üye”
statüsünde üye olarak Oda ve Şube
çalışmalarına katılmaktadır. Şubemizin
önerisiyle Oda Yönetmeliklerinde yerini bulan
“ ” uygulaması kapsamında
500 öğrenci üyemiz bulunmaktadır. Öğrenci
üyelerimizden oluşan Komisyonumuz,
Şubemizin desteği ile dönem boyunca genç
mühendis adaylarının ihtiyaçları
doğrultusunda mesleki, sosyal ve kültürel
etkinlikler düzenleyerek binlerce öğrencinin
bu etkinliklerden yararlanmasını sağladı.

Ege, Dokuz Eylül ve Celal Bayar
Üniversitelerinde açılan standlarla yeni
öğrencilerin Odamızı tanıması ve yayınlara
ulaşması sağlandı. Oda öğrenci üye
komisyonu çalışmalarına katkıda bulunarak
yerel ve merkezi öğrenci kurultaylarında
sorunlarını dile getirerek çözüm önerilerini
tartıştılar. Bu çalışmalar öğrenci üyelerimizin,
geleceğin üretken, meslek ve örgütlülük
bilincine sahip üye adayları olarak
yetişmelerine önemli katkı sağlamaktadır.

9-11 Mart 2004 tarihlerinde “Mühendislik
Yolunda Başarıya Adım Adım” temasıyla
Mühendislik Günleri gerçekleştirildi ve 2000'e
yakın öğrencinin katılımı sağlandı. Bowling

Turnuvası ve Tirsan Kardan ve Manisa
Döküm Firmalarına teknik geziler düzenlendi.
Öğrenci üyelerimiz, 7-9 Ekim 2004 tarihleri
arasında yapılan Endüstri Mühendisliği Bahar
Konferansında görev aldı. 22 Ekim 2004
akşamı Tepekule çatısında öğrenci üyelerimize
bir tanışma kokteyli düzenlenmiş ve İYTE'de
öğrenci buluşması gerçekleştirilmiştir

Komisyonumuz 4 Mart 2005 tarihinde “Staj”
konusunda Yerel Öğrenci Üye Kurultayını
Kampüs Kültür Merkezinde yoğun katılımla
gerçekleştirdi. Buradan çıkan sonuç bildirgesi
13 Mart 2005 tarihinde düzenlenen MMO
Öğrenci Üye Kurultayına sunuldu. Ankara'da
yapılan MMO Öğrenci Üye Kurultayına 300
öğrenci ile en yüksek katılımı sağlayan
Komisyonumuz, platforma taşıdığı görüş ve
önerileri ile Kurultayı zenginleştirdi.

7-9 Mart 2005 tarihleri arasında “Geleceğin
Türkiye'sinde Mühendislik” temasıyla
Mühendislik Günleri etkinliğini düzenleyen
Komisyonumuz, bu etkinliğe üç gün boyunca
2000'den fazla öğrencinin katılımını sağladı.
2005 yaz dönemi için 50 öğrenci üyemize
bölgemizdeki sanayi kuruluşlarında staj
yapma olanağı yarattı. 17-18 Mart 2005
tarihleri arasında 35 öğrenci üyenin katılımı ile
Ankara Bölgesine bulunan MAN Otobüs ve
Kamyon San. Tic. A.Ş., Savunma Sanayinden
Nurol Makina San. A.Ş., FNSS A.Ş., Uçak
Sanayinden TAI Makine San. A.Ş. firmalarına
teknik gezi düzenlendi. 22 Nisan 2005
tarihinde BMC'ye düzenlenen teknik geziye
ise 40 öğrenci üyemiz katıldı. Bu gezilerde
öğrenci üyelerimiz mesleki gözlemlerini
zenginleştirirken, sosyal iletişimlerini de
güçlendirdiler.

23 - 26 Kasım ve 01-04 Aralık 2005
tarihlerinde Şubemizce düzenlenen Teskon ve
Hidrolik Pnomatik Kongresi'nde öğrencilerin
görev alması sağlayan Komisyonumuz, 26
Kasım 2005 tarihinde yapılan TMMOB
Öğrenci Üye Kurultayı'na 10 üyesiyle; 9-10
Aralık 2005 tarihinde Zonguldak'ta yapılan
Endüstri Mühendisleri Kurultayına 3
temsilciyle katılım sağladı.

Komisyonumuzca 26 Eylül 2005 tarihinde
düzenlenen Bowling Turnuvasına 60 öğrenci
katıldı.

TMMOB tarafından düzenlenen 8 Ekim
“Demokratik Türkiye, İnsanca Yaşam
Mitingine” 80 üye ile katılan komisyonumuz;
TMMOB'nin de düzenleyicileri arasında yer
aldığı 17 Aralık “Demokratik Türkiye, Halk İçin
Bütçe Mitingine” 10 üyesi ile katılarak Oda
çalışmalarına katkıda bulundu.

öğrenci üyelik

Komisyonumuzun çalışmaları
kapsamında 2004 yılında;

2005 yılında;

Öğrenci Üye Komisyonu

Öğrenci Kurultayına
katılım sağladık.

Öğrenci komisyonumuz
2004-2005 mühendislik
günlerini düzenledi.
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Şubemiz tiyatro topluluğu
, bu dönem, salonlara

gidemeyen, tiyatroyu tanımayan geniş
kitlelere tiyatroyu götürmek, sevdirmek
amacıyla yapma kararı
aldı.

2004 yılında, Aristophanes'in adlı
oyununu 20 kişilik kadrosuyla ve

yönetiminde sahneye koyan
grubumuz, Büyükşehir ve ilçe belediyeleri
işbirliğinde kentin kenar mahallelerinde,
parklarında, Kültürparkta, Konak ve
Alsancak meydanlarında, ODTÜ ve Denizli
Tiyatro Festivalinde, Ankara Taksav
festivalinde, Manisa'da, Soma'da ve Şube
hizmet binamızda, Barış'ı 21 kez sergiledi
ve 10 bini aşkın seyirciye ulaştı.

Sokakta tiyatronun gördüğü büyük ilgi ve

beğeni grubumuzun doğru izlekte
olduğunu kanıtladı. Kentin Oyuncuları
2005 yılında da çalışmalarını aynı hedef ve
amaçlar doğrultusunda sokakta sürdürdü.
Bu kez Luigi Pirandello'nun “Küp” adlı
oyunu yine 20 kişilik bir kadroyla sahneye
koyuldu. Oyun aşağıdaki yer ve tarihlerde
20 kez sahnelendi.

1 Mayıs 2005 Ankara ODTÜ Şenliği
6 Mayıs 2005 Klozemenai / Urla Bel.
14 Mayıs Altındağ / Bornova Bel.
15 Mayıs Mevlana Mah. / Bornova Bel.
26 Mayıs Ali Çetinkaya Bul. / Konak Bel.
5 Haziran Karaelmas Şenliği / Soma Tems.
28 Temmuz Yurtoğlu Mah. / Konak Bel.
2 Ağustos MMO Tepekule
4 Ağustos Gültepe / Çınartepe Mah. /
Konak Bel.
11 Ağustos Osmangazi / Bornova Bel.
12 Ağustos Işıkkent / Bornova Bel.
13 Ağustos Merkez Park / Bornova Bel.
1 Eylül Yeşilyurt / Konak Bel.
2 Eylül Alaybey / K. Yaka Bel.
3 Eylül Egekent / Çiğli Bel.
17 Eylül Zeytinova / Zeytinova Bel.
18 Eylül Yakapınar Köyü / Konak Bel.
24 Eylül İnönü Mahallesi
25 Eylül Sasalı Köyü
19- 20 Kasım Taksav Festivali

Kentin Oyuncuları, kostüm, dekor ve
teknik ekipmanlarını da kendi içinde
oluşturabilen dinamik yapısıyla bu dönem
için yeni oyunlarının çalışmasına
başlamıştır.

“Kentin
Oyuncuları”

“sokakta tiyatro”

“Barış”
Günay

Toprak KÜP Oyunu Sahneleme programı :

Tiyatro grubumuz sokakta 20 bin izleyiciye ulaştı

Barış
Tepekulede

Küp Karaelmas
festivalinde
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Türk Sanat Müziği Koromuz 22. dönem
boyunca üyelerimizle ve İzmirlilerle beş
konserle buluştu. 2004 yılının ilk konseri
11 Şubat'ta AKM'de

adıyla gerçekleştirildi.
Konserde Hicaz ve Nihavent eserlerden
oluşan klasik eserler yer aldı. Koromuz
70 kişiyi bulan kadrosuyla bu konserde
dinleyenlerden tam not almıştır.

Koromuz İzmirlilerle ikinci buluşmasını
ile gerçekleştirdi. 14

Mayıs Anneler Günü onuruna
düzenlenen konserde Segah-Hüzzam
ve Karcığar eserleri seslendirildi.
Şubemizce 7-8-9 Ekim 2004 tarihleri
arasında düzenlenen

onuruna düzenlenen ve
mühendis bestekarların eserlerinden
oluşan konser 7 Ekim'de gerçekleştirildi.
Konser konferansa katılan 500
mühendis tarafından ilgiyle izlendi.

Mühendis Bestekarlar Konseri, Makina
Mühendisleri Odasının Kuruluşunun 50.
yılı anısına Şubemizce düzenlenen
ekinlikler kapsamında 23 Aralık 2004
tarihinde Ege Üniversitesi Kültür
Merkezinde tekrarlandı. Konserde
mühendis bestekarların Hicaz, Segah,
Hüzzam, Karcığar ve Tahir eserlerinden
oluşturulan birbirinden güzel eserler
başarıyla seslendirildi.

nde
Tepekule Çatı Salonunda kadın üyelerimiz
ve aileleri için Türk Sanat Müziği Özel
Gecesi düzenlendi. 400'den fazla kişinin
katıldığı gecede, kadın bestecilerin ve
güftecilerin eserleri seslendirildi.

Koromuz 3 Mayıs 2005 tarihinde E.Ü.
Atatürk Kültür Merkezinde

yönetiminde
'ın

eserlerinden oluşan özel bir konser verdi.
Fuat Edip Baksı'nın güftelerini yazdığı,
Rüştü Şardağ'ın bestelediği eserlerin koro
yorumları büyük beğeni kazandı.
Koromuz 12 Mayıs 2005'te Şubemizce
Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezinin
tefrişine ilişkin başlatılan Koltuk
Kampanyası nedeniyle düzenlenen
Gecede Prof. Dr. Macit Toksoy
yönetiminde fasıl programı gerçekleştirdi.
Konser, geceye ve kampanyaya renk
kattı.

Koromuz iki yıllık çalışma dönemi boyunca
üç kez İTÜ Yüksek Mühendisleri Birliği
Lokalinde iki kez Tepekule Çatı Salonunda
fasıl gecesi düzenledi. Bu gecelere
üyelerimiz büyük ilgi gösterdi. Koromuz
dönemin sonunda çalışmalarına solfej
derslerini kattı. Şef Ömer Faruk Gültaşlı
yönetiminde açılan kursa 20 kursiyer
devam etmektedir.

“Klasik Türk
Müziği Konseri”

“Bahar Konseri”

“Bahar
Konferansları”

“8 Mart Dünya Kadınlar Günü”

Şef. Jeo. Y.
Müh. Ömer Faruk Gültaşlı
Fuat Edip Baksı ve Rüştü Şardağ

Türk Sanat Müziği Koromuzdan beş konser



32 ocak 2006mmo izmir şube

Şubemizin 1 Nisan 2004 tarihinde Tepekule
Kongre - Sergi ve İş Merkezindeki hizmet
bürosuna taşınmasıyla Şubemizin sosyal
etklinlikleri yeni bir ivme kazanmıştır.
Tepekule'nin gelecekte 24 saat yaşayan bir
etkinlik merkezi olarak İzmir'in yaşamına
katacağı renklerden örnekleri üyelerimizle ve
İzmirlilerle paylaşmaya önem verdik. Bu
çerçevede düzenlediğimiz söyleşiler,
bilgilendirme toplantıları, gösteriler, açık
hava sineması, konserler, fasıl programları,
tanışma kokteylleri Tepekule projesinin
amacını yaşama geçiren örnekler olarak
Tepekule’yi üyelerimize ve İzmirlilere tanıttı.

Hizmet binamızın açılışında Yazar
'ın katıldığı “Siyasal bir varlık olarak

insan ve değişim üzerine” söyleşi büyük ilgi
gördü.

Yeni hizmet binamızın terasında DESEM
işbirliğinde oluşturulan açık hava

sinemamızda 2004 yılında 14 film, 2005'te
ise 15 film üyelerimize ve İzmirlilere ücretsiz
gösterildi.

15 Haziran 2004'te başlayan etkinlik
programında ise Etnolog ,
Fotoğraf Sanatçısı ve Gazeteci

, Fotoğraf Sanatçısı ve
yemek kültürü araştırmacısı
konuğumuz oldu. MMO'nun kuruluşunun
50. yılı anısına düzenlenen etkinlikler
kapsamında

konuğumuz oldu.

Üyelerimize açık gezi ve söyleşilerimiz bu
dönemde de devam etmiştir. Eski EPDK
Üyesi 'nun katıldığı
“Enerji Piyasasındaki Gelişmeler” konulu
söyleşiyi 80 kişi izledi. Genel istek üzerine

'in 20 Eylül'de “Dağlar
Kanatlıydı Eskiden” söyleşisiyle Tepekule
çatısında üyelerimizle buluştu.

Dünya kadınlar gününde düzenlenen
konulu söyleşi,

karikatür sergisi ve kısa film gösterisinden

Oya
Baydar

Sabiha Tansuğ
Lütfü

Dağtaş Yusuf Tuvi
Hasan Doğan

Altan Öymen, Yaşar Aksoy,
Ekrem Bulgun, Özden Ertöz ve Erol
Ertaş, Yrd. Doç. Dr. Nilgün Toker Kılınç

Prof. Osman Sevaioğlu

Fatih Aygüneş

“21.
Yüzyılda Kadın Olmak”

Sosyal etkinlikler ve bilgilendirme toplantıları

(2004) (2005)

Amelie

Benin Cici Silahım

Damdaki Süvari

Karanlıkta Dans

Germinal

Hayatımın Çalımı

Arizona Rüyası

Temmuz'da

Kısa ve Acısı

Yeni Başlayanlar İçin
İtalyanca

Daima Lilya

Tez

11 Eylül , 11 Kısa
Film

İçimdeki Deniz
Mimar Babam
Osama
Cesaretin Var mı
Aşka
Şişir Beni
Buzdan Hayaller
İtalyan
İbrahim Bey ve
Kur'anın Çiçekleri
İpler
Machuka
Vilbur Ölmek istiyor
Ruhi Su Belgeseli
9 “Dokuz”
Karpuz
Kabuğundan
Gemiler Yapmak
İnşaat

(2004) (2005)
Tepekule

Açıkhava Sinema
şenliği

Altan Öymen Söyleşisi

Bilgilendirme toplantısından

8 Mart Dünya Kadın Günü
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oluşan program kadın üyelerimizden
olduğu kadar erkek üyelerimizden de
yoğun ilgi görmüştür.

Kontek firması 28 Eylül'de toplantı
salonumuzda üyelerimize yönelik
olarak ücretsiz bilgilendirme
toplantısı gerçekleştirdi. Ayrıca
bölgemizde Jeotermal enerji
tartışmalarının yoğunlaştığı, ülke
gündeminde ise Jeotermal Yasa
Tasarısının konuşulduğu günlerde
Odamızın 50. yılı nedeniyle Şubemiz
tarafından düzenlenen ve Dokuz
Eylül Üniversitesinden

’un konuşmacı olarak
katıldığı “İzmir ve Jeotermal Eneji”
söyleşisi büyük ilgi görmüştür.
Şubemiz Doğal Gaz Komisyonu
doğalgazın sanayiden sonra
konutlarda da kullanılmaya
başlanacağı süreci göz önünde
bulundurarak Şube hizmet
binamızda 24 Aralık Cuma günü ve
bir bilgilendirme toplantısı
düzenlenmiştir. 10 Haziran'da
Tepekule çatı salonunda bir slayt
gösterimi yapan üyemiz
Güneydoğu izlenimlerini katılımcılarla
paylaşmıştır. Bu söyleşi ve
bilgilendirme toplantılarına 1000'i
aşkın üyemiz ve İzmirliler katılmıştır.

'ya düzenlediğimiz iki geziye
de 60'a yakın üyemiz ve yakını katıldı.

'ye ve 'e
düzenlenen hafta sonu gezilerimize
40'a yakın üyemiz ve yakını katıldı. 27
Mart Pazar günü
Bölgesine düzenlenen yürüyüşe çok
sayıda üyemiz katıldı.

12 Haziran'da 'na yapılan
hafta sonu gezisi, 18- 19 Eylül'de

Klüp Pantio'ya düzenlenen
gezi, 25 Eylül'de

düzenlenen günlük
gezi ve 29-31 Ekim tarihlerinde

'a düzenlenen
geziler üyelerimizden ve
yakınlarından büyük ilgi gördü.

Sosyal Kültürel Etkinlikler
Komisyonumuzun bu yıl hobi
grupları kurma hedefi

ve hobi grubu ve
ve hobi grubu

ila yaşama geçirilmiştir. İFOD'un
destekleriyle açılan fotoğrafçılık
kursu ve hobi grubunda 20 katılımcı
belge almıştır. Üyelerimiz ve
çocukları için uygun koşullarda
düzenlenen gitar kurslarına 5
öğrenci ile başlanmıştır.

Yar. Doç. Dr.
Niyazi Aksoy

Filiz Güler

Gökova

Şirince Menderes Yeniköy

Çiçekli Köyü

Kuşadası

Akbük
Domatia Köyü,

Karine Plajı, Güllübahçe ve Çetin

Kültür Köyüne

Çanakkale Asos

dalgıçlık
kursu
fotoğrafçılık kursu

İzmir İçin Düşünceden Eyleme
grubunun katılımına yönelik olarak
9 Mayıs'ta Tepekule'den Tepekule'ye
adlı bir gezi düzenlenmiştir. Geziye
25 İİDE üyesi katılmıştır. Büyükşehir
Belediyesi Sosyal Hizmet komisyonu
Şubemizi ziyaret ederek
çalışmalarımız hakkında bilgi aldılar.

19 Nisan'da Şoförler ve
otomobilciler odası ile birlikte taksi
sürücülerine yönelik olarak LPG'li
araçları güvenli kullanma

konusunda bilgilendirme toplantısı
düzenlenmiştir. Toplantıya 100'e
yakın durak temsilcisi ve sürücü
katıldı. Doğal Gaz
Komisyonumuzun 1 Nisan'da
düzenlediği bilgilendirme toplantısı
üyelerimizden büyük ilgi gördü. 21
Nisan'da İzmir Ticaret odası
tarafından düzenlenen “İzmir'de
doğal gaz uygulamaları, mevcut
durum ve geleceği” konulu panele
katılımda bulunduk. 20 Nisan'da

'ın
konuşmacı olarak katıldığı “Tarımsal
üretimde jeotermal enerji kullanımı
olanakları ve sorunları” konulu
söyleşi ilgi gördü.

TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji

Komisyonu Başkanı
'un katılımıyla Haziran

ayında Tepekule çatı salonunda
düzenlenen toplantı alternatif enerji
sektörüyle ilgili 160 üyemiz ve
İzmirlinin katılımı ile gerçekleşti.
Şubemiz ayrıca Kütahya İl
temsilciliğimiz tarafından Gediz
ilçesinde düzenlenen

konulu panele aktif
destek vermiş ve İzmir'den uzman
konuşmacıların panele katılımını
sağlamıştır.

Prof. Dr. Gazanfer Harzadın

Dr. Y. Müh.
Soner Aksoy

“Kütahya'da
jeotermal enerji ve kullanımı
olanakları”
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2004 Yılı Sosyal Etkinlikler

2005 Yılı Sosyal Etkinlikler

Tarih Etkinlik Katılımcı

Tarih Etkinlik Katılımcı

11 Şubat 2004 Türk Sanat Müziği Korosu
"Klasik Türk Müziği" konseri 550

23-25 Nisan 2004 Gökova Orman Kampına gezi 45

28 Nisan 2004 Oya BAYDAR'dan "Siyasal İnsanın
Halleri" Söyleşisi 40

9 Mayıs 2004 Menderese bağlı Yeniköy'de
Anneler Günü Pikniği 25

14 Mayıs 2004 TSM Koromuzun "Bahara ve
Annelere Armağan" konseri 600

23 Mayıs 2004 Selçuk Şirince gezisi 40

4 Haziran 2004 Fatih AYGÜNEŞ'ten "Anadolu
Efsaneleri Dağlar Kanatlıydı Eskiden"
başlıklı mitolojik öykü sunumu 30

12-13 Haziran 2004 Kuşadası Amsterdam Otel'e gezi 43

15 Haziran 2004 Sabiha Tansuğ'dan "Giyim Kuşam
Kültürümüz" konulu söyleşi 30

16 Haziran 2004 Lütfi DAĞTAŞ'tan "İzmir Gazinoları -
1800'lerden 1970'lere" adlı söyleşi 35
Fotoğraf sanatçımız Yusuf TUVİ'den
slayd gösterisi 30
Tire'li biyoloji öğretmeni Hasan
Doğan'dan "Tire'nin Ot Yemekleri" 80

25-26-27 Haz. 2004
- 4 Temmuz 2004 Futbol Şampiyonası" gösterimi 60

Ağustos Dalgıçlık Kursu / altı kez gezi ile 25

18-19 Eylül 2004 Didim Akbük'te bulunan
Club Patio'ya gezi 30

20 Eylül 2004 Fatih AYGÜNEŞ'ten "Anadolu
Efsaneleri Dağlar Kanatlıydı Eskiden"
başlıklı mitolojik öykü sunumu 40

25 Eylül 2004 Tarihi Daomatia köyü, Karina Plajı,
Çetin Kültür köyüne Rehber M. Fatih
AYGÜNEŞ eşliğinde kültürel gezi 30

29-30 Ekim 2004 Çanakkale gezisi 28

24 Kasım 2004 Odamızın kuruluş yıldönümü etkinliği
Tan Oral’dan "Dördüncü Dünya
Savaşı Üzerine Çizgili Bir Sohbet" 100

27 Kasım 2004 Türk Sanat Müziği Koromuzun fasıl
programı 300

1 Aralık 2004 Nesrin MAVİTAN'dan "Geleneksel el
sanatlarımız; Oyalar" söyleşisi 25

2 Aralık 2004 Tesisat ve Jeotermal komisyonumuzca
düzenlenen Ekrem EVREN ve
Berkan ERDOĞMUŞ'tan "Jeotermal
Enerji Tesisat Uygulamaları"
bilgilendirme toplantısı 50

4 Aralık 2004 Grup Günberi Dinletisi "Yeni
Dünya'dan Akdeniz'e" 200

7 Aralık 2004 Yrd. Doç. Dr. Nilgün TOKER
KILINÇ'tan "Bugünden geleceğe
Meslek örgütleri" 25

8 Aralık 2004 Yaşar AKSOY'dan "Tepekule ve İzmir
Kültürü" 28

9 Aralık 2004 Yrd. Doç. Dr. Niyazi Aksoy'dan
"İzmir ve Jeotermal" 80

10 Aralık 2004 Altan ÖYMEN'den "50 Yılın İçinden
Bugüne Dünya ve Türkiye" 150

15 Aralık 2004 Prof. Dr. Ali ALPAR'dan "Popüler
Bilim ve Toplum" 50

16 Aralık 2004 "Ekonomimizde YTL" söyleşisi 25

18 Aralık 2004 Geleneksel Oda Yemeğimiz Termal
Otel Kardelen Salonunda düzenlendi850

21 Aralık 2004 "Mühendislik Hikayeleri" konulu
söyleşiye Ekrem Bulgun, Özden Ertöz
ve Erol Ertaş katıldılar. 30

23 Aralık 2004 Türk Sanat Müziği Koromuzdan
"Mühendis Bestekarlar Konseri" 500

8 Mart 2005 Tepekule Çatı salonunda Kadınlar
Gününe Özel Fasıl 400

17 Mart 2005 Fotoğrafçılık kursu 19

27 Mart 2005 Çiçekli Köyü Bölgesi'ne yürüyüş 25

19 Nisan 2005 İzmir Şoförler ve Otomobilciler Odası
üyelerine Şube Başkan Vekili Mehmet
Özsakarya'dan "LPG'li Araçların
Güvenli ve Bilinçli Kullanımı"
Bilgilendirme toplantısı 100

20 Nisan 2005 Prof. Dr. Gazanfer Harzadın ve Hasan
Şentürk'ten "Tarımsal üretimde
jeotermal enerji kullanım olanakları" 80

3 Mayıs 2005 TSM koromuzun Fuat Edip Baksı&
Rüştü Şardağ Özel Konseri 500

28 Mayıs 2005 “Dikili Jeotermal Enerji Tarım
Uygulamaları ve Bergama Toplu Konut
Isıtma Sistemlerini İnceleme" gezisi 45

12-18-26 Mayıs-
2 Haziran 2005 "Temel Hidrolik Semineri" 30

08 Haziran 2005 Kütahya Milletvekili ve TBMM Sanayi
Ticaret Enerji Tabii Kaynaklar Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu Başkanı Soner
Aksoy'dan Dünya Çevre Günü
kapsamında "Dünya'da ve Ülkemizde
Yenilenebilir Enerji Kaynakları Politikaları"
söyleşisi 160

10 Haziran 2005 Filiz Güler'den "Fotoğraflarla
Güneydoğu izlenimleri" 15

19 Haziran 2005 Özdere'de Tekne Turu 30

1 Eylül 2005 1 Eylül Dünya Barış Günü
kapsamında Ruhi Su belgeseli ve
eşi Sıdıka Su'nun ağzından Ruhi Su 300

23-25 Eylül 2005 Gökova Orman Kampına gezisi 58

Açık Hava sinemasında "Avrupa

Mak. Müh. Halil Yılmaz'dan

Toplam 4174

Toplam 1762

XXII. Dönem sosyal etkinlikler

bilgilendirme toplantıları, panel ve söyleşiler
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Şubemiz bu dönem de TMMOB'ne bağlı
Odaların İzmir Birimlerinden oluşan TMMOB
İzmir İl Koordinasyon Kuruluna ve bu kurulun
üye olarak yer aldığı İzmir Meslek Odaları
Platformuna aktif katkı ve katılımlarını
sürdürmüştür. Şubemiz Küresel Barış ve
Adalet Koalisyonun çalışmalarına da temsilci
düzeyinde katılmıştır.

Yerel Seçimler öncesinde TMMOB'ne bağlı
Odaların İzmir birimleri ve diğer Meslek
Odalarıyla birlikte oluşturulan İzmir Meslek
Odaları Platformunda

kitapçığının oluşmasına aktif
katkıda bulunuldu. Siyasi iktidarın, Kamu
Reformu Yasa Tasarısını kamuoyunda ve ilgili
kesimlerde yeterince tartışmaya olanak
vermeden çıkarmak yönündeki tutumunu
protesto etmek ve yasanın taşıdığı sakıncalara
kamuoyunun dikkatini çekmek amacıyla ülke
genelinde KESK, DİSK, TMMOB, TABİP ODASI
ve TÜRK-İŞ tarafından yürütülen bir dizi
protesto eylemine İzmir'de Şubemiz de destek
verdi. 18 Şubat'ta bu örgütlerin İzmir
temsilcileri Cumhuriyet Meydanında bir basın
açıklaması ve mektup gönderme eylemi
gerçekleştirdi.

Aynı eylemliklerin bir devamı olarak 6 Mart
2004 Cumartesi günü Ankara'da

adıyla 100 bini aşkın
kamu çalışanının ve meslek odası üyesinin
katıldığı, son zamanların en büyük mitingi
gerçekleştirildi. Yargı kararlarına karşın,
bakanlık tarafından Kordonyolu'nda yeniden
gündeme getirilen ve

tartışmalarına yönelik
görüşlerimizi TMMOB İKK çatısı altında
yapılan basın açıklamasıyla kamuoyuna ve
yetkililerine duyuruldu.

Irak'ta süren savaşın protesto edilmesi
yönünde Küresel BAK tarafından
gerçekleştirilen çalışmalara destek ve katılım
sağlandı. 5 Haziran Çevre Günü nedeniyle
TMMOB İKK tarafından düzenlenen

konulu
konferansa ve basın açıklamasına katılım
sağlandı. Bu süreçte kentimizde liman ve
kordon yolu tartışmaları yeniden gündeme
gelmiş, her iki konuda da TMMOB İKK yaptığı
açıklamalarla, çağdaş, planlı, sağlıklı, güvenli
kentleşme yönünde uzmanlık alanından
hareketle kamuoyunu bilgilendirmiştir.

Bölgemizin önemli alternatif enerji kaynağı
jeotermalin bilimsel, planlı ve kamu yararı esas
alınarak kullanılması için TMMOB İKK'nın
yaptığı basın açıklaması ses getirmiştir. Bu
açıklamada, kentimizde sözde fizibilitelere
dayanarak yapılacak her türlü jeotermal enerji
çalışmasının bazı il ve ilçelerimizde olduğu gibi
yap-boz atıl yatırımlara yol açacağı ve yerel
yönetimleri borç yükü altında bırakacağı
gerçeğine vurgu yapılmıştır.

Gediz deltasına dikkat çeken TMMOB İzmir İl
Koordinasyon Kurulu, bu alana liman
yapılması projesinin başta Ramsar Uluslar
arası sözleşmesi olmak üzere Ulusal Sulak
Alan Yönetmeliğine ve çeşitli ulusal ve uluslar
arası yönetmeliklere aykırı olduğu
vurgulanmıştır. Mühendislik Mimarlık Haftasını
2004 yılında TMMOB'nin 50. kuruluş
yıldönümü temasıyla 18- 22 Ekim tarihlerinde
düzenlediği etkinliklerle kutladı.

Şubemiz Küresel Barış ve Adalet Koalisyonun
çalışmalarına da temsilci düzeyinde katılım
sağlamış, ve
eylemlerinde üyelerimizle birlikte yer alınmıştır.
Küresel BAK Sekreterliği, platformun
çalışmalarına katkılarından dolayı Şubemize
bir yazıyla teşekkür etmiştir.

İzmir'de İKK tarafından yapılan jeotermal ve
bilirkişilik konulu basın açıklamalarına katkı
sağlanmıştır. TMMOB'nin dönem
sözcülüğünü yürüttüğü Emek Platformunca
Ankara'da ve İstanbul'da düzenlenen kitlesel
basın açıklamalarına katılım sağlanmıştır.
İzmir'de İKK tarafından

basın açıklamasına,
“Bergama Eşme Elelele” hareketinin
Bergama'da uğradığı taşlı yumurtalı saldırıyı
kınamak amacıyla yapılan basın açıklamasına
katılım sağlanmıştır.

1 Mayıs kutlamalarına TMMOB İKK pankartı
altında katılım sağlanmıştır. Emek Platformu
bölge toplantısı ve iki kez düzenlenen
TMMOB Genç toplantıları Tepekule çatı
salonunda yapılmıştır.

TMMOB tarafından Ankara'da düzenlenen

ve 17 Aralık'ta Ankara'da yapılan

mitingine TMMOB İKK ile katılım sağlanmıştır.

“Çağdaş, Planlı,
Sağlıklı, Güvenli bir İzmir İçin Görüş ve
Öneriler”

“Reforma
evet, tuzağa hayır”

“trafiğe açma” “çok
şeritli yol yapımı”

“Küreselleşme, Enerji ve Çevre”

“Gelme Bush” “Barış”

“Rant amaçlı arazi
tahsislerine karşı”

“Demokratik Türkiye , İnsanca Yaşam
Mitingine”
“Demokratik Türkiye, Halk İçin Bütçe”

TMMOB ve diğer Meslek Odalarıyla ilişkiler
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2004-2005 dönemi içinde yaklaşık bin
üyemiz, İnsan Kaynakları Merkezi'ne
başvurmuştur. Üyelerimize özgeçmişlerinin
hazırlanması, iş görüşmeleri konusunda
bilgilendirme, mesleki yöneliş ve
eksikliklerine göre Şubemizce düzenlenen
eğitim ve kurslara indirimli ücretlerle
yönlendirme, görüşmeye gittikleri firmalar
ve çalışma koşulları hakkında bilgilendirme
gibi çeşitli konularda danışmanlık hizmetleri
verilmiştir. Bu çalışmalarla
İnsan Kaynakları Merkezi tarafından
doğrudan işe yerleştirilmiştir.

İnsan Kaynakları Merkezinde işe yerleştirme
çalışmaları sadece firmaların talepleri ile
sınırlandırılmamış, başta KOSGEB, Atatürk

Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü İnsan
Kaynakları Birimi, PERYÖN ve İnsan
Kaynakları Danışmanlık firmaları olmak
üzere istihdam konusunda çalışma yapan
çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliğine
gidilmiştir. İnsan Kaynakları Danışmanlık
firmaları ile yürütülen çalışmalar sonucunda
ayrıca 8 üyemiz çeşitli firmalarda göreve
başlamıştır.

İKM çalışmalarında üye ile yüzyüze yapılan
görüşmelerde Makina Mühendisleri
Odasının işlevleri, Şube çalışmaları ve
örgütlülüğe ilişkin bilgilendirmeler yapılmış,
Şube çalışanlarına “çalışan memnuniyeti”
anketi düzenlenmiş, çeşitli eğitim ve
seminerler gerçekleştirilmiştir.

126 üyemiz

İnsan Kaynakları Merkezi (İKM) Çalışmaları

Firma Görev

Adım Hidrolik Satış

Ahmet Yar Soğutma Bakım

AKG-SRF Satış

Akskom A.Ş. Üretim

Alarko Carrier İzmir. Böl. Müd. Satış

Ali Rabi Ülkü Tasarım - AR-GE

Batı Grup A.Ş. Satış

Batı Makine Sna. Üretim Planlama

Baymak İzm. Bölge Müd. Satış

Birim Makine AR-GE

BTM Üretim

Cevher Dokum/Persona Danış Satış

Cevher Jant Üretim

Çimbeton Bakım - Vardiya Müh.(3)

Çimstone Vardiya Müh. (3)

Çukurova İth. İhr. Servis

Çukurova İthalat Üretim

Demirören Mühendisi (3)

DERON Tank Üretim - Montaj

Desa-OTAK Bakım

Dimes Vardiya Müh.

Dinamo mühendislik Proje

Doğuş Balata Üretim

Dolmenler Üretim Planlama

Düşünür A.Ş. Proje

Düşünür A.Ş. Kalite Kontrol

Ege Arasöz Üretim

Ege Konveyör Bant Oto. Proje

Ege Sünger Üretim

Ege Tek Şantiye

Ekonsat Satış

Enercon Aero Üretim (3)

Ergün Otomativ Kalite Kontrol

Erplast Kalite Güvence

Filesan Üretim Müh. (2)

Form A.Ş. Satış Mühendisi

Form Makine Satış

Genta Şantiye Müh.

Güray Soğutma AR-GE

Gürçelik Kalite Kontrol

Habas Bakım (3)

Hacı Ayvaz Satış

Hak Yürek İnşaat Proje

HAMAS Çelik Proje

Ht Mühendislik Proje

HT Mühendislik Şantiye (2)

Hum makine Üretim

Isısan Satış

İlke Makine Tasarım-Montaj

İmbat Soğutma Satış (2)

Karcher Satış

Kastaş Kauçuk Üretim-Kalite Kontol

Kastaş KAUÇUK Satış

KENMAK-ISIGÜN Üretim Müh.

Keskinoğlu Tavukçuluk Bakım

KOBİDER Stratejik Planlama

Martek Üretim

Maya Marina AR-GE (2)

Mebant İzolasyon Kalite Yönetimi

Meko Metal Kalite Güvence

Omas Asansör Üretim

Omas Asansör Kalite Yönetimi

Öntaş Teneke Ambalaj Kalite yönetim

Öziş Press Üretim

Özmutlubaş Teknik Servis

Pimak Projelendirme

Proses İnşaat Şantiye ve Proje (2)

PWF Havacılık Kalite Güvence

PWF Havacılık Kalite Kontrol

Rehber Yapı Denetim Kalite Güvence

Renkler Makine Tasarım

Rotowash Üretim

Rultrans Satış (3)

SAF KAR AR-GE

Say Reklam Satın Alma

SEAŞ Proje Şantiye

Segü Mühendislik Proje

Ser-iş Kalite Yönetimi

Seyitler Kimya Üretim Müdürlüğü (2)

Sgs Denetim Denetim

Sıvı Denetim elemanları Ar-ge

Tansaş Bakım

Teknotrans AR-GE

Temel Conta/Edo Dan.Kalite Güvence
Termomak Üretim

Toba redüktör Kalite güvence

Tolon Makine Üretim Planlama

Total Yağ Fab. Üretim

T-Plast Kalite Yönetim

Türkoğlu Makine Üretim

Vakıf Bank Ekspertizlik Ekspertiz

Valf AR-GE

Valf San Satın Alma

Valf San. Satın alma

Valf San. Üretim

Valfsel Kalite Kontrol

Venco A.Ş. Üretim

vestel Beyaz Eşya Üretim planlama

Vestel Beyaz EşyaAR-GE ve Üretim (2)

Vestel Elektronik Satın Alma

Yakacık Valf Satış

Yamasa Üretim

Yelda İnşaat Şatiye Müh. 2

Yonca Ege Yağ Bakım (2)
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İnsan Kaynakları Merkezimiz 2004
yılının Haziran ayından itibaren, üye-
lerimizin kişisel ve mesleki gelişimine
katkıda bulunmak amacıyla Salı Top-
lantıları adıyla ücretsiz bilgilendirme
toplantıları düzenlenmiştir. Bu top-
lantılarla yaklaşık 450 kişi katılmıştır.
Salı toplantıları;

Mayıs Ayı içinde
ın eğitmenliğinde dört hafta

süren
ücretsiz olarak Ücretli Çalışan
Mühendisler Komisyonu tarafından
organize edilmiştir. 26.07.2004
tarihinde ISO 9001:2000 Kalite
Yönetim sistemleri Temel
Bilgilendirme Eğitimi iş arayan
üyelerimiz için

tarafından verilmiştir.

Şubemizin genel çerçevesini hazırla-
dığı

,
Bornova Belediyesi tarafından yaşama
geçirildi. Bu proje kapsamında
yaklaşık 450 kişi ye eğitim verildi.

İş Görüşmelerinde Mülakat
Teknikleri -

Satışta Etkin İletişim ve Beden Dili,

Atay Holding'de İK Uygulamaları

Otomotiv Saç Kalıpçılığı

Üretim Birimlerine Eleman
Alımından Sorumlu Mühendislerin
Kullanabileceği İşe Alım Teknikleri

-21.06.2005
Edo Danışmanlık)

06 .07.2005

Flama Danışmanlık)
13.07. 2005

20.07.2005
Çözüm Danışmanlık)

17.07.2004

Human Resources
Management)

03.08.2004

17,08,2005
Nar Danışmanlık)

31.08.2005
Etik danışmanlık)
24.08.2004

14,09.2004

21.09.2004
Sekoya Danışmanlık)

21.07,2004

12.10.2004 -

19. 10. 2004

26.10.2004 -

02.11.2004

11 Ocak 2005

29 Mart 2005

12 Mayıs 2005

25 Mayıs 2005 -

5 Mayıs 2005 -

31 Mayıs 2005 -
Nurselen TOYGAR

25 Ekim 2005 -
Franklin COVEY ProVİSTA )

15 Kasım 2005

Mesude TÜRKMEN (

Aylin ÖZİZMİR (

Serkan ÖZİZMİR (JCI)

Rengin AKKEMİK (

Emre UNURAN (

Av. Dr. Serdar ODAMAN

Yasemin GÖKTEPE (

İsmail TÜRKMEN (

HSC Küresel Ulaş ÇAKAR

Dr. Arslan ERDEM (Kalite Dünyası)

Olgun KIRÇIL (

Ogün İSTANBUL (ATAY Holding)

Dr. Zeynep ÖLMEZOĞLU

Ali İhsan ÇİFTÇİ (BYM Bilgi Sistemleri)

Ali KAYADİBİ

Figen UĞURBİL (ANALİZ Danışmanlık)

Özlem BAKAN (EDM Eğitim ve Dan.)

End. Müh. Özgür TEMİZ (Say Reklam)

Mak. Müh. İkram TAŞDEMİR

Mustafa BİNTAŞ

Serdar ANLAŞ

Rengin AKKEMİK
(

Ogün İSTANBUL

Mühendislikte Kariyer Planlaması -

Tut Onu Kopar Onu -

Yalın Üretim -

4857 sayılı İş Kanunu Çerçevesinde
Bireysel İş İlişkisinin Kurulması ve
Sona Ermesi -

Yalın Bir İşletme için Çok Becerili
İşgücü Yaratma -

Zaman Yönetimi -

Duygusal Zeka -

Stresle Başa Çıkma Teknikleri

Çatışma Yönetimi -

Kişisel Gelişimde Psiko-drama

Kalite Yönetiminde Katma Değer
Uygulamaları -

Güzel ve Etkili Konuşmada Ses

Bireysel Kariyer Planlaması

Toplantı Yönetimi -

Organizasyonel Kültürün İş
Performansına Etkisi -

Kıyaslama (Benchmarking)

İşletmelerde İş Sağlığı ve Güvenli-
ğinden Sorumlu Mühendislerin Yetki
ve Sorumlulukarı

Beyin Gücü Kullanımı ve Bellek
Gelişimi

Etkili İnsanın Yedi Alışkanlığı

Mak. Müh. Halil
Yılmaz'

Temel Hidrolik Semineri

Mak. Müh. Vehbi
Uçal

AB Ara Teknik Elemanlar Mes-
lek Edindirme Kursları Projesi

Ege Kalibrasyon laboratuvarı ve Metroloji
Eğitim Merkezi bu dönem kalibrasyon

hizmetini ve eğitim çalışmalarını sürdürdü.
Geçtiğimiz dönem içerisinde Ege Kalmem'de
gerçekleştirilen çeşitli konulardaki
kalibrasyonlar ve eğitimler ile firma referans
sayısı 700'e ulaşmıştır.

Bu çalışma dönemi içerisinde; Genel Metroloji
ve kalibrasyon ile diğer kalibrasyon
konularında açılan 18 eğitim programı ile
çeşitli firmalardan katılan toplam 128 kişiye
kalibrasyon eğitimi verilmiştir.

Yeni ekipmanların satın alınmasıyla hizmet
kapasitesini artıran Ege- Kalmem, Avrupa
Birliğinin Türkiye'de kalite altyapısını geliştirme
projesi kapsamında verilen
eğitimi Şube hizmet binamızda gerçekleştiril-
miştir. Bu eğitime Ege Kalmem temsilcisi
dışında dört firmadan katılım olmuştur.

Ölçüm Belirsizliği

Ege Kalibrasyon ve Metroloji Eğitim Merkezi
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Şubemiz hizmetlerini etkinlik alanında
yaygınlaştırmak, il ve ilçe
temsilciliklerine taşımak amacıyla
çalışmalarını sürdürmüştür. Bu yönde
Manisa İl Temsilciliğimiz, Oda
kurumsal yapısının güçlendirilmesi,
Oda- üye ilişkilerinin üretken ve
etkileşimli bir zeminde yürütülmesi,
uzmanlık alanımızın bilgi ve
deneyimlerini topluca hizmete
dönüştürmek amacıyla çok yönlü
çalışmalar gerçekleştirmiştir.

Manisa Temsilciliğimizce yürütülen
hizmetler ağırlıklı olarak il merkezinde
gerçekleştirilmekle birlikte bir bölümü

ve
ilçelerinde de yapılmaktadır.
Akhisar, Salihli, Soma Turgutlu

Manisa İl Temsilciliği
2004 - 2005 yılları çalışmaları

Hizmet Türü 2004 22.12.2005’e kadar

Trafik Bilirkişi Hizmetleri 62 50

Periyodik Kontrol Yapılan Firma Sayısı 137 181

Periyodik Kontrol Yapılan Cihaz Sayısı 1804 2133

Periyodik Kontrolde Görevlendirilen Üye Sayısı 47 32

Asansör Ruhsat Kont. 138 124

Bilirkişilik 11 18

Bilirkişilik İçin Görevlendirilen Üye Sayısı 10 7

LPG/CNG Sızdırmazlık Raporu 4117 7318

Mekanik Tes ve Asansör Avan Proj. Den. Hiz. 991 888

Asansör Uygulama Proje Den. Hiz. 41 168

AİTM (Araç) Proje Den. Hiz. 1919 1681

İş Makinaları Kursları 19 19

İş Makinaları Kursları Kursiyer Sayısı 418 520

Hizmetleri

2004 YILI SOSYAL ETKİNLİKLERİ

2005 YILI SOSYAL ETKİNLİKLER

13.04.2004 Organize San. Bölgesi Konferans Salonu- Genel Üye Toplantısı

12.04.2004- Organize San. Restaurant-İşyeri Temsilcileri ile Yemekli Toplantı

15.05.2004- Valilik Binası Önü İzmir Şb. Tiyatro Grubu “Barış” Oyunu

28.05.2004- Organize San. Restaurant-Bahar Yemeği

29.12.2004- Saruhan Otel Yıl sonu Kokteyli

06 Mayıs 2005- Anemon Otel-(Geleneksel Oda Yemeği)

20 Aralık 2005- Balıkesir'e Doğalgaz Teknik Gezisi (30 kişi)

28 Aralık 2005 Saruhan Otel Yıl Sonu Kokteyli

Manisa il temsilciliği
etkinlik alanındaki üyelerimiz

temsilciliğimizin organizasyonunda
bir araya geldiler.
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Şubemiz bu dönem

ile
etkinlik alanındaki çalışmalarını sürdürmüştür.
Bu temsilciliklerde mekanik tesisat, araç proje
tadilat ve asansör projeleri mesleki denetim
çalışmaları yürütülmüş, LPG sızdırmazlık
testleri yapılmış, periyodik kontrol hizmetleri
verilmiştir. Tire ve Soma'da yerel yönetimlerle
yapılan görüşmeler sonucunda yeni
binalarda kalorifer tesisatı projesi hazırlanması
zorunluluğu getirilmiştir.

Şubemizce gerçekleştirilen etkinliklerin ilçe
temsilciliklerimize taşınması yönünde
çalışmalara önem verilmiş, doğal gaz ve
KOBİ'lere yönelik etkinlikler gerçekleştirilmiştir.
Odamız adına Şubemizce düzenlenen
kongre, fuar ve konferanslara; TMMOB'nin
Ankara'da merkezi olarak gerçekleştirdiği
etkinliklere temsilcilik alanında çalışan
üyelerimizin katılımı sağlanmıştır.

Bu dönem İş
Makinaları Operatörü Yetiştirme Kursları
devam etmiş, yeni asansörlü binalarda
oturma ruhsatı için asansör kontrol raporları
düzenlenmiştir.

'da “Doğal gaza merhaba” paneli
düzenlenmiştir. AKS firmasından,
Şubemiz'den, Akhisar belediyesinden ve
Bursa'dan konuyla ilgili uzmanların katıldığı
Panel ilgi görmüştür. Manisa İl temsilciliğinin
düzenlediği doğal gaz gezisine temsilcilikten
6 üye katılmıştır.

8 Eylül, 02-03
Ekim 2004 tarihlerinde ilçemizdeki
asansörlerin periyodik kontrollerini
yapabilmek için “Asansör kontrol
yetkilendirme kursu” açılarak 20 üyemize
asansör kontrol yetki belgesi verilmiştir.
Üyelerimizden gelen talep doğrultusunda
Milli Eğitim İlçe Müdürlüğü ile birlikte Auto
Cad kursu düzenlenerek 13 üyemize Milli
Eğitim Bakanlığı onaylı sertifika verilmiş,
asansör yıllık kontrolleri konusunda belediye
ile protokol gerçekleştirilmiş, 50 asansörün
kontrolleri yapılarak raporları düzenlenmiştir.

ELİ ve SEAŞ ile periyodik kontrol protokolü
imzalanmış; 12 Şubat 2005 tarihinde POAŞ'a
teknik gezi düzenlenmiştir. Soma belediyesi
ile birlikte Şubemizin Kentin Oyuncuları
tiyatro grubunun Karaelmas festivaline
katılarak oyununu sahnelemesi
sağlanmış; Festival kapsamında THK
işbirliğinde planör ve uçurtma yarışması
düzenlenmiştir. Yerel ve Merkezi yöneticilere
ziyaret düzenlenerek Oda çalışmaları
konusunda bilgi verilmiş ve İEF'ye gezi
düzenlenmiştir. ELİ işletmelerinin ihtiyacı olan
İş Makinaları Operatörlerini yetiştirme kursları
düzenleyen temsilciliğimiz TMMOB'nin
mitinglerine üyelerimizin katılımını sağlamış
ve TMMOB imza kampanyasına destek
vermiştir.

136 mekanik
tesisat ve 6 adet asansör uygulama
projesinin mesleki denetimi yapılmıştır. Tire
Mesleki Denetim Büromuz 121 mekanik
tesisat proje denetimi yapmıştır.

Salihli Belediyesi ile
protokol yaparak 25450 sayılı yasaya
uyarınca afetlere karşı dirençli yapılar
üretilmesi ve iş güvenliğinin sağlanması
amacıyla inşaatlarda çalışanlara ve çalışacak
olanlara yönelik 20 saatlik ücretsiz kurs
düzenlemiştir. Halk Eğitim Merkezi
Salonlarında organize edilen kurslara yaklaşık
olarak 250 kişi katılmıştır.

Halk Eğitim Merkezi bünyesinde açılan
Kazancı Kursu ve AutoCAD kurslarına destek
verilmiş, Belediye öncülüğünde düzenlenen
Jeotermal konulu toplantılara katkılarda
bulunulmuş ve temsilimiz sağlanmıştır.

ile yapılan protokol ile
yapımı süren binalarda teknik denetim
hizmeti ücretsiz verilmiştir. Temsilciliğimiz
tesisat projeleri denetiminden sorumlu
olduğu Salihli, Kula, Demirci, Selendi başta
olmak üzere belediyelerle işbirliğinde
çalışmalar sürdürmüştür.

katkıları ile 5
dönem iş makinaları kursu düzenlenmiştir. Bu
çalışmalar sonucunda 2 yılda 125 iş
makinaları operatör sertifikası verilmiştir. Bu
çalışmalar yerel basın yoluyla kamuoyuna
duyurulmuştur.

KOBİ'lere
yönelik tanıtım çalışmaları gerçekleştirilmiş, iş
makinaları kursları ve mesleki denetim
çalışmaları yürütülmüştür. Ayrıca LPG
sızdırmazlık raporları düzenlenmiştir.

Şubemizin de destekleri ile Jeotermal
Merkezi Isıtma Sistemleri konulu bir panel
düzenlenmiştir.

Aliağa, Akhisar, Soma,
Turgutlu, Salihli, Ödemiş İlçe
Temsilcilikleri ve Bergama, Dikili, Alaşehir
ve Tire Mesleki Denetim Büroları

Aliağa İlçe Temsilciliğinde

Akhisar

Soma İlçe Temsilciliğimizce

“Küp”

Ödemiş İlçe Temsilciliğimizde

Salihli temsilciliğimiz

Salihli Belediyesi

Manisa temsilciliğimizin

Turgutlu İlçe Temsilciliğimizde

Bergama Mesleki Denetim Büromuzca,

İlçe Temsilcilik ve Mesleki Denetim Bürosu Çalışmaları

Akhisar'da
“Doğal gaza merhaba”
paneli
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Şube Bülteni aylık periyotlarla
yayınlanmaya devam edilmiştir.

Yerel ve ulusal basın yayın organlarıyla
kurumsal iletişimin gelişmesi yönünde
çalışmalara ağırlık verilmiştir. Bu dönemde

hazırlanarak basın kuruluşlarına ulaştırılmış

Şube Yönetim Kurulu Başkan ve
üyelerimiz yerel televizyonlarda 30'dan
fazla canlı yayın konuğu olarak uzmanlık
alanımızdaki konularda kamuoyunun
bilgilendirilmesine katkıda bulunmuştur.

Yeni hizmet binamızın bölgemiz basın
yayın mensuplarına tanıtılması amacıyla
düzenlenen toplantıya ilgi büyük
olmuştur. Yeni hizmet binamızda
düzenlenecek etkinlikler hakkında bir
çalışma grubu oluşturulmuş, yapılan
toplantılar sonucunda 19 Mayıs'tan
itibaren binamızda gerçekleştirilecek

kültürel etkinlikler ve
açık hava sineması
programları
hazırlanmıştır. Bu
etkinliklere katılımın
artırılması amacıyla
duyuru çalışmalarına
ağırlık verilmiştir. Bu
etkinliklerde ana kulvar
Ege Bölgesi ve
Anadolu Kültürünün
tanıtılması ve
yaşatılması çabalarına
destek olmak şeklinde
belirlenmiştir.

Odamız adına üç
kitabın basımı ve
dağıtımı
gerçekleştirilmiştir.
Bunlar

ve

dır. Kitapların kapak tasarımları
birimimizce gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca düzenlenen tüm etkinliklerin afiş,
broşür tasarımları ve teknik hazırlığı
Birimimiz tarafından gerçekleştirilmiştir

Oda merkezinde oluşturulan basın ve
halkla ilişkiler birimi ile koordinasyon
sağlanması amacıyla Ankara'da
yapılan toplantıya katkı ve katılım
sağlanmıştır.

2005 ve 2006 yılı Oda Ajandalarına
bölgemiz firmalarından reklam alma
çalışmaları yürütülmüştür. Sıhhi Tesisat
Proje Hazırlama Teknik Esasları, İş
Makinaları ve Asansör Avan ve Uygulama
Projeleri Hazırlama Teknik Esasları
kitaplarına ilan çalışmaları yapılmıştır.
Kaldırma Makinaları (Krenler) Kitabının
basım ve reklam çalışmaları
gerçekleştirilmiştir. Kongre Bültenleri
birimimizce hazırlanmıştır.

TEPEKULE terasında oluşturulan açık hava
sinemamızda 2004 yılında 14 adet film
ücretsiz gösterilmiş ve yaklaşık 1500’e

yakın kişi bu gösterileri izlemiştir

Odamızın 50. kuruluş yıldönümü
etkinlikleri, geleneksel Oda gecesi,
bilgilendirme toplantıları, geziler, konserler
ve fasıllar Halkla İlişkiler Birimimizin
organizasyonunda gerçekleştirilmiştir.

Hürriyet Gazetesi Bölge Temsilcisi ve Daily
News Gazetesi Temsilcisi davetimiz
üzerine Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
hakkında bilgi almak üzere konuğumuz
olmuştur.

Şubemizce düzenlenen tüm etkinliklerin
afiş ve broşürlerin tasarımları ve basımı
birimimizce yapılmıştır. Şubemizce
düzenlenen tüm sosyal - kültürel
etkinliklerin organizasyonları yine
birimimizce gerçekleştirilmiş, duyuru ve
katılımlarının artırılması yönündeki
çalışmalar birimimiz tarafından yapılmıştır.
Tiyatro grubumuzun oyun sahneleme ve
TSM koromuzun konser programları
birimimizce organize edilmiş, katılımın
artırılması yönünde çok yönlü çalışmalar
yürütülmüştür.

105 basın bülteni ve açıklaması

“Dökme LPG
Sistemleri ve Dökme
LPG Kullanımı El

Kitabı”, “Psikrometri” “Jeotermal
Enerji Doğrudan Kullanım ve Tasarım
El Kitabı”

Bu açıklamalar yerel ve ulusal basında yer
almıştır.

. Büyük
ilgi gören bu etkinlik 2005 yılında
tekrarlanmış ve 15 adet film ücetsiz
gösterilmiştir. 2005'te bu gösterileri 3000’e
yakın kişi izlemiştir.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi

Her Salı, Çarşamba, Perşembe
21.15Tek Seans:

tmmob
makina mühendisleri odası
izmir şubesi

DESEM Sineması işbirliğiyle.

GİR
İŞ

ÜCRETSİZ
DİRRuhi Su Belgeseli 9 (Dokuz)

1 Eylül 2005 06-07-08 Eylül 2005

Osama

13-14-15 Eylül 2005

Karpuz Kabuğundan
Gemiler Yapmak

İnşaat

20-21-22 Eylül 2005

EYLÜL AYINDA
TÜRK SİNEMASI

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

TEPEKULE AÇIKHAVA FİLM ŞENLİĞİ

Bilgi İçin Tel:

Web:
0 232 444 8 666 / 120-121

http://izmir.mmo.org.tr

Tepekule Kongre Sergi ve
İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: T
Bayraklı - İZMİR
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Yer alımı ve İnşaatın 1. Etap (temmuz 2005)
yapımına İlişkin maliyet

Kalan imalatın (II. Etap) ilişkin maliyet

MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş merkezi yapım
maliyetinin karşılanmasına ilişkin özet mali rapor

31 Ekim 2005 tarihi itibariyle MMO Tepekule Kongre
Sergi ve İş Merkezine ilişkin borç alacak durumu

Yeni satışlardan veya uzun erimli kiralamadan ve büro
satılarından kalan ödemelerden beklenen gelirler ***

Arsa alımı :
İnşaat İşleri :
Mekanik tesisat işleri :
Elektrik tesisat işleri :
Asansör tesisatı işleri :
Kongre bölümü dış cephe işleri :
Kongre merkezi giriş düzenleme :
Diğer imalatlar :
Koordinasyon, proje, tus, harçlar vb. :
Tapu devirleri :
T o p l a m :

T o p l a m :

31Aralık 2005 tarihine kadar sağlanan gelir
Büro satışlarından ve kat karşılığı verilen bürolardan
elde edilen gelir :
Oda örgütünün desteği ve nakit aktarım borcu: .

Şubenin katkı payı (1997-2005 dönemi) :
Koltuk kampanyası geliri :

T o p l a m :
Not:
*:

Showroom (2*1.250.000 euro) :
Büro satışlarından alacaklar :
T o p l a m :

Mekanik tesisat/inşaat işleri yüklenicisi GENTA A.Ş. (I.
Etap):
Elektrik işleri yüklenicisi MAR A.Ş. (I. Etap İşler)

Asansör işleri yüklenicisi KONE A.Ş.

Kongre merkezi diş cephe yüklenicisi SAY A.Ş.:
T o p l a m:

Yapılmakta olan inşaat için gereken tutar:
Kongre merkezi yapım ve tefriş:
Kongre merkezi elektrik tesisatı II. Etap MAR A.Ş.:

Kongre merkezi mekanik tesisatı:
Showroom yapım ve dış cephe:
Yürüyen merdiven tecno / askur:

Gereksinim duyulan tutar (2.294.000+685.000):
ALACAKLAR
Satılan bürolardan alacak:

T o p l a m:

Otopark:
Zemin kat:

Kongre merkezi:
MMO Şube Merkezi:
İş Merkezi (Bürolar):
Lokal Katı:
Toplam:

620.000
7.100.000
2.510.000

680.000
220.000
520.000

50.000
90.000

460.000
150.000

12.400.000

Kongre merkeziİ, tefriş, showroom, çevre düzenleme,
yürüyen merdiven ve otopark için

2.294.000

6.530.000 *
3.000 .000

(Şubemizin 22.10.2005 tarihli denetleme kurulu raporunda
yer alan 4,125,161 YTL. karşılığı)

2.045.000
220.000

(kampanyanın 2006 ocak itibarıyla tamamlanması ve
400.000 euro'ya ulaşması hedeflenmiştir)

11.795.000
Satılan veya kat karşılığı verilen büroların toplam alanı: 7000 m²

80.000 euro'su henüz tahsil edilmemiştir.

2.500.000
80.000

2.580.000
*** Bu gelirlere Ocak 2006'dan itibaren Kongre ve Sergi
Merkezinin hizmete açılmasıyla çok amaçlı toplantı
salonlarının ve sergi alanlarının kiralama gelirleri
eklenmemiştir. Ayda ortalama 20,000 Euro kira geliri
hedeflenmektedir. Yine bu gelirlere restoran, teras kafeterya,
bar ve kongre merkezi yiyecek içecek hizmetleri hakkının
işletemeciyel verilmesinden elde edilecek aylık gelir
eklenmemiştir.İhale gerçekleştirilmiş, işletmeci ile sözleşme
imzlanmıştır. İşletme bedeli ayda 6000 10000 Euro arasında
olacaktır. Ayrıca Showroomların (iki adet yaklaşık 1200 m2)
uzun erimli kiralama yönünde de çalışmalar
sürdürülmektedir.

655.000*

Ödemeler tamamlanmıştır.: 00.000

Ödemeler tamamlanmıştır.
30.000

685.000
*Kesin hakedişe dönüşmemiş yaklaşık tutar,:

2.294.000**
1.595.000

230.000
250.000

100.000
119.000

2.979.000

80.000
Satılacak/kiralanacak alanlardan beklenen tutar:2.500.000
Koltuk bağiş kampanyasindan beklenen tutar: 180.000

2.760.000

8.331 m

3.360 m (2.160 m sergi alanı odamızın mülkiye-
tinde, kalan 1200 m showroom olarak satılabilir net alandır.)

5.417 m (odamızın mülkiyetinde kalacaktır)

1.950 m (odamızın mülkiyetinde kalacaktır)

9.635 m (7.000 m satılabilir net alan)

947 m (odamızın mülkiyetinde kalacaktır)

29.640 m

Odamızın mülkiyetinde kalan toplam alan 10.474 m
(otopark hariç)

Borçlar

: 00.000

27 Temmuz 2005 tarihinde Oda Yönetim Kurulunca
onaylanan GENTA A.Ş. ile yapılan sözleşme hükümlerince
belirlenen tutarları, MAR A.Ş. ile devam etmekte olan elektrik
işleri sözleşmesi kapsamındaki yaklaşık tutarı ve TECNO /
ASKUR firması ile yürüyen merdiven sözleşmesini kapsayan
tutardır. Bu tutarın GENTA A.Ş. işlerine karşılık gelen bölümü
Haziran 2006-Haziran 2008 arasında %7.5 yıllık faiz (Euro)
karşılığında 24 ay eşit taksitle ödenmesi sözleşme ile
bağıtlanmıştır. Yine yürüyen merdiven ödemeleri ise Haziran
2006- Haziran 2009 döneminde 36 ay vadeyle faizsiz 6 aylık
periyodlarda 6 eşit taksitle ödenmesi bağıtlanmıştır. Elektrik
tesisatı ödemelerinin ise MAR A.Ş.'ye hakedişlere bağlı
yapılması gerekmektedir.

Showroomların kongre merkezinin tefrişi ile
birlikte beklenen satış değerini veya kiralama değerini
bulabileceği düşünülmektedir. Ayrıca showroomların
satılamaması ve kiralanamaması durumunda ise sergi alanını
dahil edilerek kongre ve sergi merkezinden beklenen
gelirlerin önemli oranda arttrılabileceği Şubemizin aylık
40.000 / 60.000 Euro'yu bulan gelir farkıyla birlikte ve Haziran
2005 tarihinden itibaren 24 ay/36 aya yayılı ödemelerin uzun
erimde sıkışıklığa neden olmaksızın karşılanabileceği
düşünülmektedir. Bu noktada I. Etap işlerden gelen ve
GENTA A.Ş'ye borcumuz olan yaklaşık 655.000 Euro'nun yıllık
%11 faiz işleyen tutarın ivedilikle ödenmesi önem
kazanmaktadır.

**:

Önemli Not:

2

2 2

2

2

2

2 2

2

2

2

MMO TEPEKULE KONGRE SERGİ VE İŞ MERKEZİ
İNŞAATINA İLİŞKİN BİLGİLER

MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi
yapımına ilişkin özet mali rapor

31 Ekim 2005 tarihi itibariyle MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi inşaatı
yapımına ilişkin özet mali rapor (EURO)
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Şube Yönetim Kurulumuz,
son

10 yıldır sürdürdüğü çalışmaları
sonuçlandırma konusunda çaba
harcarken; ülkemiz özellikle son 25
yıldır uluslararası para ve finans
kuruluşlarının denetiminde hazırlanan
yapısal uyum programları ile kendi
kaynaklarını kullanma, geleceğini
planlama ve ekonomisini yönlendirme
işlevlerinden uzaklaştırılmaya
çalışılmaktadır.

IMF ve Dünya Bankası tarafından
belirlenen ekonomik politikaların ve
hazırlanan paketlerin uygulanması ile
sanayileşme, istihdam ve refah artışı
istenen düzeyde gerçekleştirilmemiştir.
Aksine ihracatımız ithalata bağımla hale
gelmiş ve ihracat ithalat arasındaki
makas aleyhimize gelişme göstermiştir.
Katma değeri yüksek mallar ülkeye
girerken, düşük olanlar dışarıya çıkmış,
sanayi işletmesi düşük kar marjları ile
çalışmış, sınai yatırımları düşmüş,
istihdam açığı büyümüştür.

Ülkemizde uygulanan sanayi politikaları,
bilimi ve teknolojiyi dışlayarak, ucuz
işgücünü sanayinin tek rekabet aracı
haline getirmiştir. Ülke ekonomisinin
büyüdüğü söylenen bu dönemde de
işsizlik artmış, çalışanların reel gelirleri
düşmüş, gelir dağılımı çalışanlar aleyhine
bozulmuştur.

Yatırımların azalması, ülkemizin öz
kaynaklarıyla oluşturulan stratejik
tesislerin ve yapıların özelleştirilmesi,
yıllardır istikrar programı adı altında
uygulanan IMF politikaları sonucu
ülkemiz yoksullaşmış, işsizlik oranı
yükselmiş, reel alım gücü düşmüş,
yolsuzluklar artmıştır.

Yönetim Kurulumuz bu ortamda
meslek, meslektaş, ülke ve toplum
sorunlarının çözümü ve kamu yararını
öngören bir anlayışla çalışmalarını
kurgulanmış ve bu anlayışı mali
politikalarına yansıtmıştır. Çalışma
programında yer alan kısa, orta ve

uzun erimli projelere yönelik
gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda
sıralanmıştır.

Bu temel yaklaşımla denk bütçe esasıyla
projelerinin sonucunda elde edilen
kazanımların mesleğimizin,
meslektaşlarımızın gelişimine,
toplumumuzun ve ülkemizin
demokratikleşme ve sanayileşme
yönündeki sorunlarının çözümüne ve
Odamızın kurumsallığını geliştirmeye
yönelik yeni projelere dönüştürülmesi
hedeflenmiştir.

Bu anlayışın mesleki yönden en büyük
projesi olan ve 1998 yılında inşaatına
başlanılan

inşaatının 24 Ocak
2004 tarihinde tamamlanan İş Merkezi
bölümünde bulunan Şube Hizmet
Binamıza 1 Nisan 2004 tarihinde
taşınılmış ve Şubemiz bu tarihten
itibaren yeni binasında hizmet vermeye
başlamıştır.

İş Merkezinde bulunan ve satışa
sunulan büroların tamamının 2005

ayı itibarıyla tamamlanmış, satışı
yapılan tüm büroların tapu devirleri 30
Aralık 2005 tarihi itibarıyla
gerçekleştirilmiştir.

2004 yılının ilk aylarında başlayan
Kongre Merkezi dış cephe ve MMO
Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi
çevre düzenleme çalışmaları 2004 yılı
içerisinde tamamlanmıştır. 21.07.2005
tarihinde Kongre Merkezi inşaat işlerine
ilişkin sözleşme mevcut yüklenici ile
imzalanarak inşaat çalışmaları
başlatılmıştır. İnşaat ve dekorasyon
çalışmalarının 2006 ayı içerisinde
bitirilerek MMO Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nin açılması
planlanmaktadır.

MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş
Merkezi'nin iş merkezi bölümüne ait
inşaat, elektrik ve mekanik tesisat,
asansör imalatı, kongre ve sergi merkezi
kaba inşaatı ve dış cephe inşaatını
kapsayan birinci aşamaya ilişkin

XXII.
Çalışma dönemini (2004-2005)

MMO Tepekule Kongre
Sergi ve İş Merkezi

Haziran

Şubat

MMO İzmir Şubesi
XXII. Dönem Şube Mali Raporu
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ödemeler gerçekleştirilen büro
satışlarından elde edilen gelirler ve
Oda örgütümüzün desteği ile
büyük ölçüde tamamlanmış, bu
raporun kaleme alındığı tarih
itibarıyla birinci aşamaya ilişkin
yüklenicilere 655.000 Euro
borcumuz kalmıştır.

İkinci aşama olan kongre ve sergi
merkezi inşaatı işleri Haziran 2006
ayından itibaren eşit taksitler
halinde 36 ay ödemek koşuluyla
2.553.513 YTL. bedele yaptırılmak
üzere mevcut yüklenici ile
sözleşme imzalanmıştır.

Şubemiz 7-8-9 Ekim 2004
tarihinde “Verimlilik ve ERP
temasıyla Endüstri Mühendisliği
Bahar Konferanslarının
gerçekleştirmiş, konferasa 500'e
yakın endüstri mühendisi ve firma
yöneticisi katılmıştır.

Bu çalışma döneminde de
Odamız adına Şubemiz
sekretaryalığında, 1460'ı kayıtlı
delege olmak üzere 3000'i aşkın
mühendis, mimar, meslek yüksek
okul ve meslek lisesi öğrencisinin
izlediği, fuar bölümünde ise
temsilcilikleri ile birlikte 211
kuruluşun katıldığı VII. Ulusal
Tesisat Mühendisliği Kongres ve
Sergisi (teskon 2005)
gerçekleştirilmiştir.

Yine bu dönemde Odamız adına
İstanbul Şubesi ile birlikte
sekretaryalığını yürüttüğümüz
920 kayıtlı olmak üzere, 1300'e
yakın mühendis, teknik eleman,
üniversite ve meslek lisesi
öğrencisi tarafından izlenen fuar
bölümüne ise temsilcilikleri ile
birlikte 151 kuruluşun katıldığı
IV. Ulusal Hidrolik Pnömatik
Kongresini gerçekleştirmiştir.

Kuruluşunu EMO İzmir Şubesi ile
birlikte gerçekleştirdiğimiz ancak
2001 yılından itibaren Şubemizce
çalışmaları yürütülen Kalibrasyon
Laboratuvarı ve Meteroloji Eğitim
Merkezimiz (EGE KALMEM)
çalışmalarını başarıyla sürdürmüş,
hizmet verdiği sanayi kuruluşu

sayısı 700'e ulaşmış, bu dönemde
gerçekleştirilen 18 eğitime 128
kişi katılmıştır.

Şubemizce gerçekleştirilen
seminer ve kursların MİEM
kurslarının sayısında ve bu
etkinliklere katılan kişi sayısında
önemli bir artış olmuş, açılan kurs
sayısı ve katılan kişi sayısı bu
dönemde ikiye katlanmıştır.

Bu çalışma döneminde de
Asansör, Araç İmal Tadil
Projelerinin mesleki denetimi
gerçekleştirilmiştir. Bir önceki
döneme göre mesleki
denetimden geçen proje sayısı
ikiye katlanmıştır.

11 Nisan 2005 tarihinden itibaren
Sanayi Bakanlığı'nca LPG'li
araçlardaki montaj tespit
raporlarının Odamız tarafından
yapılması konusundaki yetki devri
ile birlikte İçişleri Bakanlığınca aynı
tarihlerde LPG'li araçlarda
gerçekleştirilen sıkı denetimlerinde
etkisiyle sızdırmazlık kontrolu
yapılan araçların sayısı 2003 yılına
göre 2004 yılında 1,5 kat; 2005
yılında 3 kat artmıştır.

Şubemiz iş ekipmanlarının
kullanımında sağlık ve güvenlik
şartları yönetmeliği gereği sanayi
kuruluşlarında gerçekleştirdiği
periyodik kontrol çalışmalarını bu
dönemde de etkin olarak
sürdürmüş, bu dönemde
periyodik kontrolü gerçekleştirilen
firma sayısında %30 oranında
artış olmuştur.

Yaklaşık 10 yıldır EMO İzmir
Şubesi ile işbirliği içerisinde
yürüttüğümüz Asansör Periyodik
Kontrol çalışmaları da bu
dönemde artış göstermiştir. Bir
önceki dönemde sadece
Karşıyaka, Konak ve Ulukent
ilçelerinde gerçekleştirdiğimiz
kontrol çalışmalarına bu
dönemde Bornova, Narlıdere,
Çiğli, Akhisar ilçeleri ve Manisa ili
eklenmiştir.

Tüm bu çalışmalar ve yatırımlar

gerçekleştirilirken mesleğimizin,
meslektaşlarımızın,
toplumumuzun ve ülkemizin
demokratikleşme ve sanayileşme
sorunlarının çözümünde daha
etkin ve güçlü bir Oda yaratma
hedefi temel ilkemiz olmuştur.

Bu dönemde, 2004-2005
yıllarında gerçekleşen gelir gider
durumumuzu ve Şube
Denetleme Kurulu Raporunu
bilgilerinize sunuyoruz.

2004 yılı mali durum açısından
değerlendirildiğinde tahmini
bütçeye göre 2004 yılı gelir
bütçesi %10 oranında fazla, gider
bütçemiz ise %12 oranında fazla
gerçekleştirilmiştir.

2005 yılı (Kasım sonu itibarıyla)
değerlendirilmesine baktığımızda,
tahmini bütçeye göe 2005 yılı
gelir bütçesi %10 oranında fazla,
gider bütçemizin ise % 19
oranında fazla gerçekleştiği
görülmüştür.

2004-2005 yılı gelir ve gider
bütçesi tabloları, ekonomik
krizlerin etkisinin sürdüğü bu
dönemde bile, Makina
Mühendisleri Odası İzmir
Şubesi'nin kurumsallaşmasının
geliştirilerek sürdürüldüğünün
kanıtı olmuştur.

Bu sonuçlar başta da söylediğimiz
gibi meslek, meslektaş, ülke ve
toplum sorunlarının çözümüne
yönelik çalışmalarımızın
gerçekleştirilmesine yönelik bir
araç olarak değerlendirilecektir. Bu
aracın gelecekte de siz
meslektaşlarımızın sağduyulu
desteği ve katkısıyla yine aynı
anlayışla kullanılmasının
sağlanacağına inanıyoruz.

Bu olumlu tablonun
yaratılmasında etkin olan,
şubemiz çalışmalarına katkı ve
katılımda bulunan tüm
üyelerimize ve şube
çalışanlarımıza bir kez daha
teşekkür ederiz.

Sonuç olarak;
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HESAP İSİMLERİ 2004 YILI 2004 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE
GELİR ÇEŞİTLERİ TAHM TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)İNİ BÜTÇE
ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 159.500.000.000 121.554.877.940 -37.945.122.060 76
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 3.000.000.000 1.619.000.000 -1.381.000.000 54
ÜYE KİMLİK GELİRLERİ 6.000.000.000 4.375.000.000 -1.625.000.000 73
ÜYE CARİ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 95.000.000.000 73.035.556.000 -21.964.444.000 77
ÜYE GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 55.000.000.000 42.189.321.940 -12.810.678.060 77
GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİR 500.000.000 336.000.000 -164.000.000 67

1.915.000.000.001 2.180.140.096.533 265.140.096.532 114
ARAÇ,TESİSAT,PROJE DENET GEL. 195.000.000.000 258.515.120.280 63.515.120.280 133
TRAFİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 55.000.000.000 61.659.000.000 6.659.000.000 112
PERİYODİK KONTROL GELİRLERİ 460.000.000.000 509.755.362.000 49.755.362.000 111
EXPERTİZLİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 600.000.000.000 739.085.815.378 139.085.815.378 123
KURS VE SEMİNER GELİRLERİ 500.000.000.000 551.674.500.000 51.674.500.000 110
KONGRE VE SEMPOZYUM GELİRLERİ 80.000.000.000 22.598.298.875 -57.401.701.125 28
BELGE GELİRLERİ 25.000.000.000 36.852.000.000 11.852.000.000 147
DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1 0 -1

30.000.000.000 22.744.514.106 -7.255.485.894 76

70.000.000.000 61.862.360.000 -8.137.640.000

1 820.000.000 819.999.999

1 1.333.404.089 1.333.404.088
30.000.000.000 25.845.150.000 -4.154.850.000 86

2.000.000.000 3.404.681.926 1.404.681.926

2.206.500.000.003 2.417.705.084.594 211.205.084.591 110

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI GELİR.

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ

YAYIN İLAN VE REKLAM GELİRLERİ

KİRA GELİRLERİ HESABI

BANKA FAİZ GELİRLERİ
GELENEKSEL GECE GELİRLERİ

SAİR GELİRLER

GENEL TOPLAM

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

2004 YILI 12 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GELİR BÜTÇESİ

HESAP İSİMLERİ 12 AYLIK 2004 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE
GİDER ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
A- PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ 697.430.000.000 696.187.401.899 -1.242.598.101 100
1) Personel Ücret Giderleri 390.500.000.000 389.770.700.773 -729.299.227 100

2) Personel İkramiye Giderleri 120.375.000.000 120.049.922.196 -325.077.804 100

3)Personel Sosy.Yardım Giderleri 95.105.000.000 95.045.453.000 -59.547.000 100

4) Personel Faz.Çalışma Gider. 0 0 0

5) Kıdem ve İhbar Tazminatları 0 0 0

6) SSK İşveren Payı Hesabı 80.000.000.000 79.939.254.913 -60.745.087 100

7) SSK İşsizlik Sigortası İşv.Payı Hs. 8.200.000.000 8.178.641.017 -21.358.983 100

1- Teknik Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 229.000.000.000 228.758.250.000 -241.750.000 100
2- TİS'li Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 141.500.000.000 141.309.013.773 -190.986.227 100
3- Diğ.Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 20.000.000.000 19.703.437.000 -296.563.000 99

1- Teknik Pers.İkramiye Gider. Hs. 74.000.000.000 73.764.088.196 -235.911.804 100
2- TİS'li Pers.İkramiye Gider.Hs. 43.000.000.000 42.911.684.000 -88.316.000 100
3- Diğ.Pers.İkramiye Gider. Hs. 3.375.000.000 3.374.150.000 -850.000 100

1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 38.300.000.000 38.281.000.000 -19.000.000 100
2- TİS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 48.305.000.000 48.302.537.000 -2.463.000 100
3- Diğ.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 8.500.000.000 8.461.916.000 -38.084.000 100

1- Teknik Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0 0 0
2- TİS'li Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0 0 0
3- Diğ.Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0 0 0

1- Teknik Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0 0 0
2- TİS'li Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0 0 0
3- Diğ.Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0 0 0

1- Teknik Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 48.650.000.000 48.642.638.038 -7.361.962 100
2- TİS'li Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 29.250.000.000 29.215.272.000 -34.728.000 100
3- Diğ.Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 2.100.000.000 2.081.344.875 -18.655.125 99

1- Tek.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 5.000.000.000 4.988.988.517 -11.011.483 100

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

2004 YILI 12 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GİDER BÜTÇESİ
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2- TİS'li Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 3.000.000.000 2.998.012.000 -1.988.000 100
3- Diğ.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 200.000.000 191.640.500 -8.359.500 96

1-Teknik Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0 0 0
2-TİS'li Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0 0 0
3- Diğ.Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 2.200.000.000 2.180.430.000 -19.570.000 99

1-Teknik Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0 0 0
2-TİS'li Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 1.050.000.000 1.023.000.000 -27.000.000
3-Diğ.Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0 0 0

1) Danış.ve Müşavir.Hizmet Giderleri 8.750.000.000 8.743.800.000 -6.200.000
2) Posta Giderleri Hesabı 75.500.000.000 75.447.190.645 -52.809.355 100
3) Kargo Giderleri Hesabı 23.000.000.000 22.966.533.000 -33.467.000 100
4) Elektrik Giderleri Hesabı 48.500.000.000 48.485.079.500 -14.920.500 100
5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 2.400.000.000 2.390.970.000 -9.030.000 100
6) Yakıt Tüketim Giderleri Hesabı 5.600.000.000 5.584.750.440 -15.249.560 100
7) Bakım ve Onarım Giderleri Hesabı 14.000.000.000 13.963.968.309 -36.031.691 100

1) Araç,Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabı 0 0 0 0
2) Trafik Bilirkişilik Giderleri Hesabı 0 0 0 0
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 110.000.000.000 109.821.430.806 -178.569.194 100
4) Ekspertizlik ve Bilirkişilik Giderleri Hesabı 154.500.000.000 154.321.649.504 -178.350.496 100
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabı 179.000.000.000 178.892.332.161 -107.667.839 100
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 77.000.000.000 76.900.778.956 -99.221.044 100
7) Belge Giderleri Hesabı 0 0 0 0
8) Yayın Satış Giderleri Hesabı 22.000.000.000 21.993.531.482 -6.468.518 100
9) Yayın İlan ve Reklam Giderleri Hesabı 41.300.000.000 41.280.594.741 -19.405.259 100
10) Kira Giderleri Hesabı 52.700.000.000 52.635.858.963 -64.141.037 100
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabı 7.150.000.000 7.105.400.000 -44.600.000 99
12) Şehiriçi Seyahat ve Ulaşım Giderleri Hs. 5.000.000.000 4.943.850.000 -56.150.000 99
13) Dökümantasyon Giderleri Hs. 3.000.000.000 2.955.340.000 -44.660.000 99
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabı 4.050.000.000 4.013.390.280 -36.609.720 99
15) Kırtasiye Giderleri Hesabı 30.100.000.000 30.057.811.866 -42.188.134 100
16) Büro Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 12.000.000.000 11.912.448.350 -87.551.650 99
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabı 1.000.000.000 921.710.491 -78.289.509 92
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabı 78.600.000.000 78.518.258.321 -81.741.679 100
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hs. 7.050.000.000 7.041.717.350 -8.282.650 100
20) Vergi,Resim,Harç ve Sigorta Gider.Hs. 6.350.000.000 6.339.233.233 -10.766.767 100
21) Finansman Giderleri Hesabı 14.700.000.000 14.674.437.660 -25.562.340 100
22) Gecikme ve Para Cezaları Hesabı 20.150.000.000 20.113.458.300 -36.541.700 100
23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 100.000.000 90.000.000 -10.000.000
24) Gider Kaydedilen Demirbaşlar Hesabı 0 0 0#DIV/0!
25) Ortak Giderler Katılma Payları Hesabı 25.800.000.000 25.758.145.041 -41.854.959 100
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 9.700.000.000 9.673.934.438 -26.065.562 100
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 21.150.000.000 21.148.181.820 -1.818.180
28) Üst Kuruluş Birlik Hissesi ve Diğ.Gider.Hs 0 0 0
29) Örgüt içi Toplantı Giderleri Hesabı 5.200.000.000 5.192.640.000 -7.360.000 100
30) Eğitim ve Burs Giderleri 3.600.000.000 3.600.000.000 0 100
31) Amortisman Giderleri Hesabı 0 0 0
32) Diğer Çeşitli Giderler Hesabı 85.000.000.000 84.878.796.428 -121.203.572 100

1) Yönetici Ücret ve Giderleri Hesabı 51.650.000.000 51.614.021.250 -35.978.750 100
2) Yön.Krl.Oturum Giderleri Hesabı 2.350.000.000 2.314.290.000 -35.710.000 98
3) Yön.Krl.Yolluk Giderleri Hesabı 12.250.000.000 12.208.227.160 -41.772.840 100
4) Yön.Krl.Temsil Giderleri Hesabı 30.000.000.000 29.938.313.035 -61.686.965 100
5) Yön.Krl.Toplantı Giderleri Hesabı 21.150.000.000 21.100.368.999 -49.631.001 100
6) Yön.Krl.Ağırlama Giderleri Hesabı 11.300.000.000 11.279.588.825 -20.411.175 100
7) Genel Kurul Giderleri Hesabı 9.100.000.000 9.079.624.360 -20.375.640 100
8) Onur Kurulu Toplantı ve Yolluk Gider.Hs. 2.450.000.000 2.449.500.000 -500.000
9) Denetleme Krl. Toplantı ve Yolluk Gid.Hs. 3.250.000.000 3.239.200.000 -10.800.000
10) Sigota Giderleri Hesabı 3.575.000.000 3.570.426.718 -4.573.282 100

8) Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 2.200.000.000 2.180.430.000 -19.570.000 99

9) Personel İşgörmezlik Ödeneği Hs. 1.050.000.000 1.023.000.000 -27.000.000

B-Dış.Sağ.Fayda ve Hizm.Giderleri 177.750.000.000 177.582.291.894 -167.708.106 100

C-ÇEŞİTLİ GİDERLER HESABI 976.200.000.000 974.784.930.191 -1.415.069.809 100

D) Genel Yönetim Giderleri Hesabı 147.075.000.000 146.793.560.347 -281.439.653 100

GENEL TOPLAM 1.998.455.000.000 1.995.348.184.331 -3.106.815.669 100
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HESAP İSİMLERİ 2005 YILI 11 AYLIK 2005 YILI 11 AYLIK 11 AYLIK BÜTÇEYE
GELİR ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 182.500,00 167.291,67 89.136,15 -78.155,52 53,28

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI GELİR. 2.995.000,00 2.745.416,67 3.168.292,72 422.876,05 115,40

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 32.000,00 29.333,33 28.239,44 -1.093,89 96,27

YAYIN İLAN VE REKLAM GELİRLERİ 79.000,00 72.416,67 19.502,35 -52.914,32

KİRA GELİRLERİ HESABI 1,00 0,92 20.698,06 20.697,14

BANKA FAİZ GELİRLERİ 1,00 0,92 3.143,77 3.142,85

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 40.000,00 36.666,67 18.781,96 -17.884,71 51,22

SAİR GELİRLER 2.500,00 2.291,67 6.734,87 4.443,20

GENEL TOPLAM 3.331.002,00 3.053.418,50 3.354.529,32 301.110,82 109,86

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 3.000,00 2.750,00 2.070,00 -680,00 75,27
ÜYE KİMLİK GELİRLERİ 6.000,00 5.500,00 5.642,00 142,00 102,58
ÜYE CARİ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 108.000,00 99.000,00 33.480,90 -65.519,10 33,82
ÜYE GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 65.000,00 59.583,33 47.621,25 -11.962,08 79,92
GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİR 500,00 458,33 322,00 -136,33 70,25

ARAÇ,TESİSAT,PROJE DENET GEL. 210.000,00 192.500,00 309.999,23 117.499,23 161,04
TRAFİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 60.000,00 55.000,00 64.488,50 9.488,50 117,25
PERİYODİK KONTROL GELİRLERİ 530.000,00 485.833,33 571.870,22 86.036,89 117,71
EXPERTİZLİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 645.000,00 591.250,00 816.247,35 224.997,35 138,05
KURS VE SEMİNER GELİRLERİ 600.000,00 550.000,00 611.868,50 61.868,50 111,25
KONGRE VE SEMPOZYUM GELİRLERİ 421.000,00 385.916,67 32.439,92 -353.476,75 8,41
BELGE GELİRLERİ 29.000,00 26.583,33 58.629,00 32.045,67 220,55
DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 500.000,00 458.333,33 702.750,00 244.416,67

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

2005 YILI 11 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GELİR BÜTÇESİ

HESAP İSİMLERİ 2005 YILI 11 AYLIK 2005 YILI 11 AYLIK 11 AYLIK BÜTÇEYE
GİDER ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
A- PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ 951.511,00 872.218,42 988.301,37 116.082,95 113,31
1) Personel Ücret Giderleri 524.000,00 480.333,33 527.256,36 46.923,03 109,77

2) Personel İkramiye Giderleri 182.500,00 167.291,67 148.834,25 -18.457,42 88,97

3)Personel Sosy.Yardım Giderleri 129.000,00 118.250,00 146.218,66 27.968,66 123,65

4) Personel Faz.Çalışma Gider. 3,00 2,75 0,00 -2,75 0,00

5) Kıdem ve İhbar Tazminatları 3,00 2,75 12.681,88 12.679,13 0,00

6) SSK İşveren Payı Hesabı 101.500,00 93.041,67 133.447,55 40.405,88 143,43

7) SSK İşsizlik Sigortası İşv.Payı Hs. 11.500,00 10.541,67 13.765,13 3.223,46 130,58

1- Teknik Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 325.000,00 297.916,67 321.103,74 23.187,07 107,78
2- TİS'li Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 179.000,00 164.083,33 176.509,72 12.426,39 107,57
3- Diğ.Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 20.000,00 18.333,33 29.642,90 11.309,57 161,69

1- Teknik Pers.İkramiye Gider. Hs. 112.500,00 103.125,00 79.153,46 -23.971,54 76,75
2- TİS'li Pers.İkramiye Gider.Hs. 63.000,00 57.750,00 61.291,25 3.541,25 106,13
3- Diğ.Pers.İkramiye Gider. Hs. 7.000,00 6.416,67 8.389,54 1.972,87 130,75

1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 55.000,00 50.416,67 61.475,55 11.058,88 121,93
2- TİS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 64.000,00 58.666,67 68.490,67 9.824,00 116,75
3- Diğ.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 10.000,00 9.166,67 16.252,44 7.085,77 177,30

1- Teknik Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
2- TİS'li Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
3- Diğ.Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00

1- Teknik Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 1,00 0,92 10.598,00 10.597,08 0,00
2- TİS'li Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
3- Diğ.Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 1,00 0,92 2.083,88 2.082,96 0,00

1- Teknik Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 62.500,00 57.291,67 76.169,52 18.877,85 132,95
2- TİS'li Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 36.500,00 33.458,33 51.140,59 17.682,26 152,85
3- Diğ.Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 2.500,00 2.291,67 6.137,44 3.845,77 267,82

1- Tek.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 7.000,00 6.416,67 7.890,48 1.473,81 122,97
2- TİS'li Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 4.000,00 3.666,67 5.245,19 1.578,52 143,05

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

2005 YILI 11 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GİDER BÜTÇESİ
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3- Diğ.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 500,00 458,33 629,46 171,13 137,34

1- Teknik Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 1,00 0,92 2.302,12 2.301,20 0,00
2- TİS'li Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
3- Diğ.Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hesabı 3.000,00 2.750,00 3.795,42 1.045,42 138,02

1- Teknik Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
2- TİS'li Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
3- Diğ.Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00

1) Danış.ve Müşavir.Hizmet Giderleri 1,00 0,92 12.297,04 12.296,12
2) Posta Giderleri Hesabı 157.000,00 143.916,67 58.065,24 -85.851,43 40,35
3) Kargo Giderleri Hesabı 24.000,00 22.000,00 31.911,00 9.911,00 145,05
4) Elektrik Giderleri Hesabı 27.000,00 24.750,00 70.316,11 45.566,11 284,11
5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 7.000,00 6.416,67 5.982,64 -434,03 93,24
6) Yakıt Tüketim Giderleri Hesabı 5.000,00 4.583,33 0,00 -4.583,33 0,00
7) Bakım ve Onarım Giderleri Hesabı 21.000,00 19.250,00 14.498,30 -4.751,70 75,32

1) Araç,Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
2) Trafik Bilirkişilik Giderleri Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 132.000,00 121.000,00 123.654,34 2.654,34 102,19
4) Ekspertizlik ve Bilirkişilik Giderleri Hesabı 97.500,00 89.375,00 238.660,50 149.285,50 267,03
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabı 187.500,00 171.875,00 309.561,67 137.686,67 180,11
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 368.000,00 337.333,33 272.077,29 -65.256,04 80,66
7) Belge Giderleri Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
8) Yayın Satış Giderleri Hesabı 29.000,00 26.583,33 6.972,67 -19.610,66 26,23
9) Yayın İlan ve Reklam Giderleri Hesabı 107.000,00 98.083,33 86.695,93 -11.387,40 88,39
10) Kira Giderleri Hesabı 57.000,00 52.250,00 47.106,87 -5.143,13 90,16
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabı 8.000,00 7.333,33 7.237,58 -95,75 98,69
12) Şehiriçi Seyahat ve Ulaşım Giderleri Hs. 16.000,00 14.666,67 4.496,44 -10.170,23 30,66
13) Dökümantasyon Giderleri Hs. 2.500,00 2.291,67 2.995,88 704,21 130,73
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabı 5.000,00 4.583,33 10.781,63 6.198,30 235,24
15) Kırtasiye Giderleri Hesabı 37.500,00 34.375,00 26.711,52 -7.663,48 77,71
16) Büro Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 10.000,00 9.166,67 13.301,49 4.134,82 145,11
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabı 1.500,00 1.375,00 1.570,18 195,18 114,19
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabı 46.000,00 42.166,67 85.430,34 43.263,67 202,60
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 3.500,00 3.208,33 2.624,48 -583,85 81,80
20) Vergi,Resim,Harç ve Sigorta Gider.Hs. 8.500,00 7.791,67 44.012,69 36.221,02 564,87
21) Finansman Giderleri Hesabı 28.500,00 26.125,00 0,00 -26.125,00 0,00
22) Gecikme ve Para Cezaları Hesabı 6.000,00 5.500,00 10.253,62 4.753,62 186,43
23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
24) Gider Kaydedilen Demirbaşlar Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
25) Ortak Giderler Katılma Payları Hesabı 19.000,00 17.416,67 105.943,42 88.526,75 608,29
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 6.500,00 5.958,33 22.818,90 16.860,57 382,97
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
28) Üst Kuruluş Birlik Hissesi ve Diğ.Gider.Hs 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
29) Örgüt içi Toplantı Giderleri Hesabı 10.000,00 9.166,67 6.915,60 -2.251,07 75,44
30) Eğitim ve Burs Giderleri 4.000,00 3.666,67 0,00 -3.666,67 0,00
31) Amortisman Giderleri Hesabı 1,00 0,92 0,00 -0,92 0,00
32) Diğer Çeşitli Giderler Hesabı 44.000,00 40.333,33 95.755,54 55.422,21 237,41

1) Yönetici Ücret ve Giderleri Hesabı 70.000,00 64.166,67 52.689,30 -11.477,37 82,11
2) Yön.Krl.Oturum Giderleri Hesabı 6.500,00 5.958,33 0,00 -5.958,33 0,00
3) Yön.Krl.Yolluk Giderleri Hesabı 20.000,00 18.333,33 8.726,79 -9.606,54 47,60
4) Yön.Krl.Temsil Giderleri Hesabı 37.500,00 34.375,00 24.218,93 -10.156,07 70,46
5) Yön.Krl.Toplantı Giderleri Hesabı 7.500,00 6.875,00 7.743,24 868,24 112,63
6) Yön.Krl.Ağırlama Giderleri Hesabı 6.000,00 5.500,00 10.271,26 4.771,26 186,75
7) Genel Kurul Giderleri Hesabı 8.000,00 7.333,33 0,00 -7.333,33 0,00
8) Onur Kurulu Toplantı ve Yolluk Gider.Hs. 1,00 0,92 658,50 657,58 0,00
9) Denetleme Krl. Toplantı ve Yolluk Gid.Hs. 1,00 0,92 5.994,17 5.993,25 0,00
10) Sigota Giderleri Hesabı 10.500,00 9.625,00 7.971,33 -1.653,67 82,82

8) Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 3.002,00 2.751,83 6.097,54 3.345,71 221,58

9) Personel İşgörmezlik Ödeneği Hs. 3,00 2,75 0,00 -2,75 0,00

B-DIŞ.SAĞ.FAYDA VE HİZM.GİDERLERİ 241.001,00 220.917,58 193.070,33 -27.847,25 87,39

C-ÇEŞİTLİ GİDERLER HESABI 1.234.508,00 1.131.632,33 1.525.578,58 393.946,25 134,81

D) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI 166.002,00 152.168,50 118.273,52 -33.894,98 77,73

GENEL TOPLAM 2.593.022,00 2.376.936,83 2.825.223,80 448.286,97 118,86
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“VI. Ulusal Ölçümbilim Kongresi”

“AB Teknik Mevzuatı ve Türkiye'deki
Durumu” “CE İşaretlemesi ve
Uygulamaları” “Piyasa Denetimi ve
Gözetimi”
“Ölçümbilim Konusunda Dünya ve
Türkiye'deki Mevcut Durum ve
Değerlendirilmesi” “Bilimsel
Ölçümbilim” “Endüstriyel Ölçümbilim”

“Yasal Ölçümbilim”

VI. Ulusal Ölçümbilim
Ölçme Takımları ve Cihazları Sergisi

1-

2-

3-

4-

,
Makina Mühendisleri Odası adına Makina
Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi
tarafından Eskişehir Osmangazi Üniversitesi
Meşelik Kampüsü Prof. Dr. Necla Özdemir
Konferans Salonunda 17-18 Kasım 2005
tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. Kongrede,

,
,

konularında 3 adet panel;

,
,

ve ana başlıkları
altında 5 oturumda 20 bildiri ile ayrıca 20
adet poster bildiri sunulmuştur.

Ayrıca; Kimyasal Kalibrasyon-Akış Kapları ve
Rotasyonel Vizkozimetreler, Endüstriyel
Tesislerde Infra-Red Termometre, Termal
Sıcaklık Kamerası Kullanılarak Koruyucu
Bakım Çalışmaları, Genel Metroloji ISO-
9000 7.6 Maddeleri, Dokümantasyon ISO
17025 Standart Tanıtımı, Boyutsal
Kalibrasyon-Kumpas, Mikrometre, Ölçüm
Belirsizliği ve Manometre Kalibrasyon
Belirsizlik Örneği konularında 70 kişinin
katıldığı 5 atölye çalışması
gerçekleştirilmiştir. Kongreyle birlikte
düzenlenen

'ne 7
kurum ve kuruluş katılmış, faaliyetleri
hakkında bilgi aktarımında bulunarak cihaz
ve ekipmanlarını sergilemişlerdir.

Kongrede yapılan değerlendirmelerden
hareketle aşağıdaki Sonuç Bildirgesi
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.

Küreselleşme sürecinin yaşandığı
dünyamızda, ulusal devletlerin sanayi ve
ekonomileri zayıflatılarak küresel güçlerin
egemenliği pekiştirilmektedir. Bu süreçte
emek yoğun teknolojilerden ileri teknoloji
uygulamalarına geçiş çabaları ulusal
sanayimizi, ekonomimizi ve dolayısıyla
Ölçüm Bilim teknolojilerini de yoğun bir
şekilde etkilemektedir. Türkiye'nin Ölçüm
Bilim ve özellikle kalibrasyon, eğitim-
belgelendirme, akreditasyon alanında
uluslararası alan ve organizasyonlarda eşit
haklar elde etmesi için ulusal bir
örgütlenmenin gerçekleştirilmesi ve bu
konuyla ilgili ciddi ve yaygın bir uğraş

verilmesi gerekmektedir.

Ülkemizde bu alanda gözlenen çok yönlü
eksiklikler, sanayimizde büyük sıkıntılar
yaşanmasına neden olmaktadır. Yasal
düzenlemelerin henüz yaşama
geçirilememesi, personel ve eğitim eksikliği,
kalibrasyon, akreditasyon ve izlenebilirlik
konularındaki yetersizlikler bu alandaki
üretimleri kısıtlı kılmaktadır.

Bu konularda Kongre gündemi
çerçevesinde görüşülüp tartışılan konular ve
yapılan vurgular ile bağlantılı olarak
saptanan gerekliliklerin uygulamaya
geçirilmesi, ulusal ölçümbilimin gelişmesine
önemli katkılar sağlayacaktır.

Türk Standartları Enstitüsü CEN (Avrupa
Standartlar Komitesi,) CENELEC (Avrupa
Elektronik Standartlar Komitesi) üyesi
olmakla birlikte, Avrupa Birliği standart
hazırlama çalışmalarına ülke olarak katkımız
istenen düzeyde değildir. Ulusal, uluslararası
ve bölgesel standartlara henüz hazırlık
aşamasında iken katılım sağlanmalıdır. Bu
konuda meslek odaları, üniversiteler, sivil
toplum kuruluşları ve tüketici örgütlerine
önemli görevler düşmekte ve bu kesimlerin
ulusal yansımayı teminen aynı komitelere
katılımı sağlanmalıdır.

İthal malların denetiminin gümrüklerde
yapılmasının, mal çeşitliliği ve sayısı göz
önüne alındığında, zaman ve para
açısından büyük kayıplara neden olmakta,
konunun risk değerlendirme temeline
dayalı riskli ürünler, riskli ülkeler yaklaşımıyla
gerçekleştirilmeli ve bunun için gerekli
altyapı konuyla ilgili Makina Mühendisleri
Odası ile bütün tarafların bir araya
gelmesiyle oluşturulmalıdır.

Teknik Mevzuatın uyumlaştırılması
kapsamında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
bünyesinde oluşturulan teknik komitelerde
Makina Mühendisleri Odası ve diger meslek
odalarının temsiliyeti mutlaka sağlanmalıdır.

TÜRKAK tarafından akredite edilen
personel, sistem ve ürün belgelendirme
kuruluşları, deney ve kalibrasyon
laboratuvarları ile muayene kuruluşları
sayısının yeterli sayıda olmamasından
hareketle, bu konuda TÜRKAK ve yetkili
kuruluşların gerekli özendirme ve
yönlendirmeleri yapması, teşvikler
sağlanması gerekmektedir. Üniversite

“VI. Ulusal Ölçüm Bilim Kongresi”
Sonuç Bildirisi (17-18 Kasım 2005 / Eskişehir)
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laboratuvarlarının akredite edilerek
kullanımlarının önemli bir rahatlık
sağlayacağı hususu Kongrede ayrıca
belirtilmiştir.

Kongrede AB ile ülkemiz arasında
gerçekleştirilmekte olan üyelik
müzakerelerinin 35 alanda
sürdürüldüğü belirtilerek, bunların
arasında yer alan 17 alanın Sanayi
ve Ticaret Bakanlığı sorumluluğunda
yürütüldüğü ifade edilmiş, Sanayi
Odaları, Ticaret Odaları, Makina
Mühendisleri Odası ve meslek
odalarından bu sürece katkı
beklendiği belirtilmiştir. Türk
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
(TMMOB) önderliğinde başta
Makina Mühendisleri Odası olmak
üzere TMMOB'ye bağlı diğer
Odaların bu süreci mücadele süreci
olarak değerlendirdiği ve beklenen
katkının sağlanması için çalışmalar
yürütüldüğü bilgisi verilmiştir.

Teknik mevzuat uyumu
konusunda gelişmelerin olduğu,
ancak uygulamada aynı gelişmenin
olmadığı, bunun da altyapı
yetersizliklerinden (standartlar,
belgelendirme ve onaylanmış
kuruluş yetersizliği ile akredite
laboratuarların eksikliği vb.)
kaynaklandığı belirtilerek, içinde
bulunulan durumun gerek maddi
gerekse mühendislik uygulamalarını
içeren kaynakların kullanılamaması

nedeniyle ülkemiz için kaygı verici
olarak değerlendirilmiştir.

Piyasa gözetimi ve denetiminin
4077, 4703 kapsamında yapıldığı
ancak geçiş süreci sıkıntılarının
yaşandığı dönemde gerekli görülen
iyileştirme ve değerlendirmelerin
bütün tarafların katılımıyla
gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

Onaylanmış Kuruluş süreci
yaşayan Makina Mühendisleri
Odası'nın başvuruda bulunduğu 6
konuda (makina emniyeti, asansör,
sıcak su kazanları, gaz yakan
cihazlar, basınçlı ekipmanlar, basit
basınçlı kaplar) gerek personel,
gerekse örgütsel yaygınlık
çerçevesinde artıları olduğu, bu bilgi
birikimiyle piyasa gözetim ve
denetim faaliyetlerinde aktif rol
alabileceği gerçeği ortaya çıkmıştır.

Öçümbilimin temel alındığı
derslerin, gerek teknik lise eğitim
programlarına gerekse mühendislik
eğitimi programlarına dahil
edilmesinin uygun olacağı
belirtilmiştir.

Akredite olmuş kuruluş sayısının
AB'de 7.000 civarındayken,
ülkemizde bu sayının 84 olmasının
çok yetersiz kaldığı, bunun büyük
miktarda döviz kaybına sebep
olduğu ve bu sayının en azından
ulusal sanayimiz için yeterli düzeye

gelmesi doğrultusunda tüm
kesimlerin ortaklaşa bir çaba içine
girmesi gerektiği, ülkemizdeki
yetişmiş eleman potansiyeli göz
önüne alındığında öz kaynakla-
rımızın yeterince değerlendirilmediği
sonucuna varılmıştır.

'nin çağdaş, bağımsız,
demokratik, sanayileşen, üreten bir
Türkiye yaratılması sürecine katkıda
bulunacağı inancı ile yukarıdaki
görüş ve önerilerimizin yaşama
geçirilmesinin takipçisi olacağımızı
bildiririz.

5-

6-

7-

8-

9-

10-

VI. Ulusal Ölçümbilim
Kongresi

TMMOB
MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

İZMİR’de Geçen Ay En Çok Okunan
KİTAPLAR

1.Şu Çılgın Türkler

2. A.Ş.K. Neyin Kısaltması

3. Ferrarisini Satan Bilge

4. Her Şeyim Seninle Başlar

5. Yusufcuk Gece Gelir

6. Sudoku

7. AMAT

8. Nazım

9. Zahir

10. Mış Gibi Yaşamak

Turgut Özakman
Bilgi

Tuna Kiremitçi
Doğan

Robin S. Sharma
Goa

Mümin Sekman
Alfa

Melisa P.
Okyanus Us

Okan Arıkan
Graffo

İhsan Oktay Anar
İletişim

Can Dündar
İmge

Paulo Coelho
Can

Doğan Cüceloğlu
Remzi

Yakın, Pan, Remzi, Sel ve Kabile Kitapevlerinden alınan listelerle düzenlenmiştir.

ÜYELERİMİZE VE

YAKINLARINA

GİTAR KURSU

Gitar öğrenmek isteyen
üyelerimiz ve yakınları,

adresinden kültür sanat
linki altında Gitar Eğitimi
bilgisine erişebilirler.
Kursla ilgili bilgi almak için

adresine mail atılabilir.
Ders ücreti

Ders haftada bir kez Pazartesi günleri
Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi
M1 katında verilecektir.

www.mmo.org.tr/izmir

10 YTL/ Kişi.-Gün

gitar-k@hotmail.com
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“....... bir yıl olacak.
Doğum sancıları çeker gibi bir yıl geçecek.
Doğacak bebek ise nurlu bir topa
benzeyecek. Ama ne yazık ki, memleket
yine rahatlayamayacak, rahatlama ve
milletimizin teskin edilebilmesi için, 2007'yi
beklemek gerekecek. Yetişkinlerin büyük bir
kısmı müsekkin bağımlısı olacak.

AB sayesinde verilecek özgürlükler yeni yılda
iyice genişleyecek. Türkiye'ye gelen AB
Komisyonu üyelerine, 301. Madde gereğince
bir süre Adliye koridorları ve Polis karakolları
gezdirilecek, konukseverlik gösterilecek ve
ağırlanacak.. Yargıda şeffaflık artacak,
mahkemelere gidenlere, öyle herkes uluorta
yumurta, domates falan atamayacak. Bu
görevi her ildeki partinin zinde üyeleri
ciddiyet ve düzen içinde yapacak. Linç
girişimleri için de aynı koşullar geçerli olacak.

Üniversitelere AB Standartları getirilecek.
Her nasıl olacaksa, YÖK feshedilecek. Yerine
YUK- Yüksek Ulema Kurulu oluşturulacak.
Eskimiş Rektörler, aynalı odalarda şeffaf bir
şekilde sorgulanacak. YUK büyük bir reforma
imzasını atarak, normal liselere jest yapacak,
üniversite girişlerinde % 5 kontenjan
tanınacak.

Siyaset iyice ısınacak. Başbakan, son yaptığı
üç noktalı konuşmasında seçimler
zamanında olacak dediği için, 2006 Ekim ya
da Kasım ayında mutlaka erken seçim
olacak. Büyük şok,

Meclisin kapanış oturumunda Başbakan
muhalefet milletvekillerine siz diye hitap

edince yaşanacak. Ana
Muhalefet ve diğer
muhalefet şaşkınlıktan
küçük dilini yutacak.
Böylece, AKP seçime 1-
0 önde başlayacak.
Seçim barajları biraz
daha yükseltilerek,
istikrarlı bir meclisin
tohumları atılabilecek.

Muhalefette minderden
kaçamayacak. Eski parti
liderleri bile yeniden
seçilebilmek için zemin
yoklayacak.

Mrs. Chiller günlerden
bir gün Ata'yı ziyaret
edecek ve partisinin her
kuruluş yılında yaptığı
gibi Anıtkabir defterine
partisinin yarım asırlık,
yani 65 yıllık olacak

davasını özetleyecek. Bu ülkenin çimentosu
olmanın sevinci içinde, kendisiyle tuğlaları
yapıştıracaklarını, duvar öreceklerini, bina
yapacaklarını ve içine gireceklerini anlatacak.
Partili arkadaşları kendisini yalısında tadilat
yaparak, biraz daha dinlenmesi için güçlükle
ikna edecek.

Bölgeler arası dengeler gözetilecek. İzmir'de
seçim yapılmayacak, yerine piknik yapılacak.
İstanbul Göztepe Parkı için hazırlanan cami,
yanlışlıkla İzmir Göztepe Parkına dikilecek!..
100.000 kişilik caminin açılışı, Başbakanın
teşrifiyle, avlusundaki sahada Kasımpaşa ve
Siirt Yol ve Su Spor'un Süper Lig maçıyla
olacak.

Alt kimlikli vatandaşlara üst kimlik, üst
kimlikteki vatandaşlara ise yalnızca Pakistan
ve Bangladeş'te geçerli olabilecek pasaport
verilecek. Herkes mesut ve bahtiyar olana
kadar çok çalışıp, çok kazanılacak. Maliye
Bakanı Kemal Ağbi'nin oğlu yeni şirketiyle
yemlik mısırın ardından, ren geyiği tüyü ve
devekuşu gagası ithal edilecek. Herkesin
ağzı açık kalacak. Özelleştirmeler,
güzelleştirmelerle sürecek. Mr. Ofer ikna
edilerek, İzmir, İstanbul ve Ankara Limanları,
150 yıllığına, ön ödemesiz 200 yıl vade
yapılarak babalar gibi satılacak. Ankara'ya
hala deniz getirilemediği için yerine
Esenboğa Hava Limanı verilecek.

İstanbul Boğazı'na ayaklarında Fatih Sultan
Mehmet ve Mevlana heykellerinin
bulunduğu 3. ve 6. köprülerin temeli
atılacak. Bir Leonardo heykeli üzerine 7.
Köprü Projesini yapmak isteyen Belediye
İmar İşleri Müdür Vekili, eserini
gerçekleştirmesi için Van Gölü'ne atanacak.

İçki içen ve içmekte ısrar eden
vatandaşlarımızın da 2006'da özgürlükleri
korunacak. Belediyelerin insan haklarına
aykırı, kırmızı-sokak projeleri toptan iptal
edilecek. Bu vatandaşlarımıza mavi göklerde
doğrudan melekler hizmet edecek. Bu kadar
olur, yani..!

Medya'da Hasan Cemal rüzgarı
dinmeyecek. Cumhuriyet'i çok sevmiştim.!
diyerek, severse ne kadar candan ve içten
sevdiğini seven ne yapmaz ki! - kanıtlayan
Cemal, 2006 sonunda Milliyet'i de ne kadar
çok sevdiğini fark edecek ve bir günlük
tutmaya karar verecektir.

( Yaklaşık on beş yıl sonra bitecek yeni
eserinin Zaman ve Vakit gazeteleri arasında
nasıl bir rekabete yol açacağı konusunda
yorum yapmak, bizi değil, rufaileri
ilgilendirir...)

ÇOOOK ZOR, ZOR

2006' da neler olacak?
GECEYARISI

SAYIKLAMALARI
M.K.S.
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dündem
Hazırlayan: M.Berkay Eriş

GÜMRÜKTE OPERASYON

OOPS PARDON!

PARDON PARDON

GAZ SORUNU

REKTÖR AŞKIN TAHLİYE OLDU

YENİ MACERALARA DOĞRU

AŞAĞILAMA DAVASI

NOBEL ADAYINA İDAM

İMAM VE HATİP

ORADAN DA ÖYLE GÖRÜNÜYOR

BİR DARGIN BİR BARIŞIK

ÜSTÜMÜZE VAZİFE

TAŞINIVERSİNLER

KAPİTÜLASYON

İSRAİL CİDDİ

ESKİMOLAR DA BUNALDI

KARİKATÜR SALDIRI DEĞİLDİR

.

MALATYA İSHAL OLDU

GÜNDE 12,5 LİRA

Karikatürler:

Kapıkule gümrüğünde gümrük
memuru gizli kamera ile yapılan rüşvet
tesbitinden sonra tutuklandı

Bush, Irak savaşına girmelerine yol açan
istihbaratın çoğunun yanlış olduğunu
kabul ettiğini, Başkan olarak Irak
savaşına girilmesi kararının
sorumluluğunu üstlendiğini, ancak
Saddam Hüseyin'in iktidardan
uzaklaştırılması kararının hala doğru bir
karar olduğunu söyledi. Vietnam
savaşının başlamasına yol açan Kuzey
Vietnam'ın 1964'te Amerikan savaş
gemilerine torpidolarla saldırdığı
yönündeki istihbaratın da gerçek
olmadığı açıklandı.

CIA bir Alman vatandaşını El Kaide
zanlısı diye gizli operasyonla yakaladı. 5
ay sorguladıktan sonra serbest bırakılan
tutuklu CIA'yi mahkemeye veriyor.

Fiyatta anlaşamayınca Rusya Ukraynaya
verdiği doğal gazı kesti. Enerji sorunu
olasılığı Türkiye'de ve Avrupa'da
tedirginlik yarattı.

Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörü
Yücel Aşkın, 75 gündür süren
tutukluluğunun ardından tahliye edildi.

ABD'nin İran'daki nükleer tesisleri
yoketmek için saldırıya hazırlandığı ve
Türkiye'den üs istediği iddia ediliyor.

Dünyanın izlediği Orhan Pamuk dava-
sında yumurtalı, taşlı saldırılar yaşandı.
Adalet Bakanlığından yargılama izni
gelmeyince duruşma Şubata ertelendi.

ABD'de hapiste yazdığı kitaplarla
nobele aday gösterilen çete üyesi
protestolara rağmen idam edildi.

Milli Eğitim Bakanlığı, ÖSS'de uygulanan
farklı katsayının kaldırılması yönünde
istediği değişikliği yapamadığı imam
hatipler için, iki diploma alınmasına
olanak verecek düzenleme yapılıyor.
Böylece hem meslek lisesi diploması,
hem düz lise diploması alanlara tüm
üniversite yolları açılacak.

Amerikan AP ajansı, Türkiye'de alkol sa-
tışının belli bölgelerde sınırlandırılmasıyla
ilgili tartışmalara geniş yer verdi. AP,
hükümetin son dönemdeki
uygulamalarının laik kesimde "Hükümet
İslami hayat tarzını yerleştiriyor" izlenimi
yarattığını kaydetti.

Başbakan, TÜSİAD yöneticilerinin Rektör
aşkın davası hakkında konuşmalarının
suç olduğunu söylemesinden sonra
savcılık soruşturma başlattı.

Danıştay Dava Daireleri Genel Kurulu,
bir vatandaşın 'Nâzım Hikmet nüfustan
silinemez' talebini reddeden kararını,
büyük sanatçılara dair işlem herkesi
ilgilendirir diyerek bozdu.

Israil haritadan silinmeli diyerek tepkileri
çeken İran Cumhurbaşkanı
Ahmedinecad, Yahudi soykırımının
olmadığını iddia ederek, İsrailliler için
'Onlara Alaska'da bir yer verin,
devletlerini orada kursunlar' dedi.

Hükümetin çıkardığı yasa yüzünden
Rusya'dan gelen doğalgazı yurtiçine
sadece Gasprom'un onay verdiği
şirketler dağıtabiliyor. İddiaya göre;
Gasprom yalnızca kendi kontrolünde
olan şirketlere izin veriyor.

İran'a saldırı hazırlığında, dağ
komandalarını Türkiye'de eğitmek için
Ordudan talepte bulundu.

Eskimoların da katıldığı, küresel
ısınmaya dikkat çeken eylemler yapıldı.

Evrensel Gazetesi'nin Başbakan
Erdoğan'a 10 milyar lira manevi
tazminat ödemesi yönündeki kararı
"karikatürde yapılan benzetmede, kişilik
haklarına saldırıdan söz edilemez''
gerekçesiyle bozdu

Şehir suyundaki kirlilik yüzünden ishal
şikayetiyle 8 bin kişi hastanelere
başvurdu

Asgari Ücret %8.6 artarak 380 YTL oldu.

Leman, Penguen, Eray
Özbek
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