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“Miihendis: Toplumun 0znesi mi?
Sermayenin Nesnesi mi?”’

14-15 Mart’ta Ankara’da yapilan Dgrenci kurultay bu ana tema ile gerceklestirildi. Kurultayda ortaya
cikan genc fikirler iilkenin iireten, sanayilesen, demokratiklegen, dzgiirlesen ve hakca boliigen bir iilke

olma yolunda katkilar sunacaktir.

45 Universitenin makina, endustri, isletme,
ucak, havacilik ve uzay muhendisligi
bolumlerinde okuyan mihendis adaylarindan
500 dgrencinin katildigi kurultay, 14 Mart
Cumartesi gt "Oda-Ogrenci llikisi ve
Ogrenci Orgutiulugu", "Universitelerde Neo
Liberal Dontisum ve Piyasalasma', "Universi-
te, Sanayi, Toplum lliskisi ve Mthendislik",
"Kriz, Istihdam, Issizlik" ve "Muhendislikte
Kadinin Yeri" konulu atolye calismalariyla
Ogrenci Kurultayr Sonug Bildirgesinde yer
alan ve kamuoyuna agiklanan talepler soyle
siraland:

* Kiresellesme ve sermaye isteklerine gore
Universitelerin yapilandirimasi uygulamala-
rindan vazgecilmelidir.

* Baskici yaklagimlara son verilmeli, diisuince
dzgurlugunu kisitlayan, toplumu tek tiplesti-
ren ve diglayan 301. madde vb. duzenleme-
ler kaldiriimali, aydin kiyiminin derhal dniine
gecilmeli, sorumlular yargilanmalidir.
Yukselen milliyetcilik ve ling kiultur reddedil-
meli, farkli gorus ve halklarin bir arada yasa-
ma hakki guvence altina alinmalidir.

+ Bagta egitim sistemi olmak Uzere toplumu

muhafazakarlastirmaya yonelik tum gerici
uygulamalara son verilmelidir.

Planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksi-
nimleri, Uretimi, istihdami ve yasam boyu
egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin
guclendirilmesini temel alan egitim politikala-
r yasama gegirimelidir.

Kurt sorunun ¢dzumu icin demokratik yon-
temler benimsenmeli, savasa, silahlanmaya
ayrilan butce egitime, bilime ve teknige ayril-
mali ve anadilde egitim olmalidr.

Egitim her kademede esit ve parasiz olmali-
dir. Genel biutgeden egitime aktarilan pay
yeterli seviyeye getirilmeli ve Universite bitce-
lerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay arti-
rilmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu,
transkript, zorunlu bagis ve dgrenci belgesi
vb. her turll parali uygulamalar kaldirimalidir.
Ezberci egitim yerine dgrenmek, verileri kabul
etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek;
teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltire! egi-
timleri de tamamlamak; egitimde sorgulayan,
dustinen, dayanisma duygusuna sahip, bilim-
sel kriterleri bnemseyen, aydinlanmig dgrenci-
lerin yetismesi en temel amag olmalidir.

+ Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi

cinsiyet ayrimciligina ve tacize karsi yasal
yaptinmlar artiriimalidir. Kres, gunduz
bakimevi, emzirme ve dogum izni gibi hakla-
r hukuken garanti altina alinmalidir.
Herhangi bir maddi geliri olmayan dgrencile-
rin Universite hayatlarini daha iyi idame etti-
rebilmeleri icin belediyeler tarafindan verilen
burslar kesilmistir. Bu burslarin KYK tarafin-
dan verilmesi ve bu durumu dgrenci lehine
cevirecek bir yasa duzenlemesi yapiimalidir.
Uygulama, muhendislik egitiminin vazgegil-
mez bir parcasidir. Teorik bilgiler laboratuvar
uygulamalari ile desteklenmelidir.

Stajyer alan firmalar Universiteler tarafindan
denetlenmeli ve stajyerlere mesleki bilgilerin
aktariimasi saglanmalidir. Stajyerlerin eme-
ginin karsiligi olan icret guivence altina alin-
malidir.

Tum saglik hizmetleri yayginlastiriimali ve
ogrencilerin bu hizmetlerden ucretsiz fayda-
lanmalari saglanmalidir. Universite biinyele-
rinde bulunan medikolar kapatiimamalidir.
Cok sayida niteliksiz mithendis yetistirmek
ve yine ¢cok sayida donanimsiz Universite ve
bolum agmak yerine, tlkenin gereksinim
duydugu elemanlar yetistirilmeli; yine gereksi-
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nim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve
kituphane, derslik, laboratuar, yurt v.b. alt
yapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmals;
simdiye kadar acilmis bulunan Universitelerin
egitim duzeyi artinimall, nitelik esitsizligi orta-
dan kaldirimali ve denetimler yapiimalidir.
Uygun nitelik ve sayida dgretim Uyesi yetisti-
rilmeli, 6gretim Uyelerinin egitim disinda tica-
ri faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim
hizmetini Ureten dgretim Uyelerinin ekono-
mik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢ozulmeli,
Ogretim Uyeligi meslegi saygin ve gekici hale
getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri cekil-
melidir. Ogretim Uyelerinin dusuncelerinden,
sendikal eylemlerinden ve demokratik talep-
lerinden dolay! karsilastiklari her turli ceza
ve srgiin uygulamalarina son verilmelidir.
YOK tum kurumlariyla kaldirimali, tniversiteler
Ozerk, demokratik ve bilimsel bir anlayis teme-
linde yeniden duzenlenmeli, Universitenin g
temel bileseni olan dgretim Uyelerinin, dgrenci-
lerin ve Universite ¢alisanlarinin yonetim ve
karar surecine katiimalari guvenceye alinmali-
dir. Polis ve jandarma Universitelerden ¢ikaril-
mali; baskici ve cins ayrimci uygulamalarla
dolu egitim programlari terk edilmelidir
TMMOB ve bagli Odalar, niversitelerde yeni
muhendislik, mimarlik ve sehir planlama ile
ilgili yuksek 6grenimin planlanmasinda, yeni
fakulte ve bolumlerinin agilmasi, egitim prog-
ramlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin
belirlenmesi sureglerinde yer alarak oneri ve
onay! alinmalidir.

Mesleklerini icra ederken muhendisleri izle-
yen ve sicillerini tutan tek kurum olan
TMMOB ve bagl Odalari, muhendislere
yonelik tum tasarruflarin odaginda olmalidir.

Bu taleplerle beraber bizler, iniversitelerdeki
sorunlarin, muhendislik ve egitim sistemi ile
ilgili sorunlarin var olan ulke ve toplum yapi-
sindan ayr dusunulemeyecegi ve toplumsal
sorunlarla beraber incelenmesi gerektiginin
farkindayiz. Bu cercevede herkese parasiz,
nitelikli bir egitim hakkini savunuyor, egitimde-
ki esitsizligi ve sermaye kesiminin daha ¢ok
kar etmesine dayali bir muhendislik anlayigini
reddediyor, Universitelerin sadece bilim Ureten
mekanlar olmasi, yetisen muhendislerin sade-
ce calisma hayatinda degil toplumsal yasam-
da da faydali ve verimli olmalari icin saglikl
bir Universite-sanayi-toplum iligkisinin kurulma-
sini istiyoruz. Erkegin, toplum hayatinda kadi-
nin Uzerindeki egemenlik ve baskisinin kaldi-

riimasinin ancak esitlikci ve dzgurlukctl bir
toplum tahayyulu igerisinde bicimlenebilecegini
biliyor, her alanda bunun mucadelesini verece-
gimizi duyuruyoruz. Aldigimiz kararlar hayata
gecirmek adina sorumlulugu Ustumuze alarak,
aydinlik bir gelecek icin gerekli calismalardan
kaginmayacagimizi kamuoyuna duyururuz.

+ YASASIN TOPLUMUN OZNESI OLAN
MUHENDISLER!

+ YASASIN BILIMSEL, OZERK VE DEMO-
KRATIK UNIVERSITE MUCADELEMIZ!

+ YASASIN URETEN, SANAYILESEN VE
DEMOKRATIKLESEN TURKIYE
MUCADELEMIZ!

+ YASASIN MMO OGRENCI UYE
ORGUTLULUGU!

YTU ENDUSTRI MUHENDISLIGI
OGRENCI KOMISYONU

Ogrencilerin bilimsel yaklasim algilarini, arastir-
maciliklarini ve yorumlayabilme kabiliyetlerini
gelistirmek amaci ile dnceki donem faaliyetleri-
nin yani sira bu donem “Tez Okumalar” adi
altinda sosyal ve mesleki konular iizerine aka-
demik tezler ele aliniyor, okunuyor ve tartigiliyor.

Bu sene “Muhendis; toplumun dznesi mi, ser-
mayenin nesnesi mi?” bagligiyla dizenlenen
Ogrenci Uye Kurultayr'na 10 delege ile katilan
YTU Endustri Muhendisligi Komisyonu Yerel
Kurultay’da Toplam Kalite Yonetimini meslek
etigi ve insan odakli Uretim acisindan akade-
mik olarak ele almis ve “TKY’nin ¢aliganlar
Uzerindeki etkisi” baslikli bir sunumla calisma-

sini paylagmistir.

Lisans programlarinin gevresine duyarli, top-
lumcu muhendisler yetistirme gayesinin geri
plana atilmasi, ¢alismalarimizin sosyal yonun-
deki kararliligini arttirmamiz gerektigini goster-
mektedir. YTU Endustri Muhendisligi Bolumi
Ogrenci Komisyonu olarak bu baglamda sos-
yal gezi ve seyirleri bnemsiyor, calismalarimi-
za devam ediyoruz. Bu donem “Maskeliler”
adli tiyatro oyununa toplu katilim ve “Guguk
Kusu” adli film gosterimi bu yonde yaptigimiz
calismalardandir.

ITU OGRENCI KOMISYONU
ANSYS Workbench Egitimi:

ITU Makina Fakultesi 6grenci komisyonu ola-
rak 2-3 Nisan 2009 tarihlerinde ANSYS
Workbench adli bilgisayar yaziliminin egitimini
duzenledik. Cesitli Universitelerden 18 dgrenci
Uyenin katildigi egitimin icerigi, sonlu eleman-
lar metoduyla ilgili temel bilgilendirmenin yani
sira bazi analiz tiplerinin ANSYS Workbench
yardimiyla ¢ozumlenmesi konularindan olusu-
yordu. Toplam 16 saat suren egitim sonunda,
katiimcilar makina muhendisliginde dnemli
yeri olan sonlu elemanlar metodu ve bu meto-
dun bilgisayar ortamindaki uygulamalariyla
ilgili bilgi sahibi oldu. Egitim sonunda katilimci-
lara egtime katildiklarina dair belge verildi.

Panel: Su Politikalar

ITU Makina ve Endustri-Isletme Ogrenci
Komisyonlari olarak; Gida Muhendisleri Odasi
ITU Ogrenci Temsilciligi, Metalurji
Muhendisleri Odasi Ogrenci Komisyonu,
Kimya Muhendisleri Odasi Ogrenci Komisyonu
Elektrik Muhendisleri Odasi Istanbul Sube
Ogrenci Komisyonu ve ITU bunyesinde faali-
yet gosteren bazi dgrenci kulupleriyle birlikte
5. Duinya Su Forumu ve suyun ticarilegtiriimesi
ile ilgili bir panel gerceklestirildi. 12 Subat
2009 tarihinde ITU Kultur Sanat Birligi
Oditoryumu’nda gerceklesen etkinlige yaklasik
80 dgrenci katildi. Suyun Ticarilestirimesine
Hayir Platformu temsilcisi Tahir Ongir ve
Maden Mahallesi Dernegi bagkani Ali Dogan
konusmalarinda, ulkemizde gerceklestirilen 5.
Dunya Su Forumu ve forumun amaglariyla ilgi-
li bilgilendirme ve degelendirmelerde bulundu.
Panelin son bdluminde gerceklestirilen soru-
cevap boluminde ise, dgrenciler konugsmacila-
ra sorular yonelterek konuyla ilgili daha genis
bilgi edinme imkani buldu.
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