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EGITIAN

Seminerler

is Saghgi ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi
Tarih: 23 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL
isyeri Acil Eylem Plani Hazirlama

Tarih: 30 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL

is Saghgi ve Guivenligi Kurullan Uyeleri icin is
Saghgi ve Guvenligi

Tarih: 19-20 Nisan 2007 Ucret: 200.00 YTL

ISO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Denetgisi
Tarih: 11-13 Nisan 2007 Ucret: 260.00 YTL
Olciim Sistemleri Analizi (MSA)

Tarih: 17-18 Nisan 2007 Ucret: 200.00 YTL
Yalin Uretim Temel Bilgilendirme

Tarih: 29-27Mart 2007 Ucret: 200.00 YTL

6 Sigma

Tarih: 26-27 Nisan 2007
5S Temel Bilgilendirme
Tarih: 05 Nisan 2007
Ergonomi

Tarih: 02 Nisan 2007
Satista ikna Teknikleri
Tarih: 17-18 Nisan 2007
Temel Pnématik Kursu
Tarih: 20-23 Mart 2007 Ucret: 300.00 YTL
Tasanim Yonetimi/Yoénetim Tasarimi

Tarih: 26 Mart 2007 Ucret: 150.00 YTL
Seminer Ucretine 6gle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notlar dahildir. MMO Cyeleri, KOBIDER (iyesi
firmalarda calisanlar ile 3 ve daha fazla kisilik gruplara
%20 indirim uygulanmaktadir.

Ucret: 200.00 YTL
Ucret: 120.00 YTL
Ucret: 120.00 YTL

Ucret: 120.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147-Dr. Deniz Ding Yilmaz

Calistaylar

istatistiksel Stire¢ Kontrol
Tarih: 20 Mart 2007
Olclim Sistemleri Analizil
Tarih: 10 Nisan 2007
Zaman Etudui

Tarih: 19 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL

SMED (Kalip degistirme surelerinin 10 dk. altina indirilmesi)
Tarih: 03 Nisan 2007 Ucret: 120.00 YTL
Kanban-Cekme Sistemlerinin Tasarimi

Tarih: 24 Nisan 2007 Ucret: 90.00 YTL
Stratejiden Uygulamaya Gecin (CRM) (Mdisteri
iliskileri Yonetimi)
Tarih: 27-28 Mart 2007

Ucret: 120.00 YTL

Ucret: 120.00 YTL

Ucret: 200.00 YTL

Uygulamal Egitimler
istatistiksel Stire¢ Kontrol
Tarih: 8-9 Nisan 2007 Ucret: 200.00 YTL*+350.00 YTL**

5S Temel Bilgilendirme
Tarih: 6 Nisan 2007 Ucret: 200.00 YTL*+350.00 YTL**
(*) Katiimar basina 6denecek egitim Ucreti
(**) Uygulama takibi egitim Uicreti. (istege bagiidir)
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0 232 444 8 666/147 - Dr. Deniz Ding Yilmaz

Bilgisayar Destekli Tasarim ve

Uretim Egitim Programlari

AUTOCAD 2007 (iKi BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 150.00 YTL Diger: 200.00YTL
AUTOCAD 2007 (UG BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger:250.00 YTL
RHINOCEROS (RHINO) KURSU
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger:250.00 YTL
SOLIDWORKS

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL
THINKDESIGN

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL

INVENTOR
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL
MACHINNING STRATEGIST

Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger:350.00 YTL

CIMATRON

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL

3DS MAX

Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger:500.00 YTL

MASTER/CAM (MILL) KURSU

Uye-Ogr.: 450.00 YTL Diger:600.00 YTL

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU

Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger:300.00 YTL

CNC KURSU

Uye-Ogr.: 350.00 YTL Diger:450.00 YTL

KESICi UGLAR KURSU

Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger:350.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:

Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalari Operator Yetistirme Kursu
Tarih: 07.04.2007-13.04.2007
28.04.2007-27.05.2007
19.05.2007-17.06.2007
09.04.2007-20.04.2007 (Hafta igi)
Ucret: 220,00 YTL
Sanayi Tipi Kazanlarin isl. Yar. Per. Yet. Kursu
Tarih: 09.04.2007-20.04.2007
Ucret: 400,00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Ege KALMEM Egitim Programi

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 10 Nisan 2007 Ucret: 120.00 YTL
Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL
Basing Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL
Sicakhk Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL
Terazi Kalibrasyonu
Tarih: 20 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50-Mak. Y. Muh. Berkay Erig
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Altindag Matbaasi Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-iZMIR

Yayin Tarihi: 15 Mart 2007

Bilten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu
Taner Gokalp, Ali Dogan Cosgun, H. Yalcin Eryigit,
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel Sdreli Yayin
MMQO Izmir Sube yayin organi
MMO Uyelerine Gcretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMO izmir; izmir@mmo.org.tr

asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilarin yayinlanip yaymnlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumiuluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumiuluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bulten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagr mutlaka belirtili. Gonderilen
yazilar, Yazarlanna geri verimez.

mmo izmir sube
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“YAKINLASTIKCA
UZAKLASAN AB”

Ahmet insel

Tarih: 24 Mart 2007, Cumartesi
Saat : 14.00

Yer : Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli-izmir

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 / 120

Katilim ucretsizdir

makina miihendisleri odasi
izmir subesi

“HUKUKUN DEVLETI Mi?
DEVLETIN HUKUKU MU?

Prof. Dr. Mithat Sancar

Tarih: 07 Nisan 2007, Cumartesi
Saat : 14.00

Yer : Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli-izmir

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 / 120

Katilim Ucretsizdir

makina miithendisleri odasi
izmir subesi

IYON KENTLERI KULTUR ve FOTAGRAFCILIK GEZILERI

Binlerce yil 6nce kurulan Izmir ve
cevresinde ki 10 Iyon kentini gezip
ogrenmeye, fotograflar cekmeye
gidiyoruz.

Milet-Priene-Panionion

Domatia Rum Koy, Gelebeg Koyt ve St. Nicholas Kilisesi
Tarih: 25 Mart 2007

Ogle Yemedi: Balik

Ucret: 35.00 YTL

Klazomenai-Teos

Tarihi Zeytinyagi Isligi, Seferis Evi, Karantina Adasi,
Taafuzhane ve Sigacik Kalesi

Tarih: 8 Nisan 2007

0gle Yemegi: Mangal

Ucret: 30.00 YTL

Efes Antik Kenti

Miize, Metropolis, Yedi Uyuyanlar, Meryem Ana Evi ve
Cetin Kltir Koyl

Tarih: 29 Nisan 2007

Odle Yemedi: Acik Biife

Ucret: 30.00 YTL

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler komisyonu etkinligidir.

Myus

Azap Kale, Azap Goll, Bafa Golii,Herakleia ve Kapikiri Koyl
Tarih: 13 Mayis 2007

Ogle Yemedi: Balik

Ucret: 30.00 YTL

Kolophon-Lebedos

Gorece Boncuk Koy, Klaros ve Guimiildir Orman Kampi
Tarih: 27 Mayis 2007

Ogle Yemegi: Mangal

Ucret: 30.00 YTL

Phokai

Kozbeyli Koy ve Siren Kayaliklari
Tarih: 10 Haziran 2007

Tekne turu ve yemek

Ucret: 40.00 YTL

Hareket_: Makina Mihendisleri Odasi Tepekule Kongre -
Sergi ve Is Merkezi
Hareket Saati: 07.45

Ucrete ulasim, rehberlik ve 6gle yemekleri dahildir.
Oren yerleri ve miizelere giris katilimcilarca
karsilanacaktir.

FMA Travel'in katkilariyla

Bilgi ve Bagvuru: 0 232 444 8 666/121 - Onder SOZEN

mmo izmir sube
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bulten’den

Elde var “0”

Gectigimiz iki aya Hrant Dink cinayetiyle
baslayan ve emniyet jandarma surtismeleri,
skandal gorantdler, sorusturma ve yargi
sureclerine iliskin Kirlilik yaratacak dtizeyde
basina sizdirilan bilgiler damgasini vurdu.
Son faili me¢hul cinayetlerde sikca rastladi-
gimiz bu karmasa artik neredeyse durumu
bir oyun gibi algilamamiza neden oldu.
Konu bu yontemle dyle noktalara cekildi ki
basladigimiz noktayr unuttuk neredeyse.
Hrant Dink'in cinayet zanlisini, azmettireni,
isini kolaylastirani, destekleyeni, gérmez-
den gelenler gindemden dusurulGverdi.
Cinayetin Uzerinden bu kadar sure gegme-
sine ragmen ortalikta hazirda koca bir “0”
'dan baska sonu¢ gérunmemektedir.

Once Disisleri Bakaninin ardindan Genel
Kurmay Baskaninin Amerika'ya yaptgi
ziyaretin ardindan yapilan agiklamalarla
Hukumetle TSK'nin arasinda Guneydogu
eksenin de Kuzey Irak ve Kdrt sorunun
¢6zUmune iliskin gorus ayriiginin oldugunu
gorduk. Bu soruna iligkin tlke giindeminde
bir yandan Turk, diger yandan Kdrt milliyet-
ciligi birbirleriyle yansir bicimde tirmandiriarak
nerdeyse her iki halkin catismaya strtk-
lenecegi tehlikeli boyutlara getirimektedir.
Bazi yayin organlannin da yasananlarin sivri
taraflanni ambizlayarak one cikarmasi
surece koruk etkisi yapmaktadir. Daha
onceki sayllarmizda yazdigimizi israrla
tekrarlamak istiyoruz. Turkiye Kart
meselesini Amerika'ya birakmadan ateskes
surecini de degerlendirerek kendi
dinamikleri ile ¢c6zmek zorundadir. Ancak
bu yolla GUneydogu Bdlgemizdeki
halkimizin baris ve huzuru saglanacakar.
Bunun disinda disardan dayatilan tim
¢OzUmler sonsuza uzayan ¢ézumsuzlitkler
zincirini doguracaktr. Bélgede istikrar
istemeyen basta Amerika Birlesik
Devletlerinin yegane politikasi da budur.

20 Mart 20.00'de
Savasa dur de

Amerika'nin Irak't isgalinden bu yana dort
yil gecti. Bilindigi Gzere ilk bomba 20 Mart

2003'de saat 20.00'de atilmisti. Irak'a
“demokrasi ve huzur getirmek” Uzere
baslatilan ve hic bir mesru zemini
bulunmayan bu isgal; bugtne kadar Irak
halkina ne getirdigiyle degil de ne
gdturduguyle aniimaya baslandi. Bu gun
ayda ortalama 3 bin kisi 6lmektedir.
Savasin basladigr guinden bugune 650 bin
Irakir 6ldGralmuastdr. Bu kirli savasin bir an
once bitiriimesi icin 20 Mart'ta tim dudnya
halklaryla sesimizi birlestirmek Gzere

tim Gyelerimizi izmir'de diizenlenecek
mesaleli yarayuse katiimaya davet
ediyoruz.

EXPO'nun yer secimi
konusunda spekulasyonlar
surayor

“Daha iyi bir diinya icin yeni yollar/
Herkes icin saglik” temasiyla talip
oldugumuz EXPO 2015 igin yer seciminde
bol spekulasyonlu bir stre¢ yasandi. Bu
konuda basina yansiyan ve EXPO igin
inciralt'nin secildigine dair kaynag belirsiz
haberler tizerine TMMOB izmir i
Koordinasyon Kurulu 21 Subat'ta bir basin
aciklamasi yaparak bu secimin “siyasi ve
ekonomik rant amach bir tercih oldugunu,
izmir'e geri dénuimesi zor kayiplar
verdirecegini” agikladi. Basbakan Yardimcisi
Abdullah Gul'tin EXPO icin inciralt'nin
secildigini bildiren ve 9 Mart'ta basina
yansiyan haber tizerine TMIMOB KK
Sekreterligi ayni gun ikinci basin
aciklamasini yaparak secimin yanlishigina
kamuoyunun dikkatini cekmeye ¢alisti. Bu
agiklamada, EXPO icin inciralt tercininin
bu bélgeyi imara agma amacina hizmet
eden ve sorunlu bir blgenin tercihi ile
EXPO adayligimizi da tehlikeye attan son
derece yanlis bir secim oldugu” vurgulandi.
EXPO icin izmir imar Planinda belirtilen
Urla ve IYTE kampus alaninin uygun
oldugu belirtilen agiklamada, Inciralti
tercininde israr edenlerin EXPO izmir
2015 tehlikeye atmanin sorumlulugunu
tastyacaklarr ifade edildi.

Sube Yoénetim Kurulu

mmo izmir sube
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“Baba

Subemizin
uyelerimize
yonelik
duzenledigi
“Baba Destek
Programi”
basariyla
tamamlandi.
Katihmcilar,
programin yararh
oldugunu ve
cocuklariyla
iletisimlerinde
gozle gorulur
ilerleme
sagladiklarini
séylediler.

Uyelerimizden gelen talep dogrultusunda,
MMO ile AGEV (Anne Cocuk Egitim Vakfi)
isbirliginde 20 Kasim'da baslayan “Baba
Destek Programi” 7 Subat'ta tamamilandi.
Makina muhendisleri ve yakinlarindan
olusan 11 kisilik grubun basartyla
tamamladigi program sonunda duzenlenen
kokteylde egitim alan babalara katiim
belgelerini cocuklari verdi.

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) tarafindan
gelistirilen bilimsel temelli “Baba Destek
Egitim Programi”nda babalara yonelik
bilimsel temelli bir egitim uygulandi. Ozellikle
2-10 yas arasi cocuklar olan babalar hedef-
leyen program, 13 hafta boyunca, 2- 2,5
saatlik oturumlarla haftada bir guin olarak
devam etti. Baba Destek Programi (BADEP)
iceriginde babanin rolt, dnemi ve cocuga
etkisi, aile tutumlari, cocugun davranislarini
kabul etme ve etkin dinleme, beden dili,
olumlu disiplin yéntemleri, catisma ¢6zme

Destek Programi” ile bilincli cocuk egitimi

yontemleri, cocugun gelisim ozellikleri, be-
densel, duygusal ve sosyal gelisim, cocuga
kitap okuma ve cocukla gecirilen zamanin
onemi, cocukla oyun gibi konular islendi.

MMO Izmir Subesi’'nde diizenlenen
egitimler sonunda duzenlenen kokteylde
belgelerini cocuklarnin elinden alan babalar
mutlu ve heyecanliydilar. MMO izmir Sube
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya, Subemizin Cyelerine yonelik
duzenledigi sosyal ve kultdrel etkinliklerde
egitimlerin dnemli yer tuttugunu belirterek
ilk kez dtzenledikleri Baba Destek
Programinin gérdtgu ilgiden memnun
olduklanni séyledi. Ozsakarya, programa
katilan Gyelerimizi kutlayarak, egitimci
Ahmet Ozdem'e tesekkir etti. Egitime
katilan MMO uyeleri Baba Destek
Programini cok basarili bulduklarini, egitim
strecinde dogru ve yanlis bilgilerinin farkina
vardiklarini, bircok yeni bilgi aldiklarini
belirterek cocuklaryla iletisimlerinde dnemli
gelisme kaydettiklerini sGylediler.

Baba Destek Programi
yeniden bashyor

Uyelerimizden gelen talep
dogrultusunda, Subemizde, ACEV (Anne
Cocuk Egitim Vakfi) ve MEB isbirliginde,
Uyelerimiz icin Ucretsiz “Baba Destek
Programi” yeniden duzenlenecektir.

Katilim icin: 0232 444 8 666/ 120

MMO izmir Subesi IKM Sali Toplantilar Bilgilendirme Toplantisi

TEMEL HIiDROLIK VE KULLANIMI

Konusmaci: Mak. Muh. Lutfi Mumkaya
Tarih: 27 Mart 2007 Saat: 19.00- 21.00

Toplantinin icerigi

® Hidrolik nedir ve nerelerde kullanilir?

® Turkiye ve DUnya'da hidroligin kullanimi
® [sletmelerde hidroligin kullanim alanlari
® Genel sorunlar ve gideriime yontemleri

SANTIYE MUHENDISLERI iCiN i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGIi TEMEL
BiLGILENDIRME TOPLANTISI

“e-posta PROBLEM ve COZUMLERI:

SPAM-VIiRUS-SANAL
DOLANDIRICILIK”

Konusmaci: End. MUh. Yenal Karamanli

(YASKAR Muh. Ltd. Sti.)
Tarih: 28 Mart 2007; Carsamba
Saat: 19.00-20.00

Konusmaci: End. Muh. Erbil Erbilge (SOYAK A.S.)
Tarih: 10 Nisan 2007; Saat: 19.00-21.00

Saha Calismalan Agisindan Is Sagligi ve Guvenligi

Mevzuati

Santiye Sahasinda Uygulanmasi ve Uygulatiimasi
Gereken Temel Kurallar

Yer: Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No:40 Bayrakli - iZMIR

Bilgi ve Katilim icin:
0232 444 8 666 / 147
Deniz Ding Yilmaz

mmo izmir sube
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Sube Koordinasyon Kurulu ¢alismalarini siirdiiriiyor

Sube Koordinas-
yon Kurulu, 23.
dénemin Ucuncu
toplantisini 22
Subat 2007,
Persembe gunu
Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
Akdeniz
Salonu'nda
gerceklestirdi.
Toplantida
uyelerimiz Sube
calismalarini
degerlendirerek
gorus ve
onerilerini dile
getirdiler.

f !

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, il-ilce, isyeri
Temsilcileri, MDB Sorumlular, Oda
Organlannda ve Uzmanlik Komisyonlarinda
gbrev alan tyeler ile Sube Teknik
Gorevlilerinden olusan Sube Koordinasyon
Kurulu tgtinecd dort aylik Sube calismalarini
degerlendirmek ve dorduncu dort aylik
calisma plan taslagini olusturmak amaciyla 22
Subat 2007 Persembe gunu Akdeniz
Salonunda toplandi. Saat 19.00'da baslayan
ve 2,5 saat stren toplantiyr Prof. Dr. Ali
GuUngoér Baskanliginda, Fikret Ekici ve
Sinem Caliskaner'den olusan divan yonetti.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya
toplantinin agilis konusmasinda tlkemizin
genel durumu, TMMOB ve Odamizin bu
surecteki rolt hakkinda degerlendirmelerde
bulundu. Meslek ve meslektaslarimizin,
ulkemizin, toplumumuzun sorunlarina sahip
¢lkmak Gzere 14 Ekim'de TMMOB tarafindan
Ankara'da duzenlenen mitinge Subemizin

uyeleriyle yogun bir katiim saglandigini
belirten Ozsakarya, Sube calismalanna destek
veren tum Uyelerimize tesekkdr etti.

Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Melih
Yal¢in'in dort aylik calisma raporunu sundugu
toplantida Uyelerimiz Sube ¢alismalarina iliskin
gorus ve Onerilerini dile getirdiler. DArt aylik
calisma raporunun ozetini Sube Bultenimizde
bulabilirsiniz.

Toplantida s6z alan Gyelerimiz Atilay Arsan,
Haydar Ceylan, Feyzi Seymen, ismail Con,
Dogan Albayrak, Abdurrahman Atalar,
Hiiseyin Polat, Ozan Parlar, Abdullah
Aydemir, Ali Yeniay, Fikret Ekici ve Berkay
Eris soz aldilar. Genel olarak Sube
calismalarinin stirekli gelisen bir basart Cizgisi
izlemesini buytk memnunlukla karsiladiklarini
ifade eden Uyelerimiz bu calismalarda emegi
gecenlere tesekkur ederek kutladilar.

Koordinasyon kuruluna katilan tyelerimiz
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulunun
daha aktif ve batlnsellik icinde ¢calisma
yapmasini istediler. IKK'nin diizenledigi Ugur
Mumcu etkinligine katilimin dustkltgune
dikkat ceken dyeler, EXPO konusunda kamu-
oyu karsisina bir gorus birligi icinde ¢ikilama-
digr ifade ettiler. Ezber Disi sdylesilerin ve
sosyal amacl etkinliklerin basarnili oldugunu ve
devam etmesi gerektigini belirten tyelerimiz,
Sube Koordinasyon Kurulunun daha islevsel
calistinlabilmesi icin toplantilarin daha sik
yapiimasini ve bu toplantilarda Subemizin
gelecek 10 yilinin planlanmasi hedefinin
ortaya konulmasini istediler. Uyelerimiz ayrica
Subemizin ulastigr kurumsallik dtzeyinin
gelistiriimesi gerektigini ifade ettiler.

Prof. Dr. Macit Toksoy'dan etkin sunum teknikleri

Subemiz Kadin
Muhendisler
Komisyonunca
duzenlenen
“Etkin Sunum
Teknikleri”
konulu soéylesi
buyuk ilgi gérdu.

insan Kaynaklar Merkezimizce organize edilen
“Sall Toplantilar” kapsaminda Kadin
Muhendisler Komisyonumuzca dtizenlenen
“etkin sunum teknikleri” konulu konferans
27 Subat Sal gunu Akdeniz Salonunda
gerceklestirildi. Uyemiz ve IYTE Rektor
Yardmocisi Prof. Dr. Macit Toksoy'un
konusmaci oldugu toplantiya 150'den fazla
Uyemiz ve yakini katldi. Prof. Toksoy, “cagdas
ve etkin sunum tekniklerini “etkin bir sunum

ornegi” cercevesinde anlatmaya calisacagm”
diyerek basladigi konferansini, érneklerle,
diyagramlarla ve esprilerle donatarak, tam
zamaninda, nazikce ve alkislarla bitirdi. Bilgi
sahibi olmanin yani sira bilgiyi en dogru, en
kisa ve en anlasilir sekilde sunabilmenin
onemini vurgulayan Toksoy, sunumun “etik”
kurallarina da dikkat cekti. Yasamimizin her
aninda, konusmamizla, yaraytsumuzle,
beden dili ve dis gorantstmuzle strekli bir
“sunum” halinde oldugumuzu animsatan
Toksoy, cagdas bireyin kendini dogru ifade
edebilmesinin bir farkindalik isi oldugunu
vurguladi. Toksoy bir soru Uzerine sunum
heyecani yenmenin ilk ve en dnemli
kosulunun konuya hakimiyet ve bilgi
oldugunu soyledi. Konferansa katilanlar
sunum hazirlama konusunda yanlis bilgilerini
duzeltme ve sistematize etme olanagdi
bulduklanni soylediler.
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Kentin Oyunculari’'ndan bir Brecht yorumu;
“Adam Adamdir”

Subemiz tiyatro
toplulugu Kentin
Oyunculari, 2007

sezonunda unlu
tiyatro adami

Brecht'in “Adam

Adamdir” adli
oyununu
sahneleyecek.

Oyunun ilk gosterimi Buytksehir
Belediyesince duzenlenen Tiyatro Haftasi
kapsaminda 28 Mart'ta, saat 20.00'da
Guzelyall Parkinda gerceklesecek. 1 Nisan'da
saat 18.00°da izmir Sanat Bahcesinde de
oynayacak olan grup, Mayis ayindan
itibaren cevre il ve ilcelerde sokak ve sahne
gosterilerine baslayacak. Kentin Oyuncular
yaz boyunca en fazla seyirciye ulasmayi
hedefleyerek gosterilerini

surdurecek.

Oyun: Adam Adamdir
Yazan: Bertolt Brecht
Ceviri: Yilmaz Onay
Yéneten: Gunay Toprak
Muzik: Hakan Bintepe
Kostiim: N. Ali Zeren / Diirdane Ozyurt
Dramaturgi: Hakan Bintepe- GUnay Toprak
Rol Dagihmu:
Uria Shelley: Hakan Bintepe
Jesse mahoney: Cagn Ergéneng
Poliy Baker: Baris Akin
Galy Gay: Suat inal
Begbick: Bahar Oztop
Gizem Sahin
Jeraiah Jip: Ahmet Ozdem
Oyun Ozeti: ingiltere'nin sémuirgesi
durumundaki Hindistan'in Kalklita sehrinde
liman tagima iscisi olarak calisan Irlandali
Galy Gay, balik almak Uzere evden cikar.

Ayni anda dort kisilik makinal tlfek timi,
soygun icin girdigi tapinakta mahsur kalan

arkadaslarr yerine gececek birini aramaktadir.
Emperyal ordusunun bir birliginin kantinini
isleten, ayni zamanda her turlG “intiyacin”
karsilayan dul bayan Begbick'le Gay'in bir
konusmasina tanik olan timin Gg¢ askeri, Galy
Gay'den yararlanabileceklerine karar veririler.
Duzenledikleri dort numara ile siradan bir
yukleme iscisi olan Galy Gay'i kisa surede bir
savas makinasina donusturdrler.

MAKINA MUHENDISLERiI ODASI

iZMiR SUBESI
KENTiIN OYUNCULARI

“ADAM ADAMDIR"”
(1 Perde)

40

Tarih: 28 Mart 2007
Saat : 20.00
Yer : GUzelyall Parki

Tarih: 1 Nisan 2007
Saat: 18.00
Yer: izmir Sanat Merkezi /
Kulturpark

Bowling turnuvasi ile liyelerimiz bir araya geldi

Sosyal Kulturel Etkinlikler
Komisyonumuzca
organizasyonu yapilan
bowvling turnuvasi 9 Subat
2007 tarininde Planet
Bowling'te duzenlendi.

4 kisiden olusan 12 takimin
katilimiyla gerceklesen
turnuvay Tevfik Candan,
Sevgi Candan, Ali D6nmez,
Ayseguil D6nmez'den kurulu
takim kazandi. KOBI
Komisyonumuzca
olusturulan takim ikinci
olurken Ege Kalmem Takimi
uguncu oldu.
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tmmob
makina miihendisleri odasi

izmir subesi

“Enerji Verimliligi Komisyonu Organizasyonunda...”

Lise
Ogrencileri
Arasi

Enerji
Verimliligi

Poster
Yarismasi

YARISMANIN
KAPSAMI

Enerji kaynaklarinin,
evlerde, okullarda,
isyerlerinde, sanayide,
Ulkemizde, dinyada

daha verimli kullanimasi
konu veya konularinda
gorsel ve yazil anlatm
kompozisyonu olusturarak
bir POSTER olarak sunmak.

ODULLER
Birincilik Odiilii
Gunes Ocagr + 500 YTL

Son Basvuru Tarihi: 26 Mart 2007

ikincilik Odult

Gunes Ocagr + 300 YTL .
Bilgi ve Basvuru Icin:
akina Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 l§: MZ
Bayrakli - IZMIR
Tel: 0 232 444 8 666/ 120-121

Web: http\\izmirmmo.org.tr
(Sartnameyi web sitemizden edinebilirsiniz)

Ugtinciiliik Odiilii
Gunes Saati+200 YTL

Sergilenmeye Deger Gortilen Eserlere
Gunes Pilli Vantilatorlt Sapka+Katilim Belgesi

Birincilik Odiiliinii Alan

Ogrencinin Okuluna Odiil
Okul bahgesinin aydinlatmasinda
kullanilacak Ruzgar Tarbini

Degerli Egitimcilerimiz ve
Degerli Genglerimiz,

“Enerji” kalkinmanin en énemli girdisi
oldugu gibi Ulkelerin butcelerindeki en
blyuk kalemlerden de biridir. Enerjiyi
Uretmek kadar, dretilen enerjiden verimli
sekilde yararlanmak da artik tlkelerin
onemli konularindan biri haline
gelmistir.

“Enerji verimliligi” kavrami, “enerji
tasarrufu” kavraminin yerini almaktadir.

“Enerji tasarrufu”; intiyaclarmizi
kisitlayarak daha az enerji kullanmayi
cagnistinrken;

.....

daha cok is yapabilmeyi veya ayni isi
daha az enerji ile yapabilmeyi
anlatmaktadir.
Evlerimizde; isinirken, serinlerken,
yemek yaparken, Gtd, buzdolabi,
camasir makinasi kullanirken yani
gunluk intiyaclanmizin hicbirinden
vazgecmeyerek daha az enerji harcama
kosullarini yaratabiliriz. Bu kosullar
bireysel enerji verimliligimiz olarak aile
bltcemize énemli katkida bulunacaktir.
Diger yandan enerji verimliligi
uygulamalar ile bayUk sanayi
kuruluslarmizda, kamusal alanlarda,
(oto yollarda, hastanelerde, okullarda
vb.) enerjinin daha verimli kullanimasini
saglayabilir ve Ulke ekonomimize énemili
miktarda katkida bulunabiliriz.
Subemiz; Enerji Verimliligi Komisyonu,
enerjiyi verimli kullanma bilincini
gelistirmek ve enerji verimliligi
kavraminin gunldk yasamimizda,
sanayide ve hizmet sektorlerinde
vazgecilmez bir ilke haline gelmesine
katkida bulunmak amaayla lise
égrencileri arasinda “ENERJI
VERIMLILIGi POSTER YARISMASI”
duzenlemistir.
Sayin Egitimcilerimiz,
Ogrencilerinizi Poster Yarismasina
katiimaya 6zendirerek ve destekleyerek,
yarismamizin amacinin gerceklesmesine
katkida bulunmanizi diliyor, ilgi ve
duyarliiginiza simdiden tesekkur
ediyoruz.
Sevgili Genclerimiz,
Yarismamiza poster calismalarinizi
bekliyor, hepinize basarilar diliyoruz.
Saygi ve sevgilerimizle.
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
izmir Subesi Yénetim Kurulu Adina
Baskan Mehmet Ozsakarya
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“Ezber Digi SOylesi”ler kavramlari netlestiriyor
““Hangi vatanin vatanseveri; ulusalcilik ve milliyetgilik {izerine”

NIN VA

Tanil Bora, bir
saatlik
sunumunda,
gunlik yasamda
rastgele
kullaniimaya
baslanan 6nemli
kavramlan
billurlastirdi;
ayaklarini
dastnce
duzlemine
oturttu.

Subemizce, “Ezber Digi SOylesiler” adiyla
dlzenlenen etkinliklerinin ilki Tanil Bora'nin

katilimiyla 10 Subat Cumartesi gunu 14.00-
17.00 saatleri arasinda Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinin Akdeniz Salonunda
gergeklestirildi. “Hangi vatanin vatanseveri;
Ulusalailik ve milliyetcilik Gzerine” bashgini
taslyan séylesiyi 300'e yakin Uyemiz ve izmirli
ilgiyle izledi. Dinleyiciler sdylesinin soru- yanit
balumuUne soru ve dusunceleriyle aktif sekilde
katildilar.

Tanil Bora'nin sunumunun giris bélimunden
derledigimiz bir 6zeti yayinlyoruz;

Yurtseverlik

“Yurtseverlik, 6zellikle de cumhuriyetcilikle cok
i¢ ice gecmis, tarihsel olarak kavsakta duran bir
kavram. Yurtseverligi séyle tanimlayabiliriz;
insanlanin, kendi kaderlerini ellerine alarak, bir
toplum olma yargisina dayanir; iyi bir toplum,
dogru yasam, erdem tanimi etrafinda bir
toplum olusturma, bir ortak irade olusturma
ve bu sekilde kendi kaderlerini ellerine almak
talebine, istegine denk duser. Dolayisiyla,
yurtseverlik, bir yaniyla, aslinda gelecege
donuk Utopyasi olan bir ideolojidir. “Biz, nasil
bir toplum olmaliyiz, nasil bir insan toplulugu
olmalyiz ki kendimizi gururlu, onurlu
hissetmeliyiz?” sorularyla kendini sorgulayan,
bu temelde hareket eden bir ideolojidir.

Dolayisiyla, yurtseverlik, gecmise ve o insan
toplulugunun mevcut haline, her nasilsa o
haline ¢ok tutkun degildir. Gergek, sarih
anlamiyla yurtseverlik, toplumun mevcut
haliyle kendinden memnun ve hayran
olmaslyla sorunu olan bir ideolojidir. Bu yaniyla
cagin belli basli ilerici olan buttn ideolajileriyle,
akimlaryla alisveris icinde, kozmopolitizme,
himanizme ve evrenselciligine acik bir
ideolojidir.

Milliyetcilik
Milliyetcilikle yurtseverligin farkini da buradan
itibaren gorebiliriz. Yurtseverlik, insanin,
toplumun, cemaatin dogal haliyle barisik
olmayan, insanin dogal haline teslim olmayan,
onu asmaya calisan bir ideoloji iken
“milliyetcilik” tam tersine, bir dogallik miti
Uzerine kuruludur.
Burada milliyetciligin yeniden Uretildigi en
guclu temel yanilsama olan bu dogallik
mitine karsilik, millet dedigimiz olgu,
tarihsel ve kurgusal, insa edilen bir
olgudur. Milliyetcilik hem tarinsel olarak millet
insa etme olgusuna dayanir; hem de buna
karsilik, milletin ve milliyetciligin dogal
oldugunu iddia eder.

Cok basit anlatmak gerekirse, vatanseverlik,
bizi, sadece biz oldugumuz icin begenmek
veya begenmemek gibi bir tavir icine girmez.
Bizi iyi duruma, olmasi gereken bir biz
durumuna ulastirma kaygsi, ideali tasir.
Milliyetcilik ise, yurtseverlikten farkir olarak, bizi,
her neysek, her nasilsak, her ne degilsek, o
haliyle yucelten, oksayan bir yaklasimdir.
Dolayisiyla, milliyetgilik gecmise dénukken,
yurtseverlik gelecege dénuktiir. Bu
anlamda, yurtseverlik ilerici bir karakter
tasirken, milliyetcilik muhafazakardir.
Milliyetgilikteki irk¢r siddet potansiyelini de
bununla baglantili olarak anlayabiliriz. Bir kere,
milliyetcilik, insanin dogal yanina hitap ettigi
icin, onun dogal gudu ve duygularni temsil
ettigini dusundugu icin, insanin varligina
oynadigi icin siddeti tesvik eder, siddetin
serbest birakimasi gerektigine inanir. Cankd
biliyoruz ki, insan, toplum haline, beser hale
geldikce “dogalligini” asan, siddeti kontrol
altina alan, ondan giderek uzaklasan bir varlik
olur. Ama milliyetgilik, insanin tam da bu dogal
halini yGcelttigi, kendini onun Uzerine kurdugu
icin, siddeti tesvik eder, onu koérukler. O
nedenle bugtn milli refleks kavramiyla, pek
cok siddet eyleminin mesrulastirimak
istendigine tanik oluyoruz.

“Milliyetcilik ile sovenizm apayrn seyler” deyip,
milliyetciligin tarihsel streci icinde simdiye
kadar yapilan batun kotaltkleri sovenizmin
Uzerine yikarak, milliyetcilik anndirilip
mesrulastinimaya calisilyor. Sunu hesaba
katmamiz lazim: tim egemen ideolojiler,
kendileri agisindan bir kriz, bir tehdit algilamasi
hissettikleri durumlarda, tahterevallinin o
sovenist ucuna ¢ok kolaylikla basarlar. Ttrk
milliyetciligi acisindan, o sarkag cok hizli ilerler.
Milliyetcilikle sovenizm arasindaki bag nasil
cok gegisken ise, irkgilik ile milliyetcilik
arasindaki iliski de, 6zellikle bizim TUrkiye'de

mmo izmir sube

12

mart 2007



sandigimiz kadar buyUtk bir mesafe
degil ya da aralannda cok kalin duvarlar
yok. Biz, neden boyle dustintyoruz;
irkgilik ile milliyetcilik arasinda ¢ok icli
dish bir iligki, cok cabuk birbirine
doénusen bir yapr oldugunu neden bu
kadar kolay unutuyoruz? Cunku irkgiligi
genellikle en uc tarinsel orneklerine
bakarak, dogrudan dogruya biyolojik
irk¢ihiga indirgeyerek ele aliyoruz.
Oysa irkeilik biyolojik irkgiliktan ibaret
degil.
GUNnUmuze bakugimiz zaman, bir
kdltarel irkciliktan soz edildigini
gbruyoruz. Avrupa'da cok guclu bir
sekilde gorebiliriz. Keza refah sovenizmi
olarak da tanimlanan, sinif irkciligs
olarak tanimlanan; alt siniflarin,
yoksullarin, sefil bir hayat iginde
yasayan geri kalmis tlke insanlarinin,
butln bunlarn, pozisyon olarak, kendi
yetersizlerinden, yeteneksizliklerinden
oturt bu durumda olduklart yargisiyla
hareket eden, bunu asla degisme-
yecek, giderilemeyecek bir zayiflik, bir
gerilik olarak damgalayarak dislayan bir
sinifsal irkgilik da var. Bunlart géz énuine
aldigimiz zaman, bugun, irkgihigin salt
biyolojik rk¢iliga indirgenemeyecegini,
irkcihgin cok degisik sekillerde karsimiza
cikabildigini gorebiliriz.

Ulusalcilik

Yine milliyetcilikten ayirt edilen, en
azindan bir zamanlar daha fazla ayirt
edilen bir baska milliyetgilik cesidi de
“ulusalciliktr”.

Son 5-10 yil éncesine kadar, ulusalcilik
soyle bir muhtevayla tanimlaniyordu;
Sagar olmayan, yani sag cenahla, sag
siyasal kesimlerle alisveriste bulunmak-
tan kaginan ve onlann tercih ettigi
milliyetcilik terimini kullanmamaya 6zen
gosteren ve ozellikle de milliyetciligin
gerisindeki dini cagnsimlardan uzak
duran, MHP ve MSP kékenlilerle
kanstinimak istemeyen laisist bir
milliyetcilik tutumunu ayirt etmek tzere
kullanilan bir kavram. Bunun étesinde,
Oyle cok kalin cercevelerle kendini
tanimlayan cok guclu bir gruptan s6z
edemeyiz. Somut bir vatanseverlik
séyleminden de s6ze edemeyiz.

Vatanseverligin ilerici, himanist,
evrenselcilige agik karakteriyle iliskisi cok
zayif; sanldigi sey yine milliyetcilik;
hamasi metafizik dedigimiz, kendisini
bir tdr yeni laik din olarak koyan,
milliyetciligin motiflerini kullanmaktan
hi¢ sakinmayan ama vatanseverligi
gorece kullanan, vatandaslik temelinde
One ¢ikartan bir ideoloji.

Basta su ayrnmi yapmistim:

|y

Vatanseverlik vatani gelecekte arar,
olmasi gereken toplumda arar ve
mevcut hali sorgular. Ge¢mise bakmaz,
gelecege donuktur. Milliyetcilik ideolojisi
ise gegmise bakar ve gecmiste
basarimis olan millet insasini en buyuk
basarn olarak sahiplenir, ona tutunur, bir
altin cag miti Uretir. Bu ulusalcilik
soyleminin de bir altin cag mitine
saplandigini goéruyoruz. Strekli
olarak bu altin ¢caga, kahramanlik
gunlerine gbnderme yapar. Hangi altin
¢ag bu; Ulusal Kurtulus Savasi ve
bunu takip eden Tek Parti Dénemi.
Yani milliyetci ideolojinin inga surecinin
gerceklestigi ddnem.

Bugunu anlamli kilan, gelecegi anlami
kilmaya calisan her turlt siyaseti o altin
cagdan Ureten bir ideolojiye
dénustugunt goérdyoruz ulusalahigin.
Buna bagli olarak da, halihazirda
bulanan buttn sorunlarda Kurtulus
Savasi dénemindeki kosullar ve streci
tekrar ve tekrar Snuimuze koymaya
calisir. BGtlin sorunlar, akttel sorunlar
hep onunla baglantili olarak, o atiflarla
algilanmasina, algilatimasina ¢alisir ve
buna bagl olarak da “Cilgin Tark”
imajinin ifade ettigi bicimde, pervasiz,
radikal bir madahaleyle yeni bir
kurtulus savasi gerceklestirmek tzere
tarini yeniden yapmaya soyunur.

Bu s@ylemin vazgecilmez bir pargas,
“dusman”la ayn bir dinya, gelenek
kurmaya calismak ve bagimsizlik
séylemini en Ustte tutmaktr. Buna
bagl olarak, emperyalizm kavramini
son derece daraltiimis olarak, tamamen
0 altn ¢ag, Kurtulug Savasi mitosunu
gercekligin tek aynasi olarak toplumun
yUzUne tutan bir yaklasimla ele alip,
topluma sunmaya ve bunun tzerinden
kendi alanini gliclendirmeye calisir. Oyle
bir emperyalizm tanimi yapar ki,
toplumu sadece yabanciya ve dis
guclere odaklanmis bir toplum haline
getirmeye calisir. Yabanci olan, dis olan,

dis gucler, dis mihraklar; emperyalizmi
bununla tanimlar ve bunlarn temel
disman ve sorun yaratan gucler olarak
sunar. Emperyalizmin kapitalizmle
iligkisini, emperyalizmin kapitalist
sistemin mukemmellesmis bir bicimi ve
dinyadaki tum iligkileri kendine gore
duzenleyen bir sistem oldugunu goz
ardi eder. Son derece daraltlmig bir
sekilde, salt ajitasyon isleviyle kullanilan
bir kavram olarak kullanir emperyalizmi.
Buna bagli olarak da, basl basina
dismanlastinc bir unsur olarak,
yabanci, disarisi, biz olmayan, cok yalin
bir 6tekilestirme unsuru olarak kullanir.
Dolayisiyla da bu hingli Gtekilestirme
séyleminin rahatlikla irk¢i, etnik séy-
lemlere savrulmasi da tesadufi degil.”

Ulusalc séylemin bir baska tehlikeli
tarafi da, bugunkt milliyetcilik
soylemlerinin cogalmasinda katalizor
rol oynamasl, bu havuza epey guclt bir
su akitmasidir. Ama bence ulusalcilik
bununla da kalmiyor; yakin zamana
kadar daha ug sayilan, daha marjinal
sayllan ve daha tasrali sayilan milliyetgi
motiflerin, milliyetci cevrelerin itibar
kazanmasina, siyasetin merkezine,
toplumsal elitin merkezine
yaklasmasina katkida bulunmaktadir ve
bu genel milliyetci motiflerin, séylemin
Ozellikle sehirli, laik orta siniflar arasinda
itibar bulmasina katkida bulunmaktadir.
Bu radikal, ug irkgi, etnisist, milliyetgi
kesimlerin savunduklarr saviarin bu
siniflarca kabul gérmesini, bu savlarin
daha genis kitleler tarafindan paylasil-
masini saglayan bir islev gérmektedir.
Eskiden hicapla bakilan, asir
bulunan, ¢ok u¢ bulunan radikal
milliyetgilik, bu ulusalcilar sayesinde
artik orta siniflar nezdinde, siyasi
elitler nezdinde tasvip edilmekte,
itibar kazanmaktadir. Ulusalcilarnn
diger milliyetci sdylemlerle girdigi
alisverisin, rezonansin en zararl etkisi
bu olmustur.”
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Uzmanlik Komisyonlarimiz bagarili bir yil gecirdi

Sube secimlerinin
ardindan
gectigimiz Nisan
ayinda kurulan
uzmanlk
komisyonlarimiz
uyelerimizin aktif
katki ve
katiimlarni ile
alanlannda
bir¢ok calismayi
basariyla
gerceklestirdiler.
Komisyon
calismalarina
katilan
uyelerimize
tesekkur
ediyoruz.

Asansér Komisyonu

Asansor Onaylanmis Kurulus calismalarina
¢ok yonlt katkilarni strdtrmus, EMO
izmir Subesi ile ortak toplantilarina devam
eden komisyonumuz bu c¢alismalarla
periyodik kontrol foylerini gincellemis ve
kontrol kriterlerine son halini vermistir.
Egitim notlarnin hazirlik calismalarina
baslayan komisyonumuz, asansor
ruhsatlandirma calismalarr hakkinda
Gyelerinin goruslerini almistir. Uyelerimizin
istemleri dogrultusunda yeni 95/16/AT
Asansdr Yonetmeligi hakkinda Uyelerimize
ucretsiz seminer verilmistir. Subemize kayitl
Buro Tescil Belgesi bulunan 25 Gyemizin
katildigr seminerde katiimcilara belge
verilmistir. izmir ve Manisa il sinirlari icindeki
belediyelerde asansor ruhsat
calismalarinda gorev alan muhendislere

yonelik olarak 29 Kasim bir toplanti

duzenlenmis, 21 muhendisin katldigi
toplantida ortaklastinian gérus ve éneriler
tutanaga baglanarak MMO ve EMO izmir
Sube ortak imzasi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina gonderilmistir.

Dogal Gaz Komisyonu

Ucretsiz bilgilendirme toplantilari
duzenleyen komisyonumuz, Aralik ayi

basinda Bayindirlik il Madarliginde
duzenledigi toplantida Komisyon Uyemiz
Ahmet Orhan ve Hakan Yavuz, Bayindirlik
i MUduriigtinde calisan mihendis ve
teknikerlere dogal gaz projelendirme ve i¢
tesisati konusunda bilgilendirme yapmistir.
“Evsel ve kucuk tuketimli ticari tesislerin
dogal gaz ic tesisat projesi hazirlama
esaslarn semineri“ni 27 Ocak'ta
uyelerimize acik ve Ucretsiz olarak
duzenleyen Komisyonumuz, bu tur
seminerleri Gnumuzdeki surecte de devam
ettirme karar almistir. Komisyonumuz,
ayrica dogal gaz konusunda halka
dagrtiimak Uzere bir kitapgigin hazirliklarn
tamamlamak Gzeredir.

Tesisat Muhendisligi
Komisyonu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik Taslagina gorts ve oneriler
sunmustur. Hastane Hijyeni ve Siginak
Havalandirma Proje Hazirlama Esaslarnin
kitap haline getirilmesi calismalarina
baslamistir.

Subemizin ddrt uzmanlik komisyonunun
katkilaryla yerel Serbest Musavirlik
Muhendislik Hizmetlerinde Karsilasilan
Sorunlar ve Céziim Onerileri Yerel
Kurultayr 31 Ocak 2007 Carsamba gunu
16.00- 19.00 saatleri arasinda Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz
salonunda gerceklestiriimistir. Serbest
Musavir Muhendis (SMM) Buro Tescil
Belgesi ile calisan Uyelerimizden 74 kayitli
delegenin katildigi ve Sube Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Kazim Umdular'n oturum
baskanhgini Ustlendigi Yerel Kurultay'da
MMO izmir Subesi Tesisat Miihendisligi
Komisyonu Baskani HUseyin Vatansever,
Dogal Gaz Komisyonu Baskani YUksel
Yasartekin, Arag imal Tadil Montaj
(AITM) Komisyonu Baskani Serif
Ozsakarya ve Asansér Komisyonu
Baskani Ahmet Oz calisma alanlarinda
komisyonlarinin tespit ettigi sorunlari ve
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¢6zum Onerilerini dile getirmisler;
Yerel Kurultayda ortaklastinian gorus
ve Onerilerin Oda Merkezince
Ankara'da duzenlenecek Kurultaya
tasinmasi karar alinmistir.

Mekanik Tesisat Mesleki
Denetim Komisyonu

Yapr denetim Firmalannda calisan
Uyelerimizin proje denetimlerini
daha detayll yapabilmelerini
saglamak amaciyla Proje Kontrol
Foyleri hazirlamis ve yine yapi dene-
tim alaninda calisan Gyelerimizin
sorunlarini belirlemek amaciyla bir
anket calismasi planlamustir.
Bayindirlik ve iskan Muddrigundn
yazili talebi tzerine Komisyonumuz,
yapi denetiminde karsilan sorunlara
iliskin hazirladigi gérus ve onerileri
Mudurltge iletmistir.

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari Komisyonu;

Uyelerimizin katilimiyla bolgemizdeki
ruzgar enerjisi santralline ve Aydin
Salavatli jeotermal enerji santraline
teknik gezi duzenlemistir. Jotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular
Kanun Tasarisi ve YEK Kanunundaki

degisiklik teklifleri hazirliklarnna aktif
katkida bulunmustur. Bu amacla
TBMM Sanayi ve Ticaret Komisyonu
Baskani Dr. Muh. Soner Aksoy ile
toplantilar gerceklestirmis, jeotermal
kaynaklarin kamu yararina,
korunarak degerlendirimesi,
jeotermal projelerinde ve
uygulamalarinda etkin mesleki
denetim ve merkezi teknik
sartnamelere uygun calisma
yapiimasi konusunda goruslerini
iletmistir. Komisyonumuz, TMMOB
Aydin IKK tarafindan 30 Kasim- 2
Aralik 2006 tarihlerinde Aydin'da
duzenlenen “Jeotermal Enerji ve
Aydin'daki Gelecegi
Sempozyumu ve Sergisinin”

hazirliklarina katkida bulunmus,
Subemiz sempozyuma katilimin
artinimasi ve duyurusunun etkin
sekilde yapllamasina destek
vermistir. Ayrica yenilenebilir Enerji
Kaynaklar ve Kullanimi konusunda
halkin bilgilendiriimesine yonelik bir
brosurdn hazirk calismalar
tamamlanmustir.

Enerji Verimliligi
Komisyonu

Lise
Ogrencileri
Arasi

Enerji
Verimliligi
Poster
Yarismasi

Liseler Arasi Poster Yarismasi
organize ederek afisleri ve
sartnamesini hazirlamis ve
bolgemizdeki okullara génderimini
yapmistir. Komisyonumuzun
hazirladigr “Dunyada ve Turkiye'de
enerji tretimi, kullanimi ve verimliligi”
konulu arastirma yazisi Sube
Bdltenimizde tg¢ bolim halinde
yayinlanmaktadir. Yine halkin
bilgilendiriimesine yonelik Enerji
Verimliligi Brosurt calismasini
tamamlamis, Enerji Verimliligi
Kanun Tasarisina gorus ve onerilerle
destek verilmistir.

LPG Komisyonu

o

(%9

“Yakitlann karesel Isinmaya etkileri”
konulu toplantiyr Sali toplantilan
kapsaminda organize etmis,
komisyon baskani Karel Erol Depolo
konusmaci olarak katilmistr.
Odamiz adina duzenlenecek
LPG?CNG Kongresine Komisyon
Uyesi Hakan Yavuz'un bir bildiri ile
katiimasina karar verilmistir.

Kadin Muhendisler
Komisyonu

Komisyonumuzun organize ettigi
“Hizli ve Verimli Okuma Teknikleri”
programi 6 Subat'ta 20 kisinin
katiimiyla baslamis; “Etkili Konusma
Egitimi” programi ise 7 Mart'ta
carsamba ve Cuma olmak tzere iki
grup olarak egitimlerine baslamistir.
Komisyonumuz “Etkin Sunus
Teknikleri” bashginda bir toplantiy
da Sali Toplantilan kapsaminda
gerceklestirmistir. 8 Mart Dunya
Emekci Kadinlar gunt
kapsaminda Uyelerimizin ve tim
kadinlann katiimina acik olarak bir
etkinlik programi dtzenlemistir.

KOBIi Komisyonu

Bultenimize duzenli olarak yazilar
hazirlamis, dnumuzdeki dénem Sali
toplantilan kapsaminda
bilgilendirme toplantilar planlamistir.

AITM Komisyonu

Kara Yollar Tarafik Kanunu, AITM,
Motoy, Totoy ve Martoy isimleriyle
anilan yonetmeliklere iliskin gorus ve
oneriler hazirlamis ve TS 4930
standardinin hazirlik calismalarina

Otomotiv ve Yan Sanayi
Komisyonu

Otomotiv sektorunde yer alan yetkili
servislerde tamir bakim sonrasi
ortaya cikan atiklarin cevreye verdigi
zararlarr inceleyen ve etkileri ortadan
kaldirmaya yonelik dneriler getiren
bir raporun calismalar tamamilanmistir.
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imalat Yontemleri
Komisyonu

insan Kaynaklan Merkezimizce
organize edilen Sali Toplantilar
kapsaminda “CNC Takim
Tezgahlarnnin Tanimi ve Segimi”,
“imalatta Kullanilan Celigin
Secimi ve Ozellikleri” ve Lazer
Teknolojileri ve Uygulama
Alanlan” konulu ug bilgilendirme
toplantisi duzenlemistir.

“imalatta Kullanilan Celigin
Secimi ve Ozellikleri” ve Lazer
Teknolojileri ve Uygulama
Alanlan” konulu Ug bilgilendirme
toplantisi duzenlemistir.

Endustri isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonumuz; 3- 4
Kasim 2006 tarihlerinde IV. Endustri
MUhendisligi Bahar Konferanslarini
duzenlemis, “Proje Gretimi ve
surec iyilestirme” temasi ile
duzenlenen ve basaryla
gerceklesen organizasyona 300'e
yakin firma yoneticisi ve Uyemiz
katimistir. Komisyonumuz “6 Sigma
Yalin Uretim” Gizerine bir
sempozyumun 6n hazirlik
calismalarini yapmaktadir.

Ucretli Calisan
Muhendisler Komisyonu

Bulten Yayin
Komisyonu

Her ay duzenli olarak Sube Builteni
cikanimasina aktif katkida
bulunmustur.
Sosyal Kulturel Etkinlikler
Komisyonu

L
. oOZREREGIZ o

y X ik

65 Kisinin katiimiyla Gékova Orman
Kampina ve 40 kisinin katilimiyla
Kustur - Kusadasi Tatil Kéytne gezi,
34 kiginin katilimiyla Ozdere’de
tekne turu, 10 takimin katilimiyla 8
hafta stren futbol turnuvasi, 48
kisinin katiimiyla bovling turnuvasi
duzenlemistir. Halk Oyunlar
Toplulugu kurulmasi amaciyla
calismalar yapmistir. lyon kentlerini
ve [zmir cevresindeki kdiltdirel-
tarihsel zenginlikleri tanimak
amaclyla diizenlenecek gezi
programi yapmaktadrr.

isci Saghdg ve is Glvenligi
Komisyonu

Komisyon duzenli toplantilarina
devam etmistir. Yeni Is Kanunu
Tasarisina iliskin gorts ve dnerilerini
Sube Yonetim Kuruluna ileten
komisyonumuz bir el kitabinin
hazirlik calismalarina baslama karari
almistir.

Kent Giindemi izleme
Komisyonu

Duzenli araliklarla toplantilara
devam etmis ve Sube Bultenine
“KUguk Sanayi Siteleri” konusunda
bir yazi hazirlamustir.

Ogrenci Uye Komisyonu

15 Aralik 2006'da Yerel Ogrenci
Uye Kurultayini gerceklestirmis,
Ogrenci Uye Kurultayina tasinacak
gorus ve onerileri iceren sonug
bildirgesini yayinlamistir. 22 ve 27
Aralik tarihlerinde BMC ve Coca
Cola'ya teknik gezi duzenlemis,
Ogretim yill basinda bolgemizdeki
universitelerde kitap standi agcmis,
IYTE Makina Muhendisligi
Balimunde dgrenci Uye bulusmasi
gerceklestirmis, 26 Kasim'da
Uyelerin kaynasmasi amaciyla
bovling turnuvasi dtzenlemistir.
Mart ayinda duzenlenecek
Muhendislik GUnlerinin hazirlik
calismalarini son asamasina getiren
Komisyonumuz, staj yeri arayan
ogrenci Uyelerin basvurularini
almaya baslamistir. Yeni 6gretim
doneminde boélgemizdeki
Universitelerde gdrev alacak ogrenci
temsilcilerinin secimleri 30 Mart'ta
Subemizde yapilacaktr.

“Saglik ve Sosyal Guvenlik Yasasi
yeni yilda neler getiriyor” konulu Sali
Toplantisini dizenlemistir.

mmo izmir sube

mart 2007



Fasizm ne’ydi?

Devrim Cem Erturan
Makina Miithendisi

Bir suikast, tepkiler, kitlesel ugurlama, katil
ve arkadaslarinin yakalanmasi, kamera
kayitlan, fotograflar, tehditler vs.vs. vs.....
Hrant Dink suikastinin Gzerinden 40 gun
gecti... ilk glinkd tepkilerin ve seslerin yerine
baska tepkiler ve sesler yukseliyor...
Duyuyor muyuz?77?

Hepimiz MUsluman, Turk ve
Mehmet'misiz...

En iyi Kdrt 610 KGrt'mus...
Cenaze torenine katilanlarn sayisi insan
kafasina benzer kartonlar tasindigi icin

kalabalik gézUkmus, yoksa oyle sdylendigi,
yazildig gibi yizbinlerce insan yokmus...

Milliyetcilik bu Glkenin ¢cimentosuymus...

Milli hassasiyetlerle hareket etmismis, 6rgut
baglantisi yokmus...

Orhan Pamuk akillr olsunmus....

Beyaz bereli dolasanlarin sayisinda artis mi
var yoksa 'algida secici' mi olduk 777

Ha, unutmadan; deviet icin kursun atan da
yiyen de serefliydi degil mi?

Peki, bu duydugumuz sesler kimin?

Uzaktan mi geliyor, yakindan mi? Yoksa
tanidik mi?

Sagdan mi geliyor, yoksa soldan mi?
Geriden mi yoksa ileriden mi?

Dis dinamikler... ic dinamikler ...
Konjonktdr... Ulke gikarlari... Devletin
bekasl... Devlet sir...

Bunlarla bilinmeyenli denklemler
olusturulabilir mi?

irticai tehlike... boIGcl teror...

Soysuzlar... Yaratiklar.... S6zde vatandaslar...
Kart Kurt derken 8 Eyalet olabilir netekim...
Ya sev ya terk et...

Ya bizdensin, ya onlardan...

Kana kan, intikam intikam...

Sahi Fasizm neydi?

Rejim?

Orgutlt bir hareket ve ideoloji?
Siradan/guindelik fasizm de ne ola ki?
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Diinya’da ve Tirkiye’de enerji verimliligi ©

MMO izmir Subesi
Enerji Verimliligi
Komisyonu

Subemiz Enerji
Verimliligi
Komisyonu
tarafindan
hazirlanan
Dulinya‘’da ve
Turkiye'de enerji
verimliligi
yazisinin tguncui
ve son
boélumunu
yayinliyoruz.

Sanayi

Petrokimya
Kimya-
Petrol Kimyasal Gubre
(Nelnlo/All Boya, vernik
Kauguk NIEe
ve Plastik
LPG Dolum

Diger

Urtnleri

Sanayi

Toplam Enerji

Ana Kimyasallar

Petrol Rafinerileri

Sabun, temizleyiciler  41.190

5.3. Kimya ve Petrokimya
Sektorlerinde Enerji Tuketimi

Kimyasal hammadde stoklarinin enerji
iceriginin yaklasik tgcte biri plastik gibi “nihai”
kimyasal maddelerde bulunur. Kimya
sektdrinde istenen son drdine ek olarak
inorganik ve organik bircok kimyasal igin
uretim ve saflastirma prosesleri bulunur. Tim
prosesin enerji verimliligi her bir asamadaki
enerji verimliligine baghdir.

Kimya sektdriinde enerji verimliliginin
iyilestiriimesinde su hususlara dikkat etmek
gerekir:

® Proseslerde kullanilan basing ve sicaklik
seviyelerini dustrmek, tepkime surelerini
hizlandirmak amaciyla biyoteknoloji
kullanimi,

® Urtinlerin tepkime stirelerini kisaltmak, isi
ve basing uygulamalarini azaltmak icin
katalizor kullanimi,

® Daha gelismis sensor ve ekipmanlar
yoluyla proses kontrold,

® Gelistirimig distilasyon, membranli sizme,
super ¢cozumleyici sivi Ozutleme ve
dondurarark yogunlastirma teknikleriyle
daha verimli ayirma, saflastirma ve
yogunlastirma islemleri

® Atik 1sinin yeniden kullanimi

Petrokimya tesislerinde en yogun enerji
taketimi etilen fabrikalarinda olmaktadir. Bu
tesislerde yanma icin gerekli havanin
onceden isitimast ile dnemli miktarda enerji
tasarrufu yapilabilir. Gaz tdrbini ilavesiyle
hem elektrik Gretimi mumkun olabilmekte,
hem de finnlara gerekli olan sicak hava
saglanabilmektedir. Yeni uygulamalarda,
firninlarda duvar bralorleri yerine taban
braidrieri de kullaniimaktadir.

Sanayi
Tulketimin-
deki Orani

Enerjinin Toplam
Maliyet
icerisindeki Orani

606.423 4,6 28,5
308.138 2,2 24
718.962 5,2 40
406.006 2,9 4
7149 0,05 1,6
17.693 0,12 1,5
0.3 2,1
34.082 0,24 1
558.000 4

Tablo &: Kimya ve Fetrokimya Sanayisindeki
Enerji Tlketimleri

5.4. Kagit Sektoriinde Enerji
Tuketimi

1995-2001 yillan arasinda kagit sektdrindeki
enerji tuketiminin TEP olarak degerleri Tablo
9'da verilmektedir. Tablodan da goruldugu
gibi kagit sektérundeki enerji tuketim degeri
1995-2001 yillan arasinda 478681 ile 624363
bin TEP araliginda degismektedir. Bu degerler
Turkiye'deki toplam sektdrel enerji tiketim
degerleri ile karsilastinidiginda, kagit
sektortndeki enerji tuketimi, toplam sektorel
tuketimin yaklasik 9%4'G civannda oldugu
gorulmektedir. Kagit sektérundeki en blyuk
enerji ttketim payina sahip kaynak ise Fuel-
oil' ve dogalgaz dir..

1999 yil degerleri dikkate alindiginda kagit ve
kagit Granleri sanayiinin enerji yogunlugu
0.315 TEP/bin dolar olurken, basim-yayin ve
bunlara bagl sanayide 0.292 TEP/bin dolar

Olmustur. Bu sanayi kolunda enerji
yogunlugu oldukca yuksektir. Fakat tlke
genelindeki toplam utretim ¢ok yuksek
olmadigindan sektdrdn toplam icindeki
enerji payr kugukedr. Kagit sektort ozellikle isil
enerji boyutu ile incelemeye deger bir sanayi
sektorudur. Sektordeki elektrik enerjisi
tuketimi toplam enerji ttketiminin  ancak
%13 kadandir. Kalan %87 lik kisim kimyasal
enerjidir.

Yil Kagit Sektorii  Kagit Sektorintin,

(TEP) Sektorler Toplamina
Orani (%)

1995 478.160 3,6
1996 575.666 3.8
1997 600.538 3,8
1998 637.199 4
1999 585.620 3.8
2000 681.414 4,2
2001 624.363 4,2

Tablo 9: Kagit Sektoriinde Enerji Tiketiminin
Yillara Gore Durumu

5.5. Tekstil Sektoru

Tekstil sanayisinde en fazla enerji tuketen
islemler, terbiye islemleridir. Tekstil
mamullerinin (acik elyaf, on iplik, iplik, tekstil
ylzeyi ve bitmi parcalarin) gérundmunda,
tutumunu ve kullaniima ozelliklerini
gelistirmek igin yapilan islemlere “tekstil
terbiye islemleri” denir. Terbiye islemleri yas ve
kuru olmak tzere ikiye ayrilir. Kuru terbiye
islemleri, daha cok mekaniksel kuwetlerin
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etkisiyle; yas terbiye islemleri ise
kimyasal maddelerin etkisiyle
gerceklesir. Kuru terbiye islemlerinin
hepsinde elektrik enerjisi ttketimi ve
bir kisminda da is1 enerjisi taketimi
(buhar veya gaz) s6z konusudur.
Ancak, 1si enerji tuketimi toplam
tuketimin % 10'undan azdir. Bir yas
terbiye islemi ise terbiye maddesinin
tekstil drndne aktarnimasl,
yikama ve kurutma
proseslerinden olusur. Her yas
terbiye isleminden sonra

sektorel enerji ttketiminin 1995-2001
yillarr arasindaki dagiimi Tablo 10'da
verimektedir. Tablo 7'den de
goruldugu tzere tekstil sektorandn,
sektorel toplama orani %7,4
civanndadir. Tekstil sektérindeki en
blyudk enerji tiketim payina sahip
kaynaklar elektrik, dogal gaz ve fuel-
oil dr.[Z].

Tekstil Sektorti Tekstil Sektorintin,

(TEP) Sektorler Toplamina
Orani (%)

hasila basina tuketilen enerji olarak
tanimlanmaktadir. Kisi basina dusen
enerji tuketimi ve enerji yogunluklar
OECD ve AB Ulkelerininkiyle
karsilastinidiginda Ulkemizde Kisi
basina dusen enerji tiketiminin
oldukca dusuk, enerji yogunlugunun
ise oldukga yuksek oldugu
gorulmektedir. YUksek enerji
yogunlugu ulkemizde enerjinin
verimsiz kullanildiginin bir isaretidir. Bu
durum ulkemizin rekabet guctnu
azaltmakta ve dis ticari agigina

mutlaka bir yikama ve kurutma | 1995 978.496 7.4 | olumsuz etki olarak yansimaktadir.
yapilmasi zoruniu degildir. — S p— 6.2 Yapilan calismalarda sanayide %25,
Hatta enerji tasarrufu icin en : ’ konutlarda %30, ulasimda %20 enerji
kolay ve etkili yollardan birisi, 1997 1.053.565 6,7 | tasarruf potansiyeli oldugu

mU‘mkU’n olarj_hervyerd'e, 1998 1.043.327 6,5 | gortimektedir. Yapilacak tasarrufun
nispeten enerji yogun islemler ekonomik boyutu milyar dolarlarla
olan yikama ve kurutma 1999 1.199.374 7.7 ifade edilmektedir. Dolayisiyla %70
adimlarini atlayarak bir sonraki | 2000 1.228.103 7,6 | ithal olan enerji kaynaklarinin verimli
terbiye islemine gecmektir. Yas 2001 1 165.264 78 kullaniimasinda basta biz muhen-
terbiye islemlerinde enerji T ’ disler olmak Gzere her kesime onemli

tuketimi: yas islemlerde s
enerjisi taketimi, kurutma igin is
enerjisi taketimi, 1Sitma
sistemindeki kayiplar nedeniyle enerji
tuketimi ve elektrik enerjisi
tuketiminde olusur.

Tekstil sektort ve Turkiye'deki toplam

Tablo 10: Tekstil Sektortinde Eneriji
Tiketiminin Yillara Gore Durumu

Sonuc¢
Kisi basina enerji tuketimi bir dlkenin
kalkinmighgr ile dogrudan iliskilidir.
Enerji yogunlugu ise gayri safi milli

[ ]

gdrev dusmektedir. Diger yanda
enerji ve gevrenin birbirinden ayrila-
mayacak bir butun oldugu; verimli
enerji kullaniminin daha az cevre
kirliligine sebep olacagi ve gelecek
nesillere daha temiz bir ¢cevre birak-
mamizi saglayacagr unutulmamalidir.

Referanslar:

[Z] Kubilay Kavak, Diinyada ve Tiirkiye'de
Enerji Verimliligi ve Turk Sanayiinde Enerji
Verimliliginin incelenmesi, Uzmanlik Tezi,
iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel
Miidirligt, DPT Yayin No:269, Eyliil 2005.
[X] Serdar iskender

Makina Yik. Mihendisi Mitas Bolt Ltd. /
Genel Midir

[Y] http://www.kobifinans.com.tr/sektor/
o1902/4517
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Otomasyon Miihendisligi Dergisi say 164
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Grubu Caligma Raporlari, 2001, Ankara

Koyuncu M., Kurumlar Agisindan Enerji
Politikalari Cevre - Enerji Kongresi
Bildiriler Kitabi, 5-7 Haziran 1997 Ankara

Onal G., Enerji ve Kémiir' YMGY Yayinlari,

2000, Istanbul.

www. dpt.org.tr

Prof. Dr. Ali Kahriman , Arag. Gér. llgin
Kurgun, “AB’ye Girig Stirecinde Tiirkiye
Eneriji Politikalar’”
Elektrik,Elektronik,Aydinlatma,Enerji ve
Otomasyon Miihendisligi Dergisi sayi 164
- TMMOB, Maden Miihendisleri Odasi,
Enerji Grubu Caligma Raporlari, 2001
Ankara

Koyuncu M., Kurumlar Agisindan Enerji

] kongre ve sergi merkezi

Folitikalari Cevre - Enerji Kongresi
Bildiriler Kitabi, 5-7 Haziran 1997 Ankara
Onal G., ’Eneriji ve Kémiir' YMGV Yayinlari,
2000, lstanbul

Prof. Dr. Ali Kahriman, Yrd.Dog.Dr. ligin
Kurgun, “Ukrayna’da Yasanan Dogalgaz
Krizi Ekseninde Ulkemiz Enerji Folitikasina
Genel Bakig”

TEIAS Tiirkiye Elektrik Uretim - lletim is-
tatistikleri, TUIK,Yil ortas niifiis tahmini.
www.dpt.org.tr
www.istanbul.edu.tr/eng/maden
www.maden.org.tr

Enerji diinyasi dergisi

Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi
Yazilari

129: Glizeltepe - GUmrik (Glzergah: B. Cigli - Bayrakli - Montro)
130: Bostanli - Bornova Metro (Glzergah: Karsiyaka - iskele - Bayrakli - EU Hastanesi)
131: Cumhuriyet Mah. - Gumruk (Glzergah: Bayrakli - Alsancak - Montro)

132: Hava Ussu Lojmanlan - Gamriik (Glzergah: B. Cigli - Bayrakli - Montrd)

ULASAN
OTOBUS
HATLARI

300: Karsiyaka - Fahrettin Altay (Giizergah: K. Yaka iskele Bayrakli- Cinarli-

Mursel Pasa Blv. - Konak - M. Kemal Sahil Bulv. . Altay)

600: Karsiyaka - Fahrattin Altay (Glizergah: K. Yaka iskele - Bayrakli- Cinarl -
Yesildere Yolu - Ugyol - inénii Cad. - F Altay)
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Enerji verimliliginde yeni bir sayfa acildi

Enerji Verimliligi
Kanunu 22 Subat
2007 tarihinde
TBMM'de kabul
edildi.

Ulkemizde enerji yogunlunun (Enerji
Yogunlugu; Gayri Safi Yurtici Hasila
basina tiiketilen enerji miktari, érnek;
ulkemizde her 1000$ milli gelir icin 0.38
ton petrol tuketilmektedir.) OECD
ortalamasinin iki kati ve kisi basina enerji
tdketiminin ise yine OECD ortalamasinin
beste biri seviyelerinde olmasi, ulasimda,
sanayide ve bina sektorindeki enerji
tasarruf potansiyelinin yillik 4 milyar YTL
boyutlarina ulagmasi ENERJI
VERIMLILIGI konusunun ekonomik, sosyal
ve stratejik agidan ne derece onemli
oldugunu gostermektedir.

3 yil éncesinde EIE (Elektrik Isleri Ettd
idaresi) tarafindan baslatilan kanun tasarisi
hazirlik surecinin her asamasinda Makina
Muhendisleri Odasi gorus ve dnerileri ile
katkida bulunmaya calismistir. Nihayet Tasari
22.02.2007 tarininde TBMM GUndemine
gelmis ve yasalasmistir.

Bazi eksikleri bulunmakia birlikte Kanun
cerceve niteligi ile 6nemli bir baslangici
ifade etmekte ve enerji verimliliginde
ulkemizde yeni bir sayfa acmaktadir.
Kanununa bagh ikincil mevzuata yénelik
calismalara basta Odamiz olmak Uizere
Meslek Odalarinin ve Universitelerin
yapacagd katkilar eksikliklerin
giderilmesinde ve cercevenin iginin
kamu yaran esas alinarak
doldurulmasinda buyuk énem
tastyacaktir.

ENERJi VERIMLILIGi KANUNU NE
GETIRIYOR?

Kanunda genel olarak; enerji verimliligi
calismalarinin etkin yaratdlmesi, izienmesi ve
koordinasyonu konusunda idari yapinin
olusumu, enerji verimliligi hizmetlerinin
yuratulmesi konusunda yapilacak
yetkilendirmeler, gorev ve sorumiuluklari,
toplumun egitim ve bilinclendiriimesi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarnnin
yayginlastirmasina yonelik sektorel
uygulamalara iliskin cesitli destekleme
mekanizmalar ve tesviklerle ilgili konular yer
almaktadir. Ozetle Kanun ile on yil icerisinde
Ulkemiz genelindeki enerji yogunlugunun
OECD dlkeleri ortalamasina indirilmesi ve
boylelikle fosil enerji kaynagr ithalatinin ve
sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi
hedeflenmistir.

Kanunda, “Eneriji verimliligi hizmetlerinin
yaratdlmesi”, “Enerji Yoneticisi”, “Enerji
Yoneticisi Sertifikalandinimasi”, “Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu” gibi bircok

kavram, sistem ve olusum ulkemiz
gundemine ilk kez taginacakir.

Bu kapsamda Odamizin ve ilgili diger Meslek
Odalarninin egitim merkezleri olusturarak
surekli egitimin altyapisini kurmalari
gerekmektedir. Kanunda, enerji verimliligi
konusunda danismanlik, egitim, etud ve
uygulama hizmetlerini yaratmek tzere
“Sirket” tanimina yer verilmistir. Sirketlerin de
EiE, Meslek Odalan veya Universiteler
gibi, yetkilendirilmis kurumlar
tarafindan duzenlenecek yetki belgesine
sahip olmasi sarti getirilmistir.

Kanunda ayrica enerji verimliligi
hizmetlerinin etkinligini ve enerji
bilincini arttirmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme uygulamalarina yer
verilmistir. Bu kapsamda her yil Ocak ayinin
ikinci haftasinda Enerji Verimliligi Haftasl
etkinlikleri dizenlenmesi htkme
baglanmustir. Bu etkinliklerin
duzenlenmesinde Milli EGitim Bakanligi,
TUBITAK, TOBB ve EIE yani sira Elektrik
Muhendisleri Odasi ile Odamiza da gorev
verilmistir.

Kanunda bir¢cok konunun agimlanmasi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ve Bayindirlik ve iskan
bakanhigr tarafindan yurarltige konulacak
ikincil mevzuata ve yonetmeliklere
birakilmisti. Onbir ana konu basligini
kapsayan ikincil mevzuatin
hazirlanmasinda Odamizin icinde yer
aldigi uzman Meslek Odalarinin ve
Universitelerin géris ve énerilerle aktif
katkida bulunmasi ve bu géruslerin
siyasi irade tarafindan dikkate alinmasi
buyuk énem tasimakta ve gereklilik arz
etmektedir.

Odamiz bugtine kadar oldugu gibi
ikincil mevzuatin hazirlik stirecinde de
Uyelerimizden elde ettigi bilgi ve
deneyim birikimleri ile olusturacag
gorus ve onerileri ile yasanin isler ve
islevsel kihnmasina aktif katkilarini
surdiirme kararliligindadir.
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Ne zaman “adam” oluruz?

Seckin Sismanoglu
Endiistri Miihendisi

8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnu
evrensel degerlerin 6ne ¢ikmasinin en gerekli
oldugu su gunlerde biraz daha dnemli hale
geldi.

Bir arada yasami savunmanin ve birlikte
uretmenin ilk siralardaki gereklerinden biri
kadini aktiflestirmek, 6zgurlestirmek ise;
icinde cagdaslik, ilericilik, devrimcilik
barindiran her hareketin ana basliklarindan
biridir. “Kadin sorunu”; birkag onyil 6nceden
baslayarak kadinin esitlik 6zgurltk sorunu
sadece bir sistem degisimi sorunu olarak (-ki
dogrudur, eksiktir) algilandi. Ana varsayima
gore sistem donusmeden, degismeden
bircok sorun gibi kadin sorunu da
cozUlemezdi. Dolayisiyla sorun bircoklari
gibi tembellik ve kolaycilikla
sisteme havale edilir bu
konuda s6zU olanlar drnegin
feministler sorunun 6zunden
uzaklasmakla itham edilir.
Sonug; tore, siddet,
aynmailik, kendine gtven
sosyal hayata katiim ve
temsil konularinda bircok
Afrika, Asya ulkelerinden bile
geri bir Tarkiye {*).

Madem ezberler bozuluyor,
her sorunu sisteme havale
etmek yerine bulunduguz
her yerde ve zamanda
ilerleme, dontsum, devrim
yaklasimint simdi
benimsemek gerekiyor ki “kadin sorunu”na
yaklasim buna dahildir. Daha da iddiali
olalim; dtzeni degistirmenin, ilerletmenin en
onemli adimi(lan) kadinlar ailelerinde, is
hayatinda, egitimde, siyasette, burokraside,
sosyal kurumlarda s6z sahibi yapmak ve
aktiflestirmektir. Bunu salt kadin sorununu
¢dzmek adina degil daha otesi hayat
donustirmek, ¢cagdaslasmak, kadin-erkek
herkesin yasam kalitesini ydkseltmek adina
yapmak gerekiyor.

Ayrimcilik mi? Pozitif ise EVET

Bu gerekliligi saglamak icin bir yaklasim
gelistirildi; “Pozitif Ayrnmcilik”

Pozitif aynmailik alani ne kadar genisletilirse
“kadin sorunu”nun da étesine gegmek
daha hosgorulu, cagdas, ilerici, tahammul
sahibi sosyal ortamlar (aile, kurum, toplum)
yaratmak o kadar olasidir. Bulundugu
ortami donusturme potansiyeli ile sosyal ve
kditdrel donanimli, 6zellikle de kendine
guvenen kadinlarin agirigr erkegin de
“muteberlik” kriterlerini sarsacaktir. Kadinlar,

erkegin iktidar alanlannda kendi guicunu
ordukee aynmai, kadini asagilayan, feodal,
maco, ataerkil, téreci ve namuscu yaklagim-
lann “normal”ligi asinacak, toplumsal refleks
ornegin ucuz emek ve ayrnmciliga tabi
tutanlar, yetki ve karar mekanizmalarnndan
uzak tutanlan, ahlak-etik-namus kriterlerini
saptiranlan diglayacaktir.

Bu nedenle erkegin de cagdaslasmasi icin
Universite sinaviarinda kiz 6grencilere ilave
katsayilar uygulamak, kurslarini,
dershanelerini, egitimlerini desteklemek,
spor, sanat burslar vermek, sendika, siyasi
parti, dernek, oda, meclis gibi kurumlarda
kota koymak, kirsal ve varosta kadina dzel
saglk ve meslek egitimleri dizenlemek gibi
cogaltlabilecek onlarca zor
olmayan uygulamaya baslamak
gerekiyor. Son donem siyasi
iktidarlarinca giderek asindirilan
Sosyal Devlet anlayisina ragmen
sadece birazak zinniyet degisimi
ve ¢ok az bir butge ile
yapilabilecek uygulamalardir. En
azindan her birey / kurum iktidari
uyarmak yaninda kendi kurum ve
alanlarinda yapabilecegi “pozitif
aynmailik uygulamalara
baslamalidrr.

iddiayr genisletelim; gelecekte

“kadin”1 her boyutuyla

onemsemek ve aktiflestirmek

siyasi hareketlerin basarisi icin
onemli degisken olacaktir. Cagdas bir Ulke
isteyen her birey de secim iradesini
belirlerken bu konudaki politika ve eylemleri
dikkate alacakur (almalidir). Pozitif aynmcilik
uygulamasinin kadin-erkek birlikte
yardmenin hazzini, sinerjisini ve
uretkenligini siyasal alanda da kesfettirmesi
kadinlar icin de erkekler icin de yasami daha
katlanilabilir kilacaktir

Sonug olarak, kadin donandikca kendine
guveni geldikce 6zgurlesecek, erkegi de
Ozgurlestirecektir. Fizik ve entellekttel
anlamda 6zgur, donanimli bireyler el ele
evrensel baris ve adelet mucadelesinde
cagdas bir Ulke ile bulusacak.

iste 0 zaman 8 Martlarin bir anlami olur ve
iste 0 zaman “adam” oluruz.

(*) Not: 17-24 yas grubunda lise ve Ustu
egitimli kadinlarnn %401 issiz. Kadinlarin
%40’ gorucu usult ile evieniyor. Buyutk
boluimua hamilelik doneminde doktora
gitmiyor. Tanmda ucuz is gUgleri. Belediye
meclisinde ortalama temsil %2 (TUIK)

mmo izmir sube

21

mart 2007



“Kariyer de yaparim, cocuk da”

MMO izmir Subesi
Kadin Miihendisler
Komisyonu
Ve
iKM Sorumlusu
Deniz Ding Yilmaz

Kaynakca;

Radikal Gazetesi,
‘Ayrimcilik yok, ama
kadindan ofisboy
olmaz' makalesi,
27/01/2007

Milliyet Gazetesi,
“Isverenlere SSK Primi
10 Puan iniyor
Mujdesi” makale, 15
Subat 2007

Kadin Muhendisler,
ig/Mimarlar, Sehir
Plancilar ve Fen
Bilimciler e-grubu
makaleler,
http://kadin.muhendi

Malesef;
.... Yalnizca “Sarkilarla, Turkulerle”
peynir gemisi ylirimiyor ...

8 Mart 2007'de “Dunya Emekgci Kadinlar
GuUNnunu” kutlayacagiz. Aslinda Turkiye'de bu
gunu kutlamak mumkuan degil. Bunun adi
kutlama olamaz. Ozellikle, gecen bir yil'icinde
kadin emegine iliskin yasananlan hatirladikca. ...
Neler olmuyor ki? iste aklimizda kalanlardan. ..

Ah su ekler!

09 Ocak 2007; Meclis Saglik Komisyonu,
erkeklerin de hemsire olmasina olanak
saglayan teklifi kabul ederek yasalardaki
cinsiyet aynmini kaldinrken "erkek hemsirelere"
ne denilecegi konusuna takildr kaldi. AK Parti
Bursa Milletvekili Serif Biring, “hemsire”
kavraminin erkekleri rahatsiz edecegini
belirterek, kanun teklifinde bunun yerine
“hemsir” ifadesinin kullanimasina yonelik
onerisini savundu.

Turkiye'de isyerlerine personel aliminda
suregelen cinsiyet aynmailiginin, Anayasa ve
Turk Ceza Kanunu'nda da yasaklanmis
olmasina karsin, devletin kurumlarnda
yapildigi son olarak 21 Ocak 2007 tarihinde,
TC. Merkez Bankasi'nin, "sozlesmeli erkek
evrak memuru" "s6zlesmeli kadin sekreter"
'sozlesmeli erkek teknisyen" is alim ilanlaryla
somutluk kazandi. Devlet Bakani Nimet
Cubukcu ve kadin érgutlerinden gelen tepki
Uzerine Merkez Bankast ilani durdurdu Bos
yere umutlandirmamak icin kadinlara cagri
yapmadiklanni belirten yetkililer, "Bu ilanla iki
ilan daha yayimlandi. Birinde sadece
kadinlarin sekreter olarak alinacag belirtildi.
Cinsiyet aynmciligi s6z konusu degil" dedi.
Yetkililer boylece, cinsiyet aynmcilid
yapmiyoruz diyerek, Merkez Bankasi'nda
‘evrak memurlugu' olarak tanimlanan ofis
boylugun bir erkek, sekreterliginse kadin
meslegi olarak goruldigunu belirtmis oldul

Yakinda yasalar da “hemsire-hemsir” gibi,
“sekreter-sekret”, “ofis boyiye - ofis boy”,
“komiye-komi” ve hatta “muhendisiye-
muhendis” gibi meslek adi 6nerilerini hep
birlikte tartismaya kendimizi simdiden
hazirlansak fena olmayacak gibi. Sayin erkek
devlet yoneticilerimizin, hem cinsleri anilirken
eklerine tahammuilt yok gibi.

Bir de devilet kurumlarinda Kadin
Muhendisler A¢isindan Tabloya bakalim

Tabi ki yasananlar emsali olmayan ornekler
degil. Ozellikle miihendislik cephesinden bir
de tabloya bakalim. 2004 yilinda Maden Tetkik
ve Arama Genel Mudurltigu merkez
teskilatina, Kamu Personel Se¢gme Sinavi
2004/2 sonuclanna gore jeoloji, jeofizik,

I. Ayhan Giir

elektrik-elektronik, Fizik, Harita, Kimya,
Maden, Makina ve Petrol muhendisleri
alinacagini duyurdu. ilana gére, basvurularda
ve ise almada erkek olma sarti aranmaktaydi.
Bizden istenen once erkek olabilmekti... Tipki
her is ilaninda rastlayabilecegimiz strtcu
belgesine sahip olmak, AutoCAD programini
kullanabilmek, yabanci dil bilmek gibi. ..
Birbirine esdeger.

2004 yiinda TMMOB, Danistay 12. Daire
Baskanligrna, MTA'nin mdhendis pardon
erkek muhendis gereksinimini karsilamak icin
yayinladigi ilanindaki “Cinsiyeti erkek
olmak” nitelik tercihine iptali ve yaratmenin
durdurulmasi istemi ile dava actl. Danistay
12. Dairesi, 08,03.2005 gunlu, E:2004/4382
sayili kararla yaratmenin durdurulmasini kabul
etti. Davall kurumlarn itirazlan da Danistay
idari Davalan Kurulunca 07.07.2005 tarihinde
oycoklugu ile reddedildi. Ancak, mahkeme
kararlan dogrultusunda, ne MTA ne de OSYM
Uzerine duseni yerine getirdi. Hukuksal
¢abalar TMMOB tarafindan surdurllmeye
devam etti.

Ama degisen bir sey yok. 16.01.2006 ve
26051 sayill Resmi Gazete'de bu sefer de
Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),
personel ilaninda erkek muhendislere olan
ihtiyacini duyurdu. Yine bizden, calismaya
aday olabilmek icin istenen, once erkek
olabilmexti. ..

Kamu Kuruluslarina Kadin olarak ise
girmek de zor, kadin calisanlara iliskin
istatistiksel bilgilere ulasmak da
Turkiye'deki kamu kuruluslannda kadin
calisanlarnin sayisi ve pozisyonlarini
belirleyebilmek icin IRIS Esitlik Gozlem Grubu
bir arastirma yapti. 100'e yakin kamu kurum
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ve kurulusundan bilgi istedi. Sadece
77 kurulus istenen sayisal bilgileri
verdi. Bilgi vermekten kaginan, 10'un
Uzerinde kurulustan CHP Adana
Milletvekili Prof. Dr. Gaye Erbatur' un
yazili soru énergesi yoluyla yanit
alinabildi. Arastirmaya iliskin yanit
alinamayan kuruluslar arasinda,
Yuksek Secim Kurulu, Genelkurmay
Baskanligi, Basbakanlik Personel
Dairesi, Sayistay, Danistay, Turk
Standartlar Enstitusu, Adli Tip Kuru-
mu, Maden Tetkik Arama Kurumu ve
Cumhurbaskaniigi' bulunuyor.

Resmi sonuclari, 28 Subat 2007'de
aciklanacak olan arastirmada su anda
ulasilan sonuclara gére, burokrasinin
tepe noktasi olan mustesar duze-
yinde kadin yénetici bulunmuyor. Hig
kadin vali de yok. Mustesar yardimcisi
ve genel mudur duzeyinde de
parmakla sayllacak kadar az yonetici
kadin var. Kadinlar en cok sef, sube
mudurd ve daire baskanhigr gibi
kadrolarda yer aliyor. Arastirmaya go-
re, 77 kamu kurum ve kurulusunun
merkez teskilatlarnda, Gst duzey
erkek yonetici sayisi 2 bin 201, kadin
yonetici sayisi sadece 308. Bu rakam
1994 yiinda 528 idi. Arastirmaya gore
orta duzey yoneticilerin 13 bin 197'si
erkek, yalnizca 4 bin 722'si kadin.

istihdam politikalarindan
sorumlu Sn. Basesgioglu'nun
konusmalarindan “Kadin
Calisanlarin Sorunlar”

Gegen yil Subat ayinda duzenlenen
“Kadin istihdam Zirvesi’nde, istihdam
politikalarindan sorumiu Basesgioglu
konusmasinda “'Belli is ve meslekle-
rin kadinlara uygun gérulmemesi
ve kadinin ¢alismasiyla ilgili
toplumsal ényargilar, yasalardaki
esitlikci diizenlemelerin uygula-
maya tam yansimasina engel
oluyor” diyerek dert yandi. Sanki,
devlet politikalarnnin ve kurallarin
uygulanmasini kendisinden bagimsiz
ayn bir grubun tyeleri belirliyormus,
bu durumu engelleme gtctiinde olan
en Ust duzey yetkililerden degilmis
gibi, sesini duyurmak istedi saninz.
Bu yilise 15 Subat gunu, Calisma
Bakanimiz Sayin Murat
BASESGIOGLU, yakinda Bakanlar
Kurulu'na getirilecek istindam paketi
hakkinda bizleri bilgilendirdi.
Aciklamalarina gore, hukdmetin bu
yeni istihdam paketi, Kidem Tazminati
Fonu, SSK primlerinin indirilmesi,
zorunlu istihdam ve Issizlik Sigortasi

Fonu'ndan yararlanmanin yumusatil-
masi gibi dizenlemeleri iceriyor. Bu
yumusatiimis dtzenlemelerin bir
bolimu, devletin ve tabif ki isletme-
lerin emege karsi sosyal sorumluluk
adina yakumlidldklerinin tirpanianmasi
yonunde gercekte sert ve keskin bazi
adimlar da igermekte. Sayin
Basesgioglu, “Cok sayida isci
calistirana mukellefiyet vermisiz,
kres yap, spor sahasi yap demisiz.
Bu, isletmeye bliyuk ytik getiriyor.
Devletin gerekli kurumliari var.
isletmelerin sirtindan bu yukleri
almamiz lazim” diyor ve spor ile
calisan annelerin buyuk intiyag
duydugu kresleri bir tutarak, “devietin
bunlarn yapacak kurumlari ve guct
var” deyip isin icinden ¢ikiyor. Madem
bu kadar lylyiz de, neden gazetelerde
yurtlar ile ilgili bir rezalet okumadigi-
miz gin gecmiyor. Sonra da hep be-
raber, Avrupaya mal satalim/ edelim,
SA 8000 standardr almaya calisalim.

... Ve agiz aliskanliklarinin
yansimalari; biz istemesek de,
biz farkinda olmasak da...

Evet “kadin-erkek” ayinmi daha
dogumdan itibaren bilincimizde
kazinmis. Daha anne karninda
ceninin cinsiyetinin tespit
edilmesiyle... Pembelerle baslayan,
kurdelelerle renklendirilip, stslenen,
sen doktor ol ben hemsire
oyunlanmiz ve cogumuzu ¢alisma
yasaminda seffaf cam tavanlarla bizi
karsilayan kariyer aslinda yaziimis
kadercesine kara bir tablo. Daha biz
dogmadan, bluyumeden pembelerle
karartimis. CUnkU beynimize,
dusuncelerimize, hareketlerimize ve
s6zcuklerimize islemis. Bulasmis; sinsi
bir hastalik gibi. istemesek de;
Farkinda olmasak da... Sana, bana,
ona, bize, size, onlara...

Ornekler mi? En carpicilan var akiimda.
Hem de icimizden ¢ok yakinimizdan. ..
TMMOB insaat Muihendisleri Odasl,
Ankara Subesi tarafindan hazirlanan
“Santiye Yonetimi” adli yaymninin,
“iceriginde cinsiyete dayall pek cok
ifade yer aldigi i¢in”, basim ve
dagiumini durdurdu. Cok degil bir ay
once. Oda yonetimi, 12 Ocak 2007
tarihli, 20 No'lu toplantisinda,
“Odamiz ve bagl birimlerince
yayinlanacak tim yayinlarda etnik
kéken, din, mezhep, cinsiyet v.b.
hicbir ayrnnm yapilamayacagina,
basim éncesi ilgili birimlerce
olusturulacak bir kurulda

yayimlanacak calismanin
degerlendirilmesine, bu
asamadan sonra yayininin
basiminin gerceklestiriimesine”
sekilde aldigi karar cercevesinde
kitabin toplatiimasina karar verdi.
Bilerek mi cinsiyet ayrmiigi yapildi?
Tabit ki hayir! Fark edilmedi,
gorulmedi; isletme korligu gibi,
cinsiyet korlagu . ...

Fark eden kadin oldu. Kitaplarin
toplatma karanni aldiran da; bundan
sonrakileri basim oncesi ilgili birimlerce
olusturulacak bir kurulda gbzden
geciriimesini saglayan da kadin.
Farkinda olan ve davasinin arkasinda
olan kadin. Kendi tanimlart ile Kadin
Mdhendisler, ic/Mimarlar, Sehir
Plancilar ve Fen Bilimciler arasinda
dayanisma, tartisma ve denk
dustugunde birbirlerini kayirma
amacli bir e-grup. Ama sanalda
kalmayip, harikalar yaratiyorlar. (web
sayfalari: http://kadin.muhendisler.
googlepages.com)

“Ben kadin muhendisler
komisyonuna sizyorum.”, “Biz de
erkek muhendisler komisyonu
kuralim.” "Acaba gun mu yapiyorlar?”
gibi komik atfedilen fisildanmalar,
kisik kahkalarn MMO izmir Subesi
Kadin Muhendisleri Komisyon
toplantilarinin oldugu gunlerde,
burada, Sube'mizde, kafeteryada,
koridorlarda kulagimiz yakaliyor iste.
Algida secicilik olsa gerek... Nasil da
se¢cmesin ki. Eger kadinsan,
farkindaysan ve kavganin
arkasindaysan. .. Kétu oldugunu
bilerek mi fisildaniyorlar? Tabif ki hayir!
Bir kere aynm bilince, s6ze, dile ve
kaleme kazinmis, yapismis. Bizler,
ezberleri bozarak, dogru ve etkin
anlatamamigiz kendimizi (1)

Makina Miihendisleri Odasi izmir
Subesi Kadin Muhendisler
Komisyonu olarak,
Biz calisiyoruz; cinkd boyle gitmesini
istemiyoruz. Komisyon olarak
amacimiz, kadinin kimligini koruyarak,
teknolojide kadinin etkisini arttirp,
katlimini saglayan ve bu dogrultuda
calisma yasaminin sorunlarina yonelik
cOzUmler Uretmek. Burada ele
aldigimiz 6rnekleri azaltmak igin
cabaliyoruz. Sizleri de aramizda
gormek istiyoruz. Komisyon
calismalarninda, mitinglerde, alanlarda
ve diger etkinliklerimizde. Cunku; bu
sorunlar, sadece, tek basina sarki
mirldanmakia ¢ozulmuyor ki.
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MMO; “Kazan Dairesi Tesis, Isletme ve
Bakim Yoénetmeligi ivedilikle ¢ikariimahdir.”

Denetimsiz
kalorifer
kazanlarnin yol
actigi olaylar
artmaktadrr.
Daha buytk
kayiplar
yasanmamasi icin
yasal bosluklar
giderilmeli,
MMO'nun
hazirladigi
"Kazan Dairesi
Tesis isletme ve
Bakim
Yénetmeligi" bir
an énce
cikariimali;
kurumlar,
kuruluslar ve
toplumun can ve
mal guivenligi
tamamen tesis
edilmelidir.

22 Subat 2007 tarihinde Kilis'e bagh
Musabeyli iicesinde bulunan Hiiseyinoglu
Kdyii ilkégretim Okulundaki kalorifer
kazaninin patlamasi Uzerine Makina
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz bir basin aciklamasi yapti.
Aclklamada soyle denildi.

“Kazan patlamasi 11 Aralik 2006 tarihinde
Diyarbakir Kurdoglu Askeri Lojmanlannda
meydana gelen ve 8 kisinin 6ldugu olayla
kamuoyunun gtindemine girmistir. Oysa daha
once 2006 Haziran ayr sonunda Van Jandarma
Asayis Kolordu Komutaniigi Haci Bekir
Kislasindaki kazan patlamasinda 4 er 6Imus, 11
er de yaralanmisti. 22 Subat 2007 tarihinde Kilis
ilinin Musabeyli ilcesindeki Huseyinoglu Koy
IIkégretim Okulu'ndaki kalorifer kazani
patlamasinda 2 6grenci 8lmus, 6 6grenci ve 1
ogretmen yaralanmistir. Bu olaylar disinda
yalnizca son 4 ayda (kamuoyuna yansidigi
kadariyla) gerceklesen kazan patlamalar dikkat
cekicidir. Soyle ki:

24 Kasim 2006'da Ankara Yenimahalle ilcesine
bagl organize sanayi bolgesindeki bir isyerinde-
ki kazanin patlamasi sonucu 2 isgi yaralanmis;

18 Aralik 2006'de Trabzon'da bir apartmanin
kalorifer kazaninin patlamasi sonucu binada ve
bina cevresinde ciddi tahribat olusmus;

18 Ocak 2007'de Kocaeli Gebze Dilovasindaki
bir celik fabrikasindaki kazanin patlamasi
sonucu 6 kisi yaralanmis;

20 Aralik'ta Kahramanmaras'taki bir
apartmandaki kazan patlamasi sonucu 2 Kisi
yaralanmis;

21 Subat 2007'de TUPRAS izmit Rafinerisinde
buhar kazani patlamasi sonucu 4 kisi yaralanmis;

Yine 21 Subat 2007'de Sakarya'nin Akyaz
ilgesinde bir sut dranleri imalathanesinde buhar
kazani patlamasi sonucu 1 kisi 8lmus, 1 kisi de
yaralanmis;

22 Subat 2007'de, Kilis'teki patlama yani sira
Bolu'da bir sitenin kazani patlamis ve 4 Kisi
yaralanmistir.

Olaylarin nedeni rant yaklasimlarini én
planda tutma ve yasal bosluklardir

Ulkemizde yaklasik 150 bini askin isimma amagli
kalorifer kazani oldugu tahmin edilmektedir. Bu
kazanlarin kesin sayilari kadar, nasil ruhsatlan-
dinldiklar, tesis edildikten sonra bakimlarinin
yapilip yapiimadigi, ruhsata ya da teknik
sartnamelere aykin tadilat veya revizyona
ugrayip ugramadiklari, egitimli kisiler tarafindan
isletilip isletiimedikleri bilinmemektedir. Zira bu
tip kazanlarn isletiimesi ve bakimi konusunda
herhangi bir zorunlu yasal mevzuat
bulunmamaktadir. Bu kazan daireleri yapildigi
gunden itibaren kendi hallerine birakiimis,

bulunduklar binalann yoneticileri ve
isleticilerinin bilgi ve vicdanina terkedilmistir.

Onem tasiyan hususlar

Kamuoyuna yansiyan ve yansimayan bu tur
kazalarin énune gecilebilmesi icin su hususlar
birinci derecede 6nem tasimaktadir:

Yapilanin butdn denetim sdreclerinde, kamu
adina denetim kurumu islevi goren mesleki
kuruluslara yer verilmelidi. TMMOB ve bagh
Odalar sahip olduklar bilgi birikimleri ve
uzmanlik alanlarina iliskin kamu ¢ikarlannin
korunmasi misyonlariyla bu streclerde oncelikli
olarak muhatap alinmalidirlar.

Bu tip kazan dairelerinin projelendiriimesi, tesis
edilmesi, ruhsatlandirimasi, ruhsatlandiridik-
tan sonraki strecte isletiimesi ve bakimini
kapsayan surecleri tanimlayan ve Odamiz
tarafindan hazilanan “Kazan Dairesi Tesis,
isletme ve Bakim Yénetmeligi“nin bir an
once ¢ikarilip zorunlu hale getiriimesi gereklidir.

Bu ydnetmelikle birlikte btttn Tdrkiye'deki
kazan daireleri stratle kontrole tabi tutularak
mevcut durumlart ortaya cikarimalidir.
Kontroller sonucunda émrund tamamlamis ve
kullaniimasi sakincali kazanlarin isletiimesine
ivedilikle son veriimelidir.

Bu yonetmelikte kazan dairesinin teknik sart-
namelere uygun olarak makina muhendisleri
tarafindan projelendirimesi saglanmall,
projesine uygun olarak tesis edildigi proje
muellifi tarafindan is bitirme belgesiyle
belgelenen kazan dairelerine ruhsat verilmelidir.

Yerel yonetimlerce, mekanik tesisat konusunda
proje ureten ve uygulayan firmalann Odamizca
yetkilendirilmis firmalar olmasina 6zen
gostermesi saglanmalidir.

Bu firmalarin blnyelerinde uzmanlik belgesi
almis yetkili mthendisler bulundurmasi ve yine
bu firmalarca yapilan projelerin Odamiz
mesleki denetiminden gecirilmesi saglanmalidir.

Kazan ve isitma sistemlerinin montajlarinin,
Odamizdan Mekanik Tesisat Uzman Muhendis
Yetki Belgesi almis ve SMM (Serbest Musavirlik
MUhendislik) Belgesi olan makina muhendisleri
tarafindan hazirlanan projeler sonucunda
yapilmasi gerekmektedir.

is bitiminde Projenin Teknik Uygulama Sorum-
lusu Makina Muhendisinin projede belirtilen
Ozellikte kazan montajinin yapildigina dair
uygunluk raporu vermesi ve kazanlarn bun-
dan sonra isletmeye alinmasi gerekmektedir.

Son zamanlarda sivi yakit fiyatlannin artmasi
nedeniyle bazi bina sahiplerinin sivi yakith
kazanlarr kdmurl sisteme cevirdikleri
gorulmektedir. Ancak bu islemi yaparken
makina muhendisleri tarafindan tadilat projeleri
yapilmasi gerekirken buna dikkat edime-
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mektedir. Sonucta sivi yakitl sistemden
katr yakitl sisteme yapilan donusuimde
hem kazan hem de tesisatta patlama
meydana gelmesi riski olusmaktadir.
Ayrica ruhsatl kazanlar Gzerinde proje-
sine aykir herhangi bir tadilat-revizyon
yapiimasi kesinlikle dnlenmelidir. Yapiima-
si zorunlu tadilatlar mutlaka uzmaniigi
Makine Muhendisleri Odasi tarafindan
belgelendiriimis Makina Muhendisleri
tarafindan gerceklestiriimelidir.
Ruhsatlandinimis kazanlarin bakim ve
onarnmini yetkili servislerin Gstlenmesi ve
bu servislerde sorumlu bir makina
muhendisinin bulunmasi zorunlu hale
getiriimelidir.

“ller Bankasinin

TMMOB IKK, Yapi Yol Sen ile
birlikte yaptigi basin
aciklamasinda iller Bankasinin
tasfiyesinin sonuclarini ve
sakincalarini kamuoyuna
yansitmaya calisti. Aciklamada
Ozetle séyle denildi;

Yillardir strdurulen kamuyu tasfiye
planinin bir parcasi olarak, simdi de iller
Bankasi'nin tasfiyesini ngoéren bir yasa
tasarist TBMM guindeminde. Tasari ile
iller Bankasi tasfiye edilerek, ¢zel sirket
islevinde “iller Bankasi Anonim
Sirketi” kuruluyor.

1945 yiinda il Ozel idareleri, belediyeler
ve koy idarelerinin ve bunlara bagh
idarelerin hizmetlerini ve yatinmiarini
desteklemek amaci ile ve bunlarin
ortakiigi ile kurulan iller Bankasi,
bugtine kadar yerel yonetimlere kamu
kredisi agmanin yani sira altyapi projeleri
gelistirdi ve kimi zaman bu projeleri
bizzat yapti ya da ihaleyle yaptirdi.
Turkiye'de iller Bankasi yerel ydnetimlere
kredi saglayan bir kurulug olmanin
Otesinde ayni zamanda teknik yardim
saglayan bir drgutlenme olmustur.

iller Bankasi, banndirdigi personeli ile
konusunda uzmanlasmis, bilgi birikimini
yerel yénetimlere aktararak éncu bir
kamu kurulusu olmustur.

iller Bankasi, yerel yonetimlere; harita,
imar plani, icme ve kullanma suyu,
kanalizasyon, elektrik tesisi, hizmet
binalar, soguk hava depolar, aritma
tesislerinin hem etut, proje hem de ya-
pimi asamasinda kontrolltk hizmetlerini
Ustlenmis ve ayrica her tarlt is makinasi
ve malzeme teminini gerceklestirmistir.
Bu isler icin gerekli tesisleri dogrudan
dogruya veya ortaklik suretiyle viicuda
getirmek gibi teknik gorevieri de bulu-

Kapali sistem, sicak su, kizgin su veya
buhar kazanlarinin her yil periyodik
testlerinin yapilmasi gerektigi halde
genellikle bu kontroller yapiimamak-
tadir. Emniyet sistemleri calismadigi
zaman veya kazanlarda eskime,
cUrime veya diger isletme hatalarindan
dolayl kazan patlamalan meydana
gelmektedir. Mevcut yonetmelikler
dogrultusunda kalorifer kazani ve
basincli kaplarin yilda bir kez hidrostatik
testleri yapiimalidir. Bu testlerin, A Tipi
Muayene kurulusu niteligindeki MMO
gibi akredite olmus kuruluslara periyo-
dik olarak yaptinimasi saglanmaldir.

Kalorifer kazani ve benzeri kazanlari

kullananlar ve isletmeye alanlar mutlaka
egitimden geciriimeli ve belgelendiriime-
lidir. Konutlarda ve isletmelerde kazan-
clann, “Sanayi Tipi Kazanlar Yardimai
Personel Yetistirme Kursu“ndan gecerek
“Kazan isletme Sertifikasi” almis olmalari
gerekmektedir.

Bu onlemlerin uygulamaya geciriimesiy-
le kazalardaki artiglar ve yeni kazalar
onlenecek, apartmanlar, kurumiar,
kuruluslar ile sanayi tesislerinde can ve
mal guvenligi saglanabilecektir. Bu
nedenle Odamiz, toplumun aydinlatil-
masi agisindan basin yayin kuruluslari
ve kamuoyunu bu konuda azami
duyarliiga davet etmektedir.

tasfiyesi kamu yararina degildir”

nan fller Bankasi, zaman zaman yerel
yonetimlere hibe yoluyla yardimlarda
bulunmus, 2002 yilinda kaldirilan
Belediyeler Fonu araciligr ile dtsuk faizli
kamu kredisi olanaklarini saglamistir.

iller Bankas, diger yandan teknik
eleman yetersizligi olan yerel
yonetimlere her tarlt danismanlik
hizmetini de sunmaktadir.

Su anda TBMM gundeminde olan
Tasar, Iller Bankasi'ni bir “kamu
kurumu” niteliginden uzaklastirp
bankacilik kurall neyi gerektiriyorsa o
sekilde calisacak bir “banka” olarak
kurmayr hedeflemektedir. Bankacilik
kurall, alacagini almak icin borclunun
“halk saghgr”, “toplum refahi”, “kamu
gorevi” zorunluluklarina koérlesmektir;
her durumda “alacagin tahsilime
odaklanmaktir.

Ulkemizde “kamu hizmetleri kural
geregince” kaynak yaratmaya ihtiyac
vardir. Kamu kurulusu, énceligi kamu
hizmeti olan kurulustur. Halkin
ihtiyaclarina gore kaynak yaratmak
Uzere kurulur, diger tim kuruluglar
(bankalar, sirketleri, alacakllar, vb...) bu
amag dogrultusunda yonlendirmek
yetkisiyle davranir.

Bu tasari ile ; iller Bankasinin kamu
kurumu 6zelligi kaldinlarak, Bankacilik
kurallar dogrultusunda hizmet veren
yaplya donusturdlmektedir. Halk
saghgi, toplum refahi, kamu yaran vb.
ikeler yerine, her ne kosulda olursa
olsun alacagin tahsisi odakli anlayis
getirilmektedir.

Tasar yasalastiginda, temin edilecek
kredi faizlerinin yuksekligi nedeni ile
Belediyeler hizmet Uretemez duruma
dusecektir. Projelerin gerceklestirimesi
icin olusacak ek maliyetler yerel halkin
Uzerine yuklenmek zorunda kalinacak,
belediyelerle halk karsi karslya gelecektir.

Ozellikle teknik kadro yetersizligi icinde
olan birimler danismanlik dahil her tdrlt
hizmetten yoksun kalacak, bedelini
odedigi surece hizmete ulasabilecektir.
Bu durumda, toplumun gereksinimlerini
karsilayacak yatinmiar yapma olanaklari
onemli dlctide ortadan kalkacaktr. Yerel
yonetimler, Bankanin, hibe yolu ile
gerceklestirdigi halihazir harita, imar
plani, jeolojik ve jeoteknik etdt hizmet-
lerinden yararlanamayacaktr. Piyasa
kosullarinda yuksek faizli kredi alarak
borclanma, yerel yonetimleri borclarini
6deyemez duruma dusurebilecek, borg
karsihgr mallan haczedilebilecek ve bu
durumda iflas eden yerel yonetim
birimleri ortaya cikacaktir.

Taslagin aciklanamayan bir amaci
da, uzmanlk alani yerel kredi
sistemi ve yerel yatinmcilik olan iller
Bankasr'nin “Dexia” adl yabanci
ozel tekel'in eline gecmeye hazir
hale getirilmesidir.

Taslak, iller Bankasrnda calisan 3.000'i
askin kamu calisanini isinden edecexktir.
Tasan yasalastiginda, personel yasayla
s6zlesmeli calismaya zorlanacak, havuza
gonderilecek, emeklilige zorlanacaktir.
lller Bankasi Genel MUddrt, kurumda
“bankacilar calisacak” diyor. Béylece
yerel yonetimlerin sorunlarin, intiyac-
lanni uzaktan yakindan bilmeyen bu
“yeni bankaci personel” ile bu énemli
kurumun da tarihe gémulmesi
hedefleniyor. Simdiye kadar yapilan her
Ozellestirmede, her elden cilkarmada,
her tasfiyede oldugu gibi, yine yetismis
isgucinun kazaniimis haklar elinden
alinmak isteniyor. Bu taslak tlkenin
yararnna degildir, kamunun yararina
dedgildir, yerel yonetimlerin yararina
degildir, kurumda calismakta olan
personelin yararina degildir. Bu nedenle
derhal geri cekilmelidir.
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“EXPO lizerinden rant politikalari ile kentimizin
gelecegi ipotek altllna alinamaz!”

TMMOB izmir il
Koordinasyon
Kurulunun 21

Subat gunu
Ziraat
Muhendisleri
Odasi izmir
Subesinde,
yaptigi basin
aciklamasini
yayinlyoruz.

Son gunlerde cesitli yayin organlarindan
kamuoyuna yansitildigi tzere “Daha iyi bir
dunya icin yeni yollar/Herkes icin Saghk”
temaslyla izmir kentimizin aday oldugu EXPO
2015 organizasyonu icin Inciralti bélgemizin
secilmesi gindeme tasinmaktadir.

Bilindigi gibi, inciralt, Uckuyular vapur
iskelesinden baslayan ve Bahcelerarasi
mahallesini de icine alan yaklasik 6000
dénumidk “yogun tarimsal faaliyetin
yapildig1” alandir. Bu alandaki tarmsal
faaliyetler arasinda; narenciye bahceleri,
ortualt (sera) tanmi ve cesitli meyve bahceleri
yer almaktadir. inciralt, yalnizca Balcova ve
Narlidere yerlesimleri icin degil, ayni zamanda
izmir metropoliten alani icin de son derece
Onemli bir tarmsal ve yesil alan olma ozelligini
korumaktadir. Bu bélge kentimizin ciddi
boyutlarda eksikligi olan acik ve yesil alan
ihtiyacinin karsilanmasi anlaminda da cok
buyUk bir Sneme sahiptir. Kentimizin bati
gelisme aksinda bulunan ve dogal, kulturel ve
ekonomik anlamda 6nemili degerler iceren
inciralt, kentimizin en énemli acik ve yesil alan
olma ézelligine sahip bélgesi konumundadir.
Bu &zellikleri dolayistyla gecmiste, bugun ve
gelecekteki planlama kararlarinin bu ézellikleri
ile iligkisi ve surekliligi Gnemlidir. Bu nedenle
inciralt'nda bu 6zelliklerini koruyan planlama
kararlan yasama gecirilmelidir. Bu baglamda,
ozellikle “saglik” temasinin islenecegi EXPO
2015 organizasyonunun, insan ve cevre
saghgini gbzeten ve bunun geregini yerine
getirebilecek nitelikte bir alan olmasi
gerekirken Inciralt'nin aday gésterilmesi
temanin kendisiyle ters dusmektedir.

Bilindigi Gzere ilgili kurum ve kuruluslarin,
meslek odalarinin, universitelerin gords ve
onerileri alinarak izmir Blytksehir Belediye
Medlisi tarafindan kabul edilen (1/25.000
olcekli Nazim imar Planinda) EXPO 2015
organizasyonu igin yerlesim alani olarak Urla
ve IYTE Kampis alani belirlenmistir. Bélge,

kentin gelisme aksinda yer almaktadir.
Kentimizin gelecegini yakindan ilgilendiren
teknoloji gelistirme bélgesinin IYTE Kamptis
alaninda yer aldigi bilinmektedir. Kent
merkezinden deniz, kara ve yapiimasi
planlanan hafif rayl sistem ile ulagim
olanaklarr bolgenin kent ile butlinlesmesine
ortam yaratmaktadir. Bolgenin secilmesi
durumunda, EXPO 2015 igin yapilacak
yatirmlarin organizasyon sonrasi kamusal
kullanima uygun olarak tniversite ve teknoloji
gelistirme balgesi icin kullaniimast mtmkdn
olacaktr. Ayrica bélgede kamulastirma
maliyetinin bulunmamasi, daha hizli yol almak
ve Ulke kaynaklarinin daha akilcr kullanimi gibi
Ozellikleri ile bu bolge EXPO 2015 igin en
uygun yer secenegi olarak 6éne ¢gkmaktadir.

EXPO 2015 yerlesim planinin, dogal dzellikleri
dikkate alinarak plan kararlarina uygun, sinirli
bir yapilasma 6ngorerek, organizasyon
sonrasinda kamusal kullanim amacl bir
anlayisla duzenlenmesi temel ilke olmalidir.

Ancak, EXPO'yu amag degil, kentin ekolojik
acidan hassas bolgelerini yogun yapilasmaya
acma manivelasi yaparak arac olarak kullan-
mak egiliminde olanlar, son gdnlerde inciralti
bdlgesini en uygun yer secenedi olarak
sunarak kamuoyunu yaniltmaya calismakta-
dirlar. inciralt'ni Expo yerlesim yeri olarak
gostermenin amaci farklidir. Plan kararlarina
aykir olarak olarak bolgenin rant amacl kul-
lanimlarina ortam yaratimak istenmektedir.

Bu bélgede israr ediimesi durumunda inciralt,
benzeri ekolojik acidan énemili alanlarda
Japonya - Aichi 2005 Expo érnegindeki gibi
yapilarin etkinlik sonrasi sékulmesi zorunlu-
lugu ortaya cikacaktr. Bu da ayr bir maliyet ve
kentsel gelismeye yonelik kalicr yatinmlarin
bosa yapiimasr anlamina gelecektir.

Oysa; yukanda belirtilen ozelliklerin yani sira;

e Urla Gulbahce'deki izmir Yiksek Teknoloji
Enstitust'nun konumlandigi alanin, bati
aksi ve s6z konusu Universitenin gelisimine
olumiu katkr yapabilmesi,

e Alansal buyUkltk olarak EXPO'nun alan
gereksinimine rahatlikla karsilik vermesi,

e Mulkiyet sorununun olmamas,

e Cesme'nin otel olanaklarindan yararlana-
bilmede avantaj saglamasi gibi arti
Ozellikler yer se¢ciminde g6z ardi edilemez.

¢ “Daha iyi bir dlinya icin yeni
yollar/Herkes icin saghk” temasiyla aday
oldugumuz EXPO 2015 icin yer seciminde
ekolojik hassas bdlgelerin yogun
yapilasmaya agiimasinin éngorilmesi izmir
icin geri donulmez bir kayip olacaktir.

mmo izmir sube

26

mart 2007



TMMOB

TURK MUHENDIS VE

MIMAR ODALARI BIiRLIiGIi

Hukuk, Kalkinma Ajanslarina
“dur” dedi

Danistay, TMMOB'nin actigi dava Uzerine, Kalkinma
Ajanslar Yénetmeliginin ydrdtmesinin
durdurulmasina ve Anayasa mahkemesine
basvurulmasina karar verdi.

TMMOB'nin Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'in iptali ve
yardtmenin durdurulmasi istemiyle actigr davada,
Danistay yaratmeyi durdurma ve  Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulmasi karari verdi.

Dis dayatmali kamu reformunun bir parcasi olan ve
5449 sayili Yasayla kurulan Kalkinma Ajanslar'na karsi
hukuki alanda mucadele veren TMMOB, 6nce
Bakanlar Kurulu'nun "Bazi Duzey 2 Bélgelerinde
Kalkinma Ajanslan Kurulmasina Dair Karari"nin
iptaline ve yardtmenin durdurulmasina, bu islemin
dayanagi 5449 sayili Yasa'nin Anayasa'ya aykirlik
teskil ettigi gerekcesiyle Anayasa Mahkemesine
goturtlmesine karar verimesi istemiyle Danistay'a
basvurdu. Daha sonra bu yasaya dayandirilan uygu-
lama yonetmeliginin iptali icin Danistay'da dava acti.
Danistay, s6z konusu yonetmeliginin ydrdtmesinin
durdurulmasina ve Anayasa Mahkemesine
basvurulmasina karar verirken, kalkinma ajanslarinin
kurulmasina dair Bakanlar Kurulu Karart icin acilan
dava da halen surtyor.

EPDK'ya LPG piyasasi
personelinin egitimleri

ile ilgili yazi gonderildi

TMMOB, 6 Ocak 2007 tarihinde Kazan'da
Ankara ipragaz Tup Dolum tesisinde yasanan
patlamanin ardindan Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurulu'na, LPG Piyasasi personelinin egitimi
konusunun ertelenmemesi ve egitimlerin
zorunlulugunun piyasaya deklare edilmesi
istemiyle bir yazi génderdi. TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci imzasiyla 17 Ocak
2006 tarihinde gonderilen yazida, Sivilastinimis Petrol
Gazlar Piyasasi Kanunu'nun 14. ve 15. maddelerinin
bu piyasada calistinlacak personelin egitimini zorunlu
tuttugu hatirlatilarak, buna karsin piyasayi
duzenlemekle ve denetlemekle yetkili EPDK'nin
egitimi strekli erteledigi belirtildi. LPG piyasasinda
guvenli bir ortamin olusmasi icin egitimin
ertelenemez bir dncelik oldugunun kaydedildigi ve
gereginin gecikmeksizin piyasaya deklare edilmesinin
istendigi yazi, EPDK'nin yani sira Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgi, Basbakanlik ve TBMM'ye gonderildi.

ETKINLIKLERI

TMMOB, 'Torba yasa'ya karsi
saglik emekcilerinin ve

tabiplerin yaninda

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Meclis glindemine getirilecek "torba
yasa"nin siyasal iktidarin "saglikta yikim"
politikasinin bir parcasi oldugu belirterek, Tirk
Tabipleri Birligi ile Saglk ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Sendikasi'nin bugtin (30 Ocak 2007)
gerceklestirecegi "itiraz eylemi"ne destek verdi.
Soganci, konuya iliskin bir basin aciklamasi
yapti.

Aciklamada; Meclis glindemine getirilecek torba
yasa siyasal iktidann "saglikta yikim" politikasinin bir
parcasidir. Bu duzenlemeyle, ulkemizde yabanci
hekimler calistinlacak, her tdrlt hatanin mali
sorumlulugu saglik emekcilerine ylklenecektir.
Torba Yasa olarak tanimlanan "Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu, Saglik Personelinin Tazminat ve
Calisma Esaslarina Dair Kanun ile Tababet ve
Suabati San‘atlannin Tarzi icrasina Dair Kanunda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasaris!'";

100-150 Dolara hekim ithali ile emegin
ucuzlatimasi; Saglik "pazar'nin uluslararasi
sermayeye acilmasi; Egitim hastanelerine
mudahale ve keyfi kadrolasma; Sef ve sef
yardimcilarinin liyakate degil sadakate gore

sinavsiz atanmasi; Hekimlerin ve hastalarnn sigorta
sirketlerinin kiskacina alinmasi; Mevcut egitici
kadrolarnn kaderinin saglk Bakanlarinin keyfine
birakilmasi; Radyoloji calisanlarinin calisma
surelerinin uzatiimasi anlamina gelmektedir.”
denildi.

20 Mart saat 20°de

Savasa Dur De

ABD’nin Irak’a ilk bombayi attigi 20 Mart gunu saat
20.00’da savasa dur demek icin o guin o saatte Isik
yakarak ve ses vererek eylem yapilmasi icin karar
alindi. Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu -
Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu - Turk
Mimar MUhendis Odalar Birligi - Tdrk Tabipler Birligi -
istanbul Barosu, Istanbul SMMM Odasi - Turk
Eczaailar Birligi, istanbul Dis Hekimleri Odasl -
istanbul Veteriner Hekimler Odasi girisimleriyle
baslatilan eyleme tum Uyelerimizi ve “Savasa Dur”
demek isteyenleri davet ediyoruz.

Ayrintili Bilgi icin:
wWww.savasadur.de
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Otomobil servislerinin, bakim onarim
atblyelerinin cevreye olumsuz etkileri

MMO izmir Subesi
Otomotiv Komisyonu

Kaynaklar:

Cevre ve Orman
Bakanligi Web Sayfasi

izmir Bliytiksehir
Belediyesi Web Sayfasi

izmir Ticaret Odasi Web
Sayfasi

Fetrol Sanayicileri
Dernegi Web Sayfasi

Bursa Cevre Merkezi
Web Sayfasi

Akiider Web Sayfasi

Modern dinya hizli bir sanayilesme sureci
icindedir. Bu stre¢ ekonomi, siyasi, toplumsal
ve cevresel alanlarda bir¢ok sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Cevre saghginin
ve yasam dongusunu saglayan
ekosistemlerin korunmasi konusu bu
sorunlarin basinda gelmektedir.

Sanayilesme surecinde “maksimum kar”
amacinda olan sermaye, calisanlar ve cevreyi
dolayistyla dunyadaki kaynaklart sorumsuzca
soémururken; Uretim ve tuketim sureclerinde
Onleyici, koruyucu tedbirler almayi kar'
azaltan maliyetler olarak gérup goz ardi
etmistir. Bunun sonucunda ulkemizde ve
dunyamizda cevre sorunlari ¢ig gibi
bUydmustar. Bu sorunlara karsi, tlkemizde de
daha ge¢ olmadan Onlem almak zorundayiz.

Bizler Otomotiv Komisyonu Uyeleri olarak bu
yazimizda cevreye onemli olumsuz etki
yapan ve goz dnunde olmasina karsin
gorulmeyen, gordlmek istenmeyen bir sorun
kaynagini “otomobil servisleri ve bakim
onarim birimlerinin” cevreye olan etkilerini
masaya yatirmaya calisacagiz.

SORUN

Ulkemizde kentlesme hizi sanayilesme hizin-
dan yuksektir. Bu durum kdyden kente gocu
hizlandirmakta, kentsel nUfusun artmasina
neden olmaktadir. Kbyden kente gocuin
yogun olmasl, carpik kentlesme, trafik, egitim,
saglik, cevre kirliligi ve hava kirliligi
problemlerini de beraberinde getirmekte olup
kentler ve kentlerin cevrelerinde
yogunlasmakta boylece ekolojik dengeye
verdikleri zarar her gegen gun artmaktadir.

Kent gevresinde yer alan sanayi kuruluslari,
sanayi siteleri, servisler ve kentli yerlesimcilerin
bilingsiz thketimi ve denetimsizlik cevreyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Bilindigi Uzere
oto servisleri mekanik, boya, kaporta, onarim
ve oto yikama islemlerinin yapildigi 6zel
isletmelerdir. Bakim onarm atdlyelerinde,
degisimler ve tamiratlar yapiimaktadir.

Bu isletmelerdeki prosesler sonucunda
asagida belirtilen atiklar ortaya
¢tkmaktadir.

e Motor fren ve sanzuman sistemlerin-
den degisime tabi tutulan yaglar,
Kullanilamaz balatalar, Hurda parcalar,
Boya atiklari, Hurda camiar, Filitreler,
Bujiler, Araclar temizlemede kullanilan
deterjanh sular, Ambalaj malzemeleri,
Metal kutular ve kaplar, Hurda egzost
parcalari ve kurumlar, Zimpara tozlari,
Kaynak dumanlan ve egsozt gazlar

Uygun kosullar altinda biriktiriimeyen ve
sistemli olarak bertaraf edilmeyen kati atiklar,
bir¢ok hastalik tastyici canli organizma icin
uygun bir gelisme ortami olusturmakta,
yeralti ve yUzeysel su kirliligine, haserelerin
uremesine, cevreye kot kokularin
yayllmasina, goruntu kirliligine ve cesitli
hayvanlar vasitasiyla tastyict mikroplarin
yaylimasina neden olmaktadrr.

Bu nedenle atiklarin toplanmasi, depolanmasi
veya bertaraf edilmesi islemlerinin bir plan
cercevesinde ele alinmasi dnem tasimaktadir.

Bu islemlerin yapimi asamasinda motor,
sanziman, fren sistemlerinden cikan yaglar,
hidrolikler, gresler, balata tozlar , egzoz
gazlar ve kurumlari gibi zararlt maddeler
havaya , atdlye yikama sulari ile karisarak ise
yer alti sulanna atik olarak atiimaktadir.
Otomotiv sektorundeki yag tuketim miktari
PETDER (Petrol Sanayicileri Dernegi) 2005 yili
istatistiklerine gore 154.000 (TON]) olarak
verilmistir. Atk yaglar cevre icin cok zararldir.

1 It. yag, 1 milyon It. suyu kullanilamaz, 5 mil-
yon It. suyu icilemez duruma getirmektedir.

1 It. kullaniimis motor yagi ise 800 bin It. icme
suyunu kullanilamaz hale getirmektedir.

1 It. benzin ise, 800 bin It. icme suyunu
kullanilamaz hale getirdigi bilinmektedir.

Atk yaglar topraga ve suya kanstinimamalidir.
Bulundugu ortami kirletir, ortamda yasayan
canlilara zarar verir. EKotoksik dzellige sahiptir.

Kaporta atdlyelerinde ise yapilan argon,
gazalt, punta kaynak islemleri neticesinde
kaynak dumanlar, kaynak tozlar hem havaya
hem de atdlye yikama sular ile yer alti
sularina karnsmaktadir.

Boya atdlyelerinde ise Ozellikle sulu sistem
yapilan boya hazirlik islemlerinden dolayi
zimpara, macun, astar malzeme artiklari
atolye atik sulari ile yer alti sularina
kansmaktadir. Boyama esnasinda boyalara
kanstinlan cesitli inceltici solventler, karistirici
tiner ve kimyasal artiklart da ayni sekilde
atdlye atik sulari ile yer alt sularina
karismaktadir. Boya on hazirlik islemleri
esnasinda yapilan astar uygulamasinda ise
buise uygun astar kabinleri
kullanilmamasindan dolayi astar tozlan
havaya atmosfere atilmakta bunun
sonucunda hem calisanlar hem de cevreyi
olumsuz etkilemektedir.

Oto yikama alanlarinda ise araclarin
Uzerindeki cevresel tozlar ile yikama isleminde
deterjan olarak kullanilan kimyasallar atik
olarak yer alt sularina kangmaktadrr.
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COZUMLER

Bu nedenlerle glinimuzde sorumiuluk
sahibi ve bilingli markalar bayilerine
cevre standartlar ile ilgili bazi yatinmiarn
ve yaptinmlar sart kogsmaktadir.

Bunlardan ilki tm atolyelerin ve oto
yikama bolamilerinin kirli- atik sularini
toplayip aynstiran (yag, deterjan,
kimyasal vb.) ve yeniden kullanimini
saglayan su arntma sistemleridir. Ayni
zamanda atélyelerin genel yikama suyu
intiyaci da geri kazanilimig sulardan
karsilanmaktadir. Sadece onarnm
esnasinda araclarn cam yikama ve
radyatdr suyu haznesi doldurma
intiyaclarr ise sebeke suyundan
karsilanarak yeni su kullanim orani
atdlyelerde elden geldigince en aza
indiriimektedir. Ozellikle cok yagis alan
bdlgelerde yagmur sularindan
faydalaniimakta, yagmur sulari igin
Ozel bir toplama ve depolama tesisi
hazirlanmaktadir. Tesisin kullanimr icin
gerekli olan iyi su ihtiyaci boylelikle
buyUtk bir oranda yagmur sularindan
saglanmis olmaktadir.

Mekanik atdlyelerdeki araglarn onarmi
esnasinda degistirilen yag, hidrolik,
antifriz vb. cevresel etki yapan
kimyasallar 6zel olarak tasarlanmis
toplama arabalarinda toplandiktan
sonra atk yag tanklarna
bosaltimaktadir. Toplanan atik yaglar
belli araliklar ile Cevre Bakanligi yetki
belgesine sahip geri kazanim firmalari
tarafindan alinmaktadir. Ktk
finnlarda yakilmasi yasaktir cinku atik
yagin icindeki agir metal ve klor
bilesimleri atik hava ile birlikte
atmosfere salinarak havayi kirletir ve
insan sagligina zarar vermektedir.

Mekanik atolyelerdeki araglarn onarimi
esnasinda degistirilen akulerde,
akumulator yonetmeligine uygun
depolanip Cevre Bakanhigr yetki
belgesine sahip geri kazanim
firmalarina teslim edilmelidir. Atik
akumulatorleri evsel veya diger atiklarla
kanistirmamal, icindeki asitli sivi
kesinlikle topraga, suya, kanalizasyon
sistemine, ¢cOp konteynerine vb.
ortama dokulmemeli, plastik kisimlari
soba ve kazanlarda yakimamalidir. Atik
akdlerin toplanip islenmesiyle tlke
ekonomisine ilk etapta 35 milyon
YTL'nin Uzerinde katkida bulunacagi
hesaplanmistir. Yillik toplanip geri
kazanilacak atik akt miktar 65-70 bin
tondur.

Mekanik atdlyelerdeki araglarn onarmi
esnasinda degistirilen lastiklerde geri

kazanim firmalarina teslim edilmelidir.
Ayrica lastikler kaplanarak yeniden
kullaniimaktadir. Kaplanmig lastiklerin
Turkiye'deki pazar pay! %12'dir.
Tuketiciler kaplanmug lastik tercih
ettikce piyasa arzi da artacaktir. Eski
lastikler dogrudan degerlendirilerek
tanmda, oyun yeri, salincak
yapiminda, iskelelere darbe énleyici
buffer olarakyapiminda kullanir.
Malzeme olarak lastik kaplama,
kaucguk granul haline getirme ve
paspas yapiminda kullanilir. Termik
olarak lastigin 25.000-30.000 kJ/kg
enerji degeri vardir ve bu kaliteli bir
kdémure esdegerdir. Sonug olarak, atik
lastiklerin cimento fabrikasi ve isi
santrallerinde termik degerlendiriimesi
depolamaya oranla daha fazla tercih
edilir.

Kaporta atdlyelerinde ortaya cikan ve
gevreye son derece zararl etki yaratan
kaynak dumanlar da gelistirilen
kaynak dumani emme cihazlari ile
olustugu anda yerinden emilerek, bir
filtreden gegirilip temizlenmis bir
sekilde atmosfere atimaktadir. Boya
atolyelerinde ise boya hazirlik islemleri
sulu sistem calisma sekli iptal edilerek
tamamen kuru sistem ¢alisma sekline
gecilmistir. Kuru sistem calisma
sirasinda agiga cikan astar, zimpara
tozlar gelismis toz emme sistemleri ile
kaynaginda emilerek filitrelenmektedir.
Bunun yaninda konvansiyonel
boyalarin yerine su bazli boyalarin
kullanilmast ile inceltici ve karstirci
malzeme olarak tiner vb. kimyasallar
yerine sadece su kullaniimaktadir. Boya
tabancalannin yikamasi ise elle ve tiner
vb. kimyasallarla yikama yerine bu is
icin Ozel tasarlanmig yikama
makinelerinde cevreye zarar icermeyen
Ozel ilaglar ile yapiimaktadir.
Konvansiyonel boya isletmelerinde
kullanilan tiner miktarinin en aza
indirilmesi icin damitma cihazlar
kullaniimakta ve yaklasik 6 It. kirli
tinerden 1 It. temiz tiner elde edilerek
tasarruf saglanmakeadir.

GUnUmUuzde Servislerin,
tamirhanelerin, bakim onarm
atolyelerinin cevreye verdigi zarar ne
yazik ki iyi denetlenmemektedir.
Bunun yaninda her yil artarak devam
eden otomobil satislar beraberinde
servis kapasitelerinin daha da
artmasina, yeni yeni servis
istasyonlarinin acglimasina neden
olmaktadir. Hal boyle olunca da
cevresel kirlilik paralel oranda
artmaktadir. Bu sebeple konu daha

onemli bir duruma gelmekte ve
kontroll daha da zorlasmaktadir.

ONERILER

S8z konusu isletmelerden belediyeler
tarafindan GSM (Gayri Sihhi Muessese)
ruhsati istenmekte ve cevresel Kirliligi
onleyecek sistemlerin olup olmadigina
pek bakiimamaktadir.

Isyerlerinin denetlenmesi ve gerekli
cezalann verilmesi Valilik ve Belediyenin
sorumlulugundadir. Bu isletmeler
kacUk 6lcekli olmasi nedeniyle Cevre
Bakanligi veya bir baska kurulusun bu
prosedure dahil ediimedigi
gorulmektedir.

Bu isletmelerin kuruluslarinda Cevre
Bakanligi da prosedure dahil edilmeli
ve ilerideki denetimlere bakanlik veya
onun adina yetkilendirilmis Odalar
tarafindan yapiimali ve agir ceza
kosulart getirilmelidir.

Kacuk dlcekli bu tip isletmeler
yogunlastinimig olarak sanayi
sitelerinde toplanmalidir. Mevcut veya
yeni kurulacak bu tip sitelerde yukarida
sOzU edilen atiklann bertaraf
edilmesinden sitelerin yonetimleri
sorumliu tutularak yeni yasal
duzenlemelere gidilmelidir. Bir
anlamda organize sanayi bolgelerinde
uygulanan prosedurtn cevre ile ilgili
kismi referans alinabilir.

Ayrica bu site yonetimleri site icindeki
isletmelerin atik dreten proseslerinin
Onleyici tedbir olarak iyilestiriimesi,
gelistiriimesi ve denetlenmesi icin ilgili
muhendislerin istindami zorunlu
kilinmaili ve ilgili muhendis odalaryla
ortak calisma platformlarr yaratimalidir.

Orta Olcekli servislerde bilingli bir
cevre korunmasi ve proseslerde
Onleyici tedbirler cercevesinde
proseslerin kontrol altinda tutulmasi,
iyilestiriimesi, gelistiriimesiyle ilgili
olarak belirlenecek diger kriterlere
uygun muhendislerin istindami
zorunlu hale getiriimelidir.

Uygun sistemle calisan isletmeler
cesitli ydntemlerle (belgelendirme,
mavi bayrak, vb ) anons edilerek
tuketicilerin bu isletmelere
yonlendirilmesi cevre bilincinin
gelismesi ve torunlarimizdan emanet
aldigimiz diinyamizin yasanmaz hale
gelmesinin engellenmesine  kuctk
katkilar koymamizin gerekli ve yararli
olacagi inancini tasimaktayiz. ligili ve
yetkililerce bu inancimizin
paylasiimasini ve yasama geciriimesini
talep ediyoruz.
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz’in

41. Donem Il. Oda Danisma Kurulu Toplantisi A¢ilis Konusmasi

fitms

Makina Muhendisleri Odasi Danisma Kurulu, bu
Odanin en 6nemli aygitlarindan birisidir. Canku
bu Odanin temel felsefesi, birlikte karar alip,
birlikte Uretip, birlikte yonetme anlayisina
dayanmaktadir. Makina Mthendisleri Odasi,
Yasanin verdigi meslegin gelistiriimesi ve
korunmasi gérevinin disinda, mesleki bilgi
birikiminin halktan, emekten, bagimsizliktan
yana kullaniimasi dogrultusunu hedef edinmis,
mesleki, demokratik bir kitle drgtttdur. Onun
icin, her calisma doneminde, calisma
programiarini en genis katimi temsil eden
Danisma Kurullarinda olusturur ve yine
periyodik araliklarla, calismalarin neresinde
oldugunu, yaptigi danisma kurullannda
degerlendirir, gelecege yonelik yapilacaklan da
yine bu danisma kurullannda sekillendirir.

Bir yillik strede birlikte sekillendirdigimiz Calisma
Programinin neresinde oldugumuzu bugin
burada hep birlikte degerlendirecegiz.

Ulkemizin ve dtinyanin gtindemi yuklt ve agir.
Ama biz, bu gundeme, bir meslek odasi
neresinden ne kadar mtdahale edebilirse; bir
meslek odasi, dinyanin gidisini, tlkemizin
gidisini ne kadar halktan, emekten yana,
Uyelerinden yana sekillendirebilirse, o kadar
mudahale ettigimizin iddiasindayiz. Calisma
Programimizin zaten neler yaptigimizi,
calismalanmizi nerelere kadar géturdtgumuzd,
neler yaptigimizi gésterecegine inaniyorum.
Elinizde bultenler var; yapmis oldugumuz
calismalan gerek Oda bultenlerinde, gerekse
web sayfamizda sizlerle paylasmaya calisiyoruz.

Burada, Turkiye'nin dért bir tarafindan gelen
arkadaslanmiz, amator bir ruhla, gercekten bir
aydinin yapabileceginin de Usttinde, bu tlke
halkina karsi sorumluluklanni yerine getirdigi
kanaatindeyim. Calisma Programimizi hep
birlikte izleyecegiz. Calismalarmizi anlatacagim.
Ulke gtindemini ve diinya giindemini
degerlendirmek dogrultusunda bir konusma
yapmayacagim. Calisma Programi icerisinde, tek
tek, nigin bunlar yaptik, neden yapiyoruz,
bundan sonra neler yapmaya calisacagiz; satir
araliklar icerisinde sizlere aktarmaya
calisacagim.

Makina Muhendisleri Odasi olarak, bu dénem
2859 yeni Uye kaydetmisiz. Bu 2859 dnemilidir.
Bugun, Turkiye'de, makine, endustri ve isletme
muhendisligi bélimlerinde okuyan 26500
ogrenci var. Bakarsak, her yil 5 bine yakin yeni
muhendis meslek yasamina katiimakta. Biz,
nereden bakarsaniz bakin, bunun beste tctnu
Odamiza Uye yapiyoruz. Orgltlenmenin éniine
her turlt engellerin konuldugu bir Tarkiye'de,
eger beste UcU dlzeyinde bir drgltlenme
yakalayabiliyorsak, bu hi¢ de
kactimsenmeyecek bir basandir. Kamuda
calisanlar Odaya Uye yapiimak istenmiyorsa,
bugun, Turkiye'de, “6rgut”, bir ucube olarak
gosteriliyorsa; ama buna ragmen, Makina
Muhendisleri Odasi, TMMOB'ye bagl tim
odalar icerisinde, beste Ug gibi bir drgltlenme
oranini yakalayabiliyorsa, stphesiz ki bu
ovunulecek bir sey. Ama ne yapacagiz; beste
bes yapacagiz. Bu énemli bir rakam; beste Uc
oraninda bir Gye kitlemiz var. Toplam Gye
sayimiz 65849. “Turkiye'de ne kadar makine
muhendisi var?” derseniz, o da 110 bin
civarinda. Yani orgatlenme oranimiz gercekten
dnemli bir rakam. Oviinerek de soyltyorum,
65849 Uyemiz arasinda issiz Uye sayimiz yok
denecek kadar azdir. Dusuk Ucretle calisma
vardir, meslek alani disinda calisma vardir; ama
65849 Uye icerisinde issizlik orani yok denecek
kadar azdir. Bu da, Odanin yapmis oldugu
egitim, belgelendirme, meslek alanlanmizin
duzenlenmesine yonelik kamu kurum ve
kuruluslarinda yapilan yonetmelik hazirlama
calismalarina en alt birimimizden baslayarak
Oda Merkezine kadar takibimiz sonucudur ve
gercekten, Odamizda issizlik orani neredeyse
yuzde 0O'lara yaklagmistir.

Oda toplantilari neden 6nemli?

Birincisi; bu Oda, her seyden once, Yasada
tanimlanan meslek odasinin otesinde, bir kitle
orgtttdur, demokratik kitle drgtttdur. Yapiimasi
gerekenler sudur: Ne yapacaksak, dogrudan
temsili yansitacak sekilde ortak toplantilar
yapacadiz, politikalan birlikte olusturacagiz.
Ama ondan sonra ne yapacagiz; almis
oldugumuz kararlara hep birlikte uyacagiz. Oda
toplantilart onun icin énemili.

Oda Yonetim Kurulu, Yasa geregi, her ay bir
toplantl yapmasi gerekirken, haftada bir
toplanti yapmaktadir. Oda Yonetim Kurulumuz
oturum Ucretleri almamaktadir. Oda Yénetim
Kurulunun tamami amator bir ruhla
calismaktadir. Ortalama her hafta toplanti
yaparak, 13.02.2007 tarihi itibaryla 38 kere
toplanmis, orgltimuzin ayni anlayisla calisan
subelerinden gelen 1443 karar degerlendirerek,
1483 adet karar almistir. Ki ayni calisma anlayisi
sadece Oda Merkezinde degil, subelerimizde de
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stregelmektedir. Bu, Odanin gergekten
amatar bir ruhla naslil profesyonel bir
calisma sergilediginin en gtizel
gOstergesidir. 1483 karar ve 38 adet
sadece Oda Yonetim Kurulu toplantisi.
Bunun disindan, Odamizi ilgilendiren
diger toplantilar, Oda yoneticilerinin
katldigi toplantilan saymiyorum; ki ayni
zamanda Oda yoneticilerinin hepsinin
amator calistgini dustindugunutiz
zaman, kendi isleri de oldugunu
dustindugunuz zaman, Oda
yoneticileri, neredeyse yasamlarinin
tamamini bu Oda icin harcamistir. Bunu
da ovunerek sdyltyorum.

Onur Kurulumuz, kendine gelen ttim
kararlan degerlendirmis ve Oda Onur
Kurulu, tarininde ilk kez, bir yonetim
kurulu gibi calismistir arkadaslar. Oda
Onur Kurulu tyeleri ayda bir kez
toplanti yapiyor. Turkiye'nin dort bir
tarafindan geliyor ve buguine kadar da,
bir yillik bir stre icerisinde 14 toplanti
yapmis. Yani neredeyse ayda biri bile
astyor. Bu, gercekten, Makine
Muhendisleri Odasinin, dvunebilecegi
bir érgutlenme duzeyine gelmis
oldugunun bir gdstergesidir.

Sevqili arkadaslar; Denetleme
Kurulumuz her 4 ayda bir Turkiye'nin
her tarafini gezdi. Tarkiye'nin her
tarafinda, neredeyse adim atmadigi bir
yer birakmadi. Her 4 ayda bir yapilan
denetlemeleri sadece mali denetleme
olarak gérmemek lazim. Bu
denetlemeleri ayni zamanda Orgutun
birbirini tanimasi, yapilan calismalarin
paylasiimasi ve gelistirimesi noktasinda
Onerileri de ileten bir toplantilar ve
denetleme zinciri olarak gérdugumuz
zaman anlanz ki gercekten énemili. 70
bine yaklasan Gye sayisi olan bir odada
biz bunu 4 ayda bir gerceklestiriyoruz.
Bu, gercekten, Turkiye'de, baska bir
demokratik kitle 6rgtttinde, meslek
odasinda mamkun degil. Her 4 ayda
bir, amator bir ruhla, denetlemelerimiz
yapiliyor. Oda Yoénetim Kurulu olarak,
arkadaslara tesekkur ediyoruz.

Sevgili arkadaslar; biz, bu kongre,
kurultay ve sempozyumlari niye
yapiyoruz? Oncelikle, bilimsel ve teknik
gelismeleri Gyelerimize yansitmak
istiyoruz. Meslek alanlarimiza iliskin Glke
politikalarnin sekillenmesine,
meslegimizden bakarak katkida
bulunmak, oralarda belirleyici olmak
istiyoruz. Olusturdugumuz
platformlarda ortaya cikan gorus ve
onerilerin, toplumun en genis
katmanlarinca izlenmesi, bunlarn tlke
politikalarnda yasam bulmasi icin bir
platform olarak duzenliyoruz. Onun
icin, gercekten bu kongre, kurultay ve

sempozyumlar énemli.

Bu dénem, meslek alanlarimiza giren
her konuda; enerjiden tesisata, bakim
teknolojilerinden yerel sanayilesme
politikalanna kadar 30 adet kongre,
kurultay ve sempozyum yapiyoruz. Bu
kongre, kurultay ve sempozyumiarda
20 bin Gyemizi yan yana getiriyoruz.
Herkes, meslek drgutlerine sdyle bakar:
“Arkadaslar, tamam, '70 bin tyemiz var'
diyorsunuz; ama 300-400 kisiyle genel
kurullar yapiyorsunuz.” Bizim icin o
genel kurullar cok dnemli degil. 2 yilik
calisma doneminde kac Gyemizi yan
yana getirdigimiz, onlann sorunlanni ne
kadar paylastigimiz, ondan sonra da o
sorunlannin ¢6zumu noktasinda ne
kadar gayret sarf ettigimiz Snemlidir.
iste bu kongre, kurultay ve
sempozyumlar tespit platformlandir.
Makine Muhendisleri Odasi, uzmanlik
alanlannda hicbir bosluk birakmadan,
30'a yakin uzmanlik alanina parmak
basiyor. Bu noktada Uyelerini, 6gretim
Uyelerini, devleti yan yana getiriyor ve
bunun dinyada baska 6rnegi de
yoktur arkadaslar. ASME bile bu kadar
bilimsel ve sosyal boyutu olan etkinlik
gerceklestirernez. Tabii, biz,
etkinliklerimizi su Olgude tartismaya
alinz: Ne kadar basarnyoruz, daha ne
kadar gelistirebiliriz? Fakat Odamiz
butcesinin dortte birini bunlara
ayirmaktadir arkadaslar. Gercekten,
eger toplumdan yana, gelismeden
yana, sanayilesmeden yana bir dtinya
istiyorsak, o istedigimiz ddnyanin
gereklerini de kendi calisma
programiarimiza yansitmak zorundayiz.
Amator bir ruhla, profesyonel bir
anlayisla 30 tane kongre, kurultay,
sempozyum duzenliyoruz ve bunu da
orgut birimlerimizin, 18 subemizin
paylasmasi ve dedisik birimlerimizin
katkistyla gerceklestiriyoruz.

Sevgili arkadaslar; yayin dnemli.
Uyemizle ve toplumla bulusmamizin
temel araclanndan biridir. Kisilerle ya ytz
yuze gorusurstintz ya da boyle yayin
gibi kitle iletisim araclanyla
gorusursuinuz. Oda Merkezinde -
subelerimizin yaynlarini saymiyorum-
dort adet yayinimiz vardir. Birisi
dogrudan endustri miihendislerine
hizmet etmektedir. Her 3 ayda bir
periyodik olarak cikiyor. Mesleki
anlamda, Ulke icin -dtnya igin
séylemiyorum- gercekten saygin bir
yayindir. TUBITAK ULAK Bilim Endeksine
girmistir. A tipi bir yayindir. Odamiza
Uye tum endustri muhendislerine ve
endustri muhendisligi egitimi veren
kurum ve kuruluslara gonderilmektedir.
Muhendis ve Makina yine A tipi,

onemli bir yayindir. ; ctinkt gergekten,
Turkiye'de, baska uzmanlik alanlarinda
boylesi bir yayin yoktur. Baski itibariyla
ise Turkiye'deki en énemli teknik
yayindir. 50 bin civarinda basiimaktadir.
Bu sayida basilan baska da bir teknik
yayin yoktur TUrkiye'de. Yayin Kuruluna
bakuginiz zaman, Turkiye'de degisik
Universitelerden en saygin 6gretim
Uyelerini icinde barnndirmaktadir. Yine
bu yayin ayni zamanda muhendislerin
mimarlarin sorunlarini da 50 bin kisiye
ulastirmaktadrr.

Bunun disinda, Oda bultenimizde her
konuya yer verdigimize inaniyoruz.
Eksik varsa, desteklerinizi bekliyoruz.
Turkiye'nin gundemini takip
edecekseniz, Oda bulteninden takip
edebilirsiniz arkadaslar. Makina
Muhendisleri Odasl bulteni, gelecek
icin, bizlerin hayata, yasama, dunyaya
nasil baktugimizi gosteren bir belgedir.
CUnkd s6z ugar, yazi kalir. Bugun,
Turkiye'de, yeni liberal politikalarla, Glke-
miz sanayisinin, tlkemiz kaynaklarinin
emperyalist odaklara ne sekilde
pazarlandiginin, Ulkemizde muhen-
disligin, bilginin nasil bitirildiginin; bu
Ulke halkinin birbirine etnik kokenler
Uzerinden, dinsel kokenler Uzerinden
nasil disman edildiginin; tlke
kaynaklarinin top yek(n bir avug
sermaye azinligina peskes cekilmesi
icin, gerek Ulke dlceginde, gerekse
dunya 6lceginde hangi programlarin
yuraritige sokuldugunun gésterilmesi
acisindan énemli bir kaynakur. Ozellikle
sunuslarini hep beraber okuyup, bu
sunuslarn kendi etkinlik alanlarmiz
icerisinde de uyelerimize ve Ulke halkina
tanitmamiz gereken gercekten onemli
bir calismadir, Odanin bilgi birikimini
yansitmaktadir.

Tabii ki yayin calismalanmiz sadece
sosyal calismalarla degil, ayni zamanda
teknik ¢calismalarla da, mesleki
konularda ulke halkinin bilgilendirilmesi,
bu konuda kamuoyu yaratimasi
anlaminda da onemlidir. Bu dénem
sadece bir tanedir bu. Bunun disinda
da bir¢ok ¢alisma yapiyoruz, Subelerin
de yapugini biliyoruz. “Kalorifer ka-
zanlari nasil yakilir”, “Asansérlerde
nasil 6nlemler alinir”, “Enerji
tasarruflan ne sekilde yapilir?” gibi
konularda subelerimizin de calismalari
oldugunu biliyoruz. Sadece Oda
Merkezinde, “Aracglarda LPG gliven-
likli bir sekilde nasil kullanihr?”
adiyla 250 bin adet brostr basmisiz
arkadaslar. Eger Turkiye'de 1.5 milyon
civarinda LPG'li arag varsa, Makina
Muhendisleri Odasi 250 bin adet brosur
bastiysa, bu rakam énemilidir.
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Yine Odamizin 500'e yakin kitabr var.
“Kitaplarimiz” brostrinden 4 bin adet
bastik, butln birimlere dagittik.
Odamizi tanitmamiz énemli; ¢unku
mesleki, demokratik bir kitle drgutd. 4
bin adet de Oda brosuru bastirilarak,
Turkiye'nin her tarafinda dagrtild.

Bu dénem, ilk Danisma Kurulumuzda
18 adet yeni kitap basmayi
tasarlamistik. Bu konuda subelerimiz
goreviendirildi. Bu calismalar strtyor;
dénem sonunda 18 adet yeni teknik
kitap basilip dagitilacak. 18 adet eski
kitabimizin da guincellenerek basilip,
Turkiye genelinde dagitilacak.

Onemli bir calismamiz var; Kittphan-
cilik Programi. Canku Gyelerimize
eriseceksek, bilgiyi Uyelerimize
dagitmamiz, yénlendirmemiz lazim. Bu
anlamda, Fenike Kutiphanecilik
Programi adi altinda bir programimiz
var. Tum birimlerimizde bunu uygula-
maya koyduk. Yani Oda bunyesinde ne
kadar kitap, yayin, brosur varsa, online
bir sistemle, tim Gyelerimiz, o kitaplarin
hangi birimde oldugunu bulabilecekler.
Yine yurtdisindaki akademisyenler
faydalanmak istiyorlarsa, bunu kullana-
bilecekler. Bu Program cercevesinde,
bilgi birikimimizi hem kamuoyuyla, hem
Uyemizle paylasabilecegiz.

Web sayfamiz gercekten artik bir haber
portali oldu. 3 milyon 723 bin kez
ziyaret edilmis. Turkiye'de en yaygin
kitle iletisim organlarinin 200-300 bin
civannda sattgi disunuldigunde, 3
milyon 723 bin ziyaret az degil.
Uyelerimizle iletisimimizi saglamak
sadece yayin organlarimiz kanaliyla
degil, elektronik ortam Uzerinden de
Uyelerimizle iletisim kurmak anlaminda,
7500 civarinda tGyemize elektronik
posta adresi dagittik. Belki bugun igin
bu artik cok dnemili degil; cunku her
kurum elektronik posta adresi veriyor.
Ama en azindan bir aidiyeti saglamak
acisindan, makine muhendislerinin
kendi icerisinde bir iletisim agr saglamasi
acisindan énemili.

Meslek ici egitim, dnemli bir calisma
alanimiz. Biz, her seyden 6nce bir
meslek orgutdyUz. Temel gorevimiz, bu
meslegin, mesleginde ehil, uzman
Uyelerce verimesinin saglanmasidir.
Mesleki bilgi birikimimizin bu tlkenin
kalkinmasi, tlke halkinin mutlu ve refah
icinde bir yasam strmesi
dogrultusunda seferber edilmesidir.
Eger bunu yapacaksak, bu hizmeti
sunan muhendisler, egitim sistemi
hangi seviyede olursa olsun; tabii ki her
sey sistematiktir. Egitim sistemi ne
kadar bozuk olursa olsun, bir meslek

odasinin, o mevcut verili durumu kabul
ederek, o cok kétu egitim kosullanndan
gelen muhendisleri de bu hizmeti

sunabilecek yeterlilige getirmesi gerekir.

Biz, Makina Muhendisleri Odasinda,
bunun felsefesini cok tartistik. Hatta
bazilan bu noktada bizleri elestirdiler;
“Yahu, siz, sistemin payandasi misiniz
kardesim? Buralarda birileri, aklina
esiyor, universite aglyor -biliyorsunuz,
yeni tartismalar da var; Basbakan ile
YOK tartisiyor- siz de geliyorsunuz,
sanki bu eksikliklerin Usttnd ortmek
icin, Odanizda meslek ici egitim
merkezleri olusturuyorsunuz, ¢ok
dusuk fiyatlarla, o cok kott
Universitelerden mezun olan insanlara
birtakim tamamlama egitimleri
veriyorsunuz, bir de
yetkilendiriyorsunuz. Bu yaptiginiz
yanhstir” dediler bize. “Dogru olan
sudur: Bu pis, kirli sisteme hep birlikte
karsi cikmak. Meslek odalarinin gorevi
de odur” dediler bize. Biz de dedik ki;
“Evet; ama bu gorev ikilidir. Bir,
temelden bir karsi ¢ikisimiz kesinlikle
olacak. Diyecegiz ki, bu Ulkenin
gelismesi, kalkinmast icin, egitim
politikalari, temel kalkinma
politikalannin bir alt bashgi olarak
sekillendiriimek zorundadir, sanayilesme
politikalaninin bir alt bashgr olarak
sekillendirilmek zorundadir. Once bu
politikalan olusturacaksiniz; Ttrkiye'nin
hangi iskolunda, hangi sektdrde, hangi
yeterlilikte, ne kadar mtihendise intiyaci
oldugunu tespit edeceksiniz. Ondan
sonra egitim politikalarini da bunun
Uzerine sekillendireceksiniz. Ama bunu
séylemek tek basina yetmiyor. Ayni
zamanda da var olani gelistirmek,
yetkinlestirmek seklinde bir gérevi de
var meslek odalarinin. Bu, dtnyanin her
Ulkesinde var.

Biz, Makina Muhendisleri Odasi olarak,
bunu, 1991 senesinden beri yapmis
oldugumuz sempozyumlarda,
kongrelerde, panellerde,
komisyonlarmizda tartistik, ondan
sonra bir yonetmelik yaptik, yasalara
ragmen, 'Olmaz” denilen bir Ulkede
yonetmelik yayinladik arkadaslar, kanun
cikarttk. Yonetmelik dedigimiz sey
kanundur. Birileri yonetmeligi iptal
etmedigi muddetce o kanundur.
Uclinct sahislar da o yénetmelige
uymak zorundadir. Uzmanlik ve
Belgelendirme Yénetmeligi, Mekanik
Tesisat Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi, LPG'li Araclarda Sorumlu
Muhendis Yonetmeligi, vb. Ama
arkasindan ne yaptik arkadaslar, biliyor
musunuz; kimsenin beceremedigi bir
sey yaptik, meslek uygulama

alanlanmizi genislettik.

Bu Ulkede ara¢ déntstmileri ustalar
vasitasiyla yapilirken, 3 bine yakin
Uyemize, arac piyasasinda calismak icin
alan actik. 7 bine yakin tyemize,
dogalgaz piyasasinda calismak icin alan
actik. Su an artik baskalan yaziyor;
“Makina Muihendisleri Odasindan
dogalgaz ic tesisat yetki belgesi
almak gerekiyor” diyor. “Makina
MuUhendisleri Odasindan LPG
konusunda yetki almak gerekiyor” diye
baskalan yaziyor. “Makine Muhendisleri
Odasindan, gida sorumlu muhendisi
belgesi almak gerekiyor” diye baskalari
yaziyor. Yine yeni ¢ikan kanunlarda
baskalan yazmaya devam ediyor, “Eger
bu ulkede birileri mthendislik
yapacaksa, odalann agmis oldugu
kurslara, tamamlama sinaviarina
girecekler, egitimlerini tamamlayacaklar,
ondan sonra yetki alacaklar.” En son
oneren nedir; Enerji Verimliligi
Kanunudur. Kanun din (22.02.2207)
yasalasti. Bu konuda koyduklar
katkidan dolayr ttm orgute tesekkur
ediyorum.

Arkadaslar; calismayan hicbir sey
kazanamaz. Elestirerek hicbir sey
olmaz. Once calisacaksin, bir baski
unsuru olacaksin. Demokratik kitle
orgutunun temel gérevidir bu. Bizler,
siyasi parti falan degiliz; bizler,
demokratik kitle drguttytz; bizler, birer
baskr unsuruyuz. Biz, toplumda ne
kadar orgutltiysek, gucimuzt ne kadar
gosterirsek, siyasi partiler bizim
séylemlerimizi kendi siyasi
programiarina alirlar, iktidar olduklar
zaman da bizim glciimuz oraninda
uygularlar. Gucsuizsek de uygulamazlar,
bizi adam yerine koymazlar; o zaman
giderler, muteahhitleri adam yerine
koyarlar. Bunlar énemli. Biz, artik, bir
guc odag oldugumuzu goruyoruz.

Bu noktada da meslek ici egitim
calismalar gercekten onemili.
Kimilerinin, “Yahu, bunlar muhendisler
arasinda sinif mi yaratiyor, sinifa inanet
mi yapiyor, kast mi uyguluyor?”
dedikleri yerde, Makina Muhendisleri
Odasinda su ana kadar, 63 bin Uyeden
26 bin tanesi Makina Muhendisleri
Odasindan belge almistir.

Arkadaslar; gercekten cok dnemilidir,
bizim bunlan bir éving kaynagi olarak
sOylememiz lazm. Ancak, ne yazik ki,
bazi yerlerde bu utangag bir sekilde dile
getiriliyor. Sanki bizim emekten
bakisimiza halel gelecekmis gibi, sanki
biz yanlis bir sey yapiyormusuz gibi,
sessiz, suskun kaliniyor. Hatta ve hatta
yapmis oldugumuz etkinliklere, bizim
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bakis acimizin kargisindaki adamlarin
getirilip konusturulmasini cok da yanlis
buluyorum. Onun icin, arkadaslara
ozellikle soyltyorum; Tarkiye'nin
neresinde bir uzmanlik tartisilacaksa, bir
belgelendirme tartisilacaksa ¢agirn,
Emin Koramaz olarak gelmeye adayim.
Antep'ten arkadaslar cagird, gittim,
bundan sonra da gidecegiz.

Yansida kurslarn goruyoruz. Gergekten,
az bir konu degil, 19 konu ve bunlarda
epey bir emek var arkadaslar. Bu emek
sadece yonetimlerin emegi degil, kurs
hocalarindan, o kitaplarn dizgi-basim
asamasinda calisarak, o kitaplar
olusturdugumuz zaman gorus
aldigimiz insanlara varana degin pek
¢ok kisinin emegi var bunlarda. Eger biz
19 alanda egitim veriyorsak, 19 tane de
kitap bastiysak, bu énemli bir seydir.
Aslinda bu tarihtir arkadaglar. 1850l
yillardan itibaren baslayan makina
muhendisligi diye dusundugumuz
zaman, aslinda makina muhendisligi
tarihinin 200 senede yaptgini Makina
Muhendisleri Odasi 10 yillik tarihi
boyunca gerceklestirmistir.

Bir 6rgut, amaclarini yasama gecirmesi
icin, kendine bir misyon bicer. Vizyon
ayn bir sey. Vizyon, bir gorantt. Ama
misyon, amag énemli. Bu amaci
yasama gecireceksek, bu amacr yasama
gecirecek bir érgut kuracagiz, arag
kuracagiz. iste, Makina Muhendisleri
Odasi da dyle bir arag. Bu araci
gelistireceksek, bu Grgutun her
noktasindaki adami egitecegiz
arkadaslar. Bu misyona uygun bir
kurum yaratacaksak, bu da insan
faktortyle oluyor, orgut ici egitim de
bunun icin énemli. Biz de bundan
hareketle, “Denetleme kurullarnmizdan
baslayarak, onur kurullarmizdan
baslayarak, yonetim kurullanmizdan
baslayarak bir egitim silsilesi yasama
gecirecegiz, calisanlanmizi egitecegiz”
dedik. Danisma kurullanmiz, yapmis
oldugumuz ortak toplantilar, yonetici
egitimleridir. Onur kurullanmizi,
TMMOB'nin yapmis oldugu Onur
Kurulu Egitim Toplantisinda egitimden
gecirdik. Denetleme kurullanmizi her
doénem mali konuda egitimden
geciriyoruz. Bu egitimi belletme
anlaminda bir sey olarak gérmeyelim;
o6grenme anlaminda bir egitim.
Ogrenecek, daha da gelistirecek.
Denetleme kurullanmiza yonelik
egitimler yaptik. Yine calisanlara yonelik
egitimler yaptik. Bizim subelerde
yapilanlar disinda, merkezi olarak
yapilanlar burada goértyoruz. LPG
piyasasina yonelik egiticilerimizi egittik.
Her dénem &rguitte meslek ici egitim

veren egiticilerimize ydnelik tamamlama
egitimleri zaten devam ediyor.

Yine biliyorsunuz, Odamiz énemli bir
galisma yapiyor; yapmis oldugumuz
hizmetleri akredite ettiriyoruz. Niye
akredite ettiriyoruz? Bu da cok
tartsilyor arkadaslar. Akreditasyon
dedigimiz sey, mallarn, hizmetlerin
serbest dolagiminda ortaklastirmayi
saglayan bir belgedir. Diyelim ki
Turkiye'den ingiltere'ye bir hizmet
sunacaksiniz ya da bir mal satacaksiniz
ya da tam tersi; bunlann yapilabilmesi
icin birileri sunu diyor: “Evet, bu,
uluslararasi standartlara uygundur. Bu
hizmet de uluslararasi kriterlere
uygundur, bu mal da uluslararasi
kriterlere uygundur. Dolayisiyla bu
mallar, bu hizmetler bu kriterlere
uygundur ya da eger insanlar da
serbest dolasacaksa, bu insanlar bu
isleri yapabilirler.” Bunu diyen kurum ve
kuruluslar var. Akreditasyonun kelime
anlami teyit.

Makina Muhendisleri Odasi olarak,
ekonominin uluslararasilastgi,
sermayenin her yerde dolasabildigi,
hizmetlerin serbestce dolasabildigi,
daha da ileri gidersek, insanlarn
serbestce dolasabildigi bir dinyada
boylesi bir sey yaparsak, bu sémurt
carkinin daha da genislemesine destek
mi oluruz, yoksa yapmayip, yerimizde
sessiz kalip, bu hizmetlerin uluslararasi
kuruluslar tarafindan veriimesine sessiz
kalirsak, bizleri baskalar
belgelendirirsek, bizlerin yeterliligine
baskalan karar verirse daha mi dogru
yaparnz?

Biz, burada kritik bir engeli astik
arkadaslar. Biz, sunu soyledik: Bir
Ulkenin kurum ve kuruluslarnin,
orgutlerinin temel gorevi ilk 6nce o
Ulkedeki kendi Gyelerini korumaktir;
Ulke halkinr korumaktir; bolge halkini
korumaktir; daha da genisletirsek
dunya halklarini korumaktir. Ama once
merkezden cevreye, Ozelden genele
dogru gideceksin.

Dolayistyla, madem boyle bir olgu var,
bir taraftan bunlann yanls oldugunu
sOyleyecegiz, bir taraftan o uluslararasi
kuruluslara sunu sdyleyecegiz: Bir, kimin
hangi yeterlilikte, yetkinlikte olduguna
siz karar veremezsiniz. O belirleme
organlarinda biz de olacagiz.
MUhendislikte aranan temel kistaslar
belirleyen kurum ve kuruluslariniz
varsa, Makina Muhendisleri Odasi
olarak biz de orada yer almak isteriz. iki,
bizim tlkemizde muhendislik
yapacaksaniz iste kistaslar bunlardr, biz
belirleyecegiz.

Biz, bunlarn hepsini belirledik. Avrupa
Akreditasyon Kurumuna kabul edilen
TURKAK'a da akredite ettirdik. Su anda
eger Turkiye'de makine muhendisligi
hizmeti yapacaksaniz, Makina
Muhendisleri Odasinin bunyesindeki
personel belgelendirme kurulusuna
geleceksiniz, onun vermis oldugunuz
egitimlerden gececeksiniz, o yetki
belgesini aldiktan sonra da Turkiye'de
makine muhendisligini icra edeceksiniz.
Bu, gercekten dnemli bir sey, bunlarin
anlatiimasi gerekir. Bunlar aslinda
Turkiye'de yapilan bir devrimdir ve ilktir.
Eksigi vardir, yanlisi vardir; ama temel,
felsefi anlamda dogrudur.

Burada eger eksiklerimiz varsa,
duzeltmemiz gereken yerler varsa, caba
bunun Gzerine kurulmalidi. Ama
birtakim odaklarin, Odayi, emperyalist
politikalarla isbirligi icerisinde
bulunmakia itham etmesi kabul
edilemez. Birtakim dergi cevrelerinde ya
da birtakim siyasi parti merkezlerinde,
hele hele bizim ortamlanmizda bunlar
tartisidigr zaman yanitlayacagiz
arkadaslar, hep beraber,
konusturmayacagiz onlan. Oyle bir sey
yok. Eger bu Ulkede muhendislik
gelistirilecekse, bu ulkenin gelecedi icin
muhendislik bilgi birikimi herhangi bir
sekilde kullanilacaksa, biz, bunun inanci
icerisinde, bunun duygusu icerisinde
hep beraber karar aldik, bunlarn yasama
gecirdik ve sonuclandirdik da. Az bir
caba degil. 1991 senesinde Odada
meslek ici egitim ve belgelendirme
galismalarina baslyorsunuz, 1998
senesinde meslek ici egitim kuruluslar
kuruyorsunuz, 2007 senesinde de, bir
personel belgelendirme kurulusu olarak
TURKAK a akredite ettiriyorsunuz. Daha
bitmedi tabii; Genel Kurulun bize
verdigi gorev cercevesinde de enstitu
olacagiz. Bu calismanin ikinci agamasi
da bir enstitt olmaktir ve Oda olarak da
bu konuda iddialyiz. Ama birileri hala
séyleyecekler, “Siz okul musunuz yahu,
ne oluyor; Turkiye'de Universiteler var,
Makina Muhendisleri Odasi enstitU olur
mu?” Ama onlar bilmiyor, onlar cahil.
Arkadaslar, ingiltere'de, Makina
Muhendisleri Odasinin ismi, Makina
MUhendisleri Enstittstdur. Biz, bir
yerden basladik, buradan devam edip
gidecegiz.

SMM ¢alismalart 6nemli. Odamiz
Uyelerince verilen mesleki etkinliklerin
meslek erbaplarnin kurdugu bir 6rgut
tarafindan denetlenmesi. Niye
denetliyoruz? Bir, dogal cevrenin tahribi
acisindan; iki, ekonomik kaynakiarin
verimli kullaniimasi agisindan; d¢, bu
etkinliklerin, mesleginde ehil, uzman
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uyelerce verilmesi acisindan. Turkiye
genelinde bunlar yapiyoruz. Bunlari
yaparken, bir, asgari tcret belirlediysek,
uymuyorsa, mesleki denetimden
gecirmeyecegiz. Meslektaslar arasinda
haksiz rekabetin onune gececegiz.
Kaliteli bir hizmetin sunumunun énunu
acacagiz. Uyelerimizi, sirketlesen kurum
ve kuruluslara somurttirmeyecegiz.
Eger bir kurum sirket olduysa, yaninda
da makina muhendisi calistiryorsa, o
hizmetin bedeli trilyonlarla dlctltyorsa,
1 milyar liraya mthendis
calistirtmayacagiz orada. 1 milyar
benimsediysek, adamin 1 milyar alip
almadigina bakacagiz. Biz, onun icin bir
meslek kurulusuyuz, onun icin bu
calismalar 6nemli. Makina Muhendisleri
Odasl, ara¢ konusunda, tesisat
konusunda bu ¢alismalar yapiyor ve
buna iliskin yonetmeliklerini Resmi
Gazete'de yayinlatan ender
kuruluslardan birisidir.

Zaman zaman bize sikayetler geliyor.
Bazi birimlerimizde mesleki denetim
uygulamalarn yapilirken faturalara
bakimadigr; zaman zaman bazi
birimlerimizde, o birime baska bir
etkinlik alanindan tyelerimizin hizmet
sunmasi yonunde engellerin
konuluguna iliskin sikayetler geliyor. Biz,
bunlann hicbirisine izin vermeyecegiz
arkadaslar. Yonetmeligimiz ne diyorsa,
ona gore hareket edecegiz. Hizmet,
bilimsel-teknik esaslara uygun olarak
yapilacak. Hizmeti muhendis verecek.
Yonetmeliklerimiz yetersiz olabilir. Bir
muhendis ne kadar hizmet verebilir; bir
muhendisin, kapasite anlaminda ne
kadar hizmet verebileceginin sinirlarini
Gizecegiz. Tum dunyada oldugu gibi,
bu hizmetin, bu muhendisligin nasil
yapilacaginin sinirlanni biz gizecegiz, biz
denetleyecegdiz. Biz derken, Emin
Koramaz'dan bahsetmiyorum; biz, 70
bin makine muhendisiyiz. Bizim hizmet
alanlanmizin dtzenlenmesini bizim
disimizdaki odaklara birakmayacagiz.
Biz, boyle yaparsak, yarin bir gun,
doktorlar da oldugu gibi, “Siz,
GuUneydogu'ya gitmiyorsunuz; o
zaman, yurtdisindan, Afganistan‘dan
adam getirtip, GUneydogu'da
calistiracagiz” dedikleri gibi, bizim icin
de sunu soylerler: “Siz, bu hizmeti
adam gibi vermiyorsunuz. Zaten
verdiginiz nedir; Oda olarak aldiginiz
ylzde 4'ltk vizedir, onun disinda, bu
meslegin gelistirimesi, bilmem nesi
disinda, hicbir hizmet yapmiyorsunuz.
Madem bu yapilmayacak, kaldinverelim,
bu hizmetleri de ustalar yapsin.” Tabii,
biz de geriye gideriz. Cunku
muhendislik farklr bir olay.

Eger muhendisligi anlatacaksak,
muhendislikte temel sey sudur: Verimin
artinimasidir, mtahendislik hizmetini alan
adamin aldigr hizmetten memnun
olmasidir. Yani bir mthendise bir projeyi
yaptrdigi zaman, 1sinmak icin 1 bedel
oduyorsa, muhendise yaptirmazsa 2
bedel 6demesi lazim ki mthendise
gelsin ya da toplumsal olarak
baktgimiz zaman, tim toplum olarak,
“MUhendise yaptirirsak 1 bedel
odeyecegiz, eger muhendise
yaptirmazsak 2 bedel 6deyecegiz”
gercegini topluma anlatmak lazim.
Dolayisiyla, bu olay 6nemli arkadaslar,
bundan kesinlikle taviz vermek yok.
Onun igin de Oda Yonetim Kurulu
olarak bu konuda israrciyiz ve takipcisi
olacagiz.

Odamizda yapilan teknik hizmetleri
biliyorsunuz. Bu hizmetlerin tamam,
Ulkemizin sanayilesmesi, cevrenin tahrip
edilmemesi, is¢i saghgi ve is
guvenliginin saglanmasi dogrultusunda
yapilan hizmetler. Mesleki denetim
calismalarr ve teknik hizmet calismalari
da bu noktada onemli.

AB teknik mevzuati, onaylanmis
kurulus ve akreditasyon calismalari
konusunda izmir Subemize tesekkiir
ediyorum. Asansorler konusunda
onaylanmis kurulus olmak i¢in Sanayi
Bakanligina bir basvurumuz vardi,
olumlu sonuglandi; su anda Sanayi
Bakanligini bekliyoruz. Sanayi Bakanligi,
bizi, Avrupa Birliginin ilgili komisyonuna
bildirecek, ondan sonra da, Makina
Muhendisleri Odasi olarak onaylanmis
kurulug olacagiz.

Bunun disinda, meslek alanlarimiza
giren diger bes konuda Sanayi
Bakanligina iletmis oldugumuz dosyalar
vardi. Basingli kaplar, gaz yakan cihazlar,
makine emniyet direktifi ve benzeri.
Bunun akabinde diger konulara yonelik
de galismalanmizi genisleterek
surdurecegiz. Ankara Subemiz de,
makina emniyet direktifi konusunda
epey bir adim atti. Bu ¢alismanin
akabinde ikinci olarak da, makina
emniyet direktifini gelistirmeyi
dustintyoruz.

Basincli kaplarin periyodik kontrolt ve
cevre mevzuatl Uzerine istanbul
Subemizin yapmis oldugu yogun
cabalar sonucunda A tipi muayene
kurulusu olmustuk. Bu calisma
doneminde de iki konuda daha
akredite kurulus olduk. Bunlardan birisi
Odamizda ydrattlen belgelendirme
faaliyetlerinin akredite edilmesi,
personel belgelendirme kurulusu
olmamiz. ikincisi ise cevre dlgtimleri

konusunda akredite kurulus olduk.

Personel belgelendirme kurulusu niye
onemli; Bir, “Egitimi sadece Oda olarak
verecegiz” diye zorlayamazsiniz
arkadaslar. Egitim neredeyse alinir. Kim
veriyorsa, kim bir sey Uretiyorsa,
gideceksin. Bizim yénetmeliklerimizde
de sunu diyoruz: “Meslek I¢i Egitim
Merkezinin agmig oldugu egitimi
almak.” Peki, bizim Meslek ici Egitim
Merkezimiz degil de, herhangi bir
universite ayni kapsamda, ayni
yeterlilikte egitim verdi diyelim. Oda
olarak durusumuz ne olacak; diyecegiz
Ki, “Biz, sizin vermis oldugunuz egitimin
yeterliligini denetleyelim.” Yeterli midir;
bunu denetleyen bir kurulus olmak
istiyoruz. Bu egitim sonrasinda da
olcme kriterleriniz dogru mudur; bunu
denetleyelim. Bu anlamda da atmis
oldugumuz bir adim vardi; personel
belgelendirme kurulusu olmak.
Duanyanin tim gelismis Ulkelerinde
muhendis odalannin temel vazifesi
budur. Bir, verilen egitimlerin duzeyini
denetlemek; iki, dlcme ve
belgelendirme yeterliligini denetlemek.
Biz, Makina Muhendisleri Odasi olarak,
bu anlamda da personel belgelendirme
kurulusu olduk. Bu da gercekten ¢cok
énemli. ikisinin sonucunu da ocak
ayinda aldik.

Enerji, 6nemli bir konu. Calisma
Programimizda vardi, sizlerin onerisi
dogrultusunda bir Enerji Calisma Grubu
olusturduk. Biliyorsunuz, artik dunya
politikalar enerji Gzerinden gétarGlUyor.
Yani basimizda yapilan savaslarin temel
nedeni enerji. Gerek enerji kaynaklarina
sahip olmak, gerek enerji dagiim
hatlarini kontrol etmek anlaminda, tim
dunyanin devleri bir mucadele
icerisinde, bir savas var. Biz de, Makina
Mdhendisleri Odasi olarak, “Ulkenin
ekonomik politikalar nasil sekillenirse,
Ulkemiz o dlgtide bu dunyada hak ettigi
noktada olabilir” dustincesini esas alan
bir calisma perspektifiyle, Odamizda bir
Enerji Calisma Grubu olusturduk.

Odamizda bu dénem duzenledigimiz
30 etkinligin 7 tanesi enerji Uzerinedir.
Mersin'de, GUnes Enerjisi Sistemleri
Sempozyumu; Kocaelinde, Enerji
Verimliligi Sempozyumu; Kayseri'de, Yeni
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Sempozyumu; Ankara'da, Dogalgaz
Sempozyumu; Turk Muhendis ve
Mimar Odalar Birligi adina Elektrik
MUuhendisleri Odasinin yaptigi ve bizim
de katki sundugumuz Enerji Kongresi.
CUnkU enerii, stratejik konumuyla,
bizlerin var olus nedeni olan sanayinin
temel hammaddesi olmasi noktasindan
dogrudan makina muhendisligini
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ilgilendiren bir olay olarak ve makina
muhendisliginin tanimina bakarsak, bir
enerjiyi baska bir enerji bigimine ceviren
ve bunu dogrudan kullanima sokan bir
meslek disiplini olmamiz dolayisiyla,
meslek alanimiz itibaryla cok dnemili bir
alan; onun icin cok énem veriyoruz.

Bu donem, enerji konusunda énemli
calismalar yaptik. Hazirlanan yasalara
dogrudan mudahil olabildik. Ben, basta
Oguz Turkyllmaz olmak tzere, Enerji
Calisma Grubunda calisan ttim
arkadaslarmiza, tim birimlerdeki
arkadaslara cok tesekkdr ediyorum.
Enerji Verimliligi Kanun Tasarisi
Taslaginda, makine muhendislerinin
yetkilendirilmis kurumlar icerisinde
sayimasini sagladik. Ulkemiz enerji
politikalaninda énemli yer tutan
dogalgaz konusunda, Turkiye'de,
neredeyse adim atiimadik il birakmadik.
Yine Makine MUhendisleri Odasi olarak,
tarininde ilk kez, Dunya Enerji Konseyi
Tark Milli Komitesinin Yonetim Kuruluna
girdik. Bu da cok 6nemilidir. Yani Makina
Muhendisleri Odasl, su anda Dunya
Enerji Konseyi Tark Milli Komitesinin
Yonetim Kurulundadir ve bu Turkiye
tarihinde de bir ilktir. Bu konuda da
gerek Ulkemize karsl, gerekse
meslegimize karsi sorumluluklarmizi
hakkiyla yerine getirdigimizi
dusunuyoruz.

Zaten Odamizda her sey surekli
komisyonlar marifetiyle yapiliyor. Yine
makine muhendisligi meslek alani
disinda énemli meslek alanlanmiz var;
bunlardan biri, endustri-isletme
muhendisligi. Bu alana yonelik bir
periyodik yaymnimiz var. Ulke genelinde,
1997 senesinden beri her iki yilda bir
Endustri-isletme Miihendisligi Kurultay:
yaplyoruz. Bu dénem yine yapacagiz.
Bu konuda subelerimizden
beklentilerimiz sunlardir: Endustri-
isletme muhendisligi meslek alanlarina
iliskin olarak kendi yerellerinde, kendi
etkinlik alanlarinda herhangi bir etkinlik
yapiyorlarsa ve bu etkinlik tim endustri
muhendislerini, tim igletme
muhendislerini ilgilendiriyorsa, bunu
yayginlastinp, ulusal dtizeye getirmek
hepimizin gorevi. Onun icin, bu tip
genis faaliyetler yapilirken, Oda
Merkeziyle iliskiye gecilip, Ulke geneline
yayginlastinimasina calismamiz gerekir.
Eger mimkiinse, EndUstri-isletme
Muhendisligi Kurultayinin bir alt etkinligi
seviyesine getirtiimesi ve orada elde
edilen birikimlerin de daha Ust bir
kurultayda tartisiimasi yararl olur. Buna
yonelik olarak, izmirde, her dénem
yapilan iki tane buyudk etkinlik oluyor.
Bunlar da eger EndUstri-isletme

Muhendisligi Kurultayinin bir alt etkinligi
haline getirirsek, Oda olarak bu alana
da mudahalenin sinirlar genisletilecektir
diye dusuntyoruz. Yoksa, Subemiz tabii
ki bu etkinligi yapsin, diger subelerimiz
de boylesi etkinlikler yapsin. Zaten
yapmalarn da onlarin gérevi. Yani bu
belirttiklerimin bir elestiri olarak degil, bir
yayginlastirma onerisi seklinde alinmasi
gerekir diye dustndyoruz.

UHUM igin, her iki yilda bir etkinlik
yapiyoruz. UHUM, agirlikl olarak iki
yerde calisiyor. Bir, Ankara'da, savunma
sanayiinde; iki, Bursa'da, otomotiv
sanayiinde; Ug, Eskisehir'de, askeri
havacilik sanayiinde. Ucak
muhendislerinin agirlikli olarak calistigi
alanlar bunlardir. Belki etkinliklerimizi bu
g ilimizde yayginlastiryoruz; ama
bunlann ortaklastinimasi dogrultusunda
Ankara'da bir merkezi kurultay
gerceklestiriyoruz. Aslinda, ucak
muhendislerinin bile sayisi
azimsanmayacak noktadadir arkadaslar.
Odamiz Uyesi ugak muhendislerinin
sayist 1000'e yaklasmistir. TUrk
MUhendis ve Mimar Odalari Birliginde
Uye sayisi 1000 olan odalar var.

40. Dénemde, basinla ilgil
galismalanmiz konusunda bu donem
onumuze bir hedef koymustuk;
demistik ki; biz, cok sey yaplyoruz, ama
basinda yer almiyoruz. Gergekten, son
3 senedir, gerek subelerimizin yapmis
oldugu etkinliklerin kamuoyuyla
paylasiimasi, basina yansimasl, gerekse
merkezi faaliyetlerimizin tlke genelinde
duyurulmasi, yayginlastinimasi
acisindan hi¢ de azimsanmayacak bir
mesafe aldik. Hemen hemen tim
birimlerimizde basin-yayin sorumlulari
istihdam ettik. Periyodik, rutin
toplantilar yapiyorlar, dnceliklerimizi,
hedeflerimizi ortaya koyuyorlar ve
sonucta da halkla bulusmamiz basin
kanallyla yasama geciriliyor.

Gerek yerel, gerekse ulusal medyada,
yapmis oldugumuz tim aciklamalar,
Oda gorusleri basili ve gorsel medyada
yer buluyor. Hemen hemen her konuda
Odamizin goéruslerini kamuoyuyla
paylasabiliyoruz. Basin agiklamalarina
soyle bir bakarsak, Turkiye'nin
gundeminde ne olmus, Makina
MUhendisleri Odasi ne yapmis goruriz.

Soyle bir bakugimiz zaman,
hizlandinimis trenden, en son, meslek
alanlanmiza yonelik yapilan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisl,
yabancr muhendislerin ¢alistinimasina
yonelik hazirlanan yasa tasarisi taslag,
Hrant Dink'e mahkeme ontinde yapilan
saldir, Hrant Dink'in éldurdimesi. .. Yani
gerek mesleki, gerek sosyal, gerekse

ekonomik anlamda yasamin neresinde
bir midahalede bulunulmussa, bir
meslek odasi olarak, kendi bakis
acimizla, gerek Merkezden gerekse
subelerimiz kanallyla, dustncelerimizi,
yaptiklarimizi kamuoyuyla paylasmak
yénunde onemli bir caba sarf etti basin
birimlerimiz. Bu dogrultuda da Genel
Kurulun bize verdigin gérevin yerine
getirildigine inaniyoruz.

Hukuki calismalanmiz énemli. Meslek
orgutu olarak, meslek alanlarimiza
iliskin yagma ve talana karsi gkma
anlaminda 6énemli. Bu dogrultuda
yaptgimiz ve basarnili oldugumuz iki
onemli calisma vardir. Bunlardan birisi,
ara¢ muayene istasyonlarinin
Ozellestiriimesinin yaratmesinin
durdurulmasidir. ikincisi, Glke sanayiinin
temel hammadde girdilerinden biri olan
demir-celik sektorunun
Ozellestirimesidir; davada yaratme
durdurulmustur. Bu tlkenin
muhendisleri, makine muhendisleri,
gercekten, bu uUlke halkina karsi olan
sorumluluklanni yerine getirmistir.
Bizden baska da hi¢ kimse cesaret
edememistir arkadaslar. Gercekten de
yuarutme durdurulmustur, baska da
ornegi yoktur. Turkiye'de, buna benzer
bir érnek olarak, sadece bir siyasi
partimiz dava acmistir; siyasi partiler
bile dava acmaya cesaret
edememislerdir.

Bunun disinda, is guvenligiyle ilgili
yonetmeligin, hem TMMOB'In, hem
Odamizin ayni anda actugi dava
sonucunda ydratmesi durdurulmustur.
iste, miihendisler arasinda kast yaratma
deniliyor ya, kast yaratan bir ydnetmelik
bu, okuyan arkadaslar bilir. Eger
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda belli bir stre calistysaniz A
tipi uzman oluyorsunuz; her tarlt
isletmede, her turlt hukuki
sorumlulugu alarak, sinirsiz bir yetkiyle,
sinirsiz paralar kazanarak uzman
oluyorsunuz. Ama onun disinda hicbir
Olch getirmiyorsunuz, élgme yok.
Calismak tek basina yeterli mi? Onun
disindaki diger muhendislerin de o
alanda calisma imkanini yok
ediyorsunuz. Biz, Makina Mthendisleri
Odasl olarak, bunu dnceden
goérmustuk. Bizim, Resmi Gazete'de
yayinlanan is Guvenligi Mdhendisligi
Yetkilendirme Yénetmeligimiz vardir;
onun cercevesinde bir kez
belgelendirme yaptik. Su anda gelinen
nokta sudur arkadaslar: O yonetmelik
iptal edildi; ama bizim Yénetmeligimiz
gecerlidir. Biz, bu anlamda egitimlere
devam etmek zorundayiz. Ama Makina
Muhendisleri Odasi ve TMMOB,
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yapmis olduklar calismalar neticesinde,
Obur yonetmeligin, gercekten kast
yaratan, gercekten birilerini kollayan,
gercekten is guvenligi degil, birilerine
rant acan o yoénetmeligi durdurmustur.
Tabii ki bizim bu calismalarimizdan
rahatsiz olanlar da var. Bir 6rgutu iki
sekilde vurursunuz. Bir, siyasal olarak
vurursunuz; iki, gelir kaynaklarini
kurutmaya calisirsiniz, ekonomik olarak
gucsuz birakirsiniz, elini ayagini
tikarsiniz. Bu, 80 6ncesinde de boyle
olmustur. Turk Mdhendis ve Mimar
Odalan Birligine ilk saldir kamu
calisanlarnin oda Gyeligini serbest
birakma calismasi olmustur. Cankd o
zaman, muhendislerin yansi kamuda
calisryordu. Eger yanisini odadan
uzaklastinrsaniz, onlardan aidat
alamayacag icin ekonomik olarak
gUgsuz olur. 80 6ncesinde bu
uygulamaya donemin toplumcu
muhendisleri karsi cikmistir. Demirel'i
Onur Kuruluna vermislerdir.
Biliyorsunuz, Demirel, insaat
mihendisidir; insaat Mdhendisleri
Odasli, Demirel'i Onur Kuruluna
vermistir. “Siz, kamuda ¢alisan
muhendislerinin Gyeligini zorunlu
kilmiyorsunuz, odalar gugsutzlestirmeye
calislyorsunuz, meslek sucu
isliyorsunuz, bu tlke halkina karsi sug
isliyorsunuz” diye. Bunu o dénem
yapamamislardir, 12 Eyltl 1980
kosullarinda yapmuslardir. 12 Eyltl'dn
olaganustu kosullarinda, 1982
Anayasaslyla birlikte, kamuda calisan
muhendislerin odaya Uyeligini izne
baglamislardir. Arkasindan ne
yapmuslar? Biliyorsunuz, eski Bayindirlik
yonetmelikleri, kalite belgelerini odaya
veriyor. Makina muhendisligi alaninda
Makine Muhendisleri Odasi, elektrik
alaninda Elektrik Muhendisleri Odas,
insaat alaninda, insaat Mihendisleri
Odasl. “Artik, odanin vermis oldugu
kalite belgelerini kabul etmeyeceksiniz,
TSE'nin belgelerini alacaksiniz” diye bir
hukum getirdiler. Burada temel amac,
odanin verdigi kalite belgesinin
yeterliligi, yetersizligi, niteligi falan degil.
Amag; Odanin bir gelir kaynagini
kurutmakti.

Biz genel kurullarda cok tartistik,
MUhendislik-Mimarlik Kurultayinda ¢ok
tartistik; muhendislik odalari, uzmanlk
alanlarinda hizmetin daha nitelikli
veriimesine yonelik hizmetler Uretirler.
Temel amac var; o hizmetin daha
nitelikli Gretilmesi. MUhendislik odalari,
hizmetlerin denetimi anlaminda hizmet
verir; yani bir denetim hizmeti yapar.
Zaten yasa bu gorevi vermis. Eger biz,
bir dernek degil, bir meslek odasiysak,

temel gdrevimiz, meslegin gelistiriimesi
ve korunmasidir. Bunun icin de mesleki
hizmetlerin denetim gorevi ve
yukdmldlugu bizdedir ve bu da bizim
butcemizde olaganustu bir yer
tutmaktadir.

Bu sefer, Makina Muhendisleri Odasinin
yapmis oldugu calismalardan rahatsiz
olan mevcut siyasal iktidar, Makina
Muhendisleri Odasina yonelik
ekonomik savasa basladi arkadaslar.
Vergi mevzuatina gore, 5 yila kadar
defterler incelenebilir. 2003 yilinda,
bizim 1998 yilindan beri yapmis
oldugumuz hizmetleri denetim altina
aldi, bize trilyonlarca lira vergi cikardi.
Eger biz kamu kurumu niteliginde bir
kurulussak, o vergiler ne olur
arkadaslar; devietin bir cebinden bir
cebine gider. Yani burada temel amag,
kamuya kaynak kazandirmak degil.
Temel amag; Makina Muhendisleri
Odasinin yildinimasl, yok edilmesi, hatta
her iki yilda bir secilen yonetimlerin,
gecmis yonetimlerin yapmis oldugu
vergi uygulamalarr konusunda elini
kolunu baglayip, is yapamaz duruma
getiriimesidir.

Verilen mesaj suydu arkadaslar: “Eger
siz ERDEMIR'e dava acarsaniz, eger siz
ara¢ muayeneleri konusunda
susmazsaniz, eger siz TUPRAS'ta Petrol-
isle birlikte davranirsaniz, davalara
mudahil olarak katilirsaniz; eger siz
TELEKOM'un 6zellestiriimesine karsi,
TELEKOM'un énuinde eylemler,
etkinlikler yaparsaniz, o davalara
mudahil olarak katilirsaniz, bunlara
teknik, hukuki destek sunarsaniz biz de
sizi yok ederiz.” Ama o davalar da teker
teker kazandik. Hi¢ geri adim atmadik.
Kurumlar Vergisi konusunda Danistay
karan vardir; “Oda, yapmis oldugu
hizmetlerden dolayr kamu hizmeti
yapmaktadir, vergi mukellefi degildir”
diye karar aldi. Makina Muhendisleri
Odasi olarak, agilan batdn vergi
davalarnni kazandik. Bu da tabii ki
orgutumuzun gelmis oldugu noktay
da, kamuoyundaki sayginhigini da
gostermektedir.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimiz her
alanda sdrayor. Sanayi ve Ticaret
Bakanligiyla, kendi meslek alanlanmiza
iliskin 6nemli bir calismamiz var.
Uyelerimize yeni bir hizmet alani daha
acmak istiyoruz. Ozellikle Slctim
cihazlannin denetlenmesi, biliyorsunuz,
su anda sanayi il mudarltkleri
cercevesinde yapiliyor. Bundan sonra
bunu Makina Muhendisleri Odasindan
yetki belgesi almis olan makina
muhendislerinin yapmasini
dustnUyoruz. Nereden bakarsak

bakalim, bu, 1000 Gyemize yeni is alani
demektir, Gnemli bir caismadir. Ayni
zamanda da tuketicinin hak ve
cikarlarinin korunmasi noktasinda
onemili bir calismadir. Bu calismada Oda
Sekreterimizin, izmir Subemizin, Denizli
Subemizin, istanbul Subemizin, Ankara
Subemizin, Eskisehir Subemizin dnemli
katkilarr vardir; bu dar toplantilara
katlanlara cok tesekkur ediyoruz. Tabii
ki diger subelerimizin de verdigi
destekler var, yazil destekler. Oda
Sekreterimizin sahsinda hepsine
tesekkur ediyorum. Onemli bir sey;
yonetmelik su anda Resmi Gazete'de
yayinlanmayi bekliyor. 1000'e yakin
Uyemize is alani acacak bir calisma bu.
Bu, “Oda nerede?” diyen insanlara
verilen en énemli cevaptir.

Biliyorsunuz, Cevre ve Orman
Bakanligiyla, dlctmler noktasinda
akredite olduk. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgiyla her ne kadar
mahkemelik olsak da, “is giivenligi
muhendisinde aranan kistaslarin temel
hususlari ne olabilir?” noktasinda, tg
Oda Yonetim Kurulu Gyemiz, Ali Ekber
Cakar, Tahsin Akbaba ve Mustafa
Yazicinin ortak calismalari var.

Enerji Verimliligi Kanun Tasarisi Taslagi
konusunda Ahmet Enis basta olmak
Uzere, Sayin Oguz Turkyllmaz basta
olmak Uzere, ¢ok ciddi bir ¢alisma
yaruttt arkadaslanmiz. Korkung bir
calismadir arkadaslar; Mecliste,
hazirlanma strecinden baslayarak,
yasallagsma surecine kadar her noktada
ciddi bir calisma yudrtten bu arkadaslara
tesekkdr ediyorum. Bundan sonra eger
biz bunu takip edebilirsek, belirli bir
enerji tuketiminin uzerine ¢ikan her
endustriyel isletme ve 20 bin metrekare
ve Uzerindeki tum binalarda bir enerji
muhendisi calismak zorunda. Cok
6nemli bir gelismedir.

EPDKYla, dogalgaz yonetmelikleri
konusundaki calismalarimiz devam
ediyor. EndUstriyel isletmelerde de
muhendis calistirmay! zorunlu tutmaya
calislyoruz.

Kisacasi, meslek alanlarimizla ilgili tim
kurum ve kuruluslarla iliskimiz devam
ediyor. Biliyorsunuz, Bayindirlik ve iskan
Bakanliginda da Yapi Teknik
Komitesinde tyeyiz; ama hicbir toplant
yapmadi. Sanayi Bakanliginin
duzenlemis oldugu teknik komitelerden
Arag Teknik Komitesi, Asansor Teknik
Komitesinde Makina Muhendisleri
Odasl olarak dogrudan temsil
ediliyoruz. O komitelere de Onur
Kurulu Uyemiz Sayin Melih Sahin katilr,
kendisine tesekkur ederim.
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Bunun disinda, Nergis Bilgin ve Melih
Sahin arkadasimizin, Devlet Planlama
Teskilatinin hazirlamig oldugu 9.
Kalkinma Planina yonelik calismalari var.
Yani yasam neredeyse, Makina
MUhendisleri Odasi da oradadir
arkadaslar. Sizlerden almis oldugumuz
birikimi oralara yansitmaya calislyoruz.

Demokratik kitle drgutleri ve
sendikalarla iliskimiz, basta
meslektaslarmizin yogun olarak calistigi
iskollar olmak tzere, yapilan etkinliklere
destek verme seviyesinde surayor. Tark
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi,
Emek Platformunun bileseni dedil,
yarattcusudar. Ne zaman ki Tark
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi,
Emek Platformunun sdzcusu olmustur,
Emek Platformu o zaman calismaya
baslamistir. Hafizalarimizi biraz
yoklarsak, Turkiye'de Subat krizi
yasanmustir, Turk Mahendis ve Mimar
Odalan Birligi, Emek Platformunun
sGzcusudur, Turkiye'de emek hareketi
bUydmustar. Ne zaman ki
Ozellestirmeler baslamist, TMMOB
Baskanimiz Sayin Mehmet Soganci,
Emek Platformunun sdzctsu olmustur,
eylemlilik o 6lctde buytmustur. Bu
anlamda, Emek Platformunun yapmis
oldugu her etkinlige, Makina Mdhen-
disleri Odasl olarak destek veriyoruz;
sadece katiimaisi degil, orgutleyicisi
oluyoruz, yénlendiricisi oluyoruz,
oralarda kursuleri kullaniyoruz.
Turkiye'nin dort bir tarafinda yapilan
etkinliklere de Makina Muhendisleri
Odasinin yoneticileri, o Emek Platfor-
munun, emegin hakkini, hukukunu
oralarda dillendiriyorlar. Gercekten
onemili bir konumda yer aliyoruz.

1 Mayis 2004 tarihinden itibaren
katiimis oldugumuz etkinlikler
asagidadir arkadaslar. Bunlar, subelerin
katildiklari haric, gunubirlik yapilan
basin aciklamalan haric, kitlesel
katldigimiz etkinliklerdir. Bir kitlesel
etkinlik yapabilmek icin, sadece kitleyi
seferber edebilecek bilgi birikimine,
ideolojiye sahip olmak yetmez
arkadaslar. Eger Ankara'ya bir mitingde
20 bin muhendis geldiyse, eger onun
yarisi da makine muhendisiyse, 10 bin
kisiyi buraya getirecek kurumsal
kaynaga, kurumsal yaplya sahip olmak
da gerekir. Makina Muhendisleri Odasi
onu da gostermistir. Yoksa, Turkiye'deki
toplumsal olaylara, Turkiye'de
muhendisligin kétu gidisatina, yabanc
muhendis calistinimasina, 200 bin kisilik
TMMOB ve camiasi icerisinde sadece
makina muhendisligi disiplinine sahip
olan meslektaslar degil, hepsi karsidir.
Ama Makina Muhendisleri Odasi olarak

sunu gosterdik; Orglitseniz, bir drgit
olunmasinda aranan kistaslarin
tamamini yerine getirebiliyorsaniz
Uyelerinizi oraya tasirsiniz, ki Makina
Muhendisleri Odasl, yapilan tim
mitinglerde Gyelerini tasidi. O
mitingdeki 10 bin kisi, Makina
MUhendisleri Odasinin gelmis oldugu
gucu gosterir, yeterliligi gosterir, gelmis
oldugu kurumsal, érgutsel iliski dlizeyini
gaosterir.

Tabii ki 20 binle yetinmeyecegiz. 200
bin getirmek gerekirdi; ama 10 bin
getirdigimiz zaman da, 20 bin
getirdigimiz zaman da évinecegiz.
“Niye simdiye kadar TMMOB'nIn
yapmis oldugu hicbir mitingde 20 bin
yoktu da, bu dénem 20 bin vardi?”
sorusunun cevabinin orgttsel
duzeyimizin gelmis oldugu yetkinlikte
ve yonetme anlayisimizdan alacagiz.
Bunun icin de, Makina Mthendisleri
Odasl olarak, Sayin Mehmet Soganciya
cok tesekkUr ediyoruz. Kaya Guvenc'le
baglamisti, Mehmet Soganci'nin
TMMOB Baskanligi déneminde de
gercekten tarihinin en buyuk, en
kitlesel, en katiimli eylemi
gerceklestiriimistir. Bu, gerek miting
oncesi, gerek miting sonrasi
kamuoyunda yanki bulmasi anlaminda
onemili bir etkinlik olmustur. Yani Tark
Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
gercekten bir sicrama gostermistir.
Dosta, dusmana, tim dunyaya sunu
gostermistir: Bir meslek odasi, bir
muhendis érgutlenmesi bunu yapabilir.
Ortak bilesenlerimize baktigimiz
zaman, ¢ok da ortak ¢ikarnmiz yok; tek
ortak gkanmiz ayni meslegi
paylasmamizdir, ayni meslegi icra
etmemizdir. Igimizde iscisi vardir, isvereni
vardir, kiguk buro sahibi vardrr, issizi
vardir. Ama butln bunlara ragmen,
eger 20 bin kisi, partileri asan
buydkltkte, sendikalar asan
buyUkitkte eger o meydana
toplanmigsa, o meydanda gdruslerini,
50 yilda biriktirdiklerini kamuoyuyla
paylasmigsa, burada Turk Mdhendis ve
Mimar Odalan Birliginin geldigi
orgutsel, kurumsal yapinin ve bunu iten
Makina Muhendisleri Odasinin cok
buyuk ozverisi vardrr, calismasi vardir.

Arkadaslar; yapmis oldugumuz
etkinlikleri gérayorsunuz. Turk
Muhendis ve Mimar Odalar Birliginin
calismalanni Mehmet Soganci anlatir;
ama TMMOB bunyesinde olusturulan
tm calisma gruplarinda Yonetim
Kurulu dtizeyinde temsil ediliyoruz, her
bir etkinligin calismalarina katilyoruz. Su
anda Adana, Artvin, Aydin, Batman,
Bursa, Diyarbakir, Edirne ve Eskisehir il

Koordinasyon Kurulu sekreterliklerini de
Makina Muhendisleri Odasi olarak
yartittyoruz. il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligini yuratmedigimiz birimlerde
de sanki sekretermisiz gibi calisiyoruz.
Sevgili arkadaslar; simdi bltceye
gelecegim.

Gercekten, gonderdigimiz her calismayi
sizlerle paylastigimiz icin sizler de
biliyorsunuz, Turkiye'deki bizden
istenen her konuya gorus bildirmisiz.
Basta TMMOB olmak tzere, diger
kurumlarn bizden istedigi gorusler
vardi. TMMOB'nin istedigi her konuda
goruslerimizi TMMORByle paylasmisiz,
TMMOB de bizim kanalimizla ilgili
kurum ve kuruluslarla paylasmis.

Mali olarak ¢cok énemili bir yerdeyiz.
Butce olarak baktgimiz zaman, 39
trilyon civarnda bir butgeyi
gerceklestirmis durumdayiz. Bu, Genel
Kurulda bize verilen rakamin yUzde 19
Uzerindedir. Gider but¢emiz de, yine
Genel Kurulda bizlere gider yapmamiz
icin verilen rakamin yGzde 10 altindadir.
Bunlar gercekten énemli rakamlar.
Sunun icin énemli: Bu gelirlerin hicbirisi
bize bir yasayla, mesela, “Turkiye'de
Milli Piyango gelirlerinin ydzde 1'
Makina Muhendisleri Odasina,
ihalelerin ylzde kaci suraya...” diye
verilen bir gelir degil. Tamamu orgutsel
bilgi birikimimizle elde ettigimiz
gelirlerdir; Gye 6dentilerine
dayanmaktadir, Gyelerimizin bilgi
birikimine dayanmaktadir, meslek
alanlanmizin denetlenmesine ve
duzenlenmesine dayanmaktadir. Neye
ragmen; muteahhitlere ragmen. Neye
ragmen; AKP iktidarna ragmen. Neye
ragmen; “Odalardan mesleki denetim
gecirmeyeceksiniz” diyen belediyelere
ragmen. Kiminle beraber; Gyemizle
beraber, bu toplumun sagduyulu,
emekten yana, sanayilesmeden yana,
saglikl ve gtvenli bir yasamdan yana
kafa yoran insanlarla beraber
yaratimistir.

LPG konusunda yapmis oldugumuz
kavgayr hep beraber hatirliyoruz.
Asansor konusunda yine bdyle. Kazan
patlamalarr art arda geliyor. Yasam bizi
hakli ¢cikanyor; ¢iinkd biz dogru seyleri
soyltyoruz. Belki cok kisa bir stre
icerisinde Turkiye'deki buttn kazanlarin
Makina Muhendisleri Odasina bagl
birimler tarafindan periyodik kontrolleri
yapiimadan kullaniimasini engelleyen
duzenlemeler cikacak. Niye; cinkud biz
dogruyu soylUyoruz.

Ben, butdn bu calismalar hep birlikte
ordugumuz hepinize tesekkdr
ediyorum ve artik sz sizin diyorum.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI 2006 - 2008 CALISMA DONEMI

lll. DORT AYLIK CALISMA RAPORU

(01 Ekim 2006 - 31 Ocak 2007)

SUNUS

23. calisma déneminin Ggunct dort ayini kapsayan bu
rapor, Subemizin 23. Olagan Genel Kurulunda belirlenen
program dogrultusunda yapilan calismalardan
olusmaktadir.

Bu dort aylik dénemde Ozellikle Uzmanlik Komisyonlarimizin
katkilar ile hazirliklarn tamamlanan yasal mevzuata iliskin cok
yonlu girisimlerimiz stirmustur. Enerji Verimliligi ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Yasasi hazirliklarina yonelik
baslatilan ¢alismalar son asamaya gelmis ve TBMM
gundemine tasinmistir. Benzer sekilde ikincil mevzuat olarak
nitelendirilen Binalarin Yangindan Korunmasi, OIgu
Aletleri Periyodik Muayene, Asansér isletme ve Bakim
Yénetmeliklerinin takip streci devam ettirilmistir.

Yine bu dénemde Odamiz adina 2007 2008 yilinda
duzenlenmesi planlanan kurultay, sempozyum, kongre
etkinliklerine iliskin calismalar hiz kazanmisti. TESKON ve
HPKON etkinliklerinin dtizenleme ve ydrdtme kurullannin
periyodik toplantilarn gerceklestirimis, Odamiz adina diger
Subelerce yaratulen etkinlik hazirlik toplantilarina katihm
saglanmistir.

Bu etkinlikler kapsaminda 31 Ocak 2007 tarihinde SMM
Yerel Kurultayi ve yerel Ogrenci Kurultayi
duzenlenmistir. Gectigimiz dort aylik calisma raporumuzda
altni cizerek ifade ettigimiz Uzere dunyada ve tlkemizde
dinsel ve etnik aynmailiga dayanan catismalarnin kordklendigi
Ulkemizdeki Cumhurbaskanligi ve Genel Secimler strecinde
hepimizi sicak giindemin bekledigi tespitini yapmistik. Bu
tespitten hareketle TMMOB tarafindan “Emegimize,
insanimiza, Uyemize, Yasama, Meslegimize ve
Ulkemize Sahip Cikiyoruz” mitingi bu dénemde
duzenlenmis ve TMMOB tarihinin en kitlesel katilimi
yasanmistir. Mitinge Subemizden de 400 Gyemiz, 6grenci

EGITiM HiZMETLERI

2007 MMO izmir Subesi Egitim Programi Kitapcigi
hazirlanarak, bine yakin isletmenin ilgili bélimlerine
ulastinimistir. Bu dénem egitim programinda calistay ve
atolye calismalarina yer verilmistir.

Firmalarda Yapilan Egitimler

Egitim Adi Kurulus
lletisim Ve Davranis Gelistirme (Kalite KUltdrd) [ZBETON
ve Sartcdler icin Ghvenli Yonelimli Davranig

Gelistirme Semineri

lletisim ve Davranis Gelistirme [ZBETON
(Kalite Kdlturd) Semineri (6 donem)

Catisma Yonetimi iZBETON
ik Kademe Yoneticiligi Egitimi (2 ddnem) iZBETON
Degisim Kuresellesme ve Yeni Yonetsel Yak. [ZBETON

Sogutma Teknigi Sistemleri Vestel Beyaz Esya

Is Sagligi ve Gavenligi Muzaffer Pinarbasi Cam Sise isl.
Sogutma Teknigi Sistemleri Egitimi Vestel Beyaz Esya
Stirekli lyilestirme Egitim (2 dénem) Lisi Aerospace Ftb
Isitma, Sogutma ve iklimlendirme Sis. Vestel Beyaz Esya
Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi \enco
Hata Turleri ve Etkileri Analizi Egitimi Vestel Beyaz Esya
Sure¢ Yonetimi Egitimi Standard Civata
1SO 9001:2000 Kalite Yon. Sis.Tem. Bil.

Geometrik Olctilendirme ve Toleranslandirma Egitimi
Schneider Elektrik

Vestel Beyaz Esya

Istatistiksel Stireg Kontrol Egitimi Vestel Beyaz Esya

Genel Katilima Acik Egitimler

uye ve yakini katiimistir. Egitim Adi Katilimci
Hrant Dink'in katlediimesi bu sicak gindemin en Uzlictive ~ Hata Turl Ve Etkileri Analizi 9
kahreden olayi olarak bu donemde kayda gecmistir. Kalite Planlamasi Egitimi 3
Demokrasiyq insan haklarina, bar@ai karggli@e sikilan ISO TS 16949:2002 Kurulus ic Denetci Egitimi 9
bu kursun bir kez daha demokrasi guiclerinin o . U

e . . . o . Istatisitiksel Stre¢ Kontrol Egitimi 5
orgutldltgunun yukseltiimesi zorunlulugunu bizlere aclyla

kanitlamistir. 1SO 9001:2000 Kalite Yénetim Sis. Temel Bil. Egitimi 9
Subemizin 23. Dénem 3. Dort Aylik Calismalarini ana '_SO TS 16949:2002 Otomotiv Spesifikasyonu Tem Egitimi 6
basliklar ve ¢zet olarak asadida gorislerinize sunuyor, bu Is EtGdd Egitimi 15
stirecte calismalanmiza katilarak katkida bulunan tdm Temel Hidrolik Egitimi 6
Uyelerimize tesekkur ediyoruz. Geometrik Olctilendirme ve Toleranslandirma 15
ODA ORGUTSEL YAPISININ GELISTiRILMESINE Toplam 77
YONELIK CALISMALAR Teknisyenlere Yonelik Kurslar

3-4 Ocak 2007'de Oda Kurunjsal Yapisini Gel@tirrpe Calisma  Kurs Dénem Katiimci
Grubu toplaﬂnusmg Ka.““m saglanarak gelecek 'don.emd('e Is Makinalan Operatér Yetistirme Kursu 18 697
Odamiz ve Uyelerimizin calisma alanlarinin genisletiimesine o o i

iliskin kararlar olusturulmustur. 14 Ekim 2006 tarihinde Sanayi Tipi Kazan.@lgulmesmde Yar. PerKursu 3 53
gerceklestirilen TMMOB mitingine Subemiz etkinlik Sanayide Dogalgaz Isletmeciligi 2 36
glanlndan 400_ Uyemiz ve yakininin katilimi se_lglanm@_tlr._TUm CNC Kursu 3 32
uy_eler telefqn ile aranafak r}em a.dre‘s hem diger bilgileri LPG Yetkili Personel Kurslar 21 474
guncellenmis hem de Gye ddentileri tahsilati konusunda

animsatma yapiimistrr. Toplam 47 1292
mmo izmir sube mart 2007
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Dogal Gaz Ara Teknik Eleman Kurslari

Kurs Katilimai
Poletilen kaynakgilik kursu 13
Celik boru kaynakgilik kursu 19
Dogal gaz sihhi tesisatgilik kursu 22
Toplam 54

Meslek ici Egitim Merkezi (MIiEM) Kurslari

Meslek ici Egitim Merkezine bagh olarak Subemizce
gerceklestirilen egitimlerde bu dénem 242 tUyemize yetki
belgesi verilmistir.

Kurs Dénem Katilimci
Dogalgaz i¢ Tesisat Miih. Yet. Kursu 6 132
LPG Dolum Tes. ve ikmal ist. Sor. MudUr Sem. 2 46
Araclarn LPG'ye Dontstm Muh. Yet.Kursu 1 18
Mekanik Tesisat 1 15
Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Semineri 1 18
Arac Projelendirme Kursu 1 13
Toplam 12 242

Odamiz tarafindan Personel Belgelendirme Kurulusu
{PBK) calismalannda Ankara, istanbul ve izmir Subelerimiz
uygulama yerleri olacakur. Tarkiye dlceginde gerceklestirilen
kurslarnn sinavian bu Subelerimizde yapilacaktir.

Bilgisayar Kurslari

Kurs Do6nem Katilimci
ACAD 7 67
MASTER CAM 1 8
SOLIDWORKS 1 8
Toplam 2 83

ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM CALISMALARI

VIII. Ulusal Tesisat MUhendisligi Kongresi ve Sergisi 18-21
Ekim 2007 tarinlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerceklestirilecektir. Kongre YurtGtme Kurulu belirlenerek
calismalar baslamistir. Teskon 2007 “Saghkh Kentler,
Saghikh Yasam Hacimleri” ana temasi ile
gerceklestirilecektir. 22 Aralik 2006 tarininde istanbul'da
sektor dernekleri ile, 23 Aralik 2006'da Danismanlar Kurulu
Uyeleri ile istanbul, Ankara ve izmir'de bolgesel toplantilar
gerceklestirilmistir. Subemiz ve istanbul Sube ile birlikte 2008
yilinda duzenlenecek olan VIII. Ulusal Hidrolik Pnématik
Kongresi Yurttme Kurulu ve sekreterya calisma programini
olusturarak calismalara baslamisti. SODEX Fuarina 18
Kasim'da Antalya'ya 80 Uye ve dgrencinin katilimiyla
gerceklesen bir gezi dtizenlemistir. .

MESLEKi DENETiIM VE TEKNIK HiZMETLER
Motorlu Araclar Bilirkisiligi

Bu donem 115 aracin motor ve sase numaralarnin orijinal
olup olmadigr incelenmis ve bu araclar hakkindaki inceleme
raporlar ilgili kurumlara génderilmistir.

Periyodik Kontroller

Bu dénemde 445 firmaya hizmet goturdlmus ve bu
firmalarda bulunan 2677 cihaz kontrol edilmistir. Odamiz
tarafindan gergeklestirilen kontrollerde 15'in Gzerinde tyemiz
gorev almistir.

Mesleki Denetim

Bu donemde 2455 adet mekanik tesisat projesi, 1527 adet

dogalgaz tesisati projesi ve 2006 adet arag projesinin
mesleki denetimi yapilmistir. Ayrica bu donem icerisinde

Manisa ve izmir'de toplam 29.400 adet LPG'li araca gaz
sizdirmazlik raporu verilerek bu araclarnn Odamiz tarafindan
mesleki denetimlerinin yapiimasi saglanmistir.

ASANSOR KONTROLLERi VE ASANSOR
KOMISYONU CALISMALARI

Asansor Kontrol Merkezi

Odamiz adina yuruttlen Asansdr Onaylanmis kurulus
calsmalarinda TURKAK, Sanayi ve Ticaret Bakanligina
Basvuru Dosyamiza iliskin Denetim Raporunu iletmis ve
Bakanlik Dosyayi Dis Ticaret Mustesarligina géndermistir. Bu
asamada Dosyamizin Avrupa Birligi Komisyonuna iletiimesi
beklenmektedir. Asansor firmalannda calisan 89 ara teknik
elemana ydnelik olarak TS EN 13015 Asansor ve Ydrlyen
Merdiven Bakim ve Bakim Talimatlar Egitimi verilmistir. Bu
egitimler strekli hale dénusturdimustdr. Bu dort aylik strede
357 adet Asansdr Uygulama Projesi Mesleki denetimden
gecmistir. Toplam 62 asansor ruhsati islemi
gerceklestiriimistir. Yine bu ddonemde AB mevzuatini tanima
kapsaminda Oda Teknik Gdreviilerine ve Uyelerimize yonelik
4 adet Egitim Seminerleri dizenlenmistir.

Devam Eden Asansoér 1.ve 2.Periyodik Kontrolleri
GAZIEMIR

Protokol Tarihi: 2006
1.Kontrol Sayisi: 54
Kirmizi Etiket: 54
2.Kontrol Sayisi: 269
Kirmizi Etiket: 212
NARLIDERE

Protokol Tarihi: 2006
1.Kontrol Sayisi: 434
Kirmizi Etiket: 406
2.Kontrol Sayisi: 2
Kirmizi Etiket: O

GiGLI

Protokol Tarihi: 2006
1.Kontrol Sayisi: 1038
Kirmizi Etiket: 964
2.Kontrol Sayisi: 4
Kirmizi Etiket: 2
TOPLAM

1.Kontrol Sayisi: 1526
Kirmiz1 Etiket: 1424
2.Kontrol Sayisi: 275
Kirmizi Etiket: 214 Yesil Etiket: 35

EGE KALMEM (Ege Kalibrasyon Laboratuari ve
metroloji Egitim Merkezi)

Yesil Etiket: O

Yesil Etiket: 31

Yesil Etiket: 1

Yesil Etiket: 2

Yesil Etiket: 17

Yesil Etiket: 2

Yesil Etiket:18

Gectigimiz donem icerisinde Ege Kalmem'de gerceklestirilen
cesitli konulardaki kalibrasyonlar ve egitimler ile firma
referans sayisi 900'e ulasmistir.

Erdal Kacar ve Alper Torto¢ merkezimizde goreve baslamistir.
Subelerin ve Merkez laboratuvarinin bacagazi dlcum
cihazlarinin kalibrasyonu yapilmis, Merkez laboratuvari
akreditasyon calismalarina destek veriimistir. Odamizin
Personel Belgelendirme Kurulusu akreditasyon calismalarina
katkida bulunusmus ve Istanbul Subesinin teknik birimine
kalibrasyon egitimi verilmistir.

iINSAN KAYNAKLARI MERKEZI

insan Kaynaklar merkezimizin galismalan sonucunda 1 Ekim
2006 31 Ocak 2007 doneminde Uyelerimizin ise
baslamalannda katida bulundugumuz isletmeler asagidaki
tabloda sunulmustur.

mmo izmir sube

mart 2007



Firma Bolum

Ekipsan Makina Muhendisi
Vestelbeyaz Esya Makina Mdhendisi
Mutlu Kalpgilik Ve Metal A.S. Endustri MUhendisi
Birim Makina Makina MUhendisi
Guralp Ving Makina Muhendisi

Isisan Makina Muhendisi
Uzay Klima Makina Mdhendisi
Ht Muhendislik Makina Muhendisi (2)
Barti Asansor Makina Muhendisi

Birim Makina Endustri MUhendisi
Pastavilla Makina MUhendisi
Rehber Yapi Denetimi Makina MUhendisi
Uzun Oto Makina Muhendisi

Makina Muhendisi
Makina Muhendisi

Seral Yai Denetim
Gaspa/Delphi Klima Sistemler

Korel Makina Muhendisi (2)
Ajan Elektronik Makina Muhendisi (2)
Eca Endustri Muhendisi

Valfsel

Mebant izolasyon
istes Muhendislik
TUprag Madencilik
Kordon Makina
Martek MUhendislik
Fay Yapi Denetim

Makina MUhendisi
EndUstri MUhendisi
Makina Mdhendisi
Makina MUhendisi
Makina MUhendisi
Makina Muhendisi
Makina Mdhendisi
Izmir Muihendislik Makina Mdhendisi
Oyak ingaat Makina Mdhendisi
Temizkaya Gaz Donusum Sistemleri Makina Muhendisi
Subat 2007 tarihi itibari ile insan Kaynaklar Birimine kayitli 24
endustri muhendisi ve 114 makina muhendisi bulunmak-
tadir. 19-20 Aralik 2006 tarinlerinde calismayan Uyelerimiz
icin Ucretsiz ISO TS 16949 Temel Bilgilendirme egitimi
duzenlendi ve 22 Gyemiz katildi. IKM Sali Toplantilar 3 Ekim
2007 tarihinden itibaren tekrar gerceklestiriimeye baslandi.
Toplanti Adi

Fikirden Urtne EndUstriyel Tasanm

~ Konusmaci
Ozlem Persembe
(Nesne Tasarim)

Satista ikna Teknikleri Selale Unseli
Kogluk ve Stratejik Planlama Elif Ozar
Yakitlann Kiresel Isinmaya Etkisi Karel Depola

(LPG Komisyonu Organizasyonu)

Basaril ERP Uyg. icin Yapiimasi Gerekenler ~ Memet Ozkan
(Ozkan Danismanlik)

CNC TakimTezgahlarinin Tanimi ve Secimi -~ Ahmet Canatan
(Imalat Yontemleri Komisyonu Organizasyonu)

“Saglik ve Sosyal Guvenlik Yeni yilda Neler Getiriyor?”
Dr. Ergun Demir
Dr. Hasan Demirci
Meviiit Ulgen
(Ucretli Calisanlar Komisyonu Etkinligidir)

Lazer Teknolajileri ve Uygulama Alanlart - Birhan Ufkuguzel
(Imalat Yontemleri Komisyonu Organizasyonu)

Isyerinde Zorbalik Nedir? Neden ve Nasil Onlem Alinmali
Gulcan Ucgar

Marka Nedir, Nasil Korunur? Nilhan Antitoros Tung

Egeus Danismanilik

TMMOB VE DIGER ODALARLA iLiSKILER

Subemizin, TMMOB'ne bagl Odalarin izmir birimlerinden
olusan TMMORB il Koordinasyon Kurulu calismalanina ve
Kuresel Baris ve Adalet Koalisyonu ¢alismalarina katki ve
katiimlarn devam etmistir. Bu cercevede KESK'in “insanca
Yasam Mitingine” katlim saglanmis, “Kuresel Isinmaya
Karsi Eylem” glintne destek verilmis, Ugur Mumcu'yu
anma etkinligine salon tahsis ediimis, Sosyal Guvenlik ve
Saglik Sigortasi Yasasindaki kazanilmis haklarn gaspina
yonelik eylem ve itirazlara destek verilmis, izmir Saghk
Platformunun bu yénde 26 Kasim'da izmir'de diizenledigi
mitinge katilim saglanmisti. TMMOB'nin kurulus gund olan
18 Ekim'de Muhendislik Mimarlik Haftasi acilis kokteyli
Subemizin desteginde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
catisinda yapilmis, haftanin basin agiklamasina katihm
saglanmis, hafta dolayisiyla dizenlenen Caz Trio Konseri
ve Aykut Goker soylesisi Subemiz desteklerinde Tepekule
Salonlaninda gerceklestiriimisti. TMMOB'nin 14 Ekim'de
Ankara'da dlzenledigi “insamimiza, Uyemize, Yasama,
Meslegimize ve Ulkemize Sahip Cikiyoruz” mitingine
Subemizden 10 otobusle 400'e yakin Uyemizin katihimi
saglanmistir. Tarkiye Sosyal Forumu icin otobus kaldiriimis,
Hrant Dink'in éldUrdimesinin ardindan KESK, DISK ve bazi
siyasi partilerin katiimiyla olusan ve TMMOB IKK'nin da
icinde yer aldigi izmir Demokrasi Guiglerinin izmir'deki
eylemlerine destek verilmis, Dink'in istanbul'da diizenlenen
cenaze torenine katlim saglanmistir.

SUBE UZMANLIK KOMISYONLARI CALISMALARI

Subemiz uzmanlik komisyonlarinin calismalarina bultenimizin
12. ve 13. sayfalarinda haber olarak yer verilmistir.

UNIVERSITELER VE DIGER KURUM VE
KURULUSLARLA ILISKILER

Universitelerle iliskiler Sube Yénetim Kurulumuz ve Ogrenci
Uye Komisyonumuz tarafindan ¢ok yonlii olarak
surdurdimustdr. Subemiz bu dénem de, calismalarr hakkinda
bilgi vermek, kurumsal iliskileri gliclendirmek, uzmanlik
alanindan hareketle bolgemizde ortak calisma zeminlerinin
olusturulmasi ydnunde cesitli kurumlara ve basin
kuruluslanina ziyaretler gerceklestirmistir. izmir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalan Birligine, IYTE Rektériigine, iZBETON'a,
Hurriyet Gazetesi Ege Bolge Temisilciligine, izmir TV ve
Cumhuriyet Gazetesine gerceklestirilen ziyaretlerde karsilikli
bilgi ve goérus alisverisinde bulunulmustur.

Subemiz, kentimizin kulttrel yasamina yillardir Snemli
katkida bulunan izmir Milli Kiittiphanesinin yangindan
korunma sisteminin yapilimasi amaciyla baslatilan
kampanyaya destek vermis ve gonulll uzman Gyelerinin
katkilarr ile yangin sonddrme sistemi mekanik tesisat
projesinin hazianmasini saglamistir. Milli Kitdphane Vakfi, 2
Kasim'da destek veren diger kisi ve kurumlarla birlikte
Subemize de bir plaketle tesekkUr etmistir.

BASIN - YAYIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi
CALISMALARI

Sube Bulteni aylik periyotlarla yayinlanmaya devam edilmistir.
Yerel ve ulusal basin organlaryla kurumsal iletisimin gelismesi
yonunde calismalar strdurtimustar. Bu donem basin yayin
kuruluslar ve gazetecilere Subemiz ve Odamizin yaptigi 28
basin agiklamasi génderilmistir. Ozel haber builteni servisleri
ve réportajlar yapiimistir. Ocak ayi sonu itibaryla haftalik e-
bdlten yayinlanmaya baslanmistir. Sube web sitesinin
guncelligi ve haber akisi saglanmustir.
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10 kurulug yihini kutlayan subemiz tiyatro toplulugu Kentin Uyelerimize ydnelik olarak baslattigi “Baba destek
Oyunculari, 18 Kasim'da TAKSAV Tiyatro Festivalinde UBU'yu programi” 16 Gyemizin katlimiyla baslatimistir. Tim sosyal -

son kez sahnelediler. Yeni donemde ilk cocuk oyunlarini kiltdrel etkinliklerin organizasyonu, afis, brostr tasanmiar,
hazirlayan ve cocuklara yonelik yaratici drama - tiyatro baski isleri, basina, Gyelerimize ve izmirlilere duyurusu ve
kursunu baslatan grubumuz cocuk oyunu Esegin katlimlannin artinimasi calismalan Basin Yayin ve Halkla
Gélgesi'ni 2 Aralik ve 3 Subat tarihlerinde Tepekule Anadolu iliskiler Birimimiz tarafindan gerceklestirilmistir

Salonunda sahnelemistir. Uye ve yakinlannin cocuklanndan . . .
olusan 25 Kisilik grupla baslayan Yaratici Drama Kursu ise yil TEPEKULE KONGRE SERGI VE I3 MERKEZI

boyunca devam edecektir. Her iki etkinlik de Uyelerimizin CALISMALARI

cocuklanndan buyuk ilgi g?.dn:n(jgw. Grubumuiz yeni Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 13 Mayis 2006 acilis
donemde Bertholt Brechtin "Adam Adamdir” adli oyununu yininden itibaren gerceklestirilen 147 etkinlige 25.000

sokakta ve sahnede gosterime hazirlamaktadir askin Gyemiz ve izmirli katiimistir. 2007 yilinda alti adet ulusal

Turk Sanat Muzigi Koromuz ilk konserini 30 Ocak'ta “Haci ve uluslararasi kongre sézlesmesi yapimistir. Merkezin
Arif Beyden Guniimuize bir Demet Kurdili Hicazkar” tanitim katalogu yaygin sekilde ilgili kurum ve kuruluslara
adiyla, yogun katiimla gerceklestirmis ve buytk begeni gonderilmistir. Tepekule'nin tanitimi icin birebir gérismeler
toplamistir strmektedir. Web sitesi hazirligi strdtriimektedir.

Sosyal Kulturel Etkinlik Komisyonumuzun katkilariyla MALI DURUM

Odamizin 52. Kurulus yildondma Tepekule Kongre

merkezinde 800'e yakin tiyemizin ve konugun katilimi ile Subemizin; 01.01.2006- 31.12.2006 tarihleri itibaryla mali
kutlanmis, Dostluk Futbol Turnuvasi 24 Aralik'taki final durumu, kesin mizan ve gelir gider karsilastirmalari
maclyla tamamlanmistr. “Siyasetin toplumsallastiriimasi, sonucuna gore; 2006 yili Tahmini Gider Btcesi;
toplumun siyasallastinimasi” amacina yonelik olarak 3.409.098,24 YTL olup gerceklesen gider 3.784.960,37
Ezber Digi Sdylesiler Programi baslatiimis ve ilk konuk Tanil  YTL'dir. Tahmini Bltceye gére +375.862,13 YTL olarak %11
Bora olmustur. Turk Halk MUzigi ve Halk Oyunlan Grubu fazla gerceklesmistir. 2006 yi Tahmini Gelir Butcesi;
kurulmasi yéninde basvurular alinmaya baslanmistir. 4.434.000,03 YTL olup gerceklesen gelir 4.965.328,91
Koordinasyon Kurulumuzdan gelen oneriler dogrultusunda YTL'dir. Tahmini Butceye gore 531.328,83 YTL olarak %12
ACEV desteginde 02-12 yas grubu ¢ocuklarr olan erkek fazla gergeklesmistir.

E.U. Atatlirk KGltir Merkezi Etkinlikleri

e HANNOVER MESSE 2007
“Kursun Askerin Utanci” adll muzikli cocuk oyunu HANNOVER HANNOVER / 16.04.2007 20.04.2007
MESSE

Hamle Tiyatrosu -0 APn. 8007 o
Tarih: 24 ve 31 Mart 2007 Saat:13.30 ULUSLARARASI SANAYI FUARI

Yer: Yunus Emre Salonu

“Ernst BARLACH Modern Cag heykeltirasi” Sergisi
EgeArt Etkinlikleri Kapsaminda EU & Goethe Institut’s
lisbirligi ile

Tarih: 29-31 Mart 2007 Yer: Sanat Galerisi

“Bagkan ve Hayalet” adl oyun

25. |zmir Tiyatro Gunleri

Tarih: 29 Mart 2007

Yer/Saat: Yunus Emre Salonu / 20.30

Konak Belediyesi Etkinlikleri

Soylesi: “Bertolt Brecht'i Anlamak”
Prof. Dr. Ozdemir Nutku
“Bertolt Brecht Sinemasi” Enduistriyel Malzemeler, Isiklandirma Teknolojisi
Prof. Dr. Oguz Makal (Dainya Isiklandirma Sovu ), Elektrik Mihendisligi
g;;ir_eggr’:;a'rgg%g Lé':r§amba Ekipmanlar, Elektronik Ekipmanlar, Elektrik

L B R . Otomasyon Teknolojisi, GU¢ Kaynaklar ve Kontrol
Yer: Guzelyal Ktltir Merkezi “Nazim Hikmet Sahnesi Mekanizmalar ve Alet Ekipman Uretimi, Interkama,

“Godot Cesitlemeleri” Dunya Tiyatro Haftasi Mikro Teknoloji, Yiizey Teknolojisi, Dijital Uretim
Konak Belediyesi Tiyatro Toplulugu Teknolojisi, Kompresor Teknolojisi, Enerji ve Cevresel
;’aﬂh: ]29901\6|af t 2007, Persembe Teknoloji, Robot ve EndUstriyel Otomasyonu,

aat: 19.

o - , insaatlardaki Elektrik Tesisat Teknolojisi vb..
Yer: Dr. Selahattin Akcicek Esrefpasa Kultar Merkezi

Basvuru icin: Digitur Turizm Yatinm Dis Tic. Ltd. Sti.

Gostergebilim Seminerleri GUmUssuyu Mah. Agaciragr Sok. No:3/10

Cihat Pehlivanoglu

Tarih: 29 Mart 2007, Persembe Beyoglu - 34437 Istanbul
Saat: 19.00 Tel: 0-212-244 78 79 Pbx / Faks: 0-212-251 62 40
Yer: Alsancak Kultir Merkezi “Benal Nevzat Salonu” E-Mail: info@digitur.com.tr
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16 bin binanin yikidigy, 17 bin ki

lklnln dldii%:
Marmara depreminde sadece 40 kigi sugiu
kalan davalar zaman agrmin

diindem

Hazirlayan: M.Berkay Eris
ADALETIN GECIKMISi BILE YOK

ndu, ‘1
| T ‘"

dan diyoll...

99 depremi davalar sonuclanamadan
zaman asimina ugradi.

GERGCEKTEN Mi ?

ingiltere'de yayimlanan The Daily
Telegraph gazetesi israil'in, iran'a
yonelik bir hava saldinsi icin ABD'den
izin bekledigini, iran'in niikleer
tesislerine saldirt icin muzakerelerini
sUrdardtguna yazdi

KENT SAKINLERi MAHKEMEDE
Acarkent ve Beykoz villalarnin tapu
iptali davasi basladi. 2287 tapu
sahibinin katldigr ik durusma nikah
salonunda yapildi.

TUTUKLANDI

“Kerkuk'e yapilacak saldiryi
Diyarbakir'a yapilmis sayariz” diyen
DTP Diyarbakir il Baskani tutuklandi

YILIN FOTOGRAFI

2006 Dunya Basin Fotografi dulunu
Amerikall Spencer Platt Beyrut'ta
2006'da ilk ateskesin ardindan israil
tarafindan bombalanmig bir sokagin
celiskileri gosteren fotografiyla kazandi.

DEPREME GEREK YOK

Binalann yansinin kagak oldugu Istan-
bul'da 8 katl apartman kendiliginden
¢oktd, iki 6l 28 yarali var.

GUVENLIK REZALETI

Belediyelerin is yaptirdigi sorumsuz ve
cahil firmalann ihmali sonunda can
aldi. istanbul'da Uizeri kartonla kapati-
lan kanalizasyona dusen cocuk 6ldu.

DUSUNCE SUGU DARBE YAPMAYA
BENZEMEZ

Kenan Evren; Ulkenin 8'e bolunup,
federe yapl ile yonetiimesinden s6z
edince Mugla Savciligi inceleme
baslattr.

BiR BUNLAR EKSiKMIi$

HUBGUIe DEVLETIMDE, MOULE: MLAWETLER] v
WS, DAFDO. B TR OLURUWLAR Doty A ®

Kuvay-1 Milliye Dernegi baskani
emekli albayin, dernegin Antalya
Subesi agilisinda silahli intikam yemini
ettirdigi ortaya ¢kt

HER AY EYLUL

Irak'ta her gtin bombal saldirilar
surdyor. Ayda ortalama 3 bin insan
Oltyor. Bu say 11 EylUl saldinsinda
New York'da 6lenlere esit.

BiR YIL iCINDE SALDIRACAK
ingiliz hiikimet yetkilileri ilk kez
ABD'nin yakin gelecekte iran'in
nukleer tesislerine hava harekati
duzenleyecegini agikladi. 1 yil icinde
Irak'taki tim askerlerini cekme karari
alan ingiltere Basbakani Blair,
Ulkesinin iran operasyonunda
yer almayacagini soyledi.

BU DEFA YEMEDILER

Bush yonetimi, ABD askerle-
rini 6lddren silahlann iran'dan
geldigine dair brifing verdi.

*  Ancak Irak yalanlanni hatirlatan
= ABDllileri bile inandiramadi.

BARISA BOMBA
Hindistan-Pakistan arasinda
filizlenmekte olan barisin
simgesi Samjhauta Express
trenindeki patlamada 67 Kisi
hayatini kaybetti.

SANSUR MU?
RTUK uyarnnca Kurtlar Vadisi-Terér
dizisi yayindan kaldirild.

DERIN Mi

Derin Devlet tartismalar bu ay da
surdd.

UMARIZ VARDIR

G. Kibris'n Dogu Akdeniz'de
petrol arama anlasmalar
Turkiye'yi Akdeniz kiyr seridi ile
Kibris'in batisindan Misir'a kadar
olan bdlgede petrol aramak icin
harekete gecirdi.

ADINI BULAMADIK AMA
YASA CIKTI

Mortgage yasasi ¢iktl. Ancak kira
Oder gibi ev sahibi olunacak
denen sistemde kiralar biraz yUksek.
140 bin YTL'nin aylik ddemesi 2 bin
YTL.

AKIL OYNATTIRAN HASTANE
Adana'da akil hastanesinde alinan gizli
goruntuler, hastabakici yerine mus-
tahdemlerin bakugi hastalara eziyet
edildigi, dévaldugunu ortaya cikardi.

FAILi MECHUL

Lahey Adalet Divani, Sirplarin 1995'te
Bosna'da 8 bin Musltiman Bosnak'i
katletmesini “soykinm” olarak nitelen-
dirdi ancak Sirbistan’i suclu bulmadi.

1977 YILINDAKI CINAYET

ODTU'de dldurdlen Ertugrul Karaka-

ya'nin annesine, oglunun mezarnda-

ki anmada “deviet oglumun katillerini

bulsun” dedigi icin “su¢ Gvmekten” 2

yil hapsi istemiyle dava acildi.
"ﬁ‘“u%"ﬁ“‘xa%

LUy

G-

Karikaturler Leman, Penguen
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