EGITIAN

Seminerler

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme

Tarih: 3-4 Eyltl 2009

Ucret: 160.00/200.00 TL

1ISO14001:2004 Cevre Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme

Tarinh: 10-11 Eyltl 2009

Ucret: 160 /200 TL

Bilgi ve Basvuru:
0232444 8 666/ 147
Dr. Deniz DINC YILMAZ

Ege KALMEM
Egitim Programi

Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Basing Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 TL

Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL
Bilgi ve Basvuru:
0.232 34840 50
Mak. Y. Mdh. Berkay Eris

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlari

Autocad 2010 Kursu (iKi BOYUTLU)
Tarih: 15 Agustos - 6 Eyltl 2009
Ucret: 300.00 TL

Autocad 2010 Kursu (iKi BOYUTLU)
Tarih: Sali - Persembe

Ucret: 300.00 TL

Solidworks 2009 Kursu

Tarih: 15 Agustos - 13 Eyldl 2009
Ucret: 400.00 TL

Solidworks 2009 Kursu

Tarih: Pazartesi - Carsamba - Cuma
Ucret: 400.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
. 0.232.444 8 666/133-139-132
Ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalan Kullanici Kursu
Tarih: 17-21 Agustos 2009
Ucret: 400.00 TL

Lpg Tasima Personeli Kursu
Tarih: 26-27 Agustos 2009
Ucret:135.00 TL

Lpg Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 24-25 Agustos 2009
Ucret:135.00 TL

Tlplu Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih: 30 Agustos 2009
Ucret:75.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi)
Miuhendis Yetkilendirme Kurslari

Lpg Dolum Tesisleri ve Otogaz
istasyonlarinda Sorumlu Mudiir Kursu
Tarih: 13-15 Agustos 2009

Ucret: 195.00 TL

Havuz Tesisati Mihendis Yet. Kursu
Tarih: 10-12.08.2009
Ucret: 165.00 TL

Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu

Tarih: 28-31.08.2009

Ucret: 215.00 TL

Yatirnm Hizmetleri Yonetimi Mihendis
Yetkilendirme Kursu

Tarih: 11-13.09.2009

Ucret: 115.00 TL

Gida Ambalaji Sorumlu Yénetici Kursu
Tarih: 14-17.09.2009
Ucret: 215.00 TL
Klima Tesisati Mihendis Yet. Kursu
Tarih:30.09-04.10.2009
Ucret: 265.00TL
Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakii-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmao.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel Sdreli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO Uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMO izmir: izmir@mmao.org.tr

basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilann yayinlanip yaynlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumiuluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Blten’e gonderilen

ceviri yazilann kaynagi mutlaka belirtili. Gonderilen
yazilar, Yazarlanna geri verimez.
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biulten’den

Adalet kaygisindan cok iktidar
kaygisi olanlarin
didismesinden ortaya
dokulenler midemizi
bulandiriyor.

Devletin zirvesindeki kavga yargi cephesinde
devam etti gectigimiz gunlerde. Hakimler
Savailar Yuksek Kurulu (HSYK) toplantisi bir
tarlt sonuclanamadi, toplantilar uzadi, sonug
cikmayinca tekrarlandi. Toplantilar
tekrarlandikga tartismalar basina sicradi. Kurul
Uyelerinden bazilan hakkinda cesitli yazilar
gazete sayfalarinda boy gdsterdi, beraberinde
gizlice ¢ekilmis fotograflar servis edildi.
Sonugta HSYK toplantilar sona erdi ve
anlagilan o ki (cogu zaman oldugu gibi)
HUktmetin istegine yakin bir ara formul
bulundu. Bu surecte bir kisinin ismi dne ¢iktl.
Bu kisinin Ergenekon davasi saniklariyla
gorusurken cekilmis fotograflan da ortaya
ciktl. Beli ki HUkUimetin istemedigi dnergeleri
bu kisi veriyordu. Bu kisi vesilesiyle gecmis
déneme iliskin bazi konular da tekrar
gundeme geldi. Bunlann arasinda Sabanci
suikastr sanigi Mustafa Duyar'in hapishanede
“silahla” ldurtimesi, sonrasinda Duyar'
oldurenlerin baska bir hapishanede
oldurdimeye caligildigr iddialan Gzerine gikan
isyan ve yine bir ¢ok kisinin éldtrdimesi, isyani
cikaran cetenin hapishane pencerelerinden
Veli Ktglik ve dénemin Ceza ve Tevkif Evieri
Genel MUdura ve son HSYK toplantisiyla
gundeme gelen Ali Suat Ertosun'un
isimlerini zikretmeleri ve yine ayni déneme
tekabul eden cezaevlerindeki aclik grevierini
bitirmeye yonelik 30 kisinin 6lumune neden
olan “Hayata Dénuis” operasyonu. ..

Ertosun haklarndaki suglamalar basin
aciklamasiyla yanitladi. Yanitlarken de
medyada yer alan konular hakkinda da kisa
bilgiler verdi. Bunlarnn en dnemlisi “Hayata
Donus” operasyonu kararinin sadece kendine
ait olmadigi, Kararin MGK, HUkGmet kisaca
“Devlet” tarafindan alindigini séylemesiydi. Bir
anlamda “secaatin arz ederken sirkatin
soyledi”. Peki Bakan'in karsisinda Hukimete
karsl haftalarca direnen bu kisi Ceza ve Tevkif
Evleri Genel Mudurlaginden yarginin en Ust
kuruluna nasil ulasabilmisti? Yanit: Hayata
Donus operasyonunda gostermis oldugu
basaridan dolayr 2004 yiinda dénemin AKP'li
Adalet Bakani Cemil Cicek'in dnerisiyle

kendisine verilen “Ustiin Hizmet
Madalyasiyla”...

Yukarida gectigimiz haftalarda yasananlari
gecmis baglantilaryla 6zetlemeye calistik.
Yazilanlann iclerinde bir tane dogru bir seye
rastlamadik. Adalet kaygisindan cok iktidar
kaygisi olanlann didismesinden ortaya
dokulenler midemizi bulandirdi.

Hukiumet Kuart meselesini acti

ortada birakti
Bir suredir Cumhurbaskani tarafindan dile
getiriimeye calisilan Kdrt sorununun
¢6zUmune iliskin atiimiar gectigimiz
glinlerde Hiikiimet adina icisleri Bakani Besir
Atalay tarafindan agiklandi. Herhangi bir
detay icermeyen iyi niyet mektubu tarzindaki
aciklamanin devamindaki “yol haritasinin”
Bagbakan tarafinda dile getirilecegi belirtildi.
Sdrecin herhangi bir provokasyona
ugramamasl konusunda herkesin duyarl
olmaya davet edildigi aciklama sirasinda
Guneydogu'da operasyonlarn strddrdltyor
olmasi, bu sirada Sirnak'ta DTP'li iki kisinin 61U
bulunmasi, duyarli olmasi gereken taraflarin
kimler olmasi konusunda soru isaretleri
olusturdu.

Parasi olan okusun, olmayani

cemaat gérar!
Siyasi arenada bu gelismeler yasanirken YOK
krizi bahane edip 6grenci harclarna
%500'lere ulasan zam yapilmasini énerdi.
Ogrencilerin musteri gibi gorildigu, sadece
parasi olanlarin okuma imkani oldugu,
okuma imkani olmayanlarin ancak ve ancak
“cemaat” yardimlarlyla okumaya zorlandigi
bir sistemi yavas yavas érmeye calisan siyasi
iktidann yukarndaki anlattiklarnmizdan
demokrasi ve adalet anlayisini rahatlikla
kavrayabilecegdimiz gibi, 6grenci harclar icin
Onerilen son zamlardan da sosyal deviet
anlayisini gorebiliriz.

TMMORB izmir IKK buinyesindeki 6grenci
Uyelerimizin 2008-2009 dgrenim yillarina ait
gerceklestirmis oldugu bir anket ilimizdeki
ogrencilerin okumak i¢in ¢ekmis olduklar
zorluklan gézler 6ntine sermis bulunuyor.
Detaylanni bdltenimizin icinde bulacaginiz
ogrencilerimizin sorunlarinin ¢ézimu
konusunda siyasi iktidan ve yerel yonetimleri
goreve davet ediyoruz.

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Kamu binalarinda yangin giivenligini denetleyecek
miihendislere egitim verdik

Bilindigi Gizere izmir Valiligi tarafindan
ilgili kamu kurumlan ve meslek
odalarinin katiimiyla izmir'de kamu
binalarinin yangin giivenliginin
saglanmasi yénunde bir calisma
baslatilmistir.

ilgil meslek odalanyla birlikte subemizin de yer
aldigi bu ¢alisma kapsaminda subemiz, “yangin
guvenligi denetimi kontrol foylerinin” hazirlanmasi
gorevini Ustlenerek ¢alismasini tamamlamistir.
Subemiz, kamu binalarinda yangin glvenlik
denetimini yapacak muhendislerin dolduracaklari
bu foylerin kullanimi ve denetimlerin nasil
yapilacagina dair bir de egitim semineri
duzenlemistir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Marmara
salonunda 28 29 Temmuz tarihinde 13.00- 18.00
saatleri arasinda yapilan egitime cesitli
belediyelerde ve kamu kurumlannda goérev yapan
toplam 43 makina mahendisi katimistir. Uyemiz
Sebahattin Bozbey'in verdigi egitim ve yapilan bu
calisma izmir'de bir ilk olmustur. Binalarda yangin
guvenliginin saglanmasina yonelik calismalarin
yayginlastinimasi ve yalnizca kamu binalariyla sinirli
kalmayip, tim binalar kapsamas yontnde
gelistirimesi gerekmektedir. Odamiz bu yénde
yapllacak tuim calismalara destek vermeye ve
katkida bulunmaya hazirdir.

Dogalgaz i¢ tesisat yetki belgenizi
akredite belge ile odamizdan alabilir ve degistirebilirsiniz

Odamiz bundan sonraki strecte Uyelerimize Akredite
Dogalgaz ¢ Tesisat Yetki Belgesi vermeye devam
edecektir.

27 Haziran 2009 tarihli Resmi Gazetede
imlanan “Dogal Gaz Pi I ,
ya‘Y . a a Og? £ _YU a-s.as- Ayrica Dogalgaz Ic Tesisat Yetki Belgesi olan ve
Sertifika Yonetmeliginde Degisiklik Akredite belge ile degistirmek isteyen Uyelerimize
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile yonelik sinavlarmiz her hafta Persembe gunt saat
. . 10.00'da yapilacakir.
Odamizdan gecmiste Dogalgaz Ic
Tesisat Yetki Belgesi almis olan
Uyelerimizin gaz dagitim firmalarina
akredite belgelerini vermeleri icin
belirlenen son sure 31.12.2009 tarihine
uzatiimistir.

Sinav icin gerekli belgeler.
1. Dogalgaz ic tesisat uzmanlik belgesi (vizeli).
2. 2 adet fotograf
3. Oda kimlik karti fotokopisi
4. Basvuru formu (Subede doldurulacaktir)
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Belediye ve Il Ozel Idarelerin
stratejik planlama departmanlarinda
uzman endiistri mithendisleri gérev almali

Stratejik planiar,
hazirlanma ve
uygulama
asamasinda,
Endustri
Muhendislerinin
calisma
alanlanyla
yakindan iligkili
yoéntem ve
araclarin
kullanimini
gerektir-
mektedir.

Ogrenci liyelerimize ve

Tarkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, Gniversitelerde
yaruttlen AR-GE faaliyetlerini tesvik etmek ve bu
faaliyetlerin ticarilesmesine katkida bulunmak
amaciyla bu yil da “Dr. Akin Cakmakgl Tez Odilleri”

dagitacaktr.

En basarili tez, Kurulus 6dulU ve sanayide
uygulanmis tez kategorilerinde yapilacak

Subemiz, Buyutiksehir Belediyesi basta olmak
Uzere bolgemizdeki ttim ilge belediyelerine bir
yazi gbndererek, belediyelerin yasa geregi
gerceklestirmek zorunda olduklar stratejik plan
hazirliklarinda ve planin uygulanmasinda,
“Stratejik Planlama Muhendis Yetki
Belgesine” sahip olan endustri muhendislerinin
istihdam edilmesi konusunda bilgilendirmede
bulundu. Subemiz, Haziran 2009'da tim
belediyelere génderdigi yazida ozetle soyle dedi;
“Bilindigi Uzere, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili
Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer
alan “stratejik planlamaya” iliskin htkdmler
01.01.2005 tarihinde yararlige girmistir. 5018
sayill Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye ve
5216 sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunlar geregi
nufusu 50 binin Uzerindeki belediyeler stratejik
plan hazirlamakia yukamladdr. Stratejik plan,
belediyelerin orta ve uzun vadeli amaclarini,

temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans dlcutlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagiimiarni
icermektedir. YUrttulen tam faaliyetler, planda
yer verilen hedeflere gére performans
programlariyla izlenmektedir.

Stratejik planlar, hazirlanma ve uygulama
asamasinda, Endustri Muhendislerinin calisma
alanlaryla yakindan iligkili ydntem ve araclarnn
kullanimini gerektirmektedir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, stratejik
planlama hazirlik ve uygulama strecinde gorev
alacak Endustri Mdhendislerini, Resmi Gazetenin
21 Subat 2008 tarihli ve 26794 sayili nushasinda
yayinlanan "Stratejik Planlama Muhendis
Yetkilendirme Yonetmeligi'ne dayanarak DPT
tarafindan yayinlanan “Kamu idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzu” kapsaminda
duzenledigi meslek ici egitim programi ile
yetkilendirmektedir.

Stratejik planlarinin hazirlik ve uygulama
sureclerinin, TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi tarafindan "Stratejik Planlama Muhendis
Yetki Belgesi'ne sahip yetkilendiriimis Endustri
MUhendislerince koordine edilmesi surecin daha
etkin ve verimli yonetimine olanak saglayacaktir.
Su ana kadar, gecen bir yillik stirede, 90 EndUstri
Muhendisi Odamiz tarafindan agilan egitimlere
katlmis, yapilan sinaviarda basaril oimus ve adi
gecen yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmistir.
Belediyenizin stratejik plan hazirlama ve izleme
streclerinde Odamiz tarafindan yetkilendirilmis
Endustri-isletme Mihendislerinin uzmanlik
alanina giriyor olmasi nedeniyle calismalarinizda
gobreviendiriimesi hususunu ilgi, degerlendirme
ve bilgilerinize sunariz.”

tiniversitelere duyuru

Daha detayl bilgi edinmek ve basvuru formlarini
indirmek igin http://tezodulu.ttgv.org.tr web adresi
ziyaret edilebilir veya asagidaki iletisim telefonlari ile
irtibat kurulabilir.

ILETiSiM :
e-posta: tezodulu@ttgv.org.tr
web : http://tezodulu.ttgv.org.tr

degerlendirme sonunda basaril bulunan tezin
sahiplerine, tez danismanlarina ve tezin

uygulandigi firmalara oduller verilecektir. Ayrica
secilen tezlerin basan oykuleri yayimlanacakar.

Bu yil 3.'sti diizenlenecek olan OdLil igin son
basvuru tarihi 30 Ekim 2009 olarak belirlenmistir.

TTGV Merkez

Tel : 0312 265 02 72
Faks: 0312 265 02 62
TTGV istanbul

Tel: 0212 276 75 60
Faks: 0212 276 75 80

mmo izmir sube
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Jubemiz Insan Kaynaklari Merkezi
Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

17 Agustos - 3 Eylul

Girisimcilik Kursu Temel ve ileri Seviye
Pnématik - Elektropnématik Kursu

Egitimle amaclanan, temel ve ileri seviye pnématik bilgileri
kazandinimasidir. Katiimcilara, pnématik devre elemanlarinin
calisma prensibini aktararak, pnématik devrelerde meydana

gelecek arizalar bulma, giderebilme ve bakim becerilerinin
kazandinimasidir.

17 Agustos - 3 Eylul

Kursla amaclanan, katilimcilarin gesitli is fikirleri icinden
uygulanabilir olani secebilme, finansal yonetim, Gretim
yOnetimi, risk yonetimi, e ticaret, pazarlama ve pazar
arastirmasi, is plani hazirlama konularinda bilgilendirimesidir.

Iginkan Egitim Merkezi Saat: 09.30 - 13.30 Elginkan Egitim Merkezi Saat: 09.30 - 13.30
27-28 Agustos 9 - 10 Eylul

4857 Sayil is Kanunu
Temel Bilgilendirme Semineri Kalite Fonksiyon Gécerimi

Egitimde, 4857 sayili is Kanunu ve kanun kapsaminda

Egitimde, musteri isteklerini karsilamada bir teknik olan
yayinlanan yénetmelikler cercevesinde, calisma yasamina

kalite fonksiyon gocerimi, tekniginin asamalar, uygulamali

iliskin hak ve sorumiuluklanmiz hakkinda bilgilendirme drnekleri ile aktanlacaktir.

yapilacaktir. ‘ 0930 - 17.30 Saat: 09.30-17.30
aat: 09.30 - 17.

16 Eyliil
- IKM egitimlerine insan Kaynaklar Hata Tirii ve Etkileri Analizi

Merkezimize ka.y ith i§ arayan l.-.'.y elerimiz Egitimle amaclanan; risklerin tahmin edilerek hatalari dnlemeye yonelik
katilabilirler. gUglu bir analiz teknigi olan HTEANIN tanitilarak, yéntemin tasarim ve streg

. . . o . asamalarinda kullaniminin aktarmidir.
- Manisa Ummehan Elginkan Egitim Merkezine
egitim gunlerinde arac kaldinimaktadir.

- IKM Egitimlerinde kontenjan sinirli olup
basvuruda oncelik esastir.

Saat: 09.30 - 17.30

Bilgi ve basvuru:
Deniz Ding Yiimaz 0232 444 8 666/ 147

Miihendis Yetki Belgesi icin yillik puan tablosu yayinlandi

Gozetim ve yeniden belgelendirme kriterleri puanlara iligkin Yillik Puan Tablosu asagidaki sekilde
kapsaminda 2009 yili icerisinde Muhendis Yetki Belgesi yaymnlanmistir:

alan (Gyelerimizin 2010 yil vizesi icin almasi gereken Sube Yénetim Kurulu
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Ucretsiz egitimlerimizden 345 liyemiz yararlandi

Ekonomik kriz her kesimi etkilemeye devam
ederken, MMO Izmir Subesi krizde iglerini
kaybeden Uyelerinin toplumsal yasamdan
kopmadan is aradiklan streyi mesleki bilgilerini
gelistirerek degerlendirmeleri amaciyla issiz
Uyelerine yonelik kurslar dtizenledi. Mart-
Haziran aylanni kapsayan dort aylik dénemde
duzenlenen 14 egitim programina 345
makina ve endustri mihendisi katildi.
Kursiyerlere toplam 330 saat egitim verildi.

Sube, krizde isini kaybeden tyelerine hukuksal
danismanlik hizmeti de veriyor ve ylz ylze
gortsmelerle Gyelerinin kariyer planlamalarina
yardimcr oluyor. Subenin ¢alismalara iliskin bilgi
veren Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya,
Ozetle sunlan
soyledi;
“Bolgemizde
krizden
etkilenerek
kapasite
dusuren
firmalarda
Uyelerimiz igini
kaybetmis veya
kaybetme
tehlikesi
yasamaktadir.
Biz bu
Uyelerimizi issizlik psikolojisiyle bas basa
birakmak istemedik. Is aradiklar scireyi meslek
alanlarinda yeni bilgi ve beceriler edinerek
degerlendirmelerini saglamak amaciyla bir dizi
egitim programi olusturduk. Gonullt uzman
Uyelerimizin egitimci olarak destek verdikleri
seminer ve kurs programiari is arayan

Uyelerimizden buyudk ilgi gordu.

Egitimlerde is Sagig ve Guvenliginde Risk
Belirleme, OHSAS 18001, Uretim Planlamasi,
Temel Elektrik-Elektronik Bilgisi Uygulamalari
Kursu, Yalin Uretim Temel Bilgilendirme
Semineri, Temel Solidworks Egitimi, I1SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Temel
bilgilendirme, Elektrik Kumanda Ve
Otomasyonu, Musteri Odakii Satis Teknikleri
Semineri (Alarko Carrier A.S. Destegiyle),
Temel Solidworks Egitimi, PLC KURSU, SAC
METAL KALIPCILIGI, Genel Metroloji ve
Kalibrasyon Egitimi, IKY Uygulamalar Temel
Bilgilendirme, Bireysel Kariyer Planlamasi
konular ele alinmistir. Bu kapsamda Alarko
Carrier firmasindan, ve Elginkan Vakfi
Ummehan Elginkan Manisa Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezinden (UEMMTEM)
destek alinmistir. Biz egitim calismalarimiza
destek veren uzman uUyelerimize ve
kuruluslara bir kez daha tesekkur
ediyoruz.

insan Kaynaklan Merkezimiz ayrica bu dort
ayda 240 makina ve 40 endustri muhendisi
Uyemizle yUz ylze géruasmeler yaparak
kariyer planlama, mesleki yonlendirme ve CV
hazirlama calismalar yapmistir. Bazi firmalara
teknik geziler dUzenlenmistir.

Uyelerimiz bu etkinliklerimizi
memnuniyetle karsilamaktadirlar.
Egitimlerimiz sayesinde, issizligin kisisel degil,
toplumsal bir sorun oldugunu goéruyor ve bu
sorunu yasayan diger meslektaslaryla
dayanisma icine giriyorlar. Egitimlerimiz
devam etmekte olup, 2009 yill sonuna kadar
strecektir.”

IKM Egitimlerine katilan {iyelerimiz
yemekte bulustu

Kriz doneminde, Odamizin  Elginkan Vakfi ile
birlikte Gyelerimize yonelik duzenledigi
Ucretsiz egitimlerden "Temel Hidrolik" ve
"Girisimcilik" kurslarinin bitiminde bir yemek
duzenlendi. Yemekte Elginkan Vakfi
Yoneticileri ve ¢alisanlart ile Sube Yonetim
Kurulu Baskan Mehmet Ozsakarya, Yénetim
Kurulu Sekreteri Melih Yalgin ve insan
Kaynaklarn Merkezi Sorumlusu Deniz Ding
Yilmaz ve kursiyerlerle bir araya geldiler.
Egitimlere katilan Gyelerimizin organize ettigi
yemek 22 Temmuz 2009 tarihinde Manisa
Ugpinar kéytinde gerceklestirildi.
Egitimlerden cok memnun olduklarini dile
getiren Uyelerimiz Subemize tesekkdr ettiler.
Yoneticiler, Uyelerimizle sohbet ederek
sorularini yanitladilar.

mmo izmir sube
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Sube Koordinasyon Kurulu 4. toplantisini yapti

Her doért ayda bir toplanarak Sube
calismalarninin degerlendirildigi ve
gelecek dort aylik surecin ¢alisma
plan hedeflerinin olusturuldugu
Sube Koordinasyon Kurulu Toplantis!
15 Temmuz Carsamba gunt 18.30-
21.00 saatleri arasinda Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Ege
Salonunda yapildi.

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, il-ilce,
isyeri Temsilcileri, MDB Sorumiulari,
Oda organlarinda ve uzmanlik
komisyonlarinda gorev alan Gyeler
ile Sube Teknik Gorevlilerinden
olusan Sube Koordinasyon Kurulu
toplantisini ©zan Parlar
baskanliginda, Yazmanhgini Engin
Yavas'in Ustlendigi divan yonetti.

Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya'nin acilis
konusmasind
a, dev
boyutlara
ulasan
ekonomik
kiculme ve
issizligin suni
gundemlerle
gbzden
kaginimaya
caligidigin
belirterek
krizin asil faturasinin donem
sonunda 6denemeyen vergilerden
gorulecegini soyledi. Sube YK
Sekreteri Melih Yalcin ise se¢im
oncesi butln adaylarin vaat ettigi
“kenti birlikte yonetme”
sozlerinin havada kaldigini,
secimlerden sonra ortak bir masa
olusamadigini, butdn yerel
yoneticilerin kendi plansiz
calismalarina yeniden
gomulduklerini ve secim

harcamalarinin halka su ve ulasim
zamlanyla ddetilmeye calisildigini
soyledi. Yalgin, dyelerimizle yapilan
calismalarda issizlik oranlarinin %
20'lerin cok usttne gikugini ve
ulkemizin 2. dinya savasi kosullarini
yasamaya basladigini ifade etti. Yalgin,
gectigimiz dort aylik strede sube
calismalannin ¢ok yogun gecmesi
nedeniyle Haziran'da yapiimasi
gereken koordinasyon kurulu
toplantisinin Temmuz'da yapiimak
durumunda kaldigini da ekledi.

Sube calismalarina iliskin s6z alan
Uyelerimiz ise sunlar dile getirdiler;

Atilla Dincer,
calisma
raporunda
Mekanik
Tesisat
Mesleki
Denetim
Komisyonu ile
ilgili yaniis
yazilmig bir
pAlim
bulundugunu
, Oda Genel Merkezince kurulan Yapi
Denetim Sureli Komisyonunun
ivedilikle toplanmasini, Yapi Denetim
Yasasindan ve uygulamalarindan
kaynaklanan sorunlarin ¢cozulmesi
yontnde odamizin etkin ¢alisma
yapmasini istedi. Yap! denetim ala-
ninda TMMOB'nin taleplerinin yasa-
ma gegciriimesi yoénunde calisma yapil-
masini da isteyen Dincer, yeni yasal
duzenleme sUreclerine odami-zin
mudahil olmasi gerektigini vurguladi.”
Dogan Albayrak, yerel secimin
oncesi ve sonrasl surecleri
degerlendirerek, odalarn ve
uzmanlarnn katlimiyla kente iligkin
daha somut ve derinlesmis

calismalara
intiyag
oldugunu
séyledi. Bu
calismalar icin
daha kalici bir
birim
olusturmak
gerektigini
ifade eden
Albayrak,
ornegin ¢cimento fabrikalannin
tasinmasi yonunde belediye meclis
kararr olmasina ragmen
uygulanmadigini vurguladi. Sube
genel kurul strecinin daha verimli
gegmesi amaciyla calismalarin eyl
ayinda baglatimasini onerdi.

Haydar
Ceylan,
secimlerde bir
demokrasicilik
oyunu
oynandigini,
aslinda halkin
kimseyi
secmedigini,
birileri
tarafindan
belirlenen
isimler arasindan oylama yapildigini
soyledi. Amerika'ya gidip icazet
almadan kimsenin basbakan
olamadigini, parti baskanina kosulsuz
biat edecegini ifade etmeden
kimsenin secim listelerine
giremedigini belirten Ceylan, dar
bolge segim sisteminin uygulamaya
konmasini ve subemizde yasama
gecirdigimiz demokratik teamulleri
topluma anlatmaya calismamiz
istedi. Ceylan ayrica higbir Glkede din
adamindan profesor yapimadigini,
bunun bir tek bizim Glkemize mahsus
oldugunu soyledi.

Ozan Parlar, yonetim kuruluna

yonelttigi sorularda, calisma
raporundaki
10 adet yeni
isyeri
temsilcisinin
eskileri yerine
mi secildigini
yoksa yeni is
yerleri mi
oldugunu ve
yerel

mmo izmir sube
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kurultayda SMM asgari Ucretlerinde
“1” olmasi 6nerilen carpan'in yine
0.60 olarak geldigini, neden SMM
kurultay sonucunun yansitimadigini
sordu.

Ufuk inceoglu, izmirde dere ve
cevre
temizliginin
ihmal
edildigini,
¢imento
tesisleri
tasinamiyors
a mutlaka
filitrasyon
sistemi ile
calistinimasi
ni

gerektigini sdyledi. Genel merkez

yonetim kurulunun tamaminin

Ankara'dan olusmasini dogru

bulmadigini, asansér periyodik

kontrollerinde kirmizi etiketli
asansorlerin eksiklerini gidermeden
calistinimasinin sakincal oldugunu
ifade eden inceoglu, web sitesinde
subenin kurulusundan bugune
gorev alan yonetim kurullarinin
yayinlanmasini 6nerdi. inceoglu,
egitim calisma grubu calismalarinin
yeniden baslatimasini ve egitimci
kriterlerinin aciklanmasini istedi ve
yenilenebilir enerji kaynaklar
komisyonun diger konusu enerji
olan komisyonlarla alan ¢akismasi
nedeniyle calismalarini
etkinlestiremedigini kaydetti.

Uyelerin soru ve goruslerine iliskin

aciklama yapmak tzere yonetim

kurulu adina sz alan Sube YK

Sekreteri Melih Yalcin 6zetle sunlar

soyledi;
“Izmir valiligi
kamu
binalarnnin
yangin
guvenligini
saglamak
amaciyla
baslattg
calismaya
subemizle
birlikte, IMO, EMQ izmir Subeleri,

Bayindirlik Il Madurligu, 1l Saglk ve

Milli Egitim Madarligu kurum

temsilcilerini davet etmis ve

bizlerden yangin guvenlik kontrol
foylerini hazirlamamizi ve bir egitim
programi olusturmamizi istemistir.

HenuUz valilikle iki toplant! yapilmistir,

calisma tamamlandiginda

Uyelerimize duyuru yapilacakir.
Gectigimiz hafta bazi kurumiar
egitilecek makina muhendisi listelerini
subemize iletmistir. Bayindirliktan
gelen listede Uyemiz Kemal GUr'din
adi da bulunmaktadir. Haydar beyin
demokrasi ile ilgili elestirilerine
katilyorum ve duyarli tespitleri igin
tesekkur ediyorum. Raporda yer alan
yeni isyeri temsilcilerimizin ¢cogu kriz
nedeniyle isinden ayrilan isyeri
temsilcilerimizin yerine temsilcilik
gorevini Ustlenen yeni Gyelerimizdir.
Su an 90 isyeri temsilcimiz
bulunmaktadir.

Calisma raporumuzda Mekanik
Tesisat Mesleki Denetimi
Komisyonuna ait bélimde SMM
kurultay ile ilgili bilgi yanlishkla
girmistir. SMM Kurultayr bolima,
Subemizin Tesisat Komisyonuyla ilgili
olacaktir, duzeltiyoruz.
Dort ana konuda yaptgmiz yerel
SMM kurultaylanmizdaki batin
onerileri kapsayan sonug bildirgeleri
Ankara'ya ulastinimistir. Ancak genel
kurultay Mayis ayinda yapildi. Asgari
Ucretler kurultaydan 15 gun sonra
yayinlandi. SMM kurultaylannda o
kadar cok oneri geldi ki, bu koklU
degisikliklerin 15 gun icinde
yapiimasini zaten beklemiyorduk.
Onumlizdeki stirecte calismalar
devam edecektir.
Oda egitimcilerinin niteligini
yukseltmek icin ¢alismalar
yogunlasmistir. Egitimcinin egitimi
kurslarini dizenliyoruz. Tim
egitimcilerin bu kurslara katiimasi
gerekiyor. Yenilenebilir Enerji
kaynaklari
Komisyonunun
calisma alani
enerji verimliligi
veya diger
komisyonlarimi
Zla cakismiyor.
Bu alan bash
basina bir
calisma
konusudur.”
Sube YK Baskan Vekili Kazim
Umdular ise Yenilenebilir Enerji
Kaynaklart Komisyonunun tam tersine
cok gerekli ve 6nemli bir komisyon
oldugunu belirterek sunlar séyledi;
“Bu alanda 5 Haziran'da TBMM'ye
Sunulan Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Yasa Teklifi, ne yazik ki bir bakanin son
dakika mudahalesi ile Ekim ayina

kalmistir. Bu yasanin ¢ikmasi halinde
Ulkemizde yenilenebilir enerji
kaynaklar tesislerine tretim yapacak
yerli sanayimiz olusacak, binlerce
muhendise istindam alani ve
Ulkemize ¢ok buyuk bir kaynak
saglanabilecektir. Yenilenebilir enerji
kaynaklarinin belediye stratejik
planlarinda yer almasi, koylere ve
kamu yatinmlarina yayginlastinimasi
gibi bir sorumlulugumuz
bulunmaktadir. Bu surecte bu
komisyonumuza her zamankinden
daha fazla intiya¢ vardir. Yonetim
Kurulunu bilgiyle besleyelim.” Kazim
Umdular ayrica Tepekule Kongre
Merkezi 6demeleriyle ilgili bilgi verdi.
Metin Akdas, izmir Kalkinma
Ajansinin 30 trilyonluk kaynagi hibe
olarak projelere dagittigini, bir o kadar
kaynagin da 2010'a kadar Ug¢ baslikta
hibe verilecegini belirterek bu
basliklardan birinin enerji oldugunu
vurguladi.

Sube YK Baskani Mehmet
Ozsakarya ise 6zetle sunlan ekledi;
"Asansor periyodik kontrollerinde
kirmizr etiketli asansorlerin
calistinimaya devam edilmesi bizler
icin de buUyuk sorun olusturmaktadrr.
Ne yazik ki bunlan denetleme ve
yaptinm uygulama yetkimiz yok.
Ayrica duzenledigimiz raporlarin bina
yoneticileri tarafindan alinmasini
zorunlu kilacak bir sistem de yok.
Belediyeler yillik kontrollere sicak
bakmamaktadir. ki belediyemizle
yaptgimiz iki protokol de asansor
ruhsat belgeleri uzerine oldu. Ancak
2012 yilinda yasal mevzuatin
degismesiyle bu konuda
yapabilecegimiz ¢ok sey olacagini
dustntyorum. Diger yandan
odamizin teknik altyapisinin
guclendirilmesi gerekecek. Cunku
2012 yiindan itibaren butdn zor ve
riskli islerde calisan elemanlarin
egitim ve belge almalan gerekecek.
Odamiz mesleki egitim alaninda 50
yilr agkin birikimiyle etkin hizmet
verebilecek ender kurumlardan biridir.
OBYS'de yeni yapillanmaya gidildigi
igin sube web sayfalarindan bazi
bilgiler silinebiliyor. Yeniden yUklemek
gerekiyor. Uyelerimizden gelen
uyarilar bu eksikleri gidermemize
yardimcl oluyor. Enerji verimliligi
egitimleri konusunda odamiz yetki
belgesi alamamistir. Ozel bir firma bu
belgeyi almistir. Bu bizleri Gzen bir
konu olmustur.”

mmo izmir sube
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Hukuk disi viyadiikler yikilsin !

TMMOB

izmir i1
Koordinasyon
Kurulu, tim
izmir halkinin
buyuk bir
mucadeleyle
yapimini iptal
ettirdigi cok
seritli kordon
otoyolunun
uzantilari olan
viyaduklerin
artik yikilmasini
ve hukuk
kararlarinin
yerine
getirilmesini
istedi.

TMMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
Sekreterliginin 22 Temmuz 2009 tarihinde
yaptigi basin aciklamasinda séyle denildi;

“Uzun yillar izmir Kent gtindeminde énemli
tartsmalara neden olan izmir - Cesme
Otoyolu'nun devami olarak ikiztepeler Konak
Halkapinar izmir kent ici gecisi projesi
“Kordonyolu” ile ilgili imar planlar, sehircilik
bilimine, planlama ilkelerine ve kentin kimligine
aykirt olmasi nedenleriyle yargr tarafindan iptal
edilmistir. Kentin merkezinden ve deniz
doldurularak ¢ok izli yol yapiimasi hukuken
olanakir degildir.

Ancak, yarg

strecindeki

esnekliklerden

yararlanilarak oldu

bitti ile deniz

doldurulmus,

Halkapinar Alsancak

Limani arasindaki

viyadukler inga

edilmistir. Yaklasik 10

yildir kentin giris

alanlarinda, turizm

rotalannda yanm

kalmis viyadUkler ve

ayaklarn olanca

cirkinlikleri ile

durmaktadirlar. izmir

kent ici ulasim

sisteminin bir par¢asi

olmayan bu

viyadUklerin ve viyaduk ayaklarinin yargi
kararlan dogrultusunda yikimasi ve bu kentsel
cirkinliklerin ortadan kaldirnimasi zorunludur.

Yargi karari ile yapiimasina ve
tamamlanmasina olanak kalmayan
Kordonyolu'nun, iptali sonucunda, Alsancak
Liman caddesi Halkapinar arasinda yarnm
kalmig olan viyadUklerin ve viyadtk ayaklarinin,
daha az kamu zarar ile ¢6zulebilmesi arayislar
kapsaminda, yanm kalan viyadUklerin Alsancak
Limanina baglantisinin saglanmasini ve diger
viyaduk ayaklarinin yikilmasini &ngéren Nazim
imar Plani ve Uygulama imar Plani izmir
Buyuksehir Belediye Meclisince karara
baglanmis, cok uzun suredir ortada duran
kent sorunlarina bir ¢cdzdm yolu gelistiriimistir.

izmir'deki bu akilci ve olumlu gelisme
sonucu hazirlanan imar planlarn, Alsancak
Limanr'nin 6zellestirme kapsaminda olmasi
nedeniyle Basbakanlik Ozellestirme idaresi
tarafindan, 6zellestirme mevzuatina
siginilarak uygun bulunmamistir. Ozetle,
Basbakanlik Ozellestirme idaresi'nin

izmir'in bu buyiik kentsel sorununun ve
kentin giris koridorlarindaki hukuk disi
cirkinliklerin stirmesini istedigi ortaya
¢ikmaktadir.

Onerilen imar planlari ile, Alsancak
Limani'nin ulasim sorunu da ¢éztlmekte,
Limandan ¢ikan tirlann kent ici trafigini
kesmeden en kisa yoldan cevre yoluna
ulasabilmesi saglanabilmektedir.
Ozellestirme Idaresinin almis oldugu karara
bakildiginda bu sorunlardan ve izmir
Limaninin ulasim gereksinimlerinden
bihaber oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde planiama alaninin cok
otoriteli bir yaplya ve mevzuata
donusturtlmesindeki carpikiik bu
somut olayda bir kez daha
kendini gostermektedir. Kent
planlarnin, yapiimasi ve
onaylama yetkisinin ¢esitli
kurumlara dagitiimig olmasinin,
kent sorunlannin ¢6zUmunu nasil
engelledigi, planlamanin
batunlitgu ilkesini nasil zedeledigi
de carpici bir sekilde
kanitlanmaktadir bu olayla.

Sonug:

Kent ici ulasim sorunlarinin,
yasalara ve kent degerlerine aykir
olarak yalnizca karayolu ile
¢dzulemeyecegi, bu anlayis ve
politikalardan vazgecilmesi
gerektigi bilinmelidir.
izmir Limani'ndan, ydk tasiyan tirlann ve
turist otobuUslerinin ¢evre yoluna en kisa
yoldan ve kent ici trafigini en az etkileyecek
sekilde ulasimini saglayacak bir ¢cozam
Onerisi olan, yarm kalmis viyaduklerin
limana baglantisini 6ngéren imar Planlar en
kisa zamanda Ozellestirme idaresince
benimsenmeli ve yetkileri baglaminda hizla
geregi yapiimaldir.

Diger viyadUk ayaklan da yikilip, ortadan
kaldirlarak izmir'in Turizm Limani énindeki
hukuk disi kentsel cirkinliklerin temizlenmesi
saglanmali ve yargi kararinin geregi yerine
getirilmelidir.

izmirin plani, givenli ve kaliteli kentsel
mekanlara sahip bir kent olabilmesi
baglaminda viyadtk sorunlarinin hizla
coziimesi konusunda basta Ozellestirme
idaresi olmak Cizere bittin kurumlara
sorumluluklarini biran énce yerine
getirmeleri geregini hatirlatiyor, gelismeleri
kamuoyuna duyuruyoruz.”
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“TEPEKULE'DE ACIK HAVA SINEMASI KEYFINE DAVETLISINiZ”

11-12-13 Agustos 2009

Yénetmen : Cagan Irmak
Yapim: 2007, Turkiye
Oyuncular : Cetin
Tekindor, Himeyra, Feride
Cetin, Serif Sezer, Kaya
Akkaya

Tar: Drama

Sture : 98 dk

Zamansiz ve mekansiz
bir 6ykd... Film, duzeni
yekten bozulmus bir
koye, koy koy dolasan
bir seyyahin, Zekeriya'nin
gelisiyle ve beraberinde
getirdigi sirlarla baslar.
Zekeriya ile gelen sirlar,
koye geri donulmez bir
degisim yasnir.
Sessizlikler dile gelir,
karanlik aydinliga
burtndr. Ozu sézu birlik,
Ulak Ibrahim diye
gozukur ve Ulak
ibrahim’in onlan gelip
kurtaracagina inanir.
Filme adini veren “Ulak
ibrahim”, seyirciye
ylzunu gosterecek ve
tdm sirlar su ydzine
cikacak. Ulak 7 hafta
gibi kisa bir cekim

BESIR’LE VALS

18-19-20 Agustos 2009

Yénetmen: Ari Folman
Yapim: 2008 israil /
Fransa / Aimanya

Tara : Animasyon /
Belgesel / Biyografi / Dram
Suresi: 90 dk.

Bir gece yonetmen Ari
Folman barda
arkadaslyla oturmus
sohbet etmektedir.
Arkadasl, Ari'ye
durmadan gordugu 26
tane vahsi kdpekten
kactigr kabustan
bahseder. Bu kabusun,
iki adamin da Ldbnan
savasinda yasadiklariyla
ilgisi oldugu kanisina
varirlar. Ari, hayatinin o
dénemiyle ilgili pek bir
sey hatirlamadigini fark
edip sasinr. Bu ilging
durum karsisinda,
dunyanin dort bir
yanindan dostlarini ve
asker arkadaslarini bulup
savasta yasananlar
hakkinda konusmaya
karar verir.

O donemle ve kendisi ile

GOLGESIZLER

25-26-27 Agustos 2009

Yénetmen: Umit Unal
Yapim: 2009 Turkiye
Oyuncular : Selcuk
Yontem, Hakan Karahan,
Taner Birsel,

Ertan Saban, Arsen
Gurzap

Tara : Drama

Sdresi: 94 dk.

Koydn eski berberi Cingil
Nuri yillar 6nce ortadan
kaybolmustur. Yeni
berber onun dikkanin
kiralar, isletmeye baslar.
Muhtar, tuhaf kayiplarla
ugrasip durmaktadir.
Koyln en guzel kizi,
Guvercin, hi¢ bir iz
birakmadan
kaybolmustur. Durduk
yerde Cingil Nuri ¢ikip
geliverir. O gelir ama bu
kez yillarca sabirla
Nuri'nin yolunu bekleyen
karisi kaybolur ortadan.
Anlasiimayan olaylar
Muhtar ve kdylulerin
baslarini dondurdr.

Film Hasan Ali Toptas’in
ayni adl kitabindan

LIMON AGACI

1-2-3 Eyliil 2009

Yonetmen : Eran Riklis
Yapim: 2008, israil,
Almanya, Fransa
Oyuncular :

Hiam Abbass,
Doron Tavory,

Ali Suliman,

Rona Lipaz-Michael,
Tarik Kopty

Tard : Drama
Suresi : 106 dakika

Limon agaclarini
korumak igin Israil
devletiyle mtcadele
eden Filistinli Selma'nin
hikayesi. Duvarin israil
tarafina israil Savunma
Bakani bir villa insa
edince, ulusal glvenligi
tehdit ettigi
gerekgesiyle Selmanin
limon bahgesinin
yikilmasina karar verilir.
Hakkinr ve limon
agaclarnini korumak icin
elinden geleni yapan
Selma'nin davasi
uluslararasi bir hadiseye

SONBAHAR

8-9-10 Eyliil 2009

Yénetmen : Ozcan Alper
Yapim : 2007, Turkiye
Oyuncular : Onur
Saylak, Megi Aboulzade,
Serkan Keskin, Gulefer
Yenigdl

Turd : Drama

Sure : 95 dk.

Yusuf, gecirdigi agir
hastalik ytzinden
cezaevinden serbest
birakilir ve koytne
doner. Sadece yaslilarin
kaldigi kéyde Yusuf ve
arkadasl Mikhail'in
konusmalar hep
yasanmamis genclikleri
ve zamanla iliskileri
Uzerinedir. Yusuf yillarca
hapishanede kalmanin
verdigi aliskanlikla
insanlarla kolay iliki
kuramaz. Bir gece
karsisina konsomatris
olarak calisan Gurcu kizi
Elka ¢ikar. Farklr dunya-
lardan gelen bu iki
insanin birlikteligi icin ne
zaman ne de kosullar
uygundur. Yine de Yusuf
igin ask son bir kez
hayata tutunma ve
kendi yalnizligindan

strecinde ilgili gercegi ortaya sinemaya uyarlanmis déndstince her sey siyrima cabasina
tamamlanmistir. cikarmasi gerekmektedir.  basarill bir yapim. karmakarigik olur. donusur.
Tarih Film
T A T - . Yaz aylaninda sanatsiz kalmayin
18-19-20 Agustos 2009 BESIRLE VALS H '] ']
\ 25-26-27 Agustos 2009 GOLGESIZLER | Filmler haftada uc gun
123 Eylil 2009 LIMON AGACI (Sali- Carsamba- Persembe) aksam
\ 8-9-10  Eylil 2009 SONBAHAR

21.15 seansinda gésterilmektedir.
Katihm halka acik ve Ucretsizdir.

Bilgi Tel: 0232 444 86 66/ 123- 150
Adres: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi  Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli — izmir
Programin tamami igin : http://izmirmmo.org.tr
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[zmir'de Giniversite 68rencileri haykirdi;
““Harg¢ zamlari geri alinsin, esit - parasiz egitim istiyoruz !”

Har¢ zamlar yurdun her yaninda Universite
ogrencilerinden buyuk tepki cekmeye devam
ediyor. izmirde 24 Temmuz 2009 tarihinde
Bornova Meydaninda yapilan basin

aciklamasina
Universitelerde
okuyan binlerce
ogrenci katildi.
Orta ve dar gelirli
ailelerin
cocuklarinin
yuksek 6grenim
haklarini
ellerinden alacak
duzeyde yaplilan
harc zamlarni
protesto eden
ogrenciler,
mucadelelerini
sonug alincaya
kadar
surdureceklerini
ifade ettiler.

izmirde
Universitelerde
okuyan
oégrenciler
adina yapilan

ortak basin aciklamasinda 6zetle séyle

denildi;

“Saglik, egitim gibi kamusal hizmetleri para
kazanma amaciyla yapan sirketlerin, dlkenin
ve biz genclerin gelecegini nasil tahrip
ettigini gun ve gun daha vahim bir sekilde

goruyoruz.

Parasi olmayanin saglik
hizmetlerinden
yararlanamadigi, kamu
kurumlarnnin kar amacl
sirketlere
dondstardldagu
Ulkemizde
Ozellestirmelerin yol actig
yikim her gecen gun
daha da artiyor.

Ozellestirmelerle birlikte
emekciler islerinden
oluyor, hastalar,
ogrenciler musteriye
donusturdltyor. Parasi
olmayanlar hastane
kapilarinda caresiz
birakiliyor, saglik ve egitim
emekcileri hastalarina,
ogrencilerine musteri
gozUyle bakmaya
zorlaniyor.

Kriz bahane gosterilerek emekli maaslarina
ancak 10 lira zam yapilabiliyorken,
Universite harclanna érguin 6gretimde %8,
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ikinci 6gretimde %100'Un Uzerinde,
engelliler entegre yuksekokulunda ise
%500'e varan zamlar yapiliyor.

Ornek olarak ikinci ¢gretimlerin;
muhendislik fakultelerinde harg
Ucreti 1416 liradan 2400 liraya;
fen-edebiyat fakdiltelerinde, 1186
liradan 2343 liraya, engelliler
entegre yuksekokulunda ise 1782
liradan 8605 liraya yukseltiliyor. Bu
artislar géraldugu gibi korkung
boyutlardadir. Ve bizleri
¢6zUmsUzlugun ortasina atmaktadir. 12
Eyltl 1980'den sonra kurulan ve ilk
icraatini yuksek dgretimi parali hale
getirerek gerceklestiren YOK, 2009
yilinda “parasi olmayan universiteye
gitmesin!” diyor. 1982 yilinda bir paket
sigara parasiyla baslatilan harg Gcretleri
gunumuzde asgari Ucretle geginen bir
ailenin iki aylik maasina denk geliyor.
ABD egitim modelinin érnek alindigr bu
durumun Turkgesi sudur; Parasi
olmayan okumasin!

1996 senesinde harclara yapilan yuksek
zamlar Universite isgalleriyle protesto
edilmis ve 6grenciler “esit ve parasiz
egitim” taleplerini dile getirmislerdir.
Gelinen surecte ise, harclar kaldinimak
bir yana yapilan zamlarla daha da
agirlastinimig ve 6grencilerin Uzerinde
buyUk bir yik haline gelmistir. Egitim

sistemimizin her ddneminde makyajt
yenilenmis olarak karsimiza ¢ikarilan
OsS, KPSS, SBS duvarlar
bircogumuz igin iyi bir egitim ve
guvenli bir gelecek olanaklarini hig
baslamadan bitirmektedir. Bu
duvarlan asabilen az sayida sansli
geng arasina girebilen, drnegin
bugtin OSS sinavinin ardindan tercih
yapacak yuz binlerce 6grenci ise
tercihlerini, sevdigi ve basarili
olacagi boltiimlere degil, ailesinin
Ucretini karsilayabilecegi
béltimlere yapmak durumunda
birakilmistir.

Bizler “devlet buyuklerinin” cocuklari
gibi Amerikalarda, Avrupalarda
okuyacak kadar para bulamiyoruz!
Biz Universiteden mezun
oldugumuzda, babamiz bize ne
“tavuk ciftligi” acabiliyor, ne “misir
ticaretinin kral”” yapabiliyor ne de bir
“gemicik” alabiliyor. Biz hakkimizi
arlyoruz ve taleplerimizin arkasinda
sonuna kadar duracagimizi beyan
ediyoruz. Sadece buraya gelen
Universite ogrencilerinin gikart igin
degil, tim Turkiye gencliginin ve
toplumun haklarr icin sokaga ciktik.
Yapilan zamlar protesto ediyoruz ve
zamlar geri ¢cekilene kadar
eylemlerimize devam edecegimizi

tum kamuoyuna duyuruyoruz. Kira,
ulasim, yemek ve kitap gibi egitimin
gerekli masraflann altinda ezilen biz
ogrencilerin ve aslinda bu masraflarin
dogrudan muhataplar olan
ailelerimizin harclara verecek parasi
yok diyor; Biz gencleri birlestiren
talebimizi bir kez daha hatirlatiyoruz:
Sadece zamlarnin geri cekimesini ya
da azaltlmasini degil, egitimi
paralilastiran butdn uygulamalarin
derhal KALDIRILMASINI; TUm
ogrenciler icin Ucretsiz ve insana
yakisan yurtlarn yapiimasini,

Yaz Okulu soygununun sona
erdiriimesi; Ogrencilere Uicretsiz
yemek verilmesini, 6zellestirilen
yemekhanelerin derhal Universitelere
devrediimesini; Ogrenim ve harg
kredisi borclarinin silinmesini,

Ucretsiz ulagim saglanmasini;
Devletin butcesinden 6zel
Universitelere akan destegin
kaldinimasini ve devlet
universitelerine gereken butcenin
ayniimasini talep ediyoruz.”

Basin agiklamasinin ardindan
Bornova Acikhava Tiyatrosunda
“Ahibba” grubu bir konser verdi.

Devlet unuttu, YOK '6zellestirdi';

Universite gencligi aclik sininnda yasiyor!

©® TMMOB izmir il
Koordinasyon Kurulu égrenci
Uye komisyonunun izmir'de
Universite 6grencileri arasinda
yaptigi anket, Universitelilerin
beslenme ve barinma
sorunlarinin gercek boyutunu
ortaya cikardu.

Son zamanlarda izmir'de ve tim
Turkiye'de Universite har¢ zamlarna
karsi protestolariyla gindeme gelen
universite 6grencilerinin agir yasam
kosullaryla mucadele ettikleri ortaya
ik,

TMMOB izmir il Koordinasyon

Kurulu égrenci Uyeleri tarafindan
2008- 2009 ogretim yilinda yapilan

anketin sonuclan aciklandi. Anket,
izmir'de; Dokuz Eyldil Universitesi,
Ege Universitesi, Celal Bayar
Universitesi ve izmir YUksek Teknoloji
EnstitGsunun muhendislik mimarlik
fakUitelerinde ve Yasar Universitesinin
endustri muhendisligi bolimunde
okuyan 1667 (binaltiylzaltmisyedi)
Universite 6grencisine uygulandi.

Anketin gerceklestirimesinde
TMMOB'ne bagl Odalara tye 100'e
yakin mthendislik mimarlik bolimu
ogrencisi gorev aldi. Anket
kapsaminda &grencilere barinma,
beslenme, ulasim, sosyal kuiltdrel
etkinlikler, kente bakis, meslek
odalaryla iliskileri, merkezi ve yerel

yonetimlerden beklentileri
konularinda sorular yéneltildi. Anket
sonucunda Universite 6grencilerinin
¢ok buyuk barinma ve beslenme
sorunlaryla muacadele ettigi,
ogrencilerin kiradan ve temel
giderlerinden kalan parayla
beslenmeye calistiklarn ortaya ¢ikti.
Ogrencilerin yansindan fazlasinin
(%59) hicbir sosyal etkinlik, spor
veya kulUp calismasina katilamadig,
yalnizca % 10'unun ¢ok az oranda
sinema ve tiyatro gibi kulttrel
etkinlikleri izleyebildigi ortaya giktr.
Odalar agisindan sevindirici olan ise
ogrencilerin %47'sinin meslek
odasini tanidigini ve %663'4nun
meslek odalarinin dgrenci Uyeleri igin
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Ogrenciler kamplislerde kaderlerine terk edildi

etkinlik (egitim, kdltdr-sanat, teknik
gezivb.) duzenledigini ifade etmesi
oldu. TMMOB izmir il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Ferdan Ciftci anket sonugclan
hakkinda sunlar séyledi;

“izmirde muhendislik, mimarlik ve
sehir planciligr bélumlerinde okuyan
1667 ogrenciyle gerceklestirdigimiz
anketin sonucunda ortaya ¢ikan
tablo ¢ok dusundurtcuddr.

Ankette, dgrencilerin %36'sinin
kendi ailelerinin yaninda kaldigr;
%64'nu ise baska illerden okul
kazanarak kente gelen 6grencilerin
olusturdugu gordlmustur. Kent
disindan gelen 6grencilerin barnma
sorunlarini nasil ¢ozdukleri
incelendiginde bu 6grencilerin
%65'inin 6grenci evinde barindigi,
yalnizca % 18'inin deviet
yurtlarindan yararlanabildigi,
%?7'sinin yan &zel deviet yurtlarnda
(daha pahalr olan 6grenci koyu vb.)
ve %10'unun ise 6zel yurtlarda
kaldiggi saptanmisti. - Ogrenci
evinde kalanlarin %40 1-2 kisilik; %
57'si ise 3-4 kisilik evierde
bannmaktadir. Bu 6grencilerin %
37'si aylik kira olarak 300- 499 TL;
% 49'u ise 500-699 TL
Odemektedir.

Anketimizde 6grencilerin % 62'sinin
gunde ¢ 6gun yemek yiyemedidi
ortaya cikmustir. Ogrencilerin %
72'si dengeli beslenemedigini
beyan etmistir. Yurtta ve 6grenci

evinde kalan 6grencilere beslenme
intiyaglar icin haftada ne kadar para
ayirabildikleri sorusu yéneltimistir.
Ogrenci evinde kalan égrencilerin %
30'u beslenmek icin haftada 30-49
TL ayirabilirken, % 10'u 30 TL'den az,
% 34'U ise 50-69 TL arasinda bir
butceyle beslenmeye calismaktadir.

Yurtta kalan dgrenciler icin de bu
tablo degismemektedir. Deviet
yurdunda kalan égrencilerin % 35'i
haftada 30-49 TL ile beslenmeye
calismakta, % 14'U beslenmesine
haftada 30 TL'den az butce
ayirabilmekte; % 30'u ise yemek
intiyacr icin haftada 50- 69 TL
harcayabilmektedir.

Ogrenci evinde kalanlann yalnizca %
26's), yurtta kalan égrencilerin ise
yalnizca %21'i beslenme ihtiyacr igin
haftada 70 TL'den fazla
harcayabilmektedir.

Bu tablo degerlendirildiginde &grenci
evinde kalan 6grencilerin %
64'0nun; yurtta kalan dgrencilerin
ise % 65'inin beslenme gideri olarak
haftada ancak 30 - 69 TL ayirabildigi
ortaya ¢lkmaktadir. Bu rakama
haftada 30 TL'den daha az parayla
beslenmeye calisanlar da
eklendiginde izmir'de égrencilerin
ortalama % 75'inin, yani her 4
oégrenciden 3'Uniln
beslenebilmek icin gunde 3 TL ile
en fazla 10 TL arasinda harcama
yapabildigini gérmekteyiz. Bu da
izmir'de égrencilerin dértte Ggtindn

aclik sininnda yasadigr anlamina
gelmektedir. Bu butce ile genc bir
insanin saglikl beslenmesi mumkuin
degildir.

Ucuz devlet yurdu sayisinin yeterli
olmamasi dgrencileri 6zel yurtlarda
veya ogrenci evierinde barinmak
zorunda birakmaktadir. Bu durum
ailelere kira ve diger fatura giderleri
ile birlikte ¢ok ylksek barinma
maliyetleri cikarmaktadir. Ogrenciler
barinma, ulasim ve elektrik, su gibi
temel faturalarini 6dedikten sonra
kalan parayla beslenmeye
galismaktadiriar. Sosyal ve kultdrel
intiyaclarina ise neredeyse hic butce
ayirramamaktadiriar.

Anketimizde, dgrenciler, yeni
universiteler agilirken barinma
sorununa mutlaka ¢éziim
Uretilmesini ve devlet yurdu sayisinin
yeterli hale getirilmesini
istemektedirler. izmir'de yerel
yonetimden, égrencilerin ucuza
kiralayabilecekleri 6grenci sitelerinin
yapimasini ve bu sitelerde sosyal
tesislere, ucuz alisveris merkezlerine
yer verilmesini talep etmektedirler.
Ayrica 8grencinin 8dedigi elektrik ve
su gibi temel faturalardan vergi
alinmamasini istemektedirler.

Diger illerde oldugu gibi izmir'de de
ogrencilerin barnma sorunu
piyasanin insafina terk edilmistir.
Altyapisi yetersiz evler, dort-bes
ogrencinin kiralayacagi var sayilarak
cok yuksek fiyatlarla kiraya
verimektedir. Universite gencligi icin
sosyal devietin geregi olan
hizmetlerin higbiri veriimezken %8
ile %500 arasinda degisen oranlarda
yapilan yuksek har¢ zamlari ile
ogrencinin egitim hakki resmen
elinden alinmakta, 6grenci musteri
konumuna indirgenmekte ve parasi
olan okusun dtzeni
yerlestirimektedir. Bu durum
Ulkemiz igin utang vericidir.

YOK'U ivedilikle har¢ zamlarini
geri almaya, AKP hukimetini ve
yerel yonetimleri Universite
gencligimizin sorunlarini
goérmeye ve hizla bu konuda
sosyal politikalar tGiretmeye ve
uygulamaya davet ediyoruz.”
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NELER YAPILMALI?
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Konforlu, giivenli, ekonomik Ulagimin anahtari ama;

Demiryollarimizin durumu icler acisi !

“Makina
Muhendisleri
Odasi
demiryollari
raporunu Oda
sekreteri Ali
Ekber Cakar
acikladi;
“Tarkiye
1950'den bu
yana demiryolu
yapimi, yolcu ve
yuk tasimaciligi
acisindan
surekli geriliyor.
Yeni kanun
tasarilan

153 yilhik
demiryolu
kazanimlarini ve
TCDD'nin
tasfiyesini
getirmektedir.”

Bilindigi gibi, 22.07.2004 tarihinde
Haydarpasa Ankara seferini yapmakta olan
hizlandinimig trenin Sakarya'nin Pamukova
ilgesinde raydan ¢ikarak devriimesi sonucunda
41 yurttagimiz 8imus, 81 yurttasimiz
yaralanmig; bu olay Gzerine gerek “hizli tren”
gerekse “demiryolu politikalan” kamuoyu
nezdinde daha cok tartisilir olmustur.

Turkiye'nin demiryolu politikalarni irdeleyen
Ulasimda Demiryolu Gercegi Oda
Raporu'muz, ulasim ve demiryolu
politikalarinin temel unsurlarini aydinlaticr bir
icerikle hazirlanmistir. Raporda ulastirmanin
onemi, sémurgecilik kiskacindaki Osmanli
doénemi, Cumhuriyetin ilk dénemleri,
1950'den guntmuze durum, istatistiklerle
demiryollarinin durumu, “yGksek hizli tren” ve
dogru bir demiryolu politikasl igin siraladigimiz
Oneriler, asagida dzetle kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadir.

Demiryollarinin % 82'si Osmanl
Dénemi ve Cumhuriyetin
ilk dénemlerinde yapildi

Mevcut demiryollarmizin % 41,5Ii
Cumbhuriyetin ilanindan énce, % 40,5'i de
19231950 déneminde yapilmistir. 19231950
arasinda 27 yilda ortalama 172 km demiryolu
insa edilirken 1950'den sonra yilda ortalama
34 km olmak tzere 58 yilda yalnizca 1.981 km
demiryolu yapilmistir. 1950 yili itibariyla 9 bin
24 km olan toplam demiryolu hatti uzunlugu
2008 yil sonunda 11 bin 5 km'dir.

2. DUnya Paylagim Savasindan karl ¢ikan
otomotiv ve petrol sirketlerinin tercihleri ve
ABD'nin Marshall Plani ile Turkiye'ye dayatilan
ulasim politikasi uyarinca, demiryollarinin
gelistiriimesi neredeyse durdurulmus ve
karayolu ulastirma sistemi gelistirilmistir.

Demiryollan 1950 sonrasinda
yolcu ve yuik tasimaciliginda
surekli geriledi

Turkiye'de 1950 yilina kadar yolcu ve yuk
tasimalarr agirlikir olarak demiryolu ve
denizyolu ile yapilmistir. 1950 yiinda
demiryolu tagima oranlar yolcuda % 42,
yukte % 78 iken, 2008 yilinda demiryolu
tasgimaciigr yolcuda % 1,7'ye, yukte % 5,3'e
gerileme yasamis; karayolu tagimaciligr ise
1950'den 2008'e yukte % 19'dan % 91,7'ye,
yolcuda ise % 49'dan 9% 98,3'e yukselmistir.
Bu veriler Glkemizde var olan diger ulagim
alternatiflerine ragmen ulagimin karayolu
Uzerine yikildigini géstermektedir.

Oysa Turkiye gibi otomotiv ve petrolde disa

bagimii bir tlkenin karayolu tasimaciligina agirlik
vermesini anlamak mumkdn degildir.

Dogru bir yatinm politikasi yok!

Bu durum yatinm politikalarina da yansimis ve 1
ve 2. Bes Yillik Kalkinma Planlar hari¢ bashca
onem taslyan plan donemlerindeki yatinmlar ile
gerceklesme oranlari arasinda gergeklesme
aleyhine bir a¢l olusmus; 6. Plan'dan itibaren
gerceklesen yatinmlarda ciddi bir azalma
yasanmistir. Ornegin 20022007 déneminde
yatinm odeneklerinin yilda ortalama % 61'i
yatinm olarak gergeklesmis, uzmanlarin da
belirttigi Uzere, hizli tren disinda TCDD'ye yatinm
amaclyla aktarilan kaynak miktarinda dnemli
degisiklikler olmamistir. Demiryolu sistemine,
Ankara-istanbul hatti haric, kilometre basina
yilda ortalama 10 bin dolar tutarnnda yatinm
yapiimaktadir, bu trajikomik bir rakamdir ve 11
bin km'lik demiryolu hattinin gerekli bakim ve
yenilemeden mahrum kaldigini géstermektedir.
Son yillardaki kazalar 6nemli dl¢tde bu
bakimsizligin sonucu olarak yasanmaktadir.

Demiryollan ve TCDD Uzerinde
oynanan oyunlar

Dunya Bankasi, AB ve IMF programiari
dogrultusunda TCDD'nin yeniden
yapllandinimasi ile altyapr ve isletmediligin
bolinmesi, farkli is birimleri arasinda kaynak
aktanmi yapiimamasi, kurum yapisinin
parcalanmasi, faaliyetlerin yatay bélinmeye tabi
kiinmasi, 6zellestirme ve tasinmazlarin satiimasi,
istihdamin azaltimasi, teknik yetenekler
zayiflatilarak demiryollarinin yerli ve yabanci
sermayeye acilimasi hedeflenmistir. Altyapi
isletmeciligi bolinmesi, kurumsal bolinme,
“toplam kalite yonetimi, musteri memnuniyeti”
gibi piyasa faktorleri, azaltilan personelle ¢ok is
cikarma, esnek calisma kosullari, performansa
bagl Gcret politikasi, siyasi ve ehil olmayan
kadrolasma, isguict kalitesinin dustrdlmesi,
istasyonlar kapatma, lojmanlarin satiimasi, permi
haklaninin kaldinimasi, hastane ve egitim
tesislerinin kapatiimasini yeni yasal dizenlemeler
izleyecektir. “Genel Demiryolu Kanunu Tasaris”
ve “TCDD isletmesi Genel Mdurigintin
Yeniden Yapilandirimasi ve Turkiye Demiryolu
Tasimaciigr A.S. Kurulmasi Hakkinda Kanun
Tasarisi” ile 153 yilik demiryolu kazanimlari
ve TCDD'nin tasfiyesi gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda TCDD tasinmazlari, hukuksal
surecler ve Anayasa Mahkemesi kararini
beklemeksizin 6zellestirilerek elden cikanimak
istenmektedir. Demiryollarnnda kamu
isletmeciliginin tasfiye edilmesinin énemli
ayaklarindan biri de personel politikasidir. Bu
kapsamda izlenen bilingli politikalarla, 1959

mmo izmir sube

20

agustos 2009



yilinda 66 bin 595 olan toplam TCDD
personel sayisi 2000 yilinda 47 bin
212've, 2003'te 39 bin 23'e, 2008'de
30 bin 617'ye dusmustdr.

Tarkiye, 24 Avrupa ulkesi
arasinda;

Demiryolu yolcu tasimasinda % 1,9
ile sondan birinci; Demiryolu
personeli sayisinda on ikinci; yuz
Olcimu ve nufusu en buytk 6 Ulke
arasinda sonuncu; Demiryolu hat
uzunlugunda dokuzuncu; yuz
Olcimu ve nufusu en buytk 6 Ulke
arasinda buyUk ara ile sonuncu; Yolcu
sayisinda on besinci, ytz olgimu ve
nufusu en buydk 6 Ulke arasinda ¢ok
buyuk ara ile sonuncu; Yolcu-km'de
on besindi, ydz dlcimu, nufusu ve
demiryolu hat uzunlugu en fazla olan
6 Ulke arasinda ¢ok buyuk ara ile
sonuncu; Yuk tagimada net ton
Olceginde on altnc, yuz lgimda,
nufusu ve demiryolu hat uzunlugu
en buyUk 6 Glke arasinda ¢ok buytk
ara ile sonuncu; Ton-km olcekli yuk
tasimada on ikinci; Km? ye dusen
demiryolunda yirmi Ggncu; Nufusun
demiryolu ile seyahat sikliginda
sonuncudur.

Ayrica, Turkiye, Avrupa ulkelerine
kiyasla kaza sayisi bakimindan agik
ara ile dndedir. Diger Ulkelerde yok
denecek kadar az olan altyapiya dair
sorunlar ve teknik sikintilar Glkemizde
kazalarin baslica nedenini
olusturmaktadir. Carpisma,
deraymanlar ve diger kazalar olarak
nitelendirilen kazalar kategorisinde
2007 yilinda Turkiye'de toplam 157
kaza yasanirken, Aimanya'da 36,
italya'da 18, Fransa'da 5 ve
Hollanda'da 2 kaza gordlmektedir.

C6ziim Onerileri

Karayolu ulasimi disinda, cagdas ve
hizli, altyapr problemleri ve sorunlar
¢6zUmlenmis demiryolu, havayolu ve
denizyolu ulagimlarinin da hak ettigi
dUzeye ulasmasi ile ulasimda toplu
tasimanin yayginlagsmasi temel hedef
olmalidir. Ulasim talebi en ekonomik
bicimde demiryolu tasimaciiginin
kamu hizmeti olarak gelistiriimesiyle
karsilanabilecektir. Asagidaki
degerlendirme ve dneriler bu acidan
degerlendiriimelidir.

®Bir “Ulastirma Ana Plani” yapiimali;
bu plan kapsaminda demiryolu,
denizyolu, havayolu ve karayolu icin
ayr ayrt Ana Planlar hazirlanmaldir.

eUlasim politikalan

karayolu/denizyolu/demiryolu/havay
olu entegrasyonlu Kombine
Tasimacilik (seri, ekonomik, cevredi,
guvenli ve hizli tagimacilik), bir bagka
deyisle battn tdrlerin tek bir tagima
zinciri olusturacak sekilde entegre
edilmesi ekseninde yeterli fiziki
kapasite ve olanaklara sahip
yukleme, bosaltma ve aktarma
terminalleri olusturulmaldir.

®YUk ve yolcu tasimaciiginda agiriik
demiryolu tasimaciigina veriimeli,
demiryolu tasimacilik oranlar planli
olarak artinimaldir.

eUlastirma sektoru ve
demiryollarinin altyapi, arag, arazi,
tesis, isletme ve tasinmaziarina
yonelik batdn ozellestirmeler,
belediyeler ve tclncu sahislara
devirler durdurulmalidir.

o Gerekli olan altyapi, bakim,
yenileme calismalari esliginde eski
hatlarda “strat demiryolu” projelerine
yonelinmeli; yeni altyapi ve ytksek
standartl yeni hat yapimina
dayanmayan “yuksek hizli tren”
projeleri durdurulmali; bu konuda
meslek odalari, sendikalar, uzmanlar
ve bilim insanlannin gorus ve uyarilar
dikkate alinmalidir.

eYeni rayli sistemlerin mevcut ulasim
aglan ile entegrasyonu saglanmal,
Ankaraistanbul hatti ile Marmaray
olarak da anilan Bogaz Tup Gegit
projesi arasinda baglanti kuruimali ve
bu proje yalnizca rayl sistem projesi
olarak surdurdimelidir. Kentlerde
basta metro olmak tzere hafif rayl
sistemler yayginlastinimalidr.

®BlyUksehir ve sanayi merkezleri,
¢agdas standartlara uygun
demiryollarn ve mevcut limanlar
yoluyla birbirlerine baglanmaldir.

®“Demiryolu, demiryolcu, yolcu ve
yak glvenligi” bir butdn olarak
dusunulmelidir.

eUlasimda enerji verimligi calismalan
ulusal bir politika olarak ele alinmalr;
ulastirma master planlarinda, birim
enerji tuketimi daha dustk olan
sistemlere (demiryolu ve denizyolu)
oncelik veriimeli, mevcut sistemlerin
kapasiteleri tam ve verimlilikleri
gelistirilerek kullaniimali; petrol
bagmiiigr azaltimahdir.

eDunya Bankasi ve uluslararasi
sermayenin istemleri dogrultusunda
hazirlanan Demiryolu ve TCDD
Kanun Taslaklar geri cekilmeli;
“TCDD'nin yeniden yapilandinimasi
programi” yerine kamu, ulke ve

toplum c¢ikarlarini gézeten yeni bir
yeniden yapilandirma programi
uygulanmal, calisanlarin séz ve
karar sahibi olmasi saglanmailidir.

®Siyasi kadro atamalar ve her
duzeydeki uzman kadro kiyimina son
veriimelidir. TCDD'nin personel agigi
siyasi degil mesleki ve teknik dlcutler
icinde gideriimeli;

“performansa gore Gcret”, “toplam
kalite yonetimi” v.b. uygulamalar
kaldinimalidr.

®TCDD nitelikli personel
yetistiriimesi igin Gniversiteler ve
meslek odalanyla isbirligi yapmal,
meslek ici egitim gelistirilmeli, daha
Once TCDD bunyesinde olup
kapatilan Meslek Liseleri yeniden
aciimalidir.

®TCDD'nin borclandinimasi ve zarar
ettiriimesi uygulamasi terk edilerek
TCDD borclan kamu tarafindan
Ustlenilmelidir.

®TCDD'nin arag parki gelistirimeli,
yeni yatinm ve iyilestirme calismalarina
agrrlik verilmelidir. Hizmet disi birakilan
bakim ve tamir atOlyeleri ve bitdn
tesisleri yeniden iglevii killinmalidir.

®TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS
gibi TCDD fabrikalarn lokomotif ve
vagon uretecek teknik duzeye
getiriimeli, montaj degil Uretim esasli
bir yapiya sahip olmali; demiryolu yan
sanayisine (ray, tekerlek v.b.) yatinm
yapiimaldir.

e®Demiryolu modlardaki atil
kapasitelerin degerlendiriimesi igin
isletme iyilestirmeleri yapilmalidir.
Demiryolu hatlan ciddi ve
bUtanlGkIG bir tarzda onarilarak
yeniden yapilandinimali; ulasim
guvenligini etkileyen hatlar en kisa
strede onanimal, elektirifikasyon ve
sinyalizasyon gereksinimleri
karsllanmalidrr.

®Yolculuk aliskanliklarinin
degistirimesine yonelik programlar
hazirlanmalidr.

e®Basta demir cevheri, kbmur olmak
Uzere kamu yukleri demiryolu
araciigryla taginmaldir.

o Ulkenin ve kentlerin kaderini
etkileyecek buyuk projeler

tartismaya acilmall, sendikalar, meslek
odalar, bilim insanlar ve
universitelerin karar streclerine
katimalan saglanmali; kasith yanls
uygulama yapanlar hakkinda verilen
yargi kararlart uygulanmalidir.
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V. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
KURULTAYI SONUGC BILDIRGESI 22-23 Mayis 2009

“Ulkemizde
ucak, havacilik
ve uzay
sektérinde
faaliyet
golsteren
kurumlarimizin,
kiresellesme
surecinde tam
bir teslimiyetle
Ozellestirme ve
serbestlestirme
uygulamalarina
maruz
birakiimasi
endise
vericidir.”

V. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Muhendisligi
Kurultay, TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
adina Eskisehir Sube sekretaryaliginda, 2223
Mayis 2009 tarihlerinde Eskisehir'de Anadolu
Universitesi, Salon Anadolu'da
meslektaslanmiz, 6grencilerimiz ve ilgili kurum
ve kuruluslardan temsilciler ile birlikte toplam
256 kisinin katiimiyla gerceklestirilmistir.
Kurultayda “Ulkemizde Havacilik ve Uzay
Sektéraniin Gelismesine Yonelik Oneriler” ve
“Ulkemizin Ugak Havacilik ve Uzay Sanayiindeki
Teknolojik Yeterlilik Dlzeyinin
Degerlendirilmesi” ana baslikli 6 oturum
kapsaminda 20 bildiri ile 1 poster bildiri
sunulmus, “Muhendisler, is Yasami ve Kriz ”
konulu bir panel gerceklestirilmistir.

Kurultay giindemi
cercevesinde ortaya
cikan asagidaki
saptamalarin ilgili
tiim kesimlerin ve
kamuoyunun
dikkatine sunulmasi
kararlastinimistir.

Havacilik imalat sanayi

ileri teknolojilere

dayanmaktadir. Bu alanda ydratdlen AR-GE
calismalari bircok sanayi dalinin gelismesinde
oncu bir islevi yerine getirmektedir. Gerek bu
Ozelligi gerekse de Ulke savunmasindaki hayati
onemi nedeniyle gelismis tim Ulkeler sektérin
gelistirimesi ve korunmasini devietlerin éncelikli
gorevlerinden biri olarak gormuslerdir. Hatta
havayolu tasimaciiginda ulusal firmalarini
bayrak taslyici olarak tanimlamislar ve bu
firmalann ulusal olma 6zelligini korumasina
onem vermislerdir.

Ancak ulkemizde ucak, havacilik ve uzay
sektérunde faaliyet gosteren ulusal
kurumlarimizin kuresellesme strecleri ve
tam bir teslimiyetle strdurulen
Ozellestirme ve serbestlestirme
uygulamalarina maruz birakilmasi endise
verici boyuttadir.

Ozellikle havayolu tagimaciiginda yasananlar
¢ok vahimdir. 26 Nisan 2001 tarihli 4657 sayil
kanunla ydrarlige sokulan bir anlagsma ile
ABD'nin havayollarina ve ABD havayollarinin
kuresel ittifaklarinda yer alan Avrupall ve diger
buyuk havayollarina sinirsiz ugus haklar
verilmistir.

BUtun ugus hatlarina giris serbestisi, sinirsiz
kapasite ve ucus sikligi, bilet fiyatlarnda tam
serbestlik ve Ulkemiz havaalanlarnda kendi
personelleriyle yer hizmetlerini
gerceklestirebilme olanagi taninan bu anlasma
ile tlkemiz sivil havaciligina ciddi bir darbe
vurulmustur.

Kdresel sermaye Glkemiz sivil havaciligini
tamamen ele gecirme cabasindadir. Hemen her
yil Avrupa Birligi ilerleme Raporlanina yansitildigi
Uzere, i¢ hatlarn Avrupa havayollarina agiimasi ve
kabotaj haklarinin kaldinimasi ile THY'nin ulusal
havacilik sektorinun ¢ikarlanni gézeten, bakim
ve bu baglamda muhendislik yatinmlarnni
planlayan bir kamu kurulusu olma &zelligi
ortadan kaldinlacaktir.

Maliyetleri distirmek adina ucus operasyonlar,

ugak bakimi ve yer bakim hizmetlerinin kurumsal

bunyeden ¢ikarilip G¢lncet firmalara devredilmesi
deneyimli ve egitimli personelin tasfiyesine ve
buna bagl olarak ugus guvenliginin riske
girmesine neden olmaktadir.

Havacilik bakim hizmetlerinde diinya ¢apinda bir
tekellesme yasanmaktadir. Bu
tekellerin dunyanin gesitli
balgelerinde kurdugu buyuk
bakim merkezleri
bulunmaktadir. Ulkemizde
Ozellestirme ve
serbestlestirme politikalarinda
Israrci olunmasi durumunda
bakim hizmetleri de yurt
disina yonelecektir.

Ayrica Glkemizin Diinya Ticaret Orglit(
(DTO) kapsaminda imzaladigi General
Agreement on Trade in Services (GATS)
Hizmet Ticareti Anlagsmasi ile tlkemizin
serbest dolasimi kabul ettigi hizmetlerden
uc¢ tanesi sivil havacilikla ilgilidir. Bu
hizmetler ucak bakimi, bilgisayarl
rezervasyon ve pazarlama hizmetleridir.
Ucak bakimi alaninda 150 civarindaki DTO
uyesi ulkeden sadece ucu taahhutte
bulunmus olup bunlardan birisi de ne yazik
ki Tarkiye'dir.

TUm bu olumsuz kuresel stirece ragmen
Ulkemizde ucak, havadailik ve uzay sanayinin
varligini surdtrmesi, uluslararasi olusumiara
katiim saglanmasi ve sektordeki pazarlik
glcunun artnimasti icin ulusal politikalar ve
hedefler belilenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda; Ucak Havacilik ve Uzay
Muhendislerinin tilkemizdeki istihdam
durumunu ele alarak; tlkemizin ucak,
havacilik ve uzay sanayi ve havayolu
tasimaciligina yénelik politika énerilerinin
tartisildigi kurultayda asagidaki vurgularin
ivedilikle uygulamaya gecirilmesi
onerilmektedir:

Havacilik ve uzay sanayine yonelik AR-GE
faaliyetleri agisindan ozel test sistemlerine sahip
olma ve gelistirme kabiliyeti blyuk dnem arz
etmektedir. Son yillarda havacilik sektordne
yonelik parca tasanmi ve imalati konusunda
onemli kabiliyetler kazaniimasina ragmen Grdn
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bazli tasanm ve gelistirme faaliyetleri
yeterli duzeye ulasamamistir. Havacilik
ve uzay sanayine yonelik test sistemleri
altyapisinin yetersiz olmasi, mevcut
altyapinin ise koordineli olarak
kullanlamamasi sonug alinmasini
zorlastirmaktadir. Bu alanda sonug
alinabilmesi, test sistemleri
eksikliklerinin tamamlanmasina,
koordinasyonunun saglanmasina ve
daha da 6nemlisi ihtiyaca gore test
sistemleri gelistirebilme kabiliyetinin
kazanilmasina baglidir.

Yuksek teknoloji ve kalifikasyon
gerektiren havacilik sektordnde yerli
katki oranini ve yurt igi istindami
arttirmak, boylece savunma butcesi
kaynaklarinin yurt iginde kalmasini
saglamak icin ktguk olcekli isletmelerin
ekipman uretici ve tedarik edici rolt
Ustelenmesi hedefi konulmaldir.

Havacilik sektdrandeki buytk Ureticiler
tum tedarikcilerinden AS 9100 kalite
sistemine uygunliugu talep
etmektedirler. Bu uyumun sadece
bUydk Ureticilerin kendi firmalarnda
degil tim tedarik sisteminde
saglanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda havacilik sektérinde faaliyet
gosteren ve/veya gosterecek kuguk
oOlcekli firmalarin AS 9100 kalite
yénetim sistemine hazirlikl olmalarr icin
gerekli altyapi saglanmaldir.

insansiz Hava Araclan (IHA) gévde,
motor, aviyonik, otopilot, seyrusefer,
uzaktan veri iletimi ve haberlesme, yer
kontrol istasyonlari, elektro-optik
sistemler gibi bir¢ok alt sisteme sahip
bir sistemler butinuddr. Bu nedenle
IHA projelerinde bu alt sistemler ile
ilgili halihazirda tlkemizde faaliyet
gosteren, belli bilgi birikimi, tasarnm,
imalat ve test kabiliyetlerine sahip olan
ulusal sirketler tarafindan koordineli
calismalar yapilimasi saglanmalidr.

TUBITAK Vizyon 2023 dahilinde
hedeflenen IHA'lann ve motorlarnin
Ulkemizde gelistiriimesi calismalarina
onem veriimelidir.

Bilginin ve daha da énemlisi bilgiyi
etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilmenin esas caydirici silah
haline geldigi 21. ylzylda Turkiye,
ulusal guvenligini korumak ve
savunma sanayinde kaydettigi
asamalari gelistirmek icin IHA
teknolajilerine ve Ag MerkeZzli
Muharebe kavramina uzun vadeli
stratejilerle yénelmelidir.

insansiz Hava Araclan (iHA) veri
linklerinde guvenlik sadece bilgi kaybi
degil, ayni zamanda IHA'nIN
kontrolinun de kaybedilmesi
anlamina gelebilmektedir. Ulkemizde
son zamanlarda gerceklestirilen
projeler sayesinde dnemli bir birikim

saglanmustir. Kritik olarak
degerlendirilen bu teknolojinin
Ulkemizde kullanilacak olan IHA gibi
platformlarda, ulusal dlcekte
gergeklestirilmesi hedeflenmelidir.

Havaailik sektdru icin gerekli yuksek
kalite ve hassasiyette malzeme Uretimi
ayni zamanda savunma, otomotiv, tip
ve diger sektdrlerde de uygulama alani
bulabilmektedir. Bu sektdrler icin de
gerekli olan disa bagimli oldugumuz
kritik malzeme ya da yar mamul
malzemelerin istenilen minimum
gereklilikleri karsilar sekilde yerli
olanaklarla tretilebilir olmasi tlkemiz
icin bUytk kazang olacaktr.

Ulkemizdeki Sivil Havacilik otoritesi
Ozerk bir yaplya kavusturulmali ugak
havacilik mahendislerinin istindaminin
arttinimasi saglanmailidir.

Ulkemizde bakim faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla yurt disi firmalara
ait hava araclarnnin ve unitelerinin
bakim ve onarnmlarinin dlkemizde
yapilabilmesinin yayginlastinimasi icin
dis ticaret ve ilgili kanunlarda gerekli
yasal duzenlemeler yapiimalidir.

AB 7. Cerceve Programi kapsaminda
havacilik ve havayolu ulastirmasi
calismalarn bashgr ile koyulan hedeflere
yonelik projelerin olusturulmasi tesvik
edilmelidir.

Uygur cografyasindaki katliama son!

® TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi, Uygur
halkina yénelik gerceklestirilen
katliami nefretle kinamakta,
halkimizi Uygur halkiyla
dayanisma icerisinde olmaya
cagirmaktadir.

Buguin Uygur cografyasinda
yasananlar Cin Devleti'nin Uygur
halkinin dillerini, dinlerini, kaltdrlerini
yasamalarna donuk
tahammulstzlGgunun agik
gostergesidir. Bu saldirganhiga karsi
oncelikle tim banisgll ve demokrat
kamuoyu, devaminda tum insanlik
nedensiz, nasilsiz harekete ge¢cmeli,
halklarin kardesce bir arada yasamasini

savunmak icin aktif tavir almali ve Cin
Devleti'ni tim insanligin vicdaninda
mahkum etmelidir.

Herkesin iyi bilmesi gerekir ki, cesitli
provokasyonlarla etnik catismalarin
kiskirtildigi ve halklarin birbirine
kirdinldigr atmosferlerde fasizmden
baska yeserecek bir sey yoktur. Kirli
tertiplerle, provokasyon ve ling
tezgahlar kurup, masum insanlarr yok
etmek cografyalann kaderini fasizme
emanet etmekten baska bir anlam
tasimaz, tastyamaz. Etnik
catismalardan beslenen catismalarin
¢ogaldig, kanin akug yerlerde ne
Ozgurldk, ne demokrasi, ne de insan
haklart yasama sansi bulabilir.

Makina Muhendisleri Odasi, Turkiye
hdkdmetini bu konuda girisimler
baslatmaya, Uygur halkinin acilarina
karsl duyarl davranmaya, bu duyarliigi
tekil bir 6rnek olarak degil, kendi tlkesi
ve insanlarr da icin gerceklestirilmesi
intiyag olan bir sorumluluk haline
getirmeye davet etmekte, Uygurlarnn
yasadigi acilan yurekten
paylasmaktadir.
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Cocuklarimiza saglikh bir gelecek icin
GENETIGI DEGISTIRILMIS URUNLERE (GDO) HAYIR!

Ulkemizde, genetigi degistiriimis
bitkilerin ekimine izin verilecegini
hukimet s6zcusu sayin Cemil Cicek'in
1 Haziran 2009 tarihli basin
aciklamasindan 6grendik. Sayin bakan
bu aciklamada genetigi degistirilimis
organizmalarnin (GDO) ithalat yoluyla
zaten Ulkemize girdigini o ylzden
Ulkemizde Uretilmesinin bir sorun
olusturmayacagini dile getirdi. Bizler,
insanimizin saghg icin son derece
sakincali olan bu drdnlerin ithalini
onlemek igin tedbirler aliyoruz
denmesini beklerken, zaten ulkemize
bu zehirler giriyor o halde ulkemizde
Uretilmesinde de zarar yok gibi bir
yonetim zaafi érnegi gosteriliyor;
yasaklayamazsan yasalastir! Bu tavrr,
hukumet olup iktidar olamamakair!
"Ulusal" biyoguvenlik yasa tasarisi
taslagindaki ulusal s6zctgu ABD
kokenli cokuluslu tohum sirketleri
yararina ¢ikartilacak olan bu yasa ile
nasil bagdasiyor. Genetigi degistirimis
bitkilerin Glkemizde ekilmesi hangi
ulusal cikarmizi karsilamaktadir?
Hicbirinil Olsa olsa insanlarimiz hasta
oldugunda yine cokuluslu ilag
sirketlerinin gikarlarini karsilar.

Bu Urunlerin saglik sakincasi oldugunu
sayin bakan da biliyor ve dile getiriyor:
GDOllar bebek mamalarinda
olmayacak! Cok iyi de, anne
karnindaki cocugu nasil
koruyacaksiniz? Anne bu GDO'lu
urdnleri yediginde karnindaki cocuga
gecmeyecek mi? Ya da emzirdiginde
sttlyle cocuga bulagsmayacak mi?
Bilindigi gibi genetigi degistirilmis
bitkileri yedigimizde hem yapay olarak
bu bitkiye yerlestiriimis olan geni
yiyoruz hem de bu genin Urettigi
kimyasal maddeyi. Peki bu kimyasal
madde ne? Ornegin bécek ilaci veya

yabani otlar yok
etmek igin
kullanilan tanmsal
ilaglara karsi direng
olusturan bir
kimyasal. Daha
once hicbir sekilde
insanin tanimadigi
bu madde
vicudumuzda
hangi
olumsuzluklara yol
aclyor?
GUnUmUzde bunu
tim aynntist ile
hentz bilmiyoruz.
Ama bagisikiik
sistemini bozdugu, agir alerjilere yok
actgi onlarca bilimsel arastirma ile
kanitlanmistir. Ayrica, genetigi
degistirimis bitkilerin yapisinda
antibiyotik diren¢ geni de yer almaktadir.
Bu bitkileri tukettigimizde Dunya Saglik
Orgliti'nin éncelikli ilac listesinde yer
alan bazi antibiyotiklere karsi direng
gelistiren bu genleri ve bunlarin
urettikleri kimyasallart da yemis oluyoruz.
Mikrobik bir hastaligimiz oldugunda nasil
tedavi olacagiz sayin bakanim?

Genetigi degistirilmis gidalarla beslenen
hayvanlar tzerinde yapilan bilimsel
deneylerde hayvanlann i¢ organlarnnda
kuictime, karaciger ve bobreklerinde
yetersizlik, er bezinde kuculme, sperm
sayisinda azalma ve dolayisiyla Kisirlik,
yeni dogum olumlerinde belirgin artig
saptanmistir. insanlarda da bu bulgular
¢iktiktan sonra mi akillanacagiz?

DDT ilk piyasaya ciktginda da insana
zararl olmadigi iddia edildi. Hatta
kasifine Nobel Oduili verildi. Ancak
binlerce insan éldukten sonra
yasaklandi!

ilk kez 1908 yilinda Uretilen margarinlerin
icinde yer alan trans yag asitlerinin kalp
damar hastaligi yaptgi bilimsel olarak
kanitlandi. Ne zaman? 2008'de yani 100
yil sonra ve belki de ylz binlerce insan
bu ylzden 6ldUkten sonra trans yag
asitleri margarinlerin bir kismindan
cikaruldil

Elimizde GDO'larin saglik sakincalarini
kanitlayan bunca bilimsel yayin varken
bunlan goz ardi edip, ulusal
biyoguvenlik yasasini tohum sirketlerini
mutlu edecek sekilde cikartmak, toplum
saghgi ile oynamaktir!

Buna hi¢ kimsenin gucu yetmez,
yetememelidirl

GDO'ya Hayir Platformu
Bilesenleri:

-TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi
-TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi
-TMMOB Peyzaj Mimarlar Odasi
-TMMOB Mimarlar Odasi

-TMMOB Gida Muhendisleri Odasi
Marmara Bdlge Subesi

-TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Ege
Bolge Subesi

-Tark Tabipleri Birligi

-Tlketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)
Tuketici Orguitleri Federasyonu (TOF)
Tuketiciyi Koruma Dernegi (TUKODER)
-TUketici Haklar Dernegi

-Tuketici Bilincini Gelistirme Dernegi
-Ciftci-SEN

-Ekoloji Kollektifi

-DOGADER

-EKODER

-KESK Tanm Orkam-Sen

-Niltfer Yerel Gundem 21

-Gemlik Yasam Atolyesi Dernegi
-icanadolu Cevre Platformu (ICACEP)
-Marmara Cevre Platformu (MARCEP)
-Ege Cevre ve Kultdr Platformu (EGECEP)
-Surdurulebilir Yasam Kolektifi

-Gursel Tonbul Ciftlik isletmeleri
-imece Evi imece Ekokéyl Dogal Yasam ve
Ekolojik CozUmler Dernegi

-imece Ekokéyd Kooperatif Girisimi
-Eskisehir Cevre Koruma ve Gelistirme
Dernegi

-Muratpasa Dostlan Dernegi
-Konyaalti Dostlan Dernegi

-Kibele Ekolojik Yasam Kooperatifi
-PDA Pembe Domates Agi

-Akcaenis Koyt Cevre Kultur Kalkinma ve
Dayanisma Dernegi

-Kirazli Ekolojik Yasam Dernegi
-Bornova Sivil Toplum Platformu (BORPLAT)
-Greenpeace Turkiye

-Sinop Cevre Dostlar Dernegi

-Dogu Akdeniz Cevre Bilesenleri

-Yeni insan Yaynevi

-Bugday Ekolojik Yasami Destekleme
Dernegi

-Slowfood Yagmur Boregi Birligi
-Slowfood Fikir Sahibi Damaklar Birligi
-Slow Food Genglik Gida Hareketi
-Slow Food Ankara Birligi

-Slow Food Kars Birligi

-Bogatepe Cevre Yasam Dernegi
-Aromaterapi Dernegi (AROMADER)
-Pratisyen Hekimlik Dernegi

“Yesil ve Sol Calisma Grubu

-Mutfak Dostlar Dernegi

-Bati Akdeniz Cevre Platformu (BACEP)
-Gumus Cevre Dernegi

-Jade Ciftligi

-Yarimada Cevre Platformu

-Balikliova Cevre Hareketi

-Gerence Koérfezi Sivil Inisiyatifi

-Silivri Cevre Dernegi
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GDO kabusu‘”

Ali Ekber
Yildirim
(Gazeteci-
Tarnm Uzmani)
(2 Temmuz 2009)

Hazirhgi 3 yil stren Ulusal Biyoguvenlik Yasa
Tasarisi, Bakanlar Kurulu'nda imzaya acildi.
Basbakan Yardimcisi ve HukUmet Sézcusu Cemil
Cicek bu yasa ile Turkiye'de Genetigi
Degistirilmis Organizmalar (GDO) Uretiminin
ondnun acllacagini soyltyor.Tarnm ve Kdyisleri
Bakani Mehdi Eker ise, Turkiye'de GDO' lu
Uranlerin dretiminin ve ithalatinin yasak
oldugunu ve bu yasagi kaldirmayi
dustnmediklerini syliyor. Ayni hukumetin iki
bakani; birisi GDO' lu Urdnlerin Gretimine izin
verilecegini digeri veriimeyecegini séyltyor. Birisi
dogruyu séylemiyor. Umariz dogruyu
soylemeyen Cemil Cicek' tir. Ddnyanin énemli
gen kaynaklarina sahip ulkelerden biri olan
Turkiye'de GDO' lu UrUnlerin Uretimine ve
tdketimine izin vermek tam bir felaket olur.
Kimse bu kabusu

yasamak istemiyor.

Pazar gunu 46

kurulusun temsil

edildigi “GDO' ya

Hayir Platformu

Bilesenleri” Ziraat

Muhendisleri Odasi

Genel Merkezi'nde

basin toplantis

yaparak Turkiye'yi

bekleyen GDO

felaketine dikkat

cekti.

Saghkl Bir Toplum, Ciftciligin Devami ve
Bagimsiz Tarim icin Tiirkiye'de GDO'lu
Uretime ve Tiiketime Hayir' baslikli basin
aciklamasini Ziraat Muhendisleri Odasi Baskani
Dr. Gékhan Gunaydin, istanbul Universitesi Tip
Fakuiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kenan
Demirkol, Ciftci Sendikalarn Konfederasyonu
Baskani Abdullah Aysu ve Tuketici Haklar
Dernegdi Baskani Turhan Cakar yapti.

Son derece 6nemli olduguna inandigimiz
bu acgiklamanin genis bir 6zetini
paylasiyoruz:

“Dlnyada ilk kez 1994 yilinda ticari olarak
piyasaya surtlen GDO'lu Urtnler, 1998 yiindan
bu yana, hichbir denetime tabii tutulmadan
Turkiye'ye giriyor. Ozellikle yilda iki milyon ton
duzeyinde disalma konu olan GDO'lu misir ve
soyadan Uretilen islenmis Granler,

800’den fazla cesitle tuketici

sofrasina ulasiyor. Higbir etiketleme yapiimadan
satisa sunulan bu drtnler, halk saghgini ciddi
bi¢cimde tehdit ediyor.

Tuketicinin bilgilenme hakkinr inlal eden ve halk
saghgini hice sayan bu durum, 10 yili askin
suredir ttm carpikhigr ile strerken, bu kez
Ulusal Biyoguvenlik Kanun Tasarisi
Taslagr'nin Bakanlar Kurulunda oldugu ve
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sevk edilmek
Uzere imzaya aclldigi bilgisi basina yansidi.

Kamuoyundan sir gibi saklanan tasan taslagi
yasalastiginda, ortaya cikacak durum soyle
ozetlenebilir;

1- GDQOllann Uretim ve tlUketimine izin verilecek

2- Bu Urtnlerin risk degerlendirmesi sirketlerin
kontrolinde olacak
3- GDO' lu Urdnlerden zarar goéren ciftiler ve
tuketiciler zararlanni ispat etmek zorunda
birakilacak, bu Grtnlerin zararl olmadiginin ispati
sirketlerin Gzerinde olmayacak
4- Bu Urdnleri Ulkemize sokan veya Ureten
sirketlerin cezai sorumiuluklar oldukca dusuk
olacak
5- Zarara ugradigini iddia eden ciftciler zamanasimi
tehdidi ile karsi karslya kalacak
6- Risk denetimine tabi bu drdnlerle ilgili bilgiler
kamuoyuna aciklanmayacak,
sirket sirr olarak korunacak
7- Tuketicilerin saghkli gida
taketme haklar, ktiglik cocuklarla
sinirlandinlacak, sadece kuguk
cocuk Urunlerinde GDO
kullaniimayacak
8- Ulkenin tim genetik varliklan
sirketlerin kontroltine birakilacak
9- Ciftciler, tohumluk ayirma
haklarini yitirecek; tozlasma vb.
yollarla Grtnlerine GDO
bulasmigsa sirketlere tazminat
Odemek zorunda kalabilecekler
10- Bu UrUnlerin denetimi konusunda ciftci,
tuketici, ekoloji 6rgutlerinin; bagimsiz bilimsel
kurumlarin, meslek odalarinin herhangi bir séz ve
karar yetkisi olmayacak.
Yukarida 6zetlenen tablo, 6ncelikle Glkemiz tarmini
dogrudan Ug - bes sirkete bagimli hale getirecektir.
GDO' lu tohum ve pestisitleri (zirai mucadele ilaci)
ureten sirketler arasinda yapilan evlilikler, bu
surecin tohum ve ilag icin Ureticinin her gecen yil
bu sirketlere daha cok 6deme yapmak zorunda
kalacagini gdstermektedir.
Oysa Avrupa Birligi, sirketlerin EFSA (Avrupa Gida
Guvenligi Otoritesi) Uzerindeki artik gizlenemeyen
etkilerin varligina ragmen, topraklarinin ytzde 1
inden az olan baolumunde, yalnizca bir GDO' lu
misir tdrdndn ekimine izin vermis olup; Avusturya,
Macaristan, Yunanistan, Aimanya ve Fransa' nin
pes pese gelen yasaklama kararlanyla GDO'lu ekim
alanlar 165 bin hektardan 105 bin hektara
daralmistir. Ustelik bu Uretimin ydizde 80'i yalnizca
bir (lkede, ispanya'da gerceklestirimektedir.
Ondmuizdeki dénemde, halk ve cevre sagid ile
kamu yaran odakll bu yasaklamalarn artarak
stirecegi 6ngérilmektedir.“insanlann saghgin,
tanimsal Uretimin gelecegini tehdit eden GDO
kabusuna karsi herkesin duyarli ve uyanik olmasi
sart. GDO konusundaki tarinsel gelisimi, diger
Ulkelerde yasananlar 6grenmek istiyorsaniz F.
William Engdahl'in “Oliim Tohumlan” kitabini
okuyabilirsiniz.

((*) Yazi, yazarnnin izniyle kullaniimistr.)
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DEU Miihendislik Fakiiltesi 504 mezun verdi

Dokuz Eyldl Universitesi Mihendislik Fakuiltesi
mezuniyet téreni 9 Temmuz'da Fuar Agikhava
Tiyatrosunda yapildi. Mezuniyet toreninde aileler
ve dgrenciler yasamiarinin en sevincli anlarindan
birini yasadilar. Térene TMMOB IKK Sekreteri
ferdan Ciftgi ile birlikte TMMOB Odalarinin izmir
Sube baskanlari ve temsilcileri katldilar. Her oda
temsilcisi, kendi bolimunden derece ile mezun
olan dgrencilere armaganlar vererek kutladi.

Térende DEU Mezunlan Dernegi adina Hakan
Tolungui¢, DEU Dis danismanlan adina Nezih
Oztiire, TMMOB IKK Sekreteri Ferdan Giftgi,
EBSO YK Bagkan Yardimcisi ibrahim Gékgeoglu,
Fakuite Dekani Prof. Dr. Erciment Yalgin ve
Rektor Prof. Dr. Mehmet Fiiziin birer konusma
yaptilar.

Térene Subemizi temsilen Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Ozsakarya katildi. Téren Elektrik
Elektronik BélIimunden fakulte birincisi olarak
mezun olan Ethem Deniz'in konugmasiyla
basladi. Ethem Deniz meslek sorunlulugunu
aydin sorumluluguyla birlestirerek daha guizel bir
Ulke icin calisacaklarini ifade etti.

DEU Mdihendislik Mimarlik Fakdiltesi ikinciligini
Bilgisayar Bolumtnden Bugra Kocattirk,
UcUncdltgunu ise Elektrik Elektronik Mdhendisligi
Bolimunden Serkan Kaya aldilar.

Makina Muhendisligi Bolimtnde Osman Arda
Go6¢men bolum birincisi, Deniz Bekar bolim
ikincisi, ©nder Gayretli ise bélim Gclincis
oldular. DEU End(istri Mdhendisligi Bélimiinde
ik Gg dereceyi de kiz dgrenciler paylasti. Endustri
Muhendisligi bolum birincisi Mine Durdu, bolim
ikincisi Nezihe Aktas ve bolum uclincusu
Mualla Gonca oldular. Sube YK Baskani
Mehmet Ozsakarya, dereceye giren endUistri ve
makina muhendisligi 6grencilerine Subemiz adina
kutlama plaketlerini ve armaganlarini sundu.

TMMOB iKK Sekreteri Ferdan Ciftci mezun
olan dgrencileri, onlara emek veren aileleri ve
ogretim kadrosunu kutlayarak 6zetle sunlar
sdyledi: “Ogrencilik stirecinizde okulunuz ve
aileniz yaninizdaydi, meslek yasaminiz boyunca
ise meslek érgltunuz sizlerle birlikte olacak.
Yasam boyu meslek i¢i egitiminizde, mesleginizle
ilgili her tarld konuda Odaniz size destek
verecektir. Sizlerden de oda calismalarina katki ve
katiim isteyecektir. TMMOB'ne bagh 23 meslek
odas! bulunmaktadir. Bu odalarnin dye sayisi 400'i
bulmaktadi. TMMOB odalar mesleki
galismalannin yaninda demokratik katilim
mekanizmalarini guclu bir sekilde kurmus
kurumsal yapisiyla Glkemizin en dnemli
demokratik meslek kuruluslarindan biridir. Sizleri
en kisa zamanda, birlikte Ureten, birlikte yoneten,
meslek ve meslektas haklarinin yani sira
toplumun ortak ¢ikarlarini savunan odalarniza
Uye olmaya davet ediyorum.”
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Bir yilda
3800 uyemize

Ferdi Kaza
Sigortasi
Yaipildi

Makina Muhendisleri Odasl, tye odentilerini dlzenli
olarak 6deyen uyelerimize yonelik 10 Temmuz 2007
tarihinde baglatmis oldugu bedelsiz “Ferdi Kaza
Sigortasi Hizmetini” strdurmektedir.

2008- 2009 yillannda subemize bagl 3.800 Uyemizin
yararlandigi ferdi kaza sigorta hizmetine iligkin
policelerin suresi 21 Temmuz 2009 tarihinde
dolmustur.

Oda Yonetim Kurulunun karan ile 2008- 2010
yillarinda da Uyelerimize bedelsiz ferdi kaza sigorta
hizmeti verilmesi kararlastinimistir. Bu kapsamda oda
Uye borcu olmayan, Subemize baglh 1431 Uyemizin
ferdi kaza sigortasi policeleri hazirlanmakta olup,
Agustos ayiicerisinde Uyelerimize ulastinlacakar.

Ferdi Kaza Sigortasi uygulamasi ile bayuk kismi zor ve
riskli kosullarda hizmet Ureten Uyelerimizin  olasi
kazalarda kalicr sakatlik riskine karst 40.000 TL, tedavi
masraflar igin 4.000 TL, vefat icin 40.000 TLlik
guivenceye kavusturulmasi amaclanmistir.

Uygulamaya iliskin bilgileri asagida sunuyoruz. Daha
detayl bilgiicin subemizi arayabilirsiniz.

MAKINA MUHENDISLERi ODASINDAN UYELERINE
FERDIi KAZA SIGORTASI

Makina Muhendisleri Odasi 6dentilerini duzenli olarak 6deyen
Uyelerini ferdi kaza sigortasl kapsamina aldi. Tim Uyelerini sigorta
kapsamina alma hazirliklan yapan Odamiz, tyelerine ddenti
borclarni sifirlama cagnisinda bulunuyor.

FERDI KAZA SIGORTASI KIMLERE YAPILIYOR?

MMO &dentilerini diizenli olarak ddeyen Uyelerine yonelik 10
Termmuz 2007 tarihinden itibaren baslattgi "sigorta hizmeti"
MMO aidat borclanni kapatan tam tyeleri kapsiyor. Hentz
sigorta kapsamina alinmayan tyelerin 6denti borclarini
sifilamalannin ardindan policeleri dizenlenecek.

BU HiZMET iCiN ODA NE KADAR UCRET ALACAK?
Uye édenti borcu olmayan tiim Uyeleri kapsayan ferdi kaza
sigortasi hicbir mali ktlfet getirmiyor. Sigorta primlerinin MMO
tarafindan édenecek olmasi nedeniyle, sigorta sirketi veya araci
kurumlari ile MMO Gyelerinin hicbir mali iliskisi olmayacaktir.
SIGORTA NELERi KAPSAYACAK?

Uygulama ile blytk kismi zor ve riskli kosullarda hizmet treten
MMO uyeleri olasi kazalarda

Kalicr sakatlik riskine karsi 40 Bin YTL

Tedavi Masraflan 4 Bin YTL

Vefat icin 40 Bin YTLIik glvenceye kavusuyorlar.

SIGORTA NERELERDE GECERLi? KAZA DURUMUNDA

KiMLERE ®DEME YAPILACAK?

Dunyanin her yerinde ve 24 saat gecerli olan ferdi kaza sigortasi,
"ani ve beklenmedik bir dig olayin etkisi ile sigortalinin iradesi
disinda dlmesi veya bedeni zarar gérmesi durumunda policede
yazili limitler dahilinde tazminat édenmesini* kapsiyor. Sigortalinin
kaza sonucu olusan bedeni hasarlarini da (doktor Ucreti, hastane
ve eczane masraflan vb) kapsam icinde bulunuyor. Olasi kaza
durumunda limitler dahilinde ddemeler sigortalt MMO Uyelerine
veya varislerine direkt olarak yapilacak.

SIGORTA SERTIFIKAMI NEREDEN ALABILIRIM?

MMO tarafindan sigorta sirketine bildirilen her Gye icin tek tek
dlzenlenen "sigorta sertifikalan”, Gyenin islemlerini yarGten ilgili
subesi araciligiyla iletimeye baslandi. Kendilerine, “sigorta
kapmasina alindiklanna dair” bildirimde bulunulan MMO
Uyelerinin, sigorta policelerini teslim almak tzere MMO
subelerine basvurmalari gerekiyor.

Halen Uye ddentisi borclan bulundugu icin sigorta calismasi
kapsamina alinamayan MMO Uyelerinin de ilgili MMO subesine
basvurarak, borclanni kapatmalar énemle duyurulur. Borclarini
kapatan uyelerin sertifikalarn subesine gonderilecektir. Daha sonra
ilgili sube sizinle iletisime gegecektir.

KAZA GECIRDIM. NASIL TAZMINAT ALABILIRiIM? NELER
YAPMAM GEREKIYOR?

Herhangi bir kaza durumunda asagida yazilan belgeleri sigorta
acentesine ilettiginizde hasarlanniz karsilanacakr.

Ferdi kaza hasarlarinda dncelikle;

a) Police Numaraniz {....... bu numara 200200005309156'dir. Bu
numaray! unutursaniz veya ulasamazsaniz MMO Uyesi
oldugunuzu belirtin ve MMO sicil numaranizi yazin)

b) Hasar tazminatinizin yatinlacagi banka hesap numaraniz ve
VErgi numaraniz

Tedavi masraflari icin

1) Tedavi masraflarinin olusumunu aciklayan yazih bildiriminiz
(Olayin anlatimi-varsa hasara neden olan kisinin kimligi ve adresi
mutlaka bildirilmelidir.)

2) Doktor raporu ile birlikte tedavi masraflanni olusturan fatura
veya kasa fisleri

Kalici Sakathk Durumunda

1) Kazanin ne sekilde oldugunu gdésteren, resmi makamlarnca
dlzenlenmis olay tutanagdi

2) Kalici sakatlik derecesini gésterir tam tesekkullU bir hastaneden
alinan heyet raporu

Yasam Kaybi Durumunda

1) Kazanin ne sekilde oldugunu gdsteren, resmi makamlarnca
dlzenlenmis olay tutanadi

2) Veraset ilami ve aile ndfus kayit ornegi

3) ligili vergi dairesinden alinacak tazminata iliskin veraset ve
intikal vergisinin édendigine veya vergiden muaf olduguna dair
belge

4) Yasam kaybi raporu veya defin ruhsati

BORCUM YOK. AMA SIGORTA SERTIFIKAM
DUZENLENMEDI. NE YAPMAM GEREKIYOR?

Eger aidat borcunuz olmamasina ragmen sigorta policeniz
duzenlenmediyse Ittfen subenize basvurunuz.

TEMINATLAR
Ol1im Hali

40.000,00.-YTL.
Surekli Sakathk Haili........40.000,00.-YTL.
Tedavi Masraflari............. 4.000,00.-YTL.

Detayl Bilgi i¢cin: 0232 444 8 666 / 113 Arzu Ozgiilsiim



Kadin miithendislerin érgiitlenmesi tizerine bir deneme

End.Y. Miih.

Giizin Ozdagoglu
(TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu Kadin Uyeler Calisma
Grubu Uyesi)

Mesleki érgutlenme, mesleki anlamda
birlikte hareket edecek, gerekli
noktalarda destek saglayacak,
karsilasilan veya potansiyel zorluklari
asmak icin gerekli durusu sergileyecek
bir birliktelige intiyag duymanin
sonucudur.

Is hayatinda kadin da erkek de olsaniz,
bulundugunuz ortamda tek
basinasinizdir. Piyasalardaki rekabetin,
kurum icinde bireysel rekabete
donustugu gunumuz is ortamlannda
ilerlemeyi birakin, varliginizi
surdurebilmeniz bile gliglesmeye
baslamistir. Calistiginiz kurumun
vazgeciimezleri arasinda yer alabilmek
icin sadece mesleki becerilerin ve
muhendislik bilgilerinin yetmemesinden
dolayr, hem uzmanligin, hem de kisisel
becerilerin arttinimasi geregi dogmustur.
Tarkiye kosullannda kurumsallasmaya
sayili firmanin ulagsmasi, geleneksel
bakis acistyla ve bu konuda calisanina
yeterli destegi vermemesi sonug olarak
meslektaslanmizin is disinda bu konu
Uzerine de bireysel olarak
cabalamasinin gerektigi gercegini
karsimiza gikarmaktadir. Mesleki
orgutlenmelerin en dnemli katkilarindan
biri de bu noktada ortaya gikmaktadir.
Meslegi ve yelerini korumak icin
rettigi politikalarn yaninda, kisisel
gelisim ve mesleki uzmanlagma
konusunda uyelerine her zaman en iyi
destedi sunmak, meslek odalarinin
baslica sorumluluklar arasinda yer
almaktadir.

Muhendis kimliginizin yanina gelen
cinsiyet faktory, yukarida belirtilen ve is
ortaminizda sizi bekleyen zorluklara bir
carpan etkisiyle eklenmektedir. Bu
carpanin bilesenlerinden biri dncelikle
agrr fiziksel kosullar iceren sektorlerde,
kadin muhendislerin dnceliginin
olmamasidir. Pek cok kadin muhendisin
kendisini her tarlt kosulda mesleki
olarak kanitlamasina karsin bu on yarg
henuz toplumdan ve isverenlerden
silinememistir.

Kadinin moral, zeka ve fiziki olarak zayif
gorulmesi; cocuk sahibi olma isteginin
isten ¢lkarma bahanesi olarak
kullaniimasi; daha otesinde “bizim isimiz

sureklilik ister, kadin dogum vb
nedenlerle streklilik saglayamaz”
gerekgesiyle en basindan kadinlarin
ise alinmak istenmemesi; dolayisiyla
kurumdan mesleki ve Kisisel gelisim
destegi s6z konusu oldugunda bile
oncelikli tercihin erkek olmasi 6rnek
olarak verilebilir.

Konu basligimiza geri donersek,
“kadin mthendislerin mesleki
orgutlenmeden beklentileri nedir?”
ifadesi zor bir soru olmaktan
uzaklasmaktadir. Oncelikli istegimiz,
tabi ki esit istihdam ve ig ortami
kosullanna sahip olmak ve bu
dogrultuda mesleki érgltlenmenin
geregi olan politikalan Ureterek,
bunlarr is yasaminda zorlayici unsurlar
olarak ortaya koymaktir.

Pek cok mesleki uzmanlik alaninda
devlet politikalarina mudanhil olarak,
gerekli olan, koruyucu ve mesleki
alanlarda yeni olanaklar saglayan
yonetmeliklere imza atan; her zaman
muhendise yonelik olumsuz
girisimlere karsi ¢cikan mesleki
orgutlerin, kadin muhendislerin
sadece kadin olmalan nedeniyle
yasadiklarr ekstra zorluklar karsisinda
da yeterli cabayr géstermesi
durumunda hedeflenen basaryi elde
edebilecegi agikt. Bu amacla,
TMMOB catisi altinda, izmir il
Koordinasyon Kurulu (IKK)
bunyesinde bir kadin Gyeler calisma
grubu olusturulmustur. Bu olusuma,
muhendis, mimar ve sehir plancilan
odalarninin temsilci Uyeleri katiimis ve
calismalar Mart 2008'de baslamistir.
Muhendis ve mimar olarak calisan
kadinlarin, mesleki yasamlarinda
karsilastiklan sorunlan ¢ézGmlemek;
meslektaslariyla iletisimlerini
gelistirmek, adil olmayan yaklasimlara
birlikte karst durmak, mesleki
orgutlenmeye katkida bulunmak ve
genel olarak toplumumuzda yasanan
kadin sorunlanna dogru ve kalici
¢6zUmler Uretilmesinde aktif rol
oynamak bu grubunun ana calisma
konulan olarak belirlenmistir.

Belirledigimiz bu amaclarmizla
birlikte, mesleki bir drgut olarak
yasama mudahil durusumuzu ve
toplumsal duyarliigimizi kadin
sorunlarr alanina da yansitmayi
hedefliyoruz. Bu amaglarmiz
dogrultusunda Uyelerimizin destegini
alan somut calismalar
gerceklestirmek TMMOB IKK Kadin

Calisma Grubumuzun toplumsal
sorumluluklarr arasinda yer
almaktadir.

Orgutlenmeye neden intiyacimiz
vardir? Birey, eger kendinden bir
parca, ortak bir nokta bulabiliyorsa
bir gruba katilabilir. Ortak bir politik
gorus etrafinda toplanma; ortak
sorunlara ¢ozum arama; akla
gelebilecek ilk nedenler arasindadir.
Dolayistyla, boyle bir yapinin olusumu
sirasinda sorgulanmasi gereken
noktalar da bunlar olmalidir. Bu
orgutlenmede Uyelerin ortak
Ozellikleri nelerdir? Ortak bir géras var
midir? Uyelerin yasadiklar ortak
problemler nelerdir? Ortak amaclar
net olarak belirgin midir? Celiski
noktalarr ortak amaclar ne dlzeyde
etkilemektedir? Bunlarn yapilan
calismalara yansimasi nedir? Uyelerin
hangi ihtiyaclarna yonelik calismalar
On planda tutulacaktir? Bu sorularin
yanitina giden yol, ayrintili ve basaril
bir ihtiyag analizinden gecmektedir.

intiyac analizi, yazidigi kadar kolay
yapilabilen bir arastirma degildir.
Yogun rekabetin yasandigi pazarlarda
bu arastirma belli adimlarla
standartlastinimis yontemlerle
yapilarak sonuglari sansa
birakimamaktadir. Dolayisiyla, intiyag
analizinin gerektigi her durum icin bu
nokta dikkate alinmali ve analiz
analitik ve sistematik bir yolla ele
alinmalidir. Bu yontemlerin ilk adimi,
ortak kabul edilmis hedeflerin net
olarak ortaya konmasidir. Konuya
kadin muhendisler olarak
baktugimizda ise TMMOB catis
altindaki mevcut ve potansiyel kadin
muhendis Uyelerine, “kadin
farkindalgi” olusturarak ulasabilmek
istiyorsak, onlarin asil intiyaclarini
anlamaya yonelik analizler ve
gbzlemler yapmamiz gerekmektedir.
Biz TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu
olarak, bu sorulara yanit aramak;
ihtiyaclanmizi, hedeflerimizi ortaya
koymak ve gelecekteki
galismalanmiza yon vermek igin bu
konuda 6zel calismalar yapmakta,
seminer ve calistaylar dizenleyerek
grup dinamigimizi etkinlestirmeye
galismaktayiz.

Eylul ayindan itibaren yeni
programla olusturacagimiz
calismalarimiza simdiden tim
uyelerimizi davet ediyoruz.
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EGE KALMEM

Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi

Sanayinin Hizmetinde

Elektrik, Sicaklik Laboratuvarlari:
Multimetre. Voltmetre, Ampermetre,
Ohmmetre, Pens, Ampermetre,

Kapasite, Frekans, Direnc,

Osiloskop, Elektronik, Termometre,
Kalibratér, DC/AC Kaynak

Isil Cift-PRT, Sicaklik Sensorleri
Analog/Dijital Cam Termometreler, Nemdlcer

Basing-Boyut-Kiitle Laboratuvarlari
Manometre, Vakummetre.

Negatif/Pozitif Basing Donlstiiriicii, Basing
Kalibratérii, Basing Anahtari.

Mastar bloklar

Kumpas, Mikrometre, Mihengir, Olcii Saati,
Aci Olcer, Elek

Terazi, Hassas Terazi, Kitle.

Tork Anahtari

Laboratuvarlar

Genel Metroloji ve Kalibrasyon
Boyutsal Kalibrasyon (Uygulamali)
Basing Kalibrasyonu (Uygulamali)
Sicaklik Kalibrasyonu (Uygulamali)
Terazi Kalibrasyonu (Uygulamali)

Laboratuvar kurma

Gerekli cihaz/standartlarin belirlenmesi
Kalibrasyon periyodlarinin belirlenmesi
Ortam kosullarinin belirlenmesi
Kalibrasyon gereksinimlerinin belirlenmesi
Laboratuvar kalite sisteminin kurulmasi

Diger Hizmetler

Adres: 251 Sok. No:33 D:2
Manavkuyu-Bornova/iZMIiR
tmmob Tel/lFaks: 0 232 348 40 50 - 348 63 98
makina muhendisleri odasi e-posta: egekalmem@mmo.org.tr
web: egekalmem.mmao.org.tr
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Diundem
Hazirlayan: M. Berkay Eris

HEMEN DE GAZA GELIYORLAR

Vakit gazetesinin kutsal mekanda
icki igilecek haberi tizerine Alperen
Ocaklar idil Biret konseri sirasinda
Topkapi Sarayini bastl.

EN KAPALI ACILIM

Ocalan'in 15 Agustos'ta Kiirt sorunu
icin yol haritasi agiklayacagi soylendi.
Cumhurbaskani tarihi firsatlardan
s6z etti, Bagbakan onayladi fakat
Devletin Kirt agilimini igisleri Bakani
yapti. Bakanin agiklamasinda acili-
min icerigi hakkinda herhangi bir
bilgi anlasilamadi.

HABERCILIK

Zaman gazetesi; yilddonumunde,
Sivas katliamindan; “2 Temmuz
1993'te gerceklestirilen Pir Sultan
Abdal Senlikleri sirasinda Madimak
Otelinde yangin ¢ikmis, aralarinda
otel goreviilerinin de bulundugu 37
kisi Imustd.” seklinde s6z etti.
CiN'E “ONE MINUTE”

Gin'de Uygurlar ayaklandi, Sincan-
Uygur Ozerk Bolgesi'nin baskenti
Urumgi'de Cin guvenlik glgleri
gatismalarda ydzlerce kisiyi oldardd.
Basbakan “bu adeta soykirnmdir “
dedi.

KARABULUT

Basbakan, Munewver Karabulut
cinayeti icin “kendi basina birakilan
gocuk ya davulcuya ya zurnaclya
kagar” diyerek yine aileyi sugladi.

HERKESIN OKUMASINA
GEREK YOK !

YUksek 6grenimde harclara %8-%100
zam yaplldi. Bircok ilde zamlar
ogrenciler tarafindan protesto edildi.
Polis harclan protesto eden dgrencilere
biber gazi sikip gbzaltina aldi.

iMDAT POLIS

GUmUspala
Karakolunda
polis
kursunu ile
olen
Abdurrahman
Sézenicin
“Polisin
tabancasini
alarak intihar
etti”
aciklamasi

yapildi.

ANTI DARBE YASASI

Cumhurbaskani Abdullah Gul, asker-
lerin sivil mahkemelerde yargilan-
masina olanak tantyan yasayi
mesajlarla onayladi. GUl, “askerin
ortaya koydugu tereddutlerin
giderilmesini ve Askerlik hizmeti
bakimindan disipline ve hukuki
guvencelere iliskin olarak ortaya
cikmasi muhtemel endiseleri
giderecek kanunf dizenlemelerin
ivedilikle yapilmasi gerektigini”
vurguladi.

BORU REKORU

Hazar dogalgazini Turkiye Uzerinden
Avrupa'ya taslyacak Nabucco Projesi
Ankara'da imzalandi. 2014'te

bitmesi hedeflenen projeyle birlikte
Avrupa dogalgaz ihtiyacinin bir miktan
Turkiye Gzerinden gececek boru hatti
yoluyla karsilanacak. Boru hatti,
Bulgaristan Uzerinden Romanya ve
Macaristan'i izleyerek Avusturya'ya
ulasacak.

ANAP ddéneminde 1200 km dikey
yonde ddsenen petrol boru
hattindan sonra AKP déneminde bu
kez enlemesine 2000 km ddsenen
dogalgaz borusu ile rekor kinlacak.
Tarkiye, gecen gazin ylzde

15'ini ve gecis Ucretlerini istemisti
ancak talepleri kabul edilmedi.

ARTIK iCMEYENE DEGIL, iCENE
EZIYET

Kapal yerlerde sigara yasagi 19
Temmuz'da bagladi. Saglik Bakanhgi
yasag 4000 elemanla denetleyecek.
Uygulamada yasagin ne oranda
basarili olacagi merak konusu.

TAKIM TAMAM

Cumhurbaskani tarafindan YOK
Uyeligine iki yeni atama yapildi.
Kurulda muhalif Gye kalmadi.
ACARKENT: 1822 ORMAN: O

Orman Genel Mudurltgunce 2006
yilinda Acarkent'teki 1822
gayrimenkultn tapularinin iptali
istemiyle agilan dava Beykoz 1. Asliye
Ceza Mahkemesi tarafindan
reddedildi. Beykoz'daki Acarkent
villalanyla ilgili olarak Orman Genel
Mudarlagu, Kasim 2006'da dava
agmistl. 1987'de %6 sarti ile verilen
izin Uzerine yapilan insaatlarda
neredeyse ormanin tamamina villalar
insa edilmisti.

RIiZE'NIN KURTULUSU

Rize'deki fuar alaninda bir isyeri
kiralayarak resim, taki ve dévme isleri
yapan gencleri kentten kovan
Belediye Baskani “bu bizim ne
kdltiramuze ne de dinimize uyar, biz
bu dukkani onlara gengligi kotu
yoénde asllasinlar diye vermedik” dedi.
RABBIME SORDUM, TAVUK iSiNE
GIR DEDI

Kemal Unakitan'a ait AB gida sirketi
gecen yil hizla buydyerek Turkiye'nin
en buytk 500 sanayi kurulusu arasina
girdi.

Karikatdrler: Leman, Penguen,
Uykusuz
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