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“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimina lliskin Kanunda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” yiiriirliige girdi...

YENILENEBILIR ENER]i TURLERI iCiN SOMUT HEDEFLER BELIRLENMELI

“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina iligkin
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Teklifi” iki yil sonra tamamen yeniden
diizenlenerek TBMM’de benimsenmis ve 8
Ocak 201 | tarihli Resmi Gazete’de yayim-
lanmustir.

Yenilenebilir Enerjiye Ciddi Destek
Yok

Yasa ilgili kesimlerin goériislerini dikkate al-
madan hazirlanmistir ve icerik olarak yenile-
nebilir enerji kaynaklarina dayal stratejik bir
yaklasim ve ciddi bir destek 6ngérmemek-
tedir. iktidarin Eneriji Strateji Belgeleri, Yillik
Programlar ve ETKB Stratejik Planinda yer
alan bildirimlerine uygun bir icerikte degildir.

Somut Hedefler Belirlenmeli

Parcali yaklasimlarla ve yalnizca tesvikli am fiyatlari uygu-
lamasiyla yenilenebilir eneriji kaynaklarina dayali elektrik
Uretiminin desteklenmesi miimkdiin degildir. Katima bir
model esliginde olusturulmasi gereken Yenilebilir Eneriji
Stratejisi ve Faaliyet Plani ile bu gercevede biitiinsel, ge-
nel bir cerceve yasa gereklidir. Cerceve yasaya bagli ola-
rak da hidrolik, termik, riizgar, giines, jeotermal vb. her
bir yenilenebilir enerji kaynag icin tesvik unsurlarini da
kapsayan biitiin strateji belgeleri ve ikincil mevzuat ayri
ayri hazirlanmali ve yine her bir kaynak icin 2020-2030-
2050 hedefleri belirlenmelidir.

Ekipmanlarin Yurt icinde Uretimi
Desteklenmeli

Yerli sanayinin gelismesi icin bilingli ve planli sektorel ya-
tirim tesviklerine agirlik verilmesi, yerli makine ve ekip-
man kullanimina yonelik plan, strateji ve hedefler belir-
lenmesi; enerji ekipman dreticileri icin “kiimelenme”,
“Enerji Ekipmanlari Uretimi Organize Sanayi Bolgeleri”
vb. diizenleme ve ilgili mekanizmalarin harekete gegiril-
mesi gerekmektedir.
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Yasa Doga Katliamina Yol Acacak

Yasanin ormanlarin, dogal ve tarihi SIiT ve koruma alan-
lari ile vasifli tarim arazilerinin yok olmasina yol acabile-
cek hikimleri ilgili diger mevzuata ve Toprak Koruma
Yasasi’'na aykiridir. “Her tiirli tesvikin itina ile kotlye
kullanildigi” dikkate alindiginda; verimsiz, vasifsiz arazi-
leri degerlendirmek yerine ormanlari, verimli tarim alan-
larini, milli parklari, 6ren yerlerini yok etmeye yonelen,
buralara GES, RES, HES santrali kurmaya kalkisanlar ola-
caktir. Bu nedenle, ilgili bolge halki ve doga, cevre, tarim
cikarlarini goézeten, imar, arazi vb. agilardan diger kulla-
nim alanlari ile gakismamasina yonelik ayrintili diizenle-
meler yapilmali; santral kurulacak yerlerin envanterleri
onceden cikariimis olmalidir.

Denetimin Ozel Sirketlere Devri Hukuka Aykiri
Yasa elektrik dagitim sirketlerinin denetim hizmetlerinin
ozel sektor eliyle yaptirmasini 6ngéren EPDK y6netme-
liginin Danistay tarafindan iptal edildigini gézetmemek-
tedir. Yarginin kararina uygun bir sekilde 4628 sayili Ya-
sa’da degisiklik yapmamak ve benzer bir diizenlemeyi bu
yasaya koymak, hukuku atlatmak anlamina gelmektedir.

Elektrik Gretimi, iletimi, dagitimi kamusal nitelikte hiz-
metlerdir. Kamusal denetim imkaninin yok sayilmasi



kabul edilemez bir uygulamadir ve getirilen diizenleme
hukuka aykiridir.

Giinese Dayali Elektrik Uretimine Destek
Verilmiyor

Yasa’'nin kurgusu giines enerijisine dayal elektrik ireti-
mini desteklemeyi 6ngérmemektedir. Gerek ongoriilen
tercihli alim fiyatlarinin disiikligl gerekse hedeflenen
kapasite, degerlendirilebilecek potansiyelin ¢ok altinda
olup teknik kapasitenin yalnizca yiizde 0,26’sina, 2010
Tirkiye elektrik tretiminin ise yalnizca ylizde 0,47’sine
tekabiil etmektedir.

Planlama ve Kamu Yatirimi $art
Elektrik sektoriindeki faaliyetlerde planlama gereklili-
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gi kabul edilmelidir. Bu planlama; birincil enerji kaynag
kullaniminda disa bagimliigin azaltilmasi, yerli ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi, siirdirtile-
bilirlik, maliyet, arz glivenilirligi, gevre duyarliligi, cevreye
verilen zararin asgari diizeyde olmasi unsurlarini icerme-
lidir.

Arz giivenligi dikkate alinarak elektrik tiretim yatirimlari
kamu eliyle de yapilmali; kamunun yatirim yapabilmesi
icin 6zellestirmeler durdurulmali, kamunun elektrikten
elde ettigi/edecegi gelirler elinden alinmamalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(10 Ocak 2011)

ENER]i VERIMLILIGI HAFTAS] TASARRUF BILINC] OLUSTURMAK
iciN DEGERLENDIRILMELS

Enerji Verimliligi Haftasi, enerji alanindaki disa bagimliigi azaltmak ve sanayi, bina ve ulasim sektérlerinde
tasarruf potansiyeli bilinci olusturmak icin degerlendirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 5 bin “Sanayi ve
Bina Enerji Yoneticisi’nin ve 9 milyon mevcut bina ile
tiim yeni yapilacak binalara “Enerji Kimlik Belgesi”ni dii-
zenleyecek olan “Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlari”nin
egitim ve belgelendirilmesine yonelik katki ve calismala-
rini basariyla sirdiiriyor.

Tirkiye'nin yiizde 70’i asan enerji ithalat bagimliiginin,
llke ekonomisi ve halk {izerinde eneriji fiyatlarini 5Snem-
li bir baski unsuru haline getirdigi bilinmektedir. Eneriji
lizerinden alinan diinyadaki en yiiksek vergiler ve hane
halki gelirinin gittikce diismesi nedeniyle enerji harcama-
larimiz; halkimiz ve diinya piyasalarinda rekabet etmeye
calisan sanayici lizerindeki en agir yiik haline gelmistir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestiriimesi ve
enerji tasarrufu saglanmasi; yeterince degerlendiriimeyen
linyit, hidrolik, riizgar enerijisi, jeotermal ve glinese dayali
elektrik Gretim potansiyelinin harekete gecirilmesi; birin-
cil eneriji tiiketimi ve elektrik tiretiminde disa bagimliligin
azaltilmasi, serbestlestirme ve 6zellestirmelerden vazge-
cilerek kaynaklarin esas olarak kamusal gikarlar gozetile-
rek degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal tiretim
ve denetim oncelikli enerji politikasi olmalidir.

Ozel olarak enerji verimliligi alaninda Tiirkiye’nin enerji
politikasinin temel hedeflerinden birisi, enerji verimlili-
ginin artirilimasi ve enerji yogunlugunda diizenli bir
diisme egiliminin yakalanmasi olmalidir. Bu kapsamda,
icinde bulundugumuz Enerji Verimliligi Haftasi dolayi-
siyla sanayide yiizde 35 civarinda, ulasimda yiizde
20, binalarda yiuzde 30-35 arasinda bulunan nihai
eneriji tuketiminin, verimlilik 6nlemleri ile sanayide
yuzde 20, ulasimda yiizde 25, binalarda ise yiizde
30 ile 50’lere varan tasarruf potansiyelinin geri ka-
zanilmasinin olan

oldugunu belirtmek isteriz.
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO), Ener-
ji Verimliligi Kongreleri diizenlemekte ve bu alanda
onemli calismalar yiriitmektedir. Binalarin isi yalitimi ve
enerji performansi agisindan degerlendirilmesi; yiiksek
verimli kazanlar, is tesisati, sogutma ekipmanlari, sicak
ve soguk boru ve yiizeylerin yalitiimasi, atik isinin geri
kazanimi; kojenerasyon; bdlgesel isitma tesisleri; eneriji
verimli ve gevre uyumlu tasitlar, enerji verimliligi aci-
sindan 6nem tasiyan konulardan bazilaridir. Odamiz bu
konularda egitimden denetim ve belgelendirmeye kadar
cesitli faaliyetleri yiiritmektedir. MMO, halkimizin ve
kamu kuruluslarinin bu konularda bilirkisi olarak ilk mii-
racaat noktasidir.

Odamiz eneriji verimliligi konusunda hazirlanmakta olan
tim yonetmelik ve politika dokiimanlarina bu alanda-
ki deneyimleri ve Uyelerinin bilgi birikimine dayanarak
kamu yarari da géz éniinde bulundurularak gok kapsamli
gorisler hazirlayarak sunmakta, onerilerinin uygulanip
uygulanmadigini yasal siirecler de dahil olarak takip et-
mektedir. Bu yonii ile Odamiz, enerji verimliligi sektorii-

niin temel bir bileseni olmustur.

Ulkemizdeki Laboratuvar Sayisini Uce
Yikselttik

EiE’'nin hedefinde bulunan 5 bin Enerji Yéneticisinin
yetistirilmesine Tirkiye’nin ilk “Enerji Verimligi Yet-
kili” kurulusu olarak Odamiz aktif katki sunmaktadir.
EiE ve enerji verimliligi danismanlik sirketleri disinda
Odamizca yiiriitiilen calismalar sonucu, sanayi ve bina
sektorlerine yonelik diizenledigimiz Enerji Yoneticisi
Kurslarinda, bir yillik bir siire icinde meslektaslarimizdan
700t basar gostererek belge almistir. Bu egitimlere y6-
nelik kamunun Ankara’da bulunan tek uygulama tesisi-
nin talebe yanit vermemesi nedeniyle Odamiz, sanayinin
yogun oldugu Kocaeli ve izmir’de iki ayri uygulama
laboratuvari kurmustur. izmir Yiiksek Teknoloji Ens-
titlsi ile Odamizin ortaklasa yasama gecirdigi Enerji
Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi’'nden son-
ra, Kocaeli’nde kurdugumuz laboratuvar, Oda 6z
kaynaklarindan 1,65 milyon TL harcanarak devreye so-
kulmustur. Bu ilk Enerji Verimliligi Uygulama Mer-

kezleri Enerji Yoneticisi egitimlerinin diizenlenmesinde
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kullanilacagi gibi; enerji verimliligi alaninda birgok egitim
ihtiyacina yanit verecek; ayrica miihendislik 6grencileri
laboratuvar ve uygulamali egitim olanaklarindan yararla-
nabilecektir.

Bu egitim merkezleri ile birlikte, “B Sinifi” olan yetkimiz,
Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’'nun 22 Aralik
2010 tarihli toplantisinda alinan kararla “A Sinifi Yetki
Belgesi”’ne ylikseltilmistir. Boylece enerji verimliligi hiz-
met sektoriiniin bilgi diizeyini ylikseltmek ve yonetmelik
sartlarini yerine getirmesi icin etiit-proje egitimlerine
de baslanabilecektir.

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Yetistirme
Egitimlerine Basladik

Bayindirlik ve iskan Bakanlig’nin 2008 yilinda yayimladigi
yonetmelik uyarinca tiim yeni ve eski binalara Ener-
ji Kimlik Belgesi diizenlenmesi zorunlu kilinmistir. Bu
belgenin, 2017 yilina kadar yaklasik 9 milyon mev-
cut binaya (bagimsiz bélimlerine de ayri ayn dii-
zenlenmek kaydi ile) ve her yil insa edilen ortalama
100 bin binaya diizenlenecektir. Bu kadar biiyiik ha-
cimli bir isin layikiyla yerine getirilebilmesi icin iilkemizde
binlerce uzmanin cok kisa siirede vyetistirilmesi ve
belgelendirilmesine ihtiyag duyulacaktir. Bu kapsamda
Odamiz, 10 Haziran 2010 tarihinde yayimlanan “Eneryji
Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici Kuruluslara
Verilecek Egitimlere Dair Teblig”’in yayimlanmasinin
ardindan egitici kurum olarak faaliyet géstermek (ize-
re Bayindirlik ve iskin Bakanlg’nca yetkilendirilmistir.
Boylelikle Odamiz, Enerji Kimlik Belgesi diizenleyecek
olan Serbest Misavirlik ve Miihendislik hizmet biirolari
ve sirketler icin bu konuda egitimler diizenleyebilecektir.
Bu kapsamda, 20 Aralik 2010 tarihi itibariyla Odamiza
bagli tiim subelerimizde Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi kapsaminda Enerji Kimlik Belgesi (EKB)
Uzmani Yetistirme Egitimleri baslamistir.

Enerji Verimliligi Haftasi dolayisiyla kamuoyuna sayg ile
duyururuz.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(Il Ocak 2011)
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TORBA YASA CALISANLARIN ALEYI-.IiNE,. SERMAYENIN LEHINE
DUZENLEMELER ICERIYOR

TBMM giindeminde bulunan Torba Yasa Tasanisi ile
“Genel Saglik Sigortasi kapsaminin genisletilmesi”, “esna-
fa kolayliklar getirilmesi” vb. gérinimi altinda; is giici
piyasasl, ucuz is giicii somiirisiu gelistirilerek ser-
mayenin istekleri dogrultusunda yapilandiriimakta
ve yillardir glindemde olan kamu personel rejimi dog-
rultusunda adimlar atilmaktadir. Esnek istihdam ve gii-
vencesiz calisma bigimlerini yayginlastiracak ve aralarinda
meslektaslarimizin da bulundugu kamu calisanlarini siyasi
otoriteye bagiml kilacak diizenlemeler énemli hak ka-
yiplarina da yol acacaktir. Odamizin tasarinin bazi yonleri
lzerine yaptigl 6zet degerlendirmeler asagida kamuoyu-
nun bilgisine sunulmaktadir.

Geng isci ve cirak somiiriisii yayginlastiriliyor: En
son 20 ve st isgi calistiran is yerleri igin gecerli olan staj
uygulamasi, 10 ve (Bakanlar Kurulu karari ile) bes isci ¢ca-
listiran is yerlerine genisletilmekte; egitim siiresince her ay
18 yasini bitirenlere 6denen asgari icretin 2/3’li oraninda
belirlenen Ucret, asgari iicretin net tutarinin 1/3’li oranina
indirilmekte, yirmi ve daha fazla personel calistirilmasi ha-
linde 2/3'ii nispetinde 6deme 6ngoriilmektedir. Bu uygula-
malar ucuz geng is glicli sémiiriisiinii yayginlastiracaktir.

Silikozis iscilerinin sorunlari devam ediyor: Silikozis

nedeniyle calisma giiciinli en az yiizde 40 kaybeden is-

cilere, 65 yas Ustli muhtag, giicsiiz ve kimsesizlere bagla-
nan aylik oraninda 6deme yapilmasi 6ngériilmekte ve bu
mesleki hastalik meslek hastaligi statiisiine alinmamakta-
dir.

issizlik Fonundan Hiikiimetin kullanacagi oran arti-
yor, kriz faktorii ve sermayeye tesvik siiriiyor: Hii-
kiimete, sermayeye kisa siireli esnek calisma yéntemiyle
kisa calisma 6denegi verebilmek icin issizlik Fonunun bir
onceki yil prim gelirlerinin yiizde 30’'unu kullanma ve
ylizde 50’ye cikarma yetkisi verilerek ilgili yasadaki tanim
ve kapsam ihlal edilmekte; genel ekonomik krizler, zorlayi-
ci sebepler ve sektorel ve bolgesel kriz saptamasi ile krizin
siirekliligi teyit edilmektedir.

isverenler sigorta prim gecikme zammindan kur-
tuldugu gibi genc isci istihdami yoluyla sigorta primi
6demesinden muaf tutuluyor: isverenlerin 6demedi-
gi primler icin uygulanan gecikme zamminin affi yaninda
2015 yil sonuna kadar 6zel sektorde istihdam edilecek
18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18
yasindan biiyiik kadinlarin sigorta primlerinin isveren pa-
yinin lssizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi destegi 29
yas Usti iscilerin ise alinmamasi ya da cikarilmasina da
yol agacaktir. Ik defa ige girenlerin deneme siiresinin 4 aya
cikarilmasi vb. issizlige acik geng isci piyasasi olusumunu
tesvik etmektedir.

Kayit disi ekonomi ve istihdam tesvik ediliyor: Cagri
lizerine ¢alisma, evden calisma ve uzaktan ¢alisma bicimle-
rine yonelik kismi siireli is sozlesmesi ile birlikte s6zlesme-
siz calisma bicimleri de yasallasmakta ve haftalik ¢calisma
stiresi 20 saat olarak belirlenmektedir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlara prim 6deme
yukiimliliigi getiriliyor: Esnek istihdamin en goriinir
kesimine yonelik 2012 yili basinda yiiriirliige girecek olan
kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde
ay icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilarin eksik giinle-
rine ait genel saglik sigortasi primlerini kendilerinin 30 giine
tamamlama yiikiimliiliigii, kamu ve 6zel sektor isverenle-
rini gézeten bir diizenlemedir.
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“Denklestirme” turizm isletme belgeli is yerlerin-
de 4 aya cikayor: Fazla mesai licreti 6demeyerek iicret-
siz izne gilkarma uygulamasiyla ilgili olan denklestirme is-
lemi, turizm igletme belgeli isyerlerinde dért aya gikarilarak
kuralsiz calistirma yayginlastiriliyor.

is mahkemelerini ilgilendiren isci sikayetlerinde
miifettislik/uzmanlik dislaniyor: Is sozlesmesi fiilen
sona eren iscilerin bireysel alacaklarina iligkin sikayetleri-
ni incelemede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bélge
miidiirliigii memurlarini devreye sokacak olan uygulama,
mesleki yeterliligi bulunan is mifettisleri nezdinde uz-
manlig dislamaktadir.

Kamuda “gérev yerine bagh olmaksizin calisma ve
gecici gorevlendirme” ile siirgiin vb. politikalarin
oni aciliyor: Bu gorevlendirme bicimleriyle kamuda si-
yasi ve idari istismara agik, siirgiinleri tesvik edecek bir
uygulamaya gecilmektedir.

Kadin kamu calisanlarinin dogum 6ncesi ve sonra-
st “aylikli” izinleri “analik” iznine doéniistiiruliiyor:
Kamu calisani kadinlara dogumdan 6nce ve sonra 8’er
hafta aylikli izin verilmesine iliskin hiikiim, analik iznine
cevrilerek ticretli izin disi tutulmaktadir.

Kamu calisanlarina piyasaci “performans” olciitle-
ri geliyor: Emsallerine gore basarili gorev yoluyla tesvik,
bagari, verimlilik vb. 6lcmek iizere degerlendirme dlciitleri
belirleme yonelimi, liyakat yaklasimina aykiri bir bigimde
piyasaci dlciitleri kamuya tasiyacaktir.

Kamuda “disiplin” olgusu, sicil‘in 6niine gegiriliyor:
Kamuda sicil notu, sicil amirlerinin teklifi, sirali sicil amiri,
sicil dosyasi vb. belirlemeler, disiplin notu, disiplin amiri-
nin teklifi, tst disiplin amiri, 6zliik dosyasi vb. ile degistiril-
mekte; vali ve kaymakamlarin iist disiplin amiri olmasi ile
kamu gelenekleri bozulmaktadir.

Kamu calisanlarinin sendika aidatlari kamu tarafin-
dan 6denecek: Kamu calisanlar sendikalarina liye olan-
larin Gcretlerinden kesilen sendika aidatlarina karsilik ola-
rak devlet tarafindan yilda dort kez 45 TL toplu sézlesme
primi 6denmesi kamu galisanlarini ve sendikaciligini siyasi
iktidara baglama cabasi olarak giindeme gelmektedir.

“Aile yardimi 6denegi”’ kamuda kismi zamanh cali-
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sanlari kapsamiyor: Aile yardimi 6denegi vb. 6demenin,
kisa zamanli calisan sozlesmeli personeli kapsamamasi,
Anayasal esitlik yaklasimi ile devletin sosyal niteliginin na-
sil asindirildigini géstermektedir.

Kamu calisanlarina grev yasagi siiriiyor: Sendika
kurma ve sendikalara tiye olma hakki taninan sézlesmeli
personelin, grev karari vermesi, propaganda yapmasi, her-
hangi bir greve veya tesebbiisiine katilmasi, desteklemesi
yahut tegvik etmesi yasag) ise sirmektedir.

Mabhalli idarelerde “ihtiyac fazlasi” isciler baska
kurumlara aktarilarak hak kaybina ugratilacak,
taseronlastirma yayilacak: iscilere baska kurumlarda
gorev basi yapmalari icin taninan 5 giinliik siire ictihatlara
aykiri oldugu gibi; iscilerin devirden 6nce dogmus ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devralan kurumun
sorumlu tutulamayacagi, hilkmii ciddi bir adaletsizlik du-
rumu olusturacaktir. Diger yandan baska kurumlara isci
nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olugan isci sayi-
sinda bes yil siireyle artis yapamayacagi belirtiimekte; ama
hizmet alimi icin harcama yapilabilir hilkmdi ile disaridan
taseron hizmeti alimina ve kamu hizmetlerinin niteliginin
diismesine zemin olusturulmaktadir.

Mevcut Yasa Tasarisi, yap-islet-devret projelerini yiri-
ten sirketlere kamu kaynaklarinin tahsisi; KiT’lerin atil
kapasite ve varliklarinin bedelsiz veya rayic bedel altinda
devri; 6zellestirme siirecindeki kamu bankalarinin gayri-
menkul yatirim ortakliklari ile eneriji, su, ulastirma ve tele-
komiinikasyon sektérlerinde faaliyet gésteren tesebbis,
isletme ve sirketleri ile TKi’nin 6zel sektére devredilmis
kémiir sahalarindan yapacag alimlari Kamu ihale Yasasi
kapsami disinda tutmasi yonleriyle de kamu ¢ikarlarina
aykirihk tagimaktadir.

Vakiflar Bankasi, Kalkinma Bankasi ve BDDK merkezle-
rinin Istanbul’a tasinmasi yéniindeki diizenleme de ulus-
lararasi sermaye gevrelerinin, finans sektoriiniin merke-
zinin Istanbul olarak yeniden yapilandiriimasi yéniindeki
istemleri dogrultusunda gerceklesmektedir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(26 Ocak 2011)
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UYARIYORUZ: Mevcut Mevzuat ve Yanlislardan Geri Donulmedigi

Middetce Benzeri Olaylar Siurecektir

DAVUTPASA, TUZLA, KEMALPASA, DURSUNBEY, OSTIM’DEKIi “i§ CINAYETLERI” i$
SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKALARINDAKI YAPISAL SORUNLARI I§ARET EDiYOR

3 Subat 201 | tarihinde Ankara OSTIM’de bir is merkezi
ile ivedik OSB’de yer alan is yerlerinde meydana gelen

ve aralarinda Odamiz iiyesi Dilek Giirer’in de yer aldi-
81 18 calisanin 6limiine ve onlarca kisinin yaralanmasina
yol agan patlamalarda yasamini kaybedenlerin yakinlari-
na bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyor, kamuoyunun

Uziintislnd paylasiyoruz.

Odamizin da icinde yer aldigi teknik bilirkisi heyeti patla-
malarin oldugu mahallerde incelemelerini siirdiirmekte-
dir. Arastirma sonuglandiginda teknik analizlerimiz kamu-
oyuna duyurulacaktir. Ancak ilk izlenimler ve bu olaylara
yol acan sorunlara dair gorislerimizi simdiden kamuoyu
ile paylasmayi gorev bildigimizi belirtmek isteriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), basta
OSTIM olmak iizere son yillarda meydana gelen bu “is
cinayetleri”’nin is saghg ve giivenligi onlemlerinin alin-
mamasi ve yeterli denetimlerin yapilmamasindan kay-
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naklanan bu kazalarla ilgili, yillardan beri ciddi uyarilarda
bulunmakta, siirekli olarak calisma yasami ile ilgili yapisal
sorunlar ve yanlis uygulamalara isaret etmekte, yargiya
basvurmakta; fakat siyasal iktidar bildigini yapmaya de-
vam etmektedir.

Son Mevzuat Diizenlemeleri Sorunludur
Ornegin, Is Yasas’'nin 78. maddesinde is yerlerinin ku-
rulmasi asamasinda is yeri kosullarinin is sagligi ve gliven-
ligi 6nlemlerine uygun olmasini tesvik eden uygulama,
2008 yilinda 5763 sayili, “Torba Yasa” ile degistirilmis
ve 04.12.2009 tarihli “isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yonetmelik”le ortadan kaldiriimistir. Béylece 50’den az
isi galistiran is yerlerinin Isletme Belgesi almasi zorunlu-
lugu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin (CSGB)
is yerlerine yonelik denetimi ve yol gostericiligi yok edil-
mistir.

15.08.2009 tarihli “isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile
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Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetme-
lik” ise 50 ve lizerinde iscinin calistig is yerlerinde geger-
lidir. Ancak 09.12.2009 tarihli “Is yeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig” ile ana isve-
renleri, isyerlerini kiigiik parcalara ayirarak yikimluliik-

lerinden kurtarmaya yonelik bir diizenleme yapilmistir.

Denetimler Yetersiz

Is yeri denetimleri ve dolayisiyla is sagligi ve giivenligi &n-
lemleri Tirkiye’deki sanayi isletmelerinin ancak yiizde
|,6’sinda gegerlidir. 700-800 civarindaki is Miifettigleri-
nin sayisi cok yetersizdir. Calisma yasamiyla ilgili mevzu-
at yalnizca baslica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamakta,
tarim sektoriiniin tamami, hizmet sektoriiniin bir boli-
mii ile KOBI’lerin gok biiyiik bir bélimii kapsam disinda
birakilmaktadir. Ozetle, 10 milyon kisiyi bulan kayit digi
istihdami tesvik eder tarzda bir ‘is sagligi ve glivenligi’ po-
litikasi s6z konusudur-.

Ankara’daki Patlamalar Mevzuat ve Denetim
Yetersizligini Gostermektedir

Yukaridaki sorunlarin yani sira denetimlere iliskin mev-
cut hitkimlerin uygulanmamasi da s6z konusudur. Basina
yansidigi kadariyla; patlamanin oldugu mahallerdeki bazi
is yerlerinin isletme Belgesinin bulunmamasi, ikinci pat-
lamanin meydana geldigi atélyede tiner ve boya imalati,
kagak mazot imalati vb. yapilmasina karsin torna ruhsati
bulunmasi, yukarida degindigimiz denetim sorununun ya-

kiciigina isaret etmektedir.

isletme Belgesi olmamasi, yapilan ise uygun ruhsat olma-
masi, bodrum katta agir ve tehlikeli isler yapilmasi, acil
cikist bulunmayan imalathanelerin sagliksiz bir sekilde yan
yana olmasi, is yerlerine yonelik “risk analizleri” yapilma-
masi ve denetlenmemesi, is yerlerinde gcalisma kosullari-
nin is saghg ve giivenligi hikkiimlerine uygun olmamasi,
Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi ile Yanici Parlayici,
Patlayici Madde imal Edilmesi ve Depolanmasi ile ilgili
Yonetmelige aykiri bir bicimde iiretim, montaj, nakil ve
depolama yapilmasi denetime iliskin bir¢ok kamu kurum
ve kurulusunun denetim goérevlerini yerine getirmedigini
gostermektedir.

3 | biilten 152
subat 2011

Diger yandan Odamiz uzmanlik alanlarina giren konular-
dan biri olan basingli kaplar ve bu kapsamdaki enduistriyel
oksijen tiipleri ile ilgili sorunlar, insan yasamini hice sayan
rantgl yaklasimlar, yasal bosluklar ve ilgili meslek odalari
tarafindan yapilmasi gereken mesleki denetimlere engel
olusturulmasindan kaynaklanmaktadir. Kar giidistyle ha-
reket edildigi icin ilk tasarruf edilen konu periyodik dene-
timler olmaktadir. Bu tip yogun risk barindiran isletmeler
kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili meslek odalari tarafin-
dan mutlaka denetime tabi tutulmalidir.

Kiiciik ve orta dlcekli isletmeler ile calisanlari kusatan bu
sorunlari asmak; calisma yasaminin insanca, is glivenceli,
orglitl, toplu s6zlesme ve grev haklari ve isci ve is sagligi
ve giivenligine dayali bir istihdami esas alan, is kazalarini
en aza indirecek sekilde 6rgiitlenmesi pekala olanaklidir.

Ucuz is giicl ve ucuz maliyete dolayi esnek, giivencesiz
calismanin artmasi, ozellestirme, sendikasizlastirma, ta-
seronlastirmanin yayginlasmasi, denetimlerin yetersizligi
ve/veya yoklugu giderilmedigi; Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, sendikalar ve (ini-
versitelerin gorusleri kamu ve 6zel sektérce gozetilme-
digi miiddetce ne yazik ki benzeri olaylar siirecektir.

MMO, Ankara’daki iki olayla ilgili inceleme tamamlaninca
ayrintili tespitlerini kamuoyu ile ayrica paylasacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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