Danigma Kurulu Toplantisi

Makina Miihendisleri Odasi 42. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisinda sube genel kurullarinin starti verildi...

MESLEKIi VE TOPLUMSAL MUCADELEMIZi SUBE GENEL
KURULLARIYLA PEKiISTIRMELIYiZ

Makina Mihendisleri Odas’'nin 42. Dénem dérdiincii
Danisma Kurulu toplantisi, |1 Ekim 2009 tarihinde 120
kisinin katilimiyla Oda Merkezi'nde yapildi. Odaya bag-
Il 18 subenin genel kurullarindan 6nceki son Danisma
Kurulu toplantisinda, 10 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da
yapilan TMMOB Danisma Kurulu toplantisinda yasanan
olaylar kinandi. Toplantida ayrica glindemdeki Kiirt agili-
miyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Danisma Kurulu
tyeleri, birlik ve beraberlige her zamankinden daha fazla
ihtiyag oldugunu vurgulayarak, sube genel kurullarinin bir
demokrasi soleni havasinda gececegine dair inanclarini
dile getirdiler.

Toplantinin agilis konusmasini yapan MMO Y6netim Ku-
rulu Bagkani Emin Koramaz, konusmasinda iilkenin iginde
bulundugu genel durumu degerlendirerek, yasanan ka-
ranlk glinlerin aydinliga gevrilmesine doéniik yirittiikleri
mesleki ve toplumsal miicadelenin éniimiizdeki aylarda
yapilacak sube genel kurullari siirecinde pekismesi ge-
rektigini isaret etti. “Tarihin Gstiimize yiikledigi sorum-
luluklart kavramali ve yasadigimiz yillarin umutsuzlugunu

tersine gevirebilmeliyiz” diyen Koramaz, karanliklarin
aydinliklara ¢ikmasinda, haksizliklarin, adaletsizliklerin, s6-
miirt ve baskilarin son bulmasinda, tim emek ve demok-
rasi gliclerine ve bu giiciin icinde 6rgiitlii durusuyla gliven
veren Makina Miihendisleri Odas’'na ve TMMOB'’ye son-
suz ihtiyag oldugunu savundu.

Emin Koramaz'in ardindan konusan Oda Yénetim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber Cakar, Oda’nin |18 aylik ¢alismalarini
bir sunum esliginde anlatti. Ali Ekber Cakar’in ardindan
konusan TMMOB Baskani Mehmet Soganci, bu Danisma
Kurulu toplantisinin sube genel kurullarinin startini verdi-
gini ifade ederek, IMF ve Diinya Bankasi'na direnmenin
TMMOB’nin boynunun borcu oldugunu vurguladi. Kirt
sorunu hakkinda gériislerini soranlara 1998 yilinda di-
zenlenen “Demokrasi Kurultay1”na bakmalarini syleyen
Soganci, AKP’nin kendi renginden bir diinya yaratacagini
belirtti.

Toplanti; s6z alan Danigma Kurulu Gyelerinin konusmala-
rinin ardindan Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz’in yaptigi degerlendirme konusmasiyla son buldu.
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“GENEL KURUL DONEMLERIMIZDE
ILISKILERIMIZi PEKISTIRMELIYiZ”
Oda

Kurulu toplan-
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tisinin agilisinda
Oda

Yoénetim  Ku-

konusan

rulu Baskani
Emin Koramaz,
75 bin iye ve 9
bin 155 &gren-

ci lUyeye ulasan
orgitlaligin

ylrittliglu cahs-

malarin Calisma
Raporu ile Oda
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar’in sunumun-
dan genisce takip edilebilecegini, bu nedenle de ayrin-
tilara girmeyecegini ifade ederek, “Ama biitiin emegi
gecenler olarak yaptiklarimizdan hakli bir gurur duyabi-
lir, bundan sonra yapacaklarimiz igin glicimiizden emin
olabiliriz” dedi. Odanin bu glicii yalnizca 6rgiitlii iyesinin
katkisindan ve liyelerinin meslek alanlarindaki galismalari
ile Oda calismalarinin kaynastirilmasindan aldigini vur-
gulayan Koramaz, son olarak Enerji Verimliligi Kanunu
kapsaminda Odanin “B Sinifi Yetki Belgesi” almaya hak

kazandigini Danisma Kurulu lyelerine miijdeledi.

Odanin eneriji yoneticisi egitimi dlizenleme, enerji etiidii
ve verimlilik arttirici proje hazirlama, proje uygulama ve
danismanlik gibi enerji verimliligi hizmetlerini yiritmek
tlzere yetkilendirildigini, Sanayi ve Bina Enerji Yonetici-
leri Egitimi diizenlenmesine iliskin konulardan sorumlu
oldugunu agiklayan Koramaz, “Sorumluluklarimiza dair
titiz yaklasimimiz bizi meslek alanlarimizda her gegen
giin daha saygin ve yetkin bir noktaya tasimakta, Odamiz
kendisine yeni alanlar agmaya devam etmektedir. Takip-
cisi oldugumuz giindemlerle kamu vicdaninin korunma-
sinin, toplum yasaminin saglikl bir sekilde siirmesinin de
dogrudan muhatabi oldugumuzu séylemek isterim” diye
konustu.
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“Hukuk Disi Uygulamalarin Karsisinda Set
Olusturuyoruz”

Agustos ay icinde yiirirlige giren ‘Isyeri Saglik ve Giiven-
lik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik’ kapsaminda insan sagligi yerine isletmelerin
daha fazla kar hirsini gézeten diizenlemelerin karsisinda
olduklarini ve gerekli hukuki islemleri baslattiklarini ifa-
de eden Emin Koramaz, ayni sekilde gectigimiz giinlerde
Resmi Gazete’de yayimlanan ve cocuklarin yasamlariyla
oynayan Okul Servis Araglari Hizmet Y6netmeligi’ne d6-
niik itirazlarini da yaptiklarini ve dava siirecini baslattikla-
rini bildirdi. Bu tarz uygulamalarin takipgisi olurken hem
halkin yasam hakkina sahip c¢iktiklarini hem de bu uygu-
lamalar gerceklestiren yetkililere iilkenin sahipsiz olma-
digini gosterdiklerini dile getiren Koramaz, “Odamiz bu
sorumluluk bilinciyle toplumdaki yerini her gecen biraz
daha saygin kilmakta, hukuk disi uygulamalarin karsisinda
onemli bir set olusturmaktadir” dedi.

“TUIK Verileri Ekonomideki Tahribati
Dogruluyor”

icinde bulunulan dénemi etkisi altina alan ve iilkede yasa-
yan, emegiyle gecinen tiim kesimleri derinden etkileyen
ekonomik ve sosyal bunalimin izlerinin ve agirliginin her
gecen giin arttigl bir slirecten hep birlikte gecildigine dik-
kat ceken Koramaz séyle konustu: “Yeni issiz ordulari,
calisma saatlerinde kesintiler, fabrika kapatma haberleri,
Uretime ara verme olaylarinin karakterize ettigi bu do-
nemin ekonomideki dagitici etkilerini oldukca derinden
hissediyoruz. Sanayi politikalarinda kendi bagimsiz varli-
gini koruyamamanin ve disa bagimli ekonominin dogal ve
net sonucu olan bu tabloda en gok ezilenler, belirttigim
gibi toplumun emegiyle gecinen kesimleri olmaktadir.
TUIK’in her ay acikladigi tiretim ve calisma hayatina do-
niik veriler, ekonomideki bu tahribati dogrular nitelikte-
dir. On yillardir ekonomisini kendi disindaki dinamiklere
bagl olarak siirdiiren Tiirkiye, kiiresel ekonomik krizin
yayildigi son dénemde de agir hasarlar almistir. Ulkemiz
ekonomisinin ¢okiintli gériintlisi sundugu bu ortamda
Uretime dayali sanayi politikalarinin agirligi her gecen
giin biraz daha dustrilmekte, tarimda tahribat yiiksel-
mekte, Uretici gliclerimizin sirtina yeni kamburlar yiik-
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lenmektedir. Krizin imalat sanayisine, istihdama, tiiketim
ve yatirim harcamalarina yansimasi da katlanarak devam
etmektedir. Bunalima iliskin makro ekonomik gosterge-
ler, devlet tiiketimi harig; 6zel tiiketim, yatirim, ihracat,
ithalat, GSYiH ve net dis kaynak alanlarinda bariz gerile-
meler yasandigini gostermektedir. 2009 Ugiincii ceyregi
sonuglarina gére ekonomide yiizde 9 oranindaki bir ki-

clilme tablosu hig de sasirtici sayilmamalidir.”

“Kamcr”’ Yoksul Halkin Sirtinda Sakliyor!

Briit borg stokunun su anda 424,7 milyar TL’ye ulastigini,
sermayeye saglanan OTV, KDV indirimleri ve vergi bags-
lart ile sosyal glivensizlik sisteminin agiklari sonucu biitge
agiginin da 63 milyar TL esigine gelmek tizere oldugunu
vurgulayan Koramaz, borg stokunun milli gelire oraninin
gelecek yil yiizde 49’a cikacagini, sonraki iki yilda ise ayni
diizeyin neredeyse korunacagini belirtti. Son bir yilda 1,5
milyona yakin insanin isini kaybettigini ve bircok yerde
Ucret kayiplarinin alisanlarin sirtina binen ek bir yiik ol-
dugunu sdyleyen Koramaz, dgrenci harclarindan saglik
sistemindeki yeni uygulamalara kadar her seyin dar gelirli
ve yoksul halkin sirtinda kamgi gibi sakladigini savundu.

“Siyasi iktidar Secimlere Dayali Hesaplar
icinde”

Koramaz, konusmasinda yeni agiklanan ve 2010-2012
yillarini kapsayan Orta Vadeli Plan’a da deginerek konu
ile ilgili su agiklamalarda bulundu: “Yeni agiklanan ve
2010-2012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Plan ile ekono-
minin kiiclilme seyri icindeki yonetimi, kamu yonetimi
reformu, ‘yonetisim’ modelinin yayginlastiriimasi, kamu
rantinin paylasiimasi, yatirimlarin finansmaninda ‘kamu-
ozel sektor is birligi’ modeli uyarinca kamudan 6zel sek-
tore kaynak aktariminin artirilmasi, yerel yonetim hizmet
alanlarinin daha fazla piyasaya agilmasi, saglikta emekgi-
ler aleyhine diizenlemeler, egitim politikalarinin serma-
ye tarafindan daha fazla belirlenmesi, ek vergilendirme,
tarimda tasfiyeyi iceren tarimsal donlsiim calismalarinin
hizlandiriimasi; seker iiretiminden tamamen, telekomii-
nikasyon ve liman isletmelerinden tedrici gekilmenin
stirdiirtilmesi, kamunun elektrik dagitimindan cekilmesi,
Ziraat Bankasi hisselerinin satisi, esnek istihdamin yay-

ginlastirilmasi gibi unsurlari icermektedir. Bu politikalar,
‘kemer sikma’ ad altinda glindeme gelecek yeni adimlar-
la birlikte uygulanacaktir. Bitiin bunlar gostermektedir
ki Turkiye’'nin ekonomi yonetimi gercek bir biyiime ve
kalkinma vizyonundan yoksundur. Siyasi iktidar IMF’nin
‘esnek kredi hatt’'na dayali borglanmalar ve sicak para
girisleri ile glinii kurtarma ve segimlere dayali hesaplar
icindedir.”

“Hallan Borc¢landiriimasinda Yeni Bir Doneme
Girildi”

Bu dénemde diinya capindaki bunalim sonucu olusan bii-
yiik yikimin basat sorumlulari olan IMF ve Diinya Banka-
s’nin toplantilarinin istanbul’da gerceklestirildigini anim-
satan Emin Koramaz, tek gercek amaci daha fazla sémiiri
ve kar olan bu topluluklarin tlkenin kaynak ve hizmetleri
Uzerinde kurdugu tahakkiimiin on yillar boyunca yeni
stand-by anlasmalarinda ve kredilendirme politikalarinda
kendini bulan bir bagimllik iliskisini yarattigini savundu.
Tiurkiye'nin 6zellikle 12 Eylii’den sonra etkisi altina so-
kuldugu tam serbestlesme politikalarinin sonucu olarak
en temel ihtiyac malzemelerini bile yurt disindan ithal
eder duruma gelmesinde biiyiik sorumluluk sahibi olan
bu kuruluslarin halki kendilerine haksizca borglandirdigini
isaret eden Koramaz, “Bdylesi bir soyguna yillardir biitiin
hiikiimetler g6z yumdu, parcasi oldu. Gegctigimiz giinler-
de de Tiirkiye ekonomisindeki disa bagimliligin en 6nemli
aktorleri olan ABD patentli bu 6rgiitlerin tlkemizle ilgili
yeni planlari gindeme alindi ve kamuoyundan sakl bir
sekilde ilkesel anlasmalara varildi. Yani disa bagimlilik ve
halkimizin haksizca borglandirilmasinda yeni bir déneme
girildi” diye konustu.

“Firlatilan Ayakkabi Toplumumuzun Vicdani
Oldu”

“Boylesi gelismelerin igerisinde bu tip soygun orgiitlerinin
Ulkemiz tizerindeki tahakkiimiine karsi cikan, emekten,
haktan, sanayilesmeden, Uretimden ve bagimsizlasma-
dan yana olan tiim kesimleri temsil eden bir gencimizin
ayakkabisi da toplumumuzun vicdani olmustur” diyen
Koramaz, IMF Baskanr’nin eli cebinde anlattigi yeni ba-
gimlilik politikalarina ve krizin faturasinin emekgilere ke-
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silmesinin teorize edilmesine karsi gésterilen bu refleksin
oénemli ve anlamli bir momentte herkes igin bir umut 1518
yarattigini belirtti. Tlrkiye'yi emperyalist somiiri ile bu
duruma distiren IMF ve Diinya Bankasi’'na karsi TMMOB
ve diger emek orgiitlerinin basta Istanbul olmak iizere
Tirkiye capindaki eylemlilikleri ve toplumcu, demokrat,
yurtsever kesimlerin gésterdigi tepkinin tilkemizin sahip-
siz olmadigini gésterdiginin altini cizen Koramaz, Turki-
ye’nin icinde bulundugu siyasi ve ekonomik konjonktiire
dair su agiklamalarda bulundu: “Ekonomik dengesizlikler
ve kriz halinin bitiin etkileri yasam alanlarimizi ve ne-
fes alma olanaklarimizi daraltirken Tiirkiye siyasal-sosyal
kriz sarkaclarinin da igindedir. Kirt yurttaslarimizin ya-
samsal sorunlarini ¢6zmenin acil gerekliligi ortadayken
Hiikiimet’in konuyu saptiran yaklasimi kendisini ‘agiim’
tartismalarinda bir kez daha géstermistir. AKP’nin agilim
tartismalari, tlkemizin sorunlarini kendi ihtiyacina daya-
nan bagimsiz bir iradeyle ¢6zmesine dayanmadigi, halkin
belleginde kanitlanmistir. ‘Demokratik agiim’ ve ‘milli
birlik projesi’ denen siiregc, ABD’nin bolge politikalarinin
sekil degistirdigi ve Orta Dogu’dan ¢ekilme planlari yap-
tig! bir donemde bizi de igine alan cografyada catismasiz
bir birlikteligin Amerikancilik gimentosuyla yaratiimasi
glindemine paralel olarak ortaya ¢ikmis; AKP’nin gerici,

muhafazakar liberal anlayisi ile yiritiilmektedir.”

“Etnik Zehirler” Koklii Céziimlerle
Temizlenebilir

“Kiirt sorununun adinin bile konulmaya korkuldugu, imha
ve inkara dayali politikalardan sonra sorunun bu nokta-
ya gelmesi ilk bakista ‘olumlu’ gibi goriinse de AKP’nin
yapisal dinamiklerinin demokrasiyi dislayan bir icerikte
olmasi ve dis dinamiklerin konuyu kendi cikarlari ekse-
ninde ele alan pragmatist yaklasimlari bu ‘olumlulugun’
gercekte sanal oldugunu bizlere gostermektedir” diyen
Emin Koramaz, birlikte yasadigimiz Kiirt kardeslerimizin
gercekten insanca yasayacaklari kosullarin, Tirkiye’yi bir
biitiin olarak kemiren emperyalist-kapitalist somuri ko-
sullari ile etnik sorunlarin bitiinliikli olarak asilmasi bag-
laminda distinmek gerekliliginin acik oldugunu kaydede-
rek, “Toplumumuza enjekte edilen etnik zehirler ancak
boylece kokli bir sekilde temizlenebilecektir” dedi.
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“Oda-Uye lliskilerini Daha ileri Noktaya
Tasimahyiz”

Konusmasinin sonunda Oda- liye iliskilerine deginen Oda
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Oday: gelisti-
ren, biiyiiten en 6nemli degerin Oda ile lyeler arasin-
daki iliski oldugunu ifade etti. Oda-tiye iliskilerinin daha
ileri noktalara taginmasinin en énemli gorevleri arasinda
oldugunu vurgulayan Koramaz, “Odamiz sayginhigini ve
meslek alanlarindaki konumunu, sahip oldugu orgiitlii
glicten, lyelerinin orgiitiine sahip ¢ikmasindan, tyeleri-
mizin mesleki ¢ikarlarini koruyan bir 6rgiit olunmasindan
almaktadir. Oda-iiye iliskisinin saglikli formlarla gelecege
tasinmasi, en dnemli degerlerimizden biri olmaya devam
edecektir. Oniimiizdeki aylarda Sube Genel Kurullari-
mizla baslayacak ve Oda Genel Kuruluyla sonlandiraca-
gimiz siireg, bu iliskilerin degerlendirilmesi ve 6neminin
kavranmasi acisindan ciddi bir firsat sunacaktir. Genel
Kurul dénemlerimiz 6rgiitiimiiziin tim bilesenlerinin bir
araya gelmesi, yliz ylize iletisim olanaginin degerlendiril-
mesi ve iliskilerimizin pekistirilmesi icin dnemli bir sans-
tir” diye konustu.

“Umudu Biiyiitmek Bizim Gorevimiz”

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarinin en yaygin iliski
agina ulasmasi icin bu dénemde olusacak yan yana ge-
lislerin tim subeler tarafindan en iyi sekilde degerlendi-
rilmesini ve orgiitliligiin gelistirmesini temenni ettigini
kaydeden Koramaz, iilkenin yasadigi karanlik giinlerin
aydinliga cevrilmesine doéniik yirittiikleri mesleki ve
toplumsal miicadelenin 6niimiizdeki sube genel kurul-
lar1 siirecinde pekismesini de temenni ettigini syledi.
“Hepimiz, tarihin Ustimize vyiikledigi sorumluluklari
kavramali ve yasadigimiz yillarin umutsuzlugunu tersine
cevirebilmeliyiz” diyen Koramaz konusmasinin sonunda
sunlari sdyledi: “Tarihte, on yillarin bir giinliik ilerleme
bile yaratamadigi dénemler olmustur. Ama mutlaka son-
lanmistir ve kisa zamanda yillar veya on yillarinkine es
deger, tarihsel adimlarin atildigi dénemler de yasanmis-
tir. Bu umudu biyiitmek bizim gérevimizdir. Karanhk-
larin aydinliklara ¢ikmasinda, haksizliklarin, adaletsizlik-
lerin, sémiri ve baskilarin son bulmasinda, tim emek

ve demokrasi giiclerine ve bu giiciin icinde 6rgiitli du-



rusuyla giiven veren Odamiza ve TMMOB'’ye sonsuz
ihtiyag vardir. Tirkiye’nin TMMOB 6rgiitliiliigiine ve bu
perspektifin gelistirilmesine ihtiyaci vardir. Bu diisiince
ve duygularla, gelecegin bizim oldugu bilinciyle sézlerimi
tamamliyor, Danisma Kurulumuzun birligimizi pekistir-
mesi ve verimli gegmesi dilegiyle hepinizi Yonetim Kuru-
lumuz adina sevgi, saygi ve dostlukla kucakliyorum.”

“KAYNAKCI VE ENERJi YONETICILIiGi
EGITIMLERININ ALTYAPISI HAZIR”

Oda Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in ardindan
kirstiye gelen Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar, Oda’nin 18 aylik calismalarini bir sunum esliginde
anlatti. Oda’nin 18 aylik déonemde 4 bin 355 yeni tye kay-
di yapildigini, lye sayisinin |5 Eyltl 2009 tarihi itibariyla
74 bin 484’e ulastigini agikladi. 15 Eylil tarihi itibariyla
Sube sayisinin 18, il temsilciligi sayisinin 51, ilge temsilcili-
gi sayisinin 37 ve mesleki denetim biirosu sayisinin 24 ol-
dugunu ifade eden Cakar, branslara gére lye dagilimina
bakildiginda makina miihendislerinin 68 bin 306; endistri
ve isletme mihendislerinin 5 bin 145; ucak, havacilik ve
uzay mihendislerinin 768 ve diger olarak tanimladiklar
kisi sayisinin ise 265 oldugunu belirtti.

Subelere gore ferdi kaza sigortasi yapilan lye sayisinin 21
Temmuz 2008 ile 13 Agustos 2009 tarihleri arasinda 24
bin 338 lyeye ulastigini ifade eden Cakar, “Biliyorsunuz
bu sigortayi aidat borcu olmayan Uyelerimize yaptiriyo-
ruz. Bu sayinin giderek arttiriimasi gerekir. Uyelerimizin
lehine olan bu calismanin mutlaka tabanda yayginlastiril-
masini hedeflememiz 6nemli bir adim olacaktir” dedi.

Oda, sube ve temsilcilik bazinda personel sayisinin 554,
bu personelin 306’sinin teknik gorevli kadrosunda ga-
hstigini séyleyen Cakar, bu sayiya 19 sube miidiiriiniin
eklenmesi durumunda 325 teknik gérevli sayisinin bulun-
dugunu dile getirdi.

Strekli ve sureli komisyonlarin dénem basinda olustu-
ruldugunu, bu komisyonlarin bazilarinin dénem iginde
toplantilarini yaptigini ve calisma programlarini hazir-
ladiklarini kaydeden Cakar, konunun 6zelliklerine gore
bu komisyonlarin birden fazla da toplandigini ve bundan
sonra toplanmaya devam edeceklerini belirtti.
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Makina M-
hendisleri
Odasi tara-
findan bu
calisma do-
nemi basinda
hep birlikte

olusturulan
etkinliklerin
I2’sinin  ger-
ceklestirildi-

gini, 9’unun

ise gercek-
lestirilecegini
ifade eden Cakar, ayrica Temmuz ayi icinde TMMOB’nin
gecmis doénem baskanlarindan Teoman Oztiirk’iin ve
MMO’nun gecmis donem sekreterlerinden Suat Sezai
Giiri’'niin de gesitli etkinliklerle anildiklarini dile getirdi.

Meslek ici Egitim Merkezi’nin (MIEM) kurulusundan bu-
gline kadar 2 bin 273 kurs diizenledigini, bu kurslara ise
47 bin 252 kisinin katildigini agiklayan Ali Ekber Cakar,
MIEM’de bu dénem iginde diizenlenen kurs sayisinin
547, bu kurslara katilan kisi sayisinin ise 9 bin 884 oldugu-
nu kaydetti. MIEM’in kurulusundan bugiine kadar verilen
yetki ve uzmanlik belge sayisinin 45 bin 602 oldugunu
sOyleyen Cakar, “Biliyorsunuz personel belgelendirme
kurulusumuz kapsaminda bu dénem icinde baslattigimiz
gozetim kriterleri kapsaminda sube etkinlik alaninda ic-
retsiz olarak kurs, egitim, seminer, konferans, panel ve
sOylesiler yapildi. Bundan sonra da yapilmaya devam edi-
lecektir. Subelerimizin web sayfalarinda, Oda web sayfa-
larinda rahatlikla bunlari gormeniz miimkiindiir” dedi.

Kaynakgi Egitimlerinin Altyapi Calismalari Son
Asamada

Cakar, meslek alanlart ile ilgili konularda calisan ara tek-
nik elemanlara yonelik egitim ve kurslara bu dénemde
de devam edildigini; MIEM kapsami diginda is makineleri
operator kursu, LPG yetkili personel kursu, sanayi tipi
kazanci kursu, bilgisayar kurslari gibi MIEM kapsami di-
sindaki kurslara bu dénemde de yogun bir sekilde devam
edildigini ve bundan sonra da devam edilecegini bildirdi.
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TSE’nin 287-1 standardi kapsaminda celik kaynakgisi ve
TSE’nin 13067 standardi kapsaminda polietilen boru kay-
nakgisi belgelendirmesine yonelik egitimlerin diizenlene-
bilmesi icin altyapi calismalarinin ve hazirliklarin son asa-
mada oldugunu kaydeden Cakar, 6niimiizdeki aylarda bu
konudaki belgelendirme faaliyetlerine baslamis olacakla-
rini umut ettigini sdyledi. Bu dénemde yogun bir sekilde
orgiit ici toplantilarin yapildigini bildiren Cakar su bilgileri
verdi: “MIEM sorunlari egitimi, MIEM egiticileri toplanti-
s, akredite muayene kurulusu teknik gérevlileri egitimi,
Oda mali isler sorumlulari ve saymanlar toplantisi, Dogal
Gaz i¢ Tesisat Egiticileri Calisma Grubu toplantisi, arac
projelendirme egiticileri toplantisi, MIEM Gézetim Yerin-
den Belgelendirme Kriterleri Calisma Grubu toplantisi,
teknik gorevliler bulusmasi, stratejik planlama egiticileri
egitimi, Oda Basin Birimi toplantisi, MIEM Belgelendir-
me Kurullar toplantisi, OBYS kullanicilari egitimi, OBYS,
LNG, CNG Merkez ve Ankara Sube personeli, OBYS'de
proje moduli toplantisi, web sayfasi sorumlulari egiti-
mi, muayene kurulusu teknik gorevli egitimleri, MIEM
gozetim kriterleri egitimi, yayin, kittiphanecilik egitimi,
yatirim hizmetleri yonetimi egiticileri egitimi, proje mes-
leki denetim egitimi, Orgiit Yapisini Gelistirme Calisma
Grubu gibi toplantilari gerceklestirdik. Orgiit ici egitim
toplantilarina bu ay ve oniimiizdeki aylarda da devam
edilecektir.”

Kriz Proje Sayilarini Etkiledi

Serbest miihendislik, misavirlik hizmetleri (SMM) ve
mesleki denetim, bilirkisilik, ekspertizlik ve teknik hizmet
calismalari, Ocak 2008-Eylil 2009 tarihleri arasindaki
periyodik kontrollerin, girilti ve titresim kirliligi dlglim-
lerinin sayilarinin Calisma Raporu’ndan takip edilebile-
cegini dile getiren Cakar, 2009 yilinda SMM biiro tescil
belgesi sayisinda bir diistisiin s6z konusu oldugunu, krizin
etkisiyle bazi SMM biirolarinin faaliyetlerini durdurdugu
degerlendirmesinin yapilabilecegini kaydetti. Ozellikle
eneriji verimliligi egitimlerinin sonucunda SMM sayilarin-
da biiyiik bir artisin olacagini tahmin ettiklerini bildirdi.
Mesleki denetim proje sayilarinin konulara goére dagilimi-
na bakildiginda 6zellikle 2009’un dokuz aylik ddneminde
proje sayilarinda bir hayli diisiisiin s6z konusu oldugunu
isaret eden Cakar, “Bu projelere mekanik tesisat proje
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sayisi, asansor proje sayisi, dogal gaz proje sayisi, arag
proje sayisi olarak bakmak lazim sira itibariyla. Bunu da
iki tiirli degerlendirmek miimkiin; birincisi krizin etkisiy-
le proje sayilarinda, is liretmede bir sikintinin yasandigini
ifade edebilir bu rakamlar. ikincisi de iretilen projelerin
mesleki denetiminin Odamiz tarafindan gerceklestiriime-
digi de degerlendirilebilir. Her ikisini birlikte subeler ola-
rak degerlendirmemiz lazim. Kendi sube etkinlik alaninda
uretilen projelerin mesleki denetiminin gerceklestiriime-
si icin yogun calismalarimizi devam ettirmemiz gerekir”
diye konustu.

Subeler AKM ile Koordinasyon Kurmal

Asansor Kontrol Merkezi’nin (AKM) 9516/AT Asansor
Yonetmeligi kapsaminda, modiil B asansor AT tip ince-
lemesi, modiil F asansér son muayene, modiil G birim
dogrulamasi ve modiil H tam kalite glivencede asansoér-
lere CE isaretlemesi yapmak tizere Avrupa Birligi ve Tiir-
kiye’de onaylanmis kurulus olarak atandigini, bu ¢alisma
dénemi basinda yerli Ureticilerin taleplerini karsilayacak
altyapi hazirliklarinin tamamlandigini kaydeden Cakar,
tam kalite glivencesi kapsaminda |3 asansér firmasinin
belgelendirildigini ifade etti. Piyasa gézetim ve denetim
faaliyetleri kapsaminda 36 asansoriin test ve muayene-
sinin gercgeklestirildigini, asansér firmalari biinyesinde
gorev yapan 200’lin Ulzerinde mihendis ve teknikerin
egitilerek belgelendirildigini bildiren Cakar, sube etkin-
lik alanlarinda yogun bir sekilde AKM ile koordinasyon
kurarak belgelendirme faaliyetlerine devam edilmesi ge-
rektigini vurgulad.

EGE KALMEM Akreditasyon Denetimini
Basariyla Tamamladi

Makina Miihendisleri Odasi Ege Kalibrasyon Laboratuva-
ri ve Metroloji Egitim Merkezi EGE KALMEM’in basing,
boyut, kiitle, terazi, tork laboratuvarlari, TSE 17 035 de-
ney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi icin ge-
nel sartlar standardi kapsaminda 8-10 Haziran 2009’da
gerceklestirilen TURKAK akreditasyon denetiminin ba-
sartyla tamamlandigini agiklayan Ali Ekber Cakar, “On
yildir bélgemiz ve tilkemiz sanayisine hizmet eden EGE
KALMEM kisa bir siire sonra TURKAK akreditasyonuy-
la belgelendirilerek hizmetlerini akredite bir kalibrasyon
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laboratuvari olarak siirdiirecektir; yakin bir zamanda bel-

gemizi alacagiz” diye konustu.

Yayin calismalari hakkinda da bilgi veren Cakar, Oda’nin
siireli yayinlari disinda kitap ve brostir basim calismalari-
nin da sirdirildigind, LPG Sistemli Araglarin Giivenli
Kullanim Kilavuzu’nun 170 bin adet, Enerji Tasarrufu Ki-
lavuzu’nun 70 bin adet, teknik kitaplarin ve brostrlerin 7
bin adet, Oda tanitim brosiirlerinin 25 bin adet, Giivenli
Asansor Kullanim Kilavuzu’nun 10 bin adet, soba, baca
ve sofben brosiiriiniin 10 bin adet ve Dogal Gazin Ko-
nutlarda Giivenli ve Verimli Kullanim Kilavuzu’nun da 15
bin adet basilarak yelerin ve halkin kullanimina sunuldu-
gunu sdyledi. Donem basinda galisma programina alinan
14 kitabin yeni teknik kitap olarak basimlarinin yapildigi-
ni, yeni basimi yapilan etkinlik kitaplarinin toplaminin 18,
glincellenerek basimi yapilan kitap sayisinin ise 16 oldu-
gunu belirtti.

OBYS’de Yeni Yazilim Sistemi Devreye
Sokuldu

Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nde (OBYS) yasanan sikinti-
larin giderilmesine yénelik karar altina alinan yeni yazi-
Iim sisteminin devreye sokuldugu bilgisini veren Cakar,
OBYS’nin yenilenmesi kapsaminda Uye, tescil, MIEM/
PBK, evrak, kurul, komisyon, kitap, dergi, reklam, takip,
portal web, proje ve raporlama modiillerinin tamam-
landigini ve tiim orgiit birimlerinde kullanima acildigini
kaydetti. 74 bin 378 Ulyenin kayit belgelerinin taranarak
dijital ortama aktarildigini, Finike Kiittiphanecilik Progra-
mr'nin tamamlanarak kullanima agildigini, Netsis Muha-
sebe Programr’nin SSK ve Is Kanunu’ndaki degisikliklere
gore stirekli gincellemesinin yapildigini ve yeni OBYS ile
entegrasyonun saglanmasi calismalarinin devam ettigini
soyleyen Cakar, “OBYS LPG, CNG arag takip modiiltini
yeniledik, pilot bolge segilen Ankara Subemizdeki calis-
malarini tamamladik. Kisa bir zaman icerisinde kademeli
olarak tiim orgiit birimlerinde bu yeni yazilm sistemini
devreye sokacagiz; yani doku programi diye bildiginiz
doku programi yerine yeni bir yazihm sistemini gercek-
lestirdik, onu devreye sokacagiz. Oda Merkezimizin web
sayfasi Nisan 2008 - Eylil 2009 tarihleri arasinda 8 mil-
yon 480 bin 710 kez ziyaret edilmistir. Bu sayry! giderek

artirmak miimkiin. Bu da bizim tyelerimizi sube etkinlik
alaninda web sayfasina yonlendirmemiz ve bilgilendir-
memizle miimkiin. Yeterince bilgisi olmayan Uyelerimiz
varsa mutlaka bu bilgilendirmeyi yapmamiz lazim. Tim
faaliyetlerimizi bizim web sayfamizdan rahatlikla takip
edebilirler. ‘mmo.org.tr’ uzantili mail adresi sayisi 10 bin
970’e ulasmis durumda. Orgiit iiye sayisini dikkate aldi-
gimizda diislik bir rakam. Bu rakami mutlaka artirmamiz
gerekiyor” dedi.

Enerji ve eneriji verimliligi mevzuatlariyla ilgili Oda calis-
malari konusunda da bilgi veren Ali Ekber Cakar, konut-
larda enerji performans hesaplama kriterlerinin, CAT-
CAM, Bakanlik, kamu kurumlari, Oda ve sektor dernek
temsilcilerinin katiimiyla 21-23 Nisan 2008 tarihleri ara-
sinda Antalya’da Eneriji Verimliligi Yonetmelik hazirlik ga-
lismalarinin yapildigini, Bayindirlik ve iskan Bakanligi yet-
kililerine sunuldugunu ve dosyanin Bakanlik yetkililerine
teslim edildigini soyledi. 7-9 Agustos 2009 tarihlerinde
Bayindirlik ve iskan Bakanhig’nin Ankara’da gercekles-
tirdigi calistaya katihm saglandigini, calistayda Binalarda
Enerji Performans Yénetmeligi ve hesap metodolojisiyle
ilgili Oda gorislerinin yazili ve sozll olarak ilgililere akta-
rildigini agiklad.

Enerji Yoneticisi Egitimleri 2 Kasim’da
Baslayacak

Oda’nin enerji yoneticiligi egitimleri basvurusunun de-
gerlendirilmesi ve onayi icin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi Mistesar Yardimcisi, ilgili bakanlklar, EPDK,
DPT, Hazine Mdstesarhgi, TOBB, TSE, TUBITAK,
TMMOB ve Belediyeler Birligi’nin birer ust diizey tem-
silcilerinin yer aldigi ve bu konuda bir Ust kurul olan
Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) top-
lantilarinda goriisildiigini ve 28 Eyliil 2009 tarihinde
yapilan EVKK toplantisinin sonucunda Oda’nin B sinffi
yetki belgesi almaya hak kazandigini ifade eden Cakar,
belgenin tesliminin 6niimiizdeki hafta iginde yapilaca-
gini agikladi. Egitimle ilgili altyapi galismalarinin, egitim
programlarinin ve egiticilerin hazirliginin tamamlandigi-
ni, yetki belgesinin alinmasinin hemen akabinde 2 Kasim
tarihi itibariyla eneriji yoneticisi egitimlerine baslanaca-
gini belirtti.
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Ali Ekber Cakar, subeler biinyesinde 6grenci liye calis-
malarinin hizli bir sekilde devam ettigini, Nisan 2008’de
5 binin tizerinde olan &grenci liye sayisinin 15 Eyliil 2009
tarihi itibariyla 9 bin 468’e ulastigini dile getiren Cakar,
bircok 6grenciye staj olanagl saglandigini da ifade etti.
Her dénem oldugu gibi bu calisma déneminde de Og-
renci Uye Kurultay calismalarinin diizenli ve eksiksiz bir
sekilde sirdiriilebilmesi icin subelerde Ogrenci Uye
Kurultay Diizenleme Kurulu’nun olusturuldugunu, daha
oénce olusturulan Merkez Ogrenci Uye Komisyonu ile ya-
pilan toplantilarla Kurultay ana temasinin, alt basliklarinin
belirlendigini ve Kurultay hazirlik calismalarinin yapildig-
ni kaydetti.

Basin biriminin calismalari kapsaminda yapilan soylesile-
ri, duyurulari, verilen demecleri sayilarla anlatan Cakar,
agiklamalarin yazili ve gérsel basinda ne kadar yer aldigi-
ni, Oda yéneticilerinin konuk olduklari radyo ve televiz-
yon programlarini da yine rakamlarla agiklad.

Hukuki calismalar kapsaminda cesitli davalarin stirdiigi-
ni, Oda tarafindan ve Odaya karsi acilan yeni davalarin
takip edildigini soyleyen Cakar, siiren davalarla ilgili su
aciklamalarda bulundu: “Bakanliklar ve kurumlara Oda-
miz tarafindan agilan davalar, Oda yonetmelikleri uyarin-
ca tesis edilen islemlere karsi liyelerimizce acilan davalar,
vergi davalari, 6zellestiriimelere karsi Odamizca agilan
davalar, ki bunlardan ara¢ muayene istasyonlarina doniik
dava hala devam ediyor. ERDEMIR’in, Baskent Dogal-
gaz'in ve IZGAZ’in 6zellestirilmesine karsi acilan davalar
da devam etmektedir.”

Oda Goriis Istenen Tiim Kuruluslara
Gérdiislerini iletiyor

Cesitli kurum ve kuruluslar ile TMMOB’nin Oda’dan iste-
digi goris taleplerinin karsiliksiz birakilmadigini, istenilen
gorislerin ilgili kurum ve kuruluslara mutlaka iletildigini
vurgulayan Cakar; Oda’nin Sanayi ve Ticaret Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanhg,
Ulastirma Bakanligi, Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig,
Cevre ve Orman Bakanligi, Bayindirlik ve iskan Bakanlig,
Milli Egitim Bakanlig, Elektrik isleri Etiit idaresi, EPDK,
Tirk Akreditasyon Kurumu, TUBITAK, UMF, Diinya
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Eneriji Konseyi Tiirk Milli Komitesi, TUVTURK gibi kuru-

luslarla galismalarin devam ettigini ifade etti.

Oda’nin meslek alanlarini ilgilendiren sektor kuruluslar
ve lniversitelerle gecen dénem oldugu gibi bir toplanti
ya da bulugsmayi bu dénem hem karsi tarafin yogunlu-
gu hem de Oda’nin yogunlugundan dolayi gerceklesti-
remediklerini dile getiren Cakar, uygun bir zaman dili-
mi yakalanmasi durumunda bir toplantinin yapilmasinin
dénem sonuna kadar planlandigini bildirdi. Demokratik
kitle orgiitleri ve sendikalarin etkinliklerine Oda’nin etkin
bir sekilde katiim sagladigini séyleyen Ali Ekber Cakar,
DIiSK, KESK, Tiirk Tabipleri Birligi, Ozellestirme Karsiti
Platform, Savas Karsiti Platform, Darbe Karsiti Platform,
Nikleer Karsiti Platformun eylem ve etkinliklerine katili-

min devam edecegini belirtti.

Son olarak Oda biitgesi hakkinda bilgi veren Oda Y6-
netim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar soyle konustu:
“Genel biitceye bakildiginda tahmini biitceye gére 9 ay-
Ik gerceklesen biitcemizin, gelir blitgemiz eksi ylizde 12
oraninda bir gerceklesme s6z konusu; yani tahmin edi-
len biitceye gore gerceklesen biitcemiz gelir biitcemizin
eksi 12.40, eksi 13’ olarak da kullanabiliriz bunu. Gider
biitcemiz de yine tahmini biitcemize gore gerceklesen
gider blitgemiz de eksi 35.70 ya da yiizde 36 olarak da
degerlendirilebilir.”

“GENEL KURULLARIMIZ DEMOKRASI
SOLENINE DONUSMEK ZORUNDA”

Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar’in ardin-
dan konusan TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, “Uzun yillar boyunca, 1994’ten bu yana sizlerle
birlikte olan bir arkadasiniz olarak, Oda kdiltiirimi ve
kimligimi bu calismalarda almis bir arkadasiniz olarak,
boylesi bir yapinin icinde bulunmaktan cok biiyiik bir
onur duydugumu oncelikle ifade etmek istiyorum” diye-
rek basladi konusmasina. Ali Ekber Cakar’in konusma-
sina dikkat ceken Soganci, 70.000’i askin iye sayisi ve
I8 subede orgiitlii biiyiik bir yapinin yoneticileri olan bir
toplulugun icerisinde olmanin insana ayri bir keyif verdi-
gini ifade etti.
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“Boyle Bir Odanin Uyesi Olmaktan insan Onur
Duyuyor”

Aslinda Makina Miihendisleri Odasi’nin uzun yillardir “si-
kintili, sancili, sorunlu bir llkede nasil bir meslek 6rgii-
tl calismasi yuritilir’in érnegini gosterdigini savunan
Soganci, “Boylesi bir Odanin uyesi olmaktan da insan
onur duyuyor. Evet, bizler meslek alanlarimiz lizerin-
den siyaset yapan, Uyenin sorunlarinin toplumun sorun-
larindan asla ayri diisliniilemeyecegini séyleyen, bunun
icin de caba gosteren bir Odayiz. Turnusolumuz Birlik
igerisindeki diger odalardir. Makina Miihendisleri Odasi
bugiin geldigi nokta itibariyla Birlige bagli her biri dnemli
23 odayla kendini sliphesiz kiyaslamaz. Ama gene de di-
yorum ki, ‘Tiirkiye'nin bu sikintil, sancili, sorunlu giiniinde
meslek odaciligi yapacaksaniz yiiziiniizii Makina Miihendis-
leri Odasi’na gevirin.” Orgiitiimiiz gercekten TMMOB’nin
yiiz aki odalarindan birisidir ve bu calismalar igin Yéne-
tim Kurulu Uyesi arkadaslarima cok tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

Odayi Bugiine Kadrolarin Alinteri Tasidi

Ali Ekber Cakar’in calismalari cok kisa 6zetledigini, gecen
hafta dagitilan calisma raporunu da dikkatlice okudugu-
nu, kendisinin Odanin web sayfasindan galismalari siirekli
takip ettigini belirten Soganci, hem Merkezi olarak hem
de subelerin yerellerde yiiriittiigli calismalar sonucunda
Emin Koramaz'in da konusmasinda ifade ettigi gibi asla
miitevazi olmamayi gerektirdigine dikkat ¢ekti. “Hepini-
zin yiiregine, eline, beynine sagliklar diliyorum” diyen So-
ganci, bu cabalarda subelerin ve o6rgiitli yapi icerisindeki
kadrolarin alinterleri olmasa bu 6rgiitiin bu kadar buyi-
meyecegini belirterek, “Bunun icin de ayrica viinmemiz
gerektigini séyliyorum” seklinde konustu. Ancak calis-
malarin az oldugunu, bu kadar 6vgiiden sonra bu ciim-
lenin ters gelmemesi gerektigini isaret eden Soganci su
agiklamalarda bulundu: “Ciinki hakikaten sikintili, sancili,
sorunlu bir iilkedeyiz, diinyadayiz. Vahsi kapitalizm kendi
yarattigl, ki kendisi zaten bir krizler sistemidir, o krizde
bir yandan sermayenin el degistirmesi noktasinda ¢6ziimii
aranirken, bir yandan emek-sermaye celiskisi ve bunun
miicadelesi yirirken, bir yandan da o vahsi sémiiriiniin
el degistirmesi metotlarinin nasil uygulanacagi noktasin-
da da kendi i¢ krizlerini yasayan 6te yandan da insana,

emege, aydin- —
liga, gelecege, r— g
yasantiya karsi
bir diisman
dizenidir, bir
vahsi diizendir.
iste, 1980’li yil-
larda kendi ig
bunalimini ye-
nidlinya diizeni
safsatalar1 ile

asmaya calisir-

ken dayattiklari
neoliberal ikti-
sat politikalari aradan 30 yil gecince duvara siki vurdu.”

“IMF ve Diinya Bankasr’na Direnmek Boynumuzun
Borcu”

Bir giin 6nce yapilan TMMOB Danisma Kurulu’nda bu
konularda cok detayli konustugunu séyleyen Soganci,
IMF ve Diinya Bankasi’'nin emperyalizmin kuruldugu an-
dan beri sug 6rgiitleri oldugunu , bu vahsi diinya diizenini
korumak, kollamak ve sémiiriiniin katmerleserek yiri-
tiilmesinin plan ve projelerini yapan iki aygit olduklarini
vurgulayarak, “6-7 Ekim’de bunlarin guvernérler dedigi
akil adamlarinin, baskanlarinin, kurumlarinin ve aslinda
da diinyanin biiyiik sermaye gruplarinin temsilcileriyle
ortaklasa yaptiklari yillik toplantilarin bu yilki istanbul’da
gerceklesmisti. Istanbul kararlari aldilar, hepimiz takip
ediyoruz, bu kararlar emperyalizmin kendi i¢ bunalimini
asmak igin yeniden neler yapmasi gerektigini ifade ede-
cek kararlardi. Ancak sonucg kendileri agisindan bile fiyas-
kodur, clinkii Diinya Bankasi Bagkaninin agzindan ‘Daha
fazla issizlik, daha fazla yoksulluk ve 50.000 bebek 6liimii
beklenmelidir’ seklinde duydugumuz sézleri aslinda em-
peryalizmin ve onun temsilcilerinin igreng yiiziinii bize bir
kere daha gosterdi. Buna karsi direnmek gerekmektedir.
Biz bir siyasi parti olusumu degiliz; ama meslek alanlari-
miz agisindan diinyayr ve Tirkiye'yi anlayan, taniyan ve
ne olmasi gerektigini de yaptigimiz onca etkinlikte ifade
eden bir orgiitiiz ve halkimiza karsi sorumluluklarimiz
nedeniyle bunlara karsi direnmek boynumuzun borcu-
dur” diye konustu.
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“Orta Vadeli Program IMF Programinin
Kendisi”

“AKP bunlarin Tirkiye’'deki taseronudur, siyasi iktidar
anlaminda diinya capinda yapilan emperyal politikalarin
tamaminin taseronu AKP’dir” diyen Mehmet Soganci,
neoliberal iktisat politikalarinin uygulanmasinda 1980’den
beri iktidar olan biitiin iktidarlarin taseron oldugunu;
ama en hizlisinin AKP oldugunu savundu. Ekonomiden
Sorumlu Devlet Bakani Ali Babacan’in ‘kemer sikma’ s6-
zUinu animsatan Soganci, soyle konustu: “Bizim kusaktaki
arkadaslarin hepsi bilirler. Bu sé6z Turgut Ozal'in s6zii-
diir. iste, AKP de kendi agababalarinin izinde doludizgin
gitmektedir ve bunlarin sézleri bu sekilde agiga ¢ikmak-
tadir. IMF’ye sahte kabadayilik yapar bizim iktidar, sonra
orta vadeli program agiklarlar, giiya IMF programini red-
dederek agiklarlar. Orta vadeli programda sosyal dev-
letten uzaklasma vardir. O somiiriiniin nasil magdura,
mazluma, emekgiye yikilacaginin ifadesidir, ciddi anlam-
da saglikta parali isinin organizasyonu, egitimin tiimiyle
ozellestirilmesi ve bu ilkenin yarattigi biitiin degerlerin
ozellestirmeyle sermaye gruplarina, yerli yabanci, terk
edilmesi programidir. Orta vadeli program aslinda IMF
programinin ta kendisidir.”

“1998 Demokrasi Kurultayr’nin Tezleri Hala
Gegerli”

Bir tartismanin da demokratik agiim tzerine oldugunu
kaydeden Mehmet Soganci, Tirk Mithendis Mimar Oda-
lari Birligi’'nin ve kendilerinin 1998 yilinda Tirkiye'de
yasanan Kiirt sorununu insanlarin, halklarin birbirine dii-
stirtildiigt, kardesin kardese vurduruldugu, milliyetgiligin
inanilmaz boyutta her tarafta had safhaya cikarildigi ve
bundan da ciddi rantlarin paylasildigi bir ddnemde bilimi
ve teknigi esas alarak, dustinerek, tartisarak, konusarak
sonuglara vardiklarini savundu. Konu ile ilgili goris almak
Uzere arandiklarinda ve AKP’nin demokratik agiimi ko-
nusunda tavirlari soruldugunda 1998 yilindaki TMMOB
Demokrasi Kurultay’na bakmalarini séyledigini aktaran
Soganci, “1998 yilidir. Tiirk Mihendis Mimar Odalari
Birligi kendi orgitli yapisiyla Kiirt sorunu konusunda,
bunun nasil goziilmesi gerektigi konusundaki gorislerini
kamuoyuyla paylasmistir, tezleri hala gecerlidir diyorum.
Din de sdyledim, ‘dag fare mi dogurdu’ diye bazila-
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r siphe icerisindeler. Evet, siiphemiz yok, bu oyledir.
AKP kendi renginden bir diinya yaratirken, bunun igin
taseronluk yaparken Kirt agiimi da demokratik agilimi
da ekonomik acilimi da buna benzetecektir. O diinyayi
yonlendirenlerin talepleri dogrultusunda islemine devam
edecektir” dedi.

“Uyelerimize Goriislerimizi Aktarmak
Sorumlulugu igindeyiz”

Bu Danisma Kurulu’nun aslinda MMO Baskani Emin Ko-
ramaz’in da soyledigi gibi sube genel kurullarinin basla-
masinin ilan edildigi bir Danisma Kurulu olduguna dikkat
ceken TMMOB Baskani Mehmet Soganci, kendilerinin
subelerde birlikte tretme, birlikte karar alma, birlikte
yénetme anlayisini dnemseyerek ydnetimlere geldikle-
rini ifade ederek konusmasinin sonunda sunlari séyledi:
“Simdi bu kalan ti¢ ayhk siire icerisinde Tirkiye’'nin her
yerinde, her subemizde hedefimiz 6ncelikle 70.000 uye-
ye, daha sonra kamuya kendi gérislerimizi aktarmak so-
rumlulugu igerisindeyiz. Yani sevgili Bagskanimin soyledigi
gibi, bizim genel kurullarimiz bir demokrasi séleni haline
gelmek zorundadir. insandan, emekten, halktan, bagim-
sizliktan, esitlikten, adaletten yana olanlarin kiirsilerini
saglamak zorundayiz ve bulundugumuz her yerde yiiksek
sesle bu sozleri soylemek zorundayiz. Tiirk Miihendis Mi-
mar Odalari Birligi’nin, Makina Miihendisleri Odasr’nin ve
subelerimizin hakikaten yolu uzundur, bu yol mesakkat-
lidir. Biliyoruz. Simdi 6niimiizdeki genel kurullar ve se-
¢im siirecinde bir baska diinya miimkiin diyebilmek igin,
ozgirliikten, esitlikten, adaletten, insanlarin kardesce ve
bir arada baris icinde yasayabilecegi bir Tirkiye’den yana
sesimizi hep beraber yiikseltmek zorundayiz. Yolumuz

uzundur, hepimize kolay gelsin arkadaslar.”

“MESLEKi SUCLARIN YUZDE 95’i YAPI

DENETIM FIRMALARINCA iSLENiYOR”

TMMOB Baskani Mehmet Soganci’'nin ardindan konu-
san TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Tevfik Peker,
TMMOB’nin bagh odalariyla, yonetimleriyle, kurullariyla
herkesin gipta ile baktigi ¢cok biiyiik bir 6rgiit oldugunu
soyledi. TMMOB Yiiksek Onur Kurulu’nun isleyisi hak-
kinda bilgi veren Peker, odalarin onur kurullarindan gelen



— mesleki sug-
larla ilgili dos-
yalarda veri-
len cezalarin
uygun
olmadigina
bakildigini,
yasa ve YyoO-

olup

netmeliklere
uygunlugunun
onaylandigini
ya da uygun

olmamasi du-
rumunda geri
gonderildigini agikladi. Yiiksek Onur Kurulu’nun dikkat
ettigi en onemli noktalardan birisinin onur kurullarin-
ca verilen cezalarin adli makamlara gitmesi durumunda
dénmemesi oldugunu ve verilen cezanin disinda baska
bir cezanin ¢ctkmamasi icin dosyalarin biiyiik bir titizlikle
incelendigini bildiren Peker, mesleki suglarin yiizde 95’ini
olusturan yapi denetim firmalarinin isledigi suglarin en
onemli dosyalari olusturdugunu vurguladi. Yiksek Onur
Kurulu’nun bes tiyeden olustugunu, bu liyelerden birisi-
nin de IMO eski Basgkani Taner Yiizgec oldugunu ve gec-
tigimiz aylarda bir kurultayda ugradig saldirtyr animsatan
Tevfik Peker, bu olayi ve TMMOB Danisma Kurulu’nda
yasanan olaylari kinayarak séyle konustu: “Kirk Haramile-
ri gordik hep beraber, yasadik TMMOB Danisma Kuru-
Iw’nda. Bu Kirk Haramilerden bir grup, insaat Miihendis-
leri Odasi’nda bir kurultayin Divan Baskanligini yaparken
Taner Yiizgeg arkadasimizi yaralamislardir. O giinden
beri de sanki gok hakli bir is yapmuslar gibi, TMMOB ku-
rullari bunlarin yaptig yanhsliklardan bahsederken, bun-
lar garip bir sekilde kendilerini TMMOB kapisinda ifade
etmeye calismaktadirlar. TMMOB kapisinda, TMMOB de
demokrasi istiyoruz’ demektedirler ve TMMOB’nin diin-
kii toplantisinda isleyen demokrasisini de bu arkadaslarin
bozduklarini hep beraber gérdiik arkadaglar. O bakim-
dan Taner arkadasimizin bu arkadaslarca darp edilmesi
biitiin TMMOB ortamlarinda kinanmistir. Diin darp edi-
len birkag arkadasimizdan bahsetmiyorum, bunlari hep
beraber yasadik.”

Danigma Kurulu Toplantisi

“ODA TARiIHINDE iLK DEFA BiR UYEMIZE
IHRAC KARARI VERDIK”

Oda Onur Kurulu adina s6z alan S. Melih Sahin, konularin
dagiimina bakildiginda, 103 dosyanin 83’iinl yapi dene-
tim, 15’ini SMM Yoénetmeligi'ne aykir davranislar, 5’ini
de Oda isleyisine yonelik Disiplin Yonetmeligi cergeve-
sinde yiritilen bazi dosyalarin olusturdugunu agikladi.
76 dosyayi herhangi bir cezaya gereksinim olmadan ka-
pattiklarini, 8 meslekten men karari verdiklerini belirten
Sahin, “Oda tarihinde ilk defa Odadan ihrag karari verdik
bir tiyemizle ilintili, ki bu dosyanin konusu mesleki dene-
tim temelindeydi. Yazili uyari |3, s6zlii uyar 2, iki dos-
yayi da yarg siirecinde oldugu icin beklemeye aldik. Ku-
rulda gériismesi siiren | dosya var” dedi. Rakamlarin da
gosterdigi gibi cok yogun bir donem gecirdiklerine dikkat
ceken $ahin, gecen dénemdeki Onur Kurulu dosyalari ile
bu dénemdeki dosyalarin farkliligina iliskin su karsilastir-
malarda bulundu: “Bir dnceki ddnemde dosyalarin yiizde
70’i Oda’nin kendi tliziik ve yonetmelikleri; yani SMM,
disiplin ve benzeri uygulamalari icerirken bu dénem dos-
yalarda bu oran tersi bir durumda. Kadiik bir kanunun
uygulamasi sonrasinda gelen yapi denetim siirecindeki
olumsuzluklar ¢ok ciddi bir sekilde tim TMMOB'yi ol-
dugu uizere bizi de mesgul etmeye devam ediyor.” Onur
Kurulu siirecinde biitiin calismalarin bilgi ve belgeye da-
yanmasi gerektigini ve sorusturmaci siirecinin ¢ok ciddi
o6nem tasidigini vurgulayan Sahin, kanaatten ziyade belge-
ye dayali tespitle-

rin  kendilerinin
daha giiclii ve sag-
lam durmalarina
neden oldugunu
isaret ederek, “Bu
konuda kurumsal
olarak oldukga iyi
oldugumuzu sdy-
leyebilirim; ama
daha da gelis-
meye ihtiyacimiz

oldugunu deger-
lendiriyoruz” diye

konustu.
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“YAPI DENETIMDEKIi SIKINTILARIN
KAYNAGI BAYINDIRLIK BAKANLIGI”

Melih Sahin’in ar-
dindan Oda Onur
Kurulu adina s6z
alan Selcuk Gon-
dermez ise Ba-
yindirlik ve iskan
Bakanligi’ndan
kaynakl yapi de-
netim siirecinde

yasanan  sorun-

larin nedenlerini
anlatti. Bakanhgin

yap! denetimi uy-
guladigi 13 bolge-
den birisinin istanbul oldugunu belirten Géndermez, “Bu
I3 bolgenin hangi bolgesinde ayni yontemle uygulama,
denetim yaparlarsa yapsinlar bu mantikla ve zihniyetle en
az Istanbul’daki kadar kendilerine gére suclu miihendis
tespit edecekler. Yapi denetim asagi yukari 10 yila ya-
kin bir zamandir, biiylik depremden bu yana Tirkiye’de
egrisiyle, dogrusuyla uygulanan bir kurum. Bu Yapi De-
netim Yasasi ilk ciktigindan bu yana zaman zaman diizel-
tildi, glincellestirildi, hala diizeltilmeye, uygulamadaki ak-
sakliklarinin giderilmesi icin ciddi ¢alismalara muhtag bir
Yasa halinde su anda” dedi. Bu kapsamda gorev yapan
mimarlarin, insaat, elektrik ve makina miihendislerinin
ciddi sikintilari bulunduguna dikkat ceken Géndermez,
yasanan sikintilar konusunda su bilgileri verdi: “Bakanligin
ilgili birimlerinin Yapi Denetim Mevzuatina aykiri is ya-
pilmis bir insaatta kendilerine gére, 6zellikle kendilerine
gore diyorum, bu cok tartisilir, bir eksiklik tespit ettikle-
rinde o insaat projelerinde ismi olan biitlin miihendisle-
rin énce belgelerini askiya aliyor, yapi denetim sirketini
cezalandiriyor bir ayla bir yil arasinda, yetmiyormus gibi
suclu sugsuz aramaksizin ilgili mimar ve mihendislerini
de bagl bulunduklari odalarin onur kurullarina cezalandi-
rilmak kosuluyla sevk ederek sonucunun kendilerine bil-
dirilmesini talep ediyor. Yapi denetim sirketleri ve bu sir-
ketlerde gérev yapan miihendis arkadaslarimizin elbette
birtakim yanlislari, bilerek veya bilmeyerek hatalari, ku-
surlari mutlaka vardir; ama son yapilan suglamalar ve bu
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suclamalar sonucunda Onur Kurulumuza gelen dosyala-
rin tamami meslektaslarimizin sugsuz oldugu uzun uzun
irdelenip tartisildiktan sonra tespit edildigi ortadayken
geriye sadece iki faktor kaliyor bana gore. Bildiginiz gibi
on yillardir, daha dogrusu TMMOB kuruldugundan bu
yana gelmis gecmis biitiin hilkiimetler TMMOB ve bagli
odalar Uzerindeki etkisizlestirme, sindirme politikalarin-
da basarili olamamislardir. Korkuyorum ki son birkag yil-
dir yapi denetim sirketleri ve bu sirketlerde calisan mes-
lektaslarimiz lzerindeki bu baskilar Bayindirlikta calisan
lic, bes tane miihendisin isglizarligi degilse Bayindirligin
bizatihi yillardir beceremedigi, basaramadigi TMMOB ve
bagl odalar lizerindeki etkisizlestirme ve sindirme poli-
tikalarinin devamidir diye diistinliyorum. Mevcut Yasaya
gore yapi denetim yasalari ve buna bagl yonetmelikleri
daha cagdas ve uygulanabilir hale getirilmedigi siirece bu
kaosun devam etmesi kaginilmaz bir durumdur.”

“KRiZ DONEMINDE YUZ AKI BiR TABLO
VAR”

Oda Denetleme Kurulu adina kiirsiiye gelen Haydar Sa-
hin, kriz déneminde Oda’da baz kararlar alindigini, or-
taklasa alinan tasarruf ve diger konulardaki kararlarin uy-
gulanmasina 6zen gosterilmeye calisildigini ifade etti. Para
hareketlerinin mutlaka banka tizerinden yapilmasi gerek-
tigini vurgulayan Sahin, orgiitte isleyisin sekreter lyeler
Uzerinden yiridigiling; fakat sayman tyelerin ve sube
mudiirlerinin yapilan harcamalari biraz daha siki takip et-
meleri gerektigini belirtti. Oda boyutunun ¢ok biiylimesi
nedeniyle hatalar olabildigini isaret eden $ahin, “Bu sene
oniimiizde secim

var. Yillik denet-
lemeler Denetim
Kurulu agisindan
secimler  girdigi
icin genellikle Ha-
ziran ayinda alti
aylk denetleme
seklinde yapiliyor.
Bu konuda simdi-
den subelerimiz
Odamiz

hazir olabilirse iyi

ya da
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olur, clinkii Muhasebe Sorumlumuz ile konustugumuzda
bazi seylerin hazir olamadigi séyleniliyor. Simdiden hazir-
lik yapabilirsek yillik denetimleri yapmak istiyoruz” diye
konustu. Yillik denetimde firma mutabakatlarinin mut-
laka yapilmasi gerektigini séyleyen Sahin, Oda’nin kriz
dénemindeki durumuyla ilgili séyle konustu: Odamizin
kriz doneminden gecerken gercekten yiiz aki bir tablo
var. Gelirlerimiz yiizde 12 eksik, giderlerimiz ylizde 36
eksik gerceklesti. Calismalarda, belgelendirmede ve di-
ger calismalarda biiyiik bir ilerleme var. Ben basta Oda
Yonetim Kurulu olmak ilizere Denetleme Kurulu adina
tlim Orgiit calisanlarimiza, yoneticilerimize tesekkiir edi-
yorum.”

“BOLGELER ARASI KAYNASMAYI
SAGLAMAMIZ GEREKiYOR”

Gaziantep Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Ali Peri, diin (10 Ekim 2009) TMMOB Danisma Ku-
rulu toplantisinda yasanan olaylara deginerek, “Ben diin
olanlara neresinden baksam elle tutulur hicbir tarafi yok;
ama sevindirici bir tarafi var, Birlik Baskanimizin diinki
sogukkanliligiyla olayr yatistirmasi gercekten takdire sa-
yan bir olaydi; onun igin Birlik Baskanimizi 6rgiitim adina
kutluyorum” dedi. Eneriji verimliligi galismalari sayesinde
binlerce Uyenin yeni is imkanlarina kavusabilecegine dik-
kat ceken Peri, emegi gecen herkese tesekkiir ederek,
bu galismanin 6rgiitiin gelecegine koyacag katki agisindan
cok 6nemli oldugunu vurguladi. Tirkiye’nin son siirecte
icinde bulundugu duruma da deginen Peri, ilkenin her
zamankinden daha ¢ok birlik ve beraberlige ihtiyaci ol-
dugunu savunarak su aciklamalarda bulundu: “Gaziantep
Tirkiye’nin farkl bir bélgesi. Bugiin birgogumuzun adini
anmayalim, sessiz kalalim dedigimiz Kurt, Tirk, Cerkez,
Laz sorunu, hepsi bu iilkemizin sorunu. Her zamankin-
den daha cok bu iilkenin birlik ve beraberlige, biitiinli-
ge, sevgiye, saygiya, dostluga, kardeslige, barisa ihtiyaci
var. TMMOB bugiine kadar insan odakl calisti. Bizler
TMMOB’nin birer pargasiyiz. Bélgeler arasindaki sorunu
en iyi glindeme getirecek ve yanlis anlasiimayi kaynastira-
cak bir konumdayiz. Bugiin benim Karadeniz’'deki Gyem
Diyarbakir’daki tiyemden farkli degil, Edirne’deki tiyem
neyse benim icin Van’daki de o. Ancak, birbirlerini sani-
rim iyi anlayamadilar ki son zamanlarda ‘acaba bunlar ay-

rilmak mi istiyor’ tiriinden farkl seyler sdyleniyor. Bunu
anlamanin en iyi yolu bizim Oda olarak bolgeler arasi
kaynasmayi saglamamizdir. Burada bir eksikligimiz var
diye disliniiyorum. Biz Gaziantep Sube olarak bolgenin
kopristiyliz, koprii olmaya her zaman haziriz. Uzerimize
diisen gorev neyse yapmak zorundayiz. Dogusu da batisi
da kuzeyi de giineyi de bu iilkede bir biitiindiir. Ancak,
sevgi, saygl, dostluk, kardeslik ve barisla bunu pekistir-
memiz gerekir deyip saygilarimi sunuyorum.”

“YEREL DiNAMIKLERLE BERABER HAREKET
EDILMELI”

Eskisehir Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Erhan Kutlu, enerji yoneticiligi konusunda alinan
yetkinin 6nemli oldugunu vurgulayarak, lkenin enerji
politikalarinda ve verimliliginde yeni bir acilim ve kaza-
nim getirecegi gibi meslektaslarina da yeni is sahasi yara-
tacagini ifade etti. Tiketici olarak halkin gelirlerinde bir
tasarruf ve ekonomi yaratacagini ifade eden Kutlu, bu ca-
lismalarin aceleci davranilarak yayginlastirilmasi gerekti-
gini isaret etti. En gok tartismalari gereken konunun kriz
oldugunu savunan Kutlu, TMMOB’nin ve Oda’nin bu ko-
nuda soylediklerinin siireg icinde dogru giktigini, bu bil-
gilerin basinda giincellenmesi ile beraber TMMOB’nin ve
Odanin sayginliginin arttigini belirtti. Siyasi yapinin yasa-
nan sorunlara ¢6zim o6nerileri Gretememesi ve sdylem-
lerle uygulamalar arasindaki farkliliklarinin ve israfi en cok
devlet yetkililerinin yapmasinin Odaya ve TMMOB’ye
daha ¢ok sorumluluklar yiikledigini, citay: yiikselttigini sa-
vunarak sdyle konustu: “Nasil yapilir bilemiyorum; ama
ivmeyi ilerletmek icin yerel dinamiklerle beraber hareket
ederek yeni bir platform mu olusturulmali ve bununla
ozellikle Gyelerimizden baglayan ve bizim meslek alanla-
rimizdan diger meslek &rgiitleriyle beraber toplumumu-
zun ve halkimizin daha iyi bir yasam, daha giizel bir diinya
yaratilmasi miicadelesinde yanimiza ¢ekmenin gabasini
biraz daha kuvvetli olusturmaliyiz diye diistiniiyoruz.”

“GOZETIM KRITERLERINDE UYGULAMALAR
AYNI OLMALI”

Trabzon Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Saban Biilbiil, subelerin muhasebe denetlemelerinin
cok glizel yapildigini ve bir yeknesakligin olustugunu séy-
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leyerek, teknik hizmetlerin de denetlenmesi gerektigini
dile getirdi. Muhasebe konusunda subeler arasindaki uy-
gulamalarda bir sikinti olmamasina ragmen, teknik hiz-
metler agisindan farkli uygulamalar oldugunu duydukla-
rini ifade eden Biilbiil, “Subemiz alaninda hizmet veren
firmalara ve diger subelere hizmet veren firma yetkilile-
rine baktigimizda bazi subelerin teknik uygulamalarinda
farklik oldugunu gézlemliyoruz. Bu konuda hem teknik
personelimizin egitiimesi hem de teknik agidan subelerin
denetlenerek belli kriterler cercevesinde biitiin subeler-
de ayni uygulamanin yapilmasi gerektigine inaniyorum.
Diger 6nemli bir husus da gézetim kriterleri kapsaminda
bitin subeler kendi programlarini, kurslarini, seminer-
lerini, panellerini yapti. Bu konuda subelerdeki sorumlu
kisiler bir toplanti yaparak gozetim kriterleri etkinlikle-
rini tartismali. Subeler arasinda farkliliklar varsa bunlarin
irdelenmesi ve TMMOB ile Makina Mihendisleri Odasi
catisi altinda biitiin sdylemlerin ve uygulamalarin ayni se-
kilde olmasi gerektigi diisiincesindeyim” diye konustu.

“BUNYESINDE MUHENDIS OLMAYAN
IS YERLERI MUHENDISLIK TABELASI
KULLANIYOR”

Antalya Sube adina kiirstiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Hiiseyin Barut, gézetmen olarak katildi-
g MIEM kurslarinda Oda yayiniyla egitmenlerin notlari
arasinda sabit sayilarda, katsayilarda veya kabul degerle-
rinde farkliliklar gézlemledigini anlatti. ikinci sorunun da
sinav siireleri oldugunu belirten Barut, bir mekanik tesi-
sat sinavinin doért saat siirdigilini, 45-50 yasinda sinava
katilan bir katihmcinin 4-4,5 saat siiren bir sinavda ba-
sarili olmasinin sdylenemeyecegine dikkat cekti. “Egitim
veren arkadaslarimizin miimkiin mertebe bir araya gelip
bunu degerlendirmesini isterim” diyen Barut, Antalya’da
yasadiklari ve basin agiklamalariyla giindeme tasidiklari
égrenci servisleri konusunda su bilgileri verdi: “Ogrenci
servislerinde kullanilan araglar gecen yil 12 yas ve Ustliy-
dii. Fakat bu yil Ulastirma Bakanhgi’nin aldigi yeni kararla
20 yila gikti. Bunun da merkezi diizeyde degerlendirilme-
sini istiyoruz.” Muhendis olmayan is yerlerinin sirket ku-
rulusunda veya tabelalarinda “miihendislik” ibaresine yer
verdiklerini; ama is yerinde hicbir miihendisin olmadigini,
tekniker ya da ustaliktan yetistirilmis insanlarin bulundu-
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gunu isaret eden Barut, haksiz rekabete neden olmasi
nedeniyle Antalya’da bir galisma baslattiklarini belirtti.
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda bir arastirma yaptik-
larini agiklayan Barut, “AB ilkelerinde, Almanya’da, Hol-
landa’da, birkag ulkede arastirma yaptik. Blinyesinde en
az ylizde 51 mihendisi olmayan bir is yeri ne tabelasinda
ne de baska bir yerde miihendis ibaresini kullanamiyor.
Fakat bununla ilgili Glkemizde tam bir yasal diizenleme
yok. Biz Antalya Ticaret Odasi’nda bunu baslattik. MMO
Antalya Subesi olarak da beraber hareket ediyoruz. Mer-
kezi diizeyde de bdyle bir calisma yapilirsa sanirim bu
konuyu da asacagiz” dedi.

“BOYLE BiR ORGUTUN UYESi OLMAK
ONUR VERICi”

istanbul Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Dinger Mete, TMMOB’nin Tiirkiye’de oldugu gibi
istanbul’da da toplumsal muhalefetin hedeflerine ulasma-
sinin temel giivencesi oldugunu ifade etti. TMMOB’nin,
istanbul bilegenlerinin faaliyetlerinin sonuglara ulagmasi
icin glivence olarak goriildiigiinii ve bir talebe donistii-
guini kaydeden Mete, “B&yle onurlu bir yeri yaratmis bir
orgiitiin Uyesi olmak her agidan hepimiz igin onur verici,
buna tiimiyle katiliyorum. Ama bu tabii ki bize tiizlikle-
rimizde, yonetmeliklerimizde olmayan gorevleri de yiik-
liyor. Bu gorevlerin altindan kagmak sansina ve liiksiine
sahip degiliz” diye konustu. Cok derin bir kriz yasandi-
gini, bu krize bagh olarak diinyanin siyasi, ekonomik ve
sosyal yénden yeniden yapilandirilmaya calisildigini isa-
ret eden Mete soyle konustu: “Bunun karsisina ya kendi
gliclerinizi, tarafinizi belli ederek cikacaksiniz ve kendi
diinyanizi yapilandirmaya calisacaksiniz, ki biz bunu yapi-
yoruz, ya da onlarin yapilandirdiklari diinyada size yiikle-
dikleri misyonlarla beraber yer alacaksiniz. Bizim safimizi
belirlememizin ve belirledigimiz saftaki miicadeleyi yiik-
seltmemizin bircok olumlu sonucunu goézlitlyoruz. Bunu
daha da devam ettirmeliyiz.” Oda’da bir bayrak degisimi
déneminin basladigini, 24 aylik yarismalarin finaline gelin-
digini belirten Mete, bu finalde bir taraftan hizl kosacak-
larini, diger taraftan da bayrak degisimi icin gerekli biitiin
calismalari yapacaklarini séyledi. Mete ayrica meslek igi
egitim calismalarindaki goézetim kriterlerinin ve puanla-
manin &zellikle bu gecis donemlerinde nasil uygulanacag
sorusunun cevabinin net olmasi gerektigini vurgulad.



“ORTAK NOKTALARDA BiRLESELIM”

Konya Sube adina s6z alan Sube Yoénetim Kurulu Basgka-
ni ismail Ozkarakaya, test calismalari devam eden OBYS
programinin biran énce yayginlastirilmasinin ve tiim su-
belerde uygulanmasinin 6nemine degindi. SMM biiro
tescil belgesinin, Uyelerin miiracaati olmadan dogal gaz
miihendis yetki belgelerinin subelerde tutuldugunu ifade
eden Ozkarakaya, mekanik tesisat uzmanlik belgesinde
“dogal gaz” ibaresinin konulmasinin, hatta ‘SMM biiro tes-
cil belgesi olmadan kullanilamaz’ ifadesinin yer almasinin
yararl olacagini distindiiklerini belirtti. Danisma Kurulu
tyelerini 17-18 Ekim 2009’da Konya'da diizenlenecek
olan Makine Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi-
ne davet eden Ozkarakaya, konusmasinin sonunda de-
gindigi siyasal giindem ile ilgili séyle konustu: “Oncelikle
aklin yolu bir, farkll diinya goérislerinde de olsak su bir
gercek ki; |1 Eylul sonrasi tek kutuplu diinya yaratmak
isteyen kiiresel glicler Tirkiye’de taseronunu bulmustur;
bize gore de aynidir. Farklilasarak béliinen diinya yerine
ortak noktalarda birleserek bu iilkeyi seven herkesin bel-
li bir cati altinda buna karsi miicadele vermesi gerektigi
kanaatindeyiz.”

“SUBE CALISMALARINDA BiR SORUN YOK”
Adana Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskan Vekili imdat Cetiner, dogal gazin bolgelerine yeni
geldigini, yasanan krizden dolayi issiz kalarak dogal gaz
sektoriinde calismak isteyen lyelerin kurslara katilmak
icin Odaya yogun talepleri oldugunu séyledi. Talepleri
karsilamak icin Subede arka arkaya iki kurs actiklarini,
yeterli gelmeyince iskenderun Temsilciligi'nde ticiincii
kursu agtiklarini bildirdi. Dogal gaz sirketiyle dogal gaz
sektoriinde calismak isteyen Uyeleri bir araya getirerek
bilgilendirme toplantilari yaptiklarini agiklayan Cetiner,
yerel secimin ardindan yeni secilen ilce belediyelerinde
asansorlerin denetimsizligi konusunda bilgilendirme top-
lantilar1 diizenlediklerini dile getirerek su bilgileri verdi:
“Bu belediyelere bolgemiz asansérlerinin denetimsizligi
konusundaki raporlarimizi sunduk. Asansor periyodik
kontrolleri ve diger meslek dallarimizi ilgilendiren konu-
larinda kendileriyle is birligi yapmaya hazir oldugumuzu
bildirdik. Bu belediyelerin bilgilendirilmesinden sonra Va-
limizi de ziyaret ettik, bu konuda Valimize de bilgi verdik.
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Degerli arkadaslarim, Subemizin yapmasi gereken isler-
de herhangi bir sorun yok. LPG sizdirmazlik raporlari,
periyodik kontroller, proje kontrolii gibi konularda biz
kendimizi cok basarili hissediyoruz. Teknik gorevlileri-
miz sag olsun bu konularda gayet iyi calistyorlar. Teknik
gorevlilerimizle de bu konuda zaman zaman toplantilar
yapip sonuglari aliyoruz, sonuglarin gayet iyi olduguna
inanryoruz.”

“ONUMUZDEKI BES YILIN STRATEJIK
PLANLAMASI YAPILMALI”

izmir Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya, birkac ay sonra yapilacak sube ge-
nel kurullarinda mevcut yénetim anlayisini siirdiirecek,
devam edecek ve yeni segilecek kisilerle oniimiizdeki
dénemin sekillenecegini bildirdi. Oniimiizdeki dénemde
gorev alacak kadrolarla, 25-26 Nisan 2002’de istanbul’'da
gerceklestirilen atdlye calismasina benzer bir calismanin
mutlaka yapilmasi gerektigini savunan Ozsakarya, yapi-
lacak calismanin adinin degistirilebilecegini kaydederek,
“Orgiitiimiiziin 6niimiizdeki bes yillik stratejik planinin
yapildigi bir calisma olmasi gerekir. Bakin, benim elim-
de 2002’de yapilmis atélye calismasinda alinmis kararlar
var; 70’e yakin karar ve bu orgiit, tek tek cek ettiginizde
bunun yilizde 60’a yakinini gergeklestirmis. Gergeklesti-
remedikleri icersinde su anda bir kismi devam eden var,
bir kismi da siyasi iradenin bizim odalarimiza ve Odamiza
bakis agisinin olumsuzlugu nedeniyle gercekten gercek-
lestiremediklerimiz var. Yaratilan degerin nerelerden
saglandigi buradan da gériiliiyor. Su anda Oda Kurumsal
Yapisini Gelistirme Calisma Grubu olarak dar kapsamli
calisan bir sey var, bunun genisletilerek bes yillik stirecin,
dort yillik slirecin planlanmasi icin stratejik plan mi yapar
veya adi baska mi olur, mutlaka konmasi gerektigine ina-
niyorum” diye konustu.

“OGRENCILERIN BARINMA SORUNUNU
COZMELIYiZ”

Edirne Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Cumbhur Pekdemir, kendilerinin LPG gelirlerini azalttik-
larini kaydederek, bazi subelerin gelirlerinin yiizde 50-
60 LPG’ye dayandiginin goriildiigiinii isaret ederek, bu
gelirlerin mutlaka azaltiimasi gerektigini vurguladi. Oda
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olarak mihendislik fakiiltelerinin oldugu yerlerde yurt-

lar yapmalari gerektigini savunan Pekdemir, 6grencilerin
barinma sorununu ilk basta ihtiyaci olanlarla ¢6zmek zo-
runda olduklarinin altini gizdi. Tarikatlarin 6grencilerin
barinma sorunlarina el attigina dikkat ceken Pekdemir,
sorunun aciliyeti konusunda su agiklamalarda bulundu:
“Hakikaten bu sene gittigimde tarikatlar daha da ileri
gitmis. OSYM’de sinavi kazanan &grencilerin direkt cep
telefonlarina ulasarak, ‘Bizim surada evlerimiz, burada
yurtlarimiz var, sizleri buralara bekliyoruz. Para vermeni-
ze gerek yok’ gibi konusmalarin yasandigina sahit oldum.
Gelecekte yonetimlere gelecek olan arkadaslarimizin bu
evlere, bu yurtlara girdikten sonraki diinya gorisii de-
gisiyor. Bu cocuklari yontuyorlar, egiyorlar, bikiyorlar,
sekillendiriyorlar, kendi kafa yapilarina gére ortaliga sali-
yorlar. Onun igin bunlari yapmamiz lazim diyorum. Bunu
her danismada da tekrarliyorum.” Son dénemlerde tar-
tisilan demokratik acilim siirecine de deginen Pekdemir,
siyasal iktidarin etnik kimlikle yanlis bir baslangig yaptigini
vurgulayarak bunun yol acacagi tehlikeler konusunda su
uyarilarda bulundu: “Yonetime baktigimizda, siyasal ik-
tidara, baslangig, girizgah kéti, etnik kimlikle baslamasi
kotii arkadaslar. Bunun sonu bir ¢izgi ¢ekilmesidir. O ¢iz-
gi sinir cizgisidir. Sinir cizgisi ¢ekildikten sonra beraber,
ayni kenti paylastigimiz insanlari baskalastiririz, ondan
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sonra kapilar isaretlenmeye baslar, ‘gidin buradan’ denil-
meye baslar. Simdi bile bazi yerlerde séyleniyor. Giizel-
likleri paylasarak cogaltmamiz lazim, sinirlari ¢izmeme-
miz, cekmememiz lazim.”

“HUKUMET UZAKTAN EGITiME YOK ELIYLE
GiRIiYOR”

Denizli Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Oner Atalay, Pamukkale Universitesi’nde
ogretim Uyesi oldugunu belirterek, koti bir issizlik si-
recinden gecildigini, gecen haftalarda ilk bes firma icine
giren bir firmanin battigini ve firma sahibinin de intihar
ettigini anlatti. Son yillarda 150 bine yakin isgisi olan orga-
nize sanayi bolgesinde 20-25 bin gibi kiicimsenmeyecek
bir rakamda issizlik oraninin meydana geldigini agiklayan
Atalay, 5-10 yil 6nce Denizli'nin ekonomik krizlerden
etkilenmeyen bir il oldugunu ve bu yoniiyle gurur duy-
duklarini; fakat artik bunu séyleyemediklerini ifade etti.
Universitede olmasi nedeniyle YOK’iin politikalarindan
da bahseden Atalay, 6grencilerin sikintilarini 6grenci ku-
rultaylarinda dile getirdiklerini belirtti. Turkiye’'nin parali
egitime dogru ilerledigi uyarisinda bulunan Atalay, “180
oégrenci aliyoruz Pamukkale Universitesi Makina Miihen-
disligi Bolimiine. 20 tane mezun verebiliyoruz, zaten
okumak zor ve is bulmak daha da zor. Makina mihendis-



ligi en azindan diger miihendislik dallarina gére daha cok
yelpazesi olan bir meslek oldugu icin is bulma oranlari
daha yiiksek diye kendimizi biraz mutlu etmeye calisi-
yoruz. Uzaktan egitimle miihendis yetistirme gibi sagma
sapan iglere de Hiikiimet tabii YOK eliyle giriyor. Zaten
issiz olan mihendisler bir de hicbir egitim alamadan dip-
loma verilerek sokaga birakilacak; bu tehlikenin de far-
kinda olmamiz gerektigini diistiniiyorum. Basbakan’in ta-
bii bu konuda diisiincesi ¢ok agik. Belki de sununla gurur
duyuyordur: Eskiden cahildi issizlerimiz; ama su an hepsi
tniversite mezunu, belki Bagbakan’in tek gurur kaynag
da budur; yiiksek lisans, doktora mezunu bile issizlerimiz
su an mevcut. Her ile, hatta ilcelere fakiilteler agip, gecen
glin bir yerde daha duydum, hi¢ ummadiginiz bir ilceye
tip fakiltesi kurmuslar. Boyle sagma sapan politikalarin
da nereye gidecegi konusunda tabii endiseliyiz” dedi.

“ESNAF ODALARI iLKELi DAVRANMIYOR”

Bursa Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Nedret Yayla, Bursa’da yiiriittiikleri calismalarda esnaf
odalarini da demokratik platformlara gekmeye calistikla-
rini, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’nin kimi laboratuvarlarini
kiraladiklarini ve bundan dolay: bir hukuklari oldugunu;
fakat esnaf odalarinin birgok konuda ilkeli davranmama-
lar1 nedeniyle kimi sorunlar yasadiklarini belirten Yayla,
bu konuda su 6rnekleri verdi: “iste bir tanesi, onlarin da-
yatmasi ve diretmesi ile 20 yillik araglar maalesef cocukla-
rimizin hayatini tehlikeye atarak servise konmaya calisili-
yor. Bir baskasini biz Bursa’da yasadik; yedi bin diikkanlk
bir sanayi sitesi yapmaya kalktilar. Bursa yesil Bursa’dir;
ama artik beton Bursa olmaya dogru hizla gidiyor, kalan
yesilliklerin, kdyilin ve tarim arazilerinin igerisine yedi bin
diikkanlik bir sanayi sitesi yapmaya galistilar. Basta Sehir
Plancilari Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi olmak tzere
hepimiz karsi durduk ve sonucta gecenlerde Belediyenin
oniinde, tam Belediye Meclisinde bu proje oylanacakken
bir basin aciklamasi yapmak istedik. inanir misiniz, eger
polis olmasa ling oluyorduk. Sugumuz tarim alanlarini sa-
nayiye agmanin plansiz oldugunu ve sehirlesmeye olum-
suz katkida bulunacagini sdylemek.” Bursa Sevket Yilmaz
Hastanesi’'nde yasanan yangindan sonra TMMOB’ye bag-
Il odalarin teknik inceleme yaptiklarini ve hazirladiklari
raporu kamuoyuna sunduklarini hatirlatan Yayla, diger
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hastanelerde yaptiklari incelemelerde de ayni eksiklikleri
tespit ettiklerini kaydederek, “Bursa’da birkag hastane-
de arastirma yaptik, gordiik ki, Sevket Yilmaz Hastanesi
yanmis; ama diger hastaneler ayni durumda. Dolayisiyla
oradaki galismay! alip hayata gecirmenizi Sneriyorum.
Ciinki gercekten goreceksiniz ki ayni eksiklikler her yer-
de var” diye konustu.

“DAHA FAZLA BACA GAZI EMISYON
OLCUMU YAPABILIRiZ”

Ankara Sube adina konusan Sube Yoénetim Kurulu Say-
man Uyesi Alaaddin Eksin, ilkini 2008 yilinda diizenledik-
leri yaz ve giiz seminerlerine yogun katiimin olmasindan
aldiklari giicle bu yil is Hukuku, imalat Miihendisligi, Etkili
lletisim, Is Giivenligi, Risk Analizi ve Uretim Planlamada
Proses Kontrol basliklari altinda diizenledikleri yaz semi-
nerlerinin yogun ilgi gérdiigiinii agikladi. Merkezi diizey-
de akredite olan bir baca gazi emisyon laboratuvarinin
bulundugunu ifade eden Eksin, yapilan 6l¢timler hakkinda
su bilgileri verdi: “Bu laboratuvarda 2009’un ilk dokuz ayi
icerisinde toplam 75 baca emisyon olgliimii gergekles-
tirilmistir. Bu olctimler karsiligi elde edilen ciro miktari
ise 37 bin 750 TL’dir. Laboratuvarlarda dért personelin
gorev yaptigl dikkate alindiginda bu cironun son derece
yetersiz oldugu sdylenebilir. 18 subeli bir 6rgiitiin daha
fazla 6lclim yapabilecegi kanaatindeyiz. Bu nedenle nere-
deyse klasik hale gelmis bir istegimizi burada tekrarlamak
istiyorum: Liitfen kendi bolgenizdeki sanayi kuruluslarryla
irtibat kurunuz ve bizlere yonlendiriniz.”

“ENER]Ji VERIMLILIGI CALISMALARINA
YOGUNLASIYORUZ”

Kocaeli Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Unal Ozmural, Yonetim Kurulu olarak enerji
verimliligi calismalarina 1,5 sene evvel basladiklarini ve
teknik altyapiyi giiclendirmek icin bugiine kadar yaklasik
160 bin TL'lik cihaz alimi yaptiklarini ifade etti. Bu yati-
rimlarin sonuglarini su anda almaya basladiklarini vurgu-
layan Ozmural, “Kocaeli Sube’de iki arkadasi bu konuyla
ilgili yetistirmeye 6zen gosteriyoruz, saha galismalarina
gonderiyoruz. Kocaeli Sube su anda gelirler siralamasin-
da besinci siraya yiikseldi. Periyodik kontrol olarak da
toplam gelirlerin iginde en yiiksek gelire sahip sube su
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anda. LPG orani da bizde yiizde 25 civarinda. Bu orani
biraz daha asagi cekmeyi hedefliyoruz bu calismalarla.
Dolayisiyla eneriji verimliligiyle ilgili yapilacak calismalari
biz o anlamda ilave gelir kaynagi olarak gérdiigiimiiz icin
bu konuda calismalarimiza devam edecegiz” dedi. MIEM
kapsaminda yapilan egitimlerin pratik uygulamalar konu-
sunda zayif kaldigini diistindiiklerini dile getiren Ozmural,
Kocaeli Sube’nin 800 metrekarelik kapali bir alani biinye-
sine kattigini belirterek séyle konustu: “Oniimiizdeki yil
icinde pratik egitimlerde kullanmak tizere atélyenin icinin
donatimina baslayacagiz. Egitimlerimizin bu siirecte daha
hizli ve kaliteli olacagini diistinliyoruz. Su ana kadar da
bu konuda bize destek olan Merkez Y6netim Kurulu’na
huzurlarinizda tesekkiir ediyorum.”

“TMMOB DANISMA KURULU’NDA
YASANANLARI KINIYORUZ”

Zonguldak Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu
Baskani Atif Mete, TMMOB Danisma Kurulu toplantisin-
da yasanan olaylari kinadi. TMMOB'nin ilkeleri dogrul-
tusunda siirdirdigi calismalar nedeniyle IMF ve Diinya
Bankasi politikalarina karsi toplumsal mufalefete énciiliik
eden orgiitlerin basinda geldigini savunarak, “TMMOB’ye
karsi bu politikalarin yandaslari ve uygulayicilarinin saldi-
rilarini dogal karsilayabiliyoruz, ancak 6rgiitiimiiziin ice-
risinde TMMOB'yi yipratmaya yonelik saldirilari yapan,
hatta diinkii Danisma Kurulu toplantisini provoke eden
grubu Zonguldak Sube Yénetim Kurulu olarak siddetle
kintyoruz. Bu tiirden girisimlere asla firsat vermeyecegi-
mizin bilinmesini istiyoruz. Emek ve demokrasi gliclerinin
sesinin daha giicli ve giir cikmasi icin daha fazla katiima
ve is birligine ihtiyacimiz olan bu siirecte bunlari yasamak
gercekten gok Uziiclidir. Ben giin boliinme giinii degil,
birlik beraberlik glintidiir diyorum ve sizleri 4-6 Kasim’da
Zonguldak’ta Maden Miihendisleri Odasi ile birlikte ya-
pacagimiz Turkiye 2. Maden Makineleri Sempozyumu’na
davet ediyorum” dedi.

“TURKIYE KABUK DEGIiSTiRiYOR”

Mersin Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskani Naci Ercolak, TMMOB Danisma Kurulu toplan-
tisinda yasanan olaylarin cok tiziicii oldugunu belirterek,
toplantinin en kisa siirede yeniden yapilmasi gerektigini
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vurguladi. Turkiye'nin ¢ok blyiik problemleri olduguna
dikkat ¢eken Ercolak, “Tirkiye su anda bir kabuk de-
gistiriyor. Belki bizler buralarda yorum yapiyoruz; ama
bilmedigimiz farkli segmentlerde farkli olaylar oluyor.
Demokeratik acilimlardan bahsediliyor, siyasi iktidar ba-
sinin, hukukun ve yarginin tizerindeki baskilari arttiriyor”
diye konustu. Bir tlke baskaninin gelip Millet Meclisi’nde
“soyle yapin, boyle yapin” dedigini ve bu konusmanin 5-6
ay sonrasinda bugiinki siirecin giindeme geldigini isaret
eden Ercolak, “Eskiden masa arkasinda veyahut kulisler-
de konusulan konular artik her yerde rahatlikla konusu-
lur hale geliyor, bir eyalet olma durumumuz hat safhada
oluyor. Bunun igin gergekten toplumsal muhalefetimizi
arttirmamiz gerektigi inancindayim” seklinde konustu.
TMMOB'nin siyasal iktidara karsi yiiriittiigii muhalefetin
arttirilmasi gerektigini savunan Ergolak, aciim siirecinin
boéliinmelere izin vermemesi gerektigini kaydetti. 1980
oncesinde sagcl, solcu, alevi, stinni, laik, antilaik béliin-
mesinin yasandigini, simdi ise tartismanin etnisite etra-
finda yirdtildiigini vurgulayan Ercolak soyle konustu:
“Artik boliinme zamani degil birlik zamanidir arkadaslar.
Eger birlik olamazsak ve o birligi tasiyamazsak biz mii-
hendislik de yapamayiz. $imdi Irak’taki miihendis arka-
daslarimiz miihendislik yapabiliyor mu? Sorunlar bagka
sorunlari getiriyor. Birlik, beraberlik ve baris icerisinde
bu sorunlari da asacagimiza ve toplumsal muhalefeti art-

tiracagimiza inanryorum.”

Samsun Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Ozkan Er, yaptirdiklari sube binasinin yiizde 85’inin ta-
mamlandigini ve Aralik ayinda yeni binaya tasinmay: dii-
stindiiklerini ifade ederek, Danisma Kurulu tyelerini 6-7
Kasim’da yapilacak IIl. Ulusal Tibbi Cihazlar imalati Sana-

yi ve Kongresi'ne davet etti.

“BREMEN MIZIKACILARI’NA ORTAM
YARATMAMALIYIZ”

izmir Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili Kazim Umdular, TMMOB Danisma Kurulu toplan-
tisinda yasananlari cocuk masali “Bremen Mizikacilari”na
benzeterek, yasl bir esek, topal képek, kedi ve horozdan
olusan Bremen Mizikacilar’'nin ise yaramaz bir diinyada

yasarlarken bir araya gelerek orgiitlenmelerini ve Bre-
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men’e giderek mizikacilik yapmalarini anlatti. Yol tstiin-
de bircok kdyii bastiklarini; en altta esek, Gstlinde képek,
onun da ustiinde kedi, kedinin Ustiinde horoz durunca
sekil olarak insanlar tarafindan algilanamadiklarini, farkli
sesler de cikarinca gittikleri her kdyde garip bir sekilde
egemen olmaya basladiklarini belirten Umdular, TMMOB
Danisma Kurulu’ndaki tablonun da benzer etkiler yarat-
tigin isaret ederek soyle konustu: “Diin maalesef tablo
Bremen Mizikacilar’nin gikardigi ses atmosferindeki ses-
ler nedeniyle rahatsizlik verdi. Tirkiye genelinden 500-
600 kisi ile toplanan bir TMMOB yapisi tam da krizin en
pik oldugu, issizliklerin 14.8’lere ulastigi, yakici ve yikici
hale geldigi bir diizlemde bunlari tartisma ortamimiz bu
Bremen Mizikacilarivari davraniglar nedeniyle bozuldu.
Bugiline kadar yarattigimiz demokratik kiiltiir ortamini
bu arkadaslar maalesef suiistimal ettiler. O anlamda cok
yazik ettiler, iyi ve hos etmediler. Umit ediyoruz diinkii
bu davranislarini tarihi bir basari olarak, hani o Bremen
Mizikacilarivari bir basari olarak algilamazlar, bunun bir
yanlis oldugunun farkina varirlar. Bu farkindaligi yaratmak
sadece TMMOB ve Oda Yénetiminin isi degil, sadece
MMO subelerinin yonetimlerinin de isi degil, TMMOB’ye
bagl tiim odalarin ve odalarin subelerinin yonetimlerinin
de bu farkindaliga vararak Bremen Mizikacilarivari yasam
tarzina ortam yaratmamak igin ellerinden geleni yapma-
lar1 gerekiyor. Bunlar yanls tutumlar, yanhs davranislar,
‘demokrasi istiyorum’ kisvesi altinda aslinda bir anlamda
demokratik kiiltiiriimizii yikmaya yonelik ve onun yeri-
ne kendi biricik, anlayislari neyse onlari sadece var et-
meye yonelik, dolayisiyla aynilastirmaya yonelik, cogulcu-
lukla hicbir ilgisi olmayan yaklasimlar olarak gérdigiimii
ve bu yaklasimlarin ne yazik ki 1996’lardan beri var olup
bugiinlere kadar gelerek palazlandigini da belirtmek isti-
yorum.”

“OLUMSUZLUKLARI GUR SESIMIZLE
DURDURABILIRiZ”

Denetleme Kurulu adina séz alan Ali Ozdemir, TMMOB
ve paralel goriiste olanlarin “I2 Eyliil yasalari degissin,
darbeciler yargilansin” derken toplumun bir kesiminin
duymazliktan geldigini, bugiin toplumun igine sikistirildi-
81 cendereye karsi da alanlarda “ne seriat ne darbe” diye
haykirdiklarini animsatti. Taleplerin toplumun duyarli

kesimlerine iyi
anlatiimasi  du-
rumunda yanki
buldugunu sa-
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ornek olarak |
Mart Tezkere
surecini goste-
rerek, “1 Mart
Tezkeresi’nde

sesimiz gur
cikmistl, ¢linkd

duyarh kesim-
lere konu c¢ok
iyi anlatilmis ve katiim o oranda fazla olmustu. Haklarin
hakli talebi karsisinda bugtinkii Basbakan ve simdiki Cum-
hurbaskani da o giinkii Basbakandi, tezkerenin ge¢mesi-
ni istemelerine ragmen tezkere Meclis’ten gecmemisti.
Ben inaniyorum ki yasadigimiz olumsuzluklarin gidisatini
cikaracagimiz giir seslerle durdurabiliriz. iste bunun icin
bizler TMMOB'’nin yapacagi etkinliklere yakinlarimizla
birlikte daha sik ve kalabalik katilmalyiz. Katimin cok
ve etkin olmasi hakli taleplerimizin siyasi erk tarafindan
dikkate alinmasina neden olacaktir. Biitiin bu yapilan ey-
lemlere ragmen icimizden birileri hala TMMOB emper-
yalizme hizmet ediyor diyorsa onlari siddetle kiniyor ve
yeniden diisiinmeye davet ediyorum” dedi.

“UYE PROFILIMIZi CIKARMALIYIZ”

Izmir Sube adina séz alan Sube Yoénetim Kurulu Sekre-
teri Melih Yalcin, kapitalizmin tarihindeki en biiyiik krizi
yasadigini belirterek, toplumsal muhalefetin, 6zellikle
de sol muhalefetin tarihteki en biiyiik krizini yasadigi-
ni savundu. Yalcin, krizde issizligin en ¢ok geng uyeleri
yaktigini diistinerek izmir’de bir anket calismasi yaptik-
larini, anketin 2004-2009 yillarinda mezun olan uyeleri
kapsadigini aciklayarak anket sonuglari hakkinda su bil-
gileri verdi: “Birebir telefonla ulasarak, tek tek herkese
anket galismasini gergeklestirdik. 1.239 iyemizden 40-
3’linu telefonla arayarak krizden ne kadar etkilendikle-
rini anlamak tzere sorular sorduk. Bu arkadaslarimizin
ytizde 31,5’i issiz; ylizde 53’U de 6zel sektorde calisiyor.
Daha kétust ise 2008 ve 2009 yillarinda mezun olan
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arkadaslarimizin yiizde 50’si issiz. Ankete katilan issiz
tyelerimizin ylizde 40.3’0 higbir ise girmemis su ana ka-
dar. Yiizde 21'i kriz nedeniyle issiz kalmis. issiz kalma
siirelerini de soyle ayirt ediyoruz: Yiizde 23’i Ug ay si-
reyle issiz, ylizde 35’i 3 ile 6 ay arasi issiz, ylizde 14’ 6
ile 9 ay arasi issiz, ylizde 12’si 9 ile 12 ay arasi issiz; yani
yaklasik bir yildir issiz.” Calisan tyelerle yaptiklari aras-
tirmada licretlerin durumunu da sorduklarini ifade eden
Yalgin, yiizde 7.4’inlin bin liranin altinda maas aldigini,
ylizde 25.8’inin bin ile 1.500 arasinda maas aldigini, yiiz-
de 38.9’unun 1.500 ile 2.000 lira arasinda maas aldigini
soyledi. Bin liranin altinda maas alanlarin yiizde 24.4’u-
niin 2008 ve 2009 mezunlari oldugunu belirten Yalcin,
calisanlarin tamaminin miihendislik meslegi ile ugrastigi-
ni, calisan tiyelerin yiizde 18.1’inin ekonomik kriz neden
gosterilerek ticretlerinde indirimde bulunuldugunu ve
yiizde 20.6’sinin sigorta primlerinin normal Ucretlerin
ya da briit lcretlerin altinda yatirildigini, ylizde 90’inin
da fazla mesai alamadigini kaydetti. Bu verilerden geng
tyelerin issiz oldugu ve is bulmakta cok zorlandiklari
sonucunun ciktigina dikkat ceken Yalcin, diger sonuclar
hakkinda su agiklamalarda bulundu: “Kriz déneminde ilk
once isten cikarilanlar genc lyelerimiz ve disiik tcretle
ise aliniyorlar. Biz bu piyasayi su an itibariyla tam olarak
kontrol edemiyoruz. Makina Mihendisleri Odasi’nda
tyelerimizin su anki sosyolojik, ekonomik ve psikolojik
yapisini dlgecek ciddi bir tye profili gilkarma galismasi-
ni baslatmaliyiz. Ozellikle Tiirkiye’de sosyolojik yapi ve
glindem ¢ok hizli degisiyor, bunu da belli periyotlarda
yinelemeliyiz. Bu calismanin da bir rapor halinde tiim
orgit tarafindan algilanmasi, okunmasi ve Odamizin ge-
lecekteki politikalari icin bir veri olusturmasi agisindan

onemli oldugunu disiiniiyorum.”

“TURKIYE’DE iNSANLAR HALA BIiREY
OLAMADI”

Antalya Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Fikret Bayar, Oda ve Birlik diisiincelerinin, poli-
tikalarinin gelecek yillarda da devam ettirilebilmesi icin
mutlaka Oda yonetimlerinin olusmasi ve &grenci-Oda
iliskilerinin Birlik ve Oda politikalarina ydnlendirilmesi,
bu konuda agirlikli galismalarin yapilmasi gerektigini vur-

2 biilten 137
kasim 2009

guladi. Tirkiye’de hala kapitalist ekonomik iliskilere bagli
insan profilinin olusmadigini savunan Bayar, “insanlar hala
birey ve vatandas olamadilar. Bu konuda 6ncelikle Tiirk
insaninin gérevlerini ve haklarini bilen vatandas konumu-
na geldikleri zaman bazi sorunlarin ¢éziimiinde daha mii-

cadeleci olacaklarini distiniiyorum” diye konustu.

“GELIiRIN SONSUZA KADAR OLMASINI
iISTIYORLAR”

Gaziantep Sube adina s6z alan Sube Yoénetim Kurulu
Sayman Uyesi Giircan Ulgey ise mevcut iktidarin serma-
yesini ciddi anlamda giiclendirdigini isaret ederek, bunun
bircok alanda gériilebildigini kaydetti. Ozellikle yerel yos-
netimlerde ve istanbul’da yaygin olan bir duruma dikkat
ceken Ulgey su 6rnegi verdi: “Eskiden bir isletmeye ya
da kuruma ruhsat verilecegi zaman ‘Ver bana bin lira veya
bir birim para, al sana ruhsat’ deniliyordu. Simdi ‘Ya biz
niye béyle yapiyoruz? Ben bir birimi aliyorum her gey biti-
yor’ diyorlar. Yani ortak olmaya calisiyorlar; ya isletmeye,
sermayeye, yénetime ya da kar payina. Olayin boyutunu
o kadar biyittller ki gelir bir kerelik degil sonsuza ka-
dar olsun istiyorlar. Onun (izerine Istanbul’da bekleyen
bircok proje var, heniiz ruhsat alamamuslar, ¢iinkii o ka-
dar kiigiik paya artik kanaat getirmiyorlar; bu ¢ok ciddi
bir boyut ve bunun tizerinde gok iyi diistiniilmesi gerekir

diye distiniiyorum.”

Kocaeli Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Ye-
dek Uyesi Mehmet Akdemir ortalama miihendis ticreti-
nin distiigiine dikkat cekerek, bir meslek orgiitii olarak
bu konuda politikalara, alinacak 6nlemlere ve calismalara
ihtiyag oldugunu savunarak, “Tabii ki bunlar bir meslek
orgilitliniin cercevesini ve boyutunu asabilir; fakat yine de
meslek orgiitiimiziin bu konuda calismalar yapmasi, bu
konuya 6zellikle egilmesi ve bu konuda 6rnek olmasi ge-
rekmektedir” dedi.

42. Dénem dordiincti Danisma Kurulu toplantisi, Oda
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in yaptigi deger-
lendirme ile son buldu.

Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Y6netim, Oda
Denetleme ve Onur Kurulu lyeleri ile Teknik Goérevlile-

rin isimleri soyledir:



TMMOB Yonetim Kurulu

Mehmet SOGANCI
Elif OZTURK

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu

Tevfik PEKER

Oda Yonetim Kurulu
Emin KORAMAZ
Suayip YALMAN

Ali Ekber CAKAR
Tahsin AKBABA
Mustafa YAZICI

Baki CINAR

Selcuk SOYLU
Biinyamin AYDIN
Bedri TEKIN

Denetleme Kurulu
Asil

Haydar SAHIN
Ahmet ENIi$
Selahattin ALSANCAK
Giirsel ERDEMIR
Yahya BULAT
ibrahim ERYILMAZ
Gafur ONUR
Osman SERTER
Osman CAKIL

Yedek

Ali OZDEMIR
Nihat ANGI

Ali Oguz AVCI
Huseyin KAYA
Hasan YiTiM
Nazif Tuncer UZ
Remzi ASLAN

Onur Kurulu
Asil

S. Melih SAHIN
Battal KILIC

Baskan
Yedek Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
e

Uye

e

Yedek Uye
Yedek Uye

Yedek
Selcuk GONDERMEZ

EIM/MEDAK
Mahir Ulas AKCAN
ilknur ATES

Halit AKCAL
Nursin COSKUN

Esin Cakiroglu GORMEZ

Oda Midiirii
Arife KURTOGLU

Oda Teknik Gorevlileri

Akin CANKAYA

Cenk A. LISESIVDIN
Cihan Sahan DUNDAR
Derya BARAN

Emin UYSAL

Goksen GOK

Koray TUNCER

Adana Sube

imdat CETINER
Recep NARINOGLU
Erdal TAS

Serap AKCAN
Huseyin KALANTAR
Elif DOGRUYOL

Ankara Sube
Alaaddin EKSIN
Varlik OZERCIYES
Yilmaz YILDIRIM
Nurdan BILGIN
Huiseyin DINGCER

Antalya Sube
Hiseyin BARUT
Umit BUYUKESMELI
Fikret BAYAR

Bursa Sube
Nedret YAYLA
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Baskan
Baskan Vekili
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Muddri

Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Sube Mudiiri

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Baskan
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Giirsel OZCAN
Huseyin GENCER

Denizli Sube
Fatih YASA
Metin ERKAL
Oner ATALAY

Diyarbakir Sube
ismet EMER
Ozgiin ERKAN
Fethi KILIC
Mehmet TARHAN

Edirne Sube
Cumhur PEKDEMIR
Mehmet Murat ILICAK

Eskisehir Sube
R. Erhan KUTLU
M. Simavi BAKIR

Gaziantep Sube
Ali PERI
Basar KUCUKPARMAK

Orhan Tevfik OKUDUCU

Giircan ULGEY

istanbul Sube
Dincer METE
Cemal AKKOG
Metin SEN

Izmir Sube

Mehmet OZSAKARYA
Kazim UMDULAR
Melih YALCIN

Kayseri Sube
Ali ALKAN

Naci KIRTAS
Ramazan BIYIKLI
Suayip SAHIN

Kocaeli Sube
Oguz AKTEPE
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Baskan Vekili
Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye
Yedek Uye

Sayman Uye

Elazig il Temsilcisi
Tunceli il Temsilcisi
Sube Midiiru

Baskan
Sekreter Uye

Baskan
Sekreter Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Baskan Vekili
Uye
T

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Baskan Vekili

Unal OZMURAL
Nedim KARA

Mustafa Ferruh NEMUT
Ozgiir OKTEM
Mehmet AKDEMIR
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

ismail OZKARAKAYA
Kerim DEMIR

Adnan KUNTOGLU
Metin SAHIN

Mustafa HAYDIM
Omer ERDOGAN
Levent SAM

Mersin Sube

Naci ERCOLAK
Hayati SIMSEK
Ozlem DOGAN
Mehmet Akif ERMAN
Levent KON

Alper TURNA

Esra DUNDAR
ibrahim YUCESOY
Nejat KILIC

Samsun Sube
Ozkan ER
Mustafa OZBEY

Trabzon Sube

Saban BULBUL
Sezgin CAKIN

Ismail OZSALIH
Hamdullah CUVALCI

Zonguldak Sube
Auf METE

Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU
Ayhan HILALCI

Sekreter Uye
Uye

Uia

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiirti

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiiri

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

T

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiiru

Uye
Uye

Baskan
Sekreter Uye
Uye

Uye

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiru



