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SUNUS

Degerli Uyelerimiz,

Ulkemizde yasanan tiim olumsuz siirecler icerisinde, Subemiz Genel Kurul ve Secimlerini, 18— 19
Ocak 2014 tarihlerinde tamamlayarak yeni calisma dénemimize basladik.

Yeni hedeflerle, yeni umutlarla saglikli ve aydinlik bir gelecek icin, meslektas sorunlarini kendi sorun-
lar1 olarak ele almayi temel ilke edinen yénetim kurulumuz; birlikte tGiretme, karar alma ve yonetme
anlayisiyla, yeniden gorevine basladi. Genel Kurul ve Secimlerimize katilarak s6z istiine s6z soyle-
yerek Sube calismalarina katki koyan ve secimlerde oylarini kullanarak demokratik haklarini kullanan
tim Uyelerimize, Yonetim Kurulumuz olarak tesekkiir ediyoruz.

Yeni calisma déneminde de, giiciinii 6rgiitli iyesinden alarak, meslek ve meslektas sorunlarinin ke
sorunlarindan ayrilamayacag anlayisiyla, calismalarimizi siirdiirmeye devam edecegiz.

Calismalarimizi, Oda calisma ilkeleri dogrultusunda siirdiiriirken, emekten ve halktan yana politika-
larin yaninda olacagiz, emek ve kitle orgltleri ile gii¢ birligiyle, miicadelelerimize devam edecegiz.

Sube Yénetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarda Danisma Kurulu Uyelerimiz, il/ilce Temsilcilik
Yirtitme Kurulu tyelerimiz, Meslek Dali Komisyonlari ve Uzmanlik Komisyonu yelerimiz, isyeri
Temsilcilerimiz ve calisanlarimizla birlikte Giretme, karar alma ve yonetme anlayisimizi siirdiirecegiz.
Bu anlayisla tyelerimizi, yeni dénem olusturacagimiz isyeri Temsilciliklerinde ve Uzmanlik Komis-
yonlarinda, Biilten ekinde yer alan “Anket” calismasini doldurarak, aktif gérev almaya davet ediyoruz.

Ulkemizin ve kentimizin sorunlarini yine bizim sorunlarimiz olarak gérerek, meslek alanlarimizia
ilgili uygulamalarda onceligimiz bilimsellik, kamu ve halk cikarlarini korumak olacaktir. Bu anlamda
yerel ve merkezi yontemlerle, sendika ve demokratik kitle orgtitleriyle ortak tretimler ve galismalar
yapmaya devam edecegiz.

Uyelerimizin Oda calismalarina katki ve katimlarini vazgecilmez bir ilke olarak algilayan Yénetim
Kurulumuz, dénem icinde yiiriitecegimiz calismalarla, meslegimizi ve meslektaslarimizin gelisimini
daha da yukariya tasimayi hedeflemektedir. Bu anlamda Sube Yénetim Kurulumuzun 14. Calisma
Doéneminde yapacag calismalari 6zetledigimiz Calisma Programimizi Biiltenimizde sizlerle paylasi-
yoruz. Calisma Programina katki ve desteginizi bekliyoruz. Kadin miihendis meslektaslarimizin ve
calisanlarimizin 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU’NU kutlarken; Ulkemizde 6niimiiz-
deki slirecte baris, demokrasi, insan haklari ve sanayilesme yolunda 6nemli adimlarin atilmasini; tiim
meslektaslarimiza da saglikli, huzurlu ve basari dolu nice yillar diliyoruz.

Saygilarimizla
Sube Yoénetim Kurulu



Sube’den

14. DONEM OLAGAN GENEL KURULUMUZ GERgEKLESTi
Subemizin 14. Olagan Genel Kurulu, 18 Ocak 2014 tarihinde
BAOB Yerle§ke5| nde gerceklesti

vUkunmadsi ve

Genel Kumlu'ndn sunulacak Dilek ve Oneriler

8. Adaylarm belelenmesi

a) Sube Yometim Kurult Adaylacinm bellenmosi

tmmob

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Su-
besi 14. Olagan Genel Kurul'u BAOB Yerleskesi
Oditoryumu’nda 160 kisinin katilimiyla gerceklestiril-
di. SYK Sekreter Uyesi Fikri Distinceli'nin agilis ko-
nusmasinin ardindan 14. Olagan Genel Kurul Divan
Baskanligina Tarik Demiray, divan baskan yardimciligi-
na Ozcan Altinay, yazmanliklara Emine Kaya ve Havva
Nur Higyorulmaz oy birligi ile secildi.

Genel Kurul Glindeminin oylanarak kabullinden son-
ra; saygl durusu
ve Istiklal Marsi
okundu.

SYK Baskani ib-
rahim Mart,"§YK
Sekreter Uye-

si ve .TMMOB
Bursa Il Koordi-
nasyon Kurulu

Sekreteri  Fikri
Distinceli  yap-
tiklari konusma-
larinda 13.D6-
nemde yapilan
calismalara katki
koyan herkese
tesekkdirlerini
ilettiler.
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3. Konuk Konusm.fag

e ' TMMOB  Makina
"~ Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi Bas-
| kani ibrahim Mart,
| “AKP’nin 12 yili bu-
> lan iktidar siiresince
| Cumhuriyetin tarih-
sel kazanimlarini,
laikligi, bilimi, aydin-
lanmay1 ve modern
toplumsal yasami
karsisina aldigini, bu
degerleri savunan TMMOB gibi miicadeleci ku-
rumlari etkisizlestirerek sindirmeye calistigini soy-
ledi.

TMMOB MMO Bursa Sube Yonetim Kurulu
Baskani Ibrahim Mart, Makina Miihendisleri
Odasr’nin 90 bini asan liyesi ve yaptigi etkinliklerle
TMMOB’un en giiclii Odalarindan biri oldugunu
belirtti.

MMO Bursa Subesi’nin bagh temsilciliklerle bir-
likte toplam 6 bin 748 iiyesi ve yaptigi yiizlerce
etkinlikle Giiney Marmara Bolgesinin en etkin
meslek orgiitlerinden biri oldugunu belirten Mart,
MMO’nun, biitiin birikimlerini Tiirkiye’nin bagim-
sizligi, ¢cagdaslasarak kalkinmasi, hakga béliisiim,
baris ve demokratiklesmesi icin seferber ettigini
kaydetti.



AKP iktidarinin hukuku, demokrasiyi, yasalari hice
sayan tavri nedeniyleTiirkiye’nin ¢ok 6nemli bir
siirecten gectigine dikkat cekti. Odalar iizerinde
otoriter vesayet kurma cabalarini yogunlastirdigini
belirterek, “Halkimiz, Odamiz, TMMOB ve biitiin
ilerici giicler, somiirii ve yolsuzluk erbabi AKP ik-
tidarinin diismanca icraatlarina maruz kalmistir”
dedi.

Divan Baskani Tarik Demiray tarafindan TMMOB’e
bagli meslek odalarinin yoneticilerine, basin mensup-
larina Genel Kurula katilim ve katkilarindan dolay: te-
sekkdir edildi.

Konuk konusmacilar;

TMMOB EMO Bursa Sube Baskani Remzi Cinar,
TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Sube Baskani
Nizamettin Kaya,

TMMOB IMO Bursa Sube Baskani Basri Akyildiz,
TMMOB ZMO Bursa Sube Baskani Ertugrul Aksoy,
TMMOB Jeofizik Bursa Sube Baskani Murat Arabaci,

TMMOB Peyzaj Miih.Odasi Bursa Sube Baskani
Necla Yoérikld,

TMMOB Kimya Miih.Odasi Bursa Sube Baskani
Mesut Sahin,

TMMOB Jeoloji Miih.Odasi Bursa Sube Baskani
Engin Er,

TMMOB Bilgisayar Miih.Odasi Bursa il Temsilciligi
Baskani Hiiseyin
Yesilseven

BSMMMO Baskani Ah-
met Hikmet S6nmez,

Bursa Barosu Baskani
Ekrem Demiroz,

Ureten, Sanayilesen,
Demokratiklesen,

Cagdas Hukukgular Der- Gagdas Bir TURKIVE.. b

negi Bursa Sube Baskani
Asli Yetkin,

Halkevleri Nilifer Sube
Baskani Emine Elif
Guven, CHP Bursa Il
Baskan Yardimcisi Hasan
Taskut,

Disk Bolge Temsilcisi
Ayhan Ekinci,

Kesk Bursa Subeler

Sube’den

Platformu Hasan Ozaydin,

ODP Bursa il Bagkani Devrim Bilgin, soz alarak
goruslerini ilettiler.

Bursa Milletvekilleri,

Sena Kaleli, Kemal Ekinci ve llhan Demirdz tarafindan
Genel Kurula génderilen yazili mesajlar okundu.

Yapilan oylama sonucu Calisma Raporunun 6zetlene-
rek okunmasina karar verildi.

[3.D6nem Calismalarina katki koyan herkese tesek-
kiirlerini ileten Sube Yoénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Fikri Distinceli, | 3. dénem calisma raporunu okudu.

Calisma raporu hakkinda séz alan tyelerimiz; goriis
distince ve elestirilerini ilettiler. Ayrica Oda Genel
Kurul Onergeleri ile yeni donem beklentilerini dile ge-
tirdiler.

19 Ocak 2014 Pazar giinii yapilacak olan secimler igin
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Sube Y6-
netim Kurulu Asil adayligina 14 tGyemiz, yedek adayli-
gina |4 liyemiz bagvurdu.

Yine Subemizin 67 kisiden olusan Oda Ust Kurul dele-
gasyonu icin Cagdas Mihendisler ile Birlik Grubu ola-
rak iki liste sunuldu.

Divan Bagkani Tarik Demiray; 19 Ocak 2014 tarihinde
yapilacak olan secimlerin tilkemiz ve Odamiz igin basarih
gecmesini dileyerek Genel Kurulu kapatti.

MMO Bursa Sube 3



Sube’den

SUBEMIZ 14. GENEL KURUL ve SECIMLERI
SENLIK HAVASINDA GECTI

CAGDAS MUHENDISLER.

25 Aralik 1922 dogumlu,
01.02.1948 iTU mezunu
677 Oda sicil nolu makina mihen- | _
disi tyemiz Ahmet Numan OZ, |
secimlere katilarak genclere o6r- y
nek oldu. Uyemiz Oz’e saglik ve

mutluluk dolu nice yillar diliyoruz

| Subemizin ilk Sube Baskani Yusuf Unler,
Kocaeli'de TUBITAK’tan emekli olup,
uzun yillar sonra ilk kez Bursa Sube secim-
lerinde oy kulland..

Subemizin
14.D6nem
Yonetim
Kurulu’nu
belirlemek lizere
tyelerimiz segime
aileleri ile katildi.
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Sube’den

| Kurula ve Seci

Gene

tam uye\erlmlze teseX
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Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI
2014-2015 DONEMI SECIM SONUCLARI

YONETIM KURULU ASIL ADAYLARI YONETIM KURULU YEDEK ADAYLARI

CAGDAS MUHENDISLER CAGDAS MUHENDISLER
iBRAHIM MART 1.643 D.ALPASLAN GURBUZER 1.580
FiIKRi DUSUNCELI 1.625 A.THSAN TASKINSEL 1.567
FERUDUN TETIK 1.624 MAKSUT MAKARG 1.564
FIKRET CARAL 1.591 DILEK ONELGE 1.583
D.TUTKU ATES 1.590 YASEMIN YESIL 1.582
YASAR MURAT CAN TEK 1.572 ESENGUL BASUT 1.564
0zGUR CIHAN BERK 1.587 ERCAN MASTAR 1.559

BiRLIK GRUBU BiRLIK GRUBU
EROL GUNGOR 861 AHMET ZEKi ALTUN 814
MAHMUT BASTUG 883 TOLGA GULTEN 822
MUSTAFA ARSLAN 825 ASUMAN AKCAY SAKALLI 806
BAHADIR YUKSEL 819 CELAL YILDIRIR 804
HAMIT MUTLU 833 KADIR SENOCAK 802
ABDULLAH ADANUR 805 EMIN AYSEN 809
SINEM SAHRA SOYALAN 815 YAKUP GUL 792
DELEGE KATILIM
CAGDAS MUHENDISLER 1.554 oY 2.546
BiRLIK GURUBU 782 GECERLI 2.524

Genel Kurula ve Secimlere katki koyan tiim Uyelerimize tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
Tiim tyelerimizi [4.Dénem Calismalarina davet ediyor, katiimciligin sizlerin demokrasiye olan inan¢ ve
katkilariyla artacagina inaniyoruz.
Saygilarimizla Bursa Sube Yonetim Kurulu

MMO Bursa Sube 7



Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI GENEL KURUL ASIL ve YEDEK DELEGELERI
ASIL DELEGELER YEDEK DELEGELER
siciL ADI SOYADI siciL ADI SOYADI
1 7438 ISMET APAK 1 6894 ALAETTIN  KUGUKGULER
2 1779 A.ARAL ALKAN 2 10091 TURGAY MESCI
3 15288 MUZAFFER ~ OVALIER 3 10380 IBRAHIM YUKSEL
4 18659 RECEP ERDIM 4 14680 NEBI OZHAN
5 18689 SAMI BASARAN 5 16394 IRFAN ILHAN
6 18858 OZCAN SENISLER 6 17527 REFIK YESIL
7 19360 NEZIH KARABIYIK 7 19687 AL UYAR
8 20608 ADNAN MENSIZ 8 22531 ALP GULLER
9 20990 ERCAN KAPLAN 9 227147 MEHMET ~ ERDURSUN
10 22546 TGURHAN ~ AKDOGAN 10 23994 YASAR AKPINAR
11 22597 HAYDAR OZDEMIR 11 26613 ZAFER OZKELES
12 22684 VURAL DOGAR 12 26902 NEJAT ARI
13 22988 FIKRI DUSUNCEL 13 26915 NEVZAT KARABULUT
14 23117 MUSTAFA  AKAL 14 27208 D.ALPASLAN  GURBUZER
15 23239 OzCAN ALTINAY 15 28391 MUMIN ALKAYA
16 23424 A.BULENT  SETBAS 16 30848 AIHSAN TASKINSEL
17 24404 FERUDUN  TETIK 17 31296 MAKSUT MAKARG
18 24412 BILAL BARSBEY 18 32741 DOGAN MAHALLELI
19 24561 YAVUZ GUGLU 19 34616 M.NEJAT GUZELISBILIR
20 24943 FIKRET CARAL 20 34688 DEVRIMK.  SINAL
21 25789 NIYAZI BALTACI 21 35069 OKAN CANDIR
2 26623 ZEKi ONCU 22 35408 GUNDOGDU  MUTLU
23 26903 C.SERDAR  SONMEZ 23 37819 TEZCAN GULGAY
24 26909 HASAN TASKUT 24 38689 EMINE KAYA
25 26933 SELCUK YILDIRIM 25 39389 HUSEYIN ERYILMAZ
2% 27156 YUKSEL ERDI 26 39566 BULENT ELITOK
21 27208 SALIH KILING 27 40823 ISMET YILMAZ
28 29042 SERBAY T.CEYLAN 28 41002 DILEK ONELGE
29 29293 TAMER DURMAZ 29 41116 ZEKi YALIN
30 20473 HUSEYIN ~ GENCER 30 41534 IBRAHIM UTKO
31 30217 RAIF GUNEY 31 41972 AYDIN SIMSIRLI
32 30510 AYDIN RODOPLU 32 43054 ISKENDER ~ GUVEN
33 30639 E.TUNA ARINCI 33 43064 MUSTAFA  ASLAN
34 30950 MMEHTAP ~ OGUZ_ 34 44234 MURAT KARAKAS
35 31887 GURBUZ GOZCULER 35 44978 HAKAN AKIN
36 32012 GOKTAN DURAL 36 45207 GOKHAN ~ YILMAZ
37 32110 ERKIN GULER 37 45311 KADIR EGEL
38 33313 M.SUHA ERBILGIN 38 45841 TEKIN YILMAZ
39 33998 ENGIN MEYDAN 39 47298 MURAT CEMAL BASKAYA
40 34676 IBRAHIM MART 40 48985 CIHAN TUGHAN GETIN
41 34969 TARIK DEMIRAY 41 49355 LEVENT CIMSOKEN
42 35028 HULYA VARLIK 42 50683 HASAN CAMBAZ
43 35066 CAN OZPEHLIVAN 43 54675 YASEMIN  YESIL
44 35826 ATILLA AKGUN 44 54913 UTKU KAYNAR
45 36470 TAYYAR TUGUTLU 45 55227 BARIS SUSAR
46 38187 HAKAN YILMAZ 46 55232 MUSTAFA  MOR
47 38338 ERKAN  OZTURK 47 57019 AL BERKAN ~ GEGEN
48 40485 TURANALI  UNAL 48 57020 ONDER ALADAG
49 43057 MURAT  KORKUT 49 57670 ESENGUL  BASUT
50 43825 FILIZENGIN ~ TAMBOVA 50 59064 SEGKIN UNAL
51 45675 ERSOY BEY 51 59268 0zZGUR KARATAS
52 46483 GOKHAN GONUL 52 65938 SELGUK TURE
53 46774 NIHAT BALKAN 53 67354 ERSIN UNAL
54 49456 ERKUT YAVUZ 54 67583 BURAK ONDER
55 51517 UMUTONUR ~ SAHIN 55 67900 LALE HEPTURK
56 51709 YALCIN ORAL 56 67902 MURAT CAMDAL
57 53048 DEVRIMT.  ATES 57 68418 SULEYMAN  KUS
58 53328 0ZGURS.  ONGUN 58 68639 CENGIZ otk
59 53557 TASKIN KOCAK 59 70305 uLuG USTUNDAG
60 53945 YASARM.  TEK 60 70691 ERCAN MASTAR
61 54433 OZGUR CIHAN BERK 61 72005 MEHTAP EZGIN
62 58557 TOLGA SATAR 62 72007 SEGKIN UNAL
63 60129 BURCU KIRLI 63 77944 SELVER SONMEZ
64 60733 DEVIM YONTAR 64 79454 ERGIN POLAT
65 61897 KAAN OZTEN 65 85912 M.METE TOPGU
66 63303 MURAT KESEN 66 86182 NACI UMURBILIR
67 65663 ZAFER TASKESEN 67 93310 SEBLA UNLUDERE

8 MMO Bursa Sube



Sube’den

14. DONEM SUBE YONETIM KURULU ASIL UYELERI

Ibrahim MART (Makina Miihendisi - 34676)
1962 Osmaniye dogumlu. 980 yilinda Sisli Motor Teknik Lisesini bitirdi. 1986 yilinda ODTU’den Makina Miihendisi
olarak mezun oldu.1986-1988 yillari arasinda Atatiirk Baraji Cebri Boru Santiyesinde calisti. Askerlik gérevinden
sonra 1988 yili sonunda basladigi Coskunéz A.S.’den 2013 yilinda emekli oldu. MMO isyeri temsilciligi, komis-
yon, Sube Yénetim Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu Uyelikleri, Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi, MMO ve
TMMOB Genel Kurul Delegeligi gorevlerinde bulundu. Evli ve iki gocuk babasidir. Subemiz 12.ve 13. Dénem Sube

Yonetim Kurulu Baskanidir.
Ferudun TETIK (Makina Miihendisi - 24404)

1959 Bursa Orhangazi dogumlu. Bursa Erkek Lisesi ve 1983 Yilinda Uludag Universitesi Makina Fakiiltesi'nden
mezun oldu. 1986 yilinda Oyak-Renault Otomobil fabrikalarinda calismaya basladi. 1997 yilinda Motor Depart-
manina Midur Yardimcisi olarak atandi. 2010 yilinda Oyak Renault Otomobil Fabrikalart A.S.’"den emekli oldu.
Halen Leni Bilisim firmasinda ortak ve miidiir gérev yapmaktadir. Fransizca bilmektedir. UUMF Mezunlari Dernegi
Kurucular Kurulu’nda gérev aldi. 2001-2005 yillari arasinda iki donem dernegin baskanligini yapti. MMO Bursa
Subesi'nde cesitli komisyonlarda ve Sempozyum kurullarinda gérev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir. 13. Dénem
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

~ Fikri DUSUNCELI (Makina Miihendisi - 22988)

1961 Bursa dogumlu. llk ve Orta egitimini Giirsu’da tamamladiktan sonra 1978 yilinda Bursa Erkek Lisesinden,
1982 yilinda Yildiz Universitesi Makina Miihendisligi bslimiinden mezunu oldu. Sahibi oldugu Artes Miihendislik
firmasinda 1985’ten itibaren Mekanik Tesisat Miihendisligi'nin yani sira 2001 yilindan bu yana kaldirma-iletme
makinalari ve is glivenligi malzemeleri satisi yapmaktadir. Bursa Sube Yonetim Kurulu Uyeligi ile Oda Genel Kurul
delegeligi gérevinde bulundu. Evli ve bir cocuk babasidir. Subemiz 12. Dénem Sube Yonetim Kurulu’nda Bagkan
Vekili olarak gérev yapmus; |3.Dénem Sube Yénetim Kurulu Sekreter tiyesi ve TMMOB Bursa il Koordinasyon
Kurulu Sekreteridir.

Fikret CARAL (Makina Miihendisi - 24943)

1959 Bursa dogumlu. Demirtagpasa Meslek Lisesini bitirdi. 1981 yilinda Ankara DMMA Makina Fakiiltesi’nden
mezun oldu. 1982-1983 déneminde istanbul Universitesi isletme ve iktisadi Bilimleri Enstitiisi'nde isletme lisan-
slistl egitimini tamamladi. Sirasiyla Yogurtcuoglu firmasinda, 1985-2005 yillari arasinda Coskundz A.S. firmasinda
KMF, Meksan, Kerem Pres fabrikalarinda miihendislik ve yoneticilik yapti. 2006-2009 yillarinda NBR firmasinda
yoneticilik yapti. Halen SMM olarak calismaktadir. MMO Bursa Subesi’'nde 1988’den itibaren isyeri temsilcilikleri,
komisyon tyelikleri, tist kurul delegelikleri ve Yonetim Kurulu lyeligi gérevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk ba-
basidir. Subemiz 12. ve 13. Dénem Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi olarak gérev yapmistir.

Devrim Tutku ATES (Endiistri Miihendisi - 53048)
1973 Ardahan dogumlu. Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi bélimiinden
1995 yilinda mezun oldu. 1994 yilinda UCGE A.S.’de Uretim Miihendisi olarak ig hayatina basladi. 1997-2005
yillari arasinda Kalite Giivence Yénetmeni, 2005 — 2007 yillari arasinda Is Gelistirme Uzmani, 2007 — 2009 yillari
arasinda Uretim Yénetmenligi yapti. 2009 yilindan itibaren Teknik Yénetmen olarak gérev yapmaktadir. 2 dénem
EiM MEDAK ta ve EIM MDK’da gérev almistir. Evli ve bir kiz cocugu annesidir. |3. Dénem Sube Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Yasar Murat Can TEK (Makina Mihendisi - 53945)
1977 Adana dogumlu. 1995 yilinda Atatiirk Anadolu Lisesi, 2002 yilinda Cukurova Universitesi Makina Miihen-
disligi béliimiinden mezun oldu. Sira ile yaklasik bir yil Zilingen Konveydr firmasinda Teknik Satis Sorumlusu, bir
buguk yil Sila Teknik Oto Yan Sanayi firmasinda Proses Kalite Mihendisi olarak gorev yapti. Halen Bosch Diesel
fabrikasinda Kalite Giivence Miihendisi olarak gérev yapmaktadir. Ingilizce ve Almanca bilmektedir. Oda calisma-
larina 6grenci tyelikle basladi. Cesitli donemlerde komisyonlarda ve isyeri temsilciligi gérevinde bulundu. Evli ve
bir cocuk babasidir. 12. ve 13 Dénem Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Ozgiir Cihan Berk (Makina Miihendisi - 54433)

1980 izmir dogumlu. 1998 yilinda izmir Buca Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. 1998 - 2002 yillari arasinda Dokuz
Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi béliimiinii, 2003 - 2005 yillari arasinda Uludag Universitesi Makina Miihen-
disligi Yiiksek Lisans programini bitirdi. 2002 - 2005 yillar1 arasinda Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi’nde
Teknik Gorevli olarak galisti. 2006 yilinda bitirdigi askerlik gérevinden sonra Oyak-Renault Otomobil Fabrikalari
A.S.’de calismaya basladi. Halen ayni isletmede gérevine devam etmektedir. Cesitli dénemlerde komisyon Uye-
likleri ve komisyon baskanligi, MMO Genel Kurul delegeligi gibi gérevlerde bulundu. lyi derecede Fransizca ve
ingilizce bilmektedir. Cesitli yayin organlarinda ekonomi, finans yazilari yazmaktadir. Evlidir.
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Sube’den

4. DONEM SUBE YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

D.Alpaslan GURBUZER (Endiistri Miihendisi - 27208)

1959 Mersin dogumlu. 1976 Eskisehir Atatiirk Lisesi'ni bitirdi. 1981 Eskisehir ~Osmangazi Universitesi'nden

§ Endiistri Miihendisi olarak mezun oldu. 1983 yilinda biten askerlik gérevini takiben 1983 - 1984 yillari arasinda da
. ArtemaA.S., 1985 yilinda inoksan A.S. 1986-2013 yillari arasinda Aksa A.$.’de calisti. 2013 yili Nisan ayinda emekli
| oldu. Subemizin 9. 10 ve | |. dénemlerinde MMO Yalova il Temsiliciligi Bagkanligi yapti.

. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ahmet ihsan TASKINSEL (Makina Miihendisi - 30848)
1963 Balikesir dogumlu. Orta &gretimini Bursa Anadolu Lisesi’nde tamamladiktan sonra 1986 yilinda Yildiz Uni-
versitesi Mithendislik Fakiiltesi Makina Bolimiinden mezun oldu. Vatani gérevini 1013 Anatamir fabrikasinda ta-
mamladiktan sonra 1988 yilinda girdigi Tofas’ta halen calismaktadir. Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi
isletme bélimiini bitirdi. ingilizce ve italyanca bilmektedir. Subemizin cesitli uzmanlik komisyonlarinda gérev

. almis olup, 4 dénemdir Tofas A.S. Is Yeri Temsilcisi ve MMO Genel Kurul delegeligi gérevlerinde bulundu. Bir
| cocuk babasidir.

Maksut MAKARGC (Makina Miihendisi - 31296)
1968 Kars - Susuz dogumlu. 1984 Sakarya Atatiirk Lisesi’ni bitirdi. 1988 yilinda istanbul Teknik Universitesi Makina
Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu. Ogrencilik sirasinda El-Mak Miihendislik biirosunda Kalorifer ve Sihhi Te-
sisat projelerinin hazirlanmasinda galisti. 1988 - 1989 yillari arasinda Kromel fabrikasinda calisti. 1990 yilinda Oyak
- Renault Otomobil Fabrikalari A.S.’de calismaya basladi. Kalite ve Mihendislik boliimlerinde cesitli kademelerde

| gorev yapti. Halen Kalite Direktérligi'nde bélim sefi olarak gérev yapmaktadir. Sube Ulasim Komisyonu'nda
§ gorev aldi. Fransizca ve Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Dilek ONELGE (Makina Miihendisi - 41002)
1970 Gaziantep dogumlu. 1993 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Makina Mithendisligi bélimiinden mezun
oldu. Sirasi ile Ankara Yetsan Bolge Miidurliigi’'nde, STS Vana fabrikasinda Kalite Mihendisi olarak 6zel sektérde
calisti. 1998 yilindan itibaren Ordu Milli Egitim Mudirliga, Kocaeli il Milli Egitim Miidirligi ve halen Bursa il Milli
Egitim Mudurliigi’'nde gérevine devam etmektedir. Kamuda gérev yaptigi siire boyunca Egitim-Sen icerisinde aktif
rol aldi, yéneticilik yapti. Sube Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler komisyonunda gorev aldi.  Evli ve bir cocuk annesidir.
I3. Dénem Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Yasemin YE§iL (Makina Miihendisi - 54675)

1979 Afyon dogumlu. 1998 yilinda Bolvadin Lisesi’ni bitirdi. 2002 Balikesir Universitesi Makina Miihendisligi bolii-
miinden mezun oldu. 2002 - 2006 yillari arasinda Erkurt Holding’de calisti. 2006 yilindan bu yana A-Plas firmasinda
Kalite Miidiiri gorevini yiiriitmektedir. Subenin cesitli komisyonlarinda ve Kalite Sempozyumu’nda gérev aldi..

Esengiil BASUT (Makina Miihendisi - 57670)
1975 Ankara dogumlu. 1995 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesi Makina Mithendisligi bsliimiinden mezun oldu.
1999 yilinda 3.Hava ikmal Bakim Merkezi Komutanlig'nda AR-GE Miihendisi olarak calisti. 2007 yilindan beri
Tofag’ta Tasarim Mihendisi olarak calismaktadir. 2010 yilindan beri mevcut Model Tasarim Liderligi gérevini yii-

| ritmektedir. Ayrica ODTU Bursa Mezunlar Dernegi Yénetim Kurulu tiyesidir. ingilizce ve italyanca bilmektedir.

Ercan MASTAR (Makina Mithendisi - 70691)
1983 Bursa dogumlu. 2001 yilinda Ayvalik Stiper Lisesini bitirdi. 2007 yilinda Uludag Universitesi Makina Mu-

hendisligi bolimiinden mezun oldu. 201 | yilinda Fen Bilimleri Enstitlisti Makina Mihendisligi Yiiksek Lisans
programini tamamladi. 2007 yilinda Coskunéz Metal Form A.S.’de Makina Tasarimlari gérevine basladi. Halen
¢ Coskunéz'de ayni gérevine devam etmektedir. Ogrenci Komisyonu iiyeligi yapti. 2002 yilindan beri Subemizin
gesitli Komisyonlarinda gérev aldi. Evlidir..
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. GIRiS

Calisma programimiz; diinyaya
bakisimizi, sistem igerisinde du-
rusumuzu, safimizi ve ¢alisma an-
layisimizi ortaya koyan, yapacagi-
miz calismalari ve gerekgelerini
aciklayan, en genis ulye katiimi
ile hazirlanan, uygulanan siireg
icerisinde yine Uyelerin katilimi
ile gelistirilen ve gelecege tasinan
canl bir belge niteligindedir.

Bu belge, Odamizin

60. Subemizin 26

yillik miicadelesinden,
deneyimlerinden,
biriktirdiklerinden izler
tasimakta, miicadelenin
stirekliligini ifade etmektedir.

Bu bakimdan bizler,
meslegimizin ve
meslektaslarimizin
sorunlariyla tilkemizin
sorunlarinin birbirinden

ayri dustinilemeyecegi
bilincindeyiz. Ulkemizin iginde
bulundugu olumsuz tablonun
degistirilmesinin mimkiin
olduguna inanmaktayiz.

Bizler, yeni ve zorlu bir
doneme girerken, emekten,
halktan, kamu yararindan, baris
ve kardeslikten meslek ve
meslektas cikarlarindan yana
ve rant karsitt mevcut Cagdas,
Atatlirkgli, Cumhuriyetgi, Laik,
llerici, Demokrat ve Yurtsever

Calisma Programi

“... Gelecegimiz icin ongoriilerde bulunabilmek,

programlar olusturabilmek ve hayata gecirebilmek;

gecmisi iyi yorumlayip, giintimiizii iyi tahlil ederek

diinyada ve iilkemizdeki durumun irdelenmesi

ve gelecegin tasarlanmast ile miimkiindiir.

Yapilacak olan yorumlamalar, tammlar

ve tespitler 1siginda olusturulacak calisma programi

ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

cizgimizi gelistirerek yeni
basarilar esliginde korumaya; 60
yillik tarihsel birikimimizin bize
yikledigi sorumlulukla, yandas
bir kurulus haline getirilme
girisimlerine karsi durmaya, aklin
ve bilimin yol gostericiliginden
ayrilmamaya kararlyiz.

Bu inancla, yeni donemde de
bir yandan mesleki onurumuzu
ve orglitiimiizi korumak icin
calisacak, diger yandan da
lreten, sanayilesen, kalkinan,
demokratiklesen, insanca, hakca
bir yasam ve barisin egemen
oldugu bir Tiirkiye miicadelesi
iginde yer almaya devam
edecegiz.

Bizler; insanlari mutlu ve
refah icinde yasayan, bilimsel
ve kdiltiirel atihmlarla, cagdas
diinyada yerini alan, treterek
gelisen bagimsiz bir tlkemiz
olsun istiyoruz.

Bizler, bilimi ve teknolojiyi
halkimizin hizmetine sunmaya,
sorunlarimizin lstesinden
gelmek icin ihtiyag duydugumuz
umut ve inang ortaminin
yaratilmasina, TMMOB ve MMO
orgutllligiinin gelismesine

ve gliclenmesine katkida
bulunmaya devam edecegiz.

Bizler, diin oldugu gibi bugiin
de; birlikte tretme, karar
stireclerinde yer alma ve birlikte

Teoman OZTURK

yonetme anlayisi ile subemizde
katihmci, demokratik bir
isleyisi calismalarimizin temel
ekseni yapmayi son derece
onemsiyoruz. Bu dogrultuda;
meslegimizin liyelerimizin

ve Odamizin birikimlerini
hayatimizin ve calismalarimizin
icine katmayi ve ayni zamanda
tyenin oldugu her yere Oda ve
Sube calismalarini ulastirmayi
hedefliyoruz.

Ayrica, Cagdas, Bagimsiz,
Demokratik ve Sanayilesen

bir Tirkiye miicadelesinde,
emperyalizme, yeni liberal
talana ve gericilige karsi, emek
ve meslek orgiitleri ile bir arada
olmaya, birlikte miicadele
etmeye devam edecegiz.

Diinyanin pek cok bolgesinde
emperyalizme ve sémiiriiye
karsi miicadele siirerken,
tlkemizde de miicadele
surtyor... Isciler, kamu
calisanlari, 6grenciler, doktorlar,
eczacllar ve miihendisler kisaca
tim ezilenler, daha iyi bir yasam
miicadelesini stirdiiriiyorlar.

Biz de kendi meslek alanimizda
ve meslek 6rgiitimiizde bu
miicadelenin sesi olacagiz.

Bizler, 6niimiizdeki bu zorlu
dénemden de, tiim orgiitli
tyelerimizin destegi ve katkisi ile
basaril bir sekilde ¢ikacagimiza
olan inancimiz tamdir.
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Calisma Programi

( TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi )

14. DONEM CALISMA PROGRAMI TASLAGI
(2014-2015)

Sube cgalismalarimiz, Gyelerimizin gbérus ve 6nerileriyle zenginlesen
14. Dénem Calisma Programi dogrultusunda devam edecektir.
TUum Uyelerimizin gcalisma programimiz igin, katki, goéris ve dnerilerini
\_ bekliyoruz. Y

Odamiz;

* Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

*Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik, merkeziyetci yontemleri uygular. Karar
alma siireclerinde, demokratik ve katiimaidir.

*TMMOB'‘ne bagl Odalar ile birlikte miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
tyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

*Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda du-
rum tespitleri yapar, politikalar ve ¢éziim &nerileri
uretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder.
eKamuoyu olusturmaya yonelik calismalar iginde
tartismasiz yer alir. Demokratik kitle 6rgiitleri ve sivil
toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi ice-
risindedir.

Odamiz;

*Toplumdan soyutlanmis seckin mihendis ve mi-
marlarin orgiiti degildir; aksine toplumun icinde yer
alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim icin-
de bulunan bir kurumdur.

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel
uygulamalar yerine, birlikte distinme, birlikte tret-
me ve birlikte yénetme mekanizmalarini gliclendirici
cabalara yonelir.

*Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap ver-
meyen yonetimlerinin aksine, orgiit ici demokrasisi
gliclendirilmis, secim disinda da katihm mekanizma-
larini yasama geciren bir yonetim anlayisina sahiptir.

*Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitii anlayisini
reddeder; kitle orgiitli niteligi ile organlarina dayali
calismayi ydritir.

*Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan
iliskilerinin 6niine koyar, resmi otorite ile her tirli
diyaloga ve isbirligine agiktir, ancak isbirlikgi yakla-
simlarin disinda kalir.

1 2 MMO Bursa Sube

*Orgiit isleyisinin deforme edilmesi anlamindaki
hizmet retimini reddeder, iyelerinin hizmetlerinin
niteligini ylkseltecek diizenlemeler yapar, norm ve
standartlari olusturur ve denetler.

* Egemen kesim ve egemen kesim séylemleri ile ters
diismeme anlayislarini reddeder; aksine, lyesinin s6z
ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglar.

e Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgiit etkin-
liklerini buna baglama anlayislarinin yerine, 6rgiitiin
kamuoyu 6niinde saygin yerini korumayi ve gelistir-
meyi hedefler, érgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikle-
ri ve kendi kararlari ile belirler.

* Mesleki-demokratik kitle orgiitli anlayisini yasama
gegirir.

*Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde,
anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislari yerine, bu yapi-
larin toplum icindeki islevselliklerini dl¢ii olarak alir.

*Hicbir lyesinin sorununu dislamaz, ancak tyesinin
biylik cogunlugunu olusturan Ucretli calisan miihen-
dislerin konumlari geregi, lcretli calisan kesimlerle
iliskilerini gliclii hale getirir.

* Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiclendirir.
*Diinyay, iilkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona
gore politikalar lreterek yasama gegiren, bir calisma
anlayisi icerisindedir.

2. GORUSLERIMIZ

2.1 GENEL BAKISIMIZ

Diinya, ulkemiz, kentimiz ve meslek alanlarimizla
ilgili nemli gelismelerin yasandigi bir dénemi daha
geride birakarak, Sube Genel Kurulumuzu, diinya ve
Ulkemizi sarsan bliylik krizin etkilerinin silinemedi-
gi, siirekli krizin ekonomik ve sosyal yasamda actig
derin tahribatlarin yasandigi ve gercekte pazar eko-
nomisinin tahtinin sallandigi bir ddnemde gercekles-
tirdik.

Siyasi iktidar, halk ve biitiin tilke kurumlari tizerinde
oldugu gibi Odalarimiz lizerinde de otoriter vesayet



kurma cabalarini yogunlastirmistir. Son iki yilda l-
kemiz, halkimiz, Odamiz, TMMOB ve biitlin ilerici
glicler, somirii ve yolsuzluk erbabi Siyasi iktidarin
zulmeden icraatlarina maruz kalmistir.

24 Ocak 1980 ekonomik kararlarinin ve 12 Eylil
fasizminin yeni liberal doniisiim siirecini tepe nok-
talarina ulastiran Siyasi iktidar, bu dénemde iiretim,
tasarruf-yatirim, istihdam, ihracat ve ithalatin yapisini
ve teknoloji diizeyini hayli sorunlu hale getirmistir.
Sanayisizlesme, fason-esnek-taseron iretim ile es-
nek istihdam ve rant eksenli sermaye birikimi, dis
talep bagimllig, cari acgik, sermaye hareketlerinin
serbest giris-cikisi ve asiri borclanma Tiirkiye ekono-
misini hayli kirilgan bir noktaya getirmistir.

Siyasi iktidar, on iki yillik iktidari stiresince, Cumhu-
riyetin tarihsel kazanimlarin, laikligi, bilimi, aydinlan-
mayl ve modern toplumsal yasami karsisina almis;
emekgilere, yasllara, kadinlara, genclere, sanata,
tarihsel degerlere her firsatta hakaretler yéneltmis;
gerici, sermayeci, emek diismani bir rejim degisikligi-
ni zorlamus, biitiin kamusal alanlari sémiirii ve ranta
agmistir.

Serbestlestirme, 6zellestirme, metalastirma-ticari-
lestirme ve rant eksenli yonelim iginde kamu sanayi
Uretimini bitiren, kamuya ait biiylik sanayi kurulus-
larini hibe bedellerle yerli-yabanci sermayeye sunan
iktidar, kamusal hizmet ve kamusal denetimi de dis-
lamustir.

Ulkemizin biitiin kamusal birikimlerini ilk dénemle-
rinde hizla ozellestiren iktidar, “ustalik” evresinde
kentsel-kirsal donlistim siireclerine, otoyollarin, kop-
rilerin, enerji santrallerinin, derelerin, ormanlarin,
bitiin varlik ve kaynaklarimizin satisi ve rant talanina
yonelmistir.

Gergeklesen yeni liberal dontistimiin goriindr triinle-
ri-sonuclari dahi, bizim en temel yaklasimlarimizdan
birini, meslek-meslektas sorunlari ile llke sorunlari
arasinda siki baglar bulundugu yoniindeki goriisimii-
zli dogrulamistir. Ulkemizde gerceklesen ekonomik-
siyasi-ideolojik-kiilttirel-toplumsal  donustmler ile
TMMOB'nin doénistiirilmesi arasindaki dogrudan
ve dolayl yapisal baglantilar, bugiin daha net bir se-
kilde goriilir olmustur. Mithendislik sanayileri, mii-
hendislik hizmetleri-uygulamalari ve mevzuatimiz bu
doniisiim siireci tarafindan belirlenmektedir. Sonucta
meslek ve uygulama alanlarimiz daraltiimakta, mi-
hendislik disiplinleri yok sayllmaktadir.

Hikimet, 2011 yilinda secim 6ncesinden baslaya-
rak cikardigi kanun hiikmiinde kararnamelerle kamu

Calisma Programi

yonetimini otoriter tarzda ve partizanca yeniden
yapilandirmis, glivencesiz calisma bigcimlerini yaygin-
lastirmis, sosyal haklarla oynamis, egitimde ve biitiin
toplumsal yasamda gericiligi yayginlastirmis, Ulkenin
bitin imarini ve koruma alanlarini ranta agmis ve
bu diizenlemelerle birlikte rant imparatorlugunun
oniinde engel olusturan Odalarimizi agik bir bicimde
hedef almistir.

Bu kapsamda TMMOB Yasasi degistirilmeye calisild,
cesitli mevzuat degisiklikleriyle mesleki denetim ve
periyodik denetimlerimiz sinirlanarak piyasaya acildi,
vergi incelemeleri ve cezalar devreye sokuldu.

Biliyoruz ki Odamizin ve TMMOB'nin saglam, ku-
rumsallasmis yapisi, ic isleyis gelenekleri; cagdas,
cumhuriyetgi, ilerici, demokrat, laik ve rant karsiti
cizgisi, onlerinde bir engeldir. TMMOB mevzuatini
degistirmeye yonelik adimlar ve diger diizenlemeler
bu cerceve icinde glindeme gelmistir.

Ozel olarak érgiitimiiz, MMO 6rgiitliliigl, bitiin
olumsuz gelismelere, iktidarin baskilarina, yapimizi
doniistirme cabalarina bu glic donemde kararlilikla
karsi cikmis, Oda Calisma Programi ve llkeleri dog-
rultusunda direnmistir. Teknik hizmetlerimizin siirek-
liligi saglanmis, asli teknik hizmetlerde yogunlasiimis,
personel yapisi biiyiik oranda korunmustur.

Sube genel kurulumuzu bu direng ve 6z giic ile ger-
ceklestirdik. Bu 6z glicli olusturan, strekliligini sagla-
yan, direnmesini bilen bizlerin halkimizin direnci ile
birlesmesi de bu calisma dénemimizde gerceklesti.

Halk, temellerinde TMMOB’nin de bulundugu Hazi-
ran direnisi ile bozuk diizene ve diktatorlige dogru
gidise artik yeter demistir, dur demistir ve gercekte
bu gidisi durdurmustur.

Haziran direnisi ve bugiin iktidar kanatlari arasindaki
catisma ile uluslararasi giiclerin bu catismada yer alis
bicimleri ve yeni olusan ortiilii ya da nispeten agik
ittifak iliskileri de gostermektedir ki, siyasi iktidarin
tek basina iktidar donemi bitmektedir. Siyasi iktidar
mesruiyetini yitirmistir. Ama daha da 6nemli olan,
Tiirkiye’nin kimi imaj degisimleri esliginde yine ben-
zer yapida iktidarlara mahkum kilinmak istenmesidir.

Bu noktada Odamiz ve TMMOB’nin higbir siyasi gii-
clin arka bahcesi olmayan, Haziran halk hareketi ile
cakisan ve dogrulanan bagimsiz tutumunu giiclendir-
memiz, gliclimiiziin farkinda olmamiz ve onu gelistir-
memiz 6nem tasimaktadir.

Ayrica TMMOB’nin 201 | Secim Bildirgesini hatirla-
mamiz ve yine TMMOB’nin kisa bir siire 6nce yayim-
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ladig, “Yerel Yonetimler Secim Bildirgesi”ni dikkatle
degerlendirerek topluma yayllmasi icin 6zel caba
gostermemiz gerekmektedir. Donem iginde yapila-
cak yerel secimler, Cumhurbagkanligi secimi, genel
secimler ve hatta olasi yeni Anayasa girisimleri agi-
sindan bu metinler ve ilgili tim diger metinlerimiz
bizlere rehberlik yapacak niteliktedir.

Ulkemizde siyasal-toplumsal yasamin, demokratik-
lesme gereksinimi de siirmektedir. Her zaman be-
lirttigimiz gibi, demokratiklesme siireci, ekonomik
ve onunla biitiinlenen sosyal ve siyasi boyutlarla bir-
likte bir biitiin olarak ele alinmalidir. Ulkemizin siya-
sal yasamina dair gerceklikler, halkimizin ekonomik,
sosyal gereksinimleri, degisik toplum kesimlerinin
sorunlarinin gerektirdikleri, Taksim Gezi Parki’'ndan
baslayip iilke geneline yayilan halk hareketinin istem-
leri gostermistir ki; toplumsal refah, 6zgiirliik ve ba-
ris ancak kapsamli ve gercek bir demokratiklesme
ile gerceklesecektir. Haziran direnisi, gereksinimini
duydugumuz demokratiklesmenin icerigini ve yoni-
ni, sinirsiz, yaygin bir demokrasi istemi ufkuna isaret
ederek gostermistir. Cumhuriyet tarihinde halk, ilk
kez bu denli bliylik bir hareket ile esit, 6zgiir, de-
mokratik, baris icinde bir Tirkiye istemini dile ge-
tirmistir.

Diin oldugu gibi bugtin de;

*Her tirlt emperyalist isgale,

* ABD'nin ve tiim emperyalistlerin halklari birbirine
kirdirma politikalarina,

*[919°da Kurtulus Savasi ile baslayan ve Cumbhuri-
yetimizin kurulmasi ile sonuglanan, 68‘lerde yeniden
alevlenen, 78‘lerde devam eden Emperyalizme Karsi
Bagimsiz, Demokratik Tirkiye miicadelesine, mes-
lek alanlarimizdan yola ¢ikarak (lke gerceklerini sor-
gulayan tavrimizla, katki ve destek verecegiz.

* Turkiye'nin enerji politikalarina yon vermeye ca-
lisan emperyalist enerji tekellerine, cevreye ve do-
gaya zararl enerji kullanimini destekleyen niikleer
cetelere karsi miicadeleye etmeye devam edecegiz.

*Gerek Tirkiye'de gerekse diger llkelerde,
ABD'nin ve tiim emperyalistlerin politikalarinin bir
pargasl, bileseni, uygulayicisi olan girisimlere karsi ¢I-
kacak; yurtta barisi, diinyada barisi, diinya halklarinin
kardesligini savunacagiz.

Sonug olarak: . )

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Ttrki-
ye icin, kardeslik, esitlik, 6zglirliik ve insanca yagsam
icin, Halkin Egitim, Saglik, Is ve Emeklilik haklari igin,
Demokratik kitle 6rgiitleriyle dayanisma iginde mii-
cadeleye devam edecegiz.
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2.2 KENT ve CEVRE SORUNLARI

Insanlik miicadelesinin tarihi, ayni zamanda dogaya
uyum cabalarinin bir tarihidir. Binlerce yillik bu ca-
balar sirasinda, dogay: inceleyerek, gézlemleyerek,
doganin yasalarini hayata uygulamanin yol ve yon-
temlerini siirekli gelistirmistir.

Giinimiiziin egemen Uretim tarzi olan kapitalizm,
maddi tiretimi doganin kendi yontemlerine gore cok
daha hizli ve ¢ok daha fazla tGiretmenin yollarini bul-
mustur. Egemen Uretim tarzi olarak kapitalizm, kar
glidiisii ve hirsi ile insanlarin doga ile iliskisinde hicbir
sinir tanimamis; doganin en temel bilesenleri olarak
toprak, su ve hava, sémiirgeci bir tavirla sinirsizca
kullanilmis, hoyratca tiiketilmistir.

Eko sistemin uzun dénemli dengesini hedefleyen,
insan ve doganin birlikte var olusuna dayali bir yak-
lasimla cevre, doga ve toplumsal ilerleme - gelisme
ve refah arasinda uyumu temel alan bir sanayilesme,
biiyiime, kalkinma politikasi gelistirmek olanaklidir.

Boyle bir politika, gelecek kusaklar acisindan da zo-
runludur. Bu politikanin temel araglarindan biri ta-
rim, mera, orman, sanayi ve konut alanlarinin; ekolo-
jik denge - kalkinma - refah ilke ve hedeflerine gére
kullanim planlamasinin yapilmasidir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin parcasi ola-
rak sekillenmis, bolge planlari ile uyumlu, havza bazli
cevre planlarinin yapilmasi; katiimei bir cevre orgiit-
lenmesine yaslanan cevre yonetimi ve tiim bu siire-
cin uygulanmasini gilivence altina alacak cevre mev-
zuati ile olanakldir.

Bursa

Bursa, bir yandan depremsellik arastirmalarinin ve
[/100.000 olcekli plan galismalarinin yapildigi, diger
yandan da bu calismalar bitmeden ulasim ana plani-
nin hazirlanmaya calisildigi; Ulasim Ana plani bitme-
den tramvay hatlarinin désendigi; 6nemli projelerin
tartisiimaya agilmadan alelacele uygulamaya calisildi-
g1; deprem tehlikesine karsi yeterli énlemlerin alin-
madigl, cevre ve ulagim sorunlarinin had safhada ya-
sandigl, 6zglin kent yapisina meydan okuyan TOKI
marifeti ile islenen Doganbey kentsel cinayetinin
gozler o6nlinde durdugu, Istanbul‘un arka bahcesi
olma ve niifusunun 5 milyonu bulacag tartismalarinin
yapildigi, Sanayilesmenin bilimsel bir stratejiye otur-
tulamadigl, kisacasi Bursa kent kimliginin yeniden be-
lirsizlestigi bir donemini yasamaktadir.

1/100.000 6lcekli Bursa Cevre Diizeni Plani
Bursa’nin 1/100.000 6lcekli cevre diizeni plani ye-
niden degerlendirilmis ve depremsellik calismalari



bitmeden yiirirlige girmistir. Planin, depremsellik
calismalarinin tamamlanmasinin ardindan, yeniden
gozden gecirilme gereksinimi vardir.

Ancak yiiriirlige konulan Bursa’nin yeni 1/100.000
Olgekli cevre diizeni plani, tiim ilcelerin ve Biiyiikse-
hir Belediyesi’nin harfiyen uymasi gereken bir Ana-
yasa olarak goriilmeli ve uygulanmalidir.

Cevre Diizeni Planina kesinlikle uyulmali ve imar de-
gisikliklerine izin verilmemelidir.

Bursa Ulastirma Ana Plan,
o Bilimsel ve insan odakli olmali,

o Orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi olmal,
o Bursa‘nin tiim o6zelliklerini dikkate almal,

o TMMOB ve ilgili Meslek Odalarinin goériislerine
mutlaka basvurulmali,

o Bursalilarin demokratik ve bilim insanlarinin katih-
miyla hazirlanmalidir.

eUlastirma Ana plani kapsaminda demiryolu, de-
nizyolu, havayolu ve karayolu icin Ulastirma Planlari
hazirlanmalidir. Bu ulasim modlari arasinda entegras-
yon mutlaka saglanmalidir.

*Basta hafif rayli sistemler olmak iizere toplu tasima
yayginlastiriimaldir.

*Toplu tasimay1 6zendirici politikalar gelistiriimeli,
ozel arag yerine toplu tasim araglari, halkimiz icin
saglikli ve giivenli bir secenek haline getirilmelidir.

*Demiryoluna gére 2 misli, hizli suyoluna gére ne-
redeyse 3 misli daha fazla enerji tiiketen karayoluna
yapilmakta olan biitlin yeni yatirimlar durdurulmali-
dir.

*Trafik giivenligini riske sokan, Bursa kent icinde
bulvar, ana cadde, cadde ve sokaklarda belediye eliy-
le yapilan otopark uygulamalari kaldiriimalidir.

* Tarihi mekanlarin da yer aldigi kent merkezinde ya-
yalastirma projeleri uygulanmalidir.

*Tilm itirazlara ragmen yapilan Yenisehir havaala-
ninin etkin olarak calismasi saglanmali, kent icinden
havaalanina ulasim acilen kolaylastiriimalidir.

Bu cercevede, kent ici ulasimdan sorumlu yerel y6-
netimlerin, basta kent planlamacilari olmak iizere
Universiteler ve Meslek Odalariyla birlikte galisma-
lar1 gerekmektedir.

Projeler

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek kamusal
yatirim ve projelerde Meslek Odalarinin, Universi-
telerin ve sivil toplum 6rgiitlerinin goriisleri alinmali,
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karar siireclerine katilimlari ve katkilari saglanmali-
dir. Kasitli ve yanlis uygulama yapanlar hakkinda veri-
len yargi kararlari mutlaka uygulanmalidir.

Sanayi

“Bursa Sanayiye doydu” séziine ve fikrine katiimiyo-
ruz. Cok sayida sanayi bolgesi olmasi, sanayide ye-
ter seviyeye geldigimiz ve bilgi toplumuna gegmekte
oldugumuz anlamina gelmemektedir. Bizim, kendi
ulusal teknolojimizi tretmek gibi kaygimizin olmasi
gerekir.

Bursa, sanayisini gézden gecirerek, agirlkl disa ba-
gimli, yeterince katma deger lretmeyen, nispeten
kirleten sanayi yapisindan; bizim olan, miihendislik
katma degeri yiiksek, ileri teknoloji Griinlerin tasar-
landig1 ve iretildigi, AR-GE ve yenilikgilige dayali,
istihdam odakl bir sanayi yapisina gecmesi gerekir.

Bu cercevede, Universiteler ve Meslek Odalari da
dahil olmak Uzere ilgili tiim kesimlerin bir araya ge-
lerek hazirlayacagi, kentin yiiz yillik gelecegini etkile-
yecek bir “Bursa Sanayi Strateji Belgesi”’nin orta-
ya konulmasina gereksinim vardir. Bu calismada Kent
Yonetimleri de mutlaka yer almalidir.

Hazirlanacak bu strateji belgesinde Bursa’nin “Tiir-
kiye‘ nin teknoloji ve AR-GE merkezi” olmasi he-
deflenmeli, Sanayimizin gelecegi KOBi‘lere daha cok
destek verilmesi ve gelistiriimesi de degerlendirilme-
lidir.

Bursa, tarim arazileri lizerinde kurulan sanayi yapi-
lasmasina artik izin vermemelidir. Kirleten sanayi is-
letmelerine karsi etkin miicadele ydiritiilmeli, sanayi
bolgelerinde aritma tesislerinin kurulmasi saglanmali
ve bu tesisler siirekli denetlenmelidir.

Biz, Ulusal kaynaklarimizin ve miihendislik birikim-
lerimizin daha ¢ok degerlendirilecegi, yerli makina,
yerli otomobil, yerli tramvay (iretimlerini ve bu an-
lamda ortaya konulan her tiirlii cabayi destekliyoruz.

Cevre ve Eneriji

Bursa‘da “Karbonmonoksit zehirlenmeleri” sonucu
yasanan Oliimler mutlaka énlenmeli, bu yénde yapi-
lan calismalar yogunlastiriimalidir.

Hava kirliligini dnlemeye yonelik olarak “hava kirliligi
ile miicadele birimi” tekrar devreye alinmalidir.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitla-
rin yol actigi kirletici gaz emisyonlarini azaltan tek-
nolojileri tesvik etmenin ve gelistirmenin yani sira,
bu kirlilikleri olcen ve denetleyen mekanizmalarin
yeterli sayida kurulmasi ve calistiriimasi son derece
onemlidir.
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Sanayi ve iriinlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci
madenler ve enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil
yakitlarin yol actigi kiiresel 1sinma olgusu artik bir
projeksiyon degil, yasanmaya baslayan bir tehdittir.
Kiiresel isinmanin sonuclari bugiin ilkégretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir. Diinyay: ve tilke-
mizi bekleyen tehlike, iklim degisikligi ile bir bolim
topraklarin sular altinda kalmasi, baska bir bolimi
ise collesme olgusudur.

Enerji agcisindan disa bagimh olan ilkemizde, ener-
jinin verimli ve etkin kullanimi, hedefleri olan bir
politika haline getirilmelidir. Enerji politikalari, tre-
timden tliketime kamusal gikarlari goézeten biittinciil
bir yaklasimla ele alinmalidir. Eneriji liretiminde ve-
rimliligi arttiran, tasarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil
yakit tiiketimini azaltan teknolojilerin gelistiriimesi ve
kullanilmasi, yenilenebilir eneriji kaynaklarinin (glines,
riizgar, jeotermal vb) tercih edilmesi kacinilmazdir.
Bu amacla iilkemiz gercekleri de g6z 6niine alinarak,
kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimini saglamak
Uzere planlama, diizenleme, esgiidim ve denetle-
me faaliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir strateji-
ye ihtiyac vardir. Bu stratejinin hazirlik calismalarina
Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari ile birlikte
destek vermeye haziriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
olarak, bu alanlarda iizerimize diisen tiim gorevleri
yerine getirmek icin sistemli, kalici bir calisma prog-
ramini uygulayamaya haziriz.

2.3 MUHENDISLIK EGITIMi,
UNIVERSITELER VE ODAMIZ

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayri diistiniilemez. Tirkiye‘deki egi-
tim ve mihendislik egitimi, toplum cikarlarina gére
degil, uluslararasi is béliimiiniin bir sonucu olarak se-
killenmektedir. Egitim ve ogretim hizmetleri piyasa
ve sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim meta-
lastirilmaktadir. Egitim alaninda dayatilanlar, sirket-
lesen lniversite anlayiginin gelismesine de neden ol-
maktadir. Universite yapisindaki degisim, “sirket” ve
“misteri odakll” bir tarza yonelmekte ve “miifredat”
buna uygun bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli
kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin 6niine
gecilmektedir. Ulke ve toplumun ihtiyaglarina uygun
olarak sekillenen bir Universite - Sanayi iliskisi s6z
konusu olamamaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planh bir sekil-
de ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde edi-
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nilen bilgilerin 6nemli bir béliimi calisma hayatinda
pratik karsihigini bulamamaktadir. Bu durum meslege
karsi yabancilasmanin yani sira mesleki kérelmeye de
neden olmaktadir.

Ogretim liyelerimizin de ekonomik kosullari giin
gectikce kotlye gitmektedir. Mihendislik bolimle-
rindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri,
mesleki idealleri ugruna veya daha iyi bir is bulama-
diklari icin goérevde kalmaktadir. Bu alandaki mes-
lektaslarimizin bircogu, 6zel sektére gegmeye zor-
lanmaktadir. Bu siirecin sonucunda yurt disina beyin
gocli de yasanmaktadir.

Muhendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar
gerek artirilan kontenjanlar acisindan planlama anla-
yisinin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden mezun
miihendislerin istihdam sorununu artirdigi gibi bu
kitlenin mesleki kimliklerinde de erozyon yaratmak-
tadir.

Uretim siireclerinde ortaya cikan degisim, miihen-
disleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlarini  degistirmekte, istihdami daraltmaktadir.
Issizligin artmasi Ucret politikalarini olumsuz yénde
etkilemekte ve miihendislerin emegi ile orantih ticret
almalarini engellemektedir.

Tim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 60 yillik de-
neyim ve bilgi birikimi isiginda ve mesleki, demok-
ratik kitle orgiitli olmanin sorumlulugu ile tiyelerinin
sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacagi
bilincinde olan; cagdas, bagimsiz, demokratik ve sa-
nayilesen bir Tirkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten
yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar lreten ve
miicadele veren Odamiz, llkemizin icinde bulundu-
gu olumsuz tablonun degistirilmesinin mimkiin ol-
duguna inanmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, tiretimi, istihdami, yasam
boyu egitimi, llkenin bilim ve teknoloji altyapisinin
gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikala-
rinin yasama gegirilmesini istemeye devam edecegiz.

Bu tespitlerimiz cercevesinde;

i L"Jniversitp egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik ol-
maldir. YOK tiim kurumlariyla kaldiriimali, Univer-
sitelerarasi Kurul ve universiteler, 6zerk ve demok-
ratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli,
Universitenin biitiin bilesenlerinin yonetim ve karar
siirecine katilmalari glivenceye alinmalidir.

¢ Universitenin lic temel bileseni olan 6gretim Uye-
leri, 6grenciler ve (iniversite calisanlarinin tGniversite
yonetimine katilmalari saglanmalidir.



* Uygun nitelik ve sayida 6gretim uyesi istihdam edil-
melidir.

*Ogretim liyelerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmamasi igin, egitim hizmetini lireten 6gretim
tyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢6-
zlilmelidir.

*Ogretim liyelerinin disiincelerinden, sendikal ey-
lemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayi kar-
silastiklar her tiirli ceza ve siirglin uygulamalarina
son verilmelidir.

*Cok sayida donanimsiz Universite ve bdlim ac-
mak yerine, lilkemizde ihtiyac duyulacak tniversite
mezunlarinin sayisi planlanarak, Ulke ihtiyaclarini
gozeten yeterli egitim kadrosu ve kitliphane, ders-
lik, laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis ku-
ruluslar olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan
Universitelerin egitim diizeyi arttirilmali, alt yapilari
tamamlanmalidir.

*Miihendislik ile ilgili yliksek 6grenimin planlanma-
sinda yeni fakiilte ve bolimlerin acilmasinda, egitim
programlarinin olusturulmasinda TMMOB ve bagli
Odalarin dneri ve onayi alinmalidir.

*Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli sevi-
yeye getirilmeli ve Universite biitcelerinde bilimsel
arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir.

*Meslek Odalarinin denetimi ve tiniversitelerin yi-
ritlciliginde 6grencilere staj imkanlari saglanma-
hdir.

*Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konu-
sunda calismalar siirdirilecek, ¢6ziim bulunmaya
calisilacaktir.

*Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.
Harc, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulama-
lar kaldirimaldir.

3. KURUMSALLASMA CALISMALARI

Sube etkinlik alanimizda tiim birimlerimiz, modern
kosullarda hizmet vermeli ve giiniimiiziin en ileri
teknolojisini kullanmalidir. Subemiz bu amacgla BAOB
yerleskesine destegini siirdiirecektir. Yatirimlarimiz
artarak devam edecektir.

Subemizde ve subemize bagli her birimde Oda-liye,
Oda-Vatandas iliskisinde, giiler ytizlii davranilmasina
ve dogru iletisim kurulmasina 6zen gosterilecek, is-
lerin hizli ve kolay yiiriitiilmesi icin gereken dnlemler
alinacaktir. Sube ve temsilcilik yoneticileri ile calisan-
lara Oda tiiziik ve yonetmelikleri hakkinda egitimler
verilerek, bilgi glincellenmesi ile yetkinlik artirma ca-
lismalari yapilacaktir.

Olusturdugumuz basin ve halkla iligskiler birimi ile
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Oda ve Sube tanitimini etkin bir sekilde siirdiirece-
giz.

3.1 UYE iLISKILERI BIRiMi

Cagdas ve demokratik toplumlardan bahsedebil-
menin onkosulu, 6rgiitlenme diizeyine yapilan vur-
gudur. Bunun yaninda 6zgiir ortamlar, 6zglir bireyin
yetistirilmesinde temel kosuldur. Bu anlayisla, Oda-
tye iliskilerinde demokratik ortamlarda, o6zgiirce
tartismayi esas alan, bilgi sahibi olarak fikir tiretmeyi
benimseyerek, lretim temelinde basarili olmayi he-
defleyen Sube Yonetim Kurulumuz, enerjisinin bi-
ytik bir kismini liyelerine harcayacaktir.

Uyelerimizin ortak sorunlarinin yani sira, calisan iiye-
lerimizin farkli sektorlerde calismaktan kaynakli so-
runlari, kadin tyelerimizin kendine 6zgiin sorunlari,
issiz ve emekli liyelerimizin yine kendine 6zgiin so-
runlari vardir. Bitlin bu sorunlarin ¢éziimii igin hep
birlikte caba sarf edecegiz. Calismalarimizda tiyemi-
ze doniik her tiirli egitim (mesleki, sosyal, kiiltiirel
vb. etkinlikler) bu calisma déneminde de hedeflen-
mistir.

Bu cercevede, Uye iliskileri birimimiz, Oda ile iiye
arasinda bir temas noktasi olusturacak olup, tyele-
rimizin is ve adres degisiklikleri, Odadan beklentile-
ri, Oda ile iletisim sikintilari gok hizl ¢&ziilecektir.
Amacimiz; Oda-Uye iliskisinde, “Odasina Sahip Ci-
kan Uye, Uyesine Sahip Cikan Oda” anlayisini gelis-
tirerek siirdiirmektir.

3.2 HUKUK BiRiMi

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor
olarak farkli nitelikler tasimaktadir. Kamuda calisan
tUyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirme ve
6zlik haklari agisindan énemli sorunlari bulunmak-
tadir. Ote yandan &zel sektorde iicretli calisan mes-
lektaslarimizin cogunun sendikasi ve is glivencesi
bulunmamaktadir. Subemizde meslek alanlarimizda
karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesinde Uyelerimize
yardimci olmak igin, 12. Dénemde olusturdugumuz
ancak |3. Doénemin ikinci yarisinda, siyasi iktidarin
Odamiz gelirlerini kisitlayan mevzuat degisiklikleri
sonucu Subemizdeki ekonomik daralma nedeniyle
duraksayan Hukuk Birimi‘nin faaliyetlerini yeniden
genisleterek yirdtilmesini saglayacagiz.

Uyelerimizin haklarinin korunmasi amaciyla her tiir-
I calismay yiiriitecegiz. Demokratik ve hukuki giri-
simlere destek olmaya devam edecegiz.

3.3 MESLEKI EGITIM
Mesleki egitim, drguitiimiiziin en temel islevlerinden
biridir. Uyelerimizin mesleki gelisimlerine oncelik
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verilerek, meslektaslarimiz ve sanayinin gereksinim
duydugu ara teknik elemanlar igin yiritilen egitim
hizmetleri, cagdas ortam ve imkanlarla gelistirilerek
stirdirilecektir.

3.3.1. MUHENDIS YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME, ENSTITULESME

Odamiz, mihendislerin bilgi birikimlerinin artirilma-
si, gelisen teknolojiye uyum saglanmasi icin, meslek
ici egitimi savunmakta ve uygulamaktadir. Belgelen-
dirme ise, bu calismanin kurumsal hale getirilerek,
sahteciligin ve miihendis olmayanlarin hizmet sun-
masinin engellemesi cabasidir.

Ayrica belgelendirme calismalarimiz  sonucunda
kamu giivenligi ve saghgini yakindan ilgilendiren pek
cok alanda (Dogalgaz, Araglarda LPG Déniisimii,
Asansor, Mekanik Tesisat, LPG Istasyonlari, Gida
Giivenligi, Enerji Yoneticiligi vb.) meslektaslarimizin
kaliteli hizmet vermesi ve miihendislik hizmetlerinin
yayginlasmasi saglanmistir.

Siirdiiriilmekte olan Mihendis Yetkilendirme Kurs-
lar, kamu sagligi ve giivenligini ilgilendiren alanlarda
calisan miihendislerin, meslek ici egitim ihtiyaclarini
giderme siireci olarak devam ettirilecektir.

Yapilan egitim ve seminerler, miihendislerin bilgile-
rinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar
edilmesini, toplumsal duyarliliklarinin artiriimasini he-
defleyecektir. Yapilan etkinliklerin iceriginin, Odami-
zin bilimden ve emekten yana tutumuna uygun ola-
rak gelistiriimesi ve diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim Ucretleri lyelerimizin maddi olanaklari géz
oniinde bulundurularak tespit edilmektedir. Issiz ve
ogrenci lyelerimize, olanaklar dahilinde iicretsiz egi-
timler saglanacaktir.

Odamizin bu noktada éniinde duran gérev, oncelikle
yeni mezun Uyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak
ve “Surekli Egitim” kavramini hayata gecirmektir.
Kisa vadede seminerlerin acilmasi, bunlarin paket
programlara déndistlrilmesi, uzun vadede ise Ensti-
tlilesmek hedefimizdir. Enstitl araciligi ile miihendis-
lik egitimi veren kurumlarin yeterlilikleri konusunda
goris bildirilmesi, yararli yeni teknolojilerin iilkeye
kazandirilmasi, egitim alaninda kamusal denetim he-
deflenmektedir.

MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelen-
dirmeler, daha etkin ve yaygin olarak siirdirilecek;
bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve
kaliteli verilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan etkinlikler asagida sunulmustur.
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* MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelendir-
me calismalari etkin ve yaygin olarak siirdiirilecektir.

*Egitim konularinin belirlenmesinde iye istek ve
onerileri dikkate alinacak, seminerlerde giincel mes-
leki bilgiler verilecektir.

*Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha
etkin bir sekilde yiiriitiilecek, mesleki bilgi (teori) ve
deneyimlerin (pratik) giincel ve siirekliligi saglanacak,
kurumsallasma calismalari daha aktif olarak yirt-
lecektir.

*Egitim calismalarinin uzun vadede Enstitlilesmesi
icin alt yapi olusturmasi saglanacaktir.

3.3.2. MMO UYGULAMALI EGIiTiM MERKEZi
Subemiz 12.Calisma déneminde, Besevler Kiigiik Sa-
nayi Sitesi‘nde olusturulan “MMO Uygulamali Egi-
tim Merkezi”mizde Meslektaslarimiza ve ara teknik
elemanlara yonelik uygulamal egitimlerimizin cesitli-
ligi arttirilarak siirdiirilecektir.

*Kaynak operatorlerine yonelik uygulamali kurslari-
mizin yani sira, uluslararasi gecerliligi olan “EN287
Kaynak Operatorii Belgelendirme” sinavlarini ger-
ceklestirmeye devam edecegiz.

* “Hidrolik-Pnématik Egitimleri”ni daha da gelisti-
rerek slirdiirecegiz.

Uygulamali egitimlerimizi, sanayinin talepleri dogrul-
tusunda;

* Gazalti Robotik Kaynak Uygulamalari,

* Pres Operatord,

* CNC Tezgah Operatéri,

* Prototip Modelleme

gibi egitimlerle gelistirerek siirdiirecegiz.

MMO Uygulamal Egitim Merkezimizi siireg igerisin-
de gelistirerek “MMO Uygulamali Egitim Enstitii-
sii” ne donistiirecegiz.

3.3.2.1 BILGISAYAR DESTEKLi ANALiZ,
YORULMA VE TAHRIBATSIZ TEST MERKEZI

isletmelerde bulunan basincl kap ve kaldirma maki-
nalarinin yorulma test ve analizlerini yaptigimiz mer-
kezimizin calismalarini, bu dénemde daha da artira-
rak siirdiirecegiz.

isletmelerde képriilii vinclerde basladigimiz calisma-
larimiz, halen Belediyelerin kurdugu pazar yerlerinin
celik konstriiksiyon yapi elemanlarinin, elektrik da-
gitim isletmelerinin ve belediyelerin seyyar yiikselen
hidrolik platformlarinin, agac dikme makinalarinin ve
elektrik direklerinin, isletmelerin celik konstriiksiyon
cati ve depo alanlarinin bilgisayar destekli analizleri



ve tahribatsiz malzeme muayene yontemlerini kulla-
narak hizla devam ediyor. Bu merkezimizin calisma-
larini bu dénemde, lilke diizeyinde daha da yayginlas-
tirarak siirdiirecegiz.

3.3.3 MUHENDISLIK PROGRAMLARI
EGITIMLERI

Subemiz 12.Calisma déneminde olusturdugumuz 10
istasyonlu Bilgisayar Laboratuvarimizda vermekte ol-
dugumuz;

*Solidworks, Catia, Anysis, gibi miihendislik prog-
ram egitimlerini cesitlendirerek siirdiirecegiz.

3.3.4 ARA TEKNiK ELEMANLARA YONELIK
YETKILENDIRME, BELGELENDIRME

Meslek alanlarimizda calisan teknik personelin egiti-
mi de gerek isci saghgl ve is glivenligi, gerekse ke
ekonomisi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
anlamda 1978 yilindan beri siirdiirdiiglimiiz ve iilke
diizeyinde ders kitabini da hazirlayarak 2011 yilinda
I 5. Baskisini yaptigimiz “Buhar Kazani Operatorle-
ri Yetigtirme Kurslari”’ni siirdiirecegiz.

Ulke diizeyinde 1992 yilindan beri, uzman Uyeleri-
mizin destegiyle baslatilan ve yillardir basariyla siir-
diiriilen ancak yine siyasal iktidarin yaptigi mevzuat
degisiklikleri nedeniyle Odamizin yapamaz duruma
getirildigi ve fabrika ortaminda kullanilan is makina-
larinin kullanicilarina yénelik “Is Makinalari Opera-
tor Yetistirme Kurslari”ni da, Odamiz mevzuatin-
da yapmayi hedefledigimiz degisiklikleri de yaparak,
tekrar gerceklestirmeye devam edecegiz.

Ara teknik elemanlara yonelik egitimler, cesitlendiri-
lerek stirdiirecegiz.

3.4 BAGIMSIZ KAMUSAL DENETIM

Bagimsiz kamusal denetim, orglitiimiiziin en temel
islevlerinden biridir. Toplumun can ve mal giivenligini
ilgilendiren meslek alanlarimizla ilgili her konuda yii-
ritllen denetim hizmetleri, cagdas ortamda en hizli
sekilde yiiritilecektir.

3.4.1 TEKNIK VE MESLEKiI DENETIMLER
Bilindigi gibi yasalar, lretim yerlerinin ve ticari ala-
nin denetlenmesini; ilgili yerel yonetimler, Calisma
Bakanlig ve Ticaret Odalarina birakmistir. Ozellikle
Uretim alanlarinin denetim disinda oldugu, yilda bin-
lerle ifade edilen kurban verdigimiz is kazalarindan
bilinmektedir.

Bu nedenle 6nilimiizdeki dénem calismalarinda asagi-
daki basliklarda 6zel calismalar yiiritilecektir.

Odamiza iliye olmadan meslegini siirdiirmek, yasal
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olarak sug teskil etmektedir. Bu dogrultuda uye ola-
mayan meslektaslarimizin lyelige kazandirilmasi icin
calismalar yiriitiilecektir.

Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren isyerleri,
calismalari ve istihdam yonilinden denetlenecek, ye-
tersiz durumda olanlarin kamuya olumsuz sonuclar
olusturmasi engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gerceklestirirken yap-
tiklari tim faaliyetler, toplumsal ve giindelik yasama
olumlu etkileri olan ve hayati teknik diizenlemeler
ve ¢oziimlerle kolaylastiran bir siirectir. Bu kapsam-
da miihendislik meslegini yapmadigi veya geregi gibi
yapmadigl halde sadece imza sorumlulugu alan mes-
lektaslarimizin durumu yakindan takip edilecektir.
Gerekli durumlarda bu meslektaslarimizla ilgili yap-
tirimlarin uygulanmasi saglanacaktir.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri diizey-
de yapilabilmesi icin calismalarimiza devam edecegiz.
Yeni kamusal denetim alanlari olusturacagiz.

*Proje, uygulama ve iiretim konularinda tiyelerimizin
denetlenmesi ve kontroliinii saglayacagiz. Teknik ve
mesleki denetimlerimizi kamu yararina gerceklestir-
meye devam edecegiz.

*Kamu saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularda;
Uyemizin egitilmesini ve kamuoyunun bilgilendirilme-
sini saglayacagiz.

*Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla
kamu kuruluslari, Meslek Odalari ve yerel yonetim-
lerle isbirligi yapacagiz.

eKamusal denetimin yasal sorumlulugunu tasiyan
belediyeler ise, tistlendikleri sorumluluklar agisindan
yeterlilikleri ve eksiklikleri yoniinden denetleyecegiz.
Ozellikle belediyelerde yeterli teknik eleman istihda-
mi icin calismalar yiiriitecegiz.

*Basta Calisma Bakanligi olmak lizere, Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgi ve ilgili diger bakanliklari, calismalari
yoniinden denetleyecek ve bunlari diizenli olarak ka-
muoyuyla paylasacagiz.

3.4.2 PERIYODIK KONTROL

Kamusal denetim anlaminda, Periyodik Kontrol hiz-
metleri blylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, bu
hizmetlerin yiritlilmesinde, tim diger hizmetlerde
oldugu gibi giiler yiizlii olmak ve hizli cevap vermek,
isi yapmak, raporlamak ve tiim bu hizmetleri, cagdas
imkanlarla yiiriitmeye devam edecegiz.

3.4.3 LPG DONU§UMU YAPILMIS ARACLAR
KONTROL MERKEZI

Kamusal denetim anlaminda, LPG'li arag kontrol
hizmetleri biliyiik 6nem tasimaktadir. Odamizin bu
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alanda llke diizeyinde yillardir siirdiirdlgi titiz ca-
lismalar sonucunda, kalitesiz ve merdiven alti doni-
stiimler biyik oranda onlenmis, periyodik denetim-
leri diizenli olarak yapilmis, piyasa kayit ve denetim
altina alinmusti.

Ancak siyasi iktidarin kararlariyla, LPGli araglarda
zorunlu olan “Sizdirmazlik Raporu”, fenni muayene-
de “hafif kusur”a déniistiiriilmiis ve periyodik dene-
tim, ihtiyari hale getirilmistir. Boylelikle LPG don-
simi yapilmis araclarin izlenebilirligi ve giivenirligi
ortadan kaldirilmistir.

Buna karsin Odamiz llke diizeyinde, istege bagl pe-
riyodik denetim hizmetlerine ve yeni LPG montaji
yapilmis araclarin Montaj Tespit Denetimlerine, 05
Subat 2014 tarihinden itibaren tek akredite kurulus
olarak, stirdiirmektedir.

3.4.4 ASANSOR KONTROL MERKEZi

Asansor yillik denetimlerinin, 01 Ocak 2012 tarihin-
den itibaren A Tipi Muayene Kuruluslari tarafindan
yapilmasi, yasal bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
kapsamda A Tipi Muayene Kurulusu olan TMMOB
MMO Asansor Kontrol Merkezi 2012 yilinda Bursa‘da
Osmangazi, Yildirim ve Niliifer Belediyeleri, Organi-
ze Sanayi Bolgeleri ile S6zlesme imzalayarak denetim
calismalarina baslamis, 2013 yilinda da Osmangazi
Belediyesi haric diger Belediye ve Organize Sanayi
Bolgeleri ile Asansér Denetim Protokoliinii yenile-
mistir. Etkinlik alanimizdaki diger Belediye ve Orga-
nize Sanayi Bolgeleriyle de 2012 ve 2013 yillarinda
gerceklestirilen denetimler sonrasi, 2014 yilinda da
stirdirilmesi icin goriismeler devam etmektedir.

Uygunsuzluklar 9680°ler diizeyinde olan ve kamusal
denetim anlamda, biiyiik 6nem tasiyan asansorlerin
iyilestirilmesi boyutunda denetim hizmetlerinin yii-
riitiilmesinde, tiim diger hizmetler oldugu gibi hizli
cevap vermek, isi yapmak, raporlamak ve tiim bu
hizmetleri, cagdas imkanlarla yiiriitmek esastir.

3.4.5 TELEFERIK/TELESKI/TELESIYE]
TESISLERININ RUHSATLANDIRILMASI VE
DENETIMI

TC Sanayi ve Ticaret Bakanlig tarafindan 23.07.2009
tarih 27297 sayill Resmi Gazetede yayinlanan “Insan
Tagimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tagima Tesisa-
tinin Ruhsatlandiriimasi, Bakim ve Isletiimesine Dair
Teblig (SGM: 2009/11)” igerigi, insan tasimak lizere
tasarimlanan kablolu tasima tesisatlarinin ruhsatlan-
dirllmasi kapsaminda, TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasi yetkilendirilmistir. Bu kapsamda Odamiz
adina Subemiz bu denetimlerde ve Ruhsatlandirma
calismasinda aktif gorev almaktadir. Ulke diizeyinde
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yapilan bu denetimlerde, Subemiz aktif olarak gérev
almaya devam edecektir.

3.5 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BiRIMi

Cagdas bir orgiitlenmenin temel adimi liyesinden glic
alan, tabandan tavana karar siireclerinin demokratik
ve 6zgir bir ortamda isledigi bir yapi olusturmaktir.
Bunu basarabilmenin yolu kurumlarin calismalari-
ni ve Urettigi sonuglari kamuoyu ile paylasmasindan
gecmektedir.

Bu cercevede Odamizin yaptigi calismalari, llke,
kent, meslek ve meslektas sorunlarin tespit ve ¢6-
zimiine yonelik énerilerini kamuoyu ile paylasmak
amaciyla olusturulan Sube Basin Yayin ve Halkla lligki-
ler Birimi calismalarini etkin bir sekilde siirdiirecegiz.

3.6 YAYIN CALISMALARI
Sube Biiltenimiz

Sube Biiltenimizin icerigine Uyelerimizin katkisini
saglamay hedefleyerek, lyemizin ilgi ile takip etti-
8i yayin olarak gelistirecegiz. |ki aylik periyotla basil
olarak yayinladigimiz sube biltenimizi baski sayisini
azaltarak slirdiirecegiz.

Giincel iletisimi saglamak ve etkinliklerimizi du-
yurmak iizere “MMO Bursa Sube internet-
Biilteni”mizi (http://www.mmobursa.com) devre-
ye alacagiz.

Teknik Kitaplar

Mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili kitap calismala-
rimizi daha etkin ve icerik olarak bilginin gilincel hale
getirildigi bir tarzda sirdiirecegiz. Uyenin mesleki
gelismesine katki koyacak, stirekli yenilenen ve geli-
sen teknolojik bilgilerin tiyeye en hizli, en ucuz ve sii-
rekli saglanmasi yontindeki calismalarimizi daha etkin
bir sekilde siirdiirecegiz.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplar

Kongre-Sempozyum faaliyetlerini giincel konulari
iceren alanlarda, bilimsel arastirmalara dayali, yeni
bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir bicimde
siirdiirecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve
yapilan panelleri, kitap olarak tiyemizin ve toplumun
hizmetine sunacagiz.

Oda Siireli yayinlari

Oda siireli yayinlarina katkilar yapacagiz.

Sube Web sayfasi

Uyelerimizin daha etkin yararlanmasi icin Oda/Sube
web sayfasi gelistirilecek, Oda merkezinde yapilan
calismalara destek verilecektir.



3.7 KUTUPHANE

Sube kittiphanesi, uluslararasi mesleki referans ki-
taplari basta olmak uizere siireli yayinlari da kapsaya-
cak sekilde gelistirerek, internete acik bilgisayarlarla
tyelerimizin hizmetine sunacagiz.

4. KURUMSAL ILISKILER

Oda‘nin kurumsal iliskilerinde orgiitsel bagimsizlik
ilkesini géz 6niinde bulundurarak “Kamu cikarlarini
korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda‘yi calisma
programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye
zorlayacak hig bir iliski icinde olmayacagiz.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde, is temelinde
ilkeli ve demokratik bir birliktelik anlayisi icerisinde
olacagz.

Odamiz, biitiin siyasal yapilara esit mesafede olacak,
hic bir siyasi yapinin 6n, arka ya da yan bahcesi olma-
yacaktir.

Odamiz, emekten ve halktan yana bir meslek kurulu-
su olarak, lilkemizin, kentimizin ve halkimizin, sosyal,
kiiltirel, ekonomik ve demokratik sorunlariyla mii-
cadelede ve ¢6ziim onerileri Gretmede, Emek Or-
giitleri ve Meslek Kuruluslari ile ilkeli ve demokratik
isbirligini gelistirerek siirdiirecektir.

4.1 YEREL YONETIMLER

Odamizin kamu kurumu niteliginde bir Meslek Ku-
rulusu olmasindan hareketle, etkinlik alanimizda bu-
lunan;

*Valilik, Kaymakamlik, Biiyiiksehir, Merkez Ilce, ilce
ve belde belediyeleri ile kurumsal iliskilerimizi gelis-
tirecegiz. Givenli, Saglkli ve Direncli bir kent olus-
turulmasinda gerekli katki ve destekleri saglayacagiz.

*Merkezi ya da yerel yonetimler tarafindan gercek-
lestirilen projeleri, meslek alanlarimizdan hareketle
degerlendirecek, yanlislari elestirecek, ¢6ziim 6ne-
rileri sunacak ve kamuoyu ile paylasacagiz. MMO*nin
kent yasaminin icinde etkin bir sekilde var olmasi yo-
niinde ¢alismalarimizi gelistirerek siirdiirecegiz.

4.2 KAMU KURUM VE KURULUSLARI

Kamu kurum ve kuruluslari ile iilke ve toplum yara-
rini gézeterek, kentimizin, meslegimizin ve meslek-
tasimizin gelisimi konusunda, kurumsal iliskilerimizi
gelistirecegiz.

4.3 UNIVERSITELER

Oda-Universite-Sanayi Isbirligi calismalarini gelistire-
rek siirdiirecegiz. Etkinlik alanimizda bulunan Uni-
versitelerin Ml'jhendi§lik Fakq[telerinin Dekanlari,
Boliim Baskanlari ve Ogretim Uyeleri ile ortak top-
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lantilar yapacak, birlikte karar alacak ve etkinlikleri
birlikte gerceklestirecegiz.

*UU Rektorligii ile “Bilgilendirme ve AR-GE Giin-
leri”,

*UUMF Otomotiv Miihendisligi Bolimi ile OTE-
KON,

*Makina Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
Otomotiv Miihendisligi Boliimleri ile Bitirme Proje
yarismalari,

*Makina Miihendisligi, Endistri Mihendisligi ve
Otomotiv Miihendisligi Bolimleri ile &grencilere
mesleki deneyim paylasim toplantilari ve mezuniyet
torenleri,

* UUMF Makina Mihendisligi Bolimii ile MMO Uy-
gulamali Egitim Merkezi (MMO-UEM) biinyesinde
ogrencilere Atolye stajl,

Gibi ortak calismalari siirdiirecegiz.

4.4 KENT KONSEYLERI

il ve lice Kent Konseylerinde, Subemizin temsilini
saglayacak, yerel yonetimlerin halk yararina calismasi
icin Odamizin kamusal denetim ve yo6nlendirme isle-
vini yerine getirecegiz.

4.5 SEKTOR DERNEKLERI

Subemiz etkinlik alaninda orgiitlii bulunan sektor
dernekleri ve kuruluslari ile iliskileri gelistirerek,
Meslek disiplinlerimizle ilgili alanlarda ortak is yapma
gayreti icinde olacagiz. Bu anlamda, sektor temsilci-
leri ile toplantilar yapilacak, yapilabilecek calismalar
birlikte planlanarak, hayata gecirilmeye calisilacaktir.

4.6 BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIiGi
(BAOB)

Ulke ve kent sorunlarinin, toplum cikarlari dogrultu-
sunda ¢6ziimiinde, insan haklari ve demokratiklesme
miicadelesine katkida bulunmasi amaci ile olusturu-
lan Meslek Odalari koordinasyonu sirdiriilecek, or-
tak diistinceler kamuoyuna duyurulacaktir. BAOB‘un
tilke ve kent sorunlarinin ¢éziimii ile ilgili gérevlerini
daha etkin ve o6rgiitlii olarak siirdiirmesi icin katki
verilecektir.

4.7 DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTLERI VE
SENDIKALAR )
Etkinlik alanimizda bulunan Demokratik Kitle Or-
gitleri ve Sendikalarla olan iligkiler gelistirilerek ku-
rumsallasma yoniinde ¢abalar harcanacaktir. Ozelde
meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genelde emek
platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestirmelere
karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani anlamina
gelen yasal dlizenlemelere karsi, 6zellikle bélgemiz-
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de sliren emperyalist savasa karsi, TMMOB ve Oda
Merkezimizin calismalarina paralel olarak gerekli ca-
lismalar siirdiirilecek, genel anlamda bagimsiz, Ure-
ten ve sanayilesen bir Tiirkiye miicadelesine destek
saglanacaktir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daral-
tilmasina karsi 6zellikle kamu ¢alisanlarinin sendikala-
riyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin
halkin kullanimina esit ve Uicretsiz ulasmasi ¢abalarina
destek verilecektir. Bu amacla;

*Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olus-
turulacak olan platformlarda,

*Emek Platformunda,

*Kiresellesme karsiti olusturulacak olan platform-
larda,

*Savas karsiti platformlarda,

* Ozellestirme karsiti platformlarda yer alinarak aktif
gorevler Ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturu-
lan platformlarla birlikte izleme komisyonlari olus-
turulmasi yoniinde calismalar vyiiritllerek, siyasal
iktidarin uygulamalarinin siirekli mercek altinda tu-
tulmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

5. MESLEKI CALISMALARIMIZ

Odamizin orgiitsel birikimi, tyelerimizin mesleki bi-
rikimlerine dayanmakta ve bu birikimlerin {izerinde
yiikselmektedir. Gecmis donemlerde oldugu gibi bu
donemde de yaptigimiz tiim calismalarda, tyelerimi-
zin mesleki birikimlerini geng meslektaslarimizin ve
halkin yararina sunmaya devam edecegiz.

Meslektaglarimizin  ortak ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu
yararina uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diiristligi ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplinini
ve ahlakini korumak; kamunun ve iilkenin cikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, cevre ve
tarihi degerlerin ve kdiltiirel mirasin korunmasinda,
tarimsal ve sinai Gretimin artirilmasinda, tlkenin sa-
natsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordiigii tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak temel amaclarimiz-
dandir.

Bu amaclarimiza bagli olarak:

*Mihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda
uygulanmasini savunacagiz.

*Meslek alanlarimizdaki her tiirlii sahtecilikle miica-
dele etmeye devam edecegiz.

*Ucretli calisan tiyelerimizin mesleklerini uygulama-
da yasadiklar zorluklara karsi etkin miicadele yiiri-
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tecegiz.

*Yeni mezun Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak calismalar yiiriitecegiz, is bulmalari konu-
sunda aktif destek verecegiz.

¢ Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini géz
oniine alarak yeni sempozyum, kongre, kurultay ko-
nular belirleyecegiz.

*Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim
yasal siireclere bilimsel ilkeler, mesleki birikimleri-
miz ve kamu cikarlari temelinde miidahil olacagiz ve
kamuoyu yaratmak icin ugras verecegiz.

*Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestirilmesi
amaciyla galismalar yiiriitecegiz.

* Meslegimizle ilgili sektorlerdeki bilimsel calismalara
katilarak goriislerimizin bu alanlarda etkin olmasi igin
caba sarf edecegiz.

*Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki der-
nek, vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici iliskiler
saglamaya devam edecegiz.

eileri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan tyeleri-
mizle siirekli iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda
calismalarinda etkin bir sekilde yararlanacagiz.

5.1 SEMINERLER - PANEL, FORUM, SOYLESI,
KONGRE ve SEMPOZYUM ETKINLIKLERI
Sube Calisma Programi kapsaminda, lyelerimizin is-
temleri dogrultusunda sempozyum, kongre, seminer
gibi etkinlikler gerceklestirilecektir. Subemizin etkin-
liklerinde yerel ve iilke dlceginde cesitli konular tarti-
silacak, sonuclari ilgili yerlere bildirilecektir.

Gerektiginde etkin kampanyalarla cesitli konularda
uyari gorevi yapilacaktir. Ornegin alternatif ener-
ji kaynaklari, enerji verimliligi, bolgesel planlamalar,
dogalgaz kentsel donlistimleri, rayli sistemler, teksti-
lin sorunlari, cevre ve aritma, makina imalat, otomo-
tiv vb. konularda etkinlikler yapilacaktir. Sube biinye-
mizde Uyelerimizin gelisimine yonelik aylik soylesiler
diizenleyerek, yayin haline getirecegiz.

6. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME
CALISMALARI

TMMOB ve bagl Odalar “mesleki, demokratik kit-
le 6rgitidir”. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
orgltlenmesi, merkezi bir yapilanmadir.

Degisik miihendislik ve mimarlk alanlarini, tek bir
cati altinda toplayan TMMOB ve TMMOB‘a bag-
Il olan MMO; Sube ve temsilcilik 6rgiitlenmeleri ile
tyelerini bu merkezi yapiya baglar. Demokratik Mer-
keziyetcilik, orgiitsel yapilanma ve calisma anlayisi-
mizda dnemle sahip ciktigimiz bir ilkedir.



Bilimi ve teknigi emekgi halkimizin yararina sunmayi
hedefleyen mesleki demokratik kitle orgiitii kimligi-
mizle, emekten yana olacak, meslek alanlarimizdan
hareketle, tlke ve ker]t sorunlarimizi sorgulayarak,
¢oziimler Uretecegiz. Uyelerle siirekli ve saglikli ilis-
kinin kurulmasina ve gelistirilmesine olanak sagla-
yacak, mesleki teknik ve sosyal etkinliklerimize hiz
verecegiz. Bu anlamda gecmiste de 6rnekleri olan
projeleri, daha (st seviyelere tasiyacagiz.

il/ilge temsilciliklerimiz ve is yeri temsilciliklerimizin
daha etkin olmalari icin somut projeler ve calismalar
gerceklestirecegiz. Karar alma siireclerinde en kii-
¢lik Oda birimi olan isyeri temsilciliginden baslayarak
temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu ve yone-
tim kurulu calismalarinda ortak iradenin esas alinma-
sini saglayacagiz.

Kuruldugu 1970li yiindan bu yana ¢ok énemli ¢alis-
malara imza atan Bursa Subemiz, iiretim, karar alma
ve yonetim slireclerinin en demokratik bir sekilde
yuritilmesi konusunda taviz vermeyecek, bu ilkenin
yasamasini saglayacaktir. Bizler siirece sahip cikarak,
bu demokratik gelenegin gelecek donemlere de ak-
tariimasini saglayacagiz.

6.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

*Oda‘nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z
oniinde bulundurulur. “Kamu cikarlarini korumak”
hedefini zedeleyecek veya Oda‘yi calisma program-
larindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlaya-
cak hicbir iliskiye girilemez.

*Siyasi yapllarla ve diger kurumlarla iliskilerin
Oda‘nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol a¢-
mayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

*Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak kullanil-
mayacagini bilir.

6.2 TMMOB GENEL KURULU

Gegmis dénem calismalari da degerlendirilerek, st
birligimiz olan TMMOB Genel Kuruluna tam katilim
saglayacagiz ve somut katkilar sunmaya devam ede-
cegiz. Ulke diizeyinde en genis ortak miicadele anla-
yistyla, TMMOB catisi altinda tilkemizin gelismesine
katki saglayacagiz.

6.3 TMMOB MMO GENEL KURULU

Odamizin orgiitliliigiini yiikseltmek, yeni déonemde
etkinliklerini daha da ileri gétiirmek icin, Oda Genel
Kurulu’na tam katiim saglayacak, somut proje ve
onerilerle liyelerimizin taleplerini, Oda Genel kuru-
luna tasiyacagiz.
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6.4 SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulumuzda olusturulan goriisler ve
tye beklentileri dogrultunda hazirlanan Calisma
Programimizi, Giyemizin katilimini ve katkisini da sag-
layarak, basarili bir sekilde uygulamak, iki yil sonra
yapilacak Sube Genel Kurulumuza bugiinden hazir-
lanmak, dénem sonunda yapilacak Sube Genel Ku-
rulunda alnimizin akiyla hesap vermek hedefindeyiz.

Bu anlamda temel stratejimiz, liye beklenti ve egilim-
lerini dikkate alarak, mesleki ¢alismalarda bulunmak,
Uyelerimiz arasinda sosyal dayanismay gelistirmek,
tlke ve kent giindemine gerektiginde miidahil olmak,
meslek alanlarimizdan hareketle degerlendirmek,
elestirmek ve ¢éziim nerileri sunmaktir.

6.5 TMMOB BURSA iL KOORDINASYON
KURULU

TMMOB Bursa I Koordinasyon Kurulu; Bursa‘da
TMMOB’a bagli Oda birimlerinin, ortak faaliyetleri-
nin surdurilmesinin ve birlikte liretim yapilabilme-
sinin olanaklarinin yaratildigi bir kuruldur. Bu kurul
araciligi ile yiiriitllen etkinliklere, halk yararina yapi-
lan calismalara ve miihendislik, mimarlik alanlarinda
yuritllen ortak calismalara, ilke, kent ve toplum
cikarlari dogrultusunda katki sunulacak ve yasanilan
sorunlar icin kamuoyu olusturulmasinda aktif gérev
alinacaktir.

6.6 SUBE YONETIM KURULU

Sube Yoénetim Kurulumuz, calismalarini asil-yedek
Uye ayrimi gézetmeden birlikte siirdiirecek, her haf-
ta Sali giinleri toplanarak, 1978‘den bu yana oldugu
sekilde Sube calismalarini gézden gecirecek ve MMO
Tiizligli‘ne uygun olarak Subemizi yonetmeyi siirdii-
recektir.

Sube Yonetim Kurulumuz, ayrica llke, kent, toplum,
meslek ve meslektas (liye) sorunlarina karsi duyarli
bir sekilde calismalarini 6zveriyle gerceklestirecek,
Odamizin mesleki egitim ve kamusal denetim islevini
stirdiirecektir.

6.7 SUBE DANISMA KURULU

Oda Tiiziiglimiiziin 64.maddesinde tanimlandig: sek-
liyle Sube Danigsma Kurullari siirdirilecektir. Isyeri
temsilcileri, uzmanlik komisyon tiyeleri, meslek dali
komisyon Uyeleri, temsilcilik ylriitme kurulu iyele-
ri, sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, Oda
organlarinda gérev yapan lyeler, eski yoneticiler,
sube miidiiri ve teknik gorevlilerden olusan, Sube
Danisma Kurulu 6rgiitiimiiziin tartisma, elestiri, go-
riig Uretme bazinda en nitelikli organi olmaya devam
edecektir. Uyelerimizin yonetim kurulunun bir &6z-
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nesi olmasi saglanacak, buradan cikan sonuclar Sube
Yonetim Kurulu calismalarina yansitilacaktir.

6.8 SUBE ESGUDUM KURULU

Sube Etkinlik alaninda yer alan II/lice 6rgitleri diizenli
sekilde toplanarak, yerelde ve genelde meslek alan-
larimizla ilgili tiim sorunlara ¢6ziim Ureterek; bulun-
duklari kentleri izleyip, glindeme miidahil olarak; ge-
rektiginde denetleyerek, llkemizin ve kentlerimizin
gelismesine katkisini siirdiirecektir. Sube Esglidiim
Kurulu, Sube Calisma Programinin gerceklestirilme-
sinde somut gorevleri rakamlarla lgmek ve deger-
lendirmek suretiyle Sube Orgiitiimiiziin basari grafi-
gini ylikseltecektir.

6.9 iL - ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKI
DENETIM BUROLARI

il - lice Temsilcilikleri Yiiriitme Kurullari, Tiziige uy-
gun olarak, tiye egilim belirleme toplantilari sonucun-
da olusturulan Sube Yonetim Kurulu 6nerisi ve OYK
onayi ile lig ya da bes kisi olarak atamasi gerceklestiri-
lecek; Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak,
tyelerimizin de katkilariyla kesinlesecek Sube Calis-
ma Programi kapsaminda calismalarini yiritecektir.

Bu anlamda ;

* Uyeye ulasmanin en énemli araci olan Temsilcilikle-
rimizi etkinlestirmek, gerektiginde sayisini arttirmak
ve Ozellikle tiyeye yonelik Sube faaliyetlerini Temsil-
ciliklerimize yaymak temel hedefimizdir.

* Mesleki, teknik ve egitim calismalari, Temsilciliklere
artan oranda aktarilacaktir.

* Temsilciliklerimizde, calismalari kolaylastiracak ca-
lisma gruplari olusturulacaktir.

* Temsilciliklerimizde, gegcmis donemlerde yiiriitiilen
calismalarin siirekliligi saglanacaktir.

* Temsilciliklerimizin kurumsal temsil yetkisi gliclen-
dirilecektir.

¢ Temsilciliklerimiz, tiyelerin sosyal, mesleki gelisimi-
ne katki saglayacak etkinlikler diizenlemeye devam
edecektir.

¢ Temsilciliklerimiz, kendi sorumluluk alanlarindaki;

olsyeri temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, calis-
malari koordine edecektir.

oUniversitelerle ve 6grenci liyelerle iliski halinde ola-
caktir.

oYerel yonetimler ve gerekse diger demokratik kitle
orglitleri ve meslek orgiitleri ile etkili iletisim icine
girmeleri ve olusturulacak yerel platformlarda aktif
goérev almalari saglanacaktir.
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6.10 iSYERI TEMSILCILERI/ISYERI
SORUMLULARI

Isyerlerinde bes veya daha fazla lyemizin oldugu
durumlarda Isyeri Temsilcileri; 5‘ten az tyemizin ca-
listig) isyerlerinde ise Isyeri Sorumlulari olusturmaya
devam edecegiz. Bu anlamda;

eisyeri Temsilcilerinin sube 6rgiitlenme faaliyetinin
onemli bir parcasi haline gelmesi icin calismalar yi-
ritecegiz.

isyerlerinde Oda faaliyetlerinin duyurulmasi, Oda
calismalarina tyenin katilimi saglanmasi, Ajanda da-
giimi, yayin dagitimi, 6denti tahsili, reklam alimi,
etkinliklerin duyurulmasi, Gyelerinin isteklerinin be-
lirlenmesi, tye anketleri diizenlenmesi vb. konular
gorev alarak Sube calismalarina destek olmalari sag-
lanacaktir.

eisyeri temsilcileri ile periyodik toplantilar gercek-
lestirecegiz.

*|syeri temsilcilerinin Oda ile liye arasinda iletisimin
saglanmasinda, sorunlarin Odaya iletilmesinde ve ¢6-
ziimiinde etkin olmasini saglayacagiz.

e|syeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini orgiitle-
mesi ve Oda faaliyetlerini tiyelere aktariminda oncii
olmasi saglanacaktir.

6.11 ENDUSTRI - ISLETME MUHENDISLIGI
MESLEK DALI KOMISYONU

Sube calismalarimizda, Odamiz biinyesindeki farkli
disiplinlerden meslektaslarimizla birlikte lretmeye
ozen gosterecek, katilimar bir anlayis izleyecegiz.
Uye iliskilerini, farkli meslek disiplinleri de géz 6niin-
de bulundurarak sekillendirecegiz. Sube yonetim ku-
rullarinda, ilgili komisyonlarda ve tiim calismalarimiz-
da meslek dali temsiliyetine 6zen gosterecegiz.

OYK® na bagli olarak galisan Meslek Dali Alt Komis-
yonunun Subemizdeki karsiligi Endistri ve Isletme
Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM/MDK)‘dir.
Bu komisyonun enduistri ve isletme miihendisleriyle
toplanti yapilarak belirlenmesinden sonra Calisma
Programi yapilacak, Sube Yonetim Kurulu bu calis-
malara destek verecektir. Bu dénemde de somut ve
6zgiin calismalar glindeme getirilecektir.

Endiistri ve Isletme Miihendislerine yénelik calisma-
larin daha nitelikli bir diizeye ulagtirimasi icin destek
saglayacagiz. Endustri-Isletme Mduhendisligi disiplini
meslek alanlarinin dogru ve gercekgi bicimde diizen-
lenmesine iliskin etkinlikler diizenlenmesi icin caba
harcayacagiz. Bu calismalar yiritiilirken ilgili disip-
linlerdeki tiyelerimizin aktif olmasi ve her tiirlii talep



ve etkinliklerin gerceklestirilmesi icin destek olaca-
g1z.

Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek etkinlik-
lerde, etkin katki ve katim saglayacagiz. Endustri-ls-
letme Mihendisligi Kurultayr ve Ogrenci Uye Kurul-
tay! gibi birincil amaci orgilitlenme olan etkinliklere
Endiistri-isletme miihendislerinin aktif katiimlarina
ve yapilacak calismalara destek verecegiz.

Endustri Mihendisligi‘ne iliskin sanayi, iniversite ve
sektdr kuruluglari ile kurumsal iligkileri stireklilesti-
recegiz. Endistri-Isletme mihendisligi alanlarinda,
meslek ici egitimler ile meslektasin gelisimine katki
saglayacak, alanlarinda yeni egitimler gerceklestiril-
mesi icin ¢calismalar yapacagiz.

6.12 UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHEN-
DISLIGI MESLEK DALI KOMISYONU

OYK'na bagli olarak calisan Meslek Dali Alt
Komisyonu’nun Subemizdeki karsiligi Ucak, Hava-
cllik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu
(UHUM/MDK) Komisyonu‘dur. Bu komisyonun
Ucak, Havacilik, Uzay Miihendisleriyle toplanti yapi-
larak belirlenmesinden sonra Calisma Programi ya-
pilacak, Sube Yénetim Kurulu bu ¢alismalara destek
verecektir. Somut ve 6zgiin calismalar gerceklestiri-
lecektir.

6.13 UZMANLIK KOMiSYONLARI

Sube Calisma Programi kapsaminda diizenlenen
Sube Anketi'ni dolduran Uyelerden, daha onceki
dénemde somut katkisi olan (yelerimize oncelik
taninarak yedi ya da dokuz kisiden olusan uzmanlik
komisyonlari kurulacaktir. Komisyonlara istekli geng
tyelerimizin katiimi saglanarak, bilgi ve birikimin ak-
tariimasi saglanacaktir.

Daha fazla talep gelmesi durumunda, cogunluk sag-
lanamamasi dolayisiyla gérev bolimii yapilamadigin-
dan sonraki basvurular komisyon meclisleri seklinde
orgiitleneceklerdir. Komisyonlarimiz kisa ve uzun
vadeli calisma programi yapacaklar ve Sube Yonetim
Kuruluna sunacaklardir.

7. UYELERE YONELIK CALISMALAR
Subemizin faaliyetlerini, Giyemizin oldugu her yerde
yayginlastirmaya devam edecegiz. “Mesleki Demok-
ratik Kitle Orgiiti” olma gerceginden hareketle, bir-
likte Uretime yonelik kolektif, katiimci, paylasimci
bir anlayisi gerceklestirmek icin caba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi
olmak igin; mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal
durumlari, is alanlari ve bu is alanlarindaki konumlari,
Odaya bakis agilari ve beklentileri gibi bircok konuda
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veri calismasi yapmaya ve lye iliskilerini bu ¢alisma
sonucu elde edilecek bilgiler lizerinden yiriitmeye
devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs,
seminer ve belgelendirme calismalarini devam et-
tirecegiz. Bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz,
tarafsiz ve kaliteli verilmesini saglayacagiz.

Meslek ici egitim calismalarini, Subemizin bu faaliyet
icin kullandigi maddi kaynak ve liyelerin ortalama ge-
lir diizeylerini géz 6niinde bulundurarak en az licret-
le gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, tiyenin bulundugu her yere Oda faaliyet-
lerini gotlirmek, Oda calismalarini aktarmaktir. Bu
dénemde Uyelerimizin isyerlerinde ziyareti hedef-
lenmistir. Bu kapsamda Uyelerin istek ve elestirilerini
dogru yorumlayip, Sube calismalarini sekillendirece-
giz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci olan
firmalarin istemlerini, tye iliskileri biriminde bulunan
Is- Mihendis biiromuz araciligiyla karsilayacagiz.

Uyelerin yogun oldugu bolgelerde Mesleki Denetim
Biirolari (MDB) acacak ve liyelerimizle birlikte etkin-
likler diizenleyecegiz.

Temsilciliklerimizde de sosyal etkinler, miize gezileri,
piknikler, sinema soylesileri, halk oyunlari, tiyatro vb.
etkinlikler diizenleyecegiz.

Yikiimliltklerini yerine getiren liyelerimize yonelik
uygulanan FERDI KAZA SIGORTASI kapsamini ge-
nisleterek devam ettirecegiz.

7.1 UCRETLi MUHENDIS UYELERIMIZ - MU-
HENDIS ASGARI UCRETI

Ucretli mihendisler diger tiim emekgiler gibi diistik
Ucretler, issizlik, glivencesiz calisma kosullari, du-
zensiz ve yogun calisma, yasal haklarin verilmemesi
sorunlarini yasamaktadirlar. Mihendislerin bunlarin
yani sira statii kaybi, sendikal bir orgilitlenmenin ol-
mayisi, mesleklerini gelistirememek, meslek alanlari-
nin disindaki isleri yapmak, mesleki bilgi ve etige ters
uygulamalara zorlanmak gibi sorunlari da bulunmak-
tadir.

Bu tespitlerle;

*Mesleklerini yiiriitirken karsilastiklari haksiz uygu-
lamalarda, tiyemizin yaninda yer alacagiz.

eUcretli miihendislere yénelik olarak gecmisten
bugiine artarak surdiirdiigimiiz komisyon calisma-
larini, hukuki ¢alismalari ve sempozyum calismalarini
devam ettirecegiz.
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e Uyelerimizin isyerlerinde yiiriitecekleri her tirlii
hak arama, sendikalasma vb. calismalarina, sendi-
kalarda aktif gorev almalarina destek verecegiz. Bu
konuda 6zellikle TMMOB, KESK ve DISK‘in ortak
calisma yapmasini talep edecegiz.

* Calisma siirelerinin disurilmesi, calisma sartlarinin
iyilestirilmesi, issizlik sigortasinin daha kapsamli ve is-
levli hale getirilmesi icin caba gosterecegiz.

*Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine karsi
cikip, is glivenceli tam istihdama dayali politikalarin
uygulanmasi icin ¢aba gosterecegiz.

*Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memurlari
Yasasi ve diger ilgili yasalari uluslararasi sézlesmelere
uygun hale getirecek diizenlemelerin yapilmasi igin
caba gosterecegiz.

Miihendis Asgari Ucreti

Ust orgiitimiiz TMMOB tarafindan belirlenen M-
hendislik Asgari Ucretinin (2014 yil icin brit 2.800
TL/ay) tim sektorlerde uygulanmasi icin caba gos-
terecegiz. Gecen dénem, TMMOB ve SGK arasin-
da imzalanan Miihendis/Mimar asgari Ucretinin de-
netlenmesi konusunda llke diizeyinde uygulanacak
Protokol’lin takipgisi olacagiz.

7.2 KADIN UYELERIMiZ

Toplumun en kiiciik birimi olan aileden, en genis 6r-
glitli kurumu olan devlete kadar cinsiyet ayrimciligi
her diizeyde yasanmakta ve kadinin ekonomik ve
sosyal esitlik problemleri varligini korumaya devam
etmektedir.

Kapitalist diizen, kadini meta olarak gérmekte ve
erkek egemen anlayisi temsil etmektedir. Cins ay-
rimciligr aile ici yasamda, egitim siirecinde ve calisma
hayati icerisinde en baskici hali ile kadinlari etkile-
mektedir.

istihdamda cinsiyet ayrimciligi en genis bicimde ya-
sanmakta, kadin miihendisler icin calismak, énemli
bir sorun olmaya devam etmektedir.

Bu cinsiyetci yaklasim kadinin ezilmesine neden ol-
makta, kadinin calisma yasamindaki konumu gelise-
memektedir.

IMF ve Diinya Bankasi‘nin yapisal uyarlama program-
larinin getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun yay-
ginlasmasi ve derinlesmesi sonucunda ilk 6nce isten
atilanlar kadinlar olmaktadir.

Kayit disi calisanlarin biyiik cogunlugunu yine kadin-
lar olustururken, yoksulluk ve issizlik ilk 6nce kadin-
lari vurmaktadir.
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* Cinsiyetgi is ilanlari veren, is yerinde cins ayrimciligi
uygulayan kurumlara karsi etkin miicadele edecegiz.
Isyerlerinde daha fazla kadin miihendis calistirilmasi
icin caba gosterecegiz. Kadina yonelik mobbing, psi-
kolojik ve cinsel tacizlerin karsisinda olacagiz.

*Her alanda kadina yénelik pozitif ayrimciligi savu-
nacagiz.

*Tim mihendislerin calismasini kolaylastiran kres
vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin caba goste-
recegiz.

7.3 SMM UYELERIMIZ

Serbest miihendislik ve miisavirlik hizmetleri yiiriiten
Uyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlemesi calismala-
rina devam edecegiz. Tiiketicinin korunmasini sag-
lamak Uzere, mesleki denetimin kamusal bir gérev
olarak Odamizin temel amaclarindan biri oldugu sap-
tamasindan hareketle; toplumun giivenligi, saghgi ve
gonenci bakimindan gerekli olan yasal diizenlemelere
iliskin goriis ve onerilerin olusturulmasi, bu goriis ve
onerilerin hayata gecirilmesi icin gerekli calismalari
SMM lyelerimizle birlikte ylritecegiz. SMM (Uyele-
rimizle etkin ve siirekli iletisim saglanmasi, iletisimin
daha ileri noktaya tasinmasi hedeflerimizdendir.

7.4 KOBi UYELERIMIZ

Uluslararasi sermayenin lilkemize yonelik saldirilari
ve isbirlikgi, tekelci sermayenin bu saldirinin bir par-
casl olmasi karsisinda, yerli kiiciik isletmeler yok ol-
maya devam etmektedir.

Odamizin igveren lyelerinin birgogunun sahibi oldu-
gu KOBI‘ler ayakta durmakta zorlanmakta, acimasiz
bir rekabetin ortasinda kalmaktadirlar. Tiirkiye sana-
yisi icinde, KOBI‘lerin 6nemli bir yeri bulunmaktadr.
KOBI‘ler yatirim yapmakta zorlanmakta, verimli sa-
nayi isletmesi haline gelenler ise ¢ok uluslu tekelle-
rin eline gecmektedir. Tirkiye‘nin sanayilesememesi
miihendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme diizeyi-
ni dnemli dlciide etkilemekte, ekonomik olarak gii-
ciinii distirmektedir.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojile-
rini yenileyememesi, AR-GE calismalarinin yeterli
olmamasi, mihendisleri bir teknisyen durumuna dii-
stirmektedir.

Ayrica bircok isletmede mihendis istihdami azal-
maktadir. Mihendisler meslek disi alanlarda calisti-
rilmakta veya iretiminde egemen olan teknolojinin,
basit kullanicisi durumuna disiiriilmektedirler.

Sanayide yapisal donisiimler gerceklesmeden ve ya-
pisal doniisiimlere yol agacak politikalar koklii olarak



uygulanmadan, miihendislik egitimi cagdas diizeye
getirilmeden, miihendislerin bu konumlarinin degis-
tirilmesi mimkdin degildir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattigi yeni liberal politi-
kalar, Avrupa Birligi‘ne adaylik siirecinin de baskisiyla
tek secenek olarak sunulmaya devam edilmektedir.
Bugiine kadar izlenen ve biiyiik sermaye kesimlerinin
kollanip gelistirilmesine yonelik politikalarin yerine,
ekonominin ve sanayinin halkimizin ¢ikarlari dogrul-
tusunda planlanmasini savunan, mevcut politikalarin
gercek yuziini sergilemeyi bir sorumluluk olarak
kabul ediyoruz. Ulke kaynaklari emperyalistler ve
isbirlikcileri tarafindan heba edilmeden, KOBI‘lerin
Uretimdeki fonksiyonlari gelistirilerek sirdirilmeli,
yeterli tesvikle kiiciik yerli isletmeler korunmalidir.

* Subemizdeki KOBI Komisyonunun etkinligini artti-
rarak sorunlarina ¢éziimler bulmak icin ¢aba goste-
recegiz.

7.5 AKADEMISYEN UYELERIMIZ
¢ Universitelerde gorev yapan meslektaslarimizla ilis-
kilerimizi gelistirecek ve sureklilestirilecegiz

* Universite-Sanayi-MMO sbirligi Komisyonu”muzun
calismalarini gelistirerek siirdiirecegiz. Universiteler-
de calisan lyelerimizle ortak, kalici bir orgilitlenme
ve iliski saglayacagiz.

*Oda olanaklari cercevesinde, akademisyen tyeleri-
mizin bilimsel calismalarina destek verecegiz.

eAsistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi
vb. akademisyenlerin lyesi oldugu derneklerle sii-
rekli iliski saglayacak ve ortak calismalar yiiriitecegiz.

7.6 EMEKLI UYELERIMIZ

Emekli olan ve calismayan meslektaslarimizin Oda
ile baglarini korumak ve deneyimlerinin topluma ve
diger meslektaslarimiza aktarilmasini saglamak hede-
fimizdir.

Emekli tiyelerimizin Sube calismalarina daha fazla ka-
tiimi icin ugras verecegiz. lhtiyaclarini da géz oniin-
de bulundurarak bilgisayar kurslari, sosyal etkinlikler,
saglik damismanligl vb. calismalar yiiriitecegiz. Emekli
tUyelerimizin, tlkemizdeki emeklilerin sendikalasma
calismalarina katilimlarini destekleyecegiz.

7.7 iSSIiZ UYELERIMIZ

MMO iyelerinin %25 issiz ya da mesleklerinin di-
sindaki bir alanda ¢alismaktadir. Son bes yilin ortala-
masina baktigimizda yilda ortalama 8.000 yeni mes-
lektasimiz Uiniversitelerden mezun olarak aramiza
katiliyor.

Calisma Programi

Muhendislerin toplumun diger bireyleri gibi giderek
yoksullasmasi lilkemiz bir gercegidir. Issizlik ya da
meslek disi bir iste calisma da bunun lizerine gelmek-
tedir. Issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu
yalanlarina karsi ¢ikmak icin, IMF‘nin, cokuluslu te-
kellerin ve yerli tekelci sermayenin, emek dismani
ekonomik, sosyal ve siyasal dayatmalarina karsi ¢ik-
mak igin, tlkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina,
insanimizin yoksullastirilmasina karsi miicadelemizi
strdlrecegiz.

*Subemizde igsiz_Uyelere yonelik calismalarimiza
devam edecegiz. Uyelerimize is bulma ¢abalarimizi,
Oda ile liye arasinda saglam bir 6rgitliliik bag kurul-
masi anlaminda da degerlendirecegiz.

*|ssiz Uyelerimizin, kurslara ve seminerlere iicretsiz
katilimlar1 yoéniindeki cabalarimizi devam ettirecegiz.

7.8 OGRENCI UYELERIMIZ

* Onceki dénemlerde yiiriittiigiimiiz her Universite-
de ve ilgili béliimde bir 6grenci komisyonu olusturul-
masini éngéren orglitlenme modelini siirdiirecegiz.

*Ogrencilere, oncelikli olarak égrenci komisyonlari
araciligi ile Oda calismalarini tanitacak, Oda calisma-
larina katiim ve katkilari saglanacaktir.

*Ogrenci lyelerimizin sorunlarina sahip cikarak, staj
olanaklari saglamaya devam edecegiz.

f.(")grenci" Uye yapma calismalarimizi sirdirecek,
Ogrenci Uye Komisyonumuzun Biilten, stand acma
vb. calismalarini destekleyecegiz.

°©§rencilerin akademik, demokratik Gniversite mii-
cadelesini destekleyecegiz.

*Ogrenci Uyelere yonelik mesleki geziler ve sosyal
etkinlikler diizenleyecegiz.

8. TEKNIK GEZILER

¢ Uyelerimize ve 6grenci liyelerimize mesleki anlam-
da katki koymak agisindan, teknik geziler diizenle-
yecegiz.

* Uyelerimizin mesleki gelismeleri yakindan izleyebil-
mesi ve mesleki iliskilerini gelistirmeleri icin mesle-
gimizle ilgili 6nemli fuarlara ulasim saglamaya gayret
edecegiz.

*Yurtdisi fuar ve teknik gezi organizasyonu icin calis-
malar ylritecegiz.

9. SOSYAL VE KULTUREL, SANATSAL ve
SPORTIF ETKINLIKLER

Subemizin Uyesiyle ve Uyelerin de kendi aralarinda
baglari gelistirmek icin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif etkinlikler diizenleyecegiz. Bu anlamda liye
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onerileri dikkate alinarak cesitli projeler gelistirece-
giz. Bizim bu asamada liyelerimizden aldigimiz oneri
ve projeleri asagida sunuyoruz.

eFirmalarin insan kaynaklari departmanlari ve ilgili
derneklerle iletisim kurarak;

oFirmalarin miihendis ihtiyaclarinin Oda (lizerinden
temini,

oFirmalarin elemanlarinin egitim ihtiyaclarinin Oda
tarafindan karsilanmasi,

oFirmalarin miihendislerde aradiklari 6zelliklerin be-
lirlenerek uyelerimizin yetkinliginin arttirilmasi igin
egitimler diizenlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.

*Uyeler ile iletisimin arttirilarak sosyal birlikteligin
saglanmasi icin, onerileri dogrultusunda diizenli top-
lantilar ve organizasyonlar yapilacaktir. Ornegin;

oAylik sabah kahvaltilari, piknik vb. bulusmalar,
oGezi ve toplantilar yapilmasi,

oMMO halk danslari toplulugu- tiyatro toplulugu gibi
tye katiimina yonelik kiiltiirel olusumlara olanak
saglanmasi, vb.

*Uyelerimizin calisma hayatinda karsilastiklari mali/
hukuki sorunlar ile ilgili olarak bilgilendirici faaliyetler
gerceklestirilecektir. Hukuki sorunlarin ¢cézimii icin
calismalar yapilacak ve Sube Biiltenlerinde hukuk ko-
sesi uygulamasina tekrar devam edilecektir.

* Uyelerimizin ve ailelerinin saglik, 6zellikle ana-co-
cuk saghgi, aile hekimligi, ana-baba okulu, meslek
hastaliklari ve ergonomi gibi konularla birlikte, gida
glivenligi konusunda bilgilendirici faaliyetler gercek-
lestirilecektir.

*Oda ve Sube degerlerine sahip cikma adina daha
once Subemiz etkinlik alaninda, Sube/Temsilcilik bas-
kanhgi yapmis, Sube/temsilcilik yiiriitme Kurullarinda
gorev almig, Yonetim Kurullarinda Asil ya da Yedek
Uye olarak gorev almis, Oda organlarinda (Denetle-
me/Onur Kurularinda) gérev almis meslektaslarimiz-
la, Deneyim Platformu olusturarak Sube belleginin
ve gecmisin gelecege aktarilmasi icin galismalar ya-
pilacaktir.

*Emekli lyelerimizin mesleki bilgi birikimini deger-
lendirmek tizere projeler hazirlanacak, en kisa do-
nemde hayata gegirilecektir.

*Miihendislerin ekonomik ve sosyal haklari icin ko-
misyon olusturarak calismalar yapilmasina olanak
saglanacaktir.
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* Meslektaslarimizin issizlik sorununa ¢oéziimler ara-
nacaktir. Meslektaslarimizin issizlestirilmesi/iscilesti-
rilmesi ile etkin miicadele yontemleri gelistirilecektir.

*Uyelerimizin iiniversiteye hazirlanan cocuklarina
yonelik ek ders destegi verilmesi, bunun icin yine
tyelerimizden goniillii olanlariyla olusturacagimiz si-
niflarda sosyal destek saglanacaktir.

*Uyelerimize Doga ve Cevre sevgisini gelistirmek
amaciyla, dogal yasamla ilgili cesitli uygulamali faali-
yetler gerceklestirecegiz.

10. SOSYAL SORUMLULUK ALANI
Bu alanda lizerimize diisen sosyal sorumlulugu tye-
lerimizle birlikte yerine getirecegiz.

*Sube etkinlik alaninda bulunan ekonomik yonden
geri bolgede bulunan bir kdy ilkégretim okulu secile-
rek ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde, tyelerimizle
birlikte yardim yapilmasi icin calismalar yiiriitecegiz.

s Universitede okuyan miihendislik fakiiltesi 6gren-
cilerinden basarili ve maddi durumu iyi olmayanlara,
ogrenimlerini devam ettirebilmeleri icin dayanisma
adi altinda maddi yardimda bulunmak uzere Uyele-
rimizin katkilari ile bir fon olusturulmasini saglamaya
calisacagiz.

*Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerine staj yeri bulma
konusunda, tiyelerimizin katkilari ile destek vermeye
devam edecegiz.

* Sanayi envanterinin olusturulmasina calisacagiz.

11. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR

*“Meslek ve meslektas sorunlarinin ilke ve toplum
sorunlarindan ayrilmayacagi” temel ilkesinden hare-
ketle, Ulkemizin Demokratiklesme, Cagdaslasma ve
Sanayilesme cabalarinin igerisinde ve Bilim ve Tek-
nolojinin gelistiriimesinde, yerel dlgekte aktif rol ala-

cagiz.

*“Yasadigimiz kentin sakini degil sahibi olma” anla-
yisi ile Bursa Sube etkinlik alanimizda, iilke ve kent
glindemlerine miidahil olacagiz. Meslek ve meslek
alanlarimizdan yola cikarak kentimizin ve bolgemizin
sorunlarina sahip cikacak, planlanan ya da giindemde
olan projelerin yakin takipgisi olacagiz. Konuya 6zel
calisma gruplari olusturularak, hazirlanan raporlari
kamuoyu ile paylasacagiz.

*TMMOB KK sekreterliginde Subemizin etkinligi
arttirilacak, BAOB ile iliskiler gelistirilerek strduri-
lecektir. Kamu yararina calisan benzer orgiitler ve



sivil toplum olusumlari ile siirekli iliskiler icerisinde
olunacak, ortak projelerin gelistirilmesine destek ve-
rilecektir.

*Ulke ve kent giindemi ile ilgili ortak sdylesi ve pa-
neller diizenlenecektir.

*Bursa’da bir “TMMOB Bursa Ogrenci Evi” yapil-
masi igin ¢aba sarf edecegiz.

12. SONUC

Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir.
Calisma dénemi siiresince gelismelere bagli olarak,
programa yeni hedefler, lyelerimizin de katkilariyla
eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine goére
one cikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca onii-
miizdeki iki yillik donemin Calisma Programi olarak
kalmamasi, her dénem zenginlestirilip gelistirilerek,
ileriye tasinabilmesi dilegimizdir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi; bir mesleki
demokratik kitle 6rgiitii olup bagimsiz, demokratik,
laik bir Ttirkiye icin demokrasi, 6zgtirliik ve barig mii-
cadelesinde yerini almistir, almaya devam edecektir.

Meslek Odalari yapilari geregi; kamu ¢ikarlarinin ko-
runmasi, emekten, halktan, cevreden, Uretimden,
tliketicinin korunmasindan yana Uyelerine ve halka
karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki
gelisimini saglayabilmesi ancak orgiitsel bagimsizligin
korunmasiyla ve siirdiirebilmesiyle miimkiindiir.

Odamiz tiiziigii geregince; lilke ve toplum yararlari
dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal gikarlara uygun
yonde gerceklestirilmesini, yurdun dogal kaynaklari-
nin verimli bir sekilde isletilmesini, tGretimin ve kalite-
nin arttiriimasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalari-
nin olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
onerilerde bulunmakla gérevlidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi;
demokratik merkeziyetci ¢alisma anlayisiyla sadece
orgiitli Gyesinden aldigi glicle ve 6rgiitiimiiziin kendi
i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan tiizik, yonet-
melik, gelenek ve ilkelere sahip cikarak calismalari-
ni siirdiirecektir. Bu calisma anlayisi dogrultusunda
gerceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan plat-
formlarda; meslek-meslektas sorunlarinin tartisildigi,
llkenin temel sorunlarina iliskin gérdslerin olusturul-
dugu, katihmcihigin saglandigi calismalarini yiiriitmeye
devam edecektir.

Bizler; diin oldugu gibi yarin da, gecen dénemlerde
oldugu gibi gelecekte de;

Calisma Programi

*Sube calismalarinda tiim orgiitli kucaklayan, kati-
limciligi esas alan bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.

*Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢i-
kan, ¢6ziim Ureten calisma tarzimizi hayata gecirme-
ye devam edecegiz.

*Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin,
diger Subelerimize ve iyelerimize aktarilmasi igin
gerekli cabayi gosterecegiz.

*Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gore
uzmanlik komisyonlari olarak olusturacagiz.

*Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orglitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve
sartnameler konusunda, calismalarimizi siirdiirece-
giz.

*Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yara-
rina calisan Meslek Odalarinca yapilmasini savunma-
ya devam edecegiz.

¢ Calisma yasamini olumsuz yénde etkileyen isci sag-
g1 ve is giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yonetme-
liklerin glinimiiz kosullarina uygun olarak, TMMOB
ve bagll Odalarin denetimini arttirici yénde yeniden
diizenlenmesi icin caba gosterecegiz.

* Akademik kadrolarin bilimsel gériis ve calismalari-
ni, yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde
degerlendirecegiz.

¢ Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi calis-
malar yiritecegiz. “Kaynak yaratma” adi altinda dl-
kemizin bagimsizligi, gelismesi ve gelecegi icin stra-
tejik onemi olan savunma, ulastirma, iletisim, enerji
dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim vb.
sektorlerdeki yeni liberal politikalara karsi duracagiz.

*Demokratik Kitle Orgi]tleri, Sendikalar, Meslek
Kuruluslari ve yerel yénetimlerle var olan iliskilerin
gliclendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam
edecegiz.

*TMMOB'nin ve Bursa IKK' nin gerceklestirecegi
projelere aktif destek verecegiz.

CALISMA PROGRAMIMIZIN OLUSUMU
iCiN
UYELERIMIZiN ONERI VE KATKILARINI
BEKLIYORUZ.
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ULKEMIZE YAKISMAYAN KARBONMONOKSIT OLUMLERI
BURSA'DA DA DEVAM EDIYOR

Avrupa kenti olma iddiasindaki
Bursa’da da, sessiz dlimler devam
ediyor. Her yil meydana gelen ben-
zer zehirlenme ve 6limli olaylari-
nin kabul edilebilir olmadigini, iil-
kemize ve kentimize yakismadigini
bir kez daha vurguluyoruz.

Bursa Hocahasan Mabhallesi’nde 09
Aralik 2013 tarihinde meydana ge-
len, dogalgaz kullanilan ve sicak su
elde etmek amaciyla kullanilan sof-
benden, i¢ ortama yayilan karbon-
monoksit gazindan 5 kisi hayatini
kaybetmistir.

i

Mutfakta bulunan ve sicak su elde etme amach kullanilan Sofben ile ha-
valandirma menfezlerinin kapatilmis durumu. Havalandirma menfezleri
Oturma Odasi ve Yatak Odasinda da hava sizdirmaz sekilde kapatilmistir.

Mutfakta kurulu bulunan Sofben, bacali tip olmasina ragmen Atik Gaz Cikis Borusunun (Duman Kanali);
®Aliiminyum tiptedir. (Darbelere dayanikl celik tip olmalidir.)
®Mutfak camindan dis ortama (havalandirma bosluguna) baglanmistir.

Baca

Hizlandirma Pargasi

Atik Gaz Cikis Borusu
1x90° dirsek veya 2x135° dirsek

Bacali bir cihazin Standart ve Sartnamelere uygun hali, asagida sematik olarak gosterilmektedir.

Dogalgaz tesisatinin oldukga eski oldugu, kullanilan malzeme ve baglanti elemanlarinin yapisindan gézlen-
mistir. Bu siireg icinde dogalgaz tesisatinin, Yonetmelik ve Sartnamelere gore kullanimi yasak olan banyo
ve yatak odasi gibi yerlere de, tesisat ve baglantilarin ilave edildigi (Banyo ve yatak odasinda tesisat olmakla
birlikte, cihaz bulunmamaktadir.); sofben ve ocak dogalgaz baglantilarinin uygun olmadigi gézlenmistir.
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Uygun olmayan Ocak ve Sofben baglantilari.

Sofbenin bulundugu mutfakta ve sobanin bulundugu oturma odasinda karbonmonoksit gazini algilayacak
herhangibir alarm cihazinin bulunmamaktadir.

Baca gazinda karmonmonoksit olusumu, eksik yanma seklinde tariflenen, yakit/hava karisimindaki uygun-
suzluktan ve genellikle de cihazlarda yillik yapilmasi gereken periyodik bakimlarinin yapilmamasindan kay-
naklanmaktadir. Nitekim gerek cihaz ustlinde yanma odasi gézetleme deligi cevresinde, gerekse mutfakta
sofbenin baca ara baglantisi hemen (stiinde ahsap malzemede cihazin siirekli calismasi sonucu, sicaklik
artisi nedeniyle yanmalar ve islilik; tavanda yine islilik gézlenmistir.

OLAYIN MEYDANA GELIS SEKLI:

Banyoda bulunan kisinin, sicak suyu kullanmasi nedeniyle devreye giren dogalgaz yakitli sofbende, dogalga-
zIn yanmasl sonucu, baca gazi icerigindeki karbonmonoksit gazi, daire i¢ ortaminda yayilmistir.

Ic ortama yayilan zehirli baca gazi olan karbonmonoksit gazi, gerek banyoda, gerekse oturma odasindaki
kisilerin 6liimiine yol acmistir.

insanlarin bilinglerini kaybetmeleri nedeniyle, sicak su siirekli olarak akmis, dolayisiyla sofben siirekli olarak
devrede kalmistir. Bu durum da, baca gazinin siirekli olarak i¢ ortama verilmesine, dolayisiyla 6liimlere yol
agmistir.

Bu olayin;

® Bacali olarak kullanilmasi zorunlu, B Tipi bir Cihaz olan Sofbenin, aliiminyum tipteki
bir atik gaz cikis borusu ile aydinlik seklinde tariflenebilecek dis ortama, camdan baglan-
masindan,

® Sofbenin atik gaz cikis borusunun, darbelere karsi dayanikli olmayan aliiminyum tipte
olan cinsinin kullanilmasindan,
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® Atik gaz cikis borusunun Sofbene baglanti noktasinda atik gaz sizdirmazhiginin saglan-
mamasindan,

® Mutfakta, oturma odasinda ve yatak odasinda bulunan ve dis ortamdan taze hava
girisini saglayan, ayni zamanda i¢ ortamdaki zehirli gazlarin disari atilmasina yardimci ola-
cak, 3 adet havalandirma menfezinin ise tamamen sizdirmaz sekilde bant ve naylonlarla
kapatilmasindan,

® Dogalgaz sisteminin siirec icinde saglkl calismasi, cihazlarin yillik periyodik bakimlarin
yapilmasi ve Standart, Sartname ve Yoénetmeliklere aykiri uygulamalarin, kacak olarak
ve yetkisiz kisi ve kuruluslara yaptirilmamasi ile mimkiindiir. Sisteme kacak baglantilar
yapilmasi ve Sofbenin periyodik bakimlarinin yaptirimamasindan,

® Karbonmonoksit Gaz Algilama/Alarm Dedektérii bulundurulmamasindan

kaynaklandigi kanaatine ulasiimaktadir.

Yukarida belirtilen eksik ve hatali uygulamalar sonucu meydana gelen ve 5 kisinin hayatini kaybettigi olay;
® Sadece eve yeni tasinan ve hayatini ailesiyle kaybeden kullanicrya mal edilemez.

® Eksik ve hatali uygulamalari, abone degisikligi yapilmasi durumunda, ilgili gaz sirketinin denetle-
mesine acacak evin sahibine de sorumluluk yiliklemektedir. Dogalgaz kullanimi yasak olan banyoya
ve yatak odalarina da, yine kacak olarak dogalgaz hatti cekilmesi, mutfakta oldugu gibi banyoda da
herhangibir tesisatcl olmadan kolaylikla dogalgaz hattinin ucuna takilabilecek bir sofben ya da yatak
odasina yine kacak olarak cekilmis dogalgaz hattinin ucuna takilabilecek soba da, her an olusabilecek
bir kazaya davetiye cikartacak sekildedir.

® Dogalgazin baglanmasi ve giivenli kullanimi, 6ncelikle bir miihendislik hizmetidir. Dogalgaz tesi-
satinin baglanmasi asamasindaki riskler kadar, gecen siirecte olusabilecek kagak tesisat baglantilari,
uygun olmayan baglantilarin da distiniilerek énlem alinmasi, yine miihendislik biliminin bir geregidir.

Bu miihendislik isinde, ilmin ve fenin gerektirdigi yazil kurallarin yanisira yazil olmayan ve risk olusturabile-
cek hersey, miihendisler tarafindan analiz edilerek degerlendirilmek ve gerekli dnlemler alinmak durumun-
dadir. Kaldi ki her kis tilkemizde buna benzer bir cok karbonmonoksit kaynakh élimler yasanmaktadir. Bu
ve buna benzer karbonmonoksit zehirlenmeleri, miihendislik &lciitiinde kesinlikle 6ngériilemez degildir.

Tim bu yasanan olaylar, sistemin yonetmelik, sartname ve standartlarla belirtilen kosullara gére; 6zellikle
eski tesisatlarda yerinde periyodik olarak denetlenmesi gerekliligi de ortaya cikartmaktadir.

Kurulumu (zerinden 20 yil ge¢mis bir tesisatta uygunsuzluklarin, siireg icinde olusmamasi diisiiniilemez.
Eski/yeni tesisatlarda standart disi/kacak/hatali yapilacak uygulamalari saptayacak miihendis ve
teknik elemanlarin bulundugu ve isi bu olan kurum olan gaz dagitim sirketlerinin periyodik
kontrol ve denetimleri yapmalarinin ivedilikle saglanmasi icin, ulusal diizeyde yasal bir statiiye
kavusturularak zorunlu hale getirilmesi, baca gazi oliimlerinin ¢6ziimiinde 6nemli bir asama
olacaktir.
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TMMOB Bursa iKK

ATATUK STADYUMU RANTA KURBAN EDILEMEZ

BOLGEYE KENT MEYDANI DIYEREK ALISVERIS
MERKEZi YAPILACAGI ENDISESi TASIYORUZ.

TMMOB BURSA iL KOORDINASYON KURULU
GERi DONUSU MUMKUN OLMAYAN
KARARLARDAN UZAK DURULMASINI iSTEDI.

= , i
' BUR pnmat B N BURSA iKK SEKRETERI DUSUNCELI:
1 SAILKOORDINASYON KURULU | = s 1
3 | fli KENT HALKININ DEGERLERINi YOK EDEN

= Al : RANT ODAKLI PROJEDEN VAZGEGIN.

. |
1

\»,

| STADIN TARIHI GECMISI YOK EDILMEMELI.

Bursa kamuoyunun giindeminde tartismalari devam eden Atatiirk Stadyumu’nun yikilarak bélgenin meydan ya-
pilmasi konusunda Biiyiiksehir Belediyesi’'nin yeni projelerle ortaya cikmasi akademik odalarin tepkisine neden
oldu. TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, Atatiirk Stadyumu ve cevresinin ranta kurban edilmesinin karsisin-
da duracagini bildirerek, telafisi imkansiz kararlara imza atilmamasi icin ilgilileri uyardi.

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Fikri Diisiinceli, baglt meslek odalarin baskanlari ile birlikte
Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi’'nde (BAOB) diizenledigi basin toplantisinda akademik odalarin Atatiirk
Stadr’nin yikilmasi ve yerine diisliniilen meydan projesine iliskin gérislerini paylasti.

Atatiirk Stadyumu, Atatiirk Spor Salonu, Kapali Yiizme Havuzu, Atatiirk Anadolu Lisesi, ipeki§ Fabrikasi, Yahudi
Mezarligi ve Emniyet Midurliginiin kullandigi alanla birlikte 849 bin metrekare olan bolgenin, Bursa Biiyliksehir
Belediyesi tarafindan 2007 yilinda otel ve alisveris merkezi olarak planlandigini belirten Fikri Diistinceli, meslek
odalarinin bu plana yaptigi itiraz sonucu bdlgenin, Bursa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu kara-
riyla 3. derece Dogal Sit Alani olarak ilan edildigini hatirlatti.

BOLGE KENTSEL SiT ALANI

2008 yilindaki Osmangazi Nazim imar Plani’nda, s6z konusu alanlarin, spor, ilkégretim, kentsel sosyal donati ve
agaclandirilacak alan olarak belirtildigini kaydeden Disiinceli, Bursa Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Bolge Kurulu’nun
2010 yilinda bolgeyi 6zgiin kent dokusu ile birlikte biitlinciil planlanmasi ve tasidigi bellek degeri ile “Kentsel Sit
Alani” olarak belirledigini vurgulad.

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi’'nin séz konusu alanda tekrar plan degisikligine giderek, spor, egitim tesisi ve kentsel
sosyal donati alanlarini ortadan kaldirmak istedigine dikkat ceken TMOOB Bursa iKK Sekreteri Fikri Diisiinceli,
“Alanda kent meydani, yeralti otoparka, ticari birimler, sosyal ve kiiltiirel tesis, 6zel saglik tesisi ve kafeter-
ya yapilmak istenmektedir” dedi.

Sozkonusu plan degisikliginde planlama ve sehircilik ilkelerine aykiri hareket edildigini ifade eden Distinceli, plan-
da esdeger alanlarin ayrilmadigini, bircok noktanin belirsizlikler icerdigine dikkat cekti. Yapilasma kosullarinin be-
lirlenmediginin altini gizen Diisiinceli, “Planlama bélgesinde yer alan ve plan degisikligi ile Ozel Saglik Tesis
Alani (Kiir Merkezi) olarak planlanan, Ipekis Fabrikasi, Tiirkiye tekstil tarihi ve iilkemizin endiistrilesmesi
agisindan 6nemli fabrikalar arasindadir. Plan degisikligi ile Ozel Saglk Tesisi Alanina alinarak bu islevi ve
fonksiyonu ortadan kaldirilmaktadir” diye konustu.
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ALISVERIS MERKEZi ENDISESI TASIYORUZ.

Kent Meydani olarak belirlenen alanin ticari faaliyete agilacagy, ticari birimlerin alaninin belirli olmamasi nedeniyle
de bdlgede bir alisveris merkezi olusabilecegi endisesini tasidiklarini belirten Fikri Distinceli, séyle devam etti:
“Kamu yarari gozetmeyen, kentin ve kent halkinin degerlerini yok eden, rant odakli, bu projeden vaz-
gecin. Bu konunun, yerel secimlere kisa bir siire kala yangindan mal kacirircasina karara baglanmasinin
dogru olmayacagini, yeni donemde asagidaki onerilerimiz cercevesinde ele alinmasi gerekliligini ilgililerin
dikkatlerine” sunuyoruz.

GETIRILEN ONERILER
-Konu éncelikle kamuoyunun tartismasina ve degerlendirmesine acilmali, olusturulacak projede; basta akademik
meslek odalari ve tiniversiteler olmak iizere ilgili tim taraflarin gorisleri alinmalidir.

-Parcacil degil, biittinciil bir planlama anlayisi sergilenmelidir, séz konusu alan ¢evresi ile birlikte planlanmalidir.
STADIN TARIiHi GECMISi YOK EDILMEMELI

- Bu sekilde, ortak akil ve bilimsel yaklasim ile planlama ve sehircilik ilkelerine uygun, Atatiirk Stadyumu’nun
tarihi gecmisini yok etmeyen, secim ve rant kaygisi tasimayan bir projenin olusturulmasi ve uygulamaya konul-
masini kent ve kamu yarari acisindan uygun olacaktir.

-Stadyum yikilmadan eklentilerinden temizlenerek ve onarilarak yerinde kalmali ve Bursa bu degerine sahip
cikarak atletizm pisti, toren alani, konser alani olarak kullanmaya devam ederek yasatmalidir. Cevresinin de Kiil-
tlirpark planlamasi ile ele alinarak diizenlenmesi ve Bursa’mizin bir degeri olarak gelecek kusaklara aktarilmasinin
uygun olacagini belirtiyoruz.

PEYZA] MIMARLARI TEMSILCIiSi YORUKLU

Basin toplantisinda konusan Peyzaj Mimarlari Odasi Bursa il Temsilcisi Necla Ozkaplan Yériiklii, bolgenin 849
bin metrekare bir alan oldugunu belirterek, burasinin daha ustiin nitelikle degerlendirilmesi gerektigini séyledi.

Projede peyzaj mimarliginin olmadigini ifade eden Yorikli, konunun kentin gelecegi ve mirasinin korunmasi agi-
sindan bitiinciil olarak ele alinmasi gerektigine dikkat cekerek rekreasyon alani olabilecegini dile getirdi.

YIKALIM, YAPALIM, TEKRAR YIKALIM ANLAYISI
Mimarlar Odasi Bursa Subesi Baskani Nizamettin Kaya da, kentlerin bu kadar kolay tahrip edilecek yerler olma-
digini belirterek, kentler bu sekildeki projelerle bellegini ve kimligini kaybettigine dikkat cekti.

Bolgenin Atatiirk’iin de 6nem verdigi bir yer oldugunu hatirlatan Kaya, kentin ve kentte yasayanlarin gelecegi-
ni ilgilendiren bu kararlarin kapali kapilar arkasinda verilemeyecegini vurguladi. Eski Santral Garaj bolgesindeki
Kent Meydani’nin siirecini anlatan Kaya, “Biz meydan kavramini oturtamadik. Oniimiizde bir Kent Meydani
ornegi var. Orada yarisma jiirisi baskani donemin Biiyiiksehir Belediye Baskaninin tavri nedeniyle istifa
etmistir”’ dedi.

Kararlarin acik ve seffaf bir sekilde alinmasi gerektigini vurgulayan Nizamettin Kaya, “Yikalim yapalim, tekrar
yitkalim anlayisi hakim. 10 yil sonra tekrar mi yikalim?” diye konustu.
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Yeni Uyeler

SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ

Em.rah Emre Emre Eren Emre n
CETINEL CAKMAKKAYA CAKMAK KILINCER YUCE GULERYUZ

y

Erglin Erkin Fatih Fatih Fatih Fatma Elif
TEK GOKSEL ALPARSLAN TERZIOGLU ASKIN

:I.:erhat Hacer Asena Hakan Haré Naz
SONMEZ ARABAYAPAN HOCAOGLU KOCLU KARAKAYALI YE§iLOVA

ibrahim ilknur inan ishak ismail Kadir
NEZIM KURT EMIRALIOGLU AKCURU GAYRETLI DAGCI

ULKEMIiZ ve MESLEGIiMIiZz
ONLARDAN COK SEY BEKLIYOR
URETIM GUCUMUZ ONLARLA ARTACAK
TUMUNE BASARILAR DiLiYORUZ

Sube Yonetim Kurulu
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21 Aralik 2013 Cumartesi

TMMOB Bursa IKK tarafindan diizenlenen “Gezi
Direnisinden Notlar Paneli” Taksim Dayanisma-
sindan Akif Burak Atlar ve Girkan Akgiin, YTU
MSGSU’den ismail Er ve Necla Calik’in sunumu,
TMMORB liyelerinin katilimiyla, BAOB ortak toplan-
t1 salonu’nda gerceklestirildi.

25 Aralik 2013 Carsamba

SYK Baskani ibrahim Mart Karbonmonoksit Oliim-
leri ve Hava Kirliligi ile ilgili AS TV’de canl yayinla-
nan “Satirbasi’ programinin konugu oldu.

10 Ocak 2014 Cuma

“Mekanik Tesisat /| EKB Yazilimi Tanitim Semi-
neri” Melih Dilekli’nin sunumu ile Sube Konferans
Salonu’nda 70 kisinin katimiyla gergeklestirildi.

3 6 MMO Bursa Sube

12 Ocak 2014 Pazar

“LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu” Sube Tek-
nik Goérevli Selcuk Tiire egitmenliginde, 28 kisinin
katihmiyla Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

13 - 14 Ocak 2014 Sah
“LPG Otogaz Istasyonlari Tagit Dolum Persone-
li (POMPACI) Kursu” Sube Teknik Gérevli Selcuk
Tire egitmenliginde, 16 kisinin katilimiyla Sube Egi-
tim Salonu’nda gerceklestirildi.

17 Ocak 2014 Cuma

SYK Baskani ibrahim Mart ve Bagkan Vekili Ferudun
Tetik Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani ibrahim
Burkay "1 ziyaret etti. Gérismede iki kurum arasin-
da isbirligi alanlari degerlendirildi.

18 - 19 Ocak 2014

Subemizin 14.0Olagan Genel Kurul ve Secimleri,
Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi'nde ger-
ceklestirildi. Subemize kayith 6.741 iyemizden
2.546 Ulyemizin oy kullanarak katildigi ve demok-
rasi soleni seklinde gerceklesen Sube Secimleri
sonucu, “Cagdas Miihendisler” grubu, gecerli oy-
larin %65’ini olarak Subemiz 14.Dénem Yonetim
Kurulu’nu olusturdu. Nisan ayi sonunda gercekles-
tirilecek Oda Yoénetim Kurulu Secimlerine katilacak
67 adet Sube Delegesi de belirlendi. Sube Genel
Kurulu ve Secimlerine katilan, katki koyan tim tye-
lerimize tesekkiirlerimizi sunuyoruz.



22 Ocak 2014 Carsamba
Kent Gazetesi sahibi Arzu Kutlucan, kose yazarlari

ve Yazi isleri Mudiirii Ahmet Kundakgi, yeni segilen
Sube Yo6netim Kurulunu ziyaret etti.

24 Ocak 2014 Cuma

Katledilisinin  21.yiinda, gazeteci yazar Ugur
Mumcu’nun Setbasi Mahfel’den Heykel’e yapilan
anma yiiriiytstine SYK Uyeleri, Uyelerimiz ve ya-
kinlart katild.

28 Ocak 2014 Sah

Bursa Miihendis ve Mimar is Adamlari Dernegi
(BUMIAD), 14. DOnem Sube Yénetim Kurulumu-
Zu ziyaret etti.

30-31 Ocak 2014

“LPG Otogaz Istasyonlar1 Tasit Dolum Persone-
li (POMPACI) Kursu” Sube Teknik Gorevli Selcuk
Tiire egitmenliginde, 22 kisinin katilimiyla Balikesir
il Temsilciligi Sube Egitim Salonu’nda gerceklestiril-
di.

Giince

03 - 08 Subat 2014
“Sanayi Kazancisi Yetistirme Kursu” 17 kisinin
katiimiyla, Sube Egitim Salonu” nda gerceklestirildi.

04 - 05 Subat 2014

“Santiye Sefligi Egitimi” Sube Teknik Gorevli Mu-
rat Karakas egitmenliginde, 22 kisinin katilimiyla
Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

04 Subat 2014 Sah

Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Otomo-
tiv Boliimii Bagkani Prof. Dr. Ferruh Oztiirk 14.D6-
nem Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti.
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05 Subat 2014 Carsamba

MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim
Mart Bursa Posta Gazetesini ziyaret etti.

p=
BURSAIL KOORDINASYON KURULU |

05 Subat 2014 Carsamba

TMMOB Bursa IKK bilesenleri tarafindan, “Atatiirk
Stadyumu Ranta Kurban Edilemez” basin agiklamasi
TMMOB Bursa IKK Sekreteri Fikri Diisiinceli tara-
findan Gergeklestirildi.

05 Subat 2014 Carsamba

B.B.B. Altyapi Koordinasyon Merkezi aylik toplan-
tisina Sube Mudiri C.Serdar Sénmez katildi. Top-
lantida; )

— B.B.B. Tarafindan Osmangazi licesi, Niliifer Cayi
Alman Kanali tizerindeki mevcut kopriilerin yerine
glinimiiz sartlarina gore yeni yapilacak koprii ve yol
baglantilarinin projelendirilmesi icin alt yapi kurum
ve kuruluslarina ait verilerin, AYKOME Sube Mii-
diirliigiine gonderilmesi istendi.

- B.B.B. Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskan-
ig1 tarafindan; “Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti
Atiklari Yonetiminin, 18.03.2004 tarih ve 25406
sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren
Yonetmeligin Belediyelere ylikledigi gorev ve yetki-
ler kapsaminda; bu atiklari tasiyacak kurum ve ku-
ruluglarin “Atik Tasima ve Kabul Belgeleri” alma-
lari; Insaat ve Asfalt atiklarinin geri kazanilmasi icin
B.B.B. Meclisi’'nin 21.11.2013 tarihli “Bursa Haf-
riyat Toprag: insaat ve Yikinti Atiklari Yénetim
Planr’’nin 8.2. Saglikli Cevre Uyum Senaryosu bas-
hg altinda, 2015 yili sonuna kadar ilimizde 17 lice
Belediyesinde Getirtme Merkezleri’nin kurulacagy;
boylelikle lice Belediyesi sinirlari icerisindeki yapilan
tlim alt/ist yapi kazalarindan ¢ikan tarim topragi ile
insaat/yikinti atiklari ve asfalt atiklari ile vatandalarin
tadilat sonucu olusturdugu yikinti atiklarinin kontrol
altina alinmasinin hedeflendigi belirtildi.
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06 Subat 2014 Persembe

MMO Otosansit Hizmet Biriminde gerceklestirilen
aylik tiye toplantisina 24 liyemiz katildi. SYK Baska-
ni ibrahim Mart, Baskan Vekili Ferudun Tetik, SYK
Sekreter Uyesi Fikri Diisiinceli ve SYK Sayman iye-
si Fikret Caral toplantiya katildi.

07 - 09 Subat 2014

“LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egiti-
* tiyemiz Mehmet Dag egitmenliginde, 21 kisinin

katlllmlyla Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

08 Subat 2014 Cumartesi

Ankara Oda Merkezi’'nde gerceklestirilen Sekreter
- Sayman lyeler toplantisina SYK Sekreter Uyesi
Fikri Diisiinceli ve Sayman Uyesi Fikret Caral ka-
tildi.

Il Subat 2014 Sah
Biiro Emekcileri Sendikalari Yénetim Kurulu,
14. Dénem Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti.

Il - 12 Subat 2014

“Asansor Avan Proje Yetkilendirme Kursu” Yavuz

Giicli’'niin egitmenliginde, |5 kisinin katilimiyla Bali-

kesir il Temsilciligi'nde gerceklestirildi.
(78" e

14 Subat 2014 Cuma
Bulgaristan Bansko Turistik Isler Birligi Baskani Malin
Bistrin ve Egridereliler Dernegi yoneticileri, Sube-
mizi ziyaret ederek Uyelerimizin uygun bedellerle,
tatil organizasyonlari konusunda goériis alisverisinde
bulunuldu.



A

15 Subat 2014 Cumartesi
Has Asansor Teknik ve Enduistri Meslek Lisesi Atol-

ye acilisi gerceklestirildi. Acilisa MMO Bursa Sube
Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Mart ve Sube Tek-
nik Goérevlisi Aydin Rodoplu katildi.

I5 Subat 2014 Cumartesi

“Profesyonel Yazillm Destekli Bakim Yénetim
Sistemleri Semineri” Sube Konferans Salonu’nda
50 kisinin katimiyla gerceklestirildi.

I5 Subat 2014 Cumartesi

Yarinlar Bizim Grubunun “Karma Resim Sergisi”
Subemizin katkilari ile BAOB Fuaye salonunda agil-
di. Acilisa MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni ibrahim Mart, MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu
Sekreter Uye Fikri Diisiinceli ve MMO Bursa Sube
calisanlari katildi.

I5 Subat 2014 Cumartesi
Sube Teknik Gérevlilerine yonelik “LPG Akreditas-
yon Egitimi” egitim salonumuzda gerceklestirildi.

18 Subat 2014 Sah
MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu, Bursa Posta ga-
zetesini ziyaret etti.

18 - 19 Subat 2014

“Asansor Avan Proje Yetkilendirme Kursu” lye-
miz Yavuz Gii¢lG’'niin egitmenliginde, 12 kisinin ka-
tiimiyla Canakkale il Temsilciligi Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

18 Subat 2014 Sah

Cagdas Hukukgular Dernegi Bursa Subesi Baskan
ve Yoneticileri, MMO Bursa Subesi Yonetim kuru-
lumuzu ziyaret ederek, basari dileklerinde bulundu.

Glince

19 - 23 Subat 2014

“LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiir Egiti-
mi” lyemiz Mehmet Dag egitmenliginde, 8 kisinin
katihmiyla Balikesir il Temsilciligi Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

20 Subat 2014 Persembe

Gazalti ve Lazer kaynaginin beraber kullanimiy-
la olusan lazer hibrid kaynag ile ilgili “Robotik
Lazer Hibrid Kaynagi Semineri” Mehmet Ali
Kémiircioglu'nun sunumu, 20 kisinin katiimiyla,
Sube Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

2] Subat 2014 Cuma

08.02.2014 tarihinde Ankara’da Oda Merkezi’'nde
gerceklestirilen Sube Sekreter ve Saymanlar Uye-
ler toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda olus-
turulan “Orgiit Yapisi ve Calisma Alanlarimizin
Degerlendirilmesi” Calisma Grubunun Ankara’da
Oda Merkezi'nde yapilan toplantisina, SYK Sekre-
ter Uyesi Fikri Diistinceli katild.

22 Subat 2014 Cumartesi

Ankara’da yeni tamamlanan TMMOB Ogrenci
Yurdu’nda gerceklestirilen TMMOB 42. Dénem 4.
Danisma Kurulu toplantisina, SYK Baskan Vekili Fe-
rudun Tetik, SYK Sekreter Uye Fikri Diistinceli, SYK
Uyeleri Yasemin Yesil ve Esengiil Basut katild.

23 Subat 2014 Pazar

Ankara’da Oda Merkezi’nde gerceklestirilen, MMO
44. Doénem 4. Danisma Kurulu Toplantisina SYK
Baskan Vekili Ferudun Tetik, Sekreter Uye Fikri Dii-
stinceli, SYK Uyeleri Yasemin Yesil ve Esengiil Basut
katild.

24 Subat - 02 Mart 2014
“Mekanik Tesisat Egitimi” Giyemiz Tarik Demiray
egitmenliginde, 17 kisinin katimiyla Sube Egitim
Salonu’nda gerceklestirildi.

24 Subat 2014 Pazartesi

“LPG Sizdirmazlik Kontrollerinde Akreditasyon”
egitimi 47 kisinin katihmiya Sube Egitim Salonu’nda
Sube Teknik Gorevlisi Selcuk Tiire tarafindan ger-
ceklestirildi.
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26 Subat 2014 Carsamba

Subemiz 14. Calisma Doénemi’nde Temsilcilikle-
rimizde tekrar olusturulacak Temsilcilik Yiritme
Kurulu tyeligi icin Yalova il Temsilciligi’nde iye
egilim belirleme toplantisina; SYK Baskani ibrahim
Mart, SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik, SYK Yéne-
tim Kurulu Uyesi Alpaslan Giirbiizer katildi.

22 tiyemizin katildigi toplantida yeni calisma dénemi
icin Uyelerimizin 6neri ve istekleri hakkinda goriis
alisverisinde bulunuldu.

27 Subat 2014 Persembe

Subemiz 14. Calisma Dénemi’nde inegél ilceTem-
silcilik Yuritme Kurulu yeligini olusturmak igin
tiye egilim belirleme toplanti yapildi. inegél’de ya-
pilan toplantiya SYK Baskani ibrahim Mart, SYK
Sekreter Uyesi Fikri Diistinceli, SYK Uyesi Alpaslan
Giirbiizer katildi.

19 Giyemizin katildigi toplantida yeni calisma donemi
icin Uyelerimizin 6neri ve istekleri hakkinda goriis
alisverisinde bulunuldu.

28 Subat 2014 Cuma

Subemiz 14. Calisma Dénemi’nde Temsilciliklerimiz-
de tekrar olusturulacak Temsilcilik Yiritme Kurulu
iiyeligi icin Balikesir Il Temsilciligi’'nde gercek-
lestirilen Uye egilim belirleme toplantisina; SYK
Baskani ibrahim Mart, SYK Sekreter Uyesi Fikri
Distinceli, SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik, SYK
Yénetim Kurulu Uyeleri Yasar Murat Can Tek, Ya-
semin Yesil, Maksut Makarc katildi.

32 lyemizin katildigi toplantida yeni calisma do-
nemi icin Uyelerimizin oneri ve istekleri hakkinda
goris alisverisinde bulunuldu.
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01 Mart 2014 Cumartesi

Subemiz [4. Calisma Dénemi'nde Temsilcilikleri-
mizde tekrar olusturulacak Temsilcilik Yiiriitme Ku-
rulu tyeligi icin Edremit llge Temsilciligi’nde iiye
egilim belirleme toplantisina; SYK Bagkani ibrahim
Mart, SYK Baskan Vekili Feridun Tetik, SYK Sekre-
ter Uye Fikri Disiinceli, SYK Yénetim Kurulu Uye-
leri, Yasar Murat Can Tek, Maksut Makarg, Yasemin
Yesil, katildi. 15 Gyemizin katildigi toplantida yeni
calisma dénemi icin lyelerimizin 6neri ve istekleri
hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

01 Mart 2014 Cumartesi

Subemiz 4. Calisma Dénemi’nde Temsilcilikleri-
mizde tekrar olusturulacak Temsilcilik Yiritme Ku-
rulu tiyeligi icin Canakkale il Temsilciligi’nde iye
egilim belirleme toplantisina; SYK Baskani ibrahim
Mart, SYK Baskan Vekili Feridun Tetik, Sube Sek-
reter Uyesi Fikri Disiinceli, SYK Yénetim Kurulu
Uyeleri, Yasar Murat Can Tek, Yasemin Yesil, Mak-
sut Makarg katildi. 27 liyemizin katildigi toplantida
yeni calisma dénemi icin Uyelerimizin 6neri ve istek-
leri hakkinda goéris alisverisinde bulunuldu.
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02 Mart 2014 Pazar

Subemiz 14. Calisma Doénemi’nde Temsilcilikle-
rimizde tekrar olusturulacak Temsilcilik Yiriitme
Kurulu tiyeligi icin Bandirma ilce Temsilciligi’nde
iiye egilim belirleme toplantisina; SYK Baskani ib-
rahim Mart, SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik, SYK
Sekreter Uyesi Fikri Diisiinceli, SYK Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Yasar Murat Can Tek, Yasemin Yesil,
Maksut Makarg katildi. 16 tiyemizin katildigi toplan-
tida yeni calisma dénemi icin lyelerimizin oneri ve
istekleri hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.



VEFAT

Uyemiz
Adnan Soyer
vefat etmistir.

Uyemiz
Melih Cavdar
vefat etmistir.

Uyemiz
Resul Ozen
vefat etmistir.

Uyemiz
Olcay Yalciner
vefat etmistir.

Ailesi ve Yakinlarina Bassaghg Dileriz.

BASSAGLIGI
Sube Muhasebe Sorumlusu
Arkadasimiz Aysun Selek’in babasi

“Halil ibrahim Bahadir” vefat etmistir.

Ailesi ve Yakinlarina
Bassaghg dileriz.

Glince

SGELDIN BEBEK

kale Il Temsilciligi Teknik
limiz Ozgur Kurt ve Esra

un “Zeynep Nehir’’ adini
verdikleri

Turgut Kiris ve Pelin Kiris’in
” adini verdikleri cocuklari

diinyaya geldi.

ris Ailesine Mutluluklar Dileriz.

VEFAT

Eski Sube Teknik Gorevilisi
Namik Kemal Sapmaz’in annesi
“Emine Sapmaz”

Uyemiz Rahim Akpinar’in annesi
“Seker Akpinar”

Uyemiz Nihat Ucar’in annesi
“Giuingor Ucar”

Uyemiz Dogan Aybars Kalelioglu’nun
annesi “Nazime Kalelioglu”

Uyemiz Yakup Tasdemir’in babasi
“Arif Tasdemir”

Uyemiz Eser Akgiin’iin babasi
Recep Akgiin
Vefat Etmistir

Ailesi ve Yakinlarina Bassaghgi Dileriz.

MMO Bursa Sube 4 1





