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42. Dénem Oda/ Sube Yonetim Kurulu Sekreter ve Say-
man Uyeler birinci toplantisi, 18 Mayis 2008 tarihinde
Oda Merkezi’nde yapildi.

Toplantida asagidaki giindem maddeleri hakkinda
goriisaldii:

I. YENi DONEM CALISMA PROGRAMLARININ
GORUSULMESI VE TAKVIMLENDIRILMESI

P Etkinlikler

»» Komisyonlar

- Siireli Komisyonlar
- Surekli Komisyonlar
» Yayinlar

- Sdreli Yayinlar

- Kitaplar

- Kiitiiphane

P> Egitimler

- MIiEM

- Diger Egitimler

- Orgiit igi Egitimler
- MIEM Egiticileri

- Personel Belgelendirme Kurullari
» Diger Konular
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TOPLANTISI YAPILDI

2. KISA DONEMDE YAPILACAK CALISMALAR
P Teknik Mevzuat ve Onaylanmis Kurulus galismalari
» Hukuki Calismalar

» Merkezi Uye Veri Tabani Calismalari

» Basin Calismalari
3. DIGER GORUS VE ONERILER

I8 Mayis 2008 tarihinde gerceklestirilen Oda Sube Y6-
netim Kurulu Sekreter Sayman Uyeler toplantisinda Oda
calismalari hakkinda genel bir bilgilendirme yapildiktan

sonra asagidaki kararlar alinmistir.

YENi DONEM CALISMA PROGRAMLARININ
GORUSULMESI VE TAKVIMLENDIRILMESI

Etkinlikler
A. Oda adina Subeler tarafindan yapilacak Kongre - Ku-

rultay ve Sempozyum etkinliklerinin nitelik yoniinden
zenginlestirilmesi ve benzer icerikli etkinliklerin birlesti-
rilerek ilgi ve deneyim sahibi subelerce ortak sekreterlik-
ler olusturulmasi amaclanmis olup, bu amag Sube goris-
leri de goz oniine alinarak asagidaki etkinliklerin yapiimak

tzere Oda Yonetim Kurulu’na énerilmesine,
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Sira | Etkinlik Adi

Diizenleyen Tarih

Alti Sigma Yalin Konferanslari 2008

izmir 9-11 Mayis 2008

Asansér Sempozyumu 2008

MMO-EMO 23-25 Mayis 2008

VI. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi

23-26 Ekim 2008

Ogrenci Uye Kurultayr 2009

Merkez

V. is Sagligi ve Giivenligi Kongresi

V. Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay:

Enerji Kongresi

IV. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari

I
2
3
4
5
6 EiM Bahar Konferanslari 2009
7
8
9
I

0 | VII. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay:

I Kaynak Teknolojileri VII. Ulusal Kongresi ve Sergisi

12 IV. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

I3 | TMMOB Sanayi Kongresi 2009

Merkez Aralik 2009

B. Diizenlenecek etkinliklerin basinda; hedef, amag ve
kapsamin belirlenmesine, etkinlik sonucunda belirlenen
hedef, amag, kapsam ve sonug bildirgesi dogrultusunda
Oda goriistiniin hazirlanarak Oda Merkezi’ne iletilmesine,

C. Etkinlik talep eden subelerimizin etkinlige iliskin he-
def, amag, kapsam ve fizibilitesini de icerecek sekilde bir
raporun 28 Mayis 2008 tarihine kadar Oda Merkezi'ne
gonderilmesine,

D. Etkinliklerimizin gerceklestiriimesinde TMMOB MMO
Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme Y6netme-
ligi ile Ek 1’de belirtilen esaslara uyulmasina,

E. Sube etkinlik alaninda diizenlenmesi planlanan konfe-
rans, panel, calistay vb. etkinliklerin programinin ve gelir-
gider biitgesinin etkinlikten 6nce Oda Yoénetim Kurulu

onayina sunulmasina karar verildi.

Komisyonlar

Odamizca yiriitiilmekte olan hizmetler ile hizmetlerin
kalitesinin yiikseltilmesi, yasanan sorunlara yénelik ¢6-
ziim onerilerinin gelistiriimesi amaciyla siireli ve siirekli
komisyonlarin; glinlin artan ihtiyaglari lizerinden subeler-
ce onerilen ve uzman lyelerden olusan sinirli sayida ka-
tihmli asagidaki calisma gruplarinin olusturulmasina karar
verildi.

Sireli Komisyonlar:

égrenci Uye Komisyonu
SMM Komisyonu

AITM Komisyonu

Mekanik Tesisat Komisyonu
Dogalgaz Komisyonu
Ekonomik Demokratik Ozlik Haklari ve issiz Mii-
hendisler Komisyonu
Asansor Komisyonu
LPG-CNG Komisyonu

is Guivenligi Komisyonu
Yapi Denetim Komisyonu

Sirekli Komisyonlar:

Endiistri -isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana Ko-
misyonu (EiM MEDAK)

Ucak-Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek Dali
Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)

Miihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu
Endustri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu
Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Kurullar:

MIEM Belgelendirme Kurullari (MIEM Kapsamindaki
her egitim icin olusturulmaktadir)

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendir-
me Ust Kurulu

biilten 120 5
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Galisma Gruplar:

- Enerji Calisma Grubu

- Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu

- Yasal Diizenlemeleri izleme ve Degerlendirme Calis-
ma Grubu

- Kriterleri izleme Calisma Grubu

- Hukuk Birimi

- Basin Birimi

Yayinlar
Periyodikler

I. Dergiler:

Miihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi ve Tesisat
Miihendisligi dergilerimiz Orgiitiimiiziin yayinlari olup,
daha fazla sahip ¢ikilmasi ve Subelerimizin de ilgi ve kat-
kilari ile gelistirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda tiim
dergilerimiz igin:

A. Subelerimizce calisma yapilarak yilda en az iki makale/
yazinin génderilmesine,

B. Subelerimizce calisma yapilarak yilda en az bir reklam
anlasmasinin yapilmasina karar verildi.

2. Biiltenler:

a) Uyelerimizle iletisim kurmanin ve Oda/Sube faaliyet-
lerini aktarmanin 6nemli araglarindan biri olan Sube Biil-
tenlerimizin, Yoénetmeligimizde belirtilen Bllten Yayina
Hazirlama Esaslar’'na uygun bir sekilde basiminin sag-
lanmasina, esaslara uymayan biiltenlerin basiminin Oda
Yonetim Kurulu karari ile durdurulmasina,

b) Biiltenlerin basiminin periyodunda yapilmasina ve za-
maninda Uyelere ulastirilmasinin saglanmasina,

c) Merkezden gonderilen TMMOB ve Oda haberlerine
Sube biiltenlerinde yer verilmesine,

d) Oda periyodik yayinlarinda yayinlanabilecek diizeyde-
ki teknik yazilara Sube Biiltenlerinde yer verilmemesine,

e) Endistri-isletme Miihendislerine yonelik olarak yilda
en az 2 defa yayimlanmasi planlanan EIM biiltenine Su-
belerin ve EIM/MDK’larin aktif katki koymalarina karar
verildi.
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3. Kitaplar:

1. Mesleki ve Egitim Amach Kitaplar

a) Bu dénem merkezi olarak basimi planlanan kitaplarin,
Subelerimizce mutlaka verilen zaman iginde basiminin
yapilmasina, énerilecek kitaplarin Odamiz yayinlari igeri-
sinde benzeri veya alternatifi olmamasina 6zen gosteril-
mesine, bu dogrultuda:

A. Basilacak mesleki ve egitim amagli kitap onerilerinin
16 Haziran 2008 tarihine kadar Oda Merkezi’'ne iletil-
mesine,

B. Basimi planlanmis olan kitaplarin 30 Temmuz 2009
tarihine kadar baskilarinin tamamlanmasina,

C. Kitaplarin gider kalemlerinin karsilanmasi icin yapilan
reklam calismalarina Subelerimizce katki konulmasina,

D) Muhasebe programinda yer alan “Kitap stok takip
programi”’nin mutlaka siirekli olarak kullaniimasina, kitap
stokunun diizenli olarak zamaninda programa islenme-

sine,

E) Kitap basim onay siirecinde, kitap kaydinin son halinin
CD olarak Oda Merkezi Kiitiiphanesine génderilmesine
karar verildi.

2. Sektor Raporlari:

Sube etkinliklerimizin sonucunda olusan bilgi birikimleri-
nin, Odamiz tarafindan calisma dénemi icerisinde yapilan
etkinliklerin sonuglarindan ve Oda gériislerinden olusan
sektor raporlarinin hazirlanmasi icin seferber edilmesine
ve bu dogrultuda olusturulacak komisyonlara aktif katki
konulmasina karar verildi.

3. Oda Adina Diizenlenen Kongre-Kurultay-Sem-

A. Oda adina diizenlenecek etkinlik kitaplarinin belirle-
nen standartlarda basiminin saglanmasina, bu dogrultuda;
bildiri kitaplarinda ingilizce 6zet ve bildiri sahiplerinin 6z-
gecmislerinin yer almasina, bildiri sahibi Giyemiz ise sicil
numarasinin yazilmasina,

B. Tum bildiri kitaplarinin etkinlik éncesinde basiminin
saglanmasina,

C. Etkinlikte sunulan bildiri veya panellerin kitap olarak
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baski sayilarinin azaltilmasina, CD olarak basiminin artiril-
masina (Orn. 500 adet kitap, 1000 adet CD),

D. Etkinlikte varsa panellerin kitabinin, etkinligin hemen
ardindan | aylik siire icinde basiminin saglanmasina,

E. Etkinlik bildiri kitabi ile paneller kitabinin CD’sinin
etkinligin hemen ardindan Oda Merkezi Kiitiiphanesine
gonderilmesine karar verildi.

4. Diger Etkinlik Kitaplari ve Brosiirleri:

Sube etkinlik alaninda (yerel olarak) diizenlen faaliyetle-
rin kitap, brostir ve CD’sinin hazirlanmasina ve etkinligin
hemen ardindan Oda Merkezi Kiitliphanesine génderil-
mesine karar verildi.

KUTUPHANE

Oda Merkezince gecen donem baslatilan kurumsal kii-
tiiphane calismasinin gelistirilerek yayginlastiriimasina,
bu dogrultuda; Subelerimizde kurulan “Kiitiiphane Prog-
rami”nin aktif hale getirilmesine, “Kiitiiphane Calisma
Esaslar’” kitapgiginda belirtilen hususlara uyulmasina,
tiim Uyelerimizin ve ogrencilerimizin hizmetine sunabi-
lecegimiz kiitliphane altyapisi ve ortaminin saglanmasina,
kiitliphanelere kitap temini konusunda yeni modeller ge-
listirilmesine karar verildi.

Egitimler

Meslek ici Egitimlerin (miihendislere ve diger per-
sonele yonelik tiim egitimler) nitelik ve nicelik yo6-
niinden degerlendirilmesi ile acilmasi diisiiniilen
yeni egitimlerin planlanmasi konusunda:

A. Yeni uzmanlik alanlarinin tanimlanmasi ve bu alanda
Meslek Ici Egitimlerin gerceklestirilmesi amaciyla Sube-
ler tarafindan ilgili alana ait altyapi galismalarinin (egitim
notlari ve arag gereclerinin hazirlanmasi, soru bankasi-
nin olusturulmasi, soru- cevap anahtarinin hazirlanmasi
ve egitici havuzunun olusturulmasi vb.) bir rapor halinde
Oda Yonetim Kurulu’na énerilmek tizere hazirlanarak,
16 Haziran 2008 tarihine kadar Oda Merkezi’ne gén-
derilmesine karar verildi.

MMO Uzmanlk ve Belgelendirme Yoénetmeligi
kapsaminda verilen uzman Miihendis Yetki Belge-
lerine yonelik vizeleme uygulamalari ve karsilasilan
sorunlar konusunda:

B. MMO Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeligi kap-
saminda verilen Uzman Miihendis Yetki Belgelerinin yil
sonunda vizelenmesi islemiyle ilgili olarak dikkat edilmesi
gereken konulari iceren izleme ve kredilendirme kriter-
lerinin (belgeyi etkin kullanim, ilgili alanda Oda tarafin-
dan yapilan kongre, sempozyum, konferans, seminer ve
egitimlere katilim vb.) belirlenerek, anilan Yonetmelik’'te
yer alan ilgili galismanin Oda Merkezince sonuglandiril-
mast igin Ali Ekber Cakar, Mustafa Yazicl, Miifit Giilgeg,
Turgay Sirvan, Faruk Sevim, Cenk A. Lisesivdin ve Mahir
Ulas Akcan’dan olusan bir calisma grubu kurulmasina ka-
rar verildi.

Oda teknik gorevlilerine yonelik egitimler konu-
sunda:

C. Oda teknik gorevlilerinin (6ncelikle LPG Sizdirmaz-
lik birimlerinde) tiim Oda faaliyetlerinde gorevlendirile-
bilmesi amaciyla Sube ihtiyaclari da géz 6niine alinarak
verilecek egitimlerin belirlenmesine ve yapilacak “Sube
Egitim Programinin” bir rapor haline getirilerek Oda
Yonetim Kurulu’na énerilmek tizere 16 Haziran 2008
tarihine kadar Oda Merkezi’ne génderilmesine karar ve-
rildi.

Diger egitimler konusunda:

D. Oda genelinde Subeler tarafindan gerceklestirilen ve
gecen dénem envanteri gikarilan MIEM digindaki egitim-
lerin tiim Subelere standardize edilerek yayginlastiriimasi
kapsaminda “Sanayi Tipi Kazanlarin isletilmesi icin Yar-
dimai Personel Yetistirme Kursu” 6zelinde bir calisma-
nin rapor halinde 30 Haziran 2008 tarihine kadar Oda
Merkezi'ne génderilmesine karar verildi.

Egitici Egitimleri konusunda:

E. Oda genelinde tiim birimlerde gerceklestirilen MiEM
kurslari ve ara teknik elemanlara yonelik kurslarda gérev
alan egiticilerin niteliklerinin artirilmasi amaciyla “Egitimci
Egitimleri” diizenlemesine, egitim miifredati ve icerikle-
riyle ilgili calisma yapmak (izere Subelerce olusturulacak
raporun 16 Haziran 2008 tarihine kadar Oda Merke-
zi’ne gonderilmesine ve calismayr 30 Haziran 2008 ta-
rihine kadar sonuglandirmak iizere izmir Sube’ye gérev
verilmesine karar verildi.

biilten 120 7
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PBK Kurullar konusunda:

F. Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu kapsamin-
da olusturulan Belgelendirme Kurulu, Sinav Degerlen-
dirme Kurulu ve Danismanlar Kurullarinin toplantilarina
diizenli katihmin saglanmasi konusunda Oda Merkezince
yapilan galismalara kurul tiyelerinin katiliminin saglanmasi
icin Sube Yonetim Kurullarinin calisma yapmasina karar
verildi.

Bilirkisilik Egitimleri konusunda:

G. Kamulastirma - Bilirkisi Egitim Notlarinin 2’nci kismini
olusturan “Teknik Bilirkisilik Hizmetleri” bashg altinda
tanimlanan asagidaki konularda egitim notlari hazirlamak
lizere;

Denizli Sube’ye;
* s Guvenligi ve is Kazalari
= Makine Deger Tespiti

Eskisehir Sube’ye;
= Olcme Sistemleri Tespit Davalari

istanbul Sube’ye;
= Mekanik Tesisat Hasar, Proje Uygulama ve
Uygunluk Davalari

izmir Sube’ye;

= Faydali Model Patent Marka
= Motorlu Tasit

= Makine Model Tespit

konularinda gérev verilmesine, olusturulacak calismanin
30 Haziran 2008 tarihine kadar sonuclandirilarak Oda
Merkezi’ne génderilmesine karar verildi.

Diger Konular

Oda Genel Kurulu’ndan gecen Yoénetmelikler ve
Uygulamalari ile ilgili calismalarin degerlendirilme-
si konusunda:

A. Genel Kurul Giindemine tasinarak sonuclandirilan
MMO Ana Yonetmelik ve bagh Yoénetmelikleri ile ilgili
degisiklikleri iceren EK-2’deki karar tutanak eklerinin
Subelere gonderilmesine,

I) Makina Muhendisleri Odasi Ana Yénetmeligi'nin 50.
maddesinin-EK 2.1
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2) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina M-
hendisleri Odasi Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Do-
lum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Yet-
kilendirme Yonetmeligi —-EK 2. 2

3) Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina M-
hendisleri Odasi Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Yetkili
Personel Egitim ve Belgelendirme Yoénetmeligi EK 2.3

4) EiM Uzmanlik Yénetmelikleri

» Makina Miihendisleri Odasi Stratejik Planlama M-
hendis Yetkilendirme Yoénetmeligi- EK2.4/A

» Makina Mihendisleri Odasi Yatirim Hizmetleri Yoneti-
mi Mihendis Yetkilendirme Yénetmeligi- EK 2.4/B

5 ) TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bilirkisilik Y6-
netmeligi-EK 2.5

6) TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Serbest Miisa-
virlik Mihendislik Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi— EK 2.6

7) TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Serbest Misa-
virlik ve Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonet-
meligi- EK 2.7

8) Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeligi- EK 2.8

9) Personel Yonetmeligi (TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Teknik Gorevli Hizmet S6zlesmesi- EK 2.9

Yukaridaki yénetmeliklere iliskin uygulama esaslarinin
belirlenmesi icin Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Ca-
lisma Grubu’na goérev verilmesine,

B. 42. Dénem Genel Kurul Giindemine tasinarak sonug-
landirilan MMO Biitce Uygulama Esaslari ve Mali isler
Yonetmeligi ile ilgili degisiklikleri iceren ve Subelerce
uygulanmasi gereken karar tutanak eklerinin Subelere
gonderilmesine ve Subelerde ivedilikle uygulamanin bas-
latilmasina,

C. Oda Genel Kurulu'nda delegeler tarafindan yazil ve
sozlii olarak dile getirilen 6neri ve dnergeleri degerlen-
dirmek lizere Ali Ekber Cakar, Alkim Erdonmez, Fatih
Yasa, Melih Yalcin, Senol Karaca, Recep Narinoglu, Unal
Ozmural’dan olusan bir calisma grubu kurulmasina,

D. Enerji Verimliligi Kanunu geregi yapilacak cals-
malarin degerlendirilmesi konusunda:

Enerji Verimliligi Kanunu’na gére Odamiz; “Yetkilendiril-
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mis Kurum” statdiisii ile Egitim (Enerji Yoneticisi Yetistir-
me Egitimleri ve Etiit-Proje Egitimleri) ve enerji verim-
liligi hizmetlerini ylriitmesi igin sirketleri yetkilendirme
ve izleme faaliyeti gosterebilecek kurumlar arasinda
sayllmistir. Yetkilendirilmis Kurum Statiisii icin gerekli
hazirliklarin saglanmasi amaciyla; 6zellikle taslak yonet-
melik kapsaminda; Ek-3’te verilen egitim programinda
belirtilen egitim modiilerini uygulamak lizere;

I. Subelerin, uzman havuzunda bulunan isimleri Ek- 3’te
yer alan konulara iliskin tam uzmanlik alanlarini iceren
Szgecmisleri ile birlikte en ge¢ 16 Haziran 2008 tari-
hine kadar degerlendirilmek lzere dosya halinde Oda
Merkezi’ne bildirmelerine;

2. Ek- 3’teki tabloda belirtilen konularla ilgili gegmis d6-
nemlerde Subelerce diizenlenen kurs, seminer, egitim
gibi etkinliklerin program, ders notu, ilgili Oda yayini vb.
dokiimanlarinin birer kopyalarinin en geg¢ 16 Haziran
2008 tarihine kadar Oda Merkezi’ne bildiriimesine karar
verildi.

E. Biiro calismalarinin degerlendirilmesi konusunda:

I. Sube Yoénetim Kurulu kararlarinin ve eklerinin toplan-
t1 tarihinden sonra en geg 15 giin igerisinde gonderil-
mesine, satin alma ve personel taleplerinin konunun
aciliyetine gére 6nceden e-posta ile bildiriimesine,

2. Birimlerde bulunan SMM sorumlularinin basvuru dos-

g)

yalarini teslim alirken yonetmelikte belirtilen evrakla-
rin eksiksiz teslim alinmasina,

Oda Merkezince Subelere gonderilen siireli yazilara
olumlu ya da olumsuz Subelerce mutlaka siiresi iceri-
sinde cevap verilmesine,

Yeni kayitlarda ve kimlik yenilemelerde ad ve soya-
dina dikkat edilmesi, soyadi degisikliklerinde ilgili
evraklarin istenmesi, yabanci okullardan mezun olan-
larin basvurularinda denklik belgesi veya ruhsatname
istenmesi, ayrica tim belgelerde kullaniimak lzere
alinan fotograflarin sakalli ve tiirbanli olmamasina dik-
kat edilmesine,

Odamiz calisanlarina yénelik Subelerde bulundurul-
masi zorunlu olan “Ozliik Dosyasi” ile ilgili evraklar;

Niifus ciizdani fotokopisi (fotografli ve TC kimlik nu-
marali)

Ikametgah ilmuhaberi (muhtardan)

Fotograf (ise girislerde son 6 ay icerisinde ¢ekilmis
olup, en fazla 5 yil siireli)

SSK ise giris bildirgesi

SSK aylik bordro hizmet pusulasi (personele her ay
imzalatilacaktir)

izin kullanim cizelgesi veya izin takip defteri (her yil
itibartyla imzal)

Sozlesme (belirli stireli veya siiresiz Oda ile personel

arasinda yapilan s6zlesme)

biilten 120 | 9
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h) Saghk Raporu (ise girislerde mutlaka talep edilmeli, is
yeri hekimligi olan birimlerde 6 ayda bir yenilenmeli-
dir)

i) Adli sicil belgesi

j) Diploma fotokopisi

k) Personel tarafindan imzal asgari gecim indirimi for-
mu

I) Saghk durumu takip gizelgesi

tanimlanmakta olup, mutlaka bu islem sirasina gére “Per-
sonel Ozliik Dosyas’’nin” olusturulmasina karar verildi.

F. Oda birimlerinde kullanilan miihirlerin standar-
dize edilerek, tiim Oda birimlerinde kullaniimasi-
nin degerlendirilmesi konusunda:

Oda genelinde kullanilan miihiirlerin ortaklastiriimasi
amaciyla yapilan calisma sonuglandirilmis olup, tiim 6r-
glit birimlerinde kullanilacak “Oda Muhiirt“ ile ilgili calis-
manin ve uygulama esaslarinin subelere génderilmesine
karar verildi.

2. KISA DONEMDE YAPILACAK CALISMALAR

Teknik Mevzuat ve Onaylanmis Kurulus
Calismalar

A. Oda Merkezi adina istanbul Sube tarafindan yiirii-
tlilen Akredite Muayene Kurulusu, Ankara Sube tara-
findan yiiriitiilen Akredite Deney Laboratuvari ve izmir
Sube tarafindan yiiriitilen Onaylanmis Kurulus ile EGE
KALMEM calismalarina iliskin aylik olarak raporlama
yapilmasina,

B. Yapilacak tiim toplanti, egitim vb. uygulamanin Oda
Merkezi’'ne bildirilerek onay alinmasina,

C. Muayene Kurulusu ve Deney Laboratuvari’na yonelik
taleplerin artirlmasi icin Subeler tarafindan baslatilan ca-
lismalara hiz verilmesine,

D. Asansér Onaylanmis Kurulusu’nun faaliyet kapsamla-
rina yonelik olarak Subelerin etkinlik alanlarinda duyuru
yapmalarina, toplanacak taleplerin Asansér Kontrol Mer-
kezi’ne yonlendirilmesine karar verildi.

Hukuki Calismalar

A. Odamizin bazi birimlerinde Oda’ya ait kase, miihiir,
makbuz, fatura ve her tiirlii basil evragin, herkesin kolay-
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likla ulasabilecegi sekilde, ortalikta birakildigi anlasiimak-
tadir. Bu nedenle, Oda’ya ait miihiir, kase, makbuz, fatu-
ra ve her tirlii basili evragin kiymetli evrak kapsaminda
oldugu, bu nedenle, Oda birimlerimizde siirekli olarak
yetkili kisi/kisilerin sorumlulugunda kilitli ve muhafaza
altinda bulundurulmasi gerekmektedir. Bunlarin yetkisiz
kisilerce kullanilmalarindan ortaya cikabilecek sorunlar-
da, yetkili ve gérevli olan kisilerin sorumlu tutulmasina,

B. Gerek SMM Yonetmeligi ve gerekse Disiplin Y6-
netmeligimiz uyarinca yiiritiilen bazi sorusturmalarda,
konuyla ilgili gorevlendirilenlerce, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde 6ngorilen usul hiikkiimlerine uyulmadig,
her iki sorusturmanin bazen birbiriyle karistirilarak, so-
rusturulan kisiye taninacak siirelerin karistirildigi, dosya-
larin Oda Yoénetim Kurulu’na sunulmasinda gecikmeler
yasandig, ozellikle Disiplin Yonetmeligi uyarinca yiiri-
tllen sorusturmalarda sorusturmacilarin konuyu aydin-
latmaya yonelik detayli inceleme ve arastirma yapmada,
dosyay1 Merkeze gonderdikleri, Subelerimize génderilen
sorusturmaci formlarinin kullaniimadigi tespit edilmistir.
SMM Yonetmeligi ve Disiplin Yonetmeligi uyarinca yi-
riitiilen islemlerin birbirinden farkli uygulamalar oldugu
unutulmadan, her iki sorusturmanin da ilgili Yonetme-
likler detayh olarak okunarak, usul hiikiimlerine riayet
edilerek sorusturmalarin yiriitiilmesi konusuna dikkat
edilmesine,

C. Oda ve Sube Hukuk Birimlerimizin koordineli calisma-
sinin saglanmasina yénelik olarak hazirlamis oldugumuz
“Hukuk Birimi Galisma Esaslari”na uygun bir isleyisin sag-
lanmasi 6nem arz etmektedir. Hukuksal galismalarimizin
merkezi olarak yiritiilmesi, Odamizin tiim birimleri ara-
sinda bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasi, ge-
rek yiritilmekte olan davalar agisindan ve gerekse Oda-
mizin hukuksal calisma gerektiren faaliyetleri agisindan,
hukuk danismani olan Subelerimizin danismanlarinin da
katki koymalarinin saglanmasina (goriis-Oneri-aragtirma
vb.),

D. Sube ve temsilciliklerimize resmi kurum ve kurulus-
lardan (Vergi Dairesi, Bakanlik vb.) gelen her tiirli yazi-
nin, talebin ve benzerlerinin vakit kaybetmeden ayni giin
Merkeze ulastirilmasi, Merkezden herhangi bir agiklama

yapilmadan, konuya iliskin islem yiritilmemesi konu-
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sunda biiylik dlclide gelisme saglanmistir. Ancak bu hu-
susa iliskin hassasiyetin devam ettirilmesine,

E. Odamizin yasal niteligi geregi, Subelerimizce gidile-
cek herhangi bir yasal girisim konusunda (dava agma, sug
duyurusunda bulunma vb.) Oda Yoénetim Kurulu’ndan
gorev ve yetki alinmasi gerekliligine uymak konusundaki
hassasiyetin devam ettirilmesine,

F. Hizmetlerle ilgili fatura kesilmesi gerektigi durumlarda
faturalarin Sube merkezlerinde Muhasebe Sorumlulari
veya Muhasebe Gorevlileri tarafindan diizenlenmesinin
saglanmasina karar verildi.

Merkezi Uye Veri Tabani calismalarinin
degerlendirilmesi konusunda:

Odamizin en degerli kaynagini ve giiciinii Uyelerimizin
olusturdugu bilinciyle, tyelerimizle orgiitsel iliskinin ve
iletisimin etkin sekilde stirdiriilmesi,

Bu dogrultuda;

A. Mevcut liyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltii-
rel durumlarini ve Odadan beklentilerini ortaya ¢ikarmak
icin mithendis profili belirlemek amaciyla izmir Sube
tarafindan yapilacak calisma ile ilgili On Uygulama Rapo-
runun 16 Haziran 2008 tarihine kadar Oda Merkezi'ne
gonderilmesine,

B. Odamiza yeni iiye kazandirma konusunda 6zendirici
tanitim galismalari yapilmasi konularindaki goriis ve 6ne-
rilerin bir rapor halinde 16 Haziran 2008 tarihine kadar
Oda Merkezi'ne génderilmesine,

C. Uye Odakli Yénetim Bilgi Sistemi konusunda istanbul
Subece sonuglandirilan raporun degerlendiriimek tizere
Oda Yo6netim Kurulu’na sunulmasina karar verildi.

Basin calismalar

Oda Basin Birimi galismalarinda goériilen olumluluklar
yani sira 2007 yilinda yayinlanan “Basin ve Halkla iliskiler
Birimi Calisma Esaslari”’nda (EK- 4) tanimlanan isleyiste
aksama oldugu ve Oda Merkezi ile Subeler arasi isleyiste
kopukluklar yasanabilmektedir.

Bu nedenle ve yeni dénem basin calismalarinin gelistiril-
mesi amaciyla;

e “Basin ve Halkla iliskiler Birimi Calisma Esaslari”nin &r-
giite yeniden iletilmesi ve

¢ Birimin yeni dénem calismalarini planlamasi ve isleyis
ilkelerini daha etkin bir tarzda oturtmak igin en kisa siire
icinde toplanmasina karar verildi.

3. DIGER GORUS VE ONERILER

Oda érgiitliiliik agini olusturan Sube, il-ilce Temsilcilik ve
Mesleki Denetim Biirolarinin nitelik ve nicelik yoniinden
degerlendirilerek 42. Doénemde yapilacak cgalismalarin
tespiti,

A. Oda érgiitliilik agini olusturan Sube, il-ilce Temsilcilik
ve Mesleki Denetim Biirolarinin nitelik ve nicelik yonin-
den Subelerce yapilacak degerlendirmeler neticesinde
bu birimlerin siirekliligi ya da gereksizligi yoniinde olus-
turulacak sube gorislerinin 16 Haziran 2008 tarihine ka-
dar “Sube Raporu” haline getirilmesi ve degerlendirilmek
tizere Oda Yonetim Kurulu’na énerilmesine,

B. Odamizin bazi Sube ve Temsilciliklerinde mesleki de-
netim yapanlarin, bu gorevlerini yerine getirirken ticari
kaygilarla hareket ettikleri ve kendi faaliyet ytrittikleri
alanlarda bu goérev ve yetkilerini gii¢ olarak kullandiklari
yoniinde duyumlara rastlanilmaktadir. Bu nedenle; mes-
leki denetim yetkisi olan kisilerin ayni zamanda serbest
faaliyet yuritlyor olmalari durumunda, bu yetki ve go-
revlerini amag disinda kullandiklarindan dolayr il/iige
Temsilcilikleri ile Mesleki Denetim Biirolar’nda mesleki
denetim hizmetlerinin Teknik Gorevliler eliyle, zorunlu
hallerde ise SMM Hizmeti yapmayan uzman Uyelerimiz-
ce yiiritilmesinin saglanmasina,

C. Odamiz mevcut gelir kalemlerinin analizi yapilarak;
Sube etkinlik alaninda artma potansiyeli tespit edilen gelir
kalemlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmali-
dir. Bunlar icerisinde 6zellikle artma egilimi goriilen egi-
tim ve periyodik kontrol hizmetlerinin gelistirilebilmesi
icin egitim galismalarinin gesitlendirilmesi, periyodik
kontrol calismalari konusunda Istanbul merkezli yiiriitii-
len calismanin tiim subeleri icerecek bicimde genisletil-
mesi de dahil olmak iizere; Subelerimizin yapabilecekleri
galismalari bir rapor halinde Oda Merkezi’ne |16 Haziran
2008 tarihine kadar géndermelerine,

D. Ulkemizde yasanan ekonomik sorunlar ile bu siirecin
Odamizdaki etkilerine yonelik 6rgiitsel reflekslerin gelis-
tirilmesi,

Tum orgiit blinyesinde yapilan incelemelerde Subelerde-
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ki bazi gider kalemlerinde ciddi yiikselmeler tespit edil-
mis olup, alinacak tedbirlerin olusturulabilmesi amaciyla
sube etkinlik alanlarinda gider kalemlerinin analiz edile-
rek; Tasarruf Yontem Onerisini de icerecek sekilde ha-
zirlanacak “Sube Raporu”nun 16 Haziran 2008 tarihine

kadar Oda Merkezi'ne génderilmesine,

Oda/ Sube Yonetim Kurulu Sekreter ve Sayman
Uyeler toplantisi kararlarinin Oda Yénetim Kurulu

onayina sunulmasina karar verildi.

Toplanti katihmcilarinin isimleri soyle:

Oda Merkezi
Suayip YALMAN
Ali Ekber CAKAR
Tahsin AKBABA
Arife KURTOGLU
Cenk A. LISESIVDIN
Emin UYSAL

Mahir Ulas AKCAN
Alkin CANKAYA
Goksen GOK
Derya BARAN

Adana Sube
Recep NARINOGLU

Erdal TAS
Elif DOGRUYOL

Ankara Sube
Senol KARACA

Hiiseyin DINCER
Antalya Sube

Ali CENGEL
Huseyin OGUNLU
Bursa Sube

Remzi ERISLER
Fikret CARAL

Denizli Sube
Fatih YASA

Metin ERKAL

Diyarbakir Sube
Hacl KAYA

Mehmet TARHAN
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OYK Baskan Vekili
OYK Sekreter Uye
OYK Sayman Uye
Oda Mudiiru
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Midiiri

Sekreter Uye
Sube Middirii

Sayman Uye
Sube Muddirtii

Sayman Uye
Sube YK Uyesi

Sekreter Uye
Sayman Uye

Sayman Uye
Sube Middri

Edirne Sube
M. Murat ILICAK

Mustafa VAREL

Eskisehir Sube
M. Simavi BAKIR

Gaziantep Sube

O. Tevfik OKUDUCU
Giircan ULGEY
Kerem YELEKCI

Istanbul Sube
Giirel GELIKEL

Faruk SEVIM

Izmir Sube
Melih YALCIN

Turgay SIRVAN

Kayseri Sube
Naci KIRTAS

Ramazan BIYIKLI
Atilla YILDIRIM

Kocaeli Sube

Unal OZMURAL
Giinay BIRTURK
Giiltekin KESKIN

Konya Sube
ismail Hakki KARACA

Mustafa HAYDIM
Levent SAM

Mersin Sube
Naci ERCOLAK

M. Akif ERMAN
Nejat KILIC

Samsun Sube
Mehmet MUTLU

Ercan YUZBASI

Trabzon Sube
Hamdullah CUVALCI

Mustafa MACIT

Zonguldak Sube
Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU
Ayhan HiLALCI

Sekreter Uye
Sube Midiiri

Sekreter Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Middri

Sayman Uye
Sube Midiiri

Sekreter Uye
Sube Middirii

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Midiri

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Midiru

Sayman Uye
Sube YK Yedek Uyesi
Sube Middri

Baskan
Sayman Uye
Sube Middiri

Sekreter Uye
Sube Miidiiriu

Sekreter Uye
Sube Midiri

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Midiriu



