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Operatör ve
t eknİsyenler İçİn kurslar

> İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u 
     Tarih: 04.06.2011 - 10.07.2011 // 02.07.2011 -  07.08.2011
 Ücret : 290.00TL/kişi
>s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e 
  ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
 Tarih: 30.05.2011 - 03.06.2011// 11.07.2011-  15.07.2011 
 Ücret : 400.00TL/kişi
> D o ğ a l g a z İ ş l e t m e c i l i ğ i  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. / Ücret : 135.00 TL
> l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 26 - 27.05.2011  Ücret : 135.00 TL
> l p g D o l u m ve B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 24 - 25.05.2011 Ücret : 135.00 TL
>t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. / Ücret : 75.00 TL
>te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 300.00 TL
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eGe kalMeM eğİtİM prO G ra Mı

>S ı c a k l ı k K a l i b r a s y o n u
 Tarih : 25-26.05.2011 Ücret: 200.00  TL (160.00 TL üye)
>Te r a z i  K a l i b r a s y o n u
 Tarih : 30-31.05.2011 Ücret: 200.00  TL (160.00 TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50 
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Deste k l İ  tasa rıM v e 
ÜretİM eğİtİM prO G ra Ml a rı

>a u t o c a d  2 0 1 0  k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 300.00 TL (200.00 TL üye)
> ı n ve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
 C.tesi-Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00TL üye )
>s o l ı d w o r k s 2 0 1 1  k u r s u
 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00 TL üye )
> p r o  e n g i n e e r  k u r s u
 Ücret: 400.00 TL (300.00 TL üye )
>t h i n k D e s i n g k u r s u
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30)
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye )
> M a c h i n i n g  s t r a t e t e g i s t
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 250.00 TL (200.00 TL üye)
> r h i n o 3 D k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye)
> M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgisayar kurslarında başvurulara göre 
tarih belirlenecektir.
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

asansör kOntrO l  Me rk e z İ  (a k M)

> e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r 
 s o n M u aye n e e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
 Ücret : 300.00 TL (3 Gün)
>a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 100.00 TL
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187 
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

s e M İ n e r l e r
>Ölçüm Sistemleri Analizi Semineri
 Tarih: 17-18.Mayıs.2011 
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>İş Etüdü Eğitimi
 Tarih: 23-24.Mayıs.2011 
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>Üretimde Verimlilik Artırma ve Kaizen 
 Tarih: 7-8.Haziran.2011
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)

O d a m ı z ü ye l e r i y l e  3  k i ş i l i k  ve 
ü z e r i  g r u p l a r a  % 2 0 i n d i r i m y a p ı l ı r.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 86 66 /147 -  Deniz Dinç Yılmaz

Grup     et kİnlİk
Mekanik       Doğalgaz Isı Pompoları ve Mik. Koj.
asansör       Yürüyen Merdiven/
         Bant Tasarım Kriterleri
asansör       Yüksek Binalarda
          Duman Yönetimi (EBSO) (İZMİR)

MİeM / pBk MÜHenDİs
yetkİ  BelGelerİnİn

GözetİMİ  kapsaMınDa puanlanDırMaya 
esas Olarak GerçekleŞtİrİlMesİ

planlanan eğİtİMler

tarİH
24.05.2011
26.05.2011 - 

(18:00)
22.06.2011 - 

(18:30)

sınav tarİHİ

13.06.2011
15.05.2011
06.06.2011

eğİtİM
 
Bina enerji yöneticisi kursu
Havalandırma tesisatı Mühendis yet. kursu
klima tesisatı Mühendis yetkilendirme kursu

MİeM eğİtİM prOGraMları  (Mayıs -Hazİran 2011)
tarİH 

13 – 24.06.2011
13 – 14.05.2011
01 – 05.06.2011

Bilgi ve Başvuru: 0 232 462 33 33 / 133 - 139 - 132  / Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
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İçİnDekİler

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Yayın Tarihi 12 Mayıs 2011
Baskı adedi 8500

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
emin uysal
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
önder sözen
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan
Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
Mayıs 2011
yıl: 25
sayı: 260

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İzMİr 
tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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2008 yılından bu güne
Dokuz Eylül Üniversitesi
Rektör Yardımcılığı görevini 
sürdüren Odamızın 8752 
sicil numaralı üyesi
Prof. Dr. Rifat Sami 
Aksoy ’u, bir süredir 
tedavi gördüğü rahatsızlığı 
nedeniyle 26 Nisan 2011 

tarihinde kaybetmenin derin üzüntüsünü 
yaşıyoruz. 
 Aksoy ailesine, dostlarına, Dokuz Eylül 
Üniversitesi yönetimine ve çalışanlarına
başsağlığı diliyoruz. 

Şube Yönetim Kurulu

Duyurular

İk M  ÜC re t sİz eğİtİM etkİnlİklerİ

İkM seminerlerine, İnsan kaynakları Merkezine kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.
toplantılarımızda kontenjan sınırlı olup başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 462 33 33 / 147-133 

→ ÖFKE VE STRES YÖNETİMİ SEMİNERİ 
Konuşmacı: Burcu Atatür Yüksel
Tarih: 09 Haziran 2011, Salı / 09:30 - 16:30

→ GENEL METROLOJİ VE KALİBRASYON 
Eğitmen: M. Berkay Eriş
Tarih: 26 - 27 Mayıs 2011, Salı / 09:30 - 16:30
TBu eğitimde ulusal-uluslarası metroloji sistemi, 
kalibrasyon, ölçüm belirsizliği, raporlama, labratuar 
akreditasyonu, uygulama örnekleri, ( boyut, basınç, kütle 
sıcaklık kalibrasyonu ) konuları ele alınacaktır.

→ İŞ ETÜDÜ SEMİNERİ
Konuşmacı: End. Müh. Filiz Güler
Tarih: 2-3 Haziran 2011, Salı / 09:30 - 16:30
Eğitim ile amaçlanan katılımcılara, İş Etüdü temel 
kavramlarını açıklamak, hesaplama tekniklerini ve 
kullanım alanlarını uygulamalarla aktarmaktır.

→ TEMEL KAYNAK BİLGİSİ EĞİTİMİ 
Konuşmacı: Makine Yüksek ve Kaynak Mühendisi
                 Atınç Eryavuz
Tarih: 15-16-17 Haziran 2011 / 09:30 - 16:30
Bu eğitimde kaynak yöntem ve prosedürleri, malzemeler, 
sarf malzemeler, tahribatlı ve tahribatsız muayene 
yöntemleri anlatılacaktır. Eğitimin üçüncü günü kaynaklı 
çalışmaların yoğun olarak sürdürüldüğü bir firmaya teknik 
gezi yapılarak, seminer aktarılan yöntemlerin uygulamada 
incelenmesi sağlanacaktır.

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

ÜYELERİMİZE DUYURU
Değerli Üyelerimiz, 

Odamızla iletişiminizin sağlıklı 
sürmesi için adres ve iletişim 

bilgilerinizdeki değişikliklerin en 
kısa zamanda Şubemize bildirilmesi 

önem taşımaktadır. Bu konuda 
göstereceğiniz hassasiyete 
şimdiden teşekkür ederiz. 

Şube Yönetim Kurulu
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Seçim tarihi yaklaştıkça siyasette 
kasetler, operasyonlar, çılgın 
projeler havalarda uçuşuyor.  

İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne 
yapılan operasyon siyasidir ve 
seçime yöneliktir.

 12 Haziran 2011 tarihinde gerçekleştirilecek 
genel seçimlere yaklaştıkça meydanlarda siyasetin 
dili sertleşmeye başladı. Aslında bu üsluba çok 
yabancı sayılmayız, hatta bu gün itibariyle bundan 
daha kötülerini de gördük diyebiliriz. Ancak 
üslubun dışında ortaya sürülen bir takım kasetler, 
çeşitli illere yönelik açıklanan “çılgın” projeler, 
gerçekleştirilen operasyonlar bu seçimin ortamı ve 
seçim sonrası dönem için önemli ipuçları veriyor. 
 “Kanal İstanbul”; YGS sınavında ülkede 
oluşan infialin önüne geçmek üzere AKP 
tarafından alelacele hazırlanmış, seçim 
manevrasıdır.
 Günler öncesinden bütün basın organlarında 
haber olan ve görkemli bir törenle basına ve 
kamuoyuna bizzat Başbakan tarafından açıklanan 

“çılgın” proje; Karadeniz’le Marmara denizi arasına 
bir kanal açmayı hedef leyen “Kanal İstanbul” 
çıktı. Osmanlı döneminden beri bir fikir olarak 
dile getirilen projenin yeni bir yanı yok. Çılgın 
tarafı ise şu ana kadar gerçekleştirilmeye cesaret 
edilemeyen bu fikrin AKP iktidarı tarafından 
başlatılacağının açıklaması. Aslında kamuoyuna 
verilmeye çalışılan algı bu; yoksa AKP’nin bu fikre 
ilişkin bir planı yok henüz.  Öncelikle mesleğimize 
hürmetten bunun bir proje değil bir fikir olduğunu 
belirtmek zorundayız. İl etüt çalışmaları bile 
yapılmamış, hatta buna ilişkin iki yıl gibi bir süre 
öngörüsü de dahil, maliyeti vb konusunda açıklanan 
her şey varsayımdan, tahminden ibaret. Bizim 
açıklamalardan anladığımız, başbakanımız bir gün 
İstanbul Belediye başkanıyla birlikte helikoptere 
atlayıp bu kanal olsa olsa şuradan geçer türünden 
bir keşif gezisi yapmışlar, ona ilişkin bir takım 
verileri de (uzunluk 40-50 km vs) açıklama içinde 
belirtme ihtiyaç duyulmuş. Fikrin çılgın olup 
olmadığı bizi çok ilgilendirmiyor, ancak doğaya bu 
denli müdahale gerektirecek bir projenin çok iyi 
etüt edilmesi gerekiyor. Bu işler kağıt üzerinde bir 
çizik atmakla, bilgisayarda bir gecede hazırlanmış 
kanal görüntüleri ile olmuyor.  Peki ne oldu da 
Sn. Başbakan üzerinde hiçbir çalışma yapılmamış, 
maliyeti ve süresi de dahil olmak üzere her şeyini 
tahmine dayandırdığı bu “çılgın projeyi” alelacele 
açıklamak zorunda kalmıştır? Bize göre bunun 
tüm kaynağı gündemi değiştirmek üzere yapılmış 
bir manevradan başka bir şey değildir. Nitekim 
çılgın proje bir süre medyada tartışıldı ortalıkta 
herhangi bir etüt, tasarım vs olmadığı için konu 
tavsadı ve gözler yine YGS’den sonraki skandallarıyla 
ÖSYM’ye çevrildi ve hala da orada duruyor. Bu 
kadar tepkiye ve rezalete rağmen ÖSYM Başkanı 
ne istifa ediyor, ne görevden alınıyor ne de sınavlar 
iptal ediliyor. Sonuçların adaylara gönderilmesiyle 
birlikte yaşananları mantıkla açıklamak mümkün 
görünmüyor. Bizler kopya olmadığı konusunda ikna 
olmadığımızı buradan bir kez daha bildiriyoruz.

 Gündem yaratmak adına çılgın projeler 
ortalıkta dolaşırken,  diğer yandan siyasetçilere 
ait seks kasetleri el altından piyasaya sürülüyor. 
AKP’nin muhafazakar oylara göz dikip MHP’yi 
meclis dışında bırakma planından daha önce 
söz etmiştik. Bunun bir ön provasını da Anayasa 
referandumunda gerçekleştirmişti. Bu seçimde 
daha önce olmadığı kadar milliyetçi söylemleri öne 
çıkarıyor, diğer yandan doğu ve güneydoğuda süren 
operasyonlarla birlikte BDP’yi doğrudan hedef 
alan seçim propagandaları yürütüyor. Bu yolla 
memlekette milliyetçi muhafazakar oylar artarken, 
diğer yandan her nasılsa bu oyların gidebileceği 
partinin mensuplarının seks kasetleri el altından 
piyasaya sürülüyor. 
 Kasetler kendi programı içerisinde tek, tek 
gündemdeki yerini aldığı sıralarda İzmir Büyükşehir 
Belediyesinde şok bir sabaha karşı operasyonuyla 
bütün üst düzey bürokratlarla birlikte 40 kişi 
gözaltına alındı. Hukuk adına garipliklerin yaşandığı 
ve İzmir Barosu tarafından “hukuki usulsüzlük” 
yapıldığı konusundaki açıklamalara karşın İBB 
Genel Sekreterinin de aralarında bulunduğu belediye 
bürokratları, belediyeye hizmet satan organizatörler 
ve çeşitli firma temsilcileri tutuklandı. Operasyon 
sırasında Belediye içerisinde bütün birimler didik 
didik arandı, ajandalar, not defterleri toplandı, hard 
disklere el kondu.  Bültenimizin yayımladığı saatlere 
kadar konuya açıklık getirecek herhangi bir açıklama 
yapılmadı. 
 Belediyeye sabaha karşı sanki bir suç 
örgütü yuvası basılıyormuş gibi gerçekleştirilen 
bu operasyon tamamen siyasidir. Arkasından 
ne çıkarsa çıksın, operasyonun zamanlaması 
ve yapılış şekline bakıldığında, bunun CHP’yi 
elindeki en önemli belediye olan İzmir üzerinden  
itibarsızlaştırma ve seçim dönemi belediyenin seçim 
çalışmalarına yapabileceği olası yardımların önünü 
kesmekten  başka bir amacı olmadığı açıktır. İzmir 
halkı bu operasyonu böyle okumaktadır. 
Bu operasyon aynı zamanda yargının, denetimin 
ve kolluk kuvvetlerinin siyasi iktidar tarafından 
nasıl bir baskı aracı olarak kullanıldığının en somut 
göstergesidir. Ülkemizde, önümüzdeki seçimlerin ve 
sonrasının en büyük sorunu bu baskı rejimidir.  

 Seçimlerde tüm üyelerimizi bu baskı 
rejimine karşı, barış içinde bir arada yaşanan, 
eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik, laik, 
sanayileşen bir Türkiye’yi savunan adaylara oy 
vermeye çağırıyoruz.  

Şube Yönetim Kurulu



FİrMalarDa DÜzenlenen eğİtİMler

İkM salı tOplantıları

BİlGİlenDİrMe tOplantısı

FGC İNŞAATTA KİŞİSEL VE
KURUMSAL GELİŞİM SEMİNERLERİ
 İnşaat ve mühendislik alanında faaliyet 
gösteren Fehim Yapı Mühendislik Taahhüt 
firması kilit personeli için eğitim ihtiyaç analizi 
görüşmeleri sonrasında kişisel ve kurumsal 
gelişim seminerleri düzenlemeye başladı. 
Şubemizden Nisan ayı içersinde Yeni Yönetsel 
Yaklaşımlar, İletişim, Zaman Yönetimi ve Öf ke 
Kontrol yöntemleri konusunda eğitim alan 
firmanın programı önümüzdeki aylar da sürecek.

 Şube Uzmanlık Komisyonlarının katkıları ile 
düzenlediğimiz Salı Toplantıları kapsamında bu 
ay, izleyenlerin aktif katılımları ile uygulamaların 
ağırlıklı olduğu söyleşiler gerçekleştirdik. 
19 Nisan 2011 tarihinde; Şube AB Teknik Mevzuatı 
Komisyonu katkıları ile EBİLTEM’den Serdal 
Temel’in konuşmacı olduğu toplantıda Ar-Ge 
ve inovasyon için verilen ulusal ve uluslararası 
destekler hakkında bilgilendirme gerçekleştirildi.
 3 Mayıs 2011 tarihinde Şube Endüstri-
İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonunun 
katkıları ile St CC Coaching@Consulting 
firmasından Şükran Tığ ’ın konuşmacı olduğu 
toplantıda yalın üretim uygulamalarında 

 07 Mayıs 2011 tarihinde 90 kişinin katıldığı 
yarım günlük Yeni Kesme Teknolojileri II. Düzey 
bilgilendirme toplantısı düzenlendi. Şube İmalat 
Yöntemleri Komisyonu tarafından organize edilen 
bu etkinlikte SECO Tools A.Ş.’den İbrahim 
ÖZER sunum yaptı.  Katılımcılara talaşlı 
imalat tekniklerine yönelik sunum CD’leri ve 
eğitim kitapçıkları dağıtıldı. SECO A.Ş.’nin ileri 
düzey eğitimi ilk kez İzmir’de gerçekleştirildi. 
Katılımcılar, yeni teknolojiler hakkında bilgilerini 
güncelleme ve eksiklikleri giderme açısından 
yararlı bir eğitim olduğunu belirttiler.

TİRSAN KARDAN A.Ş.’DE
İÇ DENETÇİ YETİŞTİRME PROGRAMI 
 TIRSAN Kardan A.Ş.’de iç denetçi yetiştirme 
programı kapsamında eğitim sözleşmesi 
gerçekleştirildi. Program kapsamında çalışanlar 
için Şubemizce , Hata Türü ve Etkileri, Kalite 
Planlaması, 16949:2009 Temel Bilgilendirme ve 
Uygulamaları İç Denetçi Eğitimi ile çalıştayları 
düzenlenmeye başladı. 
 Kerim Çelik, Sarten Amabalaj, Viking Kağıt 
firmalarında,  çalışanlara yönelik iş makinaları, 
forklift ve vinç kullanıcı eğitimleri düzenlendi.

koçluğun önemine ilişkin paylaşım toplantısı 
gerçekleştirildi. Toplantılara toplam 107 kişi 
katıldı.

İkM  sal ı  BİlGİlenDİrMe tO plantıları
→ TPM’DE KOBETSU KAİZEN UYGULAMALARI 
Konuşmacı: Pelin İspir Baran Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
(Kalite Sistemleri ve İnsan Kaynakları Koordinatörü)
Tarih: 17 Haziran 2011, Salı / 19:00 - 21:00

→ “LA SALLE MATRİS”
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
Konuşmacı: Fatin Yücel – K ALDEM Eğitim Danışmanlık
Tarih: 22 Haziran 2011, Salı / 19:00 - 21:00

→ CNC ALIMINDA(YATIRIMINDA) DİKKAT 
EDİLECEK HUSUSLAR VE TEZGAHLARIN 
VERİMLİ KULLANILMASI 
Konuşmacı: Bahattin Erkan
Tarih: 17 Mayıs 2011, Salı / 19:00 - 21:00
(Şube İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir.)

→ ÜRETİM VE STOK YÖNETİMİNİN 
MALİYETE ETKİLERİ 
Konuşmacı: End. Müh. İpek Betiner
Tarih: 07 Haziran 2011, Salı / 19:00 - 21:00
(Şube Endüstri-İşletme Müh. Meslek Dalı Kom. Etkinliğidir.)

toplantılarımızda kontenjan sınırlı olup,
başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 462 33 33 / 147-133 

“Yalın Üretim Uygulamalarında Koçluk” seminerinden...
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İzMİr akaDeMİk Meslek ODaları platFOrMunDan 
tOrBa yasa BİlGİlenDİrMe tOplantıları

İŞyerİ teMsİlCİlerİ İle tOplantı yapılDı

 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliğinin çağrısı üzerine İzmir’de örgütlü 
olarak çalışmalarına başlayan, 26 Odayı 
çatısında birleştiren İzmir Akademik Meslek 
Odaları, Türkiye ve İzmir gündemine ilişkin 
uzmanlık alanlarına giren konularda halkımızı 
bilgilendirmek, kamuoyu  oluşturmak, merkezi 
ve yerel yöneticilere görüş ve önerilerini iletmek 
üzere ortak hareket etme kararı ile kuruldu.
 Şubemizin de bileşenleri arasında olduğu 
bu platform, geçtiğimiz ay içinde TORBA 
yasaya yönelik iki ayrı toplantı düzenleyerek 
üyelerini bilgilendirdi. İlk Toplantıyı 28 Mart 
tarihinde Tepekule Kongre Merkezinde Torba 
Yasa kapsamında kamu alacaklarının yeniden 
yapılandırılması ve vergi affı konusunda Serbest 
Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası’ndan 
Yüksel Koç bilgi verdi. Yaklaşık yetmiş 
katılımcının olduğu etkinlikte  konuya gösterilen 
ilgi ve sorular nedeniyle toplantı yaklaşık bir saat 
uzadı.
 27 Nisan tarihinde gerçekleştirilen ikinci 
toplantıda ise Torba Yasanın sosyal güvenlik ve 
çalışma yaşamı açısından getirdiği değişiklikler 
ele alındı. SGK İzmir İl Müdürlüğü Eğitim 
Merkezi Şefi Hüseyin Çağlar  ve İş Teftiş 
Kurulu Başkanlığı İzmir Grup Başkan 
yardımcısı Kadri Kabak ’ın konuşmacı 
olduğu toplantının ilk bölümünde çalışma 

 Şubemiz, işyeri temdislcileri ve temsilci 
yardımcıları ile 20 Nisan 2011 tarihinde MMO 
Tepekule Özel Günler Salonunda bir toplantı 
gerçekleştirdi. Toplantıya 73 işyeri temsilcisi ve 
yardımcısı, Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri ile 
Şube Teknik Görevlileri katıldılar. 
 Şubemizin çalışmalarının aktarılması, 
üyelerimizin sorunlarının ve şube çalışmalarına 
ilişkin görüş ve önerilerinin alınması amacıyla 
gerçekleştirilen toplantının açılış konuşmasını 
Şube YK Başkanı Mehmet Özsakarya 
yaptı. Özsakarya siyasi iktidarın meslek 
alanımıza yönelik düzenlemelerinin getirdiği 
olumsuzlukları ifade eden konuşmasında yabancı 
mühendislere denklik belgesi aranmaksızın 
verilen çalışma serbestliğini eleştirdi. Yasal 
düzenlemeyle bir gecede Teknoloji Fakültesi 
adıyla açılan okulların mühendis diploması 
vermesinin meslek kalitesini düşüreceğini 
söyleyen Özsakarya, Odamızın konuyu yargıya 

hukukuna ilişkin değişiklikler ve gerekçeleri 
ele alındı. Toplantının ikinci bölümünde söz 
alan Çağlar, bu yasanın ruhunun iyi okunması 
gerektiğini, genel istihdam politikalarına paralel 
olarak, işveren yükümlülüklerini azaltan ve 
sosyal güvenliği bireylerin sırtına yükleyen 
bir sistemin getirildiğini  vurguladı. Yasayla, 
toplumun her kesimini (öğrenciler, kısmi süreli 
çalışanlar); pirim ödeyerek “genel sağlık sigortalı” 
kapsamına alınmaktadır. Çakışan süreler 
olarak adlandırılan, özellikle Bağ-Kur’lu olan 
sigortalılara, 4A kapsamına geçebilmek açısından 
önemli desteklerin sağlanmaktadır. Emeklilik 
primi oranları ve emeklilik aylıklarına ilişkin 
soruları cevaplayan Çağlar, 4A’lılara emekli 
olunca aylığım ne olacak sorusunun yanıtının 
kolay verilemeyeceğin söyledi. Çağlar, “Emekli 
maaşlarının hesaplanmasında süre ve kazanç 
dikkate alınmaktadır. 2000 yılı öncesi çalışmalar 
için kazancın ortalaması  alınıyor. 2000 - 
01.12.2008 yılları için enf lasyonun ve gelişmişlik 
hızının dikkate alındığı  güncelleme kat sayısı 
uygulandı. 01.12.2008’den sonra ise katsayı ile 
oynanarak, gelişme hızının %30 düşürüldüğü yeni 
bir hesaplama modeli getirildi. Sistemde kaldığınız 
sürece yıllar içinde emekli maaşınız da düşecektir. 
Bu nedenle kazancınızı yüksek tutmanız gerekir.” 
dedi.

taşıdığını anlattı. Şube YK Sekreteri Melih Yalçın 
ise işyeri temsilcilerimizin Oda çalışmaları 
içinde önemli bir yere sahip olduğunu söyledi. 
Üyelerimizi, mesleklerine, haklarına, ülkemize 
ve geleceğimize sahip çıkmak için TMMOB’nin 
15 Mayıs’ta Ankara’da düzenleyeceği kitlesel 
mitinge katılmaya davet eden Yalçın, toplumsal 
muhalefetin, özgür düşüncenin baskılandığı bir 
ortamda  mühendislerin ve mimarların seslerini 
duymalarının önemli olduğunu vurguladı.  
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tepekule açıkHava sİneMa Şenlİğİ 
Bu yıl kenDİnİ aŞıyOr
 İzmirlilere 7 yıldır açık havada sinema şenliği 
yaşatan MMO Tepekule Açık Hava Sineması, 
bu yıl çok özel bir programla sanatseverlerin 
karşısına çıkıyor. 21 Haziran- 8 Eylül 2011 
tarihleri arasındaki 11 haftada yerli ve yabancı 
birbirinden güzel 19 film seyirciyle buluşacak. Bu 
sezon programda ilk kez özel haftalar oluşturuldu. 

“Belgeseller haftası”, “Kadın filmleri haftası” 
ve “Animasyon haftası” özel programlarında 
bu alanlardaki en iyi yapımlardan örnekler bir 
araya getirildi. Tüm gösterimlerin ücretsiz olduğu 
sinemamız, üyelerimize ve

BIUTIFUL
Yönetmen: Alejandro 
González Iñárritu
Senaryo: Linda 
Woolverton, 
Lewis Carroll
Yapım:
Meksika-İspanya 
Oyuncular:
Javier Bardem,
Maricel Álvarez,
Hanaa Bouchaib
Tür: Drama Yıl: 2010 
Süre: 148 dk

Özet: Barcelona’da geçen 
hikayede, Javier Bardem, 
Uxbal adında kanuna 
aykırı işleri yüzünden 
başı polisle derde giren 
bir adamı canlandırıyor. 
Biutiful, zorunlu olarak 
yaptığı yasadışı işlerle 
para kazanmaya çalışan 
sorunlu ama sadık ve 
duyarlı bir babanın 
hikayesi.
        Bu filmde, baba 
olmayı, sevgiyi, 
ruhsallığı, suçu, 
pişmanlığı ve ölümlülüğü, 
Barcelona’nın tehlikeli 
yer altı dünyasında 
dengelemeye çalışan 
Uxbal’ın hikayesini 
izleyeceksiniz. 

PRESS
Yönetmen: Sedat Yılmaz 
Yapım: Türkiye
Oyuncular: Mahmut 
Gökgöz, Asiye Dinçsoy, 
Abdullah Tarhan
Tür: Drama, Politik 
Yıl: 2010 
Süre: 100 dk

Özet: 1990’ların
ilk yarısında, 
bir avuç gazeteci 
Diyarbakır’da 
yaşanan insan 
hakları ihlallerini 
dünyaya duyurmaya 
çalışmaktadır. 
        Hafız, beş köylünün 
kaybolması olayını 
araştırırken bir 
çetenin izlerine rastlar. 
Gazete bir yandan 
teknik olanaksızlarla 
uğraşmakta, bir yandan 
da yaptığı cesur haberler 
yüzünden çeşitli 
engelleme girişimleriyle 
karşılaşmaktadır. 
Gazetenin bayilere 
dağıtılmasının da 
engellenmesi üzerine, 
gazete ekibinin okurlara 
ulaşmak işin yepyeni 
yöntemler bulması 
gerekecektir.

ZORAKİ KRAL
Yönetmen: Tom Hooper 
Yapım: Avustralya-
İngiltere
Oyuncular: Colin Firth, 
Geoffrey Rush,
Helena Bonham Carter
Tür: Drama, Tarih
Yıl: 2010
Süre: 118 dk

Özet: İngiliz Kraliyet 
ailesine konuk olmaya 
hazır mısınız? 
        Babası 5.George’un 
ölümü ardından, ‘Bertie’ 
lakaplı Albert Frederick 
Arthur George, tarihin 
bildiği adıyla Kral George 
VI, mecburen Krallık 
makamını devralır. 
Fakat yeni kralın 
aşması gereken ciddi bir 
hitabet problemi vardır: 
Albert, İngiliz halkına 
konuşmak yapmak 
için çocukluğundan 
beri başına dert olan 
kekemeliği yenmek 
zorundadır. 
        Bu noktada Albert’i 
halkına ve Kraliyet 
makamına hazırlamak 
için Avustralyalı, ‘çılgın’ 
konuşma terapisti Lionel 
Logue devreye girer...

KOSMOS 
Yönetmen:
Reha Erdem
Yapım: Türkiye 
Oyuncular:
Türkü Turan, Şenol Toz, 
Serkan Keskin
Tür: Drama, Fantastik
Yıl: 2009
Süre: 122 dk

Özet: Reha Erdem’in 
yazıp yönettiği Kosmos, 
mucizeler yaratan 
bir hırsızın (Kosmos), 
zaman dışı, sınır bir 
şehre her şeyden kaçıp 
yerleşmesinden sonra 
başından geçenleri 
anlatıyor. 
       Kosmos geldikten 
sonra bu şehirde 
aşk, mucize ve 
tuhaf soygunlar 
birbirini kovalamaya 
başlar. Zamanla 
talihsiz olaylar serisi 
herkesin Kosmos’tan 
uzaklaşmasına sebep 
olur. 

21-22-23 Haziran 2011 28-29-30 Haziran 2011 5-6-7 Temmuz 2011 12-13-14 Temmuz 2011

tüm sanatseverlere açık olarak hizmet 
vermektedir. Gösterimler haftada üç gün, 
Salı, Çarşamba ve Perşembe günleri 
saat 21.15’te yapılmaktadır. Tepekule Açıkhava 
Sineması Şenliği, Makina Mühendisleri Odasının 
İzmir’in kültür -sanat yaşamına, üyelerimize ve 
tüm sanatseverlere bir  armağanıdır.  
 Sanatın ışığıyla daha çok aydınlanacağımız 
bir dünya dileğiyle, iyi seyirler. 

TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

Yönetim Kurulu 
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ulusal tesİsat MÜHenDİslİğİ kOnGresİ 
ve teskOn+sODeX Fuarı 10. kez BaŞarıyla 

GerçekleŞtİrİlDİ

 10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi’nde 
5 sempozyum, 7 seminer, 16 kurs, 1 panel, 4 atölye 
çalışması, 1 konferans  ve 3 sabah toplantısı ile 
toplam 37 ayrı etkinlik gerçekleştirildi. Kongre 
ile paralel düzenlenen Teskon+SODEX Fuarına 
ısıtma, soğutma, havalandırma, yalıtım, doğalgaz, 
jeotermal, güneş enerjisi alanlarında ürün ve 
hizmet üreten 134 firma katıldı. Dört gün süren 
kongreyi 1430’u kayıtlı delege olmak üzere 
3000‘i aşkın mühendis, mimar, teknik eleman 
ile üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek 
lisesi öğrencisi izlerken, fuar 6500‘ü aşkın 
kişi tarafından ziyaret edildi. Ayrıca kongre 
kapsamında 2 kokteyl, 1 konser düzenlendi.

TESKON AÇILIŞ KONUŞMALARINDAN 

 Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Serginin açılışında İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Aziz Kocaoğlu, MMO İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 
Kongre Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. 
Ahmet Arısoy, SODEX Fuarcılık Yönetim 
Kurulu Başkanı Murat Demirtaş, MMO 

Başkanı Ali Ekber Çakar, TMMOB Başkanı 
Mehmet Soğancı ve Destekleyen sektör 
dernekleri adına Türk Tesisat Mühendisleri 
Derneği Başkanı Gürkan Arı birer konuşma 
yaptılar. Açılışa İYTE Rektörü Prof. Dr. 
Mustafa Güden, Meslek Odalarının ve sektör 
derneklerinin başkan ve temsilcileri ile çok sayıda 
delege ve davetliler katıldı. 
 Kongre açılışında Oğulcan Kuş PVC 
borular kullanarak oluşturduğu müzik aletiyle 
katılımcılara çok beğenilen bir gösteri sundu. 
Ardından kongre, açılış konuşmaları ile devam etti.

 Kongrenin açılış konuşmasını 
gerçekleştiren MMO İzmir 
Şube Başkanı Mehmet 
Özsakarya; “1993 yılından 
bu yana düzenlenen 9 kongreyi 
8.961’i kayıtlı delege olmak üzere 
20 bini aşkın katılımcı, 100 
bini aşkın ziyaretçi izlemiştir. 

10 bin sayfayı aşkın kitap yayın dünyasına 
kazandırıldığını ve TESKON Fuarlarına bugüne kadar 
958 firma, kurum ve kuruluşun katıldığını söyledi.” 

Tesisat sektörünü 18 yıldır İzmir’de buluşturan Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi ve TESKON+SODEX Fuarı bu yıl “Enerji; Dünden Daha Az” 
temasıyla 13-16 Nisan 2011 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Ülkemizde kongreler için örnek bir model olarak gösterilen organizasyon 
yapısıyla, yoğun programıyla, bilimsel kalitesiyle, sosyal etkinlikleri ve 
fuarıyla dolu dolu dört gün yaşayan katılımcılar, TESKON’un sektördeki 
öncülüğünü bir kez daha onayladılar.
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 Hannover Messe Sodeks 
Fuarcılık Yönetim Kurulu 
Başkanı Murat Demirtaş; 

“Biz firma olarak sektörün tüm 
organizasyonlarını destekliyoruz. 
Meslek örgütlerimizin belirlediği 
Cumhuriyetimizin 100. Yılında 
10 milyar dolarlık iş hacmi 

hedefine ancak Teskon ve benzeri organizasyonların 
başarısıyla ulaşabiliriz.” dedi.

 Makina Mühendisleri 
Odası Başkanı Ali Ekber 
Çakar ise tesisat sektörünü 
değerlendirdiği konuşmasında 
özetle şöyle dedi: “Kongrelerimiz, 
tesisat mühendisliği alanında 
uzman mühendislik, enerji 
verimliliği, imar mevzuatı, yapı 

denetimi, disiplinler arası işbirliği, mesleki akreditasyon, 
tesisat mühendisliğinde personel belgelendirmesi, AB 
teknik mevzuatı, meslektaşlarımızın çıkarları, Ar-Ge 
çalışmaları, binalarda enerji performansı yönetmeliği 
konularını meslek ve kamuoyu gündemine taşıyan bir 
platform olarak tarihe geçmiştir. Bu kongrelerde üretilen-
paylaşılan bilgi ve teknoloji, 18 yıldır meslek alanımızın 
ve sektörün gelişmesine, halkımızın daha sağlıklı, planlı, 
güvenli, temiz mekanlarda ve kentlerde yaşamasına 
hizmet etmektedir. 
 1.540 tesisi bulunan sektörün % 82’si KOBİ 
niteliğindeki işletmelerden oluşmaktadır. Sektörün 
pazar hacmi bugün 9 milyar TL dolayındadır. 2010 yılı 
sektör ithalatı 5,7 milyar dolar, ihracatı 3,6 milyar dolar; 
ihracatın ithalatı karşılama oranı % 63’tür. Sektörün 
ihracat artışı % 39, büyüme hızı % 22,5, ancak ithalat 
artış hızı % 73’e yakındır. Hammaddede dışa bağımlılık, 
düşük katma-değer, GSMH içinde % 0,65 (binde 65) olan 
Ar-Ge ve inovasyon altyapısının gelişmemiş olması, ara 
mal üretimindeki yetersizlik, ara mesleki eleman ihtiyacı, 
markalaşma ve patent sayısındaki düşük düzey, kayıt 
dışı oranının yüksek olması ve haksız rekabet, üniversite-
sanayi işbirliğinin koordinasyonu ve ortak çalışmaların 
yeterli olmaması, sektörün başlıca sorunları arasındadır.” 

 İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Aziz Kocaoğlu ise 
konuşmasında; “10. Teskon’u 
ve 18 yıldır kongreyi başarıyla 
gerçekleştiren herkesi 
kutluyorum. Son 7 yıldır İzmir’de 
en fazla yatırım yapan kurumun 
başkanı olarak nitelikli eleman, 

kaliteli işgücünün ne kadar önemli olduğunu çok 
iyi biliyoruz. Bu kongreler işgücünün niteliğini 
yükseltmesi açısından büyük önem taşıyor. İzmir 
inşaat potansiyeli yüksek bir kent. Gelişmiş 

ülkelerde inşaat sektöründe ciddi standartlar 
var. Ülkemizde de bu standartlara ulaşmak için 
gösterilen her çabanın desteklenmesine inanıyorum. 
Kongreye ve fuara başarılar diliyorum.” dedi. 

 TMMOB Başkanı Mehmet 
Soğancı ise şöyle dedi; “Odamız 
bu kongreleri başlatmasaydı ve 
ısrarla sürdürmeseydi, “tesisat 
alanının” bir mühendislik alanı 
olduğu bilinci hala oluşmamış 
olacaktı. Tesisat mühendisliğinin 
gelişmesine yepyeni perspektif ler 

açılamayacaktı. Her iki yılda bir üretilen yeni 
bilgi ve teknoloji bir çatı altında buluşamayacak 
ve sektörün tüm taraf larınca paylaşılamayacaktı. 
Sürekli artan heyecanla bir araya gelmenin sinerjisi 
bu sektörde hiç yaratılamayacaktı.”

 Kongre Yürütme Kurulu 
Başkanı Ahmet Arısoy ise 
kongrenin dört gün boyunca 
aynı anda 11 salonda 158 konu 
başlığının tartışıldığı dev bir 
organizasyon olduğunu söyledi. 
Kongre programı hakkında 
bilgi veren Arısoy, Teskon’un, 

ülkemizde örnek bir organizasyon modeli, gerçek 
bir marka olduğunu vurguladı. 

 Kongreyi destekleyen sektör 
dernekleri adına söz alan 
Türk Tesisat Mühendisleri 
Derneği (TTMD) Başkanı 
Gürkan Arı ise sektör 
derneklerinin 15 yıldır eğitim, 
yayınlar ve etkinliklerle 
sektörün gelişmesine ciddi 

katkıda bulunduklarını ifade etti. Dermeklerin 
en önemli hedef lerinin tesisat sektöründe ihracat 
rakamlarını yükseltmek olduğunu vurgulayan 
Arı, derneklerle Teskon etkileşiminin karşılıklı 
üretimi teşvik edici bir enerji yarattığını söyledi. 

 Açılış konuşmalarının ardından 10 kongre 
boyunca görev alan ve kongre çalışmalarına 
çeşitli biçimlerde katkıda bulunanlara 
teşekkür plaketleri verildi. Bugüne kadar 
gerçekleşen Tesisat Mühendisliği Kongrelerinin 
görüntülerinin eşlik ettiği tören sonunda, 
TESKON organizasyonlarına değerli katkılarda 
katkıda bulunan ancak süreç içinde sonsuzluğa 
uğurladığımız meslektaşlarımız saygı ve özlemle 
anıldı. Törenin ardından TESKON+SODEKS 
Fuarının açılış kurdelası sahnede kesilerek 
konuklar Fuar alanına davet edildiler. 
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sektör, “enerJİ kİMlİk BelGesİ” 
uyGulaMasının DurDurulMasını İsteDİ
Proje yapan tasarımcılar ve sektörün TESKON’da ifade ettikleri ortak görüş; 
BEP-TR programı ve EKB uygulaması durdurulsun, sağlıklı çalışan yeni bir 
program hazırlansın, meslek odalarının, kullanıcıların görüşleri alınsın. 

 1 Ocak 2011 tarihinde yürürlüğe giren 
“Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği” 
gereğince yapı ruhsatı almak için belediyelere 
verilmesi zorunlu olan Bina Enerji Kimlik 
Belgesi (EKB), Bakanlığın hazırladığı yazılım 
programı (BEP-TR) çalışmadığı için 4 aydır 
verilemiyor.
 Binalarda Enerji Performans Yönetmeliğinin 
önemli bir parçası olan Bina Enerji Kimlik Belgesi 
uygulaması ve ilgili BEP-TR yazılımı, 10. Ulusal 
Tesisat Mühendisliği Kongresinin “Binalarda 
Enerji Performansı Sempozyumunda” ve “Binalarda 
Enerji Performansı Uygulamaları Panelinde” 
uzmanlar, tasarımcılar, sektör temsilcileri ve 
akademisyenler tarafından tüm boyutlarıyla 
tartışıldı.  
 Gerçekleştirilen tartışmalar sonucunda 
katılımcılar; Enerji Kimlik Belgesi verilmesi 
amacıyla geliştirilen BEP-TR yazılımının yöntem 
açısından yeterince tartışılmadığı; Yöntemle 
geliştirilen yazılım arasındaki uyumun tam 
olarak test edilmediği; Yazılımın getirdiği 
referans binaya uyum sağlama zorunluluğunun 
uygulanabilir olmadığı; Yazılımın kullanıcı dostu 
olmadığı, WEB tabanlı kullanımda sıkıntılar 
yaşandığı; Yazılımla ilgili dokümanların yetersiz 
olduğunu ortak görüş olarak olarak dile getirdiler. 
Toplantılara katılan sektör ve meslek odaları 
temsilcileri, akademisyenler, tasarımcılar 
ve uzmanlar, Bakanlığın, mevcut BEP-TR 
yazılımının uygulamasını durdurmasını, BEP-
TR uygulamasının yürürlüğe girdiği 1 Ocak 2011 
tarihinden bu güne, konuyla ilgili yaşanan tüm 
deneyimlerin gözden geçirilerek değerlendirilmesi, 
Makina Mühendisleri Odası, Sektör Dernekleri 
ve uzmanların katılımıyla yeni bir yazılımın 
gerçekleştirilmesi amacıyla yol haritasının 
çizilmesi konularında görüş birliğine vardılar.

BİNALARDA ENERJİ KİMLİK BELGESİ 
UYGULAMASINDA MEVCUT DURUM
 Binalarda enerjinin verimli kullanılması 
amacıyla AB’nin zorunlu kıldığı mevzuat 
kapsamında 1 Ocak 2011 tarihinde yürürlüğe 
giren “Binalarda Enerji Performansı 
Yönetmeliği” uygulamada karşılaşılan problemler 

nedeniyle inşaat sektörünü kilitlenme noktasına 
getirdi.  “Enerji: Dünden daha az” temasıyla 
gerçekleştirilen 10. Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi (TESKON) kapsamında düzenlenen 

“Binalarda Enerji Performansı Uygulamaları 
Panelinde” konuşan Prof. Dr. Macit Toksoy, 
tesisat ve elektrik  mühendisleri ile mimarların 
projeleriyle birlikte yapı ruhsatı aşamasında 
Belediyelere vermek zorunda oldukları Bina 
Enerji Kimlik Belgelerinin, Bakanlığın 
hazırladığı yazılımdaki hatalar ve internet erişim 
sorunları nedeniyle düzenlenemediğini söyledi. 
Yönetmeliğin zorunlu kıldığı bir uygulamanın 
fiilen gerçekleşemez noktaya geldiğini 
vurgulayan Toksoy, belediyelerin Kimlik Belgesi 
taleplerini, sorumlu mühendislerden aldıkları 
taahhüt belgeleriyle İskan Ruhsatı aşamasına 
ertelediklerini bildirdi. Kısa zamanda köklü bir 
çözüm için adım atılamaz ise inşaat sektörünün 
kilitleneceğini belirten Toksoy, yazılım 
programındaki teknik hataları örnekleriyle 
anlattı ve programın yalnız belli metrekarelerdeki 
konutlar için işletilebildiğini söyledi. 
 MMO İzmir Şube BEP-TR Çalışma Grubu 
Üyesi ve Şube Başkanvekili Güniz Gacaner ise 
AVM, sinema, hastane vb. kompleks yapılarda bu 
programdan sonuç almanın mümkün olmadığını 
söyledi. MMO İzmir Şubesi bünyesinde programı 
test etmek amacıyla oluşturulan çalışma 
grubunun haftalarca uğraşmasına rağmen 
bir alışveriş merkezi için enerji kimlik belgesi 
oluşturamadıklarını raporla açıklayan Gacaner, 
kısaca BEP-TR olarak adlandırılan yazılımın 
uygulanmasının durdurulmasını istedi. 
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teskOn’2011’De rekOr sayıDa etkİnlİk
Teskon kapsamında; 11 salonda paralel oturumlarda 158 konu başlığı 
tartışıldı. Kurs, sempozyum, atölye çalışması, panel ve seminer olarak 
37 ayrı etkinliğin yaşama geçirildiği Teskon’da adeta program rekoru kırıldı. 

 MMO Başkanvekili Şuayip Yalman’ın 
sunduğu Oda raporunda ise; Yönetmeliğin 
yapısının uygulamada sorunlara neden olduğu, 
detaylar yerine daha anlaşılır bir çerçeve 
yönetmelik olması gerektiği, yazılım hazırlanırken 
AB deneyiminden yararlanılmadığı, BEP-TR’nin 
belediyeler tarafından kontrolünün zor olacağı, 
denetimin kamusal olması gerekliliğinden 
hareketle Makina Mühendisleri Odasının bu 
alanda denetim görevini üstlenmeye hazır olduğu 
belirtildi. 
 TTMD Eski Başkanı Abdullah Bilgin ise

“4 ayda yalnızca 400 enerji kimlik belgesi belgesinin 
verildiğini, oysa Türkiye’de yılda 100 bin yapı 
ruhsatı verilmek zorunda olduğunu belirterek, 

“En kısa sürede bu yazılımın yürürlüğü 
durdurulmalı” dedi.   

 İzmir Büyükşehir Belediyesi İmar 
İşleri Şube Müdürü İsmail Ası ise, büyük 
emekle oluşturulan yasal düzenlemenin yaşama 
geçirilememesinin üzüntü kaynağı olduğunu, 
1 Ocak’tan itibaren bu belgeyi alamadıkları 
için belediye olarak yapı ruhsatı veremez hale 
geldiklerini ve Bakanlığa bunu anlatma fırsatı 
bulamadıklarını söyledi. 
 Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Enerji 
Verimliliği Daire Başkanı Murat Bayram 
ise BEP-TR programı hazırlık sürecinde önemli 
sıkışmalar yaşandığını, günde 16 saat çalışarak 
yazılımı, yönetmeliğin öngördüğü tarihe 
yetiştirdiklerini söyledi. Programın henüz 
ham olduğunu kabul eden Bayram, Kongrede 
dile getirilen görüşlerin tamamının Bakanlığa 
iletileceğini belirtti. Murat Bayram, ülkemizde 
enerji kimlik belgesi uygulamasına geçişin ciddi 
bir gelişme ve deneyim olduğunu vurguladı. 

 TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına 
İzmir Şubesi yürütücülüğünde 13- 16 Nisan 
2011 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde düzenlenen Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongresinde 5 sempozyum, 
7 seminer, 16 kurs, 1 panel, 4 atölye çalışması, 
1 konferans  ve 3 sabah toplantısı ile toplam 
37 ayrı etkinlik gerçekleştirildi. 

ÇOK ÇEŞİTLİ KONULARDA SEMPOZYUM VE 
SEMİNERLER GERÇEKLEŞTİ
 Kongre kapsamında “Binalarda Enerji 
Performansı”, “Bina Fiziği”, “İç Hava 
Kalitesi”, “Termodinamik ve Tesisat”, “Soğutma 
Teknolojileri” sempozyumları ile  “Konfor 
ve Ekonomi”, “Söndürme Sistemlerinde 
Yeni Gelişmeler”, “Bacalar”, “Jeotermal 
Enerji”, “İstanbul İstinye Park Projesi’nin 
Projelendirme, Uygulama, İşletme Açısından 
Değerlendirilmesi”, “Sözlü İletişim-Diyalog 
Yönetimi” ve “Etkili ve Verimli Sunum 
Teknikleri” seminerleri düzenlendi.

TESKON KURSLARINA YOĞUN İLGİ 
 Bu yıl “Su Şartlandırma”, “Mutfak 
Havalandırması”, “Akustik Tasarım”, “Hap 
(Hourly Analysis Program)”, “Soğuk Depo 
İşletmesi”, “Soğutma Sistemleri, Hesapları ve 

Modellemesi”, “Şantiye Kuruluşu, Test Yıkama 
ve Devreye Alma İşlemleri”, “Hastane Hijyenik 
Alanlar Proje Hazırlama Esasları”, “Temel ve 
Uygulamalı Psikrometri”, “İklimlendirmenin Temel 
Prensipleri, İç Hava Kalitesi Standartları”, “Güneş 
Enerjisi İle Isıtma/Yardımcı Isıtma”, “Kurutmanın 
Temelleri”, “Sanayide Enerji Tasarrufu Yöntemleri”, 

“Konutlarda Doğalgaz”, “Sanayide Doğalgaz” 
ve “Sistem Seçimi” ana başlıklarında kurslar 
düzenlendi. Birçok kurs, katılımcıların yoğun 
ilgisi nedeniyle kongre öncesi doldu.
 Tesisat sektörü için çok güncel bir konu 
olan “Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği 
Uygulamaları” kongre kapsamında bir panelde ele 
alındı.

TESKON’DA YENİ BİR PLATFORM: 
ATÖLYE ÇALIŞMALARI
 Bu kongrede ilk defa Atölye Çalışması 
formatında bir platform oluşturuldu ve “Genç 
Mühendislerin ve Sektörün Sorunları”, “Tesisat 
Mühendisliği Eğitimi”, “Yapıda Tesisat 
Denetimi” ve “Kamu İhale Kanunu” konuları ele 
alındı. Sabah toplantılarında “Tesisat Konusunda 
Akredite Laboratuvarlar”, “Meslek İçi Eğitim” 
ve “Sektörel Kongre ve Sempozyumlar” konuları 
işlendi. Aydın Salavatlı Jeotermal Sahasına teknik 
gezisine düzenlenen geziye 40 delege katıldı. 
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teskOn açılıŞ kOkteylİ tepekule’De

AÇILIŞ KOKTEYLİ FOTOĞRAFLARI

Alarko’nun İstanbul, İzmir ve Antalya 
yöneticileri kokteylde buluştu. 

(Soldan sağa) Emin Yavuz, Haluk Ferizoğlu, İsmet Gencer,
Kemal Bıçakçı, Firdevs Gülşen, Cevdet Bingöl, Mustafa Gürsoy.

MMO eski ve yeni yöneticileri kokteylde buluştu. 

(Soldan sağa) Mehmet Özsakarya, Oğuz Türkyılmaz, Yunus Yener,
Ali Ekber Çakar, Şuayip Yalman, Tevfik Peker ve Doğan Albayrak.

Teskon’a sektör dernekleri destek veriyor.

(soldan Sağa) Gürkan Arı, Selde Ünver, Mehmet Özsakarya,
Güzin Özdağoğlu ve Güniz Gacaner. 

İPRAGAZ KOKTEYLİ ARENA’DA 
Teskon’un ikinci gün kokteyli İPR AGAZ’ın 
sponsorluğunda Bayraklı’daki İzmir Arena’da 
gerçekleştirildi. Delege ve fuar katılımcılarından 
800’e yakın konuğun katıldığı kokteylde grup 
No Name’in birbirinden güzel şarkıları coşturdu. 
İPR AGAZ Genel Müdür Yardımcısı Eyüp Aratay, 
kokteyl açılış konuşmasında, ilk kongreden 
itibaren Teskon’a katıldıklarını belirterek, 
kongre platformuna destek olmaktan mutluluk 
duyduklarını söyledi. Kongrenin büyük bir 
emekle ve gönüllülükle hazırlandığını belirten 
Aratay, emek veren herkesi kutladı ve teşekkür 
etti. İPR AGAZ’ın 50. yılını kutladığını belirten 
Eyüp Aratay, bundan sonraki kongrelere de destek 
vermeye devam edeceklerini söyledi. Kokteyle 
katılan konuklar, İzmir’in bahar akşamını 
Arena’nın İzmir manzarası karşısında paylaşma 
şansını buldular. 

İpragaz yöneticileri delegelerle buluştu

(Soldan sağa) İsa Dündar, Adem Yumrutaş, Seyfi Şahin,
Emre Şener, Kemal Güveli, Alp Ergüngör, Eyüp Aratay, Ali Güngör, 
Murat Alparslan, Nurdan Derman, Necmi Varlık ve Başak Sünear
bir arada görülüyor. 

Katılımcılar yorgunluk attı. 

 Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
kapsamında düzenlenen açılış kokteyline 
500’den fazla delege ve konuk katıldı. Tepekule 
Kongre Merkezi Kordelya Salonunda düzenlenen 
kokteylde konuklar ilk günün yorgunluğunu 
attılar. MMO Başkanı Ali Ekber Çakar, 

Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresinde yaşamı 
derinden etkileyen enerji konusun ele alındığını 
söyledi. Çakar, kongre sonunda oluşacak 
sonuç bildirgesine bütün delegelerin, sektör 
derneklerinin, üniversitelerin ve odaların sahip 
çıkmasını istedi.

 İpragaz kokteylinde buluşan delegeler ve fuar katılımcıları,
günün yorgunluğunu müzik ve sohbet eşliğinde çıkardılar.
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TESKON KONSERİNDE GRUP
“SON DAKİKA”  
TESKON’un üçüncü akşamı Tepekule  Kongre 
Merkezi Anadolu Salonunda düzenlenen konserde 
Şubemizin müzik topluluklarından  “Grup Son 
Dakika” sahne aldı. Grubun seslendirdiği Türkçe 
ve yabancı şarkılar beğeniyle alkışlandı.  

“Grup Son Dakika”. Konserde, Mehmet Aygün, Caner Aygün, Ayşegül 
Aygün, Selin Şengün, Tümer Sivrikaya, Berkay Eriş ve Cem Cengiz’den  
oluşan Grup Son Dakika’ya konuk sanatçı olarak Ergin Karabulut ve 
Nihat Şendündar eşlik etti. 

TESKON’UN 
GÖNÜLLÜ ÖĞRENCİLERİ 
Kongre boyunca kayıt, danışma ve oturumlarda 
görev alan makine mühendisliği bölümü 
öğrencileri sekreterya sorumlularıyla birlikte 
örnek bir ekip çalışması gerçekleştirdiler. 

teskOn+sODeX FuarınDan
Herkes MeMnun

TESKON+SODEX Fuarına katılan firmalar, yoğun ve nitelikli ziyaretçi 
katılımı nedeniyle; delegeler, sektörün son yeniliklerini buldukları için 
çok memnun ayrıldılar.

 Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ile 
birlikte düzenlenen Doğalgaz, Isıtma, Soğutma, 
Klima, Havalandırma, Yalıtım, Pompa, Vana, 
Tesisat, Su Arıtma, Jeotermal ve Güneş Enerjisi 
Sistemleri alanında faaliyet gösteren firmaların 
katıldığı TESKON+SODEX Fuarı bu yıl 1760 
m2’lik alanda 134 firma, kurum ve kuruluşun 
katılımıyla gerçekleşti. Teskon ile birlikte 13-16 
Nisan 2011 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi’nde Hannover-Messe Sodeks 
Fuarcılık tarafından düzenlenen fuarı 6500‘ü 
aşkın kişi ziyaret etti.
 TESKON+SODEX Fuarı hakkında bilgi 
veren Hannover Messe SODEX Fuarcılık Genel 
Müdürü Murat Demirtaş 25 yıldır fuarcılık 
sektöründe olduğunu ve 18 yıl boyunca aksamadan, 
her yıl özlemle beklenerek süren bir organizyona 
yalnızca TESKON’da tanık olduğunu söyledi. 
Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Teskon+Sodex 
Fuarının sektör için çok önemli, her defasında 
özlemle merakla beklenen bir organizasyon 
olduğunu vurgulayan Demirtaş, İzmir’e fuarın 
(+ - % 10 tahminle) 10 milyon TL kazandırdığını 
vurguladı. Demirtaş fuarın, sektörün bilimsel 
çalışma ve gelişmelerle dayanışmasını 
simgelediğini sözlerine ekledi. 

 Kongreye katılan firma temsilcileri; 
Fuarın Kongre ile aynı binada olması nedeniyle 
konuyla ilgili, teknik donanıma sahip  
nitelikli katılımcıların kendilerini ziyaret 
ettiğini ve bu nedenle hedef ledikleri kitleye 
ulaştıklarını söylediler. Bu yıl gerçekleştirilen 
TESKON+SODEX Fuarının bundan önceki 
fuarlardan daha etkili ve daha yoğun katılımlı 
bir fuar olduğu konusunda hemfikir olan firma 
ve kuruluş temsilcileri, bir sonraki fuarda tekrar 
birlikte olma dileği ile ayrıldılar.
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Bu yıl Teskon kapsamında 
düzenlediğimiz Soğutma 
Sempozyumu yoğun bir 
çaba sonunda, yoğun bir 
bildiri katılımıyla 3 gün 
süren bir program olarak 
gerçekleştirildi. Katılım 
da çok iyi oldu. Salon, saat 
18.30’a kadar doluydu. Bu 
gidişle gelecek kongrelerde 

daha büyük salonlara ihtiyacımız olacak. 
Konuşmacılar çok iyi hazırlanıp geliyorlar. Bu 
ilgi sektörde ve üyelerde bu alanda ihtiyaç 
olduğunu gösteriyor. Kim ne yapıyor sektörde onu 
öğreniyoruz. Sempozyumun soğutma sektörüne 
canlılık kazandıran bir özelliği var. Teskon’un 
kalıcı bir parçası olacağını düşünüyorum. Teskon, 
şu an MMO etkinliklerinin en önemlisidir bence. 

Gittiğim her yerde Teskon’u 
örnek olarak gösteriyorum. 
Çok iyi başladı, bayrak 
kime devredildiyse çok iyi 
taşındı. MMO İzmir Şubesi 
bu misyonu çok güzel 
üstlendi. Aynı tarihlerde 
3 kongre daha vardı, ben 
burada olmayı tercih ettim. 
İlk kongreden itibaren bütün 

Teskon’lara katıldım. Bu kongrede çok nitelikli 
bildiriler izledim. Çok üst seviyede kurslar ve 
seminerler vardı. Eğitim Çalıştayına katıldım. 
Çantamız, raporlarımız, kitaplarımız hazır. Bu 
çok özverili bir çalışma. Sonuç bildirgesi odaklı 
bir çalışma olması insanları topluyor. Sektör de 
akademi de ayrı ayrı hiçbir şey yapamazdı. 
Bu ortak platformun korunmasına özen 
gösterilmesi çok önemli. 

teskOn sektörÜn çekİM Merkezİ
Prof. Dr. Abdurrahman Kılıç 

Eyüp Aratay (İpragaz Genel Md. Yrd.)

Prof. Dr. Barış Özerdem

Prof. Dr. Nilüfer Eğrican  

Prof. Dr. Ali Güngör  

On kongre boyunca bütün 
Teskon’lara bildiri sunarak 
katılan, ender kişilerden 
biriyim.  1993’te ilk kongrede 
sunduğum bildiri yangınla 
ilgiliydi. On kongrede de 
bildirilerimi yangınla ilgili 
konularda sundum. Bana 
göre TESKON, sektörü en iyi 
toparlayan kongredir. Hep 

yükseliş trendinde olmuştur. Bu trendin en önemli 
etkenlerinden biri sergi bölümüdür. Kongreye 
katılım ve ilgi arttıkça sunulan bildirilerin 
sayısı ve kalitesi artıyor. Seçici kurulun elinde 
seçim yapacağı malzemenin niteliği artıyor. 
Nitelikli program nitelikli katılımı getiriyor. 
Katılımı artıran bir diğer özellik ise çok düzenli 
bir etkinlik olmasıdır. TESKON’un yükseliş 
trendinin kesinlikle süreceğine inanıyorum. 

 Teskon-Sodex Fuarına 
katılımımız ticari değil, 
tamamen kongreyi 
desteklemek amaçlıdır. 
Standımızda satışını 
yaptığımız bir ürün 
yok, ancak tesisat 
mühendisleriyle sürekli 
çalışıyoruz. Dolayısıyla bu 
meslek disiplininin gelişmesi, 

işini daha kaliteli yapar hale gelmesi bizleri 
yakından ilgilendirmekte. İkinci kongreden 
itibaren her yıl katıldık ve sponsor olarak da 
destek verdik. Bu yıl Teskon 10., İpragaz da 50. 
yılını kutluyor, bu da bizler için güzel bir çakışma 
oldu. Bu yılki sponsorluğumuza farklı bir anlam 
daha kattı. 

1991 yılında Tesisat 
Mühendisliği alanında bir 
kongre düzenleme fikri 
ortaya atıldığında, gerçekten 
bu alanda kapsayıcı bir 
organizasyona büyük 
ihtiyaç vardı. Teskon’un 20 
yıldır gelişerek ve katılımı 
sürekli artarak bugüne 
gelmesi fikrin doğruluğunu 

kanıtlamıştır. Kongremiz sektörde yasal 
düzenlemelerin kilometre taşlarını atmıştır.
Tabii, yasal düzenlemelerin hepsi istediğimiz 
tarzda olmadı ama bir mevzuatın ortaya 
çıkmasının da önemli olduğuna inanıyorum. 
Bakanlıklar, meslek ve sektör derneklerinin 
Teskon’un bu alanda bir otorite olduğunu kabul 
ettiklerini düşünüyorum. Bu da Teskon için çok 
önemli bir başarıdır.
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X. ulusal tesİsat MÜHenDİslİğİ kOnGresİ/ 
teskOn 2011 sOnuç BİlDİrGesİ

 İlki 1993 yılında düzenlenen, 18 yıllık 
bir birikim ve geleneği olan, X. Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongresi  13-16 Nisan 2011 tarihleri 
arasında TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
adına İzmir Şubesi yürütücülüğünde İzmir‘de 
düzenlenmiştir. Kongre ile birlikte paralel 
tasarlanan TESKON+SODEX fuarı da  Hannover 
Messe Sodeks Fuarcılık A.Ş. tarafından aynı 
tarihlerde gerçekleştirilmiştir. Kongre ve fuar 
etkinliklerinin tamamı MMO Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi‘nde bulunan 11 salon ve 1760 
m2 ‘lik fuar alanında gerçekleştirilmiştir. Kongre 
18 kurum ve kuruluş 13 Üniversite tarafından 
desteklenmiş olup, kongre boyunca toplam
61 oturumda 158 adet bildiri sunulmuştur. 
 Kongre sırasında toplam 5 sempozyum,
7 seminer, 16 kurs, 1 panel, 4 atölye çalışması 
ve 3 sabah toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
Kongre ile paralel düzenlenen TESKON+SODEX 
Fuarına ise, sektörde ürün ve hizmet üreten 
temsilcilikleri ile birlikte 134 kuruluş katılmıştır. 
Kongreyi 1430‘u kayıtlı delege olmak üzere, 
3000‘i aşkın mühendis, mimar, teknik eleman 
ile üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek 
lisesi öğrencisi izlerken, fuar 7000’i aşkın kişi 
tarafından ziyaret edilmiştir.
 X. Kongre, katılımcı, bildiri, kurs, seminer, 
sempozyum, oturum sayıları bakımından bu 
güne kadar düzenlenen en kapsamlı kongre 
olmuştur. Bu kongremizde kurslara ve seminerlere 
olan aşırı ilgi dolayısıyla, bu toplantıların 
önümüzdeki dönemde HVAC eğitimine (okuluna) 
dönüştürülmek suretiyle tekrarlanması 
önerilmektedir. 
 Oturumlarda, tesisat mühendisliği 
alanındaki bilimsel, teknolojik gelişmeler 
ve uygulamalar ile sektörde yapılan AR-GE 
çalışmalarının tanıtıldığı, bilgi ve deneyimlerin 
paylaşıldığı bildiriler sunulmuştur. Bilimsel/
Teknolojik Çalışmalar başlıklı oturumlarda, 
tesisat mühendisliği ve ilgili alanlarda 
uluslararası ölçekte yenilik getiren teorik veya 
deneysel özgün araştırma sonuçları sunulurken, 
seminer ve sempozyumlarda yine uluslararası 
ölçekte yapılmış uygulama ve araştırmalar 
tartışılmıştır. 
 X. Kongre, bina fiziği, binalarda enerji 
performansı, iç hava kalitesi vb. alanlarda 
disiplinler arası ortak çalışmaların sunulduğu 
önemli bir platform haline gelmiştir.

X. KONGREMİZDE GERÇEKLEŞTİRİLEN 
OTURUMLAR AŞAĞIDA BELİRTİLMİŞTİR.

SEMPOZYUMLAR (5 ADET )
1. Binalarda Enerji Performansı 
2. Bina Fiziği 
3. İç Hava Kalitesi 
4. Termodinamik ve Tesisat 
5. Soğutma Teknolojileri

SEMİNERLER (7 ADET)    
1. Jeotermal Enerji 
2. Konfor ve Ekonomi 
3. Söndürme Sistemlerinde Yeni Gelişmeler 
4. Bacalar 
5. İstanbul İstinye Park Projesi‘nin Projelendirme,   
     Uygulama, İşletme Açısından Değerlendirilmesi 
6. Sözlü İletişim - Diyalog Yönetimi 
7. Etkili ve Verimli Sunum Teknikleri

KURSLAR (16 ADET)   
1. Mutfak Havalandırması
2. Su Şartlandırma
3. Akustik Tasarım
4. Hap (Hourly Analysis Program)
5. Temel ve Uygulamalı Psikrometri
6. Konutlarda Doğalgaz
7. Hastane Hijyenik Alanlar
     Proje Hazırlama Esasları
8. Güneş Enerjisi İle Isıtma/Yardımcı Isıtma
9. Sanayide Enerji Ekonomisi Yöntemleri
10. Sanayide Doğalgaz
11. Soğuk Depo İşletmesi
12. Sistem Seçimi
13. Kurutmanın Temelleri
14. Şantiye Kuruluşu, Test Yıkama ve
       Devreye Alma İşlemleri
15. İklimlendirmenin Temel Prensipleri,
       İç Hava Kalitesi Standartları
16. Soğutma Sistemleri, Hesapları ve Modellemesi



MMO İzmir Şubesi /Mayıs 2011 / 20

ATÖLYE ÇALIŞMALARI (4 ADET):   
- Tesisat Mühendisliği Eğitimi 
- Yapı Denetimi 
- Genç Mühendislerin ve Sektörün Sorunları 
- Kamu İhale Kanunu

 Kongrede gerçekleştirilen tek panelde 
ise, ülke gündeminde önemli bir yer tutan, 

“Binalarda Enerji Performans Yönetmeliği 
Uygulamaları” başlığında ilgili konular 
ayrıntıları ile  bakanlık, oda, üniversite ve sektör 
temsilcileri paydaşlarınca tartışılmış olup somut  
görüş ve öneriler üretilmiştir.
 Kongre kapsamında düzenlenmesi 
geleneksel hale gelen sabah kahvaltısı 
toplantılarında, “Tesisat Konusunda Akredite 
Laboratuarlar”, “Meslek İçi Eğitim”, 

“Sektörel Kongre ve Sempozyumlar”, konuları 
ele alınmıştır. Bu toplantılara başta Kongremizin 
Düzenleme, Yürütme ve  Danışmanlar Kurulu 
Üyeleri olmak üzere, Panel Yöneticilerimiz, 
Oturum Başkanlarımız ile sektör dernekleri 
temsilcileri etkin bir katılım gerçekleştirmişlerdir.

KONGRE SONUCUNDA
AŞAĞIDAKİ KONULARIN KAMUOYUNA 
DUYURULMASINA KARAR VERİLMİŞTİR.

1. Binalarda Enerji Performans Yönetmeliğinin 
önemli bir parçası olan Enerji Kimlik Belgesi 
uygulaması ve ilgili BEP-TR yazılımı, Kongrede 
Binalarda enerji performansı sempozyumu ve 
Binalarda Enerji Performansı Uygulamaları 
Panelinde uzmanlar, tasarımcılar, sektör 
temsilcileri, akademisyenler tarafından tüm 
boyutlarıyla tartışılmıştır. Gerçekleştirilen 
tartışmalar sonucunda;
 a. Enerji Kimlik belgesi verilmesi amacıyla 
geliştirilen BEP-TR yazılımının yöntem açısından 
yeterince tartışılmadığı,
 b. Yöntemle geliştirilen yazılım arasındaki 
uyumun tam olarak test edilmediği,
 c. Yazılımın getirdiği referans binaya uyum 
sağlama zorunluluğunun uygulanabilir olmadığı,
 d. Yazılımın kullanıcı dostu olmadığı, WEB 
tabanlı kullanımında sıkıntılar yaşandığı,
 e. Yazılımla ilgili dokümanların yetersiz 
olduğu,  söz alan konuşmacılar tarafından 
ortaklaşa olarak dile getirilmiştir. 

 Toplantılara katılan sektör ve meslek 
odaları temsilcileri, akademisyenler, 
tasarımcılar, uzmanlar;
○   Mevcut BEP-TR yazılımının uygulamasının 
durdurulması, 

○   BEP-TR uygulamasının yürürlüğe girdiği 
1 Ocak 2011 tarihinden bu güne, konuyla ilgili 
yaşanan tüm deneyimlerin gözden geçirilerek 
değerlendirilmesi,
○   Makina Mühendisleri Odası, Sektör Dernekleri 
ve Uzmanların katılımıyla yeni bir yazılımın 
gerçekleştirilmesi amacıyla yol haritasının 
çizilmesi konusunda görüş birliğine varılmıştır.

2. Gerek tüketicinin korunması, gerek üretim 
kalitesinin artırılması, gerekse ülkemizde 
Enerji verimliliği çalışmalarının vazgeçilmez 
bir parçası sayılan akredite edilmiş test ve 
belgelendirme laboratuarlarının eksikliği dile 
getirilmiş, bu konuda bağımsız yönetimler altında 
kurulması yönünde sürdürülen çalışmaların 
koordine edilmesi, konusunda ortak girişimlerde 
bulunulması önerilmiştir.

3. Aynı ve benzer konularda aynı kurum çatısı 
altında veya farklı kuruluşlar tarafından 
düzenlenen kongre, sempozyum vb. etkinliklerin 
emek ve kaynak israfına yol açtığı dile getirilmiş, 
bu etkinliklerin düzenlenmesi aşamasında 
ortaklaştırılması, sadeleştirilmesi yönünde 
çalışmaların yapılması gerektiği vurgulanmıştır.

4. Günümüzde Üniversitelerde verilen eğitim 
meslek eğitimi değildir. Meslek eğitimi mesleğin 
sürdürülmesi sırasında verilmesi gerekmektedir. 
Meslekte uzmanlık ve belgelendirme (Profesyonel 
Mühendislik) kaçınılmazdır. Bu konuda 
Makina Mühendisleri Odası, sektör dernekleri, 
üniversiteler eğitim süreçlerine katkı koymalıdır. 
Meslek içi eğitimin geliştirilmesi konusunda 
Makina Mühendisleri Odasının sektör temsilcileri 
ve üniversitelerle bir atölye çalışmasını 
gerçekleştirilmesi önerilmektedir. 

5. Kamu ihale kanunu kapsamında yürütülen 
çalışmalarda sorunlar yaşandığı dile getirilmiş 
olup, kanunda, konuyla ilgili yapılabilecek 
iyileştirmeler konusunda Makina Mühendisleri 
Odası tarafından Bakanlık yetkilileri, yatırımcı 
kuruluşlar, tasarımcı ve uygulamacıların 
katılımıyla atölye çalışması düzenlenmesi 
önerilmektedir. 

6. Büyük bir bölümü deprem riski altında olan 
ülkemizde, Yapı üretim ve denetim sürecine 
ilişkin yasal mevzuat, güvenli, sağlıklı, konforlu 
yapıların üretilmesini sağlamaktan uzaktır. 
Yapıların planlama, tasarım, üretim ve denetim 
süreçlerinin yeniden düzenlenmesine ihtiyaç 
olup, Meslek odalarının da sürece daha etkin bir 
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biçimde katılımını sağlayacak yeni bir tasarım, 
üretim ve denetim modelinin yaratılması önemle 
vurgulanmıştır. Bu kapsamda Yapı Denetimi 
Yasasında Değişiklik Yapılması hakkındaki Yasa 
teklifi meclis gündeminden geri çekilmeli, meslek 
odalarının da içinde yer alacağı bir çalışmayla, 
Yapı Denetim Yasası ve İmar Kanunu ile bağlı 
ikincil mevzuatlar yeniden düzenlenmelidir.

7. Hastane Hijyenik klima ve havalandırma 
tesisatı, test, devreye alam ve bakımı konusunda 
ülkemize özel standartın çıkarılması için Odamız 
tarafından önerilen taslak çerçevesinde TSE’yle 
başlatılan çalışmaların sonuçlandırılması için 
girişimlerde bulunulmalıdır. 

8. Jeotermal Enerji kaynaklarının kullanımı 
konusunda;
 a. Jeotermal enerjiden elektrik üretimi 
başta olmak üzere, sera ısıtmacılığı projelerinde 
büyük bir artış görülmektedir. Jeotermal enerji 
araştırmaları 50 yıl öncesinde başlamış olmasına 
rağmen, son bir yılda yapılan uygulamalar elli 
yılda yapılandan fazladır. Ülkemizin bilinen 
jeotermal potansiyeli elektrik üretimi için 1800 
MWe, doğrudan kullanımda 40.000 MWt olarak 
tahmin edilmektedir. Ancak, dünyada jeotermal 
kaynakların büyük bir kısmı volkanik alanlarda 
bulunurken, ülkemizdeki volkanik sahalar henüz 
araştırılmamıştır. Uzun ve pahalı bir araştırmayı 
gerektiren bu alanda MTA ve üniversitelerin 
projeler geliştirmesi gerekmektedir. 
 b. Başarıya ulaşmış işletmelerin ürünlerini 
piyasa fiyatının üzerinde satın alma garantisi 
veren teşvik uygulamaları yerine, son derece 
pahalı ve oldukça riskli olan arama evresinin 
desteklenmesi, yeraltı zenginliklerimize 
ulaşmayı kolaylaştıracaktır. Türkiye’de 250°C 
sıcaklık sınırının aşılıp-aşılamayacağı uzun 
yıllar tartışılmıştır. 2010 yılı sonunda Salihli’de 
250°C sıcaklığa ulaşan bir kuyu delinmiş, 
hemen ardından Alaşehir yöresinde MTA 287°C 

sıcaklığa sahip bir kaynağa ulaşmıştır.  Örnekler 
yeraltı zenginliklerimizi aramak için yapılacak 
çalışmaların karşılıksız kalmayacağını 
kanıtlamaktadır.  
 c. Jeotermal rezervuarlar, sürdürülebilir 
ve yenilenebilir bir işletme stratejisi ile 
yönetilmelidir.  Jeotermal kaynakların işletildiği 
sahalarda, yeryüzünde çökmeler oluşabilmektedir. 
Özellikle yerleşim bölgelerindeki sahalarda çökme 
yaratmayacak bir işletme stratejisi belirlenmeli, 
bu konuda çalışma ve araştırmalar yapılmalıdır.
 d. 2007 yılında kabul edilen “Jeotermal 
Kaynaklar ve Mineralli Sular” kanunu jeotermal 
sahaların bütünlüğünü koruyamamaktadır. Bir tek 
saha çok sayıda ruhsata ve doğal olarak çok sayıda 
farklı işletmeye konu olabilmektedir. Bu durum 
jeotermal kaynaklar üzerinde giderilemeyecek 
zararlara neden olabilecektir. Sahaların 
bütünlüğünü sağlayacak yasal alt yapının ve 
etkili  bir denetim mekanizmasının  kurulması 
sağlanmalıdır.   

9.  Standart dışı bacaların denetim altına alınması, 
can güvenliğini tehdit eden tüm bacaların 
kullanımına son verilmesi, bu bacaların ıslah 
edilmesi ya da kullanımının yasaklanması 
sağlanmalıdır. Bu konuda Bakanlıklar, Meslek 
Odaları, sektör dernekleri ile işbirliği yapılması 
önerilmektedir.   

10. X. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodex Fuarı‘nın niteliği ve niceliğiyle 
çağdaş, demokratik, sanayileşen bir Türkiye 
yaratılması sürecine katkıda bulunacağı inancı ile 
yukarıdaki istemlerimizin  yaşama geçirilmesinin 
takipçisi olunarak ve aynı anlayış ile iki yıllık 
periyotlarda, katılımın daha da arttırılarak, XI.   
Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Fuarı‘nın 
gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
16 Nisan 2011 - İzmir
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2011 Genel seçİMlerİne DOğru İzMİr 
akaDeMİk Meslek ODaları platFOrMunun 
taleplerİ, GörÜŞ ve önerİlerİ

 Küresel kapitalizmin tarihin en derin 
krizlerinden birinin etkileri henüz silinmemişken 
dünyada bir yandan Arap ülkelerinde ardı ardına 
patlak veren halk isyanları, diğer yandan Japonya’da 
deprem sonrası meydana gelen nükleer reaktör 
kazalarının gündemi meşgul ettiği bu günlerde, 
Türkiye halkı kendisi için önemli bir genel seçimle 
karşı karşıyadır. 
 9 yıllık AKP İktidarı döneminde ülkemizde 
önemli değişimler yaşanmıştır. Avrupa Birliği’ne 
üyelik sürecinde AB müktesebatına uyum adı 
altında gerçekleştirilen çok sayıda yeni yasa ve yasa 
değişikliği ile bir yandan Devletin yapılanmasında 
önemli değişiklikler meydana gelmiş diğer yandan 
enerji, çevre, gıda, çalışma yaşamı, maden, sağlık,  
vb bir çok alanlarda yeni düzenlemeler yapılmıştır.  
Yapılan düzenlemelerin ortak yanlarına bakıldığında, 
bu alanların piyasaya terk edildiği, kamu 
denetiminin kaldırıldığı, sosyal devlet olgusundan 
tamamen uzaklaşıldığı, çalışma yaşamında 
ise güvencesizliğin, sendikasızlaştırmanın, 
taşeronlaştırma yöntemiyle sömürünün 
ağırlaştırıldığı görülmektedir.  
 Diğer yandan askeri vesayet ve darbeler 
geleneğinin son bulması yönündeki kamuoyunu 
da arkasına alan AKP hükümeti bu dönemde 
askerlerin sivil mahkemelerde yargılanmalarına 
ilişkin hükümleri yasalaştırırken, diğer yandan 
yeni anayasa ve yasa değişiklikleri ile yargıyı da 
yeniden şekillendirmeye çalışmıştır. 12 Eylül dönemi, 
çeteler ve derin devlet anlayışıyla mücadele ediliyor 
algısı yaratılarak, Ergenekon soruşturması ile bir 
çok emekli, muvazzaf asker, sivil, yazar, öğretim 
görevlisi tutuklanarak yargılanmaya başlanmıştır. 
Seçimlere hazırlandığımız bu günlerde ülke 
gündeminde önemli bir yer tutan gazeteciler Nedim 
Şener ve Ahmet Şık’ın bu soruşturma kapsamında 
tutuklanmış olması, zaten şaibeli bir biçimde 
sürdürülen Ergenekon soruşturmasını gülünç hale 
getirmiştir. 
 Asker Cumhuriyet tarihinde görülmemiş bir 
şekilde siyasetten el çektirilirken, polis teşkilatı 
ve özel yetkili mahkemeler eliyle toplumda siyaset 
dışı bir hegemonya mekanizması oluşturulmaya 
çalışılmaktadır.

Çağdaş, laik, demokratik, üreten, sanayileşen bir Türkiye ve 
planlı, sağlıklı, güvenli bir kentleşme hedefiyle…

 Tüm bu manzaraya bakıldığında, ülkemizde 
Cumhuriyetin kurulumundan bu güne geçen 
dönemde yaşanan hatalar ve gelinen son noktada 
devletin çürümüş tüm kurumları ve askeri vesayet 
yapısı son on yıllık dönem içinde AKP hükümeti 
tarafından fırsat olarak değerlendirilmiştir. AKP bu 
dönem içinde değişim sloganı altında gerçekleştirdiği 
politikalarla devletin çürümüş bütün yapılarını 
uluslararası sermayenin çıkarları doğrultusunda 
yeniden düzenlemiş ve bu düzenlemeleri güvence 
altına almak için de her alanda Cumhuriyet 
tarihinde görülmemiş bir kadrolaşma yaratmıştır. 
Siyasi iktidar bu yolla kendi burjuvazisini,  kolluk 
kuvvetlerini, medyasını ve yargısını oluşturmuş, 
tek başına iktidar olmanın verdiği tüm yetkileri bu 
amaçla kullanmaktan çekinmemiştir. 
 AKP tüm bu yaptıklarını Avrupa Birliği 
geçiş sürecinde edinilmeye çalışılan Avrupa 
standartlarında bir demokrasi söylemiyle halka 
tanıtmış, değişim adına gerçekleştirilen bu 
uygulamalar; karşısında başta ana muhalefet 
partilerinin ve bürokrasinin var olan rejimi savunan  
politikalarıyla  karşı çıkması sonucunda, halkın 
önemli bir bölümünün desteğini almayı başarmıştır.
 AKP iktidarı 2010 yılında gerçekleştirilen 
Anayasa değişikliği referandumunda bu yolla almış 
olduğu desteği 12 Haziran 2011 seçimlerinde 3. kez 
tek başına iktidar dönemi için kullanmak istediği 
açıktır. Bu dönem 8 yıllık süreçte gerçekleştirilmeye 
çalışılan iktidar değişikliği çalışmalarına kalıcı bir 
son noktayı koyma dönemi olarak görülmektedir.
 Türkiye bu gün itibariyle, bir yandan devleti 
topluma ve bireye karşı koruma esasına dayalı bir 
otoriter zihniyet, diğer yandan da toplumu tek 
biçimli ve değerli bir birlik bütünlük olarak gören 
dinsel ya da etnik özcülüğün tahakkümü arasında 
sıkışmış durumdadır. Başta AKP olmak üzere bir çok 
siyasi parti demokrasi, özgürlük, eşitlik söylemlerine 
sahip olsalar bile bu iki seçeneğin dışında demokrasi 
adına herhangi bir programa sahip olmadıkları 
açıktır. 
 Bu sıkışmışlıktan kurtulmanın biricik 
yöntemi toplumun görüş açısını çürümüş ve 
haysiyetini yitirmiş siyaset oyunlarından alıp, 
insanı odağına alan, emekten ve halktan yana, 
eşitlikçi, özgürlükçü ve demokratik taleplere 
çevirmektir.  
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 Ülkemizde yasama, yürütme, yargı özerkliği 
ve özgürlüğü tam sağlanmalı, planlı kalkınmaya 
geçilmeli, eğitim, sağlık, ulaşım, enerji, maden, 
tarım, ormancılık, hay vancılık ve kentleşmede 
sosyal hukuk devletini ilkeleriyle kamu yararını esas 
alan politikalar üretilmeli ve yaşama geçirilmelidir. 
Kültürel değerlerimiz, doğal ve tarihi mirasımızın 
korunması ve geliştirilmesi için ranta endeksli 
politikalar derhal terk edilmelidir.     
 İzmir Akademik Meslek Odaları Platformu 
olarak tüm üyelerimiz ve İzmirlileri çağdaş, laik, 
demokratik, üreten, sanayileşen bir Türkiye ve 
çağdaş, planlı, sağlıklı, güvenli bir kentleşme 
hedefiyle aşağıdaki değerlendirme ve önerileri 
çalışma programlarına yansıtacak, yaşama taşıyacak 
kararlılıktaki parti ve adaylara destek olmaya 
çağırıyoruz.

DEMOKRASİNİN TEMEL İLKELERİ VE 
EŞİTLİKÇİ, ÖZGÜRLÜKÇÜ VE
DEMOKRATİK BİR ANAYASA TALEBİ 
1. Başta 12 Eylül Anayasası olmak üzere 
devletin tüm kurumlarının ve siyasetin yeniden 
yapılandırılmasına ihtiyaç vardır. 12 Eylül faşist 
darbesinin ürünü olan 1982 Anayasası tüm 
sonuçlarıyla tümden yürürlükten kaldırılmalı, 
yerine;
 a. Militarist devlet ve toplum düzeni yada 
günümüzde ikame edilen güvenlik rejimi anlayışı 
zihniyetinden arınmış;
 b. Yurttaşlığı, herkesin etnik kökeni, dinsel 
inançları, mezhebi, cinsiyeti, cinsel yönelimi, siyasal 
görüşleri nedeniyle ya da başkaca bir nedenden dolayı 
ayrımcılığa uğramaksızın,  eşit hak ve sorumluluklar 
ile donatılacağı biçimde yeniden tanımlayan;
 c. Eşitlik ilkesini, yalnızca “hukuk önünde 
eşitlik” statüsü olarak görmeyen; Sosyal adalet ve 
dolayısıyla eşitliğin sağlanması için çalışanların 
ekonomik ve sosyal haklarını neo-liberal saldırganlık 
karşısında koruyan, güçlendiren ve güvence altına 
alan; Bu yolla toplumda bir ortak adalet ülküsünün 
paylaşılmasını sağlayan;
 d. Yurttaşı bir düzen mantığı içinde “uyruk” 
durumuna düşürmeyen;
 e. Hak ve özgürlükleri sınırlandırmayan; 
güvence altına alan;
 f. Özgürlük ilkesini, yurttaş özgürlüğünün 
kayıtsız şartsız tesisi olarak yapılandıran;
 g. Adalet ilkesinin hak ve yasaya uygunluk 
olarak tesisi için yargı bağımsızlığını kayıtsız şartsız 
sağlayan;
 h. Doğal ve kültürel varlıkları tüketilecek bir 
kaynak olarak görmeyen; İnsanlarla birlikte tüm 
canlıların yaşam sürekliliğini güvence altına alan; 
 i. Hangi dilsel, etnik, dinsel, mezhepsel, 
cinsel yönelim ve cinsiyetten olursa olsun, Türkiye 
Cumhuriyeti sınırları içinde yaşayan ve ortak 

yaşama iradesine sahip olan herkesi yurttaş 
sayan, ayrımcılığı reddeden, çoğulculuğu ve çok 
kültürlülüğü, sosyal adaleti toplumsal barışın ve 
siyasal yaşamın esası olarak gören, devleti bu amaç 
ve ilkeler doğrultusunda kuran ve yükümlendiren 
eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik bir anayasa 
yürürlüğe sokulmalıdır.
2.Yeni Anayasa  toplumun ülkemizde yaşayan 
herkesin eşit yetki ve kanaat gücüyle katılabildiği bir 
yurttaşlar arası müzakere ortamında oluşturulmalı, 
Anayasanın kurucu iradesi ve güvencesi yurttaş 
olmalıdır.
3. Genel seçimlerdeki %10’luk seçim barajı derhal 
kaldırılmalı toplumun tüm siyasi kesimlerinin 
parlamentoda temsili sağlanmalıdır.
 a. Siyasi Partiler Yasası değiştirilmeli, parti 
genel başkanlarını aşırı yetkilerle donatan tüzük 
hükümleri iptal edilmeli, parti içi demokrasi zorunlu 
hale getirilmelidir.
 b. Irkçı, ayrımcı, şiddet yanlısı, faşist partiler 
kapatılmalı, kurulmaları yasaklanmalıdır.
 c. Milli Güvenlik Kurulu kaldırılmalı bu 
güne kadar yapılan toplantı tutanakları ve gizli 
yönetmelikler açıklanmalıdır.
 d. Genel Kurmay Başkanlığı Milli Savunma 
Bakanlığına Bağlanmalıdır. 
 e. Diyanet işleri  Başkanlığı lağvedilmelidir. 
Devlet kimsenin dinine karışmamalı, dini görevli 
kadroları kaldırılmalı, din hanesi nüfus cüzdanından 
çıkarılmalıdır.
 f. Partilerin hazine yardımlarından adil şekilde 
yararlanması sağlanmalıdır.
 g. Yüz kızartıcı suçlar hariç bu ülkede yaşayan 
hiç kimsenin, siyasi nedenlerle seçme ve seçilme 
hakkı sınırlandırılmamalıdır. 

HUKUK VE ADALET
 Demokrasinin yerleşmesi için Türkiye’nin 
taraf olduğu bütün uluslararası sözleşmeler iç 
hukuka yerleştirilmelidir. Herkes ekonomik, sosyal, 
kültürel ve kamusal yaşamın herhangi bir alanında  
cinsiyet, cinsel yönelim, ırk, renk, dil, din, mezhep, 
siyasal ve diğer kanaatler, etnik köken, servet, 
doğum, engellilik ve benzeri nedenlere dayalı 
olarak herhangi bir ayrımcılığa karşı yasalarla 
korunmalıdır. Burada sıralanan nedenlere dayalı 
olarak geliştirilen nefret ve ayrımcılığı meşru 
gösteren, teşvik eden her türlü söz, eylem ve 
örgütlenme yasaklanmalı, suç sayılmalıdır.
 Eski DGM’lerin işlevini gören olağan üstü 
yetkilerle donatılmış Özel Yetkili Mahkemeler 
lağvedilmelidir. F tipi cezaevleri derhal 
kaldırılmalıdır. Geçmişimizle yüzleşebilmemiz 
hakikatlerin araştırılması amacıyla mecliste bir 
komisyon kurulmalı, siyasi genel af çıkarılmalıdır.
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ÇALIŞMA YAŞAMI
 İş Yasası, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Yasası, Sağlıkta Dönüşüm Yasası, 
Sendikalar Yasası, Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Yasası, Memurun Muhakemat-ı Yasası, 
Devlet Memurları Yasası vb. çalışanların sağlığı, 
çalışma güvenliği ve çalışma yaşamı ile ilgili yasa 
ve yönetmelikler kaldırılmalı; tüm mevzuat insan 
ve emek odaklı olarak yeniden düzenlenmeli, kıdem 
tazminatlarını düşürme, as gari ücreti düşürme vb 
içerikli “Ulusal İstihdam Stratejisi” geri çekilmelidir. 
 Çalışma yaşamıyla ilgili bütün uluslar arası 
sözleşmeleri onaylanmalı ve aykırı düzenlemeler 
iptal edilmelidir. Çocukların işgücü olarak üretim 
süreci içinde yer almaları yasaklanmalıdır.
 Çalışanlara bütün dünyada eş zamanlı 
bir saldırı olan esnek istihdam kaldırılmalı, 
taşeronlaştırma, sözleşmeli çalıştırma ve Özel 
İstihdam Büroları yasaklanmalıdır.
 12 Eylül anayasasıyla gasp edilen grevli toplu 
sözleşmeli sendikalaşma hakkı bütün çalışanlara 
yeniden tanınmalı; kamuda ve özel sektörde hak 
grevi, dayanışma grevi ve genel grev yasal güvenceye 
alınmalı, lokavt yasaklanmalıdır. Meslek ve işyeri 
sendikacılığı reddedilmeli, işkolu sendikacılığı esas 
alınmalıdır.
 Sosyal güvenlik sistemi tüm sosyal taraf ların 
içinde yer aldığı, çalışanların ağırlıklı olarak 
denetleyebildiği özerk bir yapıya kavuşturulmalıdır. 
Sosyal güvenlik bütün ücretli çalışanları kapsayacak 
şekilde yaygınlaştırılmalı, kayıt dışı ekonomi ve 
kayıt dışı işçiliği engelleyici önlemler alınmalıdır. 
Prim yükümlülüklerini aksatan işverenlere ağır 
yaptırımlar uygulanmalıdır.
 Bütün özelleştirmeler durdurulmalı, 
özelleştirilen sağlık üniteleri ve hizmetleri kamuya 
devredilmeli; kamudan özel sektöre kaynak 
aktarımına son verilmelidir.İş sizlik sigortası fonu, 
yalnızca işsizlik sorununun muhatabı emekçiler 
için kullanılmalı, hükümet ve sermayenin amaç 
dışı kullanım yolları kapatılmalıdır. Aynı iş yerinde 
farklı kanunlara tabi olarak, farklı statülerde 
çalıştırılmanın önüne geçilmelidir. 
 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri 
Hakkında Yasa ülkemiz mühendis, mi mar ve 
şehir plancıları aleyhine olan özelliklerinden 
arındırılmadır.
 Kamuda işe alınmada uygulanan sınav 
yönetmeliğindeki sözlü sınav uygulamasına son 
verilmelidir. Kamuda atama ve terfiler, objektif 
kriterlere dayandırılmalı, çalışanlarla ilgili bütün 
kararlarda sendikalar müdahil olarak yer almalıdır. 
 İş sağlığı ve güvenliği yasal mevzuatı 
tüm işyerlerini kapsayacak şekilde yeniden 
düzenlenmelidir. İş güvencesi ile iş güvenliğinin 
birbirini tamamladığı gerçeğinden hareketle, tüm 
çalışanlar için, insana yakışır “norm ve standartta” 
bir iş yasası hazırlanmalıdır.

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ
 Kadın ve erkek eşit haklara sahiptir.  Yaşamın 
tüm alanlarında fırsat ve uygulama eşitliğini fiili 
olarak sağlamak için, ekonomik, sosyal, hukuksal 
ve kurumsal gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. Bu 
düzenlemeler Anayasa ve yasalarla güvence altına 
alınmalıdır.
 Kadınlara yönelik şiddet derhal durdurulmalı, 
töre, namus vb nedenlerle gerçekleştirilen 
cinayetlerin önlenmesi için özel önlem alınmalıdır. 
Bu gerekçeler kesinlikle hafif letici neden 
kapsamından çıkarılmalıdır. Kız çocukların 
okullaşma oranı hızla yükseltilmelidir. Kadınların 
siyaset, çalışma yaşamı, STK ve Meslek 
Odaları gibi toplumsal yaşamın her türlü karar 
mekanizmalarında daha etkin ve eşit yer almaları 
sağlanmalıdır. 

ORMAN
 Ormanların kamusal bir varlık olduğu ve daha 
sağlıklı bir gelecek için vazgeçilemez nitelikte olduğu 
esas alınmalıdır. Anayasanın “Devlet ormanlarının 
mülkiyeti devrolunamaz” hükmü “özel ağaçlandırma” 
yöntemiyle aşılmaya başlanmıştır. 
 2-B konusu toplumsal bir yara niteliğindedir. 
Bu konunun çözümü için, ormancılık meslek 
örgütlerinin bir araya gelerek oluşturduğu 

“Ormanlarımıza Sahip Çıkalım Birliği” tarafından 
üretilen üçlü öneri dikkate alınmalı, uygulanmalı 
ve bir daha kamuoyunun önüne gelmeyecek şekilde 
sonuçlandırılmalıdır. Aksi halde her on-yirmi yılda 
bir konu yeniden toplumsal yara haline gelecektir. 
Söz konusu üçlü öneri şöyledir: 
 a) Yeniden ormanlaştırılması mümkün 
olmayan arazilerrayiç değeriyle ( bu yerler daha önce 
suiistimal yapanlardan ya da arazi mafyasından 
satın alınmıştır) kullanıcılarına satılmalıdır.
 b) Toplumun en yoksul kesimi olan orman 
köylüsü tarafından tarımsal kullanımda olan yerler: 
Anayasanın da öngördüğü gibi, ıslah önlemleri de 
alınarak, makul fiyatlarla ve ödenebilecek uzun 
taksitlerle (ya da CHP’nin önerdiği gibi bedelsiz 
olarak) hak sahibi orman köylülerine satılmalıdır. 
Toplam 2-B alanlarının Yaklaşık %34’ü bu 
niteliktedir.
 c) Yeniden ormana dönüştürülmesi 
mümkün olan yerlere el konulmalı ve kısa sürede 
ağaçlandırılıp ormana dönüştürülmelidir. Bu konuda 
verilmiş mahkeme kararları uygulanmalıdır. 
 Maden ve Turizmi Teşvik Yasaları yapılan 
düzenlemeler “sömürge yönetimlerinde dahi 
yapılması mümkün olmayacak” olanakları 
işletmecilerin önüne sermiştir. Ülkeye hemen 
hemen hiç düzeyinde ekonomik yarar sağlarken 
bu doğal kaynaklar tam bir peşkeş çekme yoluyla 
devredilmektedir. Bu yasalardaki düzenlemeler 
derhal geri çekilmelidir. 
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 HES ruhsatı dağıtımı ve buna karşılık diğer 
alternatif enerji üretim taleplerinde gerileme 
yaşanmaktadır. Bahse konu ruhsatlar, enerji 
üretiminden çok suyun kendisine sahip olmayı 
amaçlamaktadır. Halen gündeme fazla gelmeyen 
konu, ruhsatlandırılan HES’ler enerji üretimine 
başladığında bunun üretim ve dağıtım hatları için 
binlerce hektar ormanın tıraşlanacak olmasıdır. 
Tabiatı ve Biyolojik Çeşitliliği
Koruma Kanunu Tasarısı 
 a) Koruma statülerini düzenleyerek bütüncül 
koruma yaklaşımını ve geçmişte elde edilmiş koruma 
niteliklerini ortadan kaldırmak, yasal boşluklar ve 
mevzuat eksiklikleri yaratarak karar verici olarak 
tarif edilen Bakanlık aracılığı ile milyonlarca hektar 
koruma alanında çeşitli yatırımlar yapılmasının 
önünü açmak tehlikesi içerdiği,
 b) Bu konuda hem uluslar arası sözleşmeler hem 
de diğer ilgili yasalarla ortaya çıkabilecek ve yasa 
tasarısını hazırlayanların gözünden kaçmış koruma 
nitelikleri mevcutsa bu durumlar için icat ettikleri 

“üstün kamu yararı” tarifi üzerinden Bakanlar 
Kurulu aracılığı ile bölgede yapılmak istenen 
yatırımlara izin verebileceği sonucu çıkmasına 
neden olmuştur. Tasarı derhal geri çekilmelidir.
 
ENERJİ
 Enerjiden yararlanmak çağdaş bir insan 
hakkıdır. Bu nedenle enerjinin tüm tüketicilere 
yeterli, kaliteli, sürekli, düşük maliyetli ve 
sürdürülebilir bir şekilde sunulması temel bir enerji 
politikası olmalıdır. Ülkemizde dışa bağımlı hale 
getirilmiş olan enerji politikaları terk edilerek, 
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarının açığa 
çıkarılması için araştırma yapılmalıdır. Türkiye’nin 
bir enerji envanteri çıkarılmalıdır. Kamusal 
planlamayı, kamusal üretimi ve yerli kaynak 
kullanımına ağırlık vermeyi reddeden özelleştirme 
politikaları terk edilmeli, kamu eliyle yatırımlar 
yapılmalıdır.
 Plansız, çevre ve toplumla uyumsuz projelerden 
vaz geçilmeli, kısa ömürlü barajlar ve rant uğruna 
Zeugma, Allianoi, Hasankeyf, Munzur ve Fırtına 
Vadisi‘nde somutlanan bilim dışı uygulamalarla, 
tarihi kültürel mirasın ve doğal çevrenin tahribine 
son verilmelidir. 

EKONOMİ VE KALKINMA
 Ülke ekonomisi ve sanayinin planlanması 
zorunlu hale gelmiştir. Bu planlama kamu yararına, 
çalışanların gelir dağılımını düzeltecek, işsizliği 
ortadan kaldıracak, sosyal, kültürel ve ekonomik 
kalkınmayı sağlayacak, refahı kitlesel olarak yayacak 
ilke ve araçları kapsamalıdır. 
 Ülke ekonomisini dışa bağımlı ve kırılgan hale 
getiren Gümrük Birliği Anlaşması mutlaka askıya 
alınmalıdır. AB ile üyelik müzakere süreçlerinde 

siyasi ödünler verilmesi istenen ve Türkiye’nin iç 
politikasına müdahale eden tavırlar reddedilerek, 
müktesebat değişiklikleri tüm sektörler ve meslek 
örgütleri nezdinde tartışmaya açılmalı ve ülke 
çıkarlarına yönelik politikalar oluşturulmalıdır.
 İstihdamın yapısal özellikleri, iş gücüne katılım 
oranlarının % 44’lere düştüğünü, sanayide işsizlik 
oranının % 18’lere yükseldiğini ortaya koymaktadır. 
İş gücüne katılım oranı OECD ortalamasına (% 60) 
çıkarılmalı, % 24 olan kadın istihdamı mutlaka 
artırılmalıdır. Kırsal göçün önlenmesi için bölgesel 
eşitsizlikleri giderecek biçimde öncelikli sektörlere 
ağırlık veren istihdam odaklı yatırımlar yapılmalıdır.
 İşgücünün niteliğini yükseltecek meslek 
okulları, kurslar, seminer ve programlar ile 
öncelikle kamunun ağırlığı olan yatırımlar 
gerçekleştirilmelidir. Bölgelerin doğal kaynakları, 
tarım ürünleri ve insan yapısı esas alınarak bölge 
planlaması yapılmalıdır.

MADENCİLİK
 Ulusal madencilik politikalarının 
oluşturulması için, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı’nın koordinatörlüğünde tüm sektör 
bileşenlerinin, meslek odalarının ve üniversitelerin 
katılacağı Madencilik Şurası toplanmalıdır.

EĞİTİM
 İnsanlık ve toplum yararına bilimsel bilgiyi 
üretmek, bu bilgiyi üretecek insanlar yetiştirmek ve 
üretilen bilgiyi toplumla paylaşmak üniversitenin 
temel hedefi olmalıdır. Bu hedef ler araştırma, 
yayın, uygulama ve eğitim araçlarıyla bir kamu 
hizmeti olarak gerçekleşmelidir. Üniversitelerin 
akademik özgürlüğü ve özerkliği sağlanmalıdır. 
YÖK tasfiye edilmeli, üniversite sisteminin 
planlama ve koordinasyonu seçilmiş üniversite 
temsilcilerinden oluşan bir kurula bırakılmalı, 
üniversiteler akademik, yönetsel ve mali özerkliğe 
kavuşturulmalıdır. 
 Üniversitelerde mühendislik, mimarlık ve 
şehir planlamacılığı ile ilgili öğrenimin planlanması, 
yeni fakülte ve bölümlerinin açılması, eğitim 
programlarının oluşturulması, kontenjanlarının 
belirlenmesi süreçlerinde TMMOB’nin öneri ve 
onayı alınmalıdır. TMMOB mühendislik, mimarlık 
ve şehir planlama ile ilgili bölümlerde verilen 
eğitim-öğretimin hakem ve denetleyicisi olmalıdır. 

“Teknoloji fakülteleri” uygulamalarına son 
verilmelidir.
 Din dersi kaldırılmalı, herkese anadilinde 
eğitim imkanı sağlanmalı, şoven ve asimilasyoncu 
eğitime son verilmeli, müfredattaki ırkçı, cinsiyetçi, 
militarist, dinci yaklaşımlar ayıklanmalıdır. 
Başta eğitim sistemi olmak üzere toplumu 
muhafazakârlaştırmaya yönelik tüm gerici 
uygulamalara son verilmelidir.
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SAĞLIK
 Sağlıkta Dönüşüm Programı’nın alternatifi, 
olarak küresel değil, ulusal sağlık programı 
oluşturulmalıdır. Tıbbi teknolojide dışa bağımlılık 
önlenmeli, ulusal  ilaç sanayisi geliştirilmelidir. 
Sağlığa ayrılan bütçede temel kalem koruyucu 
hekimlik ile ilgili olmalıdır. Sayısal hekim 
ihtiyacının giderilmesi, ancak nitelikli tıp eğitimi 
ve kapsamlı  insan gücü planlaması ile olanaklıdır. 
Nitelikli sağlık hakkı temel hak olmalıdır.
 Sağlık sistemi gerçekten ücretsiz olmalıdır. 
Sağlık hizmeti basamakları arasındaki katkı 
payları kalkmalı, gerçekçi ve nitelikli bir basamak 
sevk zinciri kurulmalıdır. Yeşil kartlar kalkmalı, 
her Türk Vatandaşı tek bir sağlık sistemi içerisinde 
yer almalıdır. 

KENTLEŞME, YEREL YÖNETİM
 Neoliberal sosyo ekonomik dönüşümleri 
yerele aktaran Belediyeler Yasası, İl Özel İdare 
Yasası, Büyükşehir Belediyeleri Yasası, Mahalli 
İdare Birlikleri Yasası, İller Bankası Yasası, İmar 
Yasası, Kamu İhale Yasası ve ilgili diğer tüm 
mevzuat değişiklikleri iptal edilerek, meslek 

odaları ve ilgili tüm toplum kesimlerinin katılımıyla 
yeniden düzenlenmelidir.
 Kentsel hizmetleri bir hak olarak gören, 

“yardım” adı altında sadaka dağıtarak yoksulluğu 
devamlı kılan politikaları benimsemeyen, 
sosyal adaleti temel alan, kamusal kaynakların 
planlanmasında toplumsal adaleti hedef leyen, 
bütünleşik sosyal politikalar üreten bir kent yönetim 
anlayışı sağlanmalıdır.
 Yaşanabilir kentler için; planlama temel araç 
olarak görülmelidir. Kamu yararına aykırı, yasa 
dışı plan değişiklikleri durdurulmalıdır. Kentsel 
dönüşüm projeleri, kültürel, tarihi, yerel ve özgün 
dokuyu koruma ve halkın çıkarları temelinde 
kurgulanmalı, rant politikalarına dayalı kentsel 
dönüşüm projeleri reddedilmelidir. 
 “Afet Risk Yönetimi” anlayışı benimsenmelidir. 
Yapı Denetimi Yasası, meslek odalarının etkin 
katılımıyla güvenli yapılaşmanın temeli olarak 
yeniden düzenlenmelidir.  
Konut, anayasal “barınma hakkı” olarak ele 
alınmalıdır. 
 Kentler yayalar, kadınlar, yaşlılar, çocuklar ve 
engelliler için de yaşanabilir ve ulaşılabilir altyapı ve 
üstyapı standartlarına sahip olmalıdır.

FukusHİMa nÜkleer santral kazasının 
arDınDan tÜrkİye’nİn nÜkleer pOlİtİkası 
Üzerİne nOtlar (*)

 Geçen ay Japonya’da yaşanan ve binlerce 
insanın ölümüne neden olan deprem ve tsunami, 
nükleer elektrik üretim santrallerinde (NES) 
de ciddi hasarlara neden oldu. Fukushima 
santralinde yaşananlar, sadece Japonya’yı değil, 
tüm dünyayı etkiledi. Dünya, Fukushima santral  
kazasıyla bir nükleer felaketin eşiğinden döndü. 
Fukushima santralında sorunlar  sona ermiş değil, 
halen sürüyor.
 Yaşanan bu kaza, tüm dünyada, gerek  mevcut  
nükleer elektrik santrallerine, gerekse yeni 
nükleer santral proje ve yatırımlarına yönelik 
tartışmaları tekrar yoğunlaştırdı. Otuzsekiz yıllık 
mühendislik yaşamının son yirmi dört senesini 
enerji sektöründe geçiren,ODTÜ Mezunlar 
Derneğinin Enerji Komisyonu’nun üyesi, TMMOB 
Makina Mühendisleri Odasının Enerji Çalışma 
Grubu Başkanı ve Dünya Enerji Konseyi Türk 
Milli Komitesi’nin Y.K. Üyesi  bir mühendis 
olarak, düşüncelerimi sizlerle paylaşmak 
istiyorum.

> OĞUZ TÜRKYILMAZ

1. NÜKLEER SANTRALLER TEKNİK
OLARAK SORUNSUZ DEĞİLDİR,
RİSKLER İÇERMEKTEDİR
 Fukushima santralinde yaşanan ve  bir 
bölümü hala çözümlenememiş çok ciddi 
sorunlar vardır. İşletici TEPCO’nun,  kaza öncesi 
kontrolleri yeterli yapmadığı, bu tür beklenmedik 
kazalar karşısında Uygulanabilir Acil Eylem  
Planlarına sahip olmadığı görülmüştür. Kaza 
sonrasında nerede ise, deneme-sınama yöntemiyle,  
bir çoğu yeterli sonuç vermeyen girişimlerde 
bulunulmuştur. Kazanın, bugünden sonra da 
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etkileri uzun yıllar sürecek olumsuz sonuçlar 
vermesi kuvvetle muhtemeldir. Japonya’daki 
nükleer santralleri işleten TEPCO firması, 
onca deneyimine karşın bu sınavda başarılı 
olamamıştır. Nükleer santral deneyimine ve 
kültürüne sahip olmayan ülkemiz için durum 
çok daha ciddidir. Fukushima santral kazasını 
önemsizleştirmeye çalışan ve nükleer santrallerde 
riskin sıfır olduğunu pervasızca iddia edenlerin, 
yanıldıklarını  dürüst bir şekilde açıklamaları 
gerekir.

2. TÜRKİYE’NİN NÜKLEER ENERJİ 
POLİTİKASI VAR MIDIR?
Aslında bu soruyu, meslektaşım Haluk 
Direskeneli’nin daha önce, bir çok kez dile 
getirdiği üzere, “Türkiye’nin enerji politikası var 
mıdır?” diye sormak, daha doğru olacaktır. 
Bu soruya olumlu bir yanıt vermek, ne yazık ki 
mümkün değildir. Özellikle 1980’lerden bu yana 
iş başına gelen yönetimlerin tamamı, toplumun 
ve kamunun çıkarlarını gözeten, yerli ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı uzun 
vadeli, yerli mühendislik ve müteahhitlik gücünün, 
yerli ekipman üretiminin geliştirilmesini öngören 
politikalar izlememiştir. Son otuz yılda enerji 
sektöründe kamusal planlama, kamusal üretim ve 
kamusal denetim kavramları dikkate alınmamış, 
enerji sektörü yalnızca yatırımcıların karlarını 
azamileştireceği bir alan olarak görülmüştür. 
Türkiye’nin Nükleer Enerji Temel Yasası, Strateji 
Belgesi, Yol Haritası, Eylem Planı yoktur. 2009 
tarihli Arz Güvenliği Strateji Belgesinde yer alan 

“2020 yılına kadar elektrik ihtiyacının %5’inin 
nükleer santrallerden karşılanacağı” ve 2010 
tarihli ETKB Strateji Belgesinde yer alan “2014 
yılına kadar nükleer santral inşasına başlanacağı” 
ifadesinin dışında her hangi resmi bir belge yoktur. 
Ama Akkuyu’da Rusların 4.800 MW kapasitede 
santral yapmasına ait kanun vardır.

3. NÜKLEER SANTRAL İÇİN TÜRKİYE’NİN 
ALTYAPISI HAZIR MIDIR?
 Bu soruya bu alanda yetkin  ve üstelik 
nükleer santrallere olumlu  yaklaşan bir uzmanın, 
Dr.Necmi Dayday’ın vermiş olduğu bilgilerle 
yanıt vereyim.“Türkiye’de proje çalışmalarından 
başlayarak, enerji vb. alanlarda çalışma yapacak, 
yapım çalışmalarında yer alacak, yapımı 
denetleyecek yeterli sayıda yetkin uzman yoktur. 
Henüz denenmiş bir örneği olmayan Rus V VER 
1200  santral teknolojisinin uygulanabilirliği 
tartışmalıdır. Mevcut anlaşmayla teknoloji transferi 
mümkün değildir. Süreci denetleyecek “Nükleer 

Düzenleme Kurulu” kurulmamıştır. TAEK’ten bu 
görevi yapması beklenmemelidir.”

4. SİYASİ İKTİDARIN NÜKLEER SANTRAL 
PROJELERİ UYGUN MUDUR?
 Siyasi iktidarın çeşitli temsilcileri ve Enerji 
Tabii Kaynaklar Bakanı ve Bakanlık yetkilileri 
tarafından ifade edilen Akkuyu’da Rusya, Sinop’ta 
TEPCO’nun da içinde yer alacağı bir Japon 
şirketler grubu, Trakya’da başka ülke ve firmalar 
eliyle,  her biri 4.800- 5.000 MW gücünde üç ayrı 
santral kurma planları, hatalı ve karşı çıkılması 
gereken projelerdir.
 Yerli ve yenilenebilir  enerji kaynaklarının 
tamamını, on yıllık planlarla, orta ve uzun 
vadede, yerli işgücü, mühendislik ve müteahhitlik 
potansiyeli ve yerli sanayiye dayalı enerji üretim 
ekipmanlarını kullanarak değerlendirmek 
mümkündür. Böylece yerli hidrolik, linyit, rüzgar, 
jeotermal kaynaklarla, mevcut 210 milyar kws 
elektrik üretim kapasitesini 560 milyar kws’e 
ulaştırmak hedef lenebilir. EPDK’dan lisans 
alan ve yatırım aşamasındaki 11.000 MW’ye 
ulaşan kapasitedeki  ithal doğal gaz, kömür, 
fuel-oil santrallerinin üreteceği  88 milyar kws’i 
eklediğinizde, yılda 648 milyar kws üretime 
ulaşmak söz konusu olacaktır. Mevcut termik 
ve hidrolik santrallerin ciddi bir bakım ve 
rehabilitasyon çalışmasından geçmeleri halinde, 
680-690 Milyar kws’ye, ciddi enerji verimliliği 
uygulamalarıyla 750 milyar kws üretime ulaşmak 
mümkün olabilecektir. Bu tablo, bazı çevrelerin 
iddialarının aksine; kısa ve orta vadede nükleer 
santrallere ihtiyaç olmadığını ortaya koymaktadır.
 Bir gün mutlaka nükleer elektrik santral 
üretimi ihtiyacı olacağı düşüncesindeyseniz, 
o zaman konuyu tüp gaz kazasına indiren, 
santral güvenliği sorununu başka bir ülkeye 
havale eden, ülkeler, firmalar arasında  ihale 
paylaştırmayı marifet sanan çarpık anlayışlara 
karşı başka politikaları savunursunuz. Nükleer 
enerjide kısa, orta ve uzun vadeli hedef ler içeren, 
teknoloji transferini, yerli işgücü, mühendislik, 
müteahhitlik potansiyelini  ve yerli ekipman 
sanayini değerlendirmeyi hedef leyen stratejileri, 
bu stratejileri uygulamaya yönelik yol haritalarını 
ve eylem planlarını hazırlarsınız. Çünkü 
nükleer enerji  gayri ciddi, sorumsuz kadrolara 
bırakılmayacak kadar ciddi bir iştir.

(*) http://www.enerjienergy.com 
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“İŞyerlerİnİn İŞçİ sağlığı ve yanGın rİskİ 
kOnusunDa DenetlenMesİ zOrunluDur.”
Şubemiz, 16 Nisan’da Karabağlar’da meydana gelen ve 5 kişinin ölümüyle 
sonuçlanan iş kazası mahalinde inceleme yaparak bulgularını ve görüşlerini 
kamuoyuyla paylaştı. Açıklamada, ”Denetimsiz işyerlerinde sıklıkla oluşan 
bu kazalar birer iş cinayetidir.” denildi.
 “16 Nisan 2011 tarihinde İzmir Karabağlar 
ilçesi Yeşillik Caddesi ile 5900 sokaktan girişi 
olan bir kapı imalat atölyesinde patlama 
meydana gelmiştir. Oluşan patlamanın etkisiyle, 
devamında başka patlamalar da meydana gelmiş, 
sonrasında yangın çıkmış, kapı imalat atölyesi 
ile birlikte yanında bulunan laminant parke 
deposu yangından zarar  görmüştür. Patlama 
ve yangın sırasında biri itfaiye eri olmak üzere 
3 kişi yaşamını yitirmiş, ( bu sayı ertesi gün 5’e 
yükselmiştir) çok sayıda vatandaşımız yaralanmış, 
bir kişinin de kayıp olduğu bildirilmiştir.  Kazada 
yaşamını yitiren vatandaşlarımızın yakınlarına 
baş sağlığı, yaralı vatandaşlarımıza acil şifalar 
diliyoruz.
 Uzman üyelerimizin olay yerinde yapmış 
olduğu incelemelerin sonuçlarını kamuoyuyla 
paylaşmak istiyoruz.

Patlamanın ve yangının meydana geldiği 
işyerlerinde iş güvenliğine yönelik tedbirlerin 
alınmadığı görülmüştür.
 1. Patlamanın meydana geldiği kapı imalatı 
yapılan atölyede ve depolarında çok miktarda tiner 
bulunduğu, bu işyerinde ve depolarında yanıcı ve 
patlayıcı olan bu sıvının yanma ve patlama riskine 
karşı yeterince önlem alınmamış olduğu;

 2. Buharlaşarak ortama yayılan tinerin 
etraftaki herhangi bir kıvılcımdan sigara vb. alev 
almış olabileceği, bu kıvılcım sonrası ortamda 
patlamaya hazır olan tiner buharının patlamaya 
neden olduğu, patlama etkisiyle ortamda ve 
depolarda bulunan diğer tinerlerin de alev alarak 
patlamış olduğu; 
 3. Patlama sonrası çıkan yangının yan 
tarafta bulunan parke deposuna sıçramış olduğu, 
aşırı ve güvenliksiz olarak istif lenmiş çok sayıda 
laminant parkelerin tutuşmuş olduğu;
 4. Yangın söndürme işlemi sırasında 
laminant parkelerin itfaiye erlerinin üzerine 
yıkılması sonucunda üç itfaiye erinin yaralanmış 
olduğu, yaralanan erlerden birinin hastanede 
yaşamını yitirmiş olduğu yetkililer tarafından 
bildirilmiştir.
 5. Patlamanın meydana geldiği işyerinde çok 
miktarda yanıcı ve patlayıcı özelliği olan tiner 
maddesi bulunmasına karşın, patlama ve yangın 
riskine karşın yeterli önlemler alınmamıştır.
 6. Bu işyerindeki yangın ve patlama riskinin 
yeterince denetlenmediği tespit edilmiştir.
 7. Böylesi kazaların yaşanmaması için bu tür 
risklerine sahip işyerlerinin iş ve işçi sağlığı ve 
yangın riski konusunda denetlenmesi zorunludur.

araMıza HOŞ GelDİnİz
Şubemize 01-30 Nisan 2011 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.
Şube Yönetim Kurulu

Anıl Şenöz 
Ayşegül Güneş 
Eylemer
Can Eren Polat 
Deniz Özçelik 
Ef kan Ölçer 
Ercan Bilir

Erdem Eren
Erinç Özkorucu
Ethem Engin Çelik
Ezgi Timur 
Ferit Erman Orbay
Hasan Can Tekin
Işınay Ok 

İsmail Buhur 
İsmail Çağlar Özçelik 
Levent Akay
Murat Aydın 
Nuri Acar 
Özben Kaymaz 
Özgür Doğan 

Pınar Özel 
Rasim Cihangir 
Samet Halil 
Serap Demirkent 
Seval Günaydın 
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tMMOB İzMİr yerel kaDın kurultayı 
GerçekleŞtİrİlDİ
TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu tarafından düzenlenen 
İzmir Yerel Kadın Kurultayı 30 Nisan 2011 tarihinde MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde 100’ü aşkın mühendis, mimar ve şehir plancısı kadın 
üyenin katılımıyla gerçekleştirildi.

 Kurultayın Divan Başkanlığına Gıda 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesinden Bengi Avun 
hasırcı, yazmanlıklara ise Tekstil Mühendisleri 
Odası İzmir Şubesinden Esen İmren ve Ziraat 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesinden Bahar 
Keleş seçildiler. Kurultaya hazırlık çalıştayı 
sonuç metinleri kurultaya sunuldu.  Kadına 
Yönelik Şiddet çalıştayının sonuç metnini Ayşegül  
Akıncı Yüksel; Kapitalizm ve Kadınlar- Kadın 
Emeği Çalıştayı sonuç metnini Ferda Yamanlar; 
TMMOB’de kadın örgütlülüğü çalıştayı sonuç 
metnini Şenay Çağıran ve Toplumsal cinsiyet 
rolleri – Kadın ve demokrasi çalıştayı sonuç 
metnini Vezan Karabulut sundular. 
 İzmir Yerel Kadın Kurultayının açılışında bir 
konuşma yapan TMMOB İKK Sekreteri Ferdan 
Çiftçi şunları söyledi; 
 “TMMOB, bu yıl ikinci kez kadın kurultayı 
düzenleyecek. Yerellerde ise ilk kez kadın 
kurultayları düzenleniyor. Mühendis, mimar ve 
şehir plancısı kadınların TMMOB içinde daha 
aktif olma talepleri ve ülkemizin kadın hareketine 
daha aktif katılma çabası son beş yıldır tabandan 
gelen bir dalgayla yükselmektedir. Bunda, AKP 
iktidarının topluma dayattığı politikalarla, 
ülkemizin insan ve kadın haklarının her geçen gün 
geriye gitmesinin büyük etkisi vardır. Kadınlar bu 
politikalarla nefes alamaz hale geleceklerini net 
olarak görmektedirler. Bu nedenle bugün kadınlar, 

özgürlüğün, eşitliğin, adaletin ve tüm hakların 
kararlı savunucuları haline gelmiştir. Bizler bu 
mücadelede kadınları anlamak ve her zaman 
yanlarında onları desteklemek zorundayız.”
 Kurultay’da 30’a yakın önerge oylanarak 
kabul edildi. Kurultay sonuç bildirgesi ve 
kabul edilen önergeler Kasım ayında Ankara’da 
yapılacak olan TMMOB 2. Kadın Kurultayına 
sunulacak. 
 İzmir’de on yıl süreyle TMMOB
İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği görevini 
yürüten ve 12 Haziran seçimlerinde CHP 
Milletvekili Adayı olarak Makina Mühendisleri 
Odası İzmir Şubesindeki Başkan Vekilliği 
görevinden ayrılan Kazım Umdular, 
Yerel Kadın Kurultayına katılarak başarılar diledi. 
Kazım Umdular, mesajında şöyle dedi ; “Mühendis, 
mimar, şehir plancısı kadın meslektaşlarımızın 
gerçekleştirdiği çalışmaların ülkemizin 
kadın sorunlarının çözümüne önemli katkılar 
sağlayacağına inancım tamdır. Eğitim, istihdam, 
sosyal güvenlik ve toplumsal yaşamdaki yeri her 
geçen gün gerileyen kadınlar, ayrıca AKP iktidarı 
döneminde sürekli  tırmanan bir erkek şiddetinin de 
hedefi olmaktadır. TMMOB Kadın Kurultayından 
çıkacak çözüm önerilerinin yaşama geçirilmesinin 
çok önemli olduğuna inanıyorum. Kurultay 
Sonuç Bildirgesinin CHP’nin ilgili birimlerine 
taşınmasında destekçi ve takipçi olacağım. 
Kurultaya sunulan ve yoğun emekle hazırlanan 
51 sayfalık rapora emeği geçen tüm kadın 
meslektaşlarımı kutluyorum. Kurultaydan çıkacak 
çözüm önerlerin ülkemizin kadın politikalarına 
mutlaka yansıtılmasını düşünüyorum.” Kurultaya 
ayrıca Orman Mühendisleri Odası Başkanı 
İzmir Şb. Başkanı  A. Kenan Öztan,  Tekstil 
Mühendisleri Odası Genel Başkanı Azim Kaya 
katıldılar. Kurultaya TMMOB’ne bağlı 19 Odanın 
İzmir birimlerinden 100’e yakın yönetici ve üye 
kadın mühendis, mimar ve şehir plancısı katıldı. 

(Kurultayın detaylı bilgisini Şubemizin web 
sitesinde bulabilirsiniz.)
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1 Mayıs, eMeğİn Bİrlİk, MÜCaDele ve DayanıŞMa 
GÜnÜ MİtİnGİne ÜyelerİMİzle katılDık
 1 Mayıs tüm emekçilerin Birlik Mücadele 
ve Dayanışma Günü tüm yurtta ve İstanbul 
başta olmak üzere büyük kentlerimizde 
yoğun katılım ve coşkuyla kutlandı. TÜRK-İŞ, 
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve TEB’in ortak 
çağrısı ile İzmir’de Gündoğdu Meydanında 
düzenlenen miting saat 12.00’de başladı. 
Mitinge, üyelerimiz de TMMOB pankartı 
altında katıldılar.
 Tüm yurtta ve İstanbul Taksim alanında bir 
şenlik ve bayram havasında kutlanan 1 Mayıs’a 
İzmir’de de 50 bine yakın kişi katıldı. Dört 
koldan Gündoğdu meydanına yürüyen işçi ve 
memur sendikaları, partiler, meslek odaları, sivil 
toplum kuruluşları; işçileri, işsizleri, kadınları, 
gençleri hatta çocukları renk rek bayraklar, f lama 
ve pankartlarla aynı amaç altında Gündoğdu 
Meydanına topladı. Saat 12.00’de başlayan miting 
kortej yürüyüşü , alanda konuşmalar, şarkılar, 
halaylar ve sloganlarla saat 17.00’ye kadar 

 TMMOB’nin bu dönem Çalışma Programına 
aldığı “TMMOB Ücretli Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları ve İşsizlik Kurultayı” Kasım 2011 
tarihinde Ankara’da gerçekleştirilecek. Kurultaya 
yönelik olarak Türkiye’nin birçok bölgesinde yerel 
kurultaylar yapılmakta ve kurultaylara katılan 
TMMOB üyelerinden Merkez Kurultayı için 
delegeler seçilmektedir.
 Ücretli Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları ve İşsizlik İzmir Yerel Kurultayı 
2 Nisan 2011 tarihinde Odamızda 
gerçekleştirildi. Yaklaşık 200 kişinin katıldığı 
etkinliğe Şubemizden 46 üye katıldı ve Ankara’da 
gerçekleşecek Merkez Kurultayına 5 delege 
ile katılma hakkı kazandı. TMMOB İzmir 
İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi’nin yaptığı açılış 
konuşmasıyla başlayan Kurultayın programı 
hakkında, EMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulundan 
Mahir Ulutaş bilgi verdi. Divan Kurulu 
oluşturularak Kurultay çalışmaları başlandı. 
 Kurultayda; Ücretli MMŞP (Mühendis-
Mimar-Şehir Plancıları) çalışma yaşamını 
belirleyen yasalar Maden Mühendisleri Odası 

tMMOB ÜCretlİ MÜHenDİs, MİMar, ŞeHİr planCıları 
ve İŞsİzlİk İzMİr yerel kurultayı yapılDı

yürütücülüğünde, Ücretli MMŞP çalışma koşulları, 
ücretler ve asgari ücret İnşaat Mühendisleri 
Odası yürütücülüğünde, Ücretli MMŞP’ların 
özlük hakları, iş güvencesi ve kapitalizmin 
krizinin etkileri Elektrik Mühendisleri Odası 
yürütücülüğünde, Özelleştirmelerin, işsizliğin 
ve güvencesizliğin MMŞP üzerine etkileri, 
örgütlenme ve sendikasızlaştırma Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası yürütücülüğünde 
sunumlar yapıldı. Çalıştaydan gelen karar 
önergeleri Kurultay delegelerine sunularak 
oylandı. Yaklaşık 115 karar önergesi delegelerden 
kabul gördü. 

sürdü. Üyelerimiz de TMMOB pankartı altında 
Cumhuriyet Meydanından Gündoğdu’ya kadar 
yürüdüler ve burada mitinge katıldılar. Bu yıl
1 mayıs alanlarına genel katılımın ve coşkunun 
gözle görülür şekilde arttığı fark edildi. 
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sağlık çalıŞanları 19-20 nİsan’Da Grev yaptı
Eşit, ücretsiz, ulaşılabilir, nitelikli sağlık hizmeti ve 
kamusal bir sağlık sistemi istiyoruz. 
 Sağlık çalışanları, “19-20 Nisan’da 
çalışmayacağız. Hastalarımıza -üzülerek 
söylüyoruz ki- bakmayacağız/sağlık hizmeti 
sun(a)mayacağız.” diyerek,Türkiye’de son yıllarda 
görülen en geniş katılımlı iş bırakma eylemini 
gerçekleştirdiler. 
 Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası 
(SES), Türk Medikal Radyoteknoloji Derneği (TMRT-
DER), Devrimci Sağlık İş Sendikası (DEV SAĞLIK 
İŞ), Sağlık Hizmetleri Sınıfı Çalışanları Derneği, 
Sağlık ve Sosyal Hizmet Çalışanlarının Sözü (SÖZ-
SEN), Sağlık Teknisyen ve Teknikerleri Derneği, 
Sosyal Hizmet Uzmanları Derneği (SHUD), Tıbbi 
Laboratuvar Teknisyenleri ve Teknikerleri Derneği, 
Tüm Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Derneği 
(TÜM RAD-DER), Türk Dişhekimleri Birliği (TDB), 
Türk Eczacıları Birliği (TEB), Türk Hemşireler 
Derneği (THD), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ortak 
açıklamalarında şöyle dediler;
 
İŞ GÜVENCESİ İSTİYORUZ!
 Ülkemizde AKP Hükümeti eliyle yürütülen 

“sağlıkta dönüşüm programı” artık herkesi mağdur 
ediyor. Bunun bir sağlıkta özelleştirme programı 
olduğunu herkes biliyor. Daha önce tamamı kadrolu, 
iş güvenceli kamu görevlileri eliyle yürütülen sağlık 
hizmetleri artık taşeron işçilere, 4-b’lilere, 4-c’lilere, 
sözleşmeli çalışanlara bırakılıyor. Böyle giderse bir 
süre sonra sağlıkta iş güvenceli çalışma tarih olacak. 
Oysa bizler biliyoruz ki sağlık hizmeti süreklidir. 
Sağlık hizmeti kamu görevidir. Haliyle sürekli 
çalışan kamu görevlileri eliyle yürütülmelidir. 
Güvencesiz çalıştırmaya son verilmeli derhal tüm 
çalışanlar kadrolu, iş güvenceli istihdam edilmelidir.

ÜCRET GÜVENCESİ İSTİYORUZ!
 Sağlık hizmetleri özelleştikçe ücret 
güvencemiz de ortadan kalkıyor. Performansa dayalı 
döner sermaye başta olmak üzere ücretlerimiz 
belirsizleşiyor. Birbirimizle rekabet etmeye 
zorlanıyoruz. Son dönemlerde gelirlerimizde önemli 
ölçüde azalma oldu. Artık yarınımızı planlayamaz 
duruma geldik. Böyle giderse iş güvencemizle 
beraber ücret güvencemiz de elimizden alınacak, 
düşük ücretlerle kölece çalıştırılacağız. Performans 
sitemini reddediyoruz. Ücretlerimizin kamu 
bütçesinden karşılanmasını ve insanca yaşanacak 
düzeye yükseltilmesini istiyoruz. 

CAN GÜVENCESİ İSTİYORUZ!
 Sağlık hizmetleri özelleştikçe yurttaşlarımız 
daha çok mağdur oluyor. Daha çok harcama yapıyor. 
Kendisine televizyonlardan, basından tek taraf lı 

sunulan vaatlerin gerçek dışı olduğunu gördükçe 
tepkisini biz sağlık emekçilerine gösteriyor. Bizzat 
sağlık bakanı tarafından hedef haline getiriliyoruz 
ve bunun sonucunda hemen her gün bir arkadaşımız 
darp ediliyor, hatta silahla vuruluyor. İşyerlerinde 
iş güvenliği önlemleri alınmadığı için bulaşıcı 
hastalıklara, radyasyona maruz kalıyoruz. Can 
güvenliğimizden endişeliyiz, can güvenliği istiyoruz.

KATKI VE KATILIM PAYLARININ 
KALDIRILMASINI İSTİYORUZ!
 Sürekli artan oranlarda vergi veriyoruz. 
Dolaylı vergi adıyla tüm yükü çalışanlar ve yoksullar 
sırtlıyor. Sosyal devlette, kamusal bir sağlık 
sisteminde sağlık hizmetlerine erişmek için vergi 
vermek yeterlidir. Ayrıca bir ücret ödemesine gerek 
yoktur. Genel Sağlık Sigortasına prim ödüyoruz. 
Geliri asgari ücretin 1/3’ünden az olanlar (230 
TL’den az geliri olanlar) prim ödemek zorunda. 
Prim ödenmezse veya tarım çalışanları, çağrıyla 
çalışanlar gibi düzensiz çalışma sonucu primler de 
tam yatırılmamışsa eksik prim tamamlanıncaya 
kadar yine sağlık hizmeti yok. Sağlık hizmeti almaya 
gittiğimizde; muayenede, ilaçta, tıbbi cihazda 
katılım payı ödememiz isteniyor. Ortalama % 20 
katılım payı ödüyoruz. Muayene ücretini eczanelere 
tahsil ettiriyorlar. Gittiğiniz hastanenin derecesine 
göre % 40 - % 70 oranlarında ilave ücret ödemeniz 
isteniyor. Üstelik hastaneler öğlesine serbest ki bir 
kısmı % 70’in de üzerinde ücret alıyor. “Sağlıkta 
dönüşüm programı” onların programı ve asıl 
amaç sağlık hizmetlerini paralı hale getirmek, 
özelleştirmektir. 
 Sağlık hizmeti almak için bizim cebimizden 
çıkan para miktarı her geçen gün artıyor. Aynı 
şekilde sağlık hizmetleri özelleştikçe bütçeden 
sağlık harcamaları daha çok artıyor. Bu bizim sağlık 
düzeyimizde bir iyileşmeye yol açmıyor. Para küresel 
sermayenin ilaç, medikal ve hastane tekellerinin 
kasalarına akıtılıyor. 

ARTIK YETER!
 Kamusal bir sağlık sistemi için gerekli her 
şey vardır: Ekonomik kaynak, insan gücü, hizmet 
modelleri, kamusal aşı – ilaç - teknoloji olanakları, 
toplum katılımı modelleri vardır. Eğer yeterli 
mücadele yürütülürse bu sistemin mağduru hizmeti 
alanlar ve hizmeti sunanlar bir araya getirilirse çok 
kısa sürede kamusal bir sağlık sistemi kurulabilir. 

HERKESE SAĞLIK VE
GÜVENLİ GELECEK İSTİYORUZ!
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Turgut Uyar’a Sevgiyle

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR
 > ALİ DOĞAN ÇOŞGUN

Turgut Uyar 1927’de Ankara doğdu. Askeri Liseyi ve 
Askeri Memurlar Okulunu bitirdi. İlk şiiri 1947’de 
Yedigün Dergisinde yayınladı. Kaynak Dergisinin bir 
şiir yarışmasında Arz-ı Hal şiiri ikincilik kazanınca 
Nurullah Ataç’ın güvendiği şairler arasına girdi.
İkinci Yeni Şiir akımının önde gelen şairlerindendir. 
1985’de aramızdan ayrıldı.

Clinic A Plus‘tan
ÜYELERİMİZE İNDİRİM

 
Clinic A plus kişisel bakım hizmetlerinde 
Odamız üyelerine 31 Aralık 2011 tarihine 

kadar liste fiyatları üzerinden 
% 20 indirim uygulayacaktır. 

Adres: 6346 Sok. No: 25 Bostanlı – İzmir 
Tel: (0232) 330 51 90 – 330 51 91 
Web: www.clinicaplus.com.tr

SENFONİ
Önce sesin gelir aklıma 
Çaresiz kaldıkça hep seni düşünürüm 
Güzel olan, dolgun başaklardaki sarışın 
sevinçli 
Sonra cumartesi günleri gelir 
Sonra gökyüzü gelir hemen kurtulurum 
Bir yağmur yağsa da beraber ıslansak. 

Kırk kere söyledim bir daha söylerim 
Savaşta ve barışta, karada ve denizde, 
Düşkünlükte ve esenlikte 
Zamanımız apayrı bize göre 
Yan yana olduk mu el ele 
Aç kalsak ağlamayız biliyorum. 

İçim güvercinleri okşamış gibi rahat 
Sen yanımdayken ister istemez 
Geniş meydanlarda akşam üstleri 
Üst üste üç kere deniz, üç kere çınarlar. 

Sen yanımdayken ister istemez 
Uzak ırmakları hatırlıyorum. 

Ara sıra düşmüyor değil aklıma 
Yabancı kadınların sıcaklığı 
Ama Allah bilir ya ne saklıyayım 
Yanında ihtiyarlamak istiyorum...

Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

nesİn yayınCılık a.Ş.’Den 
kaMpanya

Manisa Temsilciliğinde Seminerler Sürüyor
 Manisa İl Temsilciliğimizin düzenlediği 
ücretsiz bilgilendirme seminer ve eğitimleri 
devam ediyor. Manisa Organize Sanayi Bölgesi 
toplantı salonunda 8 Nisan’da düzenlenen  Buhar 
Kapanlarının (Kondenstopların) Doğru Seçimi 
ve Erken Arıza Tespiti Yoluyla   İş Güvenliği, 
Kesintisiz Üretimin Sağlanması ve Enerji 
Verimliliğinin Artırılması konulu seminere 
50 üyemiz ve ilgililer katıldı. Semineri Maden 
Mühendisi Türker Çoksezen ve Makina Mühendisi 
M. Cem Tozcu sundular. İşletme sahipleri, teknik 
yetkililer, satın alma yetkilileri, taahhüt  firmaları 
yetkilileri ve proje firmaları yetkililerinden 

oluşan katılımcılar, Temsilciliğimizin 
gerçekleştirdiği seminer çalışmalarının yararlı 
olduğunu belirterek devamını talep ettiler. 

Aziz Nesin Vakfının ticari faaliyetlerini 
yürütmek üzere kurulan

Nesin Yayınevini telif hakları Nesin Vakfına 
ait olan  kitaplardan oluşturduğu

setleri satışa çıkarmıştır.   
12 LİK SET: Aziz Nesin’in son günlerine kadar 
günü gününe yazdığı hatıraları, ölümle biten 

eser MUM HALA (2 cilt-1008 sayfa), Çetin 
Altan’dan Orhan Kemal’e, Sait Faik’e kadar 
onlarca tanınmış kişi üstüne birinci elden 

anılar, BİRLİKTE YAŞADIKLARIM BİRLİKTE 
ÖLDÜKLERİM (640 sayfa) 

Setteki diğer kitaplar: Bir Tutam Aydınlık, 
Unutulmayan Rüyalar, Bulgaristan’da Türkler 

Türkiye’de Kürtler, Büyük Grev, Korkudan 
Korkmak, Türkiye Şarkısı Nazım ve Üçlemesi 

Böyle Gelmiş Böyle Gitmez   
12 Kitap 1 Cd Kargo Ücreti Dahil 245 TL.’dir. 

NESİN YAYINCILIK A.Ş. 
(0530) 490 69 58 / (0541) 592 28 67

(0212) 291 49 89  
www.nesinyayinevi.com
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DÜnDeM > M. BERKAY ERİŞ

TATMİNKAR 
SKANDAL
YGS deki şifre 
skandalından sonra, 
Kurumsal güvenini 
yitiren, öğrencilerin 
umutlarını tüketen 
ÖSYM yi aklayan 
makul bir açıklama 
yapılamazken, 
Devletin başındakiler 

teker teker tatmin olduklarını açıkladılar. Bunların 
ardından ALES sınavında İzmir’deki bazı soru 
kitapçıkları boş çıkınca adayların bir kısmı sınav 
mağduru oldu.
BUNLARI İŞE KİM ALIYOR
İETT şöförü elele tutuşan iki genci burası seks yapma 
yeri değil diyerek otobüsten indirdi. Daha sonra 
örgütlenerek olayı protesto eden gençler aynı hattaki 

bir otobüse 
binerek 
öpüşme 
eylemi 
yaptılar.

BÜYÜK TÜP
Japonya’daki büyük felaket sonrası oluşan nükleer 
santral faciası Çernobil’i anımsattı. Birçok ülkede 
nükleer enerji politikası gözden geçiriliyor. 
Başbakanın yaklaşımı net oldu; “Nükleer sevdasından 
vazgeçmeyiz, risk istemiyorsanız eve gaz tüpü 
almayın.”

KİM Kİ BU 
GENÇLER
Başbakan YGS 
protestolarına 
kızarak, toplumu 
bölmekle tehdit 
etti; “İstesek biz 
de karşılarına 
5-10 bin genci 
koyarız” dedi. Daha 

sonra, Devlet Bahçeli’nin “Bin bozkurtumla seni 
Kasımpaşa’ya kadar kovalarız” sözlerine “Ben 
Bozkurt’la dolaşmıyorum, eşref-i mahluk olan 
insanla dolaşıyorum” diye karşılık vermesi ile 
YGS’yi protesto eden gençler konusu bambaşka bir 
tartışmaya dönüştü.
BÜYÜK PARA
Türkiye Skorsky ile 109 helikopter için 3,5 milyar 
dolarlık anlaşma imzaladı. Obama 1915 olayları için 
soykırım yerine “büyük felaket” ifadesini kullandı.
LOKAL ERGENEKON
İzmir’e yönelik çılgın projelerin açıklanması 
beklenirken İzmir Büyükşehir Belediyesi basıldı.
 İzmir Emniyet Müdürlüğü Organize Suçlar 
Şube Müdürlüğü’ne bağlı ekipler sabah erken 
saatlerde Büyükşehir Belediyesi, Karabağlar ve 
Bayraklı Belediyeleri ile Kuşadası Belediyesi’ne Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz

baskın yaptı. Büyükşehir Belediyesi’ndeki baskında 
50 kişi gözaltına alındı, sonrasında 17 kişi tutuklandı. 
Bakan Günay baskının zamanlamasından rahatsızlık 
duyduğunu söyledi.
BASKI YOK BASKIN VAR
Kitap yasaklama, kitap toplama, yakma konusundaki 
çabalardan sonra yeni bir rekor kırılarak bir kitap 
daha basılmadan toplatıldı. Ahmet Şık’ın İmamın 
Ordusu adlı kitabını yayınlayacağı belirtilen 
yayınevi basıldı ve kitap daha yayınlanmadan yok 
edildi. İnternetten paylaşılan kitaba sahip olmanın 
suç sayılacağı uyarısı yapıldı.
GERÇEK HAYATTA İŞE YARAYAN BİLGİ
Van’da camiye sığınan göstericilere polis öğle 
namazı kaç rekattır diye sordu. 4 diye cevap verenler 
gözaltına alındı.
23 NİSAN TÖRENLERLE KUTLANDI,
19 MAYIS GELİYOR
Silopi’de 7 yaşında iki çocuk polise taş attıkları 
iddiasıyla gözaltına alındı. Ağrı’da bulduğu askeri 
mühimmatla oynayan 8 yaşındaki çocuk öldü. 
Şırnak’ta polis düğüne gaz bombası attı, 2 yaşındaki 
bir bebeğin kafası kırıldı. Konya’da öğretmen dayağı 
sonucu bir öğrencide %30 görme kaybı oluştu, 
Terör örgütü olduğu iddiasıyla 10 aydır tutuklu 
olan 14 yaşındaki Ö.S. cezaevinde kötü muameleye 
uğradığını açıkladı.

“OHA”, EVET
Tayyip Erdoğan’ın 
konvoyu geçerken “Oha 
arabalara bak, kocaman” 
diyen üniversite öğrencisi, 
Erdoğan’a küfür ettiği 
gerekçesiyle polis 
gelene kadar korumalar 
tarafından arabada 
kilitlendi ve karakola 
götürülerek 7 saat 
gözaltında tutuldu.
  AKP Genel Merkezine 
yürümek isteyen 117 
ODTÜ’lü öğrenci için 1770 
yıl hapis cezası istendi.

PETROLDEN DE 
KURTARACAKLAR
Kaddafi vazgeçmiyor. 
Libya’ya operasyonlar 
sürüyor. Kaddafi’nin 
oğlu öldürüldü, sivil 
halk bombardıman 
altında, amaç 
halkı Kaddafi’den 
kurtarmak.
Başbakan Erdoğan 

operasyonun başlangıcında “Kardeş Libya halkına 
silah doğrultmayız”, “NATO’nun Libya’da ne iş 
var” diye çıkış yaptı ancak daha sonra  denzialtı ve 
fırkateynlerle Türkiye de operasyona katıldı.




