
“DOĞANIN EFENDİSİ DEĞİL SADECE BİR PARÇASIYIZ!”
Sürekli “daha fazla kâr”a endeksli üretim politikaları,

çevre ve ekoloji felaketine yol açıyor.
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Operatör ve
teknİsyenler İçİn k urslar

İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u
Tarih: 31.07.2010 - 29.08.2010 
Ücret : 290.00TL

s a n ay i d e D o ğ a l g a z İ ş l e t m e c i l i ğ i  k u r s u
Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
Ücret : 150.00TL
s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e
ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
Tarih:  16.08.2010 - 20.08.2010 // Ücret : 400.00TL

l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 29 - 30.07.2010 Ücret : 135.00 TL
l p g D o l u m ve 
B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u

Tarih: 26 - 27.07.2010 Ücret : 135.00 TL

t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 21.08.2010 Ücret : 75.00 TL

te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret : 300.00 TL

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Mİ eM eğİt İM  prOGraMlarI

seMİ nerler

İ s t a t i k s e l  s ü r e ç  ko n t r o l  s e m i n e r i
Tarih : 29 - 30. 07. 2010 Ücret: 200.00 / 160.00 TL

B ü t ü n l e ş i k  y ö n a t i m s i s t e m l e r i
te l e m B i l g i l e n d i r m e s e m i n e r i
(  I s O 9 0 0 1 & 1 4 0 0 1 , O H s a s  1 8 0 0 1)
Tarih : 18 - 20 . 08. 2010 Ücret: 260.00 / 208.00 TL
O d a m ı z ü ye l e r i y l e  3  k i ş i l i k  ve
ü z e r i  g r u p l a r a  % 2 0 i n d i r i m y a p ı l ı r.
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 /147
Deniz Dinç Yılmaz

eGe kal M eM eğİtİ M prOGraMI

G e n e l  M e t r o l o j i  ve  k a l i b r a s yo n s e m i n e r i
Tarih : 17.06.2010 Ücret: 120.00 TL
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Desteklİ  tasar IM ve 
ÜretİM eğİtİM prOG ra MlarI
a u t o c a d 2 0 1 0 k u r s u
C.tesi-Pazar (09.30-13.30) - Salı - Perş (18.30– 21.40)
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 300 TL (200.00 TL üye)

I nve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
P.tesi-Çarşamba-Cuma (18.30 - 21.40)
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

s o l I d wo r k s 2 0 0 9 k u r s u
14.08.2010 - 19.09.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
02.08.2010 - 01.09.2010 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40) 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

t h i n k D e s i n g k u r s u
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL (300.00TL üye )

M a c h i n i n g s t r a t e t e g i s t
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 250 TL (200.00TL üye)

r h i n o 3 D k u r s u
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 300.00 TL (200.00TL üye)
M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66/ 133 - 139 - 132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM 	 Eğitim	içeriklerini;	izmir.mmo.org.tr
web adresi, eğitimler	bölümünden	görebilirsiniz.

l p G D o l u m te s .  ve  O t o .  İ s t .  s o r u m l u M ü d ü r
Tarih: 09 - 11.07.2010, Sınav Tarihi: 11.07.2010
a ra ç p r o j e l e n d i r m e
Tarih: 19 - 22.07.2010, Sınav Tarihi: 23.07.2010
a s a n s ö r  av a n p r o j e  H a z ı r
Tarih: 30 - 31.07.2010, Sınav Tarihi: 01.08.2010
a ra ç l a r ı n  l p G ' ye D ö n ü ş ü m
Tarih: 09 - 11.08.2010, Sınav Tarihi: 11.08.2010
M e k a n i k te si s a t

Tarih: 16 - 22.08.2010, Sınav Tarihi: 23.08.2010
ya n g ı n te si s a t ı
Tarih: 24 - 26.08.2010, Sınav Tarihi: 27.08.2010
D o ğ a lga z İ ç  te si s a t
Tarih: 16 - 19.09.2010, Sınav Tarihi: 20.09.2010
H av a l a n d ı r m a te si s a t ı

Tarih: 24 - 25.09.2010, Sınav Tarihi: 26.09.2010
s o ğ u t m a te si s a t ı
Tarih: 28 - 29.09.2010, Sınav Tarihi: 30.09.2010
a s a n s ö r
Tarih: 30.09- 02.10.2010, Sınav Tarihi: 03.10.2010
H av u z te si s a t ı

Tarih: 13 - 15.10.2010, Sınav Tarihi: 15.10.2010
k li m a te si s a t ı

Tarih: 20 -24 10.2010, Sınav Tarihi: 25.10.2010
a ra ç l a r ı n  C n G ' ye D ö n ü ş ü m ü
Tarih: 25 - 27.10.2010, Sınav Tarihi: 27.10.2010

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

asansör kOntr Ol Merkezİ  ( akM)
e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r
s o n M u aye n e e ğ i t i m i
Ücret : 300.00 TL (3 Gün)
a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i
Ücret : 100.00 TL (1 Gün)
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Yayın Tarihi 7 Temmuz 2010
Baskı adedi 7500

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşkun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
önder sözen
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan
Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
teMMuz 2010
yIl: 24
sayI: 250

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

İçİnDekİler

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İzMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

DÜZELTME VE ÖZÜR
 

Haziran 2010 tarihli 249 sayılı Şube Bültenimizde;

PROSES İnş. Tes. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Şirketinde 

görev yapmakta olan 17 121 sicil numaralı üyemiz 

zaFer özDİl’ in vefat duyurusu yerine, sehven, 

şirket yetkililerinden üyemiz 

yIlMaz Dİnçer ’ in adı yayınlanmıştır.

Yayınımızla istemeden neden olduğumuz üzücü 

karışıklıktan dolayı Sayın Yılmaz Dinçer’den, 

ailesinden ve üyelerimizden özür diliyoruz. 

Vefat eden üyemiz zaFer özDİl’ in ailesinin ve 

dostlarının üzüntülerini paylaşıyor, başsağlığı 

dileklerimizi iletiyoruz. 

Saygılarımızla.

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

Yönetim Kurulu

GÜNBATIMI DİNLETİLERİNE 
DAVETLİSİNİZ

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Terasında, MMO müzik grupları 

“Son Dakika” ve “Grup Tolerans”ın 
vereceği günbatımı konserlerine 

davetlisiniz. 
Punta Kafe’nin sizler için hazırladığı 

ekonomik menüler eşliğinde, 
sevdiklerinizle hoş zamanlar 

paylaşabilirsiniz. 
Tarihler: 
12 Temmuz 2010, Pazartesi; Grup Tolerans
26 Temmuz 2010, Pazartesi ; Son Dakika

9 Ağustos 2010, Pazartesi ; Grup Tolerans
23 Ağustos 2010, Pazartesi ; Son Dakika
Dinletiler saat 20.00’de başlayacaktır. 

Bilgi ve Rezervasyon: 444 86 66 / 150
Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - Teras Katı
Anadolu Cd. No: 40 K: M2 Bayraklı - İZMİR
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	 Geçtiğimiz	bir	ay	içerisinde	İsrail’le	
olan	kriz	gündemdeki	yerini	yavaş	da	olsa	
kaybederken,	yerini	yine	Güneydoğu’da	
çatışmalar	ve	şehit	haberleri	almaya	
başladı.	Hiçbir	hedef	ve	yol	haritası	
olmayan,	“demokratik açılım”ın	if las	
etmesiyle,	AKP	yüzyıllık	Kürt	sorununu	
çözme	politikası	da	her	zaman	olduğu	gibi	
oy	kaygısına	kurban	gitti.	Programında	
herhangi	bir	demokratikleşme	süreci	
yer	almayan,	demokrasiyi	sadece	kendi	
çıkarı	söz	konusu	olunca	hatırlayan	bir	
siyasi	hareketten	de	daha	fazlasının	
beklenemeyeceğini	bir	kez	daha	görmüş	
olduk.	
	 “Güzel şeyler olacak”	sözleriyle	
başta	Güneydoğu’da	yaşayan	
vatandaşlarımızı	büyük	bir	beklenti	içine	
sokan	açılım	süreci	yerini	hiç	de	güzel	
şeylerin	yaşanmadığı	bir	sürece	bıraktı.	
Hal	böyle	olunca	30	yıldır	dinlediğimiz	
ve	hiçbir	derde	derman	olmayan	ezbere	
cümleler	basında	yer	almaya	başladı.	
Basında	savaş	çığırtkanlığı	almış	
başını	giderken,	bir	anda	Hükümetle	
ana	muhalefet	partisi	arasında	siperde	
çömelme	polemiği	başladı.	Siperlere	gidip	
özel	fotoğrafçısına	poz	veren	siyasi	parti	
liderlerine	gittikleri	yerin	gerçek	bir	siper	
olduğunu,	orada	onların	bulunmadığı	
gecelerde	askerlerin	ölmesinin	an	
meselesi	olduğunu,	üstelik	bu	siperlerin	
kendi	ülkemizde	olduğunu	birilerinin	
hatırlatması	gerekiyor.	Bu	ülkede	bir	
siyasetçinin	o	siperde	poz	vermekten	daha	
çok	şey	yapması	gerektiği	bir	dönemdeyiz.	
	 Siyasetçilerimiz	magazinsel	
polemiğini	sürdürürken,	Diyarbakır	ve	
Batman’da	yüzlerce	sivil	toplum	örgütünün	
silahların	susması	için	yapmış	olduğu	
çağrılara	ne	kulak	asan	var,	ne	de	ilgi	
gösteren	bir	medya	grubu…	

Öte	yandan	çatışmalarda	ölenlerin	
cenazeleri	ülkenin	batısında	ve	doğusunda	
farklı	ama	benzer	kalabalıktaki	törenlerle	
intikam	sloganlarıyla	uğurlanıyor.	
Yıllardır	resmi	söylemli	medya	tarafından	
pekiştirilen	zihinsel	algıyla	beslenen	
bu	çatışmalı	süreç,	dileriz	bir	an	önce	
siyaset	ve	aklıselimin	duruma	hakim	
olduğu	bir	barış	sürecine	evrilebilir.	
Siyasetin,	yurdun	her	yanından	yükselen	
çok	sesli	barış	taleplerine	kulak	vereceğine	
ve	bir	arada,	barış	içinde	yaşamanın	
kapıları	sonuna	kadar	açılacağına	
inancımızı	korumak	istiyoruz.

	 Ülkemizde	bunlar	yaşanırken,	
geçtiğimiz	ay	21	Nisan’da	Meksika	
körfezindeki	petrol	platformunda	yaşanan	
patlama	sonucunda	oluşan	sızıntı	şu	ana	
eşi	benzeri	görülmemiş	bir	çevre	felaketine	
yol	açtı.	Günde	70	-	100	bin	varil	petrolün	
mavi	sulara	karıştığı	bildirilen	sızıntı	
bültenimizin	yayıma	hazırlandığı	saatlerde	
henüz	durdurulamamıştı.	Körfez	içinde	
ekolojik	sisteme	olan	etkisinin	boyutu	
henüz	kestirilemeyen	sızıntının	
ne	zaman	ve	hangi	yöntemle	durdurulacağı	
da	belirsizliğini	koruyor.	
	 Akıl	almaz	kar	hırsıyla	şekillenen,	
çevreyi	ve	insan	hayatını	hiçe	sayan	
üretim	ve	çevre	politikalarının	dünyayı	
ekolojik	ve	çevre	açısından	felaketlere	
sürüklediği	ortadadır.	Bültenimizin	bu	
sayısını	yaşanmakta	olan	bu	eşi	benzeri	
görülmemiş	çevre	felaketine	üyelerimizin	
dikkatini	çekmek	üzere	kapaktan	vermeyi	
tercih	ettik.	

Şube	Yönetim	Kurulu	

Çatışmalı süreç ülkeyi kaygı 
duyulacak bir duruma sürüklüyor.

Meksika körfezinde 
eşi benzeri görülmemiş bir 
çevre felaketi yaşanıyor.
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İkM eğİtİMlerİnDe 
uyGulaMalI eğİtİMler

“pOseİDOn-3” yarIŞa HazIrlanDI
	 Şube	Öğrenci	Üye	Komisyonumuzun	
Hidromobil	Takımı	Tübitak	Hidrojen	Enerjili	
Arabalar	2010	Yarışı	için	hazırlıklarını	tamamladı.	
Tübitak’ın	düzenlediği	hidrojenle	çalışan	araçlar	
yarışı	Hidromobil	2008	ve	2009	şampiyonu	olan	
takımımız,	2010’da	yeni	araçları	Poseidon-3 
ile	yarışacak.		Yaklaşık	bir	yıl	süren	tasarım	ve	
üretim	süreci	Haziran	sonu	itibarıyla	tamamlandı.	
40	öğrenci	üye,	6	danışman	ve	2	koordinatörle	
çalışmalarını	sürdüren	takımımız	
11 Temmuz 2010 Pazar günü 
İzmir Ülkü Yarış Pistinde	(Pınarbaşı)	yarışacak.	

	 Çalışmayan	ve	iş	arayan	üyelerimiz	için	
Manisa Ümmehan Elginkan Eğitim Merkeziyle	
birlikte	ilk	kez	geçen	yıl	başlattığımız	ücretsiz	
eğitim	kurslarına	bu	yaz	döneminde	de	devam	
ediyoruz.	
	 Vakıf	yetkilileri,	üyelerimizden	oluşan	
eğitim	katılımcı	profil	ve	beklentilerini	gözeterek,	
eğitimlerin	içeriğinde	değişiklikler	yaparak,	
yoğunlaştırılmış	programlar	hazırladılar.	

İkM ÜCretsİz eğİtİM etkİnlİklerİ

IsO 9001:2008 kalİte yönetİM sİsteMlerİ 
teMel BİlGİlenDİrMe seMİnerİ
tarihi: 21 - 22 Temmuz 2010
saat: 9.30 - 16.30

İŞ sağlIğI ve GÜvenlİğİnDe 
rİsk BelİrleMe çalIŞMalarI ve 
OHsas 18001 İŞ sağlIğI ve GÜvenlİğİ 
stanDarDI
tarihi: 29 - 30 Temmuz 2010
saat: 9.30 - 16.30

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize 
kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.
kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 444 8 666 / 147 

Bu	kapsamda,	23	Haziran	–	9	Temmuz	2010	
tarihleri	arasında	Dış	Ticaret	ve	Talaşlı	İmalat	
Tekniği	eğitimleri	gerçekleştirildi.	Şubemiz	de	
katılımcıların	eğitim	merkezine	ulaşımını	özel	
servislerle	sağladı.	Eğitimlere	42	üyemiz	katıldı.
	 Buradan,	Elginkan	Eğitim	Merkezi	Müdürü	
Sayın	Vehbi Dömekeli	ve	kurslar	sorumlusu	
Hüseyin Sepil’e	bir	kez	daha	teşekkür	ederiz.
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“BalçOva BeleDİyesİnDekİ asansör kazasI, 
asansörlerİn perİyODİk kOntrOllerİnİn 
öneMİnİ Bİr kez DaHa Ortaya kOyMuŞtur.”

ezBer DIŞI söyleŞİler kİtaBInIn 
İlk CİlDİ yayIMlanDI
	 Şubemizce	2007	yılından	itibaren	
düzenlenmeye	başlanan	Ezber	Dışı	Söyleşilerin
9	söyleşiden	oluşan	ilk	kitabı	yayınlandı.	
Tanıl Bora, Ahmet İnsel, Mithat Sancar, 
Mete Çubukçu, Nilgün Toker Kılınç, 
Ömer Laçiner, Levent Köker, İrfan Aktan ve	
Ruşen Çakır ’ın	söyleşilerinden	oluşan	kitaba	
Şubemizden	ulaşılabilir.	Söyleşilerimize	katılan	
konuşmacılarımıza	bir	kez	daha	teşekkür	
ediyoruz.

	 Makina	Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesi	
ve	Elektrik	Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesinin	
uzman	üyeleri,	28	Haziran’da	Balçova	Belediyesi	
Hizmet	Binasında	meydana	gelen	asansör	kazası	
hakkında	teknik	bir	rapor	hazırladı.	Belediye	
yetkililerine	sunulan	raporda	yer	alan	tespit	ve	
öneriler	kamuoyu	ve	basınla	paylaşıldı.	
	 Elektrik	Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesi	
Yönetim	Kurulu	Başkanı		Sedat Gülşen	ve	Makina	
Mühendisleri	Odası	İzmir	Şubesi	Yönetim	Kurulu	
Başkanı	Mehmet Özsakarya	tarafından	yapılan	
açıklamada	aşağıdaki	bilgiler	yer	aldı;	

ASANSÖRDE TESPİT EDİLENLER: 
	 Asansör	4	kişilik	olmasına	karşın	kabin	alanı	
standart	dışı	ölçüde	ve	5	kişilik	imal	edilmiştir.
Kabin	içinde	taşıma	kapasite	etiketi	bulunmadığı	
için	asansöre	5	kişi	binmiştir.
	 4	kişilik	asansöre	5	kişi	binmesine	rağmen	
aşırı	yük	devresi	çalışmamış	ve	asansör	hareket	
etmiştir.	
	 Asansörün	bakımı	standartlara	uygun	olarak	
yapılmamış,	bu	nedenle	kuyu	tesisatı	temizliği	

28 Haziran 2010 tarihinde Balçova Belediyesi hizmet binasında 
meydana gelen asansör kazası hakkında Şubemiz ve Elektrik Mühendisleri 
Odası İzmir Şubesi teknik bir rapor hazırladı. Rapor, belediye, basın ve 
kamuoyuyla paylaşıldı.

gerçekleştirilmemiş,	kat	okuyucu	mıknatısların	
üzerindeki	yağ	ve	kir	tabakasından	dolayı	okuyucu	
bistabil	şalterler	görevini	yerine	getirmemiştir.
	 Okuyucu	şalterin	durdurmadığı	kabin,	
durması	gereken	katı	geçerek	kuyu	dibi	
tamponuna	çarpmış	ve	kaza	meydana	gelmiştir.
	 Bu	esnada	kabin	içinde	bulunan	5	kişi	çeşitli	
yerlerinden	yaralanmıştır.

KAZANIN NEDENLERİ: 
	 Sanayi	ve	Ticaret	Bakanlığı	tarafından	
yayınlanan	Asansör	Bakım	ve	İşletme	
Yönetmeliğine	göre	asansörün	periyodik	
kontrolleri	gerçekleştirilmemiştir.	
Bakım	sözleşmesi	yapılmış	olmasına	rağmen,	
asansörün	bakımı	standarda	uygun	yapılmamıştır.
	 Asansör	Yönetmeliği	gereğince,	asansörler	
yılda	bir	kez	periyodik	kontrolden	geçirilmelidir.	
Böylece	olası	asansör	kazalarını	önlemek	
ve	asansör	bakım	hizmetlerinin	denetimini	
sağlayarak	halkımızın	can	ve	mal	güvenliğini	
korumak	mümkündür.
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tepekule açIk Hava sİneMa Şenlİğİ 
“alİCe Harİkalar DİyarInDa” İle BaŞlaDI

çOCuk kOrOMuz İlk kOnserİnİ verDİ

	 MO	müzik	grubu	“Son Dakika”nın	
şarkılarıyla	yer	aldığı	açılış	kokteyline	yüzü	
aşkın	davetli	protokol	katıldı.	Sinemada	bu	sezon	
yerli	ve	yabancı	12	filmin	ücretsiz	gösterimi	
gerçekleşecek.	 	
	 MMO	İzmir	Şubesi	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Mehmet Özsakarya,	açılışta	yaptığı	konuşmada	
şunları	söyledi;	“Tepekule Açık Hava Sinemasından 
beş yıldır 50 binden fazla sinemasever 
yararlanmıştır. Tepekule’de bir halka açık bir 
sinema oluşturmak bizim en büyük hayallerimizden 
biriydi. Bu hayali gerçekleştirmekten mutluluk 
duyuyoruz. Sinemamızda bu sezon 12 yerli ve 
yabancı film gösterilecek. Etkinliğimizi geçen yıl 
olduğu gibi bu yıl da SGB firmasının işbirliğinde ve 

 Cemal	Gülyurdu	yönetiminde	bir	yıldır	
çalışmalarını	sürdüren	MMO	Çocuk	Korosu	
ilk	konserinde	heyecanla	alkışlandı.	Tepekule	
Akdeniz	salonunda	ailelerinin	ve	arkadaşlarının	
karşısına	ilk	kez	çıkan	küçük	koristler	iki	
bölümden	oluşan	konserlerinde	20	parçayı	
başarıyla	seslendirdiler.	MMO	üyelerinin	ve	
yakınlarının	çocuklarından	oluşan	koronun	hedefi	
İzmir’e	kalıcı	bir	çocuk	korosu	kazandırmak	ve	
çocukları	küçük	yaşta	müzikle	tanıştırmak	olarak	
belirtildi.	

23 firmanın desteğinde gerçekleştiriyoruz. 
Bu yıl Karabağlar Belediyesi de gezici sinemalarla 
İzmir’de açık hava sineması geleneğini yaşatmaya 
çalışacak. Bu çalışmada bizlerden ilham aldıklarını 
ifade ediyorlar. Mutluluk duyuyoruz. İzmir’in eski 
canlı, sokak kültürünün sanatla yeniden yeşermesi 
İzmir’e yakışacaktır.” 
	 Açılışta	“Grup Son Dakika”nın	
seslendirdiği	şarkılar	beğeni	toplarken	kokteyl	
sonrasında	sezonun	ilk	filmi	“Alice Harikalar 
Diyarında”	gösterildi.	Klasik	Alice	hikayesinin	
modern	ve	feminist	bir	yorumu	olan	film,	
görsel	bir	şölen,	üst	sevide	oyunculuk	ve	sinema	
tekniğinin	muhteşem	bir	sentezi	olarak	beğenildi.

	 Koronun	“Biz de varız”	adıyla	verdiği	
konser	boyunca	perdeye	çocuklarla	ilgili	özlü	
sözler	yansıtıldı.	Bunlardan	biri	de; “Eğer bir gün 
yolunuzu kaybederseniz bir çocuğun gözlerinin içine 
bakın. Çünkü bir çocuğun bir yetişkine her zaman 
söyleyebileceği üç şey vardır; Nedensiz yere mutlu 
olmak; Her zaman meşgul olabilecek bir şey bulmak; 
Elde etmek istediği şey için var gücüyle dayatmak.”	
sözüydü.	Şube	Başkanı Mehmet Özsakarya;	

“Koromuzu gelecek yıllarda geliştirerek daha çok 
çocuğumuza müziği tanıtmaya çalışacağız.”

Şubemizin 
Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde oluşturduğu 
ücretsiz açık hava 
sineması 2010 
yaz sezonunu açtı.

 Şubemizde bu yıl kurulan 
çocuk korosu ilk konserini 9 Haziran 
2010 akşamı Tepekule Kongre 
Merkezi Akdeniz salonunda verdi. 

“Biz de varız” adıyla düzenlenen 
konser heyecanla izlendi ve 
alkışlandı.
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KUZEY YAMACI
Yönetmen:
Philipp	Stölzl	
Oyuncular:
Benno	Fürmann,	
Florian	Lukas,	
Johanna	Wokalek,	
Georg	Friedrich,	
Simon	Schwarz	
Tür:	Drama,	Macera
Ülke:	Almanya,	
Avustralya,	İsviçre	
(2008)
Süre:	126	dk.

1930’larda	dağcılık	
sporu	tutkunu	iki	
asker,	ordudan	ayrılıp,	
daha	önce	kimsenin	
tırmanamadığı	
Eiger	Dağı’nın	kuzey	
yamacına	tırmanmak	
için	yola	çıkarlar.	
Gazeteler	bu	haberle	
çok	ilgilenmektedirler	
ve	dağcılardan	birinin	
eski	sevgilisi	olan	genç	
muhabir	de,	patronuyla	
birlikte	tırmanışı	
izlemeye	gider.	Başarılı	
başlayan	tırmanış	ilk	
günden	sonra	heyecan	ve	
dram	dolu	bir	maceraya	
dönüşür.	

SON MEVSİM:
ŞAVAKLAR
Yönetmen:
Kazım	Öz	
Tür:	Belgesel
Ülke:	Türkiye	(2008)
Süre:	92	dk.

Fransız	ARTE	
televizyonunun	
ve	Jan	Vrijman	
Fonu’nun	katkılarıyla	
gerçekleştirilen	
ve	çekimleri	bir	yıl	
süren	Son	Mevsim:	
Şavaklar,	göçebe	Şavak	
topluluğunun	yok	olmaya	
yüz	tutmuş	yaşam	
tarzlarının,	doğayla	
bağlarının	ve	kıyasıya	
mücadelelerinin	yanı	
sıra	insani	ilişkilerini	
belgeliyor.	Hayvancılıkla	
geçinen	Şavaklar	kışları	
Pertek	ve	Çemişgezek	
bölgelerinde	yaşıyorlar.

PAZAR:
BİR TİCARET MASALI
Yönetmen:	Ben	Hopkins	
Oyuncular:
Tayanç	Ayaydin,	
Genco	Erkal,	Senay	
Aydin,	Hakan	Sahin,	
Rojîn	Ulker
Tür:	Drama
Ülke:	Almanya,	Türkiye,	
İngiltere,	Kazakistan	
(2008)	
Süre:	93	dk.

Mihram,	Doğu	
Anadolu’nun	bir	sınır	
köyünde	yaşayan,	
uyanık	bir	küçük	tacirdir	
fakat	sermayeye	sahip	
değildir.	Cep	telefonu	
satan	bir	dükkân	açmaya	
karar	vermiştir.	Bir	gün,	
çocuklar	için	acilen	ilaç	
gerekince	kasabadaki	
hekim	Mihram’dan	
karaborsa	ilâç	bulmasını	
ister.	Mihram	bu	durumu	
hayatının	fırsatı	olarak	
görür.	Azerbaycan’a,	
kaçakçılık	yapacaktır.	

tepekule açIkHava sİneMasInDa 
GösterİMler DevaM eDİyOr

Yaz Aylarında Sinemasız Kalmayın

	 M MO Tep ek u le Kon g r e ve S er g i  Merkez i-
nin	 6	 yıldır	 tüm	 İzmirlilere	 açık	 ve	 ücretsiz	 olarak	 hiz-
met	veren	Açık	Hava	Sinemasın	da	bu	yıl	da	birbirinden	
güzel	 filmler	 gösterimde.	 Tepekule’nin	 beyaz	 perdesin-
de	 16	 Haziran’dan	 itibaren,	 geçtiğ imiz	 sezonun	 en	 iy i	
yerli	ve	yabancı	yapımları	seyirciyle	buluşuyor.	Körfezin	
doy umsuz	 manzarasına	 karşı	 içecek lerinizi	 y udumla-
yarak,	 çiğdemlerinizi	 çitleyerek	 İzmir’in	 ünlü	 açıkhava	
sineması	 geleneğ ini	 yaşama k	 için	 Tepekule	 Açık hava	
Sineması	kaçırılmaz	bir	fırsat	sunuyor.
	 Tüm üyelerimizi ve İzmirlileri Tepekule Açık-
hava Sinemasına davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

	 Filmler	 haftada	 3	 gün	 (Salı/Çarşamba/Perşembe)	
akşam	21:15	seansında	gösterilmektedir.
 Sinemamız halka açık ve ücretsizdir.

Bilgi Tel: (0232)	444	8	666	/	123	-	150
Adres: MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi
	 	Anadolu	Cd.	No:	40	Bayraklı	İzmir
Programın tamamı için:	http://izmir.mmo.org.tr

KAPİTALİZM:
BİR AŞK HİKAYESİ 
Yönetmen:	Michael	
Moore	
Oyuncular: Thora	Birch,	
William	Black,	Jimmy	
Carter,	Barın	Hill,
Marcy	Kaptur,	Michael	
Moore,	Elijah	Cummings,	
Sarah	Palin
Tür: Belgesel,	Dram,	
Politik	
Ülke: Amerika	(2009)
Süre:	2	saat	7	dk.

Film,	şirket	
egemenliğinin,	insanlar	
üzerindeki	mahvedici	
etkisini	konu	alıyor.Ama	
bu	sefer,	sanık	General	
Motors’tan	çok	daha	
büyük	ve	suç	mahalli	
de	Michigan’daki	Flint	
kasabasından	çok	daha	
geniş	bir	alanı	kapsıyor.	
Orta	Amerika’dan	tutun	
da	Washington’daki	
iktidar	salonlarına	ve	
Manhattan’daki	küresel	
finans	merkezine	varana	
kadar,	Michael	Moore	
sinema	seyircilerini
bir	kez	daha	
keşfedilmemiş	
topraklara	götürüyor.

UP
Yönetmen:	Pete	Docter,
Bob	Peterson	
Seslendirenler:	Edward	
Asner,	Christopher	
Plummer,
Jordan	Nagai,	Bob	
Peterson,	Delroy	Lindo
Tür:	Animasyon
Ülke:	Amerika	(2009)	
Süre:	96	dk.

Hayatı	boyunca	macera	
yaşamak	istemiş,	yalnız	
hep	monoton	ve	sıkıcı	
bir	hayata	maruz	kalmış	
olan	78	yaşındaki	Carl,	
evine	binlerce	balon	
bağlayarak	dünyayı	
gezmek	için	uçmaya	
başlar.	Ama	tahammül	
edemediği	her	şeyi	
bünyesinde	barındıran	
aşırı	iyimser,	8	yaşındaki	
Russell	bu	gezinin	
davetsiz	misafiri	olur	ve	
daha	ilk	andan	huysuz
Carl’ın	keyfini	kaçırır.

20-21-22 Temmuz 2010 27-28-29 Temmuz 2010 3-4-5 Ağustos 2010 10-11-12 Ağustos 2010 17-18-19 Ağustos 2010
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İŞ yerİ teMsİlCİlİklerİ
İş Yeri Temsilci Temsilci Yardımcısı
Sarten	Ambalaj	San.	Tic.	A.Ş.	 	 	 Mustafa	Çengel	 	 Ersan	Türk
İnci	Akü	San.	Tic.	A.Ş.	 	 	 	 Uğur	Geyik	 	 M.	Kağan	Malgaç
Ege	Ünv.	Makina	Müh.	Bölümü	 	 	 Barış	Oğuz	Gürses	 Mehmet	Sarıkanat
Çalışma	ve	Sosyal	Güvn.	Bak.
İş	Teftiş	İzmir	Grup	Başkanlığı	 	 	 Sinan	Çörekli	 	 Ali	Arslan
DSİ	2.	Bölge	Müdürlüğü	 	 	 	 Tayfun	Küpçük	 	 Resul	Öztaş	-	Çetin	Tosun
Ege	Fren	San.	ve	Tic.	A.Ş.		 	 	 Mehmet	Kocabıyık	 Oytun	Uçal
Pınar	Entegre	Et	ve	Un	San	A.Ş.	 	 	 Yüksel	Söylev	
Pfw	Havacılık	San.	ve	Dış.	Tic.	Ltd.	Şti.	 	 Duygu	Demirci	 	 Neslihan	Tuba	Bozkurt
Dönmez	Debriyaj	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 	 	 Zeki	Üzel	 	 Güncer	Dikili
Vestel	Beyaz	Eşya	San.	Tic.	A.Ş.	 	 	 Can	Burak	Yaman	 Erol	Mesut
Btm	Bitümlü	Tecrit	Mad.	Tic.	A.Ş	 	 	 Hasan	Arslan	 	 Cihan	Uzun
Petkim	Holding	A.Ş.	 	 	 	 	 Bülent	Bulunti	 	 Fatih	Erdoğan
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Özgür	Demir	-	Mutlu	Ekici
Valf	San.	A.Ş.	 	 	 	 	 Funda	Gülsün	Keskin	 Ali	Çakır
Valfsel	Armatür	San.	A.Ş.		 	 	 Arif	Işıktekin	
Cevher	Jant	San.	A.Ş.	 	 	 	 Bora	İyiuyurlar	 	 Tugay	Vural	-	Serkan	Ören
Lisi	Aerospace	Ftb	Fastener	Technology	 	 Burcu	Öngay	 	 Can	Kabakçı
Kastaş	Kauçuk	San.	Tic.	A.Ş.	 	 	 Timur	Aksüt	 	 Emre	Alper
Chevrolet	Türkiye	 	 	 	 	 İlker	Mermertaş	
Efe	Endüstri	ve	Ticaret	A.Ş.	 	 	 İ.	Zafer	Hızlıer	 	 Ercan	Ergün
Delphi	Otomotiv	Sis.	San.	ve	Tic.	Aş.	 	 Mutlu	Eren	 	 Erol	Kahraman
İzbeton	A.Ş.	 	 	 	 	 Şükrü	Ayyüksel	 	 A.	Gökhan	Tolga
Kansaı	Altan	Boya	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 	 Hüseyin	Ülkü		 	 Murat	Akkalender
Saf kar	 	 	 	 	 Murat	Ertem	 	 Ömer	Gökmen	Vatandaş
E.C.A	Valfsel	Armatür	A.Ş.	 	 	 Figen	Dönmez	
PTT	Başmüdürlüğü	 	 	 	 	 O.	Gökay	Ersoy	 	 Ali	Doğan	Coşgun
Anadolu	Efes	Biracılık	ve	Malt	San.	A.Ş.	 	 Mehmet	Kışla	
Polinas	Plastik	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 	 	 İlker	İlçi	
BMC	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 	 	 	 Hakan	Öge	 	 Ezgi	Bayık
Enternasyonel	Gravür	A.Ş.	 	 	 Serkan	Kızılhan	 	 Arda	Baş
Cevher	Döküm	San.	A.Ş.	 	 	 	 Oğuz	Özmen	 	 Ferruh	Gürgör
Klas	Isıtma	Soğutma	Klima	Ve	Tic.	Ltd.	Şti.	 Vildan	Dağhan	 	 Ödül	Duygu	Arslan
Sider	Dış	Ticaret	A.Ş.	 	 	 	 Erkal	Köroğlu	 	 Emre	Tomruk
Phılsa	A.Ş.	 	 	 	 	 Özgül	Kuyucu	 	 Sadife	Kaplan
İZSU	Genel	Müdürlüğü	 	 	 	 Bahattin	Vardar	 	 İbrahim	Gürbüz
İmas	Klima	A.Ş.	 	 	 	 	 Ayşe	Mutlu	Topçuoğlu	 Ünal	Mercan
Ege	Seramik	A.Ş.	 	 	 	 	 Cengiz	Şenol	 	 Ömeril	Faruk	Yıldırım
Enka	İzmir	Elektrik	Üretim	A.Ş.	 	 	 İslam	Kara	
Botaş	A.Ş.	 	 	 	 	 Turgay	Topaloğlu	 M.	Esin	Güner
General	Motors	Türkiye	Ltd.	Şti.	(Opel)	 	 Serkan	Koçak	 	 Özge	Baysal
Birim	Makina	San.	Tic.	Ltd.	Şti.	 	 	 Mehmet	Çınar	Orhan	 Arda	Uluseller
Ege	Ünv.	Rektörlüğü		 	 	 	 Muhammed	Altunkaynak			Enver	Yapaşan
İmbat	Soğutma	 	 	 	 	 Tevfik	Candan	
Batıçim	Batı	Anadolu	Çimento	San.	A.Ş	 	 Aydın	Katırcıoğlu		 Gökhan	Önsoy
İpragaz	A.Ş.	 	 	 	 	 İsa	Dündar	 	 Tarık	Dinçer
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Koray	Erel	-	Emre	Şener
Ege	Vitrifiye	Sağlık	Gereçleri	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 Taylan	Karasu	 	 Tevfik	Köseoğlu
Alarko	Carrıer	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 	 	 Mustafa	Gürsoy	 	 Özgün	Beşyıldız	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Serdar	Suner	-	Çağdaş	Özbay
İzmir	Mühendislik	Ltd.	Şti.	 	 	 İmran	Uçar	
Habaş	A.Ş.	 	 	 	 	 Mehmet	Ferdi	Ön	 Hasan	Özgür	Köylü
Ahmet	Yar	Soğutma	San.	ve	Tic.	A.Ş.	 	 Anıl	Çeviker	 	 Mehmet	Katlandur
Özkan	Makina	Ltd.	Şti.	 	 	 	 Mehmet	Tunç	Güneş	 Ümit	Şevik
Stm	Sistem	Teleferik	A.Ş.		 	 	 	Serkan	Gül	 	 Ufuk	Serkan	Kılıç
TCDD	3.	Bölge	Müdürlüğü	 	 	 Hasan	Ali	Çakır	
Termodinamik	Şirketler	Grubu	 	 	 Mehmet	Altıntaş		 Burcu	Başpişirici
Venco	Havalandırma	A.Ş.		 	 	 Mustafa	Sezer	 	 Şener	Zorlu
Bayındırlık	Ve	İskan	İl	Müdürlüğü	 	 Sebahattin	İşci	 	 Hakan	Arslan	-	Bahattin	Kocaekiz
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ŞuBe kOOrDİnasyOn kurulu 
İlk tOplantIsInI GerçekleŞtİrDİ
 Her dört ayda bir toplanarak Şube 
çalışmalarının değerlendirildiği ve gelecek 
dört aylık sürecin çalışma plan hedef lerinin 
oluşturulduğu Şube Koordinasyon Kurulu 
Toplantısı 23 Haziran 2010 Çarşamba günü 
18.30- 21.00 saatleri arasında Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi Akdeniz Salonunda yapıldı. 
	 Şube	Yönetim	Kurulu	Üyeleri,	İl-İlçe,	İşyeri	
Temsilcileri,	MDB	Sorumluları,	Oda	organlarında	ve	
uzmanlık	komisyonlarında	görev	alan	üyeler,	
Oda	Delegeleri	 ile	Şube	Teknik	Görevlilerinden	
oluşan	Şube	Koordinasyon	Kurulu	toplantısını	
Özan Parlar	yönetti.	Divan	yazmanlığını	üyemiz	
Mehmet Eyi	üstlendi.	
	 Şube	Yönetim	Kurulu	Başkanı	Mehmet 
Özsakarya	açılış	konuşmasında	27-	30	Mayıs	
tarihlerinde	Ankara’da	gerçekleştirilen	
TMMOB	Genel	Kurulu	hakkında	bilgi	verdi.	Genel	
kurulun	3	günde	tamamlanamadığını	ve	kararlar	
komisyonu	görüşmelerinin	yapılabilmesi	için	
olağanüstü	genel	kurul	yapılmasına	karar	alındığını	
belirten	Özsakarya,	Mehmet	Soğancı’nın	22	üyenin	
oyuyla	yeniden	TMMOB	Yönetim	Kurulu	Başkanlığına	
seçildiğini	söyledi.	Oda	danışma	Kurulu	ve	Sekreterler	
Saymanlar	Kurulu	toplantılarında	Odanın	ve	
TMMOB’nin	genel	kurullarını	değerlendirdiklerini	
ifade	eden	Özsakarya,	özetle	şöyle	dedi;	“Önümüzdeki 
genel kurullarda, öneri taslakları hakkında delegelerin 
önceden bilgilendirilmesini önerdik. Böylece genel 
kurulların daha verimli geçmesi sağlanabilir. 
TMMOB’un bir siyasi parti gibi davranması ve 
Türkiye’yi kurtarmasını bekleyenler var. TMMOB bir 
siyasi parti değildir. Ülkemizin 100 yıldır çözülemeyen 
sorunlarını Odalar çözemez. Oda bünyesinde enstitü 
kurulması konusu değerlendiriliyor. Enstitüyü, 
uygulamalı eğitim merkezleri kurarak yaşama 
geçirmeye başlamalıyız.”
	 Şube	Yönetim	Kurulu	Sekreteri	
Melih Yalçın’ın	dört	aylık	özet	şube	çalışma	
raporu	sunumunun	ardından	Şube	çalışmalarının	
değerlendirilmesine	geçildi.	Bu	bölümde	söz	alan	
Atilla Dinçer,	Mekanik	Tesisat	Mesleki	Denetim	
Komisyonu	yıllık	çalışma	programını	sundu.	İbrahim	
Keskin,	ülke	gündemi	hakkında	görüş	ve	önerilerini	
içeren	bir	konuşma	yaptı.	Atilla Türköz,	İzmir	
olarak	öncülüğümüzü	sanayi	konusunda	nasıl	
sürdürebileceğimizi	bulmamız	gerektiğini	belirterek,	
Sanayi	Kongresini	çok	olumlu	olduğunu	söyledi.	
Sibel Atar,	Endüstri,	İşletme	Mühendisliği	Meslek	
Dalı	Komisyonu	çalışmalarını	aktardı	ve	yıllık	
çalışma	planı	hakkında	bilgi	verdi.	Devrim Cem 
Erturan,	TMMOB’nin	kamuoyu	oluşturma	yönünde	
çalışma	yapmaya	başlamasını	önerdi.	İzmir’de	
bunun	için	bir	çalışma	grubu	kurulabileceğini	ifade	

eden	Erturan,	Şube	Bültenimizde	“Üyelerimizden 
sosyal haberler”	sayfası	oluşturulacağını	söyledi.	
Özan Parlar,	TMMOB	kampanya	çalışmalarının	
Şube	bünyesinde	değil,	TMMOB	İKK	bünyesinde	
kurulacak	bir	çalışma	grubu	ile	ele	alınabileceğini	
söyledi.	Ufuk İnceoğlu,	sanayileşme	politikalarına	
yeniden	dönülmesi,	sanayicinin	SSK,	KDV	ve	enerji	
maiyetlerinin	düşürülmesi	gerektiğini,	toprak	
reformunun	yapılması,	doğu	ve	güneydoğuda	
koruculuk	ve	ağalık	sisteminin	kaldırılması	
gerektiğini	söyledi.	Kazım Umdular,	siyasi	iktidarın	
iş	güvenliği,	enerji,	özelleştirme,	çalışma	yaşamı	gibi	
hayati	alanlarda	yasal	süreçleri	çocuk	oyuncağına	
çevirdiğini	belirterek,	Odaların	iş	sağlığı	ve	güvenliği	
alanından	uzaklaştırıldığını	söyledi.	Tabip	Odası	ve	
TMMOB’nin	kazandığı	davanın	ardından,	mahkeme	
kararını	boşa	çıkaracak	yeni	bir	torba	yasa	hazırlanıp	
meclisten	geçirildiğini	belirten	Umdular,	bu	yasayla	
iş	güvenliği	mühendisliği	ve	işyeri	hekimliğinin	
özel	şirketlere	devredildiğini	söyledi.	Umdular,	
ülkemizde	2	milyon	400	bin	işyerinin	yalnızca	
500	iş	müfettişi	ile	denetlenmeye	çalışıldığını	
kaydederek	bu	tablo	ile	yaşamlarımızın	elimizden	
alındığını	dile	getirdi.	Atılay Yeşil,	DEÜ	Makina	
Mühendisliği	Bölümü	bitirme	projeleri	sergisine	
emek	verenlere	teşekkür	etti.	Karma	proje	sergisi	
için	çalışmaların	Eylül	ayında	başlaması	gerektiğini	
belirten	Atılay	Yeşil,	“mühendisliği seven gençler 
yetiştirmeliyiz”	dedi.	Odamızın,	100’e	yakın	dış	
danışman	bularak	öğrencilere	abi,	abla	olmasını	
sağlamasının	çok	büyük	bir	başarı	olduğunu	söyleyen	
Yeşil,	bölüm	başkanlarıyla	toplantı	yapılmasını	da	
olumlu	bir	adım	olarak	niteledi.	Yeşil,	LPG	kontrol	
W	merkezlerinde	randevulu	sisteme	geçilmesi	için	
çalışma	yapılmasını	önerdi.	Abdullah	Aydemir,	
dönem	içinde	gerçekleştirilen	çalışmalara	teşekkür	
ederek,	ülkede	aklı	başında	muhalefet	yapan	tek	
kurum	olarak	TMMOB’nin	kaldığını,	üyelerin	
etkinliklere	ve	çalışmalara	katılımlarını	artırmak	
gerektiğini	söyledi.	Ali Güngör,	kaliteye	yönelik	
çalışmalar	yapılmaya	başlanmasının	üniversiteye	
hareket	getirdiğini,	bu	modelin	Oda	çalışmalarını	
değerlendirmede	de	kullanılabileceğini	savundu.	
Makina	ve	endüstri	mühendisliği	bölüm	başkanlarıyla	
toplantıların	ayrı	yapılmasını	öneren	Güngör,	böylece	
daha	verimli	sonuç	alınabileceğini	söyledi.	Zekiye 
Aydemir,	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezinin	
bir	konsepti	olması	gerektiğini,	bunu	yaratmak	
için	mekanda	bazı	düzenlemelerin	olabileceğini	
söyledi.	Toplantı	sonunda	Yönetim	Kurulu	adına	
söz	alan	Melih Yalçın,	ifade	edilen	tüm	görüş	ve	
önerilerden	yararlanacaklarını	belirterek,	çalışmaları	
değerlendiren	ve	toplantıya	katılan	üyelerimize	
teşekkür	etti.	 	
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çevre pOlİtİkalarI İnsanCa Bİr yaŞaM 
ekOlOjİsİnİ HeDeFleMelİDİr

tÜrkİye’nİn GÜneŞ enerjİsİ pOtansİyelİ 
DeğerlenDİrİlMeyİ BeklİyOr

Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 5 Haziran Dünya Çevre 
Gününde çevre sorunlarının yaşamı tehdit eder boyuta geldiğini söyledi.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 
21 Haziran Dünya Güneş Günü nedeniyle bir basın açıklaması yaptı.

	 Açıklamada	öyle	denildi;	“5 Haziran Dünya 
Çevre Gününde insanlık büyük ekolojik sorunlarla 
karşı karşıyadır. Yeryüzü ve evrenin evrimine 
özgü gelişmelerin yanında sermaye egemenliği 
ve dizginsiz kâr güdüsünün belirlediği yanlış 
sanayileşme, teknoloji, tarım, kentleşme, ulaşım 
ve enerji politikaları çok büyük çevre sorunları 
yaratmaktadır. 
 Doğal kaynakların sermaye ve rant yağmasına 
tabi olması, çevre sorunlarına ilişkin denetim ve 
yaptırım eksikliği, tarım alanlarında verimliliğin 
azalması, ormanlar, hazine arazileri ve kıyıların 
talana açılması, yeraltı ve yerüstü su kaynaklarının 
kirletilmesi söz konusudur. 
Sanayileşme ve kalkınma, planlı ve “sosyal 
kalkınma” yaklaşımı temelinde tarım, çevre, enerji, 
ulaşım, teknoloji, sağlık, eğitim ve diğer alanlara 
yönelik politikalarla uyumlu ve bütünlük içinde 
tanımlanmalıdır. Başka türlü insanca bir yaşam ve 
toplum ekolojisi oluşturmak olanaklı değildir. 

	 Ülkemiz	güneş	enerjisi	potansiyeli	açısından	
birçok	ülkeye	göre	şanslı	durumdadır.	Yıllık	
ortalama	güneşlenme süresi	2.640	saat	( günde 
7,2 saat),	ortalama ışınım şiddeti	ise	1311	KWh/
m²–yıl’dır	( günlük 3,6 KWh/m² ).	
	 Türkiye’nin	brüt güneş enerjisi potansiyeli	
87,5	MTEP	(milyon ton eşdeğer petrol )	olarak	
belirtilmektedir.	Bunun	26,5	MTEP’i	ısı	üretimine	
8,75	MTEP’i	ise	elektrik	enerji	üretimine	elverişli	
miktarlardır.	

 Yapılması gereken çalışmalar çok yönlüdür. 
Sanayinin enerji yoğunluğunu sektörel yapılanma 
değişikliği ile azaltmak üzere çalışmalar yapılması; 
enerji, emek ve kaynak yoğun üretimden ileri/
yüksek teknoloji yoğunluklu, enerji yoğunluğu düşük 
bir üretim yapısına geçilmesi gerekmektedir. 
 Sanayi dallarının katma değer ve istihdam 
katkısı, çevre kirliliği, enerji tüketim yapısı 
gibi kriterler eşliğinde öncelik göstergeleri ve 
tercih edilmesi gereken teknolojiler belirlenmeli, 
tesislerin bu kriterlere göre kurulması ve kapasite 
artırımını da kapsayan ivedi bir sanayi planlaması 
yapılmalıdır. 
 Tarım alanlarına sanayi tesisleri kurulmamalı, 
çarpık kentleşme ve kıyı yağmasının önüne geçilmeli, 
sanayi atıkları kontrol altında tutulmalı, arıtma 
tesisleri şart olmalı, denetlenmeli, geri dönüşüm 
proje ve teknolojileri kullanılmalıdır.
Doğru sanayi, enerji, ulaşım ve kentleşme 
politikalarıyla birlikte su israfı ve kirliliğinin, 
katı ve tehlikeli atıkların, toprak kirliliğinin, 
erozyonun, sera gazı salınımının, deniz kirliliğinin 
kontrolü; biyolojik çeşitliliğin ve doğal kaynakların 
korunması ve geliştirilmesi, temiz üretim 
teknolojilerinin kullanılması, çevre dostu yerli, yeni 
ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı 
ile sermaye talanının kâr güdüsünün önüne 
geçirilmelidir.”

	 2008	yılında	Türkiye’nin	güneş	enerjisi	
kullanımı	418	bin	TEP	ile	28,3	MTEP	yerli 
kaynak üretimi	içinde	%	1,5	un	altında	pay	
almıştır.	2008	yılındaki	107	MTEP	enerji 
tüketimi içinde	ise	güneş	enerjisi	kullanımının	
kayda	değer	bir	payı	bulunmamaktadır.	
	 Türkiye’ye	gelen	güneş ışınımının yüz 
binde ikisinden	yararlanılmakta	ve	22	milyon	
konut	içinde	yalnızca 3,5–4 milyon konutta 
güneş enerjili sıcak su sistemi	bulunduğu	
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tahmin	edilmektedir.	Mevcut	durumda	enerji	
getirisi	yaklaşık	500–600	milyon	dolar	olan	
sistemlerin	yaygınlaştırılması	ile	3–3,5	milyar	
dolar	daha	ısıl	enerji	katkısı	gerçekleşebilecektir.	
	 EİEİ	tarafından	teknik	kapasitesi	405	
milyar	kWh,	ekonomik	potansiyeli	380	milyar	
kWH	olarak	tahmin	edilen	güneşe dayalı 
elektrik üretim kapasitesi	de	bütünüyle	
değerlendirilmeyi	beklemektedir.	
	 Türkiye’nin	güneş	enerjisi	potansiyelinin	
bölgelere	göre	dağılımında	Güneydoğu,	Akdeniz,	
Güney	Ege	ve	Batı	kısımları	başta	gelmektedir.	
Doğu	Karadeniz	hariç	“güneş ülkesi”	denebilecek	
olan	Türkiye’de	güneş	enerjisi	kullanım	
alanlarının	yaygınlaşmasını	sağlayacak	yerli	
ve	yeni	teknolojilerin	üretimi	ve	kullanımının	
sağlanması	mümkündür.	Bu	yönde	atılması	
gereken	adımlar,	21 Haziran Dünya Güneş Günü 
dolayısıyla	kamuoyunun	dikkatine	sunulmaktadır.
	
1.	 Enerji	ile	ilgili	yasalarda	güneş	enerjisi	
yetersiz	bir	yer	tutmaktadır.	Özellikle	güneş	
enerjisinin	ısı	olarak	kullanımını	teşvike	yönelik	
kamu,	üniversite,	meslek	odaları,	uzmanlık	
dernekleri	temsilcilerinin	katılımıyla	bir	Güneş	
Enerjisi	Strateji	Planı	ve	bu	plandan	hareketle	
temel	bir	yasa	ve	ikincil	mevzuat	ivedilikle	
hazırlanmalıdır.	
2.	 Güneşten	elektrik	enerjisi	elde	edilmesine	
yönelik	ülke	teknoloji	seviyesi	tespiti,	Ar-Ge	
faaliyetlerinin	kapsam	ve	yöntemi	belirlenmeli;	
pilot	tesis,	üretim	tesisleri	ve	yerli	imalat	montaj	
aşamaları	planlanmalıdır.	
3.	 Güneş	santrallerinin	kurulması	için	arazi	
envanterinin	belirlenmesi	ve	iletim–dağıtım	
sistemlerine	bağlantı	hazırlıkları	ivedilikle	
yapılmalıdır.	
4.	 Binalarda	Enerji	Performansı	
Yönetmeliğinin	22.	maddesi	güneş	enerjisi	
kullanımını	netlikle	destekleyecek	şekilde	
düzenlenmeli;	güneşin	güçlü	olduğu	bölgelerdeki	
yeni	binalarda	sıcak	su	ısıtması	ve	ısıtma	soğutma	
sistemi	desteği	zorunlu	olmalıdır.	
5.	 İmar	mevzuatı,	yeni	imar	planı	geliştirilecek	
bölgelerde	güneşten	azami	yarar	sağlayacak	
şekilde	düzenlenmelidir.	Güneşe,	doğal	enerjilere	
ve	yerel	ekolojik	sistemlere	uygun	kent	planları	
yapılmalı,	mevcut	planlar	dönüştürülmeli	ve	kamu	
tarafından	denetlenmelidir.	Tükettiği	enerjiyi,	
doğal	kaynakları	ve	atıkları	ile	üretebilen	mahalle	
ve	kentler	tasarlanmalıdır.	
6.	 Güneş	enerjili	sıcak	su	sistemlerinin	
yaygınlaşması	için	büyük	kentler	ve	çok	katlı	
binalarda	güneş	enerjili	sıcak	su	toplayıcıların	
( güneş kolektörlerinin)	yaygın	kullanımını	

teşvik	için	kolektörler	ve	aksesuarlarında	KDV	
%	1’e	düşürülmeli;	düşük	gelir	gruplarına	kamu	
tarafından	doğrudan	maddi	destek	sağlanmalı:	
kat	mülkiyeti	açısından	ortaya	çıkan	sorunları	
çözüme	kavuşturan	yasal	düzenlemeler	
yapılmalıdır.	
7.	 Güneş	enerjili	sıcak	su	sistemlerinin,	güneş	
potansiyelinin	yüksek	olduğu	Güneydoğu	Anadolu,	
Akdeniz	ve	Ege	bölgelerinde	öncelikli	olarak	yeni	
yapılmakta	olan	binalarda	kullanımını	artıracak	
düzenlemeler	yapılmalıdır.	
8.	 Güneş	enerjili	eko-mimari	uygulamalarına,	
konutlarda	doğal	enerji	üreten	sistemlere,	
çatılarda	güneş	pili	uygulamalarına	geçilmelidir.
9.	 Güneş	kolektörlerine	yönelik	TSE	
standartlarının	eksiklikleri	giderilmeli,	paket	
ve	toplu	sistemlerin	üretimi	ve	montajı	için	yeni	
standartlar	belirlenmelidir.	
10.	 Güneş	enerjisi	sistemlerinin	testlerinin	
yapıldığı	akredite	laboratuarların	ulusal	
düzeyde	oluşturulması	ve	yaygınlaştırılması	
için	gerekli	çalışmalar	yapılmalı,	yurt	dışındaki	
laboratuarlara	ödenen	test	ücretlerinin	yurt	
içinde	kalması	hedef lenmelidir.	
11.	 Pompalı	güneş	enerjisi	sistemlerine	düşük	
KDV	uygulanmalı,	teşvikler	getirilmeli,	
imar	yönetmelikleri	revize	edilmelidir.	
12.	 Halen	projesiz	ve	denetimsizce	üretilip	
montajı	yapılan	güneş	enerjili	sıcak	su	(termal )	
sistemleri,	TMMOB’ye	bağlı	Odalar	tarafından	
yürütülen	binaların	mekanik	tesisat,	mimari,	
elektrik	ve	inşaat	(statik)	projelendirilmesi	
hizmetleri	kapsamına	alınarak	bir	standarda	
bağlanmalıdır.	
13.	 Kırsal	alanlarda	pişirme	amaçlı	kullanılan	
güneş	ocaklarının	yaygınlaştırılması	için	
çalışmalar	yapılmalıdır.	
14.	 Jeotermal	ve	rüzgar	enerjisinin	mevcut	
olduğu	bölgelerde	güneş	enerjisi	ile	entegre	
sistemler	oluşturulmalıdır.	
15.	 Fotovoltaik	Piller	(PV)	ve	yoğunlaştırmalı	
sistemlerin	yerli	üretimi	için	üniversite,	meslek	
örgütleri,	sanayi	işbirliği	ile	yerli	üretim	teşvik	
edilmeli,	PV	Güç	Sistemleri	ve	Yoğunlaştırmalı	
Sistemlerin	üretim	maliyetlerinin	düşürülmesi	
için	DPT	öncülüğünde	ilgili	bütün	taraf lar	ve	
meslek	odalarının	temsilcilerinin	katılımı	ile	
stratejik	bir	eylem	planı	geliştirilmelidir.	
16.	 Kamu	idareleri	tarafından	düzenlenen	tüm	
açık	alanlar,	parklar	caddeler	ve	sokaklar,	güneş	
enerjisi	ile	aydınlatılarak	tanıtımlar	yapılmalı,	
kamu	binaları	ve	okullarda	güneş	sistemlerine	
geçilmelidir.
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	 DEÜ	Makina	Mühendisliği	bölümü	ile	
Şubemizin	yürüttüğü	pilot	işbirliği	kapsamında	
bu	yıl	öğrencilerin	bitirme	projeleri	ilk	kez	
okul	dışında	bir	sergiyle	sanayiye	sunuldu.	
Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezinin	zemin	
katında	11	Haziran’da	açılan	sergi,	üyelerimize,	
dış	danışmanlarımıza	ve	EBSO	aracılığıyla	
sanayicilere	duyuruldu.	Sanayi	–	üniversite	
işbirliğinin	ve	iletişiminin	geliştirilmesi	amacıyla	
gerçekleştirilen	etkinlik,	ilk	yılında	beklenen	
ziyaretçi	sayısına	ulaşmasa	da	ziyaretçiler,	
akademisyenler,	öğrenciler	ve	Odamız	tarafından	
son	derece	olumlu	bir	başlangıç	olarak	
nitelendirildi.	Serginin	önümüzdeki	yıllarda	daha	
geniş	bir	konsepte	düzenlenmesi	düşünülüyor.	

DeÜ Makİna BölÜMÜ öğrenCİlerİ 
BİtİrMe prOjelerİnİ tepekule’De serGİleDİ
DEÜ Makina Mühendisliği bölümü son sınıf öğrencileri, bitirme projelerini 
11 Haziran Cuma günü, Şubemiz desteğinde Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde sergiledi.  Sergide 101 öğrencinin 78 projesi yer aldı.

	 Sergi	sonunda	ziyaretçilerin	oylarıyla	
İbrahim Orçun Tekeli	ve	Gökhan Şaman’ın	
birlikte	hazırladıkları	“renk ayırma tabanlı 
tasnif robotu”	en	iyi	proje	seçildi.	Öğrenciler,	
renk	sensörünü	de	kendilerinin	ürettiği	robotu	
yarım	dönemde	ve	en	az	maliyetle	oluşturmaya	
çalıştıklarını	söylediler.	
	 Bölüm	Başkanı	Prof. Dr. Seçil Erim,	 	
Üniversite-Sanayi	işbirliğinin	geliştirilmesi	
amacıyla	çalışmalarına	devam	edeceklerini	
söyledi.	Dr. Aytaç Gören	ise	her	ilk	çalışmanın	
zorluklarla	karşılaşmasının	normal	olduğunu	
belirterek,	“bu yıl çok büyük hayaller kurmamıştık 
fakat bu aşamadan sonra gelecek yıllarda daha 
organize çalışmalarla daha ciddi projelerle 
sanayinin ve sanayicimizin karşısına çıkmayı 
hedef liyoruz.”	dedi.	 	
	 MMO	İzmir	Şube	Başkanı	Mehmet 
Özsakarya ise;	üniversite	sanayi	işbirliğinde	
ilk	hareketin	üniversiteden	gelmesi	gerektiğini,	
üretime	dönük	bilimsel	çalışmalarla	bir	çekim	
alanı	yaratılarak	sanayinin	ilgisi	çekilmesi	
gerektiğini	vurguladı.	Özsakarya,	Odanın,	
üniversite	–	sanayi	arasında	her	zaman	sağlıklı	
bir	iletişim	köprüsü	olarak	destek	vermeye	hazır	
olduğunu	söyledi.	

İbrahim Orçun Tekeli, Gökhan Şaman
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enerjİ verİMlİlİğİ eğİtİM ve uyGulaMa 
Merkezİ HazIrlIklarI taMaMlanDI
Şubemiz ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü işbirliğiyle, 
İYTE Makina Mühendisliği Bölümü bünyesinde Enerji Verimliliği Eğitim ve 
Uygulama Merkezi kurulma çalışmalarını tamamlandı. 
Merkez 13 Temmuz’da düzenlenecek törenle hizmete girecek.

	 2	Mayıs	2007	tarihinde	yürürlüğe	giren	
5627	sayılı	Enerji	Verimliliği	Yasası	gereğince,	
yıllık	1000	TEP	üzerinde	enerji	tüketimi	olan	
endüstriyel	işletmelerde	ve	20.000	m²	ve	
üzeri	binalarda	“Enerji Yöneticisi”	çalıştırma	
zorunluluğu	gündeme	gelmiştir.	
	 Bakanlığın	yayınladığı	genelge	uyarınca,	
Enerji	Yöneticisi	Eğitim	ve	Belgelendirme	
Hizmetleri,	EİEİ	ile	birlikte	Odamıza	ve	
Üniversitelere	verilmiştir.	Ayrıca	EİEİ’den	yetki	
alan	Enerji	Danışma	Şirketleri	(EVD)	de	bu	
çalışmayı	yapabilecektir.	
	 Odamız	geçtiğimiz	yıl	Enerji	Yöneticisi	
Eğitimleri	konusunda	EİEİ’den	yetki	belgesini	
almış	ve	İstanbul	Şubemizde	enerji	yöneticisi	
kursları	düzenlemeye	başlamıştır.	Eğitimlerin	
İzmir’de	de	yapılabilmesi	için	Şubemizin,	İzmir	
Yüksek	Teknoloji	Enstitüsü	ile	imzaladığı	
protokol	kapsamında	İYTE	Kampusünde	

“Enerji Verimliliği Eğitim ve Uygulama 
Merkezi”	yaşama	geçirilmiştir.	

	 Merkezimiz,	bir	üniversite	bünyesinde	
kurulan	ilk	enerji	verimliliği	uygulama	merkezi	
olma	özelliğinin	yanı	sıra,	enerji	verimliliği	
alanında	ülkemizin	ikinci	büyük	laboratuvarı	
özelliğini	de	taşımaktadır.	
	 Merkezimizde	enerji	verimliliği	eğitimleri	
yansıra	sanayiden	gelecek	etüt	ve	test	talepleri	de	
karşılanacaktır.	Kurumlarımızın	ortak	ve	
özverili	bir	çalışmayla	oluşturduğu	merkezin,	
ülke	ekonomisine	ve	endüstrimize	önemli	
katkısı	olacağına	inanıyoruz.	

enerjİ yönetİCİsİ kurslarIMIz BaŞlaDI
5627 sayılı Enerji Verimliliği Yasası gereğince, yıllık 1000 TEP üzerinde 

enerji tüketimi olan endüstriyel işletmelerde ve 20.000 m² üzeri binalar ile / veya 500 TEP 
yıl enerji tüketimi olan binalarda“Enerji Yöneticisi” çalıştırılması zorunludur.

Kamu kurumlarında ise yıllık tüketimi 250 TEP olan veya 10.000 m² üzeri 
alana sahip binalarda “Enerji Yöneticileri” görevlendirilmesi zorunludur.

Bakanlıkça Odamıza verilen Enerji Yöneticisi Eğitim ve Belgelendirme yetkisi 
doğrultusunda İstanbul Şubemizden sonra İzmir Şubemizde de 

Enerji Yöneticisi Kursları başlatılmıştır.

 Temmuz ayında başlayacak kurslar sonunda uygulanacak sınavda başarılı olanlara 
Enerji ve Tabii kaynaklar Bakanlığınca 25.10.2008 tarihli ve 
27035 sayılı Resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 

“Enerji Kaynaklarının ve 
Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik”

kapsamında Binalarda Enerji Yöneticisi / Sanayide Enerji Yöneticisi Belgesi verilecektir.
 

Kurslara katılım koşulları ve başvuru bilgisi için 
Şubemiz Eğitim Merkezinden Volkan Kazanç aranabilir. 

Tel: (0232) 444 86 66 / 132 - 133 - 139 
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x. ulusal tesİsat MÜHenDİslİğİ kOnGresİ ve 
teskOn+sODex FuarI 

	 Odamız	adına	Şubemizce	düzenlenen	
X. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodex Fuarı’nın	Danışmanlar	Kurulu	
Toplantısı	12	Haziran	2010	Cumartesi	günü,	saat	
14.00'de	İzmir,	Ankara	ve	İstanbul’da	aynı	anda	
gerçekleştirildi.
	 Kongre	başarı	çıtasının	yükseltilmesi,	yeni	
gelişmelerin	ve	konuların	saptanması,	teskon	
2011'in	ana	temasının	paylaşılması	amacıyla	üç	
ilde	aynı	gün	düzenlenen	Teskon	Danışmanlar	

	 X.	Ulusal	Tesisat	Mühendisliği	Kongresi	ve	
teskon+sodex	fuarının	geliştirilerek	tanıtımının	
yaygınlaştırılması	için	sektör	temsilcileri	ile	
İstanbul'da	toplantı	gerçekleştirildi.	
	 Taksim	Hill	Otelinde	11	Haziran	2010	
Cumartesi	saat	19.00'da	düzenlenen	toplantıya	
tesisat	alanında	faaliyet	gösteren	on	kurumun	
yanı	sıra	Kongre	Yürütme	Kurulu	ve	Düzenleme	
Kurulu	Üyeleri	katıldı.
	 İstanbul'da	gerçekleştirilen	toplantıya	
Düzenleme	Kurulu	Üyesi	Turgut Bozkurt,	
Yürütme	Kurulu	Üyeleri	Ahmet Arısoy, Macit 
Toksoy , Güniz Gacaner, Melih Yalçın, Necmi 

Danışmanlar Kurulu Toplantısı

Teskon Sektör Temsilcileri Toplantısı

Kurulu	Toplantılarında	katılımcılara	Kongre	
Düzenleme	Esasları	ve	Teskon	2011'de	yapılan	
çalışmaları	anlatan	sunumlar	aktarıldı.	
	 Teskon’un	10.	kez	düzenleniyor	olması	
nedeniyle	hazırlanan	filmin	de	gösterildiği	
toplantılara	toplam	35	kişi	katıldı.	
	 İzmir'de	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezi	
Bayraklı	Salonunda	gerçekleştirilen	toplantıya	
11	Danışmanlar	Kurulu	üyesi	katıldı.	Toplantıda,	
panel,	forum,	seminer	ve	kurs	önerilerinin	
yanı	sıra,	üniversite-sanayi-oda	işbirliğinin	
geliştirilmesine	ilişkin	düşünceler	dile	getirildi.	
Ana	tema	ile	ilgili	görüşlerinde	ifade	edildiği	
toplantıda	enerji	ile	ilgili	sanayiden,	konutlara,	
kırsaldan	tarıma	çok	farklı	konuları	kapsayan	
oturumların	gerçekleştirilmesi	önerildi.	Ayrıca	
yasa,	yönetmelik	ve	uygulamada	karşılaşılan	
problemler	ele	alınarak	tesisat	politikalarının	
kongrede	oluşturulması	gerektiği	vurgulandı.
	 Taksim	Hill	Otelinde	düzenlenen	
Danışmanlar	Kurulu	İstanbul	toplantısında	havuz,	
baca	ve	jeotermal	konularını	ele	alan	oturumların	
olması	ve	enerji	verimliliğine	ilişkin	yeni	
açılımların	ihtiyacı	vurgulanırken;	eğitimlerle	
ilgili	ayrı	oturumların	düzenlenmesi	önerildi	ve	
poster	sunumların	formatına	ilişkin	öneriler	dile	
getirildi.
	 Ankara'da	Oda	Genel	Merkezinde	düzenlenen	
toplantıda	delege	sayısının	artırılmasına	ilişkin	
çalışmalar	yapılması	ve	tesisat	alanında	görevli	
öğretim	görevlileri	ve	öğrencilerin	kongreye	
katılımlarının	özendirilmesine	ilişkin	görüşler	
aktarıldı	ve	enerji	konusunda	kurs	düzenlenmesi	
önerildi.

Danışmanlar Kurulu Ankara Toplantısı

Danışmanlar Kurulu İzmir Toplantısı

Danışmanlar Kurulu İstanbul Toplantısı
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Teskon Yürütme Kurulu Toplantısı

	 Makina	Mühendisleri	Odası	adına	İzmir	
Şubesi	yürütücülüğünde	13-16	Nisan	2011	
tarihlerinde	MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	
Merkezinde	düzenlenecek	olan	X.	Ulusal	Tesisat	
Mühendisliği	Kongresi	Yürütme	Kurulu	ilk	
toplantısı	yapıldı.	
	 X.	Ulusal	Tesisat	Mühendisliği	Kongresi	
Yürütme	Kurulu	ilk	toplantısı	05	Haziran	2010	
tarihinde	MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	
Merkezinde	gerçekleşti.	Toplantıya	Yürütme	
Kurulu	Üyeleri	Ahmet Arısoy, Akın Kayacan, 
Ali Güngör, Duran Önder, Fasih Kutluay, 
Güniz Gacaner, İbrahim Tatlıdil, Macit 
Toksoy, Melih Yalçın, Necmi Varlık, Niyazi 
Aksoy, Özay Akdemir, Tahsin Başaran	ve	
Tufan Tunç katıldılar.
	 X.	Ulusal	Tesisat	Mühendisliği	Kongresi	
Yürütme	Kurulu	Başkanlığı’na	Prof. Dr. Ahmet 
Arısoy	seçilirken;	kongre	çalışmalarına	katkı	
koyması	amacıyla	Kongre	Bilim	Grubu,	Kongre	
Tanıtım	ve	Yayın	Grubu,	Profesyonel	Sivil	Toplum	
Örgütleri	ve	Sektörle	İlişkileri	Geliştirme	Grubu	
ile	Kongre	Öğrenci	Platformu	Geliştirme	Grubu	
kurularak	üyeleri	belirlendi.
	 Kongre	kapsamında	gerçekleşen	atölye	
çalışmalarının	düzenlenmesinde	uygulanacak	
kriterlerin	belirlenmesi	amacıyla	“Atölye 
Çalışmaları Uygulama Esasları”nın	hazırlanması	
için	Ahmet	Arısoy	ve	Macit	Toksoy	görev	aldılar.
	 Yürütme	Kurulu	tarafından	belirlenecek	
konularda	yurtdışından	konuşmacı	getirilmesi	
ve	KKTC	ile	Türki	Cumhuriyetlerinden	katılımın	
sağlanması	için	duyuru	ve	çalışma	yapılmasına	
karar	verildi.
	 Kongrenin	tanıtımı	amacıyla	hazırlanan	
afiş	ve	ilk	çağrı	broşürünün	yaygın	dağıtımı	için	
çalışma	yapılarak	ilk	çağrı	broşürlerinin	Odamız	
tarafından	yayımlanan	Tesisat	Dergisi,	Mühendis	
Makina	Dergisi	ve	TermoKlima	Dergisi	ile	
gönderiminin	yapılması	hedef lendi.

Varlık,	Kongre	Sekreteri	Sungu Köksalözkan, 
TTMD'den	Cafer Ünlü,	DOSİDER'den Celalettin 
Çelik,	BACADER'den	Ümit Erturhan,	UHE'den	
Ethem Erkoç,	ISKAV'dan	A. Metin Duruk, 
ISKİD'den	Nedim Zalma,	ESSİAD'dan	Lale 
Ulutepe	ve	Kerim Gümrükçüler SODEX'den	
Murat Demirtaş, Ufuk Turgut,	SOSİAD'dan,	
Yüksel Turgut,	KlimaTermo'dan	Mehmet Ören 
katıldılar.	
	 Toplantıda	teskon	2011	hazırlık	çalışmaları	
ile	ilgili	genel	bilgi	verildikten	sonra	sektör	
temsilcileri	kongreye	desteklerinin	geçmiş	
yıllarda	olduğu	gibi	devam	edeceğini	söyleyerek	
Teskon	2011'i	geliştirici	yönde	görüş	ve	önerilerini	
dile	getirdiler.	
	 Kongre	ana	teması	olarak	belirlenen	“Enerji 
dünden daha az”	konusunun	yerinde	bir	konu	
olduğunun	ifade	edildiği	toplantıda	enerji	
verimliliği	konusunda	bilinçlendirici	etkinlikler	
düzenlenmesi	istenildi.	Pompa	ve	bacaların	
kongre	kapsamında	sunumlarla	ele	alınmasını	
söyleyen	temsilciler	alanlarına	giren	konularda	
çalışma	yapacaklarını	ve	kongre	yürütme	
kuruluna	ileceklerini	belirttiler.	
	 Küresel	ısınmanın	önüne	geçmek	için	halkın	
bilinçlendirilmesi	ve	devlet	desteğinin	bu	alanda	
arttırılması	yönünde	çalışmalarda	bulunulması	
istendi.	Yapı	denetim	kanunu	ve	binalarda	
enerji	performansı	yasasının	uygulamasında	
karşılaşılan	sorunların	kongrede	ele	alınması	ve	
tesisat	tasarımının	ayrı	bir	konu	olarak	işlenmesi	
gerektiği	ifade	edildi.
	 Kamu	kurumlarından	üst	düzeyde	katılımın	
artırılmasına	dönük	çalışma	yapmanın	gereğinin	
vurgulandığı	toplantıda,	Kongrenin,	Sodex	Fuarı	
ile	beraber	düzenlenmesi	katılım	açısından	
olumlu	işlev	gördüğü	vurgulandı.	Toplantının	
sonunda	Teskon'a	katkı	ve	destek	veren	sektör	
temsilcilerine	ve	Teskon+	Sodex	fuarına	katılan	
firmalara	teşekkür	edildi.

TESKON Sektör Temsilcileri Toplantısı TESKON Yürütme Kurulu Toplantısı
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vI. ulusal HİDrOlİk pnöMatİk kOnGresİ ve serGİsİ 

	 VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	Kongresi	
Düzenleme	Kurulu	toplantısı	9	üyenin	katılımı	ile	
5	Haziran	2010	tarihinde	Şubemizde	gerçekleşti.	
	 VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	Kongresi	ve	
Sergisi	Düzenleme	Kurulunun	ilk	toplantısı	5	
Haziran	2010	tarihinde	gerçekleştirildi.	Oda	
Yönetim	Kurulu	Yedek	Üyesi	Çağdaş	Akar	
başkanlığında	gerçekleştirilen	toplantıya	Merkez,	
Bursa,	Denizli,	Edirne,	Eskişehir	ve	İzmir	Şube	
temsilcileri	katıldılar.
	 Toplantıda	VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	
Kongresi	ve	Sergisi	hazırlık	çalışmaları	hakkında	
genel	bilgilendirme	yapıldıktan	sonra	kongrenin	
5-8	Ekim	2011	tarihlerinde	Odamız	adına	
İzmir	ve	İstanbul	Şubeleri	yürütücülüğünde	
MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezinde		
yapılmasına	karar	verildi.	
	 Kongre	Düzenleme	Kurulunun	Mart		2011	
ve	Eylül	2011		tarihlerinde	yapılmasına,	Kongre	
Yürütme	Kurulunun	İzmir	Şubesince	önerildiği	
şekli	ile	Abdullah	Parlar,	Prof.	Dr.	Ahmet	
Ceranoğlu,	Ahmet	Pınarlı,	Cem	Sarman,	Dilara	
Mumkaya,	Durmuş	Kara,	Ertan	Soydan,	Metin	
Perinçek,	Necip	Çayan,	Salih	Emanet,	Semih	
Kumbasar,	Suat	Demirer,	Şemsettin	Işıl,	ve	
Prof.	Dr.	Tuna	Balkan’dan	oluşmasına	karar	
verildi.	Kongre	Sekreteri	olarak	İzmir	Şube	
Müdürü	Turgay	Şirvan	ve	Teknik	Görevlisi	Sungu	
Köksalözkan’ın	görevlendirilmesine	karar	verildi.
	 Danışmanlar	Kurulu	üyelerinin	belirlenmesi	
için	Kongre	Yürütme	Kuruluna	görev	ve	yetki	
verildi.	Ayrıca	Kongre	kapsamında	atölye	
çalışması,	kurs,	seminer,	yuvarlak	masa	
toplantısı,	konferans,	forum,	panel	vb.	etkinlikler	
düzenlenmesi;	etkinlik	konularının		Danışmanlar	
Kurulu	üyelerinden	alınacak	görüş	ve	öneriler	
doğrultusunda	Kongre	Yürütme	Kurulu	
tarafından	belirlenmesi	karar	verildi.	Ayrıca	
kongre	tanıtımı	için;	MMO	Şubelerinde	eğitim	ve	
toplantılar	yapılması	kararlaştırıldı.	

	 Odamız	adına	İzmir	ve	İstanbul	
Şubelerinin	yürütücülüğünde	5-8	Ekim	2011	
tarihinde	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	Merkezinde	
düzenlenecek	olan	VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	
Kongresi	Yürütme	Kurulunun	ilk	toplantısı	
yapıldı.	
	 VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	Kongresi	
Yürütme	Kurulu	ilk	toplantısı	12	Haziran	2010	
tarihinde	MMO	Tepekule	Kongre	ve	Sergi	
Merkezinde	gerçekleştirildi.	Toplantıya	Yürütme	
Kurulu	Üyeleri	Tuna	Balkan,	Dilara	Mumkaya,	
Necip	Çayan,	Suat	Demirer,	Abdullah	Parlar,	
Salih	Emanet,	Metin	Perinçek,	Şemsettin	Işıl,	
Cem	Sarman,	Durmuş	Kara,	Ertan	Soydan	ve	
Düzenleme	Kurulu	Üyesi	Lütfü	Mumkaya	ve	
Kongre	Sekreteri	Turgay	Şirvan	katıldılar.
	 VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	Kongresi	
Yürütme	Kurulu	Başkanlığına	ilk	iki	kongrenin	
başkanlığını	yürüten	Ertan	Soydan	seçilirken	
Ankara’dan	Prof.	Dr.	Tuna	Balkan	ve	İstanbul’dan	
Şemsettin	Işıl	başkan	vekilleri	olarak	belirlendi.
	 Toplantıda	Danışmanlar	Kurulu	Üyelerinin	
ve	Destekleyen	Kuruluşların	belirlenmesi	
için	çalışmaların	sürdürülmesine;	Kongre	
Danışmanlar	Kurulu	üyelerinin	katılımıyla	İzmir,	
İstanbul	ve	Ankara’da	Eylül	2010’da	eş	zamanlı	
bölgesel	toplantılar	gerçekleştirilmesine,	toplantı	
öncesi	ve	sonrası	sektör	firmalarının	temsilcileri	
ile	toplantılar	düzenlenmesine	karar	verildi.
	 Kongre	duyurusunun	yaygınlaştırılması	ve	
kongrede	oluşan	bilgi	birikiminin	diğer	illerle	
paylaşılmasını	amaçlayan	günlük	bölgesel	
toplantıların	bu	yıl	Adana,	Konya,	Kayseri	ve	
Bursa’da	düzenlenmesi	kararlaştırıldı.	
	 Bildiri	konu	başlıkları	olarak	Hidrolik	
ana	başlığı	altında	Endüstriyel	Hidrolik,	Mobil	
Hidrolik,	Marin	Hidrolik,	Hidrolik	Devre	
Elemanları	ve	Uygulama	Teknikleri,	Oransal	
ve	Servo	Sistemler,	Hidrolik	Akışkanlar,	
Sızdırmazlık,	Filtreleme,	Sistem	–	Makina	
Güvenliği,	Enerji	Verimliliği,	Sektörel	

Düzenleme Kurulu Toplantısı Yürütme Kurulu Toplantısı



MMO İzmir Şubesi / Temmuz 2010 / 21

ODa teknİk Görevlİlerİne kaBlOlu taŞIMa 
sİsteMlerİ eğİtİMİ ŞuBeMİzDe DÜzenlenDİ

Uygulamalar,	Hidrostatik	Tahrik	ve	Kapalı	Devre	
Teknolojisi,	Yük	Duyarlı	Kontrol	Sistemleri,	İş	
ve	Tarım	Makinaları	Hidroliği	konularının	yer	
almasına;		Pnömatik	ana	başlığı	altında	Pnömatik	
Devre	Elemanları	ve	Uygulama	Teknikleri,	
Basınçlı	Hava	Hazırlanması	ve	Elemanları	Sistem	

–	Makina	Güvenliği,	Enerji	Verimliliği,	Pnömatik	
Kontrol	konularına;	Sektörel	Uygulamalar	
ve	Otomasyon	ve	Kontrol	Tekniği	ana	başlığı	
altında	ise	Oransal	ve	Servo	Kontrol,	Hidrolik	
ve	Pnömatik	Sistemlerin	Simülasyonu,	Kontrol,	
Algılama	ve	Ölçüm	Elemanları	ve	Hidrolik	ve	

Pnömatikte	Mekatronik	Uygulamalar	konularının	
işlenmesi	belirlendi.	
	 “Üniversitede akademisyen tarafından 
gerçekleştirilen hidrolik pnömatik eğitimlerinin 
sektörün gözü ile değerlendirilmesi”	ve	“Mesleki 
Yeterlilik Kurumu ve Hidrolik Pnömatik alanında 
hazırlanacak meslek standartları”	konuları	
kongreye	dahil	edildi.	
	 VI.	Ulusal	Hidrolik	Pnömatik	Kongresi	ve	
Sergisinin	daha	etkin	duyurusunun	yapılması	
amacıyla	broşür,	afiş,	film	gibi	araçların	
kullanılmasına	karar	verildi.

	 Bilindiği	üzere;	“İnsan Taşımak Üzere 
Tasarımlanan Kablolu Taşıma Tesisatı 
Yönetmeliği”	(2000/9/AT),	19	Ocak	2005	tarih	
ve	25705	sayılı	Resmi	Gazetede	yayınlanmıştır.	
Bu	yönetmeliğin	uygulanmasına	yönelik	olarak	
çıkarılan	2009/11	sayılı	“İnsan Taşımak Üzere 
Tasarımlanan Kablolu Taşıma Tesisatının 
(Teleferik, Telesiyej vb.) Ruhsatlandırılması, 
Bakım ve İşletilmesine Dair Tebliğ”	ise	
23	Temmuz	2009	tarih	ve	27297	sayılı	Resmi	
Gazetede	yayımlanarak	yürürlüğe	girmiştir.	Bu	
tebliğde	teleferik	/	telesiyej	bulunan	tesislere	
meslek	odaları	tarafından	İşletme	Teknik	Ruhsatı	
verilmesi	yönünde	düzenleme	yapılmıştır.	
	 Tebliğin	“İşletme Teknik Ruhsatı”	başlıklı	
6.	bölümünün	2.	maddesinde;	“TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası ve TMMOB Elektrik 
Mühendisleri Odası tarafından müştereken 
görevlendirilecek uzmanlarca gerçekleştirilen 
teknik inceleme ve değerlendirmeler neticesinde 
tesisin işletilmesine engel bir durumun 
bulunmaması halinde ilgili odalar tarafından 
müştereken işletme teknik ruhsatı düzenlenir 
ve işletme teknik ruhsatı düzenleyen kurumlar 
tarafından bir nüshası Bakanlığa iletilir.”	
denmektedir.	

	 Odamız	teleferik,	telesiyej	vb.	tesislerin	
ruhsatlandırma	incelemelerini	bu	konuda	uzman	
makina	mühendislerinin	yapması	amacıyla	Oda	
teknik	görevlilerine	yönelik	Kablolu	Taşıma	
Sistemleri	Eğitimi	düzenledi.	
	 17-19	Haziran	2010	tarihlerinde	
MMO	İzmir	Şubesinde	gerçekleştirilen	eğitimi	
Prof.	Dr.	Mustafa	Demirsoy	verdi.	Üç	gün	süren	
eğitime	Oda	Merkezinden,	ayrıca	Ankara,	Antalya,	
Bursa,	Diyarbakır,	Kayseri,	İstanbul,	Trabzon	
ve	İzmir	Şubelerinden	17	teknik	görevli	katıldı.	
Eğitimin	teorik	bölümleri	Tepekule	Kongre	
Merkezi	Salonlarında,	uygulama	bölümleri	ise	
Balçova	Teleferik	Tesisleri	ile	Bozdağ	Telesiyej	
Tesislerinde	gerçekleştirildi.	
	 Eğitim	sonunda	Urla’da	düzenlenen	akşam	
yemeğinde	teknik	görevliler	mesleki	ve	sosyal	
paylaşımlarını	geliştirdiler.	Eğitime	katılan	teknik	
görevliler	bu	çalışmanın	başlatılmasını	olumlu	
bulduklarını,	eğitimden	çok	yararlandıklarını	
söylediler.	Verimli	bir	üç	gün	geçirdiklerini	ifade	
eden	teknik	görevliler	İzmir’in	ev	sahipliği	için	
teşekkür	ettiler.
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09.05.1940	 Kars’ta	doğdu
1963’te	 İTÜ’den	mezun	oldu.
30.07.1963	 TMMOB	Mimarlar	Odası’nı
	 	 2065	sicil	numarası	ile	üye	oldu.
1963/1964	 İstanbul	Belediyesi
	 	 Planlama	Bürosu’nda	çalıştı.
1964/1965	 İstanbul	Belediyesi
	 	 İmar	Müdürlüğü’nde	çalıştı.
1965/1967	 İmar	İskan	Bakanlığı’nda
	 	 araştırmacı	mimar	olarak	çalıştı.
	 	 Nazım	İmar	Bürosu’nda	
	 	 mimar	olarak	çalıştı.
1967/1969	 Askerlik	görevi
1969/1971	 Ankara	Nazım	Plan	Bürosu
	 	 Baş	Uzman	Yardımcısı
1971/1972	 TMMOB	Mimarlar	Odası	II.	Başkanı
1972 	 Karadeniz	Bakır	İşletmeleri
	 	 Murgul	Şantiyesi	Şantiye	Şefi
1972/1975	 Ankara	Nazım	Plan	Bürosu
	 	 Baş	Uzman	Yardımcısı
1972/1973	 TMMOB	Mimarlar	Odası	II.	Başkanı
1973/1974	 TMMOB	18.	Dönem	Yön.	Kur.	Baş.
1974 	 Üçüncü	Yıllık	Kalkınma	Planı		 	
	 	 “Şehirleşme Planları”	raportörlüğü
1974/1975	 TMMOB	19.	Dönem	Yön.	Kur.	Baş.
1975 	 Nazım	İmar	Bürosu’ndaki
	 	 görevine	son	verildi.
1975/1976	 TMMOB	20.	Dönem	Yön.	Kur.	Baş.

teOMan öztÜrk’Ü sevGİ, sayGI ve özleMle anIyOruz

tMMOB'Da Görev DağIlIMI
	 Türk	Mühendis	ve	Mimar	Odaları	Birliğinin	
27-30	Mayıs	2010	tarihlerinde	Ankara’da	yapılan	
41.	Olağan	Genel	Kurulu	sonucunda	belirlenen	
Yönetim	Kurulu,	12	Haziran	Cumartesi	günü	
gerçekleştirilen	ilk	toplantısında	görev	dağılımını	
yaptı.	Görev	dağılımı	sonucu,	38,	39	ve	40.	
Dönem’de	Yönetim	Kurulu	Başkanlığını	yürüten	
Makina	Mühendisleri	Odası	Temsilcisi	Mehmet 
Soğancı	yeniden	başkanlığa	seçildi.	Yönetim	
Kurulu	II.	Başkanı	İnşaat	Mühendisleri	Odası	
Temsilcisi	Selçuk Uluata,	Sayman	Harita	ve	
Kadastro	Mühendisleri	Odası	Temsilcisi	Mustafa 
Erdoğan	olurken,	Yürütme	Kurulu	Alaeddin 
Aras	(Kimya Mühendisleri Odası),	Fatma Berna 
Vatan	(Maden Mühendisleri Odası),	H. Gürel 
Demirel	(Orman Mühendisleri Odası)	ve	Ayşegül 
Oruçkaptan (Peyzaj	Mimarları	Odası)’dan	oluştu.	

Teoman Öztürk’ün mücadele anlayışını ve 
idealizmini görmek için yaşam öyküsünün 
kilometre taşlarına kısaca göz atmak yeterli. 
TMMOB’nin bugünkü kurumsallığına ve gücüne 
erişmesinde çok önemli payı olan 
Teoman Öztürk’ten ilham alacağımız 
çok şey var hâlâ.

1976/1977	 TMMOB	21.Dönem	Yön.	Kur.	Baş.
1977/1978	 TMMOB	22.	Dönem	Yön.	Kur.	Baş.
1978/1979	 TMMOB	23.	Dönem	Yön.	Kur.	Baş.
1979/1980	 TMMOB	24.	Dönem	Yön.	Kur.	Baş.
1980	 	 DİSK	1.	Bölge	Araştırma
	 	 Enstitüsü	Uzmanı
1980	 	 TCK’nın	146/3	maddesini	ihlâlden		
	 	 dolayı	hakkında	dava	açıldı.
	 ÖZTÜRK	için	getirilen	suçlama,	TMMOB	Başkanı	
olduğu	zaman	DİSK’in	öncülüğünde	kurulan,	TTB’nin,	
Halkevleri’nin,	TÖB-DER’in,	Barış	Derneği’nin	oluşturduğu	
Demokratik	Platforma	katılmaktı.	Bu	Davadan	dolayı	tutuklu	
kalmış	ve	davadan	1983’te	beraat	etmiştir.

1980/1981	 Ankara	Taşhan	ve
	 	 Sarıkadı	Camii	Restorasyonu	
	 	 Şantiye	Şefi	olarak	çalıştı.
1982	 	 TMMOB’nin	19	Eylül	Direnişi	ile	ilgili		
	 	 davadan	kesinleşen	hüküm	nedeniyle	
	 	 Ankara	Merkez	Cezaevi’nde	yattı.
1983/1985	 Karayolları	4.Bölge	Binası	şantiye	şefi
1985/1986	 Karayolları	İzmir	Bölge	Müdürlük		
	 	 Binası	Şantiye	Şef liği
1987/1988	 Kent	Koop/Batıkent	Çevre	Düz.	İşl.	
	 	 Yüklenicisi
1989/1990	 Soyut	Şirketler	Grubu	Danışmanlığı
1990/1992	 TMMOB’de	Danışmanlık
1992/1994	 OYAK	İnşaat	A.Ş.’de	şantiye	mimarı
11.7.1994	 ONU	YİTİRDİK.

eİM-MDak Görev DağIlIMI
	 EİM	MEDAK’ın	ilk	toplantısı	5	Haziran	
2010	tarihinde	Oda	Merkezinde	gerçekleştirildi.	
Komisyon	ürütmesinin	oy	birliğiyle	belirlendiği	
toplantıda,	Kocaeli	Şubesi	EİM	MDK	üyesi	Emrah 
Aydemir	başkan,	Şubemiz	yönetim	kurulu	yedek	
üyesi	Güzin Özdağoğlu	başkanvekili,	Ankara	
Şube	EİM	MDK	üyesi	ve	teknik	görevli	Gökşen 
Gök	ise	Sekreter	olarak	görev	seçildiler.	Yoğun	
bir	gündemle	gerçekleşen	toplantıda,	çalışma	
programına	göre	dönem	içerisinde	yapılması	
planlanan	etkinlikler	görüşüldü.	MDK‘larla	
koordinasyon,	EİM	Bülteni	6.	sayısına	yönelik	
çalışmalar,	yeni	dönem	Danışma	Kurulu	toplantısı	
ön	hazırlıkları,	Merkezi	etkinlikler	olan	EİM	
Kurultayında	ve	Bahar	Konferanslarında	görev	
alacak	isimler	hakkında	kararlar	alındı.	Alınan	
kararlara	http://eim.mmo.org.tr/ adresinden	
ulaşılabilir.
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	 Ankara,	İstanbul,	İzmir,	Bursa,	Diyarbakır,	
Eskişehir	ve	Adana		TMMOB	İl	Koordinasyon	
Kurulu	Kadın	Çalışma	Grupları	imzasıyla	
25	Haziran	2010’da	yapılan	açıklamada	şöyle	
denildi;	
	 “Peyzaj	mimarı	arkadaşımız Hülya 
Yolcubal’ın	eski	sevgilisi	tarafından	aylarca	
taciz	ve	tehdit	edildikten	sonra	öldürülmesi	bize	
bir	gerçeği	tekrar	hatırlattı;	Hiçbirimiz	kadın	
katliamından	muaf	değiliz.	İster	Bodrum’da,	ister	
Ardahan’da,	ister	Edirne’de	ya	da	Antalya’da	
yaşayalım;		ister	kasiyer,	ister	bankacı,	öğretmen,	
hemşire,	doktor	ya	da	mimar	olalım;	hepimiz	bir	
erkek	bizi	“öldüresiye sevdiği”	için	günün	birinde	
üçüncü	sayfa	haberi	olabileceğimiz	gerçeğiyle	
yaşıyoruz.	Günde en az üçümüz erkekler 
tarafından katlediliyoruz.	Katillerimiz	çoğu	
zaman	sokaktaki,	tanımadığımız	erkekler	değil.	
Babamız,	kardeşimiz,	oğlumuz,	mevcut	ya	da	
ayrıldığımız	kocamız,	sevgilimiz,	nişanlımız	
tarafından	öldürülüyoruz.	
		 Her hafta ortalama iki kadın şimdiki veya 
eski eşi veya sevgilisi tarafından öldürülüyor. 
Evlenme	teklifini	kabul	etmemek,	boşanmak	
istemek,	sevgiliden	ayrılmak,	artık	başka	bir	
erkeği	sevmek	gibi	gerekçeler	erkeklerin	kadınları	
öldürmesine	yetiyor.	Bu	gerekçelere	dayanarak	
katillere	haksız	tahrik	indirimi	uygulanıyor,	
kadın	katliamı	meşrulaştırılıyor.	Çünkü	kadın	
katilleri	gibi,	yasa	koyucu	da,	uygulayıcı	da	
kadınların	kendi	hayatlarının	sahibi	bağımsız	
bireyler	olduğuna	inanmıyor.	Son 7 yılda kadın 
cinayetleri yüzde 1400 arttı.	Her	kadın	cinayeti,	
hayatta	kalan	kadınlar	için	bir	gözdağı.	Hiçbiri	
münferit	değil.	İşte	bu	nedenle	kadın cinayetleri 
politiktir	ve	işte	bu	nedenle	tüm	kadınlar	kadın	
cinayetlerinde	taraftır.
	 Bu	cinayette;	Hülya	Yolcubal’ın	suç	
duyurusunun	gereğini	yapmayıp,	göz	göre	göre	
gelen	cinayeti	engelleyemeyen	kurumlar;	

“güzel mimara 8 aşk kurşunu”, “katili uğruna kitap 
yazmış”, “mimar kızın katil zanlısı, kitap yazıp 
aşkını ilan etmiş”, “çıplak fotoğraf ları ortaya çıktı” 
gibi	başlıklarla	cinayetleri	magazinleştirerek	
haberleştiren	medya	ve	katilleri	tahrik	indirimiyle	
ödüllendiren,	cesaretlendiren	yargı	suç	ortağıdır.	

erkek ŞİDDetİnDen kurtulMuŞ kaDIn yOktur!
Bodrum’da çevreci çalışmalarıyla tanınan Peyzaj Mimarı Hülya Yolcubal, 
bir süredir kendisini tehdit eden kişi tarafından 17 Haziran tarihinde evinin 
önünde öldürüldü. Mühendis, mimar ve şehir plancı kadınlar 
kadın cinayetlerine tepkilerini dile getiren bir açıklama yaptılar.

	 Herkesi,	kadın	cinayetlerine	karşı	ses	
çıkarmaya,	hesap	sormaya	davet	ederken;	

“ya benimsin, ya kara toprağın”	diyen	ataerkil	
zihniyete	isyan	ediyor,	bu	davanın	takipçisi	
olacağımızı	ilan	ediyoruz.	

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu
TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Kadın Komisyonu

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu

KADIN HAKLARINIZ VE SORUNLARINIZ 
İÇİN ARAYABİLECEĞİNİZ MERKEZLER

• ALO 183 Şiddet Hattı:
 Aile, kadın, çocuk ve engelli Sosyal Hizmet
 Danışma Hattı.

• ALO 155: Tanık olduğunuz veya uğradığınız
 aile içi şiddeti haber vererek yardım 
 isteyebilirsiniz. Konuşamıyorsanız, 155’i arayıp 
 telefonu açık bırakmanız halinde de adresinize 
 ulaşılmaktadır. 

• Sosyal Hizmetler Ve Çocuk Esirgeme
  Kurumu (SHÇEK): İl ve ilçe Müdürlüklerine
 başvurulabilir. Tel: 441 93 29

• Baro Adli Yardım Servisleri: Kadın hakları ile
 ilgili birimlere başvurarak hukuki yardım 
 talebinde bulunulabilir.

• İzmir Barosu Kadın Komisyonu:
 1456 Sk. No: 16/6 Alsancak  Tel: 463 00 14

• İzmir Büyüksehir Belediyesi Kadın
  Danışma Merkezi: Tel : 445 56 17 - 445 13 57

• Ege Kadın Dayanışma Vakfı (EKDAV)
 Çobanoğlu Zeki Bey Cd. Halim Alanyalı İşhanı
 Kat: 3 No: 316 Konak / İZMİR
 Tel: 446 32 23  e-posta: ekdav@mynetcom

• Bornova Belediyesi
 Kadın Danışma Merkezi: Tel: 461 47 94

• Karşıyaka Kent Meclisi Kadın
 Dayanışma Merkezi: Tel: 330 58 18 – 368 22 74

• Konak Kent Meclisi Ayla Ökten
 Kadın Dayanışma Merkezi: Tel: 489 45 22

• Aliağa Belediyesi Kadın Sığınma Evi:
 Tel: 616 19 80
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15–16 Hazİran BÜyÜk İŞçİ DİrenİŞİnİn 
40. yIlInDa çalIŞanlarIn HaklarI DaHa 
GerİDe ve yİne BaskI altInDaDIr

	 1970	yılında	çalışma	yaşamı	ve	sendikal	
mevzuatı	düzenleyen	274	sayılı	İş	Yasası	ile	275	
sayılı	Sendikalar	Yasasında	değişiklik	öngören	
yasa	tasarısı	ile	DİSK	ve	temel	işçi	hakları	tasfiye	
edilmeye	çalışılmış,	buna	karşı	büyük	bir	işçi	
direnişi	yaşanmış,	2	yıl	sonra	Anayasa	Mahkemesi	
bu	değişiklikleri	iptal	etmişti.	
	 15–16	Haziran	1970	tarihlerinde	168	
fabrikadan	150	bin	civarında	işçinin	söz	konusu	
yasa	değişikliklerine	karşı	gerçekleştirdiği	
direnişe	şiddetle	müdahale	edilmesi	sonucu	3	işçi	
ölmüş,	200’den	fazla	kişi	yaralanmış,	sıkıyönetim	
ilan	edilmiş,	yüzlerce	sendikacı	12	Mart	
mahkemelerinde	yargılanmış,	olayların	ardından	
5	bini	aşkın	işçi	işten	atılmıştı.	
	 O	zaman	sermaye	çıkarları	doğrultusunda	
yeterince	düzenlenemeyen	çalışma	yaşamı,	
24	Ocak	1980	ekonomi	kararlarının	gerektirdiği	
sert	12	Eylül	düzeni	ile	çalışanların	aleyhine	
biçimlendirilmiştir.	Daha	sonra	2003	yılında	
İş	Yasası,	ardından	ilgili	yasalarda	yapılan	çok	
sayıda	değişiklik	ile	esnek,	güvencesiz	istihdam,	
taşeron	çalıştırma	ve	iş	sağlığı	ve	güvenliği	
alanlarında	serbestleştirme,	kuralsızlaştırma	
doğrultusunda	önemli	düzenlemeler	yapılmıştır.	
Böylece	kiralık	işçi	büroları,	ödünç	işçi	ve	alt	
işveren	uygulamaları	gündeme	gelmiş,	hatta	
İşsizlik	Sigortası	Yasası	ile	işsizlik	fonundan	
sermayeye	destek	sunulmuştur.	
	 İstihdam	özürlü	dışa	bağımlı	sanayi	
politikaları,	meslektaşlarımızı	da	kapsayan	

MMO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, ülkemiz işçi sınıfı 
tarihinin önemli olayı 15- 16 Haziran genel direnişin yıldönümünde 
yaptığı açıklamada, kayıt dışı, kuralsız, güvencesiz, esnek çalışmaya ve 
sendikasızlaştırmaya karşı olduğunu bir kez daha dile getirdi.

esnek	üretim	ve	esnek	istihdam	politikaları	
ile	çalışanların	üzerinde	ciddi	bir	tehdit	
oluşturmakta,	fason	sanayi	üretimiyle	birlikte	
çalışanları	en	alt	düzeylerdeki	ücretlere	ve	
işsizliğe	mahkum	etmektedir.	Bugün	Türkiye,	
neo	liberal	politikalar	ve	yapısal	ekonomik	
krizin	yol	açtığı	işsizlik	dalgaları,	güvencesiz	
çalışma	biçimleri	ve	yayılan	yoksullukla	yüz	
yüzedir.	Milyonlarca	çalışan	örgütlenme	
hakkından	mahrum,	ekonomik	ve	sosyal	bunalım	
içindedir.	Çalışanların	kıdem	tazminatları,	fazla	
mesai	ücretleri	ile	sendikal	hak	ve	yetkileri	
budanmaktadır.	En	son	1,3	milyon	kamu	
çalışanının	iş	güvenceli	çalışmadan	güvencesiz	
çalışma	koşullarına	geçirilmesi	için	bir	yasa	
değişikliği	de	gündeme	girmiştir.	
	 TMMOB	Makina	Mühendisleri	Odası,	
15–16	Haziran’dan	TEKEL	işçilerinin	direnişine	
dek	sermayenin	emek	sömürüsü	ve	azami	kâr	
hırsının	yol	açtığı	sonuçlara	karşı	mücadelenin	
toplumsal	meşruiyetine	inanmaktadır.	Çalışma	
yaşamının	insanı	ve	emeği,	iş	güvenceli,	örgütlü,	
toplu	sözleşme	ve	grev	hakları	ile	tam	istihdamı	
esas	alan,	iş	kazalarını	en	aza	indirecek	şekilde	
örgütlenmesi	pekâlâ	olanaklıdır.	Bunun	için	
Türkiye’nin	neo	liberal	politikaların	tamamen	
dışında	eşitlikçi,	kalkınmacı,	sanayileşmeci,	
üretim	ve	istihdamdan	yana	bir	yönelime	
girmesi	gerekmektedir.	MMO,	mesleki	toplumsal	
sorumlulukları,	ülke	ve	halk	çıkarları	gereği,	her	
zaman	bu	seçeneğin	yanında	olacaktır.	
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kesk; “İŞ GÜvenCeMe DOkunMa!”

	 Bugün	burada	siyasi	iktidarın	657	sayılı	
yasada	yapmayı	planladığı	değişikliğe	karşı	
itirazımızı	dile	getirmek	için	bir	aradayız.	
657	sayılı	yasada	yapılacak	değişiklik	tasarısına	
kökten	itiraz	ediyoruz.	
	 Çünkü	bu	tasarısı	kamu	emekçilerinin	
ekmeğiyle	oynamayı	amaçlamaktadır.	Kamu	
emekçilerinin	iş	güvenliği	ellerinden	almayı	
kamu	yönetimini	toplumsal	fayda	eksenine	değil,	
sermaye	etkinliği	ekseninde	yeniden	kurmayı	
amaçlamaktadır.	Getirdiği	disiplin	uygulamaları	
ile	kamu	emekçisinin	kaderini	amirlerinin	
subjektif	değerlendirmelerine	teslim	etmektedir.	
Tasarı,	zaten	hiyerarşik	ve	olumsuzlukları	olan	
kamuda	çalışma	düzenini,	daha	da	hiyerarşik,	ast-
üst	ilişkilerine	tabii	bir	düzen	haline	getirecektir.	

KESK İzmir Şubeler Platformu, 
15 Haziran’da yaptığı kitlesel basın 
açıklamasında “657 Sayılı 
Yasada Değişiklik Tasarısına” 
karşı direneceğini açıkladı.

	 Tasarı,	kamuda	esnek	çalışma	düzenine	
geçilmesini	hedef lemektedir.	Türkiye’de	emekçiler	
iki	yıldır	mevcut	esnek	çalışma	modeli	olan	4B,	
4C	ile	mücadele	ediyor.	Hükümetin	yanıtı	ise	
tüm	kamu	emekçilerini	4B	ve	4C	benzeri	esnek	
koşulları	içeren	bu	taslak	oluyor.	
	 Değişiklikte	yer	alan	“özel sektörden CEO 
transferi yapılabilmesi”	çok	önemli	sakıncalar	
içermektedir.	Başarı	vasıf ları	“karlılık”	olan	
yöneticilerin	bu	vasıf ları	ile	kamu	hizmetlerinin	
objektif	nitelikleri	arasında	büyük	bir	çelişki	
vardır.	Kamu	kurumları	şirket,	kamu	hizmeti	olan	
yurttaşlar	“müşteri”	değildir.	
	 Tasarı,	sicil	sistemini	kaldırmayı,	yerine	
memur	bilgi	sistemini	getirmeyi	ön	görüyor.	
Mevcut	sicil	sisteminin	bazı	olumsuzlukları	
olmasına	rağmen,	buradaki	eksikliklerin	
düzeltilmesi	yerine	kamu	görevlileri	arasında	
çalışma	barışını	bozacak	ve	tamamen	idarecinin	
inisiyatifi	ile	“yandaş memur”	yaratmayı	
hedef leyen	başarı	ve	ödül	sistemi	getirilmektedir.	
	 Bu	tasarı	hemen	geri	çekilmelidir.	Kamu	
emekçileri	grevli-	toplu	sözleşmeli	sendikal	hak	
mücadelesinden	geri	adım	atmayacaktır.

çalIŞMa HakkInI Hİçe sayan 
“IrkçI aMBarGO” kaBul eDİleMez
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, mevsimlik işçi olarak 
çalışan Kürt kökenli vatandaşların 
çalışmalarına ambargo konulacağı şeklinde 
basına yansıyan haberler üzerine, 
29 Haziran’da aşağıdaki açıklamayı yaptı;
	 Türkiye’nin	en	önemli	sorunlarından	olan	
Kürt	sorununun	bu	ülkede	çözülememesi	ülkemizi	
insanlık	dışı	ortamlara	sürüklemektedir.	Sorunun	
çözülmemesi,	çözülmek	istenmemesi	bölgede	
binlerce	köyün	boşaltılmasına,	milyonlarca	
insanın	yerinden	yurdundan	dolayısıyla	
üretimden	kopartılmasına	ve	bölge	halkının	açlık	
ve	sefaletle	karşı	karşıya	bırakılmasına	neden	
olmuştur.	Yaşanan	Kürt	sorunuyla	doğrudan	
bağlantılı	olarak	işsizlik	ve	yoksulluğu	had	
saf hada	yaşayan	bölge	insanının	evine	ekmek	
götürmek,	ailelerinin	geçimini	sağlamak	amacıyla	
yollara	düştüğü,	güvencesiz,	düşük	ücretlerle	ve	
sağlık,	barınma	gibi	pek	çok	hakları	ihlal	edilerek	
ülkenin	çeşitli	bölgelerinde	mevsimlik	işçi	olarak	
çalıştığı,	hepimizce	bilinmektedir.	
	 Onurluca	geçimini	sağlamak	için;	kamyon	
kasalarında	yüzlerce	kilometre	yol	kat	eden,	

kimi	zaman	yollarda,	kimi	zaman	çalıştıkları	
tarlalarda	yaşamlarından	olan	bu	ülkenin	emekçi	
insanlarına	yönelik	olarak;	Giresun'da	yapılan	bir	
toplantıda	“Örgüte yardım edecekleri ve kargaşa 
çıkaracakları iddiası ile Giresun'a gelişlerine 
ambargo kararı”	alındığı	basına	yansımıştır	
İnsanlık	tarihi	tarafından	mahkûm	edilen	
anlayışları	çeşitli	bahanelerle	günümüze	taşımaya	
kalkarak	bu	kararı	alanlar	Anayasal	bir	suç	
işleyerek	temel	insan	haklarını	yok	saymışlardır.	
Basına	yansıyan	söz	konusu	iddialar	hakkında	
yetkiler	tarafından	bir	an	önce	bir	açıklama	
yapılmalı	ve	tüm	sorumlular	hakkında	yasal	işlem	
başlatılmalıdır.	Gündeme	gelen	bu	olay	bir	kez	
daha	göstermiştir	ki;	iktidar	sorunu	demokratik,	
adil,	eşitlik	temelinde	barışçıl	yöntemlerle	çözmek	
yerine,	baskı	ve	şiddet	politikalarını	devam	
ettiren	ve	sorunların	çözümünün	önünü	tıkayan	
politikalarına	devam	etmektedir.	Emekten	ve	
halktan	yana	olan	TMMOB,	insanlarımız	arasına	
düşmanlık	tohumları	ekmeye	çalışanlara	inat	

“barış içinde, bir arada ve kardeşçe yaşama”	talebini	
yüksek	sesle	söylemeye	devam	edecektir.
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Okullar sOrunlarIyla BaŞBaŞa,
öğrenCİlerİn yaŞaMI teHlİkeDe

	 “İzmir’de	Seyit	Şanlı	Endüstri	Meslek	
Lisesinde	3	Haziran	2010	tarihinde	bir	
öğrencimizin	ölümüyle	sonuçlanan	son	derece	
üzücü	bir	kaza	meydana	gelmiştir.	Hayatını	
yitiren	öğrencimizin	ailesi,	arkadaşları	ve	
öğretmenlerine	başsağlığı	ve	sabırlar	diliyoruz.	
	 Odamız	yönetim	kurulu	üyeleri	tarafından	
olay	üzerine	Seyit	Şanlı	Endüstri	Meslek	Lisesinde	
bir	inceleme	yapılmış,	okul	yetkililerinden	kazayla	
ilgili	bilgi	alınmıştır.	
	 Okulun	cümle	giriş	kapısı	araç	ve	insan	
girişi	olarak	iki	bölümden	oluşmaktadır.	Araç	
giriş	kapısı	yanal	olarak	raylar	üzerinde	hareket	
eden,	iki	yönlü	otomatik	bir	çelik	kapı	olarak,	
personel	giriş	kapısının	ise	manuel	olarak	açılıp	
kapanabilen	okul	imkanlarıyla	imal	edilmiş	
olduğu	görülmüştür.
	 Her	iki	kapının	yanında	bir	güvenlik	kulübesi	
bulunmakta,	otomatik	kapıya	bu	kulübeden	
kumanda	edilmektedir.
	 Olay	anında	personel	giriş	kapısının	
kilitli	olduğu,	otomatik	kapının	açık	olduğu	
bildirilmiştir.		Olay	anında	otomatik	kapının	
olduğu	bölümden	girmeye	çalışan	öğrencinin	
kafası	kapanan	kapıya	sıkışarak	hayatını	
yitirmesine	neden	olmuştur.		Olayda	bir	çok	ihmal	
ve	hata	ölümlü	bir	kazaya	sebebiyet	vermiştir.

1.	 Personel	giriş	kapısı	açık	olması	gerekirdi.
2.	 Otomatik	kapıya	öğrenciler	yerine,	eğitimli	
ve	sorumluluğu	üstlenebilecek	bir	personelin	ya	da	
güvenlik	görevlisinin	kumanda	etmesi	gerekirdi.
3.	 Otomatik	olarak	imal	edilen	kapının	önüne	
bir	cisim	ya	da	insan	çıktığında	ve/veya	herhangi	
bir	sıkışma	anında	motorunu	durduracak	bir	
otomatik	kontrol	sitemine	sahip	olması	gerekirdi.	
4.	 Okulun	kendi	imkanlarıyla	yapmış	olduğu	
bu	kapının	teknik	olarak	sorumluluğunun	Kurum	
adına	bir	makine	mühendisinin	üstlenmesi,	
dolayısıyla	Milli	Eğitim	Müdürlüğü	teknik	
personeli	tarafından	kontrol	edilmesi	gerekirdi.	

	 Okulda,	kapıda	görev	alabilecek	bir	memurun	
bulunmadığı,	okul	aile	birliğinin	sağladığı	
imkanlarla	görevlendirilen	güvenlik	personelinin	
tasarruf	kaygılarıyla	son	aylarda	işine	son	
verilmiş	olduğu,	tamamen	okulun	kendi	çaba	
ve	imkanlarıyla	imal	edilmiş	otomatik	kapının	
güvenlik	sisteminden	yoksun	olduğu,	bu	kapının	
imalatında	kurum	adına	bir	makine	mühendisinin		
kontrol	etmediği	göz	önüne	alındığında;	ölümlü	
kazanın	sorumluluğunun	okul	yönetiminden	çok,	
okul	yönetimlerinin		kendi	sorunlarıyla	baş	başa	
bırakıldığı	eğitim	sistemimizden	kaynaklandığı	
çok	açıktır.”

İzmir Seyit Şanlı Endüstri Meslek Lisesinde bir öğrencinin 
yaşamını yitirmesine neden olan “kapı kazası” hakkında 
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya’nın yaptığı açıklamayı 
sunuyoruz. 
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sİvas katlİaMI ve antİ DeMOkratİk yapI 
İle yÜzleŞMeDen tÜrkİye ayDInlanaMaz
2 Temmuz 1993 Sivas katliamının yıldönümünde, tarihimizle yüzleşme 
sorumluluğuyla karşı karşıyayız. Bu yüzleşmeyi onurla, cesaretle ve daha 
aydınlık, demokratik, barış içinde bir Türkiye hedefiyle yapmak artık 
hepimizin omuzlarındaki tarihi sorumluluğumuzdur.

	 17	yıl	önce	Sivas’ta	Madımak	Otelinde	
yakılarak	öldürülen	35	yazar,	aydın	ve	ozan	
Sivas’a	barışın,	kardeşliğin,	dayanışmanın	
sözünü	büyütmek	için	gitmişlerdi.	Herhangi	bir	
dinin,	mezhebin	ya	da	etnik	kökenin	bir	diğeri	
üzerinde	baskı	kurmadan	yaşayabileceğini	
anlatmanın	arayışı	içindeydiler.	Onlar,	Anadolu	
topraklarının	kanla	değil	sevgiyle	ve	insancıllıkla	
sulanmasından	yana	idiler.	
	 Onların	üzerine	salınan	azgın	gerici	faşist	
güruhun	amacı	ise	aydınlığın	üzerini	gericiliğin	
karanlığının	örtmesiydi.	Bu	nedenle	linç	ve	
katliam	yoluna	başvurdular.	Merkezi	ve	yerel	idare	
tarafından	cesaretlendirildikleri	ayyuka	çıkan	
katliamcı	ilişki	ağının	hedefi,	gerçekte	ülkemizin	
geleceğini	aydınlatan	umutlara	ve	hümanizmaya	
yönelikti.	
	 2	Temmuz	1993’te	yaşanan	Sivas	katliamının	
sorumluları	yetkililerin	güdümünde	ateşe	körükle	
giden	katliamcı	gelenektir.	Bu	gerici/faşist	
geleneğin	kendisi	dışındaki	toplum	kesimlerine	
karşı	giriştiği	saldırganlık,	ülkemizdeki	toplumsal	
atmosferi	sürekli	olarak	zehirlemektedir.	
Öncüllerine	Çorum	ve	Maraş	katliamlarında	da	
tanık	olduğumuz,	ilerici,	aydın	toplum	kesimlerine	
karşı	duyulan	tahammülsüzlüğü	öldürme/yok	
etme	güdüsü	üzerinden	gerçekleştiren	faşizm,	

Sivas	katliamında	görüldüğü	gibi	dinci	gericiliği	
de	kucaklamaktadır.	
	 Aradan	geçen	17	yıla	karşın	Sivas	katliamının	
derinliklerindeki	sorunların	üzeri	örtülmektedir.	
Oysa	yapılması	gereken	katliamın	birinci	derece	
muhatapları	ile	duyarlı	kamuoyunun	çağrılarının	
dikkate	alınması	ve	Türkiye’nin	Sivas	katliamı	ve	
anti	demokratik	yapı	ile	yüzleşmesidir.	
	 Türkiye’de	bugün	din	ve	devlet	işlerinin	
birbirinden	bağımsız	gerçek	bir	laik	yapıya	
kavuşturulması,	bütün	dinsel,	mezhepsel,	etnik	
oluşumlara	eşit	mesafede	durulması	hayatiyet	
arz	etmektedir.	Türkiye’de	toplumsal	yapının	
demokratikleştirilmesinin	bazı	temel	unsurları	
bizzat	bu	alanda	bulunmaktadır.	
	 Duyarlı	kamuoyunun	yıllardır	dillendirdiği	
Madımak’ın	müze	olması	talebi	de	bir	an	
önce	gerçekleştirilmeli	ve	bu	müze	katliamın	
muhataplarının	kontrolünde	özerk	bir	yapıda	
kurgulanmalıdır.	
	 TMMOB	Makina	Mühendisleri	Odası	bu	
demokratik	talepler	çerçevesinde	Sivas	katliamını	
kınamak,	barışı	ve	kardeşliği	savunmak	için	
2	Temmuz	Cuma	günü	alanlarda	olacaktır.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

aFyOn’Da enerjİ perFOrMansI seMİnerİ
	 Afyonkarahisar	Belediyesi	ve	Makina	
Mühendisleri	Odası	Afyonkarahisar	
İl	Temsilciliğinin	ortaklaşa	olarak	düzenlediği	

“Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği 
ve Uygulamaları” konulu	seminer	17	Haziran	
2010	tarihinde	Afyonkarahisar	Halk	Eğitim	
Merkezinde	gerçekleştirildi.	Bayındırlık	ve	İskan	
Bakanlığı	Yapı	İşleri	Genel	Müdürlüğünden	Mak.	
Müh.	Uygur	Kınay	ve	Şubemizden	Teknik	Görevli	
Mak.	Müh.	Gürkan	Durgun’un	konuşmacı	olduğu	
seminere	yaklaşık	100	kişi	katıldı.	
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Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

	 Manisa’da	TMMOB’ne	bağlı	10	odanın	
temsilciliklerinden	oluşan	TMMOB	Manisa	
İl	Koordinasyon	Kurulu	Sekreterliğine	
Manisa	İl	Temsilciliğimizin	Sayman	Üyesi	
Nilgül Gökarslan	getirildi.	Manisa	İl	
Temsilciliğimizde	23	Haziran’da	yapılan	
toplantıda	gerçekleşen	seçimde,	Gökarslan	bu	
göreve	oybirliğiyle	seçildi.	TMMOB	İzmir	İl	
Koordinasyon	Kurulu	çalışmalarının	kendilerine	
güzel	bir	örnek	oluşturduğunu	ifade	eden	
Gökarslan,	Manisa’da	TMMOB’ne	bağlı	Odaların	
aktivitelerini	artırmayı	hedef leyeceklerini	söyledi.	

Manisa Temsilciliğimiz, 
TMMOB İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliğini Üstlendi

Manisa İl Temsilciliğimiz Tekne Gezisi Düzenledi

CBÜ Mühendislik Fakültesi Proje Yarışması

	 Manisa	İl	Temsilciliğimiz	üyelerinin	
sosyal	bir	ortamda	buluşarak	kaynaşmasını	
sağlamak	amacıyla	27	haziran’da	bir	tekne	gezisi	
düzenledi.	Geziye	55	üyemiz	ve	üye	yakını	katıldı.	
Seferhisar	ve	Sığacık’ın	nefis	koylarını	kapsayan	
geziye	katılan	üyelerimiz,	organizasyonun	
iyi	düşünülmüş	bir	etkinlik	olduğunu	ve	
benzer	etkinliklerin	tekrarlanmasını	istediler.	
Çoğunluğu	üyemiz	olan	katılımcılar,	denizin,	
güneşin	ve	manzaranın	tadını	doyasıya	çıkardılar.

	 02.07.2010	tarihinde	CBÜ’nde	mühendislik	
fakültesi	öğrencilerinin	katıldığı	proje	yarışması	
düzenlendi.	Jüri	üyesi	olarak	Manisa	Temsilcilik	
Başkanı	ve	Sipil	A.Ş.	yönetim	kurulu
başkanı	Sayın	Hakkı Bayraktar	katıldı.	
Öğrencilere	plaketlerini	başkan	Bayraktar	
takdim	etti.

	 Türk	Mühendis	Ve	Mimar	Odaları	Birliği	
Ana	Yönetmeliğinde	Değişiklik	Yapılmasına	Dair	
Yönetmelik	1	Temmuz	2010	tarihli	ve	27628	sayılı	
Resmi	gazetede	yayımlandı.	Ana	yönetmeliğin	
90.	maddesinin	1.	fıkrası	aşağıdaki	şekilde	
değiştirildi;	
	 “Odalara bağlı meslek mensuplarından 6235 
sayılı TMMOB Kanununa ve bu Ana Yönetmeliğe 
aykırı hareketi görülenlerle, üyelerden ve tüm 
meslek mensuplarından, meslekle ilgili işlerde, 
gerek kasten ve gerekse ihmal göstermek suretiyle 
zarara yol açan ya da kabullendiği anlaşmalara 
uymayan ya da meslek onurunu bozan durumları 

saptananlara, üye ve çalışanlara karşı psikolojik 
yıldırma/ baskı/taciz uygulayanlara, kadın üye 
ve kadın çalışanlara karşı cinsiyet ayrımcılığı 
yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara kayıtlı ya da 
ilgili bulundukları Oda Onur Kurulunca aşağıda 
yazılı disiplin cezaları verilir.”
	 Böylece	TMMOB	tarihinde	ilk	kez	üye	ve	
çalışanlara	karşı	baskı,	yıldırma,	taciz	ve	kadın	
üye	ve	kadın	çalışanlara	karşı	cinsiyet	ayrımcılık,	
cinsel	tacizde	bulunmak	suç	olarak	kabul	edildi	
ve	disiplin	yönemeliği	uyarınca	bu	suçların	ceza	
göreceği	ifade	edildi.	

tMMOB’De taCİz, Cİnsel ayrIMCIlIk ve MOBBİnG yasak
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yenİ katIlan ÜyelerİMİz

Abdülkadir	Alkan
Alper	Karadeniz
A.	Taylan	Yıldırım
Aydın	Korkmaz
Bahattin	Bayrak
Bahattin	Çağlasın
Bilginer	Yalçınkaya
Burak	Engin
Cavit	Haskan
Celil	Oruç
Durmuş	Güven
Emrah	Diribaş
Engin	Erkan
Enis	Arlı
Enis	Ertaş
Erdem	Fidanboylu
Fatih	Avcı
Fatih	İldiz
Gökçe	Akgün
Günay	Aktaş
H.	Gökay	Biliç
Hasan	Can	İşcan
Hasan	Tan
H.	Aktan	Toygarlar

Şubemize	1-31	Haziran	2010	tarihlerinde	
kayıt	yaptırarak	üye	olan	meslektaşlarımıza	

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz.	Oda	ve	
mesleki	çalışmalarında	başarılar	diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Hüseyin	Baltaoğlu
Hüseyin	Seyyar
İsmail	Kuru
M.	Faruk	Soyak
M.Sezer	İgdil
Mehmet	Tarımcı
Melis	Ersöz
Mesut	Vatansever
Mustafa	Çalışkan
Mustafa	Maden
Necdet	Daş
Oktay	Karadede
Onur	Beyoğlu
Özenç	Yelter
Özgür	Aksu
Rasim	Ceylan
Seçkin	Birkuş
Serdar	Filizer
Serhat	Yakar
Şakir	Haskan
Tunca	Aktan
Tuncay	Ak
Yusuf	Özgünde

BÜltenİMİzDe 
“ÜyelerİMİzDen” köŞesİ 

BaŞlIyOr
	 Ağustos	bültenimizden	itibaren,	

üyelerimizin	dostlarıyla	ve	üyelerimizle	
paylaşmak	istedikleri	özel	haberlerine	yer	

vereceğiz.	“ÜYELERİMİZDEN”	adıyla	
yayınlayacağımız	köşeye	bizlerle	paylaşmak	

istediğiniz	doğum,	evlilik,	vefat	gibi	
duyurularınızı	gönderebilirsiniz.	

Gönderileriniz	için	
e-posta:	izmir.basin@mmo.org.tr

 İkk; DenİzCİlİk ve 
kapOtaj BayraMInI 
"kartOn tekneler" 

yarIŞMasIyla kutlaDI

	 TMMOB	İzmir	İl	Koordinasyon	Kurulu	
Denizcilik	ve	Kabotaj	Bayramı'nın	84.	yıldönümü	
nedeniyle	Karton	Tekneler	Yarışması	düzenledi.	
1	Temmuz’da	15.30-19.30	saatleri	arasında	
Pasaportta	gerçekleşen	yarışmaya	TMMOB’ne	
bağlı	odaların	öğrencilerinden	oluşan	
14	ekip,	kartondan	ürettikleri	teknelerle	katıldı.	
İzmirlilerin		yoğun	ilgi	gösterdiği	yarışmada	
Şubemizin	öğrenci	üye	ekibi	“Takarton”	adlı	
tekneleriyle	dördüncü	oldu.
	 Kartondan	teknelerin	yapımına	saat	15.30’da	
başlandı.	Saat	18.30’da	tamamlanan	tekneler	suya	
indirilerek	yarışma	başladı.	Pasaport	sahilden	
başlayan	ve	yaklaşık	100	m’lik	mesafeye	konulan	
dubayı	dönüp	tekrar	kıyıya	ulaşan	teknelerin	
yarışmayı	tamamlayacağı	etkinlikte		birinciliği	
Orman	Mühendisleri	Odası’nın	ekibi	“Orman 
Gülü”	kazanırken,	ikinciliği	Gıda	Mühendisleri	
Odası’nın	ekibi “Ekmek Teknesi”,	üçüncülüğü	
ise	Maden	Mühendisleri	Odasının “Kader”	ekibi	
kazandı.	Yarışmada	ilk	batan	Harita	ve	Kadastro	
Mühendisleri	Odası’nın	teknesi	bu	yılın	Titanik	
ödülüne	hak	kazandı.
	 Yarışma	öncesi	düzenlenen	anket	sonucunda	
ise	Orman	Mühendisleri	Odasının	teknesi	en	iyi	
tasarım	ödülü	kazanırken	Gemi	Mühendisleri	
Odası	takımı	en	centilmen	ekip	,	Harita	ve	
Kadastro	Odası	ekibi	ise	en	iyi	kostüm	ödülünü	
kazandılar.
	 Yarışmaya	TMMOB	Başkanı	Mehmet	Soğancı,	
İzmir	Büyükşehir	Belediye	Başkan	Vekili	Sırrı	
Aydoğan,	Şube	Başkanımız	Mehmet	Özsakarya	
ve	Yönetim	Kurulu	Sekreteri	Melih	Yalçın'ın	
katılımıyla	düzenlenen	ödül	töreniyle	tamamlandı.
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“japOn kuklasI” 
tarİHİ HavaGazI FaBrİkasInDa saHnelenDİ

	 15-	16	Haziran	1970’de	meydana	gelen	büyük	
işçi	direnişinin	yıldönümü	anısına	düzenlenen	
gecede	İzmir	Büyükşehir	Belediyesinin	davetiyle	
Şubemiz	Tiyatro	Grubu	tarihi	İzmir	Havagazı	
Fabrikası	sahnesinde	yeni	oyunları	Dario	
Fo’nun	“Japon Kuklası”nı	sahneledi.	Günay 
Toprak ’ın	rejisi	ve	başarılı	oyunculukları	ile	
büyük	beğeni	toplayan	oyun	ayakta	alkışlandı.	
Açıkhavada	500’den	fazla	kişinin	ilgiyle	izlediği	
oyun	sonrasında	Büyükşehir	Belediyesi	Kültür	
Müdürü	Halim	Yazıcı	grubumuza	çiçek	vererek	
teşekkür	etti.	Yazıcı,	Kentin	Oyuncularıyla	
Konak	Belediyesinde	görevli	olduğu	yıllarda	da	
çalıştıklarını	ve	sanatı	sokağa	taşıma	projelerinde	
her	zaman	destek	aldıklarını	belirterek	başarılı	
çalışmaları	için	yönetmene	ve	grubu	kutladı.	
	 Konusu	İtalya’da	bir	fabrikada	geçen	oyun,	
fizik	güçlerini	korumaları	için	sürekli	ilaç	verilen	
ve	acımasızca	sömürülen	işçileri	ve	bu	işçilerden	
Armida’nın	hikayesi	anlatılıyor.	Oyunun	başında	
15-	16	Haziran	işçi	direnişi	nedeniyle	Makina	
Mühendisleri	Odası	Yönetim	Kurulu	Başkanını	
Ali Ekber Çakar ’ın	açıklaması	da	okundu.	
Açıklamada	şöyle	denildi;	
 “15–16 Haziran 1970 tarihlerinde 
168 fabrikadan 150 bin civarında işçinin sendika 
yasası değişikliklerine karşı gerçekleştirdiği 
direnişe şiddetle müdahale edilmesi sonucu  
3 işçi ölmüş, 200’den fazla kişi yaralanmış, 

sıkıyönetim ilan edilmiş, yüzlerce sendikacı 
12 Mart mahkemelerinde yargılanmış, olayların 
ardından 5 bini aşkın işçi işten atılmıştı. 
 O zaman sermaye çıkarları doğrultusunda 
yeterince düzenlenemeyen çalışma yaşamı, 
24 Ocak 1980 ekonomik kararlarının gerektirdiği 
sert 12 Eylül düzeni ile çalışanların aleyhine 
biçimlendirilmiştir. Daha sonra 2003 yılında 
İş Yasası, ardından ilgili yasalarda yapılan çok 
sayıda değişiklik ile esnek, güvencesiz istihdam, 
taşeron çalıştırma ve iş sağlığı ve güvenliği 
alanlarında serbestleştirme, kuralsızlaştırma 
doğrultusunda önemli düzenlemeler yapılmıştır. 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası, emek 
sömürüsünün ulaştığı hukuk dışılığı boyutlarına 
ve hak gasplarına karşı her zaman üyelerinin ve 
çalışanların yanında olacaktır.”

Şubemiz tiyatro grubu Kentin Oyuncuları, yeni oyunları “Japon Kuklası”nı, 
15 Haziran’da İzmir Büyükşehir Belediyesinin desteğinde Tarihi Havagazı 
Fabrikasında sahneledi. 500’den fazla kişinin izlediği oyun 
büyük beğeni topladı.

“SANAT SOKAKTA” PROJESİ GÖSTERİM PROGRAMI

	 Kentin	Oyuncuları	Gurubu,	bu	yıl	Büyükşehir	Belediyesinin	ilk	kez	düzenlediği	“Sanat Sokakta” 
programına	4	tiyatro	topluluğuyla	birlikte	davet	edildi.	Oyun	gösterim	tarihleri	ve	yerleri	şöyle;	

ETKİNLİK// TARİH // SAAT // YER
• Japon Kuklası / Kentin Oyuncuları
				17	Temmuz	2010	Cumartesi	//	20.30	//	Bayraklı	Regreasyon	Alanı	(Büyük aydınlatma Altı)
• Japon Kuklası / Kentin Oyuncuları
				31	Temmuz	2010	Cumartesi	//	20:30	//	Bayraklı	Rekreasyon	Alanı	(Büyük aydınlatma Altı)
• Japon Kuklası / Kentin Oyuncuları 
				14	Ağustos	2010	Cumartesi	//	20.30	//	Bostanlı	Regreasyon	Alanı	(Çocuk parkı yanı)
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16 – 18 teMMuz’Da özDere’De
	 Ege’nin	rock	müzik	festivali	ROCK-A,	
16-	18	Temmuz	tarihlerinde	İzmir	Özdere’de	
Rainbow	Koyu’nda	yapılacak.	Rock’A	gönüllüleri	
tarafından	organize	edilen	festivale	bu	yıl	
da	Türkiye’nin	her	bölgesinden	rock	grupları	
katılacak.	Katılımın	ücretsiz	olduğu	festival,	

‘çadırını gitarını al gel’	çağrısını	yineliyor.	Bu	yıl	
dördüncüsü	gerçekleşecek	festivalin	ana	teması	

“doğa”	olarak	belirlendi.	“Doğanın efendisi değil 
sadece bir parçasıyız!”	sözüyle	gerçekleşecek	
Rock-A’ya	bu	yıl	200’den	fazla	grup	başvurdu.	
Bu	ilgiden	çok	memnun	olduklarını	ifade	eden	
Rock-A	gönüllüleri	bu	yıl	daha	zengin	bir	program	
hazırladıklarını	söylediler.
	 Rock-A	festivalinde	sahne	alması	kesinleşen	
grupları	şöyle;	Ahibba, Iya Waves, Hariçten 
Gazelciler, Enzo Ikah, Bandista, Kırkbinsinek, 
Malazlar?, Süha Rami feat. Ömür HG, 
Fuji Kureta, Aşık, The Revolters, Ruşen 
Alkar ve Sokak Sanatçıları, Teneke Trampet, 
Dembedem, On Your Horizon, Alimoloji, 
İsmira, Pasaj, The R.S, Luxus, Ferec, 
Vortex of Clutter.	
	 Rock-A	2010	Etkinlikleri;	Festivalde,	
alternatif	yaşamın	demoları	sayılabilecek	bu	
atölyelerde	söyleşiler,	bilgi,	beceri	ve	deneyim	
paylaşımları	da	yer	alıyor.	Etkinliklerden	bazıları	
şöyle;	Karşı	Bisiklet	–	Söyleşi,	Alakır	Kardeşliği	
Platformu	/	HES	'ler	üzerine	söyleşi,	Dokuz	
Eylül	Üniversitesi	Fotoğraf	Topluluğu	(DEFOT)	

“Pinhole ( iğnedeliği ) Atölyesi”	ve
“Temel Fotoğraf Atölyesi”,	GDO'YA	Hayır	Platformu	
-Söyleşi	“Tohumuna Gıdana Sahip Çık”	ve	“Nasıl 
bir Ekolojik Yaşam”,	Mpineio	Squat	-	Midilli/	
Yunanistan	-	Söyleşi:	“ Kapitalizm Krizde; Şans 
mı Tehdit mi?”,	Siyah	Pembe	Üçgen	İzmir	Derneği,	
İzmir	Sosyal	Ekoloji	ve	Karşılıklı	Yardımlaşma	
Derneği	“Şarap Yapım Atölyesi”,	Dutlar	Ekoköyü	
Girişimi	-	“Doğal Deterjan”,	Çocuklar	İçin	Adalet	
Çağrıcıları,	Gençlik	ve	Sosyal	Haklar	Kıraathanesi,	
Pozitif	Yaşam	Derneği,	Zeitgeist	Hareketi	İzmir	/	
Film	Gösterimi	(Zeitgeist),	Sağlıklı	Yaşam	Derneği	

-	SahajaYoga	/	Yoga	Atölyesi,	Dreadlock	-	(Nam-ı 
diğer Rasta )	Atölyesi,	Gürültü	Atölyesi.	Festivale,	
MMO	Kentin	Oyuncuları	–	“Japon Kuklası”	
oyunuyla,	Yine	mi	Tiyatro	“Pandomim Gösterisi ve 
Atölyesi”yle	ve	Yeni	Kapı	Tiyatrosu	konuk	olacak.
	 Ayrıntılı	bilgi	için	www.rock-a.org
web	sayfasını	ziyaret	ediniz.

ÜyelerİMİze 
İnDİrİM uyGulayan FİrMalar

SEDEF OPTİK’TEN İNDİRİM
31 Ağustos’a kadar üyelerimize bütün 
ürünlerinde nakitte %50 indirim, kredi kartında 
12 ay taksit olanağı sunmaktadır. 
• Konak I. Beyler Sok. No: 30 – İzmir
Tel: 425 20 68
• Osko Pasajı No: 12 Kemeraltı – İzmir
Tel: 483 84 81
• 1382 Sok (Gül Sok.) 25/A Alsancak – İzmir
Tel: 463 41 09 

BERK OPTİK’TEN İNDİRİM
30 Ağustos’a kadar nakitte % 30, tek silip % 25, 
5 taksitte % 20 indirim uygulamaktadır. 
• Talatpaşa Bul. No: 35/A T: 421 41 51 – 52 
(Agora AVM - Buca - Göztepe - K.Yaka - Konak)

MERT OPTİK’TEN İNDİRİM 
Üyelerimize nakit veya tek slipte % 40 indirim, 
10 taksite % 30 indirim uygulamaktadır. 
• Talatpaşa Bul. No:21/A Alsancak – İzmir
Tel: 421 97 92 

ALEYNA DERİCİLİK’TEN İNDİRİM
Kadın ve erkek ceket ve montlarda 
% 40’a varan indirim yapmaktadır. 
• Mürselpaşa Bul. No:18 K:3 D:5
Kahramanlar - İzmir Tel: 489 91 83

SERENA ESTETİK’TEN İNDİRİM
Tüm hizmetlerinde üyelerimize 
% 20 indirim yapmakta; Ayrıca Vücut bileşim 
analizi / Tek seans power plate uygulaması / 
Cilt analiz uygulaması hizmetlerinden birini 
ücretsiz sunmaktadır.
• 1379 Sok. Yonca Ap. No:7 /1
Alsancak - İzmir Tel: 463 79 00

GRAMOFON SANAT MERKEZİ’NDEN İNDİRİM 
Üyelerimize ve yakınlarına enstrüman 
eğitimleri, dans ve koro çalışmalarında 
% 20 indirim uygulamaktadır. 
• 1690 Sok. (Arabacılar Sk.) No: 55/2
K.Yaka - İzmir Tel: 364 11 12 

Bu çalışma MMO İzmir Şubesi Kadın 
Mühendisler Komisyonu tarafından yapılmıştır. 
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MÜzİk kurDu > FATİH EFE ÇİÇEK

	 İnsanoğlunun	kayıtsız	kalamayacağı	
şeylerden	biri	müzikken,	bültenimizin	sayfalarına	
da	zaman	zaman	müziği	taşımayı	düşündük.	
	 Shakespeare;	“Aklın dengesi bozulursa 
yüce müzikten etkili bir çare, daha huzur 
verici bir ilaç yoktur”	diyerek	müziğin	
yüceliğini	dile	getirmiş.	Yoğun	geçen	günün	
ardından	stres	kaynağı	her	düşünceden	sizi	ayırır	
müzik.	Kulağınıza	çalınan	tınılar	aklınızdaki	
o	düşünceleri	sistematik	şekilde	tekrar	ele	
alabilecek	hale	gelene	kadar	sizi	sakinleştirir.	
Bazen	öyle	ateşlidir	ki,	cesaretlendirir	sizi,	
harekete	geçirir.	Yeni	kaybettiğimiz	efsane	solist	
Ronnie	James	Dio’nun	dediği	gibi	“Ayağa kalkıp 
haykırmanızı”	sağlar.	Bazen	de	duygularınızı	
hatta	belki	de	aşkınızı	tanımlamaya	ilham	olacak	
o	kelimeleri	yakalamanıza	yardımcı	olur	( hatta 
söyletir bile!).	Bazen	damarlarınızdaki	kederin	
zehrini	akıtır.	İnsan	kimi	zaman	ruh	haline	göre	
dinleyeceği	müziği	belirler,	kimi	zaman	da	müzik	
onu	bulur	ve	bütün	ruh	halini	etkiler,	değiştirir.	
Aslında	bu	etki	sadece	müzikle	de	sınırlı	değil.	
Günlük	yaşamımızda	duyacağımız	bir	kuş	sesi	
veya	akan	suyun	sesi	nasıl	bize	huzur	verirse,	ince	
frekanslı	vızıltısıyla	kanınızı	emmeye	geldiğini	
haber	veren	bir	sivrisineğin	sesi	de	o	kadar	
keyfinizi	kaçırır.	Ses	insanoğlunun	psikolojisini	
bu	kadar	etkileyebiliyor	işte.	Sesleri	harmanlayıp,	
bir	dizilime	sokarak,	belirleyeceğiniz	
bir	hız	ve	ritimle,	müziği	yaratıyoruz	ve	
anlatabileceklerimizi	müzik	ile	ifade	ediyoruz.
	 Bizler	evrenin	senfonisinde	bir	notayız	
da	diyebiliriz,	hayatımızın	orkestra	şefiyiz	
de...	Müziğin	bu	geniş	içeriğinde	tartışacak	ve	
paylaşacak	çok	konumuz	olacağını	düşünüyorum.	
Yorum	ve	önerilerinizi efecicek@yahoo.com 
iletmenizi	dileriz.

 MÜzİk DÜnyasInDan

Grup Yorum, 25 yaşında
	 1985	yılından	itibaren	bu	topraklardan	
beslenip,	ezilenlerin	şarkısını	söyleyen,	yoksul	
halkın,	itilmişlerin,	yok	sayılanların,	baskı	altında	
yaşayanların	sesi	soluğu	olan	Grup	Yorum,	
25.	yaşını	Beşiktaş	İnönü	Stadyumu’nda	özel	
bir	geceyle	kutladı.	Konsere	50	bini	aşkın	müzik	
sever	katılırken	Ruhi	Su	Dostlar	Korusu,	Yasemin	
Göksu,	Ali	Primera,	Suavi,	Tuncel	Kurtiz,	Nejat	
Yavaşoğulları,	Zeynel	Aba,	Ali	Ekber	Eren,	Sevcan	
Orhan,	İbrahim	Karaca,	Erdal	Bayrakoğlu	gibi	
bir	çok	ünlü	sanatçı	ve	grup	da	Yorum’u	yalnız	
bırakmadı.

Müzisyenlerden İsrail’e protesto
	 Gazze’ye	yardım	taşıyan	Mavi	Marmara	
gemisine	yaptığı	kanlı	müdahale	sonrasında	
müzisyenler	de	İsrail’e	karşı	cephe	alıyor.	Carlos	
Santana,	Elvis	Castello,	The	Pixies,	The	Klaxons	
İsrail	konserlerini	iptal	etti.

Rock-A Festivali bu yıl da Özdere’de
	 Dayanışmanın	ve	karşı	çıkışın	festivali	Rock-
A’nın	bu	yıl	4.sü	düzenleniyor.	Anarşist	duruşuyla,	
insancıl,	çevreci,	barış	dolu	bir	dünyanın	hasretini	
dile	getiren	ve	bir	o	kadar	da	neşeli	geçen	Rock-A	
Festivali	2010,	16-17-18	Temmuz	tarihlerinde	
İzmir-Özdere	Rainbow	Koyu’nda	yapılacak.	
Rock-A	Festivali	2010	için	müzisyen,	gönüllü,	
atölye	ve	tiyatro	başvuruları	da	başlamış	durumda.	
Festival	ile	ilgili	gelişmeleri	www.rock-a.org 
adresinden	takip	edebilirsiniz.	Biz	orada	olacağız,	
sizleri	de	bekleriz.

Rock Efsanesi 
Ronnie James 
Dio’yu kaybettik
Devil’s	Horn	(*)	
işaretini	Heavy	Metal	
ile	bütünleştiren,	
Black	Sabbath,	Rainbow	
gibi	ünlü	gruplarla	
çalışan,	Heavy	Metal	ve	
Rock	efsanesi	

Ronnie	James	Dio’yu	
67	yaşında	kaybettik.	Dio	şarkılarıyla	ardından	
gelen	müzisyenlerin	ruhlarına	kadar	işlemiş	
ve	onlara	yol	göstermişti.	Şarkılarında	ortaçağ	
kültüründen	esinlenerek,	Rock’n	Roll’un	
itirazkarlığını	dile	getirmiş	ve	son	derece	ünlü	
hitlere	imza	atmıştı.	Dio’nun	ölümüyle	Rock	
dünyası	en	parlak	yıldızlarından	birini	daha	
yitirdi.	
(*)	Şeytanın	boynuzları	anlamına	gelen	
Heavy	Metalin	simgesi	el	işareti.	
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SÖZÜN 
BİTMEDİĞİ YER
Geçtiğimiz	ay,	Genel	
Kurmay’ın	“Terör 
Saldırıları Artacak” 
açıklamasından sonra 
gerçekleşen olaylarda 
birçok can kaybı 
oldu. Başbakan, İsrail 
ile kapışmasından 
sonra Terör olayları 
için “bunların kimin 
taşaronu olduğunu 
herkes biliyor”	diyerek	
gerisini	getirmedi.	Öte	

yandan	artan	saldırılar	üzerine,	sınır	kaydırılsın,	
olağanüstü	hal	ilan	edilsin,	idam	cezası	geri	gelsin	
gibi	öneriler	tartışılmaya	başlandı.

EKSANTRİK
Basında	“Türkiye 
eksen kayması 
yaşıyor, Arap 
dünyasına 
yaklaşıyor”	
tartışmaları	yer	
aldı.	Başbakan	
Erdoğan	
iddialara	çok	
sert	cevap	verdi.	

BÖYLE BİR DÜNYAYA ÇOCUK...
AKP,	çocuk	tutukluların	mağduriyetini	giderecek	
yasal	düzenlemeleri	bir	türlü	çıkarmazken,	
Diyarbakır,	Adana	ve	Erzurum	gibi	
7	ilde	yeni	çocuk	cezaevleri	yapılıyor.
ÇÖKERTME
Başbakan’ın	Genel	Kurmay	Başkanı	ile	bulunduğu	
Gediktepe’deki	siperde	çöktüğünü	gösteren	
fotoğrafı	çok	eleştiri	aldı.	Bunun	üzerine	Kemal	
Kılıçdaroğlu	da	bir	başka	siperi	ziyaret	etti.	
Tartışma	siperden	dışarı	çıkamazken	bu	ülkenin	
kendi	topraklarında	neden	siper	olduğu	kimseyi	
rahatsız	etmedi.

	

PARASI NEYSE
En	büyük	çevre	felaketlerinden	biri	olarak	tarihe	
geçen	Meksika	Körfezindeki	petrol	sızıntısı	için	
ABD	ile	BP	20	milyar	dolara	anlaştı.	Tazminat	
miktarının	artmaması	için	feleketin	olduğundan	
daha	küçük	gösterildiği	iddia	ediliyor.

ÇAĞIN SAVAŞLARI
Youtube	ve	yüzlerce	internet	sitesi	hala	yasak.	
Ulaştırma	Bakanı “youtube Türkiye’ye savaş açtı” 
dedi.
BELEDİYE İSTERSE
Akyazı	Belediyesi,	17	Ağustos	depreminden	sonra,	
Afet	Yönetimi	Başkanlığı	tarafından	ilan	edilen	
150	metrelik	faydan	korunma	bandını	vatandaşın	
isteği	üzerine	20	metreye	indirdi.
RABBİMİZE SORDUK “MOBESE” DEDİ
Eski	Maliye	Bakanı	Unakıtan’ın	kızları,	mobese	
denilen	güvenlik	sistemleri	işine	girdi.	Şirket	
5	ayda	milyonlarca	dolarlık	ihale	kazandı.
İLİM BİLİM
Ali	Nesin’in	öncülüğünde	Şirince’de	kurulan	
Matematik	Köyü’ne	yerli	ve	yabancı	birçok	
akademisyen	ücretsiz	destek	veriyor.	Ancak	
Ali	Nesin’in	başvurduğu	tüm	projeler	Tübitak	
tarafından	reddedildi.
EMNİYETTEN HIZLI OKUMA KURSLARI
Ergenekon	davası	üzerine	yazılan	1116	sayfalık	

“Kırk katır, kırk satır ” adlı	kitaba,	piyasaya	çıktığı	
gün	soruşturma	açıldı.	Savcı	Emniyetin	kitabı	
bir	günde	okuyup	şikayetçi	olduğunu	söyledi.
DNA’YA GÖRE İŞ
Karadeniz’de	fındık	toplama	işlerinde	çalışan	
mevsimlik	kürt	işçilere	karşı	tepkiler	başladı.	
Giresun’da	yerel	yetkililer,	güneydoğu’dan	gelen	
işçilerin	gelişine	izin	vermeyip	güvenlik	nedeniyle	
Gürcistan’dan	işçi	getirmeye	karar	verdi.
DUAYEN VEDA ETTİ
Cumhuriyet	Gazetesi	imtiyaz	sahibi	ve	yazarı	
İlhan	Selçuk	tedavi	gördüğü	hastanede	85	yaşında	
hayatını	kaybetti.	Selçuk,	Ergenekon	soruşturması	
kapsamında	silahlı	terör	örgütünün	üst	düzey	
yöneticisi	olma	iddiasıyla	gözaltına	alınmış,	
sonrasında	tutuksuz	yargılanmak	üzere	serbest	
bırakılmıştı.	


