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Hakan UNAL

Yonetim Kurulu
Hakan UNAL - Baskan
Metin UCKUN- Baskan Vekili
Atila TOMSUK - Sekreter
Neset AYKANAT - Sayman
Hakan OZTURK - Uye
Deniz OZCAN DEMIRBAS- Uye
Biilent ATAK- Uye

Sorumlu Yaz: Igleri Miidiirii
Atila TOMSUK

Yaywa Hazirlayanlar
Deniz 0ZCAN DEMIRBAS
K.Levent GULER

Grafik Tasarim
Senay BILIK YILDIRIM

Basku
MRK Baski ve Tanitim
HizmetleriLtd. Sti.

Bat Sitesi Mah. Gersan Sanayi Sitesi 2310 Sk.
No:15 YeniMahalle /ANKARA
Tel:(0312) 354 54 57
Fax:(0312) 38579 05
E-mail: mrk@reprus.com.tr

Yonetim Yeri

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Eskisehir Subesi
Hosnudiye Mh. Kizilciklt M. Pehlivan Cd.
Altin Sk. No: 1Kat: 2-3-4 - Eskisehir
Tel:(0222) 230 9360
Fax:(0222) 2313854
E-mail: eskisehir@mmo.org.tr
Web: www.eskisehir.mmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odast Eskisehir Sube-
si Uyelerine bedelsiz olarak génderilir. Gonderilen yazilarin
yaynlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Eslisehir Subesi Yonetim Kurulu karar verir. Yayinla-
nan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina, ilan ve reklamdaki
sorumluluk ilan veren kisi ve/veya kurulusa aittir. Biiltene
gonderilen geviri yazilarinin kaynagt mutlaka belirtilir. Gén-
derilen yazilar yazarlarina geri verilmez.
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IS KAZALARININ ONUNE GECILEMIYOR

e yapsak olmuyor... Demeden ne biliyorsak yapmak zo-
runda oldugumuz bir donem.
Ne soylersek soyleyelim, ne kadar kongre, seminer, sempozyum
diizenlersek diizenleyelim is kazalarmim, cinayetlerin 6niine gec-
memiz miimkiin gortinmiiyor.

Aladag’da yanarak can veren cocuklarimiz icin agliyo-
ruz. Ne kadar bagsaghg dilersek dileyelim ortaya cikan manzara-
nm manevi yiikiinii vicdanli bir insani tagimas ¢ok zor.

Bilirkisi raporu sunu soyliiyor: Yangin binanin elekt-
rik panosundan basladigi ve panonun hemen altindaki koltuga
sicradigikagak akum rélesinin olmadigi, merdiven kapilarinin yan-
gina 90 dakika dayanikl olacak sekilde yapilmast gerekirken PVC
yapudigy, acil ¢ikis ve acil ¢iks yonlendirmesinin olmadigi anlagt-
liyor.

Tiim bunlar yetmezmis gibi bunlara ilaveten: Camasur-
hanenin bagl bulundugu elektrik panosunun sadece aydinlatma ve
priz icin yeterli oldugu ancak bukadar giiclii makinalart calistur-
maya yetmedigi, kactk akim rélesi ve sigortasinin olmadigy, birinci
kattaki yangin merdiveninin PVC oldugu, yangin merdiveninin
kapt kollarun olmadigi, olaydan once ¢tkaridigi icin kapinin agi-
lamadign, ikinci kat yangin merdiveni kapistnin PVC oldugu anla-
sulyor:

Su an icinde yasadigimiz, calistigimiz, egitim gordigi-
miiz pekcok binada aym kosullarin oldugunu hic bir zaman unut-
mamak gerekiyor. Bu kaza gosterdi ki pek¢ok devlet yurdunda,
ozellikle de kiz 6grenci yurtlarinda yangin merdivenlerinin kapi-
larn kilitli.

Denetleme yetkisini elinde bulunduranlara ne kadar
yapilmasi gerekenleri anlatirsak anlatalim 6léimlerin 6niine geg-
memiz miimkiin olmuyor. Diinya genelindeki pozisyonumuz de-
gismiyor. Avrupada birinci, diinyada {ictincti siradayiz. Artik bu
tilkede her sey olur denilen bir tilkedir Tiirkiye.

Kiictik yastaki cocuklarm kaldigr yangin merdivenleri-
nin kapilarm kilitleyen bir zihniyeti degistirmek gerektigine ina-
nan cok az sayida kurum var iilkemizde. Neredeyse bunu séyle-
menin bile su¢ say1ldig1 bir ortam olusturulmustur.

MAKIiNA|2

Aym durum neredeyse her alanda yasantyor. Insan hak-
lari, anayasa, egitim, saghk, basin, kamu ihaleleri ve ekonomide
sayis1z ornekler birikti.

Bizler bu kadar orgiitlii bir kotiiliikle nasil miicadele
edilecegini bilemiyoruz. Ciinkii denetlemekle ve 6nlem almakla
sorumlu olup denetlemeyenler ve énlem almayanlar bir kotiilik
vaptiklarim diistinmiiyorlar.

Ancak tarih bunu 6grenmemiz i¢in bir firsat sunuyor su
an bizlere. Her seye ragmen tiretmeye devam eden, giinliik haya-
tin1 devam ettiren, “bugiine kadar” biiyiik bir ekonomik krizle
bogusmayan bir iilke. Bu iilke cok giiclii bir tilke gercekten. Ancak
nereden aliyor bu giiciinii?

Osmanli hayranlarma anlatmak gerekiyor, bu giic Os-
manhdan gelmiyor. Cumhuriyet tarihinden giiciinti aliyor bu tilke.
Osmanl kitapsiz, hukuksuz ve sanayisiz bir devletti. 100 yil 6nce
okuma yazma orani ylizde 3 idi bu topraklarda. Tiirkiye’de zorun-
lu egitim 1938'de baglad.

Medeni hukuk, ceza hukuku, bor¢lar hukuku, ticaret
hukuku, modern mahkemeler, yargi¢ yetistirmek icin fakiilteler
de Mustafa Kemal ve arkadaglarmin igidir.

UNESCO’ya gore Tirkiye'de, cogu da kiz cocugu olmak
tizere, yedi milyondan fazla kisi okuma-yazma bilmiyor. 2015 Hu-
kuk Devleti Endeksi'nde en alt siralardaki tilkelerin arasindayz.
(http://data.worldjusticeproject.org)

Ancak hala gucliyiiz. Ciinkii gercekten cok biiytik bir
mirasin tizerinde yasamaya, devam ediyoruz. Bu giizel {ilke ve
toplumicin umut eken insanlarmmiza her zaman oldugundan daha
fazla destek vermemiz, birbirimizden giizel sozleri ve ovgiileri
esirgemememiz, daha cok birlikte oldugumuzu hissettirmekten
kacinmamanmiz gerektigini diistiniiyoruz.

Ttim dostlarimizi ve meslektaslarimizi odamizin 62'nci
kurulug yildoniimii gecesinde birlikte olmaya, dayamsmayi giig-
lendirmeye cagirtyoruz.

Saygilarimizla,

MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Adina
HAKAN UNAL
Yonetim Kurulu Baskani



ICINDEKILER

OGRENCILERLE TANISMA
TOPLANTISI

‘Io HOSGELDIN BULUSMALARI

MEKANIK TESISAT
UZMAN MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

12 EYLUL DARBESININ
36 YILINDA DARBELERE
VE DIKTALARA YINE
HAYIR DIYORUZ

DEMOKRASI ICIN
BIRLESMELIYiZ

TURKIVE o
HEgE'fE MUHENDIS, MIMAR
GIDIYOR? Fov vnro VE SEHIR PLANCILARI
LR e =g ALANLARA CIKTI

10 EKIM ANKARA
GAR KATLIAMINDA
YITIRDIKLERIMIZI
ANDIK

BILIRKISILIK KANUN
TASARISI KABUL
EDILEMEZ
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EGITIMLERIMIZ
damizin {ilke ve toplum yararlar1 dogrultusunda yurdun dogal kay-
naklarmin isletilmesini, tiretimin arttirilmasini, yurt sanayinin ulusal
cikarlara uygun yonde gelismesini saglamak icin teknik ve bilimsel ca-

lismalar yapmak ve bunlari tiyelerinin ve sanayinin yararina sunmak anlayisi
cercevesinde diizenledigi egitimlere, Eyliil-Ekim aylarinda da devam edildi.

MESLEK ICI EGITIMLERIMIZ

Meslek Ici Egitim Merkezimizin diizenledigi egitimlere katilan 57 ityemizin uzmanlik alam belgelendi.

JAsansodMiihendishYetkilendirmelKursu/k24226]Eyiil¥20,16)

i TN i i | EGITIMIN [ KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGITIMCI EGITIM TARIHI YERI SAYISI
Asansor Mithendis Ibrahim OZCAKIR o4 e s
Yetkilendirme Kursu (Makina Miihendisi) 24-26 Eylil 2016 Eskigehir 16
LPG Otogaz Istasyonlar:
Sorumlu Mudiir Kursu M.Simavi BAKIR 13-15 Ekim 2016 Eskisehir 17
(Mithendislere Yonelik)
. - N Oguz KEPEZ . C o
Santiye Sefligi Semineri (Makina Mithendisi) 20-22 Ekim 2016 Eskisehir 24
SantiyelSefligitSemineri/k20222]EkimP2 0}1/6)

MAKINA 4
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gulanmasi, makina ve techizatlarin verimli, eko-
nomik ve giivenli bir sekilde kullanimini saglamak

TEKNIK PERSONEL YETISTIRME KURSU
I§ sagligr ve giivenligi hiikiimlerinin geregince uy-

amaciyla diizenlenen operator yetistirme egitimleri-
mize 12 kisi, LPG piyasasinda gorev yapan teknik per-
sonele yonelik egitimlerimize 63 kisi katild.

EGITIMIN ADI EGiTIMCI EGIM EGITIMIN YERi | KATILIMCI
. LPG Otogaz
Istasyonlar1 Tasit Sel¢uk UNDU 03-04 Eyliil ; i
Dolum Personeli (Makina Miihendisi) 2016 Afyon Il Temsilciligi 31
(Pompaci) Kursu

Tiiplii LPG Dagittm | Erhan INAN (Makina , o

Personeli Miihendisi) 04 Eyliil 2016 Eskisehir 17

. LPG Otogaz .
Istasyonlar1 Tagit Erhan INAN (Makina 22-23 Eyliil Seker Petrol A.S/ 15
Dolum Personeli Miihendisi) 2016 Boziiylik
(Pompaci) Kursu

OPERATOR YETISTIRME EGITIMLERIMIZ

oo g SR EGITIM EGITiMIN | KATILIMCI
EGITIiMIiN ADI EGITIMCI TARIHI YERI SAYISI

: . . Estram Hafif
Is Makinalari Operator | pepi¢ ERTURK 1928 Eyliil | Rayh Sistemler .

3 - (Makina Miihendisi) 2016 Ulasim San. ve

(Forklift) Ti

ic. As.
MAKINA |5
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§UBE'DEN HABERLER

UIMAKINA
MEZUNLA |u

.-’Esk1§e0'§m'a‘7ﬁ,gaz1 Umversltem, h@hna Muhmggls—

irza Konferans
Salonu’nda
diizenlenen

ve subemizin de destek
verdigi etkinlikte 10.,
20., 30., ve 40. yilin1 dol-
duran mezunlara pla-
7 ketleri verildi. Etkinlige
mezunlarim esleri, co-

cuklar1 ve hocalar katildi.

Ekinligin aciis konusmasim yapan Maki- |

na Miihendisligi Bolim Bagkam Prof. Dr. Zekeriya
Altag; eski mezunlari bir araya getirerek iletisimi,
dostluk baglarim giiclendirmek amaciyla 2 yil dnce
diizenlemeye basladiklar etkinligin geleneksel bir
kimlige kavustugunu belirtti. Mezunlariyla gurur
duyduklarini belirten Altac, mezunlardan 6grencilere
staj imkan ve yeni is olanaklar1 saglamalarim bekle-
diklerini dile getirdi.

Etkinlikte konugma yapan Makina Miihen-
disleri Odas1 Eskisehir Sube Sekreteri Atila Tomsuk,

i 0,20, 30 ve 40’nci yﬂ mezunlar bulusmasi
3 Eylul 2016 tarlhlnde tiniversitenin Prof. Dr .Suat
Mirza Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

bu yil igiinciisii diizenlenen ESOGU Makina Miihen-
disligi Bolimt Mezunlar Bulusmasi’na desteklerinin
devam edecegini, her yil katilmin daha da arttigim
soyledi.

Etkinligin sonundaki etli pilav ikraminda ise
mezunlar birbirleriyle sohbet ederek, 6grencilik yilla-
rindaki amlar tekrar yagsadi.

MAKINA |7
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SUBEDENHABERLER

BILECIK SEYH EDEBALIi UNIVERSITESI MAKINA VE
IMALAT MUHENDISLIGI 1. SINIF OGRENCILERINE
MESLEGIMizi VE ODAMIZI TANITTIK

26 Eyliil ve 03 Ekim 2016 tarihleri ara-

_ sinda Bilecik Seyh Edebali Universitesi
» Mithendislik Fakiiltesi Makina ve Ima-
lat Miihendisligi 1. simif 6grencilerine
makina miihendisligini ve odamizi ta-

mithendis-

nitmak amaciyla seminerler diizenlendi.
olimiin
lige giris dersleri

B kapsaminda verilen

seminerlere 40 6grenci ka-
tildi. Bilecik 11 Temsilciligi
Yirtitme Kurulu Sekreteri
Mehmet Yener Akdogan 26
Eyliil 2016 tarihinde verdigi
seminere miithendisin tani-
muini yaparak bagladi. Maki-
na mithendislerinin calisma

temleri Semineri” gerceklestirildi.

ehau Teknik Boliim Miudiirii Ferhat Sa-
R‘ag ve Satis Yoneticisi H. Arda Ozer ta-
afindan verilen seminerde klasik 1sitma
sistemleri ile yerden isitma sistemleri arasinda-
ki farklar ve avantajlar anlatilarak, otomasyon
ve uygulama detaylar1 hakkinda bilgi verildi.
PE-XA borularmin avantajlari ve tistiinliikleri-
nin anlatildigr seminerde, futbol sahasi yerden
1sitma sistemi, buz pateni sahasi sogutma siste-
mi gibi farkl saha uygulamalariyla, endiistriyel
uygulamalardan bahsedildi.

YERDEN ISITMA SISTEMLERI SEMINERI GERCEKLESTIRILDI
13 Ekim 2016 tarih saat 17:00’da Subemiz Egitim Salonu'nda mekanik tesisat ve dogalgaz alanin-
da serbest miisavirlik mithendislik hizmeti veren tiyelerimizin katilimiyla “Yerden Isitma Sis-

alanlari, is hayatinin makina
miihendislerinden beklen-
tileri hakkida bilgi verdi. ;™
3 Ekim 2016 tarihinde Su-
bemiz Teknik Gorevlisi M.
El¢in Senaydim, odamizin
faaliyetleri, kurulus ve yapi-
smi iceren bir sunum yapt.
Odamizin 6grenci iiyelerine
sagladig egitim, staj, teknik
gezi imkanlarindan bahsetti.

e

MAKINA |8
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11-16 Ekim 2016 tarihleri arasinda Bityiikkcekmece’deki TUYAP Fuar ve Kong-
re Merkezi'nde diizenlenen MAKTEK Avrasya 2016 Fuarr’na iiyelerimizin ka-
tilimin saglamak amaciyla 16 Ekim 2016 tarihinde teknik gezi gerceklestirildi.

W SRR s

MAKTEK AV!RA’SYA 2016 FUARI’NA KATILDIK

akina sanayisi ile imalat sanayisinin temel
‘ \ / I tiretim araci olan takim tezgihlarinin Av-
rasya bolgesindeki en onemli treticileri,
Tiirkiye nin ve diinyanin 6nde gelen 1.000'i agkin fir-
ma ve firma temsilcilerinin yer aldig fuara 31 tiyemiz

katildi.

8 PMAKTEK 4 =

.Taklm tezgahlarl metal - sac 1;leme maklnelerl tutu-

cular — kesici takimlar, kalite kontrol — 6l¢ciim sistem-
leri, CAD/CAM, PLM yazilimlari ve tiretim teknolo-
jileri alanlarinda faaliyet gosteren katilhimecilarin yer
aldigr fuarda tiyelerimiz yeni teknolojileri takip etme
firsatlarimi degerlendirdiler.

OGRENCILERLE TANISMA TOPLANTISI

Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Anadolu Universitesi'nde yeni 6grenime
baglayan makina ve endiistri mithendisligi boltimii 6grencilerine yonelik 16
Ekim 2016 tarih saat 14:00’te Ozdilek Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde tamgma

toplantis1 gerceklestirildi.

lanan TMMOB kanunundan sz eden ¢

Sube Baskanimmiz Hakan Unal Makina
Miihendisleri Odasinin kurulus amacia bu
amag¢ dogrultusunda yaptii cahsmalara degin-
di. Uyelerimizin 6zliik haklarmi savunabilme-
leri i¢in orgiitlit olmanm dnemini vurgulayan
Unal, konugmasimin sonunda_d6grencilerden
odaya sahip ¢ikmalarimi istedi. Ogrenci tiye ko-
misyonumuz tarafindan TMMOB ve Makina
Miihendisleri Odasi’nin 6rgiitlenmesini, faali-
yetlerini, 6zellikle 6grenci tiye komisyonumu-
zun calismalarim ve bu calismalari 6grencile-
re sagladigr katkilar: anlatan sunum yapildi.

75 ogrencinin katildigi ve sohbet sek-
linde gerceklesen tanisma toplantisina bu yil | =
yeni acilan Anadolu Universitesi Makina Mii-
hendisligi Boltimii 6grencileri de katildi.

T MMOB tarihinden ve Anayasa’da tanim- :
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BOLUME HOSGELDIN BULUSMALARI

Makina Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesinin Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesi Makina Miihendisligi I'inci sinif 6grencilerine diizenledigi “Boliime Hosg-
geldin Bulusmas1” etkinligi 19 Ekim 2016 tarihinde gerceklestirildi.

ESOGU Makina Miihendisligi Ogrencileri ile bulusma

.-u'u
i

: w
TSUAT AR,

iV

':-1‘ & ,",’.’.m.‘ Ny Y

rulu Bagkam Hakan Unal'm agilis konusmasi ve
Odamizin tanitim sunumu ile basladi. Makina
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Zekeriya Altac,
ogretim tiyeleri, Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan1 Ha-
kan Unal, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Atila Tom-
suk, Sube Yonetim Kurulu Saymam Neget Aykanat,
Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri; Nezihe Hanecioglu ve
Esra Turan katild.
Hakan Unal konusmasinda bagar1 gostererek
boliimlerini kazanan 6grenci arkadaslarimizi kutlad.

S aat 11:30°da baslayan etkinlik Sube Yonetim Ku-

MAKINA |10
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Unal, 6grenci tiyelik hakkinda, 6grenim siirec-
lerinde kendilerini meslek hayatina hazirlamak ama-
ciyla, calisma alanlari, okulda aldiklar: egitimi destek-
lemek ve kendilerini daha iyi yetistirmek icin yapilmasi
gerekenler ve odamiz ile kurmalari gereken koordinas-
yon hakkinda bir konusma ve ardindan oda faaliyetle-
rimizi anlatan sunum yapti.

Oda yaymlarmin tamtildign stant acilarak,
ogrenci tiye kayitlar1 yapildi. Etkinligimiz ikramlarla
sona erdi.

FH"J”
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ESOGU Endiistri Miihendisligi 6grencileriyle bulusma

- = R

skisehir Osmangazi Universitesi
E Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi ¢

Endtistri Mithendisligi Boliimiin-
de yeni 6gretime baslayan 1. simif 6gren-
cilerine her y1l diizenledigimiz geleneksel
“Boliime Hosgeldin Bulusmasi” bu yil da
27 Ekim 2016 tarihinde ESOGU Endiist-
ri Miihendisligi Bolimii Prof. Dr. Suat
Mirza Konferans Salonu'nda gercekles-
tirildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Ha-
kan Unal'in konusmastyla baglayan etkinlige, ESOGU
Endtistri Mithendisligi Boliim Baskani Prof. Dr.Sermet
Anagiin ve 6gretim iiyeleri katildi. Bagkanimiz Hakan
Unal Odamizi tanitan konugsma ve sunum yapti. Unal,
Endiistri Miihendislerine yonelik = gerceklestirilen

KiutahyaDumlupinar; Universitesi Makinal velEndiistri
Miihendisligi|Boliimii/ogrencilerililelbulusma

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Makina
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ramazan Kose®
nin, konusmasiyla baglayan etkinlikte Endiistri M-
hendisligi Boliim Bagkani Doc. Dr. Safak Kiris Mii-
hendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Osman $an ve
Kiitahya I Temsilciligi Bagkam M. Alper Demiral'm
konugmalariyla devam edildi. Eskisehir Sube Yonetim
Kurulu Baskam Hakan Unal, odamizin faaliyetlerini
tanitan sunum yapti. Unal, 6grenci iyelerimize egitim
hayatlar1 boyunca mesleki olarak kendilerini gelistir-

meslek ve meslektas sorunlarinin tartisildigl, ¢6ztim
onerilerinin sunuldugu Endiistri Isletme Miihendisligi
Kurultaylarmi tanmitti. Ogrencilere yonelik diizenlenen
proje yarigmalari, staj imkani saglama calismalari, tek-
nik geziler hakkinda bilgiler verildi. Etkinligimizin so-
nunda Ogrencilere pilav ve ayran ikram edildi.

titahya Dumlupnar

‘ ' B Universitesi Makina
1 Miihendisligi ve En-

distri Mithendisligi boliimii
f L smlf ogrencilerine her yll

liime Hosgeldin Bulu§ma—
s1” 1 Kasim 2016 tarihinde
Dumlupmar  Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

meleri icin odamizca sunulan imkanlar hakkinda bilgi
verdi. Kapams konugmasim Dumlupimar Universitesi
Ogrenc1 Komisyonu Bagkan ve Kiitahya Il Temsilciligi
Ogrenci Komisyonu Bagkam Murat Eken yapt. Etkin-
ligimize Sube ve Temsilcilik Yiirtitme Kurulu Bagkan-
lar1 ve Uyeleri, DPU Makina ve Endiistri Mithendisligi
Dekani, boltiim bagkanlari, 6gretim gorevlileri ve 68-
renciler katildi. Etkinligimiz verilen ikramlarla sona
erdi.
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ISYERLERINDE ELEKTRIK TEHLIKELERI

Boliim1

@ Genel Degerlendirme
°
syerleri, isverenler, calisanlar ve is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri icin elektrik ve elektriksel tehlike ve
riskler anlagilmasi ve uygulanmasi en zor olan konu-
lardandir. Bu konu 6zellikle tesisler planlanirken, tasarim
asamasinda ve projelerde ehil kisiler tarafindan planlanip
uygulatilmalidir. Tesislerin topraklama tesisatlari binalar
yapilmadan ele alinmali ve makine parki ve kapasite ora-
ninda diigtintilmelidir.

Is kazalarma dolayh veya direk etki eden konu-
lardandir elektrik. Ozellikle is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri planlanirken, elektrik tesisati, panolar, tablo-
lar veya kablolar pek diistintilmez, atolye ve fabrikalarda
makine ve ekipmanlari govde topraklart ve bunlarm
onemi pek bilinmez. Oysa bir akim kacag: olmasi duru-
munda, govde topragi calisanlarin hayati icin cok biiytik
onem arz etmektedir.

Pano kapaklar, isyeri kapilari, celik konstriiksi-
yon yapilar icin es potansiyel topraklama yapilmasi cok
onemlidir. Elektrik akimi en kisa yolu tercih ettigi icin bu
onlemler en kisa yoldan akimin topraga akmasini saglar,
boylece ¢aliganlar bu tehlikeden korunmus olur.

Ozellikle is basi egitimlerde ve periyodik olarak
yapilan is saghgi ve giivenligi egitimlerinde tiim cahisan-
lara elektrik ve riskleri basit ve uygulamali olarak anlatil-
mahdir. Boyahane ve gaz hatlarinm bulundugu yerlerde
statik elektrik tehlike ve riskleri gok iyi anlatilmahdir. Bu
yerlerde anti statik ayakkabi ve is kiyafetleri kullanimi
stirekli saglanmalidir. Ozellikle patlayici ortam olusumu
engellenmeli ve kapal ve stirekli islerin yapildig: yerler-
de periyodik olarak veya gerekli ise otomatik olarak gaz
olctimleri yapilmah ve simir degerlere yakin caligiliyor ise
kullanilan tiim is ekipmanlari ve elektrik tesisat ve aksam
ex-proof olarak secilmelidir.

Risk degerlendirmeleri yapilirken, is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi, ustabaglari, calisan temsilcileri ve
isverenler tarafindan elektrik ve tehlikeleri 6zellikle ay-
rmtili olarak islenmelidir. Yazilan risklerin ve buna uy-
gun yazilan, alimmasi gerekli énlemlerin takibi diizeltici
ve Onleyici takip formlari ile yapilmal ve sonuca ulagtiril-
mahdir.

Is ekipmanlarmin kullamminda saghk ve gii-
venlik sartlar1 yonetmeligi hiikiimlerine gore (Tablo 3)
Elektrik Tesisati, Topraklama Tesisati ve Paratonerler
icin periyodik kontroller en az yilda bir defa yapilmahdir.
Bu kontroller yapilirken agagidaki standart ve yonetme-
likler dikkate ahmmalidir.

“21/8/2001 tarihli ve 24500 sayilh Resmi
Gazete’'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Toprakla-
malar Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I(; Tesisleri Yonet-
meligi ile TS EN 60079 ve TS EN 62305-3 standartla-
rinda belirtilen hususlara gore yapihr.”
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Ozellikle son donemde elektrik ¢arpilmalart ile
ilgili olan ig kazalarmda ciddi bir artis oldugu gozlenmek-
tedir. Bu durumun artmasinda elektrik dagitim sirketleri-
nin sehir ici ve ilcelerde hatlarin bakimi, revizyonu ve ye-
nilenmesinde alt isveren kullanmasinin c¢ok biiytik etkisi
vardir.

Bu etkiyi artiran alt isveren calisanlarmin sirki-
lasyon oranmin ytiksek olmasi, is basi egitimlerinin yeter-
sizligi, tecriibesiz ¢alisanlara sahada ¢ok erken sorumlu-
luk verilmesi ve psikososyal acidan sartlarin yetersizligi
ve calisma sartlarinda problemlerin bulunmasidir.

Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimla-
r1n ise uygun olmamasi, 6rnegin trafo bakimi icin yiiksek
gerilim hattmim bulundugu direge cikarilan caligsana in-
saatlarda kullanilan tiirde baret verilmesi akim korumal
olarak secilmemesi, eldiven ve ayakkabilarin akim koru-
mal1 olmamasi.

Elektrik dagitim sirketlerinin sayac okuma ve
yeni abonelik icin abonelere gittigi sirada pano ve hatlari
etkin bir kontrolden gecirmemesi tehlike ve riskleri artir-

maktadir.

Bodliim 2 )
@ Sonug ve Oneriler

Elektrik dagitim sirketleri alt isverenlerini cok
stk denetimden gecirmeli ve bu firmalarm is saghg: ve
giivenligi hizmeti alip uyguladigindan emin olmahdirlar.
Ozellikle sahada yapilan ¢calismalar icin is organizasyonu
iyi yapilmali ve sorumlular yazih olarak belirlenmelidir.
Insaat santiyelerinde kullamlan elektrik panolarinm
standartlara uygun yapilmali ve ortaliga degil de koru-
nakliyerlere konumlandiriimahdir.

Isyerlerinde tiim cahsanlara elektrik konusu ve
tehlikeleri basit, anlagihir ve uygulamali olarak anlatil-
malidir. Is saghg ve giivenligi profesyonelleri, miithen-
disler ve teknik anlamda cahsanlar elektrigin mantigim
ve tehlikelerini iyi 6grenmeli ve stirekli arastirmalidir.
Multidisipliner yaklagim ve cahisanlarin is siireclerine
katilm isverenler tarafindan saglanmalidir. Isveren ve
isveren vekilleri, is saglig ve giivenligi kurularina stirekli
katilmali ve liderlik etmelidirler. Elektrik tesisatlari peri-
yodik olarak kontrolden gecirilmeli ve gerektiginde yeni-
lenmelidirler. Son olarak da, tiim insanlarin ve 6zellikle
de cocuklarmizim en bastan saghk ve giivenlik kiilttiriine
uygun olarak ve farkindahk olusturularak yetistirilmesi
onem arz etmektedir.

TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi

Eskisehir Subesi
I§ Saghgi ve Giivenligi Komisyonu
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TEKNIK

aliteli, saghkl, kon-

forlu, giivenli ve

ekonomik yapilarin
gerceklestirilmesi amaciyla,

CATY

Haealandsma

mekanik tesisat hizmetlerinin
uretilmesinde ve denetlenme-

e,

Tasma borasu

[ pis su
trsmating bajin

sinde gorev alacak tiyelerimi-
zin bilgi birikimlerinin gelis-
tirilmesine katkida bulunmak

i

ve belgelendirilmelerini
saglamak amaciyla diizenlen-
mektedir.

Egitimin “SIHHI TESISAT” béliimiin-

[} I.
- daim
de y Deva ID|'|1

MMO Ana Yonetmelik ve Yonet-
melikleri, Miithendislik Etigi, Sthhi Tesisat

. . . = g b T L
Proje Hazirlama Esaslari, Pis Su Tesisati Baca temizeme kap = 1| s ; sl

Tasarimi, Yagmur Tesisat1 Tasarimi ,Temiz

Dinilg s
kollgkidy

Haben
adis suyd borusy
ketekidird

I Kazara su

Su Tesisati, Merkezi Sicak Su Tesisat1 Ta-
sarimi, Hidrofor Tesisat1 Tasarimi, Teknik Rapor Ha-
zirlanmasi,

“ISI YALITIMI” béliimiice;

Is1 Yalitimi Proje Hazirlama Esaslari,
“ISITMA TESISATI” boliimiinde;

Isitma Tesisat1 Proje Hazirlama Esaslari, Is1

Kayb1 Hesab, Isitic1 Secimi ve Yerlesimi Boru Tesisa-
t1 Tasarimi, Kazan Secimi ve Yerlesimi, Genlesme

Sistemi ve Tasarimi, Yakit Sistem Tasarimi, Baca Ta-
sarimi, Teknik Rapor Hazirlama Esaslari,

Konulari ele alinmaktadir.

Egitimin sonunda yapilan 2 béliimden (Is1
Yalitimu - Isitma Tesisati ve Sthhi Tesisat) olusan ya-
zil1 sinavda bagarili olan iiyelerimize Mekanik Tesisat
Uzman Miihendis Belgesi verilmektedir.

K.Levent GULER
Makina Miihendisi

MMO Eskisehir Sube Miidiirii
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HAVACILIK maina mibendiceriodost ()}

UCAKLAR ICIN MUCIZE MALZEME:
ALUMINYUM-LITYUM ALASIMLARI

Aliiminyum hatfifligi nedeniyle havacilik alaninda yaygin olarak kullamlmaktadir.
Fakat istenilen fiziksel ve mekanik 6zelliklere sahip olmadigindan endiistriyel uy-
gulama amaci i¢in dort yiize yakin sayida altiminyum alagimi gelistirilmistir. [1]

B

Al-Li Alasimlaninin Tarihgesi ve Gelistirilmesi

Birinci Nesil Al-Li Alasimlan

ikinci Nesil Al-Li Alasimlan
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Uciincii Nesil Al-Li Alasimlan ve Son Gelisme-

-.-J“"“ "‘”"'.;

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi
Havacilik Faaliyetleri Komisyonu
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12 EYLUL DARBESININ 36. YILINDA
DARBELERE VE DIKTALARA YINE
HAYIR DIYORUZ

12 Eyliil'tin 36. y1ili dolayisiyla Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
aciklama yapti.

Aradan gecen 36 yilda Turkiye'nin kamu idari
yapisl, planlama, sanayilesme, kalkinma paradigmasi
ve mithendislik uygulamalari yerle bir edilmistir. Ser-
bestlestirme ve 6zellestirmelerle sanayisizlestirme ve
tarimin tasfiyesi egemen olmustur. Esnek/gtivence-
siz, taseron calisma bicimleri ile sendikasizlastirma
emekgileri kusatmstir. Kamu idari yapisi, egitim, sag-
Iik, kent-imar vd. alanlarda gerceklestirilen neolibe-
ral dontistimler, somtirti-rant iliskilerini yerli, yandas
ve yabanci sermaye giicleri lehine derinlestirmisgtir.
Keza demokrasi ve laiklik ayaklar altina alimmistir.

Antidemokratik diizenleme ve uygulama-
lar, her giin bir yenisine tanik oldugumuz tizere, bu-
glinkii iktidar tarafindan 6ncekilerini asan bir tarzda
uygulanmaktadir. Meslek orgiitleri, demokratik kitle
orgiitleri ve toplumsal muhalefete yonelik baski poli-
tikalar1 12 Eyliil‘tiin devami ve tepe noktasi niteligin-
dedir. 12 Eyliil 2010 anayasa referandumu ve 2011
yilinda cikarilan ¢cok Kanun Hitkmiindeki Kararna-
melerle glictinti pekistiren iktidar, bugtin de darbe
firsatcihgilyla KHK diizenlemelerini devreye sok-
mustur. Bir 12 Eyltl uygulamasi olan ve temsili parla-
menter sistemi diglayan bu uygulama ile 28 bini MEB
biinyesinde olan 50 bini agkin kamu emekgisi ile on-
larca akademisyen savunma hakki taninmadan ihrag
edilmis; en son 11 bin 285 6gretmenin aciga ahmmusgtir.
Bu uygulamanin diger kamu kurumlarima da yayilma-
s180z konusudur.

"At izi it izine karisti” vb. sdylemlerle mesru-
lagtirilan uygulamalar, darbe girisimcileri ve yandas-
larmi hedeflemeyi asmus, tilkemizin ilerici, cagdas,
demokrat, kamucu, emekten, halktan, demokrasi ve
laiklikten yana aydinlik giiclerini hedefleyen boyut-
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lara ulasmugtir. Darbecilere darbe indirilirken de-
mokrasiye, laiklige, liyakat1 temsil eden diirtist kamu
gorevlilerine ve toplumsal muhalefete darbeler vurul-
makta, acik bir diktanin yoluna taglar dosenmektedir.

Hemen herkes gortiyor ki, bu gidis iyi bir gi-
dis degildir. 12 Eylil‘e yeni 12 Eyliil'ler eklenmesi,
savas atmosferi ve kamudaki ilerici, demokrat in-
sanlarin tasfiyesi 6niimiizdeki donemde ac1 sonuglar
tiretecektir. Ulkemiz ve halkimiz bu karanlk tabloya
mahktim degildir, olmamahdir. Baska bir Tiirkiye ve
diimya 6zlemimiz karartilamayacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri

Odas1 Bagkam
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19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilart Dayanisma Giinii nedeniyle
TMMOB Eskisehir [1 Koordinasyon Kurulu bir aciklama yaparak, fason tire-
time bagh olarak miihendisligin geriletildigi vurgulandi.

MMOB’ye bagli meslek odalar1 bagkan ve

yoneticilerinin  katildigi basin toplantisinda

TMMOB Eskisehir 11 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Neset Aykanat yaptigi konusmada 19 Eyliil
1979 yilinda TMMOBMin ¢agrist ile ekonomik, de-
mokratik talepleri icin {ilke capinda uyar1 mahiyetinde
bir gtinltik is birakma eylemi gerceklestirildigini hatir-
latarak buytzden alt1 yildan beri 19 Eyliil'tin dayanig-
ma giinii olarak kutlandigimi soyledi.

15 Temmuz kanli cemaat darbesinin yasattigi
olumsuzluklarmm agir etkisi altinda iken OHAL ilam,
meclisin devre dis1 birakilmas: ardr ardina ¢ikarilan
KHKlar ile tilkenin daha baskici bir doneme sokuldu-
gunu kaydeden Neget Aykanat, “Bir yamimiz emperya-

plancilariin bazi alanlardaki yetkileri uluslar arasi
sermaye kuruluslarina devredildi, baz1 alan ve yetki-
ler kisitlandi, bazilar1 ortadan kaldirildi. Mithendislik,
mimarlik, sehir planciligl hizmetlerinin ana sektorleri
kamusal fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme,
ozellestirme, ticarilestirmenin unsurlar1 haline getiril-
di; fason tiretime bagh olarak miihendislik geriletildi.
Esnek ve glivencesiz calisma kosullar1 yayginlastirildi.

Neoliberal doniisim programinin rant ek-
senli yeni kurumsallasmasi uyarinca oOrglitimiiz
TMMOB'de hedef tahtasina oturtuldu. Kamusal hiz-
met ve kamusal denetim ortadan kaldirilmaya ¢alisildi.
TMMODB'nin ve 1979 direnisimizin devamui niteligin-
dedir. TMMOB ve bagli odalar1 boyun egmeyecektir.

i

listlerin yarattigi kanh Ortadogu batakligi bir yanimiz
darbe girisimi, patlayan bombalar, savag ve katliamlar
ile sarildi. Yillardir iktidarlarin yanhs uygulamalarina
ve cemaate karsi miicadele eden muhalif kesimler dar-
be girisimi bahanesiyle gorevlerinden alindi, baskilara
maruz kaldi. Ulkemiz artik meslegimizi kamu ve top-
lum yarar1 dogrultusunda onurluca icra edebilecegi-
miz kosullardan uzaklast1” dedi.

TMMOB hedef tahtasina oturtuldu

Miihendislik, mimarhk, sehir plancihgr mes-
lek disiplinleri ve meslek orgiitlerinin, kapitalizmin
neoliberal doneminin yeni sermaye birikimi ve rant
stirecine tabi kihmmaya cahgildigim1 kaydeden Ne-
set Aykanat sunlari soyledi: “Miihendis, mimar, sehir

Dayanmismanin anlammin tilkemizin icinde
bulundugu kétii giinlerde, umudumuzu kaybetmeden
emek, demokrasi ve baris miicadelesini yiikseltmek
oldugunu biliyoruz. Bu iilkenin miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin omuzlarindaki yiikiin yalmzca
umutla ve dayanigsmayla paylasilabilecegine inaniyo-
ruz. TMMOB; kamu yararim gozeterek toplumcu, de-
mokrat, esitlikei, 6zgtirliiketi, laiklik ve bagimsizliktan
yana geleneklerine bagh kalacaktir.”

TMMOB Eskisehir i1 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Aykanat, doganin, kentlerin ve yasam alan-
larmin yagmasina kars1 Artvin halki ve Cerattepe ile
dayanigma icinde olacaklarimi sozlerine ekledi.
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Sismmn Hosnudiye Mh. Kizilcikli M. P. Cad.
B C UNIVERSITY No: 40 Tepebas / ESKISEHIR
+90 (222) 345 00 03
eskisehir.americanlife.com.tr
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DEMOKRASI ICIN BIRLESMELIYIZ

DISK, KESK, TMMOB ve Eskisehir Bilecik Tabip Odas1 isbirligi ile Eski-
sehir Yunusemre Kiiltiir Merkezi'nde “OHAL ve KHK’larla Tiirkiye Nereye
Gidiyor” baglikla 31 Ekim’de bir panel gerceklestirildi.

anelin acihsini yapan EBTO Bagkam Hami
Giigliier, OHAL ilan edildiginde “45 giinde kal-

diririz” diyenlerin simdi belki de 1 y1l yetmeye-
bilir diyerek, tilkeyi OHAL’le yonetmenin kolayciligi
ve keyfiyetinden vazgececek gibi durmadiklarim soy-
ledi. Panelistlerden Egitim Sen Genel Baskam Ka-
muran Karaca emperyalist giiclerin, Islam iilkeleri

oldugu icin ismi OHAL oldu. Daha siddetlisini yagi-
yoruz. CHP olarak magdur komisyonu kurduk. Ben
Egitim Komisyonu ayagindayim. Tiirkiyenin bir cok
yerinde ziyaretler de yaptik, goriistiik, magduriyetler-
le goriistiik. Durum icler acisi. 12 Eyliil ile kiyasladigi-
mizda cok zor giinlerde gectigini goriiyoruz.

Afganistan’a olan cografyada daha kolay somiiriiyi
hayata gecirmek icin harekete gectigini styledi.

KANi BEKO: BiZ 40 YIL BEKLEMEYELIM

DISK Genel Bagkam Kani Beko, sunlari soy-
ledi: “Isci memur ve emekli arkadaslarmmuzin banka-
lardan ¢cekmis oldugu ihtiyac karsilayabilmek icin 500
milyar... Bu drkddd;ldrln yiizde 25’i icralik. Bunlari
isten mi atacagiz. Ozel istihdam biirolart merkezi Hol-
landa da uluslararas: bir sirket. Isci kiralayan isci sa-
tan yani ticaret yapan bir sirket. Bu 6zel istihdam bii-
rolarmin acilmamasi icin kiralik isci olarak bir yerden
bagka bir yere gonderilmemesi icin biiytik miicadele
ettik durduramadik. CHP’li milletvekillerini aracihig
ile bir savunma hazirladik Anayasa Mahkemese..
Kiralik is¢inin hi¢bir hakk: olmaz...

GAYE USLUER: COK ZOR GUNLER GECiRIYORUZ

CHP PM tiyesi Eskisehir Milletvekili Prof.
Dr. Gaye Usluer panelde konusmasima, 6ltim y1ldonii-
mii olan Erdal Inonitvyii sayg sevgi ve 6zlemle andigi-
n belirterek bagladi ve 15 Temmuz sonrasi Ttirkiye'de
yasananlardan soz etti. 81 ilde sikiyonetim ilan ettik-
lerini belirten Usluer sunlar1 sdyledi: “Sivil yonetimi

Gectigimiz glinlerde Alman fagizmi icin
onemli olan Nurnberg de idik. Miizeyi gezdik. O mii-
zeden cikarken fagizmi yiiregimde hissettim. Hitler
fasizmini defalarca okuduk, filmlerde izledik. Ama
miizeyi gezerken yiiregim daha fazla sikisti. Bugtinkii
Tiirkiye’yi gordiim. Hak ihlalleri, su¢ tanimlanmadan
islemler, ihra¢ edilenler, tutuklu insanlar... Tutuklu
aileler arasinda engeller var. Avukatlar bile dosyanin
tamamina ulagsamiyor. 15 giinde bir telefonla gortise-
biliyorlar yakinlariile...

Sizin Fettullah Hoca dediginiz ile koalisyon
ortagl idiniz. Simdi FETO Teror Orgiitii diyorsunuz,
1,5 ay demokrasi nobeti tutmuslardi, aslinda bunlar
korku nobetleri tuttular. Bu siirec icinde yasamayi,
ylriitmeyi, yargryl, basini tutsak hale getirdiler. Ko-
nusant ve diistinen herkesi suclu konumuna koydular.
15 Temmuz gecesi sonra kimlerin zarar gorduginii
sonrasinda kimlerin giiclendigine baktigimzda fazla
tartismaya gerek yok. CHP’ne yapiyor yerine ne yap-
maliyiz, birlikte ne yapacagiz bunlar1 konusmaliyiz.
Bir cati altinda birlesme olmali. Tek bir ¢ati altinda
birleserek demokrasi ile sorunlar1 ¢ozecegimize ina-
niyorum.”
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MUHENDIS MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI ALANLARA CIKTI

TMMOB 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilart Dayanisma Giinii'nde
30’un tizerinde kentte yiizlerce mithendis, mimar ve sehir plancisi alanlara ¢i1-
karak, tilke ve meslek sorunlarina dikkat ¢ekti.

MMOB tarihinde 6nemli bir

yeriolan 19 Eyliil 1979 is birak-

ma eyleminin yildoniimiinde
2011 yilindan bu yana kutlanan "19
Eylil Mithendis, Mimar, Sehir Plan-
cilar1 Dayanisma Giinii"nde TMMOB
tyeleri bir kez daha alanlardaydi.
[KK‘larin 6rgiitlii oldugu kent mer-
kezlerinde diizenlenen kitlesel basin
aciklamalarmda "Orgiitiimiize, Mes-
legimize, Halkimiza ve Ulkemize Sa-
hip Cikiyoruz” denildi.
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ORGUTUMUZE, MESLEGIMIZE, HALKIMIZA
VE ULKEMIZE SAHIP CIKIYORUZ

TMMOB 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir
Plancilar1 Dayanisma Giinii dolayisiyla yapilan basin
aciklamasi soyle: Miithendis, mimar, sehir plancilari,
19 Eyliil 1979'da TMMOB'nin cagrisiyla ekonomik,
demokratik talepleri icin iilke ¢capinda uyar1 mahiye-
tinde bir giinliik is birakma eylemi gerceklestirmisti.

54 ILDE 736 iSYERINDE

Bu eyleme, 54 ilde 736 isyerinde mithendis,
mimar, sehir plancilari yam sira isci, teknik eleman
ve saglik gorevlileri dahil 100 bini askin kamu caliga-
m katilmis, teknik egitim goren 6grenciler de eylemi
desteklemiglerdi. TMMOB tarihinde 6nemli bir yeri
bulunan 19 Eyliil tarihi, alti yildan beri "TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Dayanigsma
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GUnii” olarak kutlanmakta ve miicadele gelenegimiz
stirdiiriilmektedir. 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Se-
hir Plancilar1 Dayanmisma Gliniine, iilke tarihimizin
en karanhk donemlerinden birisi yasamrken girmek-
teyiz.

BASKICI DONEM

15 Temmuz kanl Cemaat darbesinin yagattig
olumsuzluklarin agir etkisi altimdayken, OHAL ilani,
Meclisin devre dis1 birakilmasi ve ardi ardina ¢ikarilan
KHK'lar ile tilkemiz daha baskici bir doneme sokuldu.

iC SAVASIN ESiGINE GELINDI

Bir yamimiz emperyalistlerin yarattigi kanh
Ortadogu batakhig: bir yanimz darbe girisimi, patla-
yan bombalar, savas ve katliamlar ile sarildi. Yillardir
iktidarlarmm yanhs uygulamalarma ve Cemaate karsi
miicadele eden mubhalif kesimler darbe girisimi ba-
hanesiyle gorevlerinden alindi, baskilara maruz kaldu.
Kiirt sorunundaki savas ve siddet odakli ¢oziimstizlitk
politikalar {ilkemizi i¢ savasin esigine getirdi. Top-
lumsal hayati kusatan gericilik iktidar yapisindaki
giicii ile laikligi ortadan kaldiracak bir dtizeye ulast1.

DOGAMIZ YAGMALANDI

Dogamiz, kentlerimiz ve yasam alanlarimiz
yagmacihigin artik kurumsal hale gelen saldirilar ile
geri doniigli miimkiin olmayacak diizeyde zarara ugra-
tildi. Ulkemiz artik meslegimizi kamu ve toplum yara-
11 dogrultusunda onurluca icra edebilecegimiz kosul-
lardan uzaklagti.

ALAN VEYETKILER KISITLANDI

Miihendislik, mimarlik, sehir plancihigi mes-
lek disiplinleri ve meslek orgiitlerimiz, kapitalizmin
neoliberal déneminin yeni sermaye birikimi ve rant
stirecine tabi kilinmaya calisildi. Mithendis, mimar,
sehir plancilarinin baz alanlardaki yetkileri ulusla-
rarasi sermaye kuruluglarina devredildi, bazi alan ve
yetkiler kisitlandi, bazilari ortadan kaldirildi.

TICARILESTIiRILMEK iSTENDI

Miihendislik, mimarhk, sehir planciligr hiz-
metlerinin ana sektorleri kamusal fayda anlayisindan
cikarihp serbestlestirme, o6zellestirme, ticarilestir-
menin unsurlar haline getirildi; fason tiretime bagh
olarak miihendislik geriletildi. Esnek ve giivencesiz
calisma kosullar1 yaygilastirildi. Isci saghgr ve is gii-
venligi, insanca barmma hakki ve deprem gerceginin
gerektirdigi yapir denetimi, kent politikalari, enerji,
tarim, orman, su kaynaklari gibi alanlarda miihendis-
lik, mimarlik, sehir planciligimin mesleki denetim ve
bilimsel-teknik kriterleri devre dig1 birakildi, kanun

hitkmiinde kararnamelerle yargi kararlarim gézetme-
yen mevzuat diizenlemeleri, evrensel bilimsel mesleki
gereklilikleri biiyiik oranda tasfiye etti.

TMMOB HEDEF TAHTASINA OTURTULDU

Neoliberal dontistim programinin rant eksenli
yeni kurumsallagsmasi uyarica érgitiimiiz TMMOB
de hedef tahtasina oturtuldu. Kamusal hizmet ve ka-
musal denetim ortadan kaldirilmaya calisildi. Iktidar,
bu kapsamda TMMOB Yasasi i degistirmeye, Oda-
larin ve TMMOB'nin 6nemli bazi yetkilerini elinden
almaya caligti. Fakat belirtmek isteriz, yaptigimiz hiz-
metlerin kamusal niteliginin sermaye-rant gicleri le-
hine tasfiyesine, meslegimize ve orgiitiimiize yonelik
etkisizlestirme cabalarma kargi durusumuz, 1970'1e-
rin TMMOB'sinin ve 1979 direnisimizin devami nite-
ligindedir. TMMOB ve bagh Odalar1 boyun egmeye-
cektir.

UMUDUMUZU KAYBETMEDIK

Dayanismanin anlammin {ilkemizin icinde
bulundugu kot giinlerde, umudumuzu kaybetmeden
emek, demokrasi ve barig miicadelesini yiikseltmek
oldugunu biliyoruz. Bu iilkenin miihendis, mimar
ve schir plancilarinin omuzlaridaki yiikiin yalmzca
umutla ve dayanmigmayla paylasilabilecegine inaniyo-
ruz.

ARTVIN VE CERATTEPE

TMMOB; 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir
Plancilar1 Dayanisma Giinii'nde dogamizin, kentleri-
mizin ve yasam alanlarimizin yagmasina kars1 Artvin
halki ve Cerattepe ile dayanisma icerisinde olacaktir.
TMMOB; icerisine siiriiklendigimiz savas ve baski at-
mosferine karsy; emperyalizme, savaslara, fasizme ve
gericilige karsi toplumsal muhalefet giiclerinin birligi
icin calisacak; esitlik, 6zgiirltik, bagimsizhk, demokra-
si, laiklik i¢in gericiligin alt edildigi, bilim ve teknigin
aydimlattigi bagka bir Tiirkiye miicadelesini kararlilik-
la siirdiirecektir.

GELENEKLERIMIZE BAGLI

TMMOB; kamu yararini gozeterek toplumcu,
demokrat, esitlikei, 6zgiirliikci, laiklik ve bagimsizlik-
tan yana geleneklerine bagh kalacaktir.

TMMOB; 19 Eylul Miithendis, Mimar ve Sehir Plan-
cilart Dayanigma Giinti'nde tilkemize ve gelecegimize
sahip cikma sorumlulugu ile yoluna devam edecektir.
Dayanmisma Glintimiiz, tilkemizin aydinlik gelecegine
duydugumuz inancla kutlu olsun.
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ISK, KESK, TMMOB ve

TTBnin cagrisiyla 10 Ekim

2015 tarihinde, Ulus Tren Gar1
ontinde “Emek, Baris, Demokrasi Mi-
tingi” icin toplananKkitleninicinde pat-
latilan iki canli bombanin sonucunda
hayatim kaybeden 103 arkadasimiz,
saldirinin birinci y1ldoniimiinde, dort
Demokratik Kitle/Meslek Orgiitii ve
10 Ekim Baris ve Dayanisma Dernegi
tarafindan diizenlenen etkinliklerle

anildi,

Ik olarak, 9 Ekim Pazar giinii katliamda haya-
tin1 kaybedenleri anmak tizere Karsiyaka Mezarhgi'na
gidildi. Katliamda hayatin1 kaybedenlerin aileleri,
yaralananlar, siyasi parti, demokratik kitle orgiitii ile
emek ve meslek orgiitlerinin katildigi anma programi
saygl durusu ile bagladi. Ailelerin s6z aldig1 anmada,
"Katillerden hesap sorulacagi” yinelendi. Konusmala-
rin ardindan, Idil Giineyi, Korkmaz Tedik, Ali Kitapci,
Uygar Coskun ve Sevgi Oztekin'in mezarlari baginda
anma yapildL

"Birinci Yilinda 10 Ekim " in Ardindan”

Mezarhk anmasindan sonra, TMMOB Ingaat
Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonu'nda "Bi-
rinci Yilinda 10 Ekim'in Ardindan” paneli diizenlendi.
10 Ekim Baris ve Dayanmisma Dernegi Bagkan1 Mehtap
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Sakinci Cosgun panelin acihisinda yaptigi konugmada,
10 Ekim 2015'in bu iilkenin kaderini etkileyen bir sii-
reci beraberinde getirdigini ifade ederek, "Biz bir y1l-
dir bu tilkenin kana doymadigini, bu tilkede insan ca-
ninin ne kadar ucuz oldugunu 6grendik” dedi.

Mitingin cagriar orgiitleri DISK, KESK,
TMMOBve  TTB adina konusan TTB Merkez
Konseyi Bagkani Ragit Ttikel de 10 Ekim'den bu yana
dort bir yanimzda bombalar patlatildi, katliamlar
yasandi. Ama tiim bunlar bizi emek, baris, demokrasi
miicadelemizden vazgeciremeyecek, miicadelemiz ar-
tarak stirecek” diye konustu.

Davanin avukatlarindan Pinar Akdemir de
hukuki siirec hakkinda bilgi verdi. Katliamda haya-
tim kaybeden Dicle Deli'nin babasi Faik Deli ise "Ne
bombalari, ne tomalari, ne silahlari, ne katliamlar: bi-
zim inancimzi, miicadelemizi geriletemeyecek” dedi.
Katliamda agir yaralanan ve bir yildir tedavisi siiren
Cihan Andic'in babas1 Ahmet Andic¢ de katliamda ya-
ralananlarin amsia yaptigi konusmada, miicadelenin
ve dayanigmanin énemini vurguladi.

Panel, verilen aranin ardindan forum boélii-
miiyle devam etti. Etkinligin bu boéliimiinde de 10
Ekim'de hayatini kaybedenlerin aileleri, yaralananlar
soz alarak duygu ve diistincelerini dile getirdiler.

“Unuttugun Kadar Su¢lusun, Unutma”

10 Ekim Ankara Katliam birinci yildontimi
etkinlikleri kapsaminda, 10 Ekim saat 13.00"de cesitli
gazeteci ve alanda bulunanlarin ¢ektigi fotograflardan
olusan “Unuttugun Kadar Suclusun, Unutma, Ankara
Katliamim Unutma” fotograf sergisi Cankaya Beledi-
yesi Sergi Salonunda acildi.
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TMMOB’DEN DUNYA ENERJI KONGRESI’NE TEPKIi

TMMOB Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulu, Istanbul'da 9 Ekim’de baslayacak 23.
Diinya Enerji Kongresi nin “insani gereksinimleri yok sayarak enerjiye tamamen ticari
cikar” goziiyle bakan bir zihniyet tarafindan ele gecirilmesine tepki gostererek 8 Ekim

2016 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

ENERJIDE INSANA YER YOK!

tinya Enerji Konseyi tarafindan ”"iktidar-ser-
Dmayc” ikilisi eliyle 9-13 Ekim tarihleri arasinda

Istanbul'da 23. Diinya Enerji Kongresi diizenle-
niyor. Enerji kaynaklarmin parsellenmesi ve somiiriil-
mesine dayal diinya diizeni icerisinde insanlarin enerji
kullanim hakki yok sayan, enerjiye tamamen ticari bir
cikar goziiyle bakan zihniyet her alanda egemen kilin-
maya cahisihiyor. Ne yazik ki 23. Diinya Enerji Kongresi
de bu zihniyet tarafindan ele gecirilmistir. Diinya Enerji
Kongresinin Tiirkiye'de yapilmasini saglayan ve enerji-
de toplumsal yarar1 énceleyen ekip dislanarak bir kong-
re gerceklestirilmektedir. Enerji alaninda cahisanlar: ve
kamuyu temsil eden kurumlarin &tekilestirildigi, tama-
men sirket temsilcilerinin s6z sahibi oldugu ve sirket ¢1-
karlarmin savastigl, kamu adina ses cikarabilecek hicbir
kurum ve kurulusa yer verilmeyen bir yapi ile tilkemiz ve
diinya enerji kaynaklarina yonelik "alg1 operasyonu” ya-
pilmaktadir.

Ttim diinyadan katihmecilari beklendigi Diinya
Enerji Kongresinin ana temasi "Yeni ufuklari kucakla-
mak” olarak belirlenmis ve duyuruda amag soyle ortaya
konulmustur: “23. Diinya Enerji Kongresi Diinya Enerji
Liderleri, Gelecegin Enerji Liderleri ve Enerji Uclemi
zirveleri gibi 6zel oturumlarla diinyanin her yerinden ge-
len ve ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeylerde stirdiiriile-
bilir enerji sunmak icin se¢enekler arayan Enerji Bakan-
lar, ig, finans ve akademi diinyasinin liderleri arasinda
diyalog olusturulmasini saglayacak.”

Bugiiniin diinyasinda insanlarin gereksinimi
olan enerji ticari meta olarak kabul edilip bunun cesitli
ticari yollarla insanlara sunulmasi ve sonucta kar elde
edilmesi anlayis1 egemendir. Bunun enerji alaninda stir-
diirtilebilirligi saglayarak insanhga hizmeti stirekli kil-
mak gibi siislii kelimelerle sunulmasi; diinyadaki enerji
adaletsizligini, enerji yoksullugunu, enerji yoksunluguna
bagh olarak yagsanan temel insan haklart mahrumiyetleri-
ni gizleyemez. Sasal toplantilarla biiyiik kitleler kendile-
rine enerji sunuldugu icin minnettar olmaya zorlanmak-
ta, enerji yoklugu tehdidiyle her tiirlii itiraz bastirilmaya
cahisilmaktadir.

Bugiin tiim diinyada ve tilkemizde gerek devlet
gerekse 6zel kuruluglar tarafindan gerceklestirilen ener-
ji yatirnmlar iktidarlarin ve sirketlerin biiytik basarilar
olarak sunulmaktadir. Bu basarmin maliyetleri ve toplu-
ma cikarilan faturasi sorgulanmamaktadir. Bu yatirnmlar
yapilirken enerji tiretimi veya iletimi ile ilgili tesislerin
yapiminda yer seciminden enerji tesisinin kurulumuna
kadar bu enerjiden yararlanacak insanlarin hicbir fik-
ri alinmamakta, mutabakati sorulmamaktadir. Bunun
yerine ticari olarak yatirmmim basarili olup olmayacagi
noktasinda fizibilite adi altinda hazirlanan ve sonucta
yapilacak yatirnmin karli olup olmadigimi gosteren bel-

gelerle kararlar alinmaktadir. Bu belgeler tiim insanliga
ait olan enerji kaynaklarindan teknik ve bilimsel olarak
en iyi sekilde yararlanmay1 dahi kapsamamaktadir. Ge-
rekirse yatirnmin karh olabilmesi icin tiretilen enerjinin
fiyati cesitli yontemlerle yiikseltilip alcaltilmakta, enerji
ihtiyact manipiile edilmektedir. Son zamanlarda cesitli
ilkelerdeki elektrik eksikligi veya petrol tiretimindeki ar-
tis ve fiyat iligkileri bu oyunu en acik bicimde gozler 6nii-
ne sermektedir.

23. Diinya Enerji Kongresi'nin oturum giinle-
rinin baghklar1 da "Gelecek icin vizyon ve senaryolar;
Is olanaklari, kaynaklar ve teknolojilerin tanimlanmasi;
Enerji ticlemesi; zenginligi saglamak icin politik ¢6ziim-
ler; Afrika'da stirdiiriilebilir enerji gelecegi nasil sagla-
nabilir” olarak belirlenmistir. Goriildiigii gibi hala bakir
olan Afrika'da kaynaklarin nasil somiiriilebilecegine yo-
nelik bir giindem olusturulmus durumdadir.

Yani enerjiyi bir ticari meta, enerji tiretimini
bir is olarak gorenler; enerji tiretiminin arttirilmasi icin
politik acilimlari, gelecegi daha karh kilabilmek icin kul-
lanilacak yontem ve konulacak kurallar1 goriismek, bu
konularda fikir aligverisi yapabilmek ve yapabilirlerse or-
tak onerilerde bulunmay saglamak ve Afrika'nin enerji
potansiyelini “incelemek” tizere bir araya gelmektedirler.
Enerjinin tiretiminin ana amaci insan yasamu icin gerekli
olan miktarda iiretilerek, insan refahinin saglanmasi-
dir.

Bu nedenle toplumun kendi ihtiyaci olan ener-
jiyi kendisinin karar verecegi miktarda ve kabul edecegi
yontemlerle tiretilmesi icin calisilmalhidir. Enerji tiretimi-
nin toplumun kendi kararlar1 disinda verilmesi ve enerji
tiretiminin bir ticari faaliyet olarak yapilmasi diinyada
bir takim iilkelerin somiirge olmasi, savaslarim ¢ikmasi
ve enerji zengini ve enerji yoksunu toplumlarim olusmasi
sonucunu vermistir.

Bugiiniin diinyasinda giinde iki saat elektrik
kullanabilen insanlar ile kiiciik bir sehrin ttiim elektrigini
kullanan AVM gibi tesisler bir arada bulunmaktadir.
Bugiiniin diinyasinin en énemli sorunu insanlarin ener-
jiye ulasiminin kolay, ucuz ve esit olmasinin saglanmasi,
enerji kaynaklarimin cevreye zarar vermeden kullanilma-
sinin yollarmi bulunmasi ve enerji alaninda demokra-
tiklesmenin saglanarak enerjinin bir ticari meta olmak-
tan cikarilmasidir.

Enerjiyi toplumun mal olarak kabul eden bir
goriisten hareketle bu toplantiy1 dikkatle takip ederek,
cikacak sonuclari insanlik yarari acisindan degerlendirip
enerjinin ticari meta olarak ele alimmasinin kaygi verici
sonuclarimi kamu ile paylasacagimizi belirtiriz.

TMMOB Enerji Sempozyumu

Diizenleme Kurului/ 8 Ekim 2016
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ANAYASA MAHKEMESI, TMMOB’UN
ULUSLARARASI ETKINLIKLERE

KATILIMINI BAKANLIK IZNINE

BAGLAYAN EK MADDEYI IPTAL ETTI

st diisiiniilen uluslararasi toplanti ve kongreler
oncesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan
izin alinmas gerektigini belirten islemin iptali talebiy-
le acilan davada, itiraz konusu kuralin Anayasa’ya ay-
kirihk iddiasii inceleyen Anayasa Mahkemesi, 6235
sayili TMMOB Kanunu'nun Ek 1. Maddesini iptal etti.

TMMOB veya bagli Odalarca katihm saglanma-

TMMOB ve Mimarlar Odasi, 6235 sayili
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu‘na,
194.1983 tarihli ve 66 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname‘nin 12. maddesiyle eklenen ek 1. madde-
nin, Anayasa’nin 135. maddesine aykirihigin ileri sii-
rerek iptaline ve ylrtrligiiniin durdurulmasima karar
verilmesi talebiyle dava acmist.

Iptali istenilen Kanun‘un itiraz konusu ek 1.
maddesi s6yleydi: “Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligini veya Odalar1 temsil etmek tizere uluslararasi
toplant1 ve kongrelere katilmak, Bayindirlik Bakan-
hgmdan izin alinmasma baghdir. Bu izin verilmeden
once, Icisleri ve Disisleri Bakanliklar ile toplanti ve
kongrenin konusuna gore diger ilgili Bakanliklarin go-
risleri de alabilir.”

Anayasa Mahkemesi'nin iptal gerekcesinde;
"TMMOB veya Odalarin uluslararasi toplanti ve kong-
relere temsilci gonderebilmesini idari ve mali denetim
yetkisini asacak bicimde Bakanligm iznine tabi kilan
kural, Anayasa‘nin 135. maddesine aykiridir” denildi.

BILIRKIiSILIK KANUN TASARISI
KABUL EDILEMEZ

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Emin Koramaz, TBMM giindeminde bu-
lunan Bilirkisilik Kanun Tasarisi’na iliskin 26 Ekim 2016 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

ilirkisilik Kanun Tasarisi,

TBMM Genel Kurulu giinde-

min ilk sirasina ahmmistir. Ka-
nun Tasarisi incelendiginde, Birligi-
mizin TBMM Adalet Komisyonu'na
sundugu goriislerin dikkate alimma-
dig;, TMMOB ve TTB'nin 9 Haziran
2016 tarihli ortak basin aciklama-
sinda vurguladigi sorunlarin aynen
devam ettigi hatta bir adim ileriye
gidilerek tiim stirecin Bakanhga bag-
landig1 goriilmektedir.
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Konu Bilirkisilik Degil,
Konu Yargi Bagimsizhgidir!

Ulkemizde her gecen giin yargl bagimsizligi
darbelere maruz kalmakta/birakilmakta ve bugiin hi¢
kimse ama hic kimse yarg1 bagimsizdir ve tarafsizdir
diyememektedir. Bir tilkede yargi bagimsiz degil ise
o lilkede adaletten de s6z edilemeyecegi aciktir. 2010
Anayasa Referandumu ile yargiya miidahale baglamis
ve gelinen noktada ne yargi bagimsizligl ne de yargic
teminat1 kalmistir. Yargi yeniden tasarlanirken, bilir-
kisiler de unutulmamistir ve TBMM giindemine geti-
rilen "Bilirkisilik Kanun Tasaris1” ile bilirkisiler, Ada-
let Bakanligi nin memuru konumuna getirilmektedir.
Bu kanun tasarisi, bilirkisileri Adalet Bakanhgina
baglarken, bilirkisi secen hakimin takdir hakki elinden
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alinmakta ve bilirkisilik hizmeti ticari sektor olarak
orgiitlenmektedir.

Hak devredilemez

Anayasa'nin 138. maddesinin "Hékimler go-
revlerinde bagimsizdirlar. Anayasa'ya, kanuna ve hu-
kuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore karar
verirler” hiikkmii hakime, anayasaya, kanuna ve hukuka
uygun olarak, bu simirlar icinde nihai takdir hakki se-
nindir demektedir. Hiitkiim verme, hukuku uygulama
hékime ait olup, yargilama siirecine kimse karigtiril-
maz ve bu hak devredilemez.

Bakanlik, bilirkisilik kurumunu nicin zaptu-
rapt altina almak istemektedir? Asil soru budur. Kamu
kaynaklarim (orman alanlari, tarim arazileri, zeytin-
likler, meralar, HES'ler, kentsel doniistim alanlari vb.)
ranta dontistiiren talana karsi acilan davalarda mahke-
meler bagimsiz Bilirkisi raporlarini gormezden gele-
memektedir. Tasarmin, bu talanin éntine gecen mah-
keme kararlari bertaraf etmeye yonelik oldugundan
kusku duymaktayiz.

Bilirkisilik alani tiizel kisilere teslim edilecek

Yerli ve yabanci sermaye kuruluglarimin olus-
turdugu Yatirnm Ortamim lyilestirme Koordinasyon
Kurulu'nun (YOIKK) Eylem Planinin éncelikleri ara-
sinda bu tasarimn yer almasi da kuskumuzu kanitlar
niteliktedir. Yine bu nedenledir ki, yasa teklifi ile ger-
cek kisi bilirkisiler tasfiye edilecek ve bilirkisilik alan
sermaye sirketleri olan tiizel kisilere teslim edilecek-
tir.

Bagimsizligi Anayasal diizeyde teminat altina
alinmis olan hakimlerin bir uyusmazhkta, bilirkisiye
bagvururken ve bilirkisiyi secerken de bagimsiz olma-
lar gerekmektedir. Oysa bu kanun tasarisi, hakim ve
savellar: Bakanhgin sectigi kisileri secmeye mecbur

birakmaktadir.

Gerek Ceza gerekse Hukuk Muhakemeleri
Kanunu bilirkiside aranacak kriterleri ortaya koy-
mustur.:

1- Ozel teknik bilgiye sahip olmak,

2-Hakim ya da savci tarafindan gorevlendiril-
mek,

3-Tarafsiz olmak.
Bilirkisinin tarafsizhgini ortadan kaldiracak

bir miidahale, adil yargilanma hakkini ve maddi gerce-
ge ulagsmay1 da 6nleyecektir.

Hukuk fakiiltelerinde Ogrencilere 6gretilen
ilk konulardan biri, soyut bir yasa normunun nasil de-
gerlendirilecegidir. “Once lafza bakilr, kural lafizdan
anlasilamiyorsa ruhuna bakihir.”

Bu tasarinin sozil ve ruhu, yargilama faaliyetine
miidahaledir.

Cunkd;

@ Bilirkisilik bir meslek olarak diizenlenmis-
tir.

@ Bilirkisilik listesi resmidir.
@ Bilirkisilerin amiri Bakanhk tir.

@ Iakimin liste disindan bilirkisi secme sansi
yoktur.

@ Taraflar uzlassalar dahi liste disindan bilir-
kisi 6nerme haklar1 bulunmamaktadir.

@ Bilirkisilerin uzman ve tiizel ve teknik bil-
giye sahip olmadiklar1 6n kabuldiir. Zira, mutlaka egi-
time katihp, sertifika almak durumundadirlar.

@ Bilirkisiler bagimsiz degildir.

@ Bilirkisi sirketleri kurulacak ve bilirkisiler
sirket calisan (isci) olarak adalete hizmet edecekler-
dir.

@® Yasa teklifinde, "uzman” olmasi gereken
bilirkisiler Adalet Bakanhg eliyle egitilecek, sertifika
verilecek ve bunlar Bilirkisi Listesine yazilacaktir. Si-
cilleri Bakanlikca tutulacak ve uygulanacak yaptirim-
lar yine Bakanlikca belirlenecektir.

@® Alaninda uzman olan kisiler ve 6gretim
tiyeleri Adalet Bakanligi nin memuru olmayi reddedip
listeye yazilmazlar ise bu alan bilirkisilik sirketlerine
kalacak ve kazanan asla adalet olmayacaktir.

@ Bu sistemden bagimsiz bilirkisilik hizmeti
cikmayacaktir.

TMMOB, TBMM giindeminde bulunan Bilirkisilik
Kanun Tasaris’mi kabul etmemektedir.

Emin Koramaz

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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TEI Uretim Planlama Miidiirii Aysun Dogramaci ile meslekte basarili olma-
nin sirlarimi konustuk. 30 yillik Endiistri Miihendisi olan Dogramaci, basa-
rinin azimle ve kararhhikla geldigini soyleyerek, genc miihendis adaylarina,
kendilerini 6ne cikaracak seyler yaparak basariya ulasabileceklerini soyledi.

Oncelikle kendinizi tanitir misimiz?
en 1964 yilinda E%ki§ehir’de dogdum. Lise 2.
B smifa kadar babamin isi nedeniyle Eskisehir
disinda yasadim. Ilkokulu ve ortaokulu Ankara

Elmadag’da okudum. Liseye Ankara Atatiirk Lisesin-
de basladim. Lise 2. simftayken Eskisehire tasindik.
Stileyman Cakir Kiz Lisesinde lise egitimimi tamam-
ladim.

Peki, miithendis olmaya nasil karar verdiniz?

Cok bilincli sekilde tercih ettim mi diye diisii-
niince, bu sorgulanabilir. Eskiden iyi bir puan almis-
saniz ya doktor olurdunuz ya da mithendis. Ben dok-
torlugu kendime c¢ok yakin hissedemedim. Psikolojik
olarak beni mutsuz edecek bir meslek diye diisiiniiyor-
dum. Mithendislikte de hangi brangi secsem diye biraz
tereddiit yasadim. Dershanedeki o6gretmenlerimin
yonlendirmesiyle endiistri miihendisligi bana yakin
geldi. ODTU Endistri Miihendisligini tercih ettim. 1.
tercihimdi ve oraya girdim. Aldigim puanla pek cok tip
fakiiltesine girebilir durumdayken endiistri miihen-
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disligini tercih etmeme annem kizmigti. O zamanlar
endiistri mithendisi ne i yapar bilinmiyordu. Kaldirim
mithendisi muamelesi yapiliyordu. Ama ben bu mesle-
gi cok severek okudum, cok severek de calistyorum.

TEI HIKAYESI

Mezuniyetinizden sonra is hayatina nasil girdi-
niz? O siirecten s6z eder misiniz? )

Su anda ikinci is yerimde calistyorum. Iki isi-
me de is arayarak girmedim. 1987 yilinda mezun ol-
dum. Cok fazla aramadan, tizerinde diisinmeden 1987
yili temmuz ayinda Ankara’'da Hema digli fabrikasinda
ise basladim. Diploma térenimin ertesi glinii ise basla-
mistim. Boliimdeki bir hocamin tavsiyesiyle bagladim
orada ise. Cok az bir siire, 6 ay kadar calistim orada.
O kadar sene gurbette okuduktan sonra, gurbette ca-
hismaya devam etmek zor geldi, Eskisehir’e donmek
istedim. TEI'nin ilk yillartydi ve benim 2 arkadasim
orada calistyordu. Benim TEI’nin varhigmdan bile ha-
berim yoktu. O zaman tesadiif bir sekilde bir endistri
miithendisi ihtiyaci olmus, arkada§larlm bana
soyledl Ankara'daki isyerimden izin aldim,
® burada TEI'de miilakata girdim. Ertesi gtin ise
baslamam icin cagirdilar. Ankara'daki isimden
istifa ettim ve orada bagladim. 1987 yilinin so-
¥ nunda da TEI'ye baglamig oldum. TEI'de 30.
¥ &" yilimdayim. Su an Uretim Planlama Midiirii
Sl olarak gorev yapiyorum.
4 “0 giinlere donsem yine miihendis

olurdum” diyor musunuz?

30 wil geriye donsem miihendisligi

secmeyebilirdim. Belki simdi olsa doktorlugu
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secebilirdim. Bizim donemimizdeki dok-
torlar maddi acidan ¢ok daha iyi paralar
kazandilar. Ben isin o yoniinii disiinme-
mistim. Ben de simdi Profesor olmus, isim
yapmisg bir doktor olup daha iyi para kaza-
miyor olabilirdim.

1
i
1
1
i
]
I

EN iYiYi YAPABILMEK iCiN

Sizce basarinin sirn nedir?

Insanin kendi kendini motive ede-
bilmesi cok 6nemli. Buna hirs diyemeye-
cegim ama bir seye kendini tam anlamryla
vermek, o isi gercekten basarmayi istiyor
olmak, bir seyi basarmak icin birinci gii¢
oluyor. Ben bunu yapacagim diye inatla ba-
sarmak icin ugrasmaya devam etmek gere-
kiyor. Yilginhk hissederseniz en ufak basarisizlikta geri
adim atarsimz. Kaytarmadan, dogrusu neyse onu tam
anlamyla yapabildiginiz en iyi sekilde yapmaya calis-
mak gerekiyor.

Miihendislik mesleginde 6zellikle eskiden kadin
¢alisan sayisi cok azd. Bir kadin olarak bunun zorluklarim
yasadinizmi?

Ben basladigimda kadin miihendis azdi, ka-
dmn yonetici hic yok sayilirdi. Stkint1 tabi ki cektim. 1k
calistigim yonetici kadinlara kars1 cok 6n yargiydi. Ka-
dindan verimli bir calisan olmaz, ‘kadin sekreter olur,
ogretmen olur, hemgire olur ama miihendis olamaz’
mantigl ile yaklasiyordu. Clinkii 6rnegini gérmemi§ler—
di. Bir giin isyerinde mudtirii ikna etmek icin bir §ey an-
latiyorum. O igle ilgili teknik bilgiler
vererek anlatiyorum. Yonetici beni
dinliyor, aklina yatiyor, ikna da oldu
ama bana bakip cevap vermiyor. Ya-
nimizda daha alt kademede calisan, ]
benim ona is verdigim, bu konuda §
bilgi sahibi olmasi gerekmeyen, isi o
olmayan erkek elemana doniip ‘evet
oyle yapalim’ dedigini cok iyi hatir- |
liyorum. Ama zamanla “bu kadin da
isi kivirabiliyormus” dedikten sonra S{EF9
‘tamam Aysun Hanmim oyle yapalhim’
demeye baslamisti. Yillar icinde ka-
din mithendis sayis1 da yonetici sa-
yis1 da artti. Benim departmanimda
kadim erkek sayisi esit durumda.

Calisan kadin olmanm bas- |
ka zorluklari, hayat ek rolleri var. Ca-
hisan kadimin ahtapot gibi olmasi ge-
rekiyor. Evin sorumlulugu, cocugun
sorumlulugu her biri ek konu oluyor.
Bunlan ise yansitmadan ikisini de
siirdiirmek kadin yipratiyor.

GENC MUHENSILERE ALTIN DEGERINDE ONERILER

Gen¢ miihendis adaylarina ne gibi dnerileriniz
olur? Neler yaparlarsa basarih olurlar?

]

. i

Genglerin isi su an ¢ok zor. Bizim zamani-
mizda biraz basariliysamz is bulmasi cok daha kolay-
di. Mesela ben su ana kadar hi¢ CV bile hazirlama-
dim. Is bulmak daha kolayd. Ingilizce biliyorsamz bir
acdim 6ndeydiniz, ODTU mezunuysamz birka¢ adim

ondeydiniz... Simdi bize gelen CV’lere bakiyorum ve
liziiliiyorum. Bir eleman alacagiz yiizlerce CV geliyor.
Ik 6nemli sey, o CV'de kendilerini fark ettirerek, 6ne
cikaracak bir seyler yapmak oluyor. Dil bariyerini ke-
sinlikle agiyor olmalari gerekiyor. Ingilizce bildiklerini
ispatlayan bir belge almig olmalari onlar1 6ne cikariyor.
Uzun dénemli staj, part time calisma gibi bir is dene-
yimi edinsinler. Yaz tatilinde bir kafede garson olarak
daolsa caligsinlar. Is ortamini yasamalar1 6nem tastyor.
Kendilerini simf arkadaglarindan ayristiracak bir sey-
lerle miicadele ediyor olmalari lazim.
Y1l kaybetmemelerine ¢cok 6nem veri-
yorum. Universitede y1l kaybetmis biri
» beni negatif etkiliyor.

SIHIiRLi DEGNEK

Meslek hayatinizla flgili unutamadiginiz
* % bir animizi anlatmak ister misiniz?

| [s yogunlugu acisindan cok sikisik ol-
dugumuz bir déonemdeydik. Miisteri-
lerin sipariglerini vaktinde yetistirme
konusunda ekip olarak cok sikismig-
. tik. Benim ekipte de cok sakaci arka-
daglar vardir. O kadar bunaldik ki. Ben
de ‘Ya bir sihirli degnek olsa zamani
mil§teriler icin durdursak. Saatler on-
lar icin ilerlemese ama biz 1§ler1mlze
devam etsek. Islerimiz yetistirsek isi-
miz bitince dokunsak ve zaman onlar
icin akmaya devam etse’ dedim. Sakaci
elemanlardan biri de bana, “Niye boy-
le hayal kuruyorsunuz ki sihirli deg-
nekle biittin isleri bitirsek” diye yanit verdi. Sonra dii-
stindiim, gercekten dyleydi. O kadar calisma hastas1 bir
insanmisim ki... Hayalimi bile calisma tizerine kurmus
olmama cok giilmiistiik. O sihirli degnek esprisi bizim
ekipte halen devam eder.
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DOGAN EROL

Oncelikle kisaca sizi taniyabilir miyiz? Miihendis
olmaya nasil karar verdiniz?

) 1948 yilinin 12 Nisan'inda Kars’ta dogdum.
Ilkokul, ortaokul ve liseyi Kars'ta okudum. 1967 y1ihn-
da Makina Miihendisi olmak iizere Istanbul Teknik
Universitesi'ne gittim. Makina mithendisligine kii¢tik
yastan beri ilgim vardi. Ortaokul caglarimda tren istas-
yonuna giderek pistonlu buhar makinelerini, lokomo-
tifleriizlerdim. Ille demakinamiihendisiolayimdedim.
1972 yilinda I'TU’den mezun oldum. Mezun olduktan
sonra maddi nedenlerle hemen ise koyulmam gere-
kiyordu. Iller Bankas1 Adana bélgesinde 2 yil kontrol
mithendisligi hizmeti yaptim. Askerlik icin Balikesir’e
gittim. Subay okulunu bitirdim ve Eskisehire Hava
Ikmal Bakim Merkezime astegmen olarak geldim.

KIBRIS SAVASPNA KATILDI

1974 yihinda Kibris Savasi oldu. Sava-
sa katildik. Savasmm ne oldugunu yasayarak o6g-
renmek miimkiin oldu. Askerligim bitince is bas-
vurularim yaptim. 10 yere bagvurdum ve hepsi
kabul etti. Seker Makina Fabrikasi'na girerek ora-
da 7 yil kadar calistim. Daha sonra Organize Sana-
yi Bolgesinde 6zel sirkette proje mudurltgii yap-
tim. Calistigim sirkette igler iyi gitmedi ve kapand.
1983 yilinda ise Anadolu Universitesinde kadrolu
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| ANNE BABANIN ISTEGI
L ICEEMUHENDIS OLUNMAZ

46 yilim mes-

legine adamis bir isim Do-
gan Erol. 69 yasindan giin almis
olmasina ragmen halen mesleki
anlamda kendisini  gelistirmeye
devam eden bir azim hikayesinin
kahramani... Dogan Erol ile ger-
ceklestirdigimiz soyleside makina
mithendisi olmaya kiictik yasta ka-
rar verdigini ve hayatini bu yolda
stirdirdigini anlatti. Basarinin
sirrini “Ne istedigini bilmek ve ka-
rarh olmak” olarak tanimlayan Erol
ile meslek hayatina iliskin soylesi-

mizi gelin beraber okuyalhm...

olarak; endiistri mithendisligi alaninda akademisyen-
lige basladim. Boylece akademik ortama katildim.

Ne kadar siire aktif calisma hayatim siirdiirdii-
niiz?

45 yillik meslek hayatimdan sonra emekli ol-
dum. Ama emekli oldum diye bir kdseye cekilip emek-
lilik hayat1 yasamadim. Emeklilik siiresinde 1 y1l ser-
best kaldim. O donemde Almanca gramer kitaplarini
incelemeye bagladim. Almanca’y1 en azindan teknik
terctime diizeyinde 6grenmek istedim. Su anda 7 ay-
dan beri Konya'da bir vakif tiniversitesinde endiistri
miithendisligi boltiimiinde 6gretim tiyesi olarak cal-
styorum. Meslek hayatimda 46'nc1 yilimdayim su an.

Makina miihendisliginin mutfagindan gelmis
ve yeni miihendisler yetistiren bir akademisyen olarak,
gen¢ miihendis adaylarina ne gibi dnerileriniz olacak?

Miihendis aday1 gencler, en azindan bir ya-
banc1 dili teknik seviyede terciime edebilecek sevi-
yede mutlaka dgrensinler. Hatta bir degil ikinci dil
bilmek gerekiyor artik. Derslerini ezberleyerek degil,
yazarak cahigsinlar. Matematik ve fizik derslerini se-
venler bu meslegi secsinler. Bir de kararli olsunlar.
Esen yele gore davranis sergilemesinler. Her yonle-
rivle dogal davramsh olsunlar. Kimseye egilmesin
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ler, kisiliklerini her zaman koru-
sunlar. Miithendislik egitimine talip
olacak insanlarm kesinlikle calis-
kan olmasi lazim. Esas olan gayret §
ve cahgkanliktir. Ogrendiklerini
mutlaka uygulama istekleri olsun.

MESLEKLERINi KENDILERI SECSINLER

Bir diger énemli konu ise
genclerin anne babalarmin “mii-
hendis ol” talepleri ile degil, ken-
di inisiyatifleri ile mesleklerini
secmeleri. Anne babanin istegi ile
mithendis olunmaz. Gengler bos
vakitlerini dogru degerlendirme-
yi Ogrensinler. Vakitlerini bosa
harcamasinlar. Bol bol okusunlar,
okuduklarmim dogrulamasim, goz-
lemlemesini yapsinlar. Diisiincele-
rini acikca ifade etsinler, cesaretli
olsunlar.

Basarinin sirni sizce nedir?

Isin 6zii, kararh bir kisilik ve ne istedigini
biliyor olmak. Ben her zaman ekip ¢alismasina ina-
niyorum. Tasarim calismalari, miithendislik ¢alisma-

lar1 ancak uyumlu kisilerden olusan bir ekiple olur.

Calisma hayatimz disinda hobi olarak nelerle
ilgileniyorsunuz?

1978- 1990 yillar1 arasinda esimin cicekei

— - =

¥ 1“'-,"

BIZDENBIRI

“HALEN KENDIiMi GELISTIRMEK
ICIN CABALARIM”

diikkanm vardi. Orada c¢igeklerle il-
gilenirdim. Oyle ayrica geleneksel
4 bir hobim yok. Serbest vakitlerim-

de daha cok kendimi gelistirmeye
' | calistyorum. 46 yillik meslek ha-
yatim geride kaldi ama halen bu-
nun i¢in c¢aba icindeyim. Oniimde
Almanca dilimi gelistirmek, Ispan-
yolca 6grenmek gibi hedeflerim var.

Meslek hayatimizda yasadigi-
niz ve unutmadigimiz bir animzi anlatir
misiniz?

Ozel sektorde cahsirken si-
firdan bir bant sarma makinesi ta-
sarlamamiz istendi. Katalog yok,
numune yok. Yani bir esin kayna-
gimiz yok. Adama “Bir deneyelim”
dedik. Adam, “Hayir, bu bant sarma
makinesini yapacaksiniz” dedi. Iki teknik ressam ile
birlikte 15 guinliik siki bir calisma ile proje asamasi-
n1 yaptik. Daha sonra maketini yaptik ve calisirhgimi
test ettik. Projeyi gerceklestirdikten sonra “Sonuc
acaba ne olacak” diye adeta kalbim girdi cikti. O he-
yecani asla unutamam. Sonuc olumlu olunca da bayi-
lacak kadar biiyiik bir sevinc yasadigim hatirhyorum.

Dogan Erol, 42 yillik evli olup; elektronik mii-
hendisi 6gretim tiyesi ve uzman tip doktoru olan 2 kiz
babasi ve 3’1 erkek, I'i kiz 4 torun sahibi.

LT e e R L
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7 UYELERIMIZE INDIRIM
E UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Mihendisleri Odasi Gyeleri ile birinci derece
yakinlaring;

PAutoCad, SolidWorks, Catia, 3D Studio Max, ; %20
indirim

PGenel ingilizce, Ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca,
Fransizca; “7-14” yas icin acilan “Kids” gruplarinda“ AB
Dil Portfolyo Sistemi”ne gore “1 KUR” olarak belirlenen
seviye; 1000+KDV

Maz Déneminde “1 Kur”luk herhangi bir dil egitiminin
bedeli; 800+KDV

Maz gruplarina 6zel “Teknik is Ingilizcesi”; kisi sayisi

ve egitim siresi belirlendigi takdirde odamiz egitim
salonunda verilecek olan editmin %20’lik oranda fiyat
iyilestirilmesi...

Uyeler 6deme esnasinda Makina Mihendisleri Odasi’na
bagdli olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulun-
durmalidiriar.

ADRES: 2 Eyliil Cd. Basan Sk. N:3 TEB Bankasi aralid
ESKISEHIR

Tel.: +90 222 220 86 64

Faks.: +90 222 220 86 65

Email.: eskisehir@bemarkariyer.net

B

Makina Miihendisleri Odasi Gyelerine %20 indirim (indirim
sadece kirtasiye icin gecerlidir.) Oda kimlik kartini gdsteren
oda Uyeleri ve calisanlari ile birlikte yaninda getirdigi yakin-
larina indirim uygulayacaktir.

(Odeme Esnasinda)

Adres: Hosnudiye Mh. Cengiz Topel Cd. No: 31/B ESKISEHIR
Tel: 0222 2219159 Fax: 0222 22147 49
info@cetemenler.com

Makina Muhendisleri Odasi (iyesi ve calisanlari ile birinci
derece yakinlarina;

Uyelik Ucreti %20 indirimli

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri OdasI'na
bagdli olduklarini gbsteren tiye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

Adres: Adalar Porsuk Bulvari 77- B ESKISEHIR

Tel: 222 22 00 666
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Makina Miihendisleri Odas tyeleri ile birlikte getirdikleri

yakinlaring;

Murtdisi Dil Okullarinda (Egitim Ucretleri) %5-10
Murtdisi Universite Yerlestiriimelerinde %15
Micari ve Turistik Vize Basvurularinda %10
indirimli

$20 Hafta tizeri dil egitimlerinde 1SIC Ogrenci Karti - Ucretsiz-
Uyeler ddeme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’na badli
olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Kurtbay KURT / Egitim Danismani
kurtbay@egitimnoktasi.com.tr

ismet indnii 1 Cad. No:62/11 Eskisehir/TURKIYE

Office: 90 222 230 6898 / Gsm: 90 555 827 3 827

www.egitimnoktasi.com.tr

Makina Miihendisleri Odasi tyeleri ile birlikte getirdik-
leri yakinlarina indirim uygulanacaktir. (Uyeler ddeme
esnasinda Makina Mihendisleri Odasi’na badli olduklarini
gosteren ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.)
PKonaklama kapsaminda KDV ve kahvalti dahil Stite Oda
icin 230 TL,

¢ kisilik oda icin 170 TL,

MCift kisilik oda icin 140 TL,

Mek kisilik oda icin 80 TL fiyat uygulanacaktir.

Adres: Roof Garden Hotel

Biiylikdere Mh. Sarilar Sok. No:4 Eskisehir
info@roofgardenhotel.com

Telefon: 0222 - 239 40 50

Makina Mihendisleri Odasl tyelerine ve ¢alisanlari ile yakinlari-
na %10 indirim uygulanacaktir.

Uyeler Makina Miihendisleri Odasr'na bagli olduklarini gdsteren
{iye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme esnasinda)
indirim: Fix mendler, alkolli icecekler ve yemek cekleri hari-
cinde diger tiim drtinlerde oda kartinin teblig edilmesiyle %10
indirim uygulanacaktir.

Adres: Kizilcikl Mahmut Pehlivan Cd. ETi Plaza, ESKISEHIR
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Makina Mithendisleri Odasi Gyelerine %10 indi-

rim uygulanacaktir. Uyeler Makina Miihendisleri
Odasr’na badl olduklarini gésteren Gye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme esnasinda)
Adres: Trakya Restaurant

Sahin Caddesi Tepebasi Belediyesi Yani

No: 84/A Eskisehir Telefon : 0222 330 52 02

Oda kimlik kartini gosteren oda Uyeleri ve calisanlari
ile; birlikte yaninda getirdigi yakinlarina % 10 indirim
uygulayacaktir.

Adres: Oda Restoran

Org.San. Bolg. 2. Cad. No: 1 Eskisehir

Telefon : 0(222) 236 00 47

_—
Makina Milhendisleri Odasi Uyeleri ile birlikte getirdikle-
ri yakinlarina;

»Oxford House College ingilizce Dil Egitimi (Yetiskin ve
Cocuk Programi) %15 indirim uygulanacaktir.

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’na
badl olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

Adres: Hosnudiye Mah. ismet inénii 1. Cad 732. Sok
No: 44 Noora Plaza B Blok Kat:4 Tepebasi-Eskisehir
Tel: 0222 330 6 330-0222 330 00 11
eskisehir@oxfordhousecollege.com

| .
Makina Miihendisleri Odasi tiyeleri ile birlikte getirdikleri
yakinlaring;
Liletas, pipo el sanatlari ve takilar, el iscilikleri,

cam el sanatlari/ tfleme cam esyalari %15 indirim

Uyeler 6deme esnasinda Makina Mithendisleri Odasr’na bagli
olduklarini gdsteren ye kartini yanlarinda bulundurmalidir-
lar.

Adres: Sarkiye Mah. Isiklar Sokak No: 16/A ESKISEHIR

Tel : 0 532 5838223

imalat : 0 222 2315459

UYELERIMIZE INDIRIM
UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Muhendisleri Odasi tiye, personel ve birinci derece
yakinlarina;

PAyaktan Hasta Hizmetlerinden almis oldugumuz fark ticret-
lerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir. (Muayene is-
lemlerinde Sadlik Bakanligrnin ilgili tebligi dogrultusunda SGK
kapsaminda sadlik hizmeti alan aktif (calisan) hastalarimizdan
12 TL katthim pay1 alinmaktadir. Kurumumuzun bu 12 TL ‘den
indirim yapma hakki yoktur. S6z konusu kesinti zorunlu olup,
bakanligin ilgili bitce kalemine gdnderilen bir kesintidir. Araci
kurum olarak tarafimizdan tahsil edilmektedir.)

MFizik Tedavi ve Rehabilitasyon hizmetlerinden almis oldugu-
muz fark Gcretlerinden %20 oranindan indirim uygulanacaktir.
Mibbi Gortintileme ve Tetkik hizmetlerinden almis oldugu-
muz fark Gcretlerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Maboratuar hizmetlerinden almis oldugumuz fark iicretlerin-
den %20 oranindan indirim uygulanacaktir.

MDiger saglik hizmetlerinden almis oldugumuz fark Ucretlerin-
den %20 oraninda indirim uygulanacaktir.

PSGK’nin karsilamadigi hizmetlerde cari fiyatlariniz iizerinden
%20 oraninda indirim uygulanacaktir.

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odas’'na bagl
olduklarini gésteren (ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: ismet indni Cad. no: 48 Eskisehir

Tel: 022223304 04

Makina Mihendisleri Odasi tyeleri ile birinci derece
yakinlarina; tim drdnlerde ; %20 indirim.

Adres: Kurtulus Mh. Unaldi Sk. No: 10/A -
Odunpazari / ESKISEHIR

Telefon-Fax : (222) 246 05 65 -

GSM : (532) 635 95 65

E-Mail » Mormasa@mormasa.com

|

Is Saghdr ve Givenligi Egitimi C Sinifi, B Sinifi, A Sinifi
egitimi alacak Uyelerimize %25 indirim uygulanacaktir.
Uyeler kayit olurken oda kimligini yanlarinda bulundur-
malidirlar.

Adres: Deliklitas Mah. Savtekin Cad. No:24 Eskisehir
TEL: 0 222 23474 74

MAKINA 31




tmmob
makina miihendisleri odast

Bizim Kose

EVLI LIK » Uyemiz Erdal Cengiz DURMAZ, Fatma Duygu ATAY ile 03.09.2016 tarihinde,
) Uyemiz Giil¢in MUTLU, Serkan FiDAN ile 16.10.2016 tarihinde

: » Uyemiz Hamiyet OLKE’nin oglu Haklka Can OLKE, Kiibra GUL ile 29.10.2016 tarihinde,

N

»  Sube Sekterimiz Atila TOMSUK'un 24.10.2016 tarihinde
bir erkek bebekleri diinyaya gelmistir. 0zan’a mutlu ve saglikli bir
yasam dileriz...

ATAMA

» Uyemiz Pmar TURKMEN, Korel Elektronik San.Tic.A.$.Kalite Miidiirliigi’ne,
» Uyemiz Suat BALCI, ESKi-Eskisehir Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirliigine, atanmuslardir.

Uyelerimize yeni gorevierinde de basanlarinin devamim dileriz...

» Uyemiz Cem TAS, 21.09.2016 tarihinde,
» Uyemiz Abdullah ER’in annesi 24.09.2016 tarihinde,
» Uyemiz Unal ALTUN'un annesi 04.10.2016 tarihinde,

Vefat etmislerdir. Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarint tiim MMO ailesi olarak paylastyor, bagsagligt ve
sabur diliyoruz...



CETEMNENLER crure
Kirtasiye - Dijital Baski - Reklam
Bayrak Baski - Matbaa Hizmetleri

Hizl ve Kaliteli Cikhr Almak Artik Daha Kolay

TEPEBACI
CUBEMIZ
~__ACILDI

- Hognudiye Mah. 732 Ck. ( Bagak Kiinkeii Plaza Al )

1330 11 11

__GRAFIK TASARIM - KIRTASIVE VE OFIS URUNLERI - PROMDSYON VE TRANSFER BASKI
TARAMA « GILTLEME « MULTIMEDYA TANITIM ARACLARI - IC MEKAN UYGULAMALAR - RENKLI BASKI
DIS MEKAN UYGULAMALAR - SIYAH BEYAZ FOTOKOPI - PVC LAMINASYON/KARTLAR - OZALIT
DOGUM GUNU KONSEPT CALISMALARI-+ BAYRAK-BASKI-+ SUBLIMASYON BASKI-+ KASE - PROMOSYON

www.cetemenler.com
Merkez + @ Hosnudiye Mahallesi Cengiz Topel Caddesi No:31/B ' 0 222 221 91 59
Sube : 9 Hosnudiye Mh. 732. 5k, Basak Kinkci Plaza smet inént 1-CD 2613040222330 11 11
£ infoecetemenler.com [ Cetemenler Dijital £J Cetemenler Grup [ Cetemenler Grup
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IKOBI Org. San. Bolg. 106. Cad.No: 3
Odunpazan / ESKISEHIR
Tel.: 0(222) 236 91 41 Faks: 0(222) 236 91 71
Web: www.esRisehirisilislem.com.tr




