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EĞİTİM
Seminerler

AUTOCAD 2007 (İKİ BOYUTLU)

Üye-Öğr.: Diğer:

AUTOCAD 2007 (ÜÇ BOYUTLU)

Üye-Öğr.: Diğer:

RHİNOCEROS (RHİNO) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

SOLIDWORKS

Üye-Öğr.: Diğer:

THİNKDESIGN

Üye-Öğr.: Diğer:

INVENTOR

Üye-Öğr.: Diğer:

MACHINNING STRATEGIST

Üye-Öğr.: Diğer:

CIMATRON

Üye-Öğr.: Diğer:

3DS MAX

Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM (MILL) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

CNC KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

KESİCİ UÇLAR KURSU

Üye-Öğr.: Diğer:

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

150.00 YTL 200.00YTL

200.00 YTL 250.00 YTL

200.00 YTL 250.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

400.00 YTL 500.00 YTL

450.00 YTL 600.00 YTL

250.00 YTL 300.00 YTL

350.00 YTL 450.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

0.232.444 8 666/133-139-132
İpek Metinoğlu - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Bilgisayar Destekli Tasarım ve
Üretim Eğitim Programları

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu

Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı

Personel Yetiştirme Kursu

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

21.07

11.08

.2007-19.08.2007 (Hafta Sonu)
.2007- 09.09.2007

13.08.2007-24.08.2007 (Hafta İçi)
220,00 YTL

400,00 YTL

0.232.444 8 666/133-139-132
İpek Metinoğlu - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Tarih:

Ücret:

Tarih: Ücret:13.08.2007-24.08.2007

Ege KALMEM Eğitim Programı

Genel Metroloji Kalibrasyon

Tarih: Ücret:

Boyut Kalibrasyonu

Tarih: Ücret:

Basınç Kalibrasyonu

Tarih: Ücret:

Sıcaklık Kalibrasyonu

Tarih: Ücret:

Terazi Kalibrasyonu

Ücret:

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

27 Eylül 2007 120.00 YTL

13-14 Eylül 2007 200.00 YTL

20-21 Eylül 2007 200.00 YTL

17-18 Eylül 2007 200.00 YTL

120.00 YTL

0.232 348 40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş

Depo Yönetimi

Tarih: Ücret:

Satınalma Yönetimi

Tarih: Ücret:

Stok Yönetimi

Tarih: Ücret:

Üretim Kaynak Planlaması

Tarih: Ücret:

İş Etüdü Semineri

Tarih: Ücret:

TS ISO 16949:2002 Temel Bilg. Sem.

Tarih: Ücret:

Ölçüm Sistemleri Analizi (MSA)

Tarih: Ücret:

TS ISO 16949:2002 İç Denetçi Semineri

Tarih: Ücret:

6 Sigma Temel Bilgilendirme Eğitimi

Tarih: Ücret:

ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sis. İç Den. Sem.

Tarih: Ücret:

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi

Tarih: Ücret:

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

28 Haziran 2007 180.00 YTL

29 Haziran 2007 180.00 YTL

05 Temmuz 2007 180.00 YTL

07 Temmuz 2007 180.00 YTL

10-12 Temmuz 2007 260.00 YTL

11-12 Ekim 2007 200.00 YTL

25-26 Haziran 2007 200.00 YTL

28-29 Haziran 2007 200.00 YTL

17-18 Eylül 2007 200.00 YTL

20-21 Eylül 2007 200.00 YTL

6 Eylül 2007 120.00 YTL

0.232.444 8 666/147 - Deniz Dinç Yılmaz

Seminer ücretine öğle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notları dahildir. üyeleri,
üyesi firmalarda çalışanlar ile 3 ve daha fazla kişilik

gruplara uygulanmaktadır.

MMO KOBİDER

%20 indirim

Yeni, Klasik Ve Global Yaklaşımlar Seminerleri Kapsamında
Genel Kurallar : Ürün Güvenliği (2001 /95 /EEC) Semineri

Seminer Tarihi: Saat:

Seminer Yöneticisi:

Yer:

Bilgi ve Başvuru:

Tel.:

26-27 Haziran 2007 09.00-17.00
Brigitte RUEF Afaq-Afnor Int.

MMO İzmir Şubesi Eğitim Merkezi
Kapsam, şartlar, tanımlar
Piyasa gözetim şartları
Rapex (Gıda dışı ürünler için acil uyarı sistemi)
Üretici ve dağıtıcıların genel ürün güvenliği
kapsamında yapmaları gerekenler
AB'nin ürün güvenliği raporlama şartları
Düzeltici faaliyet rehberi
Ürün sorumluluğu yönergesi
Hasar nedeni ve ayıplı ürün, üretici savunmaları
Zarar, zararın karşılanması, zaman sınırı
Piyasa gözetimi
Avrupa'ya ve Uluslararası piyasaya ihracat yapmak
için standardizasyon
Ürünlerin belgelendirilmesi
Uygunluk değerlendirmesi
Hangi stratejiyi izlemeliyiz?

Katılım ücretsizdir. Katılımda, başvuruda öncelik esastır.

0.232.444 8 666/147 - Deniz Dinç Yılmaz
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Makina Mühendisleri Odası

İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan

Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:

web:

Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Önder Sözen

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

17 Haziran 2007

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

7300

Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. Bülten’e gönderilen
çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen
yazılar, Yazarlarına geri verilmez.

Taner Gökalp Ali Doğan Coşgun H. Yalç
Özcan Abdullah Aydemir Burcu Çetin

Devrim Cem Erturan Berkay Eriş Tansel Türkmen
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MMO Doğal Gaz teknik Şartname

Önerileri Kitabı

Odamız “Makina
Mühendisleri Odası Doğal

Gaz Teknik Şartname
Önerileri”ni kitaplaştırarak

yayınladı. İlgililer,
MMO/200/428 yayın

numarasıyla basılan 267
sayfalık bu yayını

Şubemizden edinebilirler.
8.00 YTL

444 8 666 / 120
Fiyat:

Tel:

İ Y TEV
İYTEV

İSMAİL
HAKKI
TONGUÇ

ÖZEL

İLKÖĞRETİM OKULU

Bilgi Başvuru ve Kayıt İçin Tel.: 0 232 238 39 39

Otel Villa Fora’dan İndirim

İstiridye Dalış Merkezi’nden İndirim

Alaçatı'da bulunan butik oda kahvaltı
80 YTL/Kişi olan fiyatından üyelerimize
uygulamaktadır. 0533 360 63 68

İnönü Cd. No: 14 Alaçatı-Çeşme

, yenilenmiş Oda üye kartını
gösteren üyelerimize ,

uygulamaktadır.

0232 382 12 16 Soner Deniz 0232 382 09 19

6065 Sok. No: 2 Soğukkuyu Karşıyaka-İzmir

otel Villa Fora

%15 indirim

Tel:

Adres:

İstiridye Dalış Merkezi

deniz malzemelerinde %25

dalış kurslarında %20 indirim

Tel: Tel:

Adres:

Urla Zeytin Alanı Mevkiinde İzmirli yazar, şair,
bilim adamı, meslek odası ve yerel yöneticilerin
katkılarıyla ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
klavuzluğunda kurulan İYTEV İ. Hakkı Tonguç

İlköğretim Okulu;

Yaratıcı, katılımcı, paylaşımcı, demokratik
cumhuriyet ilkelerini evrensel boyutta özümseyen

ve uygulayarak öğrenme amaçlı Köy Enstitüleri
Felsefesiyle 2007- 2008 Eğitim- Öğretim

döneminde İzmirlilerle buluşuyor.

İlköğretim Okuluna kayıt yaptırmak isteyen
Odamız üyelerinin çocuklarına % 10 indirim

uygulanacaktır.

ÜYELERİMİZİN ÇOCUKLARINA
İYTE Özel İsmail Hakkı Tonguç
İlköğretim Okulundan İNDİRİM
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Gelecek hepimizin

Geçen sayımızdan bu yana seçim
çalışmaları hızlanırken, Güneydoğu'da
operasyonlar ve buna bağlı olarak artan
terör eylemleri gündemin önemli
maddelerini oluşturdu.

Benzer partilerin birleşme çabaları
sonuçsuz kaldı, bazı partiler seçim ittifakı
yaparken merkez sağdaki gelişmeleri ve
gelinen son noktayı herhalde bir çok kişi
tam olarak anlayamadı. Bununla birlikte
bir çok parti yine
önseçim yapmadan ve liderlerin seçtiği
isimlerden oluşturdu. Listelerde her
zaman olduğu gibi yine vitrine yönelik
isimler yer aldı. Partiler listeler yoluyla
seçmene mesajlar gönderdi,
partilerin listelerinde solcu adaylar,

partilerin listelerinde sağcı
adaylar göze çarptı. Listelere bakıldığında
büyük partilerin neredeyse birbirinden
farkı kalmadı. İş Seçim çalışmaları sırasında
söyleneceklere kaldı; onda da bir fark
oluşacağını sanmıyoruz.

Türkiye seçime giderken göze çarpan en
önemli nokta, parlamentoda ve kurulacak
olan hükümette yer alması olası partilerin
işsizlik, gelir dağılımı dengesizliği, Kürt
sorunu, demokrasi sorunları, sivil Anayasa
gibi konularda henüz tek bir kelime dahi
etmemiş olmalarıdır. Bu saydığımız
sorunlar konusunda çözümden uzak
mevcut uygulamalar yeni dönemde de
sürüdürülecek gibi görünüyor.

Geçtiğimiz günlerde TMMOB, KESK, DİSK,
TTB, TDB,
başlıklı bir açıklama yaptı. Tamamını
Bülten içerisinde bulacağınız açıklamada
emek örgütleri “tüm siyasi partileri seçim

döneminde kamplaşma ve ayrışmayı
körükleyen bir söylemden uzak durmaya,
ülkenin temel sorunlarına yönelik somut
projelerle halkın oyunu talep etmeye
çağırdı.

Açıklamada ülkemizde yaşanan olaylarla
ilgili olarak;

çağrısı dile getirildi.

Biz bu açıklamada yer alan görüşlere
katılıyoruz. Ülkemizde barışın, kardeşliğin,
özgürlüğün, demokrasinin yaşatılması ve
güçlendirilme için her bireyin diğerine
karşı sorumluluk taşıdığına inanıyor, tüm
üyelerimizi bu yönde bireysel ve kolektif
duyarlılık ve sağduyu içinde davranmaya
davet ediyoruz.

milletvekili adaylarını

“sağcı”

“solcu”

“Nasıl Bir Türkiye İstiyoruz”

“Son günlerde ülkenin

dört bir tarafı yeni cenazeler ile

sarsılıyor. Ağlayan tüm annelerin

acısı yüreğimizi yakıyor. Biz yine

söylüyoruz; son 20 yılı aşkın bir

süreç bu sorunun şiddete dayalı

politikalarla çözülemeyeceğini

göstermiştir. Silahların konuştuğu

ortamlarda demokrasiden söz etmek

mümkün değildir. Biz bütün

sorunlarda olduğu gibi bu sorunun

da barışçıl ortamda ve demokratik

yöntemlerle çözülebileceği inancını

taşımaktayız.

Şiddet ve gerilim ortamlarının

yarattığı kitlesel kamplaşmalar

ülkemizin ve insanımızın yararına

değildir. Türkiye'nin, "kitlesel refleks"

çağrıları ile toplumu kamplaştırma ve

kitlesel çatışma ortamı yaratma

yerine, kardeşçe bir arada yaşamı

sağlayacak iklimin yaratılmasına

ihtiyacı vardır.”

Şube Yönetim Kurulu
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CBÜ Makina Mühendisliği Bölümünde
düzenlenen Kariyer Günlerinde Şube
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet
Özsakarya, “İyi yönetici olmak” konulu bir
sunum yaptı. Manisa İl Temsilcimizin
desteklediği ve 200'e yakın öğrencinin
katıldığı etkinlikte öğrenci üyelerimiz
tarafından bir kitap satış standı açıldı.
Etkinliğe CBÜ Mühendislik Fakültesi Dekanı
Prof. Dr. Ergun Köse, Makina Mühendisliği
Bölüm Başkanı Mehmet Pakdemirli, Öğretim
Üyeleri, Araştırma Görevlileri ve Firma
Yetkilileri katıldı. Etkinliğe yöneticilik üzerine
bir bildiri sunmak üzere davet edilen Şube
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet
Özsakarya'nın konuşması katılımcılar
tarafından ilgiyle karşılandı. Özsakarya, “İyi
yönetici olmak” başlıklı sunumunda
iletişimin önemini ve başarılı iletişimin
gerekliliğini anlattı. Makina mühendisliği
öğrencilerine “geleceğin yöneticileri sizler
olacaksınız” diyen Özsakarya,
konuşmasında özetle şunları söyledi;
“Bir yönetici, eğitiminin önemli bir
bölümünü iletişim becerisini geliştirmeye
ayırmalıdır. Çalışma yaşamında iletişim o
denli doğal ve önemli bir parçadır ki işler ters
gitmedikçe iletişim konusundaki
deneyimlerimiz aklımıza gelmez. Yöneticinin
iletişim konusundaki eğitimi öğrenciliğin ilk
yıllarında nasıl okuyup yazdığıyla başlar ve
bilinçli bilinçsiz sayısız deneyim biriktirerek
devam eder. Yönetici, bir elemana nasıl
görev vereceğini, onun performansını nasıl
değerlendireceğini, nasıl tartışacağını, nasıl
disiplin uygulayacağını, nasıl eğitim

vereceğini ve görüşme yapacağını, iş
görenleri nasıl motive edeceğini iletişim
becerisi sayesinde yönlendirir.
Yaşama olumlu bakmak, olumlu insanlarla
birlikte olmak, mesleki gelişimi asla
bırakmamak, başka organizayonlarda
benzer pozisyonlarda çalışanlarla biraraya
gelmek, başarılı meslektaşları ve yöneticileri
izlemek ve örnek almak, onlarla konuşmak
iyi bir yöneticinin olağan davranışları
arasında yer almalıdır. İmaj her şey değildir,
ancak güçlü ve olumlu bir imajınızın olması
size çok şey kazandıracaktır. Bu nedenle
görünüşünüze ve davranışlarınızdaki
tutarlılığa, dürüstlüğe, açıklığa ve doğal
inandırıcılığa önem veriniz.
Yöneticilikte iktidar konusu önemlidir.
Sözlüklerde “ ”, başkaları üzerinde
kontrole, otoriteye ya da etkiye sahip
olmaktır şeklinde tanımlanıyor. Çoğu
organizasyon iktidarı, organizasyonun iyiliği
için başkalarını etkileme yetisi olarak görür.
Fakat bizim söz ettiğimiz iktidar işyerinizdeki
kişisel ve yönetsel gücünüzdür. Bu anlamda
amacımız başkalarını etkileyerek işin iyi
yapılmasını sağlama gücümüzdür. Bir
yönetici olarak amacınız
organizasyonunuzun verimini yükseltmektir.
Bu ise sıkı bir kontrol kurmakla değil, iyi ve
duyarlı yönetim ve üretim teknikleri
kullanımı ile sağlanabilir. Demokratik,
katılımcı bir çalışma ortamında iktidar
sadece yöneticide değil, tüm grupça
paylaşılmalıdır. Fakat bu yöneticinin işleri
başıboş bırakması anlamına da gelmez.
Alınacak kararların sorumluluğu yine
yöneticiye aittir. Ancak kararlara astlarını da
katan yönetici elindeki tüm kaynakları en iyi
şekilde değerlendirmiş olur. Bu kapsamda
organizasyon içindeki bireysel rekabet
ödüllendirilmemeli, aksine ekip çalışması ve
birlikte üretme teşvik edilmelidir.”
Mehmet Özsakarya, konuşmasının
sonunda mesleki örgütlülük ve Oda üyeliği
hakkında bilgi vererek öğrencileri mezun
olur olmaz Odalarına üye olmaya davet etti.

ise konuşmasında
mühendislik kariyerinde bulunduğu noktaya
nasıl geldiğini renkli bir sunumla anlattı.
Mesleki yaşamından çarpıcı örnekler veren
Bayraktar, gençlere en zor koşullarda bile
gerçekten isterler ve çalışırlarsa başarılı
olabileceklerini söyledi. Etkinliğe Sarıgözoğlu
Firmasından Levent Sarıgözoğlu ve
Componenta Firmasından Sabri Özdoğan
katıldılar.

iktidar

Makina Mühendisleri Odası Manisa İl

Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı

Hakkı Bayraktar

CBÜ Kariyer Günlerine katıldık

Celal Bayar

Üniversitesi

Makina

Mühendisliği

Bölümü'nün

Muradiye

Kampusünde 10

Mayıs 2007

tarihinde

düzenlediği

Kariyer Günlerine

Şube Başkanı ve

YK üyelerimiz

katıldı. Etkinliğin

kokteyli Manisa

İl temsilciliğimiz

tarafından

düzenlendi.

CBÜ Makina Mühendisliği Bölümü Öğrenci Üye Temsilcisi Onur Periz ve

Öğrenci Üyemiz Ömür Akkuzu'nun görev yaptığı MMO kitap standında Şube

YK Başkanı Mehmet Özsakarya, Manisa İl Temsilcilik teknik görevlileri Ergun

Şengör ve Behice Çetinkaya birlikte görülüyorlar.



9 haziran 2007mmo izmir şube

Bildiri Adı Bildiri Yazarı

1- Türkiye'nin Enerji Vizyonu

2- Türkiye'nin Jeotermal Enerji
Potansiyeli

3- Yüksek Entalpili Jeotermal
Arama ve Geliştirilmesinde Yeni Teknolojiler

4- Jeotermal Kaynağa Dayalı Elektrik
Üretimine İlişkin Yasal Düzenlemeler ve Teşvikler.

5- Jeotermal Sahada Santral Yeri

6- Jeotermal Elektrik Santrallerinde
7- Jeotermal Santrallerin Performansının Macit Toksoy
Ölçülmesi

8- Jeotermal Santralların Çevresel Etkileri

9- Jeotermal Santrallar İçin Kısa ve
Uzun Süreli Kuyu Testleri

10- Jeotermal Sahalarda Kabuklaşma
ve Çözüm Yöntemleri

11- Non-isothermal lump Model ve

Uygulamaları
12- Kuyu Testlerinde Dekonvolüsyon
Uygulamaları

13- Lump-Parametre Modelleriyle
Yapılan Performans Tahminlerindeki
Belirsizliğin Değerlendirilmesi; Balçova-Narlıdere
ve Afyon Ömer-Gecek Sahalarına Uygulamalar

Kullanılarak En Uygun Geribasım
Lokasyonunun Bulunması

15- İz Testi Tasarımı ve Analizi

16- Kızıldere Jeotermal Sahasının
23 Yıllık Performansının Değerlendirilmesi
17- Jeotermal Elektrik Çevrimleri Umran Serpen

18- Jeotermal Güç Santrallerinin
İkinci Yasa Analizi

19- Jeotermal Santrallerinin Akışkan

Cankır Kurd

20- Jeotermal Santrallerde Pompa
Uygulamaları

21- Jeotermal Elektrik Üretiminin

23- Jeotermal Santrallerin İşletilmesi Fasih Kutluay
Serkan Saygılı

24- Jeotermal Güç Üretimi Ekonomisi:
Genel Bakış ve Son Gelişmeler

25- Jeotermal Elektrik Santrallerinin
Finansmanı

Abdurrahman Satman

Abdurrahman Satman

Alanların Tahir Öngür

Saffet Duruk

Muammer Argün
Seçimi, Ulusal Elektrik Dağıtım Sistemine Bağlantı

Otomasyon Arif Söylem

Doğan Akar

Bayram Erkan

Niyazi Aksoy

Mustafa Onur

Mustafa Onur

Mustafa Onur

14- Jeotermal Sahalarda Yapay Sinir Ağları Serhat Akın
Mahmut Parlaktuna

Serhat Akın
Mahmut Parlaktuna

Umran Serpen

Mehmet Kanoğlu

Cihan Çanakçı
Toplama, Taşıma ve Güvenlik Tesisatları İbrahim Alanyalı

Özden Ertöz

Gülden Gökçen
Çevresel Etkileri

22- Kızıldere Jeotermal Santrali'nin Gülden Gökçen
Enerji ve Ekserji Analizi

A. Caner Şener

Ali Cemal Ünen

Bildiri Adı Bildiri Yazarı

Jeotermal Enerjiden Elektrik Üretimi Semineri
Seminer Yöneticisi: Niyazi Aksoy

Bildiri Adı Bildiri Yazarı Bildiri Adı Bildiri Yazarı

Doğalgaz ve Bacalar Ethem Uludağ

Merkezi Isıtmada Martin Meyer Johann
Kazan+
Solar+Termal Enerji
Sistemleri, Kaskad Sistemleri

Sanayi Yakıcıları, Emniyet Karsten Noeske
ve Ayar Cihazları

Kazanlarda Enerji Verimliliği, Abdullah Bilgin
Yanma Baca Gazı Parametreleri,
Verimi Etkileyen Parametreler

Doğalgaz Tanımı , Sanayide Duran Önder
Doğalgaz Kullanımı, Teknik Bilgiler

Endüstriyel Brülörler Ahmet Akçaoğlu

Yakma Yönetim Sistemleri Serdar Hızıroğlu

II. Kademe Basınç Düşürme Sultan Örenay
İstasyonu Ve Cihazlar

Endüstriyel Yakma Sisteminde Haluk Sözer
Alev Kontrol, Emniyet Zincirleri
Ve Elektronik Donanımlar

Endüstriyel Doğalgaz Hüseyin Cemal Hüseyin
Uygulamalarında Tesisat Esasları

A ürkeriBireysel ve Merkezi Isıtma hmet T
Sistemlerinin Tanıtımı ve
Karşılaştırılması

Sanayide ve Konutlarda Doğalgaz Semineri
Seminer Yöneticisi: Duran Önder

seminerleri devam ediyor (18-21 Ekim 2007)

Teskon kapsamında 2001 yılında düzenlenmeye

başlanan seminerler delegelerin yoğun ilgisi ile

her yıl gelişerek sürdürülmüştür. Bu yıl düzen-

lenmesi planlanan “Sanayide ve Konutlarda

Doğalgaz Semineri” ve “Jeotermal Enerji’den

Elektrik Üretimi Seminerlerine başvuru için;

Adres: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Cad. No:40 K:K2 Bayraklı - İZMİR

web: h

Tel: 0 232 444 8 666-124

ttp://teskon.mmo.org.tr
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İzmir Bölge toplantısı ile ücretli çalışan ya da
işsiz mühendislerin, mimarların ve şehir
plancılarının, çalışma yaşamında karşılaştıkları
sorunlar; nedenleri ve çözüm önerileri tartışıldı
ve oluşturulan görüşlerin diğer Şubelerden
gelecek görüşlerle beraber 22-23 Eylül 2007
tarihinde İstanbul'da düzenlenecek olan

’na taşınması
için çalışmalara başlanıldı.

Toplantı Yöneticiliğini MMO Yönetim Kurulu
Üyesi başkanlığında, Sempozyum
Yürütme Kurulu Üyesi ve
Sempozyum Sekreteri yaptılar.
Toplantıda ,

ve
mühendislik, ücretlendirme ve

istihdam konularındaki sunumlarını
gerçekleştirdiler.

İKK Dönem Sekreteri
konuşmasında “Küreselleşme ilk etkisini

tarım ve toprakta gösterir. Bu nedenle tarım
ağırlıklı ekonomiler büyük darbe alır. Ülkemizde
de bunları yaşıyoruz. Tarım il müdürlüklerinin
kapatılması ve bankacılık sisteminde değişiklik
ile devlet artık çiftçiye hizmet götüren değil
onu müşterisi kabul eden bir yapıya
dönüşüyor” dedi.

Şube Yönetim Kurulu Sekreteri
siyasi iktidarların IMF ile birlikte

oluşturduğu ve yürüttüğü sosyal ve ekonomik

politikaların ülkemizi 2006 yılı sonunda “borç
batağında” rekor düzeye taşıdığını ifade etti.

Umdular “Ülkemizin kişi başına kamu borcu
3700 USD seviyelerine ulaşmış ve 2002-2006
döneminde her bir vatandaşımızın sistemdeki
kamu borcu %78 oranında artmıştır.

Yürürlükteki IMF destekli program kapsamında
izlenmekte olan “düşük kur yüksek reel faiz”
politikası sonucu ihracat giderek sürdürülemez
noktaya taşınmıştır. İthalat ve dış ticaret açığı
katlanarak artmış ve cari açık riskine temel
oluşmuştur.

Siyasi iktidarlarca ifade edilen büyüme reel
ekonomiye ve reel sektöre yansımamıştır.

Ülkemizde kapanan işyeri sayısı açılan işyeri
sayısının üstüne çıkmıştır.

Yabancı sermaye yatırımları, ülkemize
gayrimenkul, şirket alımı ve sıcak para olarak
giriş yapmaktadır.

Ülkemizde oluşan sıcak para stoğu patlamaya
hazır bir bomba haline gelmiştir.” dedi.

TMMOB Mühendislik, İstihdam ve

Ücretlendirme Sempozyumu

Bedri Tekin

Metin Şen

Bülent Öntaş

Mehmet Özsakarya Fevzi

Seymen, Kazım Umdular, Sibel Atar, Prof.

Dr. Kamil Okyay Sındır, Seçkin Şişmanoğlu,

Fikret Ekici, Ali Yeniay, Mustafa Akdağ

Metin Cingöz

Prof. Dr. Kamil Okyay

Sındır

Kazım

Umdular

TMMOB Mühendislik, İstihdam ve Ücretlendirme
Sempozyumu İzmir Bölge Toplantısı

TMMOB

Mühendislik,

İstihdam ve

Ücretlendirme

Sempozyumu -

İzmir Bölge

Toplantısı 26

Mayıs 2007;

Cumartesi günü

Tepekule Kongre

ve Sergi Merkezi

Akdeniz

Salonu’nda

gerçekleşti.

YENİ MEZUN ÜYELERİMİZE

Çalışma Yaşamına Hazırlık Yaz Okulu

2006-2007 dönemi mezunlar öncelikli
olmak üzere, üniversitelerden yak n
dönemde mezun olan ve çal ma
ya na kendilerini haz rlayan yeni
üyelerimiz için yaz dönemini kapsayan bir
e haz rlad k. Programla
hedefledi lar m z n
çal ma ya nda kar la teknik
çal ma ili elik
konular üzerinde bilgilendirilmesidir.

ı
ı

ı
ı ı

ı ı ı
ı ı ı

ı ı ı ı ,
ı

ş

ş
ş

şam

ğitim program
ğimiz, genç meslektaş
şam ş şacaklar

şkileri ve hukukuna yön

4857 sayılı İş Kanunu ve Çalışma

Yaşamındaki Temel Uygulamaları

Eğitmen:

Tarih:

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim

Sistemleri ve Süreç Yönetimi Temel

Bilgilendirme Semineri

Eğitmen:

Tarih:

Problem Çözme ve Karar Verme

Teknikleri Semineri

Eğitmen:

Tarih:

Doç. Dr. Hakan K
20 Haziran 2007 9.00 16.00

Cem T
21-22 Haziran 2007; 09.00 16.00

Şelale Ü
22 23 Ağustos 2007;

eser
; 0 -

una
-

nseli
- -

Yöneticilik Becerilerinin

Geliştirilmesi

Eğitmen:

Tarih:

Yalın Üretim Temel Bilg

Semineri

Eğitmen:

Tarih:

Proje Yönetimi Semineri

Eğitmen:

Tarih:

4857 sayılı İş Kanunu kapsamında

İş Sağlığı ve Güvenliği, OHSAS

18001, Risk Belirleme ve

Değerlendirme

Eğitmen:

Tarih:

Temel Hidrolik Kursu

Eğitmen:

Tarih:

ilgi ve Başvuru için:

ilendirme

B

Tel:

İsmail T
19-20 Temmuz 2007; 09.00 16.00

Filiz G
26-27 Temmuz 2007, 09.00 16.00

H. Murat G
3 Ağustos 2007; 09.00-16.00

İkram T
15-16 Ağustos 2007; 09.00 6.00

09.00 16.00

Lütfü M
27-29 Ağustos 2007 9.00 14.00

Katılım, kişi ile sınırlıdır. Katılım için,
başvuruda öncelik esastır.

atılımcıların, Oda üyesi ve MMO
İzmir Şubesi İnsan Kaynakları
Merkezi’ne kayıtlı olmaları gereklidir.

0 232 444 8 666/147
Deniz D

ürkmen
-

üler
-

ünaydın

aşdemir
-1

umkaya
; 0 -

25

Kurs k

MMO İzmir Şubesi İnsan Kaynakları
Merkezi

Dr. inç Yılmaz
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Tiyatro Grubumuz
Kentin Oyuncuları
“Adam Adamdır” adlı
oyunlarını 24 Nisan'da
Alsancak Şenliğinde, 2
ve 8 Haziran'da Konak
Belediyesi Mehmet
Ulusoy Sokak Tiyatrosu
Şenliğinde ve 3
Haziran'da Buca
Belediyesi tarafından
düzenlenen Belenbaşı
Kiraz Festivalinde
sahneledi. Bu
gösterimlerde yaklaşık
bin kişi oyunu izledi.
Oyunu ilgiyle izleyenlerden çoğu ilk kez
sokak tiyatrosuyla tanıştı. Belenbaşı Kiraz
Şenliklerinde Buca Belediye Başkanı Cemil
Şeboy, Şube Başkanı Mehmet
Özsakarya'ya ve tiyatro grubu yönetmeni
Günay Toprak'a teşekkür etti. Grubumuz
13 Haziran'da DEÜ İlköğretim Okulunda,

Çiğli'de ve Narlıdere'de gösterilerini
sürdürecek. Ayrıca üyelerimizin çocuklarının
dönem boyunca devam ettiği yaratıcı drama
ve tiyatro kursu, kursiyer çocukların 16
Haziran'da Anadolu salonunda yapacağı bir
gösteri ile sona erecek. Çocuklara yönelik
yaratıcı drama çalışması Eylül ayında yeniden
başlayacak.

LPG otogaz dönüşümü yapan firmaların
yöneticileri ve mühendisleri 31 Mayıs'ta
Tepekule'de düzenlenen toplantıda Şube
Yöneticilerimizle ve teknik görevlilerle
biraraya geldiler. Bölgemizde LPG
dönüşüm yetki belgesi bulunan 54
firmadan 37'sininin mühendis ve yönetici
düzeyinde katıldığı toplantıya
Şubemizden LPG sızdırmazlık kontrolü
yapan mühendisler, Şube Yönetim Kurulu
Başkanı, Şube Müdürü ve YK üyeleri
katıldı. Toplantıda 1998 yılından bugüne
Odamızın LPG montaj tespit raporu ve
gaz sızdırmazlık denetimi konusundaki

çalışmaları hakkında ayrıntılı bilgi verildi.
Halkımızın can ve mal güvenliği ve
haksız rekabetin ortadan kaldırılması
yönünde gerçekleştirilen denetimlerin
öneminin anlatıldığı toplantıda firmalar
da karşılaştıkları sorunlar hakkında bilgi
verdiler. Toplantıya

(Ege Otogaz Der) Başkanı ve
yöneticilerinin de katılarak çalışmalarını
anlattılar. Şubemiz temsilcileri, örgütlü
çalışmaların sonuç alıcılığına ve
önemine vurgu yaparak LPG
firmalarının dernek çatısı altında
buluşmalarının özendirilmesi
gerektiğini ifade ettiler. Toplantı

Tepekule özel günler salonunda düzenlenen
yemekle sona erdi.

Ege Alternatif

Yakıt Sistemleri Montajcıları

Derneği

Kentin Oyuncularının sokak serüveni sürüyor

Şubemiz LPG firmalarıyla toplantı yaptı

Şubemizin

Tepekule'de

düzenlediği

toplantıda LPG

montaj tespit ve

sızdırmazlık

kontrol

çalışmaları

konusunda

sektörde hizmet

veren firmalar ve

üyeleri

bilgilendirildi.
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Doç. Dr. Nilgün Toker Kılınç

siyaset ilga edilmiştir

toplum olma krizi

ahali

liberal ve

cumhuriyetçi akslar

Liberal modern toplumda

“birey”

Cumhuriyetçi modelde

“yurttaş”tır.

araçsal

Cumhuriyetçi model, Türkiye

Cumhuriyetinin modelidir

Cumhuriyetin ilanı

Şimdi, müşterek bağınızın ne

olduğunu beyan ediyorum

Kent ve taşra arasındaki

gerilim

konuşmasında
özetle şunları dile getirdi;

“Türkiye'de bugün siyaset konuşmanın önemli
olmadığı bir dönemdeyiz. O yüzden siyaset
konuşmak için bu kadar insanı bir arada
görmek gerçekten sevindirici. Mitinglerde
birileri, “Siyaset yapıyoruz ve irademizi
gösteriyoruz” diyor olsa bile şu anda
Türkiye'de .

Bir yandan milliyetçiliğin ve dinin yükselişi, bir
yandan da toplumun birtakım değerlerle
parçalanması olgusu arasında büyük bir
toplumsal kriz ya da “ ”
yaşıyorduk. Hrant Dink'in ölümü, bu krizi
apaçık göstermiş oldu. Türkiye sanki bir
ayrılma yaşıyor sanki bu konuda tam bir
anlaşma var: İki Türkiye ifadesi yerleşti gibi.
Burada kastedilen modern ve geleneksel iki
Türkiye olduğu. Ama aslında üç Türkiye var.
Birisini hep beraber unuttuk; Kürtler; Laik
Türkler ve Müslüman Türkler. Biz, bu üçünün
de dışında bir yerdeyiz. Nasıl oldu da, bir ulus-
devlet projesi, 80 küsur yıl sonunda üç büyük
parçaya bölündü? Eğer bunu anlamazsak,
Temmuz'dan sonra yaşayacağımız hiçbir şeyi
kavramsallaştıramayız gibi geliyor bana.

Modernite öncesi toplum “ ” kelimesiyle
tanımlayabileceğimiz bir şeydir. Ahali,
aralarında niteliksel hiçbir ortak bağ
bulunmayan insanlar topluluğudur. Hepsini
bağlayan tek şey bir hükümdara, krala ya da
imparatora bağlı olmaktır. Oysa ulus, yani
modern toplum dediğimiz şey, aralarında özel
bir biçimde nitelikli bir bağ oluşturulmuş ve
her bir bireyin kendi tanımını bu nitelikli
bağdan hareketle aldığı bir birlikteliktir. Bu
toplumun üyesi birey artık yurttaştır. Kendi
iyisini bir ortak iyiyi tesis edecek şekilde arayan
kişidir. Modern toplum aslında bir yurttaş
yaratma etkinliğidir.

Modern toplum, kendisinden önceki her türlü
gelenek ve bağdan radikal bir kopuş, bir sıfır

noktası alarak kendisini tanımlar. O nedenle,
modern toplumda bu kurucu an, sadece
bizde değil tüm toplumlarda önemlidir.
Modern toplum oluşturma biçimlerinin siyasal
teori açısından iki büyük aksı vardır;

. Liberal aks, İngiltere
örneğinde olduğu gibi mülkiyet üzerinden
modernleşme aksıdır ve birey üzerinden
modernleşmedir. Cumhuriyetçi model
dediğimiz anda da Fransız İhtilali akla gelir.

kapitalizme
uygun bir akılsallık sunulur. Bu nedenle
toplumsal özne olarak tanımlanır.

ise toplumun ortak
akılsallığı rekabetçi değil, tam tersine, herkesin
müşterek paylaştığı bir değeri yaratma
şeklinde tanımlanan bir akılsallık ve bunun
öznesi de Liberal modern
toplumda, toplum ve devlet niteliğe
sahipken; Cumhuriyetçi modelde, toplumun
kendisi bireyin varlığının kendisi için amaç
haline gelir. Fransız modeli; yani

. Ancak Türkiye
Cumhuriyetinde halkın iradesiyle kurulmuş bir
modern toplum yok. Asker ve sivil bürokrasi
diyebileceğimiz bir kesimin müdahalesi ve
iradesiyle kurulmuş ve esas hedefini de bu
iradeden hareketle bir modern toplum
yaratma olarak sunmuş bir tarihsel an var
Türkiye'de; .

Sorun burada başlıyor. Çünkü kendisi bir
deneyim içerisinde kendi ortak akılsallığını ve
müşterek bağını kuramamış olan bir halkın
üzerine, “

” diyen; “Bir
gecede uyruktan yurttaş; bir ahaliden toplum
yarattık.” diye aynı zamanda övündüğümüz
bir söylem ortaya çıkıyor. Eğer müşterek bir
eylemi yoksa ve Türkiye'de modern toplumun
kuruluşu, esas itibarıyla şehirli, eğitimli bir orta
sınıf ya da üst sınıf müdahalesiyse; asker ve
sivil bürokrasi desteğiyle de yapılmış bir şeyse,
daha kuruluş anından itibaren Türkiye'de
Cumhuriyet modelinin çok büyük bir sorunu
var demektir.

. Reşat Nuri'nin kitaplarını hatırlayın,
bütün Cumhuriyet dönemi yazarlarının
romanlarını hatırlayın. Cumhuriyetin başlangıç
gerilimi taşra ve kent gerilimidir.

Bu nasıl aşılabilir? Eğer Türkiye Cumhuriyeti
Anayasasının Birinci Maddesinde belirtildiği
üzere, vatanı ve milletiyle bölünmez bir
bütünü tesis etmek istiyorsanız, taşra ve kent
arasındaki bu gerilimi bir bütünleşme
formuyla ortadan kaldırmanız lazım. Bu nasıl
aşılır?

Aslında bunun bir yolu vardı. Türkiye
coğrafyasında bulunabilecek en iyi yolu

Nilgün Toker Kılınç; “Totaliterizme hayır” deme zamanı

Şubemizin bu

dönem

düzenlediği

Ezber Dışı

Söyleşilerin 5.

konuşmacısı

Doç. Dr. Nilgün

Toker Kılınç,

“Körleşen

toplum, körelen

siyaset”

başlığında

politika- toplum

ilişkisini inceledi.

5 Mayıs 2007

Cumartesi günü

Akdeniz

salonunda

yapılan söyleşiye

200'e yakın kişi

katıldı.
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Demokrat Parti bulmuştu. Demokrat
Parti biliyorsunuz,

sloganıyla iktidara geldi, ki
bugünlerde Ağar da bunu çok fazla
söylüyor. Tayip Erdoğan da söylüyor.
Herkes birden millete gidiyor. Baykal
hariç. Demokrat Parti, bu sloganla
aslında iktidara katılmamış, iktidara
sokulmamış, bu modernleşmeden pay
alamamış toplumu; ulus-devleti kendisi
üzerinde bir baskı yapısı olarak
algılayan bir büyük toplumsallığı
iktidara sokmaya, iktidardan pay
vermeye çabalıyordu. Demokrat Parti
girişimi, Türkiye Cumhuriyeti tarihinde
devletin bir restorasyonu girişimidir.
Cumhuriyetin öznesini değiştirme
girişimidir. Devlet buna izin verseydi,
muhtemelen önümüzdeki sene
yaşayacağımız restorasyon kavgasını
bundan 60 yıl önce çözmüş olabilirdik.
İyi mi olurdu, kötü mü olurdu,
bilemem; ama başka şekilde
çözülebilirdi.

Başlangıçta Türkiye Cumhuriyetinin
milli ideolojisi bir ulus-devlet
ideolojisidir. Bu ideolojinin topluma
yaygınlaştırılması çabasıdır baştan beri
milliyetçilik. Ama milliyetçilik şöyle bir
ideolojidir: Toplumsal alana girdiği
anda toplumsal alanın değerleriyle de
birleşir. Türkiye'de milliyetçilik ideolojisi
çok kısa sürede devletin normal olarak
dışarıda bırakmak istediği her türlü
muhafazakâr ve geleneksel değerle ve
esas olarak da kavramıyla
birleşti. Çok kısa sürede milliyetçilik,

oldu.

Demokrat Parti dönemindeki
toplumsal itirazda merkez öğe asla din
değil, taşraydı. Geleneksel yaşam
biçimiydi.

Türkiye Cumhuriyetinde baştan beri
modern devletin öznesi yurttaş değil;
uyruk olmuştur. Yurttaşlar; kendi
geleceğini kurma iradesi gösteren bir
varlık değil; bir zamanlar tanımlanmış
ve asla değişmeyecek olan birtakım
tanım ve ilkeleri sorgusuz sualsiz
taşıyacak varlıklar olarak
tanımlanmışlardır. Böyle bir
tanımlanma biliyorsunuz bir de

arasındaki ilişkide vardır. Bir
toplumu iradesizleştirirseniz, bir
topluma uyruk olma niteliğini reva
görürseniz, uyruklukta yarışacak daha
büyük uyrukluklar vardır. Türkiye
Cumhuriyetinin 80 yıllık tarihinde bu
toplumun iradesizleştirilmesi ve uyruk
yapılmasını gerçekleştiren darbeler
yaşandı. Türkiye'de darbelerin her biri,
toplumu 1923'e geri götürüp, toplumu

orada bir tanımlama hareketidir.
Cumhuriyet de kendisini din kadar
zaman dışı bir hakikat olarak
tanımlıyor.

Diğer yandan Dünyanın yaşadığı
küreselleşme gerçeği; kapitalizmin yeni
üretim biçimlerine uygun olarak
bireyler arasındaki her türlü mevcut
doğal bağları kopararak bu alanı
tamamen piyasa ideolojisinin
hizmetine açarak insanları atomize
etmekte; onun dışında yalnızca

serbest bırakmaktadır. Din
de bu anlam dünyalarından en
büyüğüdür ve o yüzden her zaman
otonomisini sürdürebilmektedir. Öte
yandan, Türkiye'de muhafazakâr
hareketlerin hiçbirinin şu anda küresel
ideoloji ve ekonomi politikle sorunu
yoktur, olamaz da. Neoliberal
ideolojiyle bütünleşme şansı en yüksek
olan öğreti muhafazakârlıktır.

Sıkışmış bir devlet aygıtı, yani daha
doğrusu Cumhuriyetçilik var
Türkiye'de. Sıkıştırıldıkça, elindeki tek
alete başvuruyor; milliyetçilik
pompalanıyor ve bu pompalanmanın

. Ben,
derken bu dışlayıcı

düşmanlık ilişkisini tanımlamaya
çalışmıştım. Önce birbirini görmeyen,
görmezden gelmek isteyen, eğer o
kendini dayatırsa da yok etmek isteyen
bir insanlık halinden bahsetmek
istiyordum. Bunun siyasal teoride adı

. Herkesin bir bize
kapanması ve bu biz'e girmeyen
herkesle bir yok edici ilişki kurmasıdır
sıradan faşizm.

.

Bu toplumsallıkta siyaset; bu 'biz'ler ya
da bu topluluklar, bu cemaatler
arasındaki bir strateji oyununa
dönüşür. Nitekim, son 15 gün,
Mecliste, Anayasa Mahkemesinde
vesaire bu stratejinin sahnelenişini
gördük. Sonuç olarak, aslında Türkiye
Cumhuriyeti Devletinin muhtırayla da
ilan ettiği ulusal birlik talebi; herkesin
aynı biçimde yaşadığını düşündüğü,
hatta bunu düşünmekten mutlu
olduğu bir toplumsallık arayışıdır.

Şu anda toplumda birbirinin aynı
kümeler var. Bu aynı kümeler arasında,
Kürtleri gerçekten Türkiye coğrafyası
dışında düşünen bir zihniyet nedeniyle
iki Türkiye'yi tartışıyorsak eğer, Türk
Müslümanlar ile laik Türkler arasındaki

kavganın sonucu ne olacak? Baştan
beri söylüyorum; şimdi yeni bir
“ ” kavgasına
giriyoruz. Bu restorasyonu kim
yapacaktır?

Şu andan itibaren de muhtemel olan
üzerinden konuşmak istiyorum;
Devletin restore edileceği açık. Eğer
devletin ideolojisinden hareketle bir
restorasyon yapılırsa, yani

a geri götürülen ve tarihte
dondurma edimiyle yapılacak,
Cumhuriyetçi bir restorasyonsa

. Yani
geliyor. Eğer bu

restorasyon, ki zannetmiyorum; ama
hani muhafazakarlar tarafından
yapılırsa bir
tür dediğimiz
şey geliyor. Her koşulda, şu anda
elimizde tek slogan var:

.

. Bir ay önce sıradan
faşizmden bahsedecektim dedim,
şimdi artık devletten bahsedeceğiz ve
totalitarizm geliyor. Türkiye'nin
önümüzdeki süreci, totalitarizmin
hangi türünü deneyeceğiz süreci
olarak görünüyor.

Şimdi şu soruyu sormak lazım: “

Bilmiyorum. Yani sol olmak nedir ve
sol, bu niteliğiyle, kendisine, seyirci
olmayan bir konum bulabilir mi? Kendi
adıma, sol olmaktan anlamamız
gerektiğini düşündüğüm şey şu:
Toplumun kendi egemenliğini eline
alması, geleceğini kurma iradesine
sahip olması için gerekli her şeyi
yapma etkinliği. Solun, bu topluma
kendi iradesini yeniden kazandırmanın
araçlarını nasıl bulabileceğini gerçekten
bilmiyorum. Sol, topluma kendi
iradesini kazandırma sürecinde,
toplumun iradesi denilen şeyi
tanımlamalı ve kendisi de o tarzda bir
irade olmaya çalışmalıydı. Ama sol,
kendi güçsüzlüğünün bir sonucu
olarak bu süreçte asla aktör olamadı
ve şimdi de hiçbir şekilde aktör
olamayacağı bir sürece giriyor.
Sanıyorum, sol da benimle aynı
durumda; söyleyeceği her şey tarihe
not düşmekten başka bir işe
yaramayacak. Ama hâlâ elimizde bir
slogan var; “

“Yeter, söz

milletin”

Türk

Türk milliyetçiliği

tanrı

ve kulları

anlam

dünyasını

ilk büyük körleşme yaratan sonucu

Kürtlerde açığa çıkmıştır

körleşen toplum

sıradan faşizmdir

Birbirlerini en

hafifinden görmezden gelen bir

toplumsallıkta; insanlar arasındaki

müşterek iyiyi arama etkinliği

olarak siyaset, imkansızdır

devletin restorasyonu

kurucu

an'

otokrasi geliyor Bonapartist

bir diktatörlük

başka türlü bir otokrasi;

liberal otoriteryanizm

Totalitarizme

hayır!

Ne darbe, ne şeriat değil;

Totalitarizme hayır Çünkü her

koşulda Türkiye'nin önündeki

süreç bir totalitarizmin bütün

öğelerini taşıyor

Ne

yapmak gerekiyor?”

Totalitarizme hayır”

demenin yollarını bulmamız lazım.
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Sıkça duyduğumuz ancak ne
kadar içinde bulunduğumuzu
bilemediğimiz dünyalara kısa bir
yolculuk yapmak üzere merhaba.

Bu sayımızda
dayız.

Adı üstünde gerçek olmayan
dünyalar. Çok geniş bir kavram
olan kavramı
bazen,

kavramı ile iç içe kabul
edilir. Bunun sebebi, ikisini ayıran
ince sınırın gelişen teknolojiyle
tamamen ortadan kalkmak üzere
olmasıdır.

Sanal gerçeklikte insanlar,
ekipmanların da yardımıyla bilgisayarın
yarattığı bir dünyada gezinebilir, yaratılan
nesnelere dokunabilir, yerini değiştirip
koklayabilir ya da sesleri duyabilir.

Sanal gerçeklik için güçlü bilgisayarlara ihtiyaç
duyulur. İnsanın hareketlerini değerlendirip
eşzamanlı olarak sanal dünyada gerekli
görsel değişiklikleri yaratabilecek bir bilgisayar
kullanılmalıdır.

Sanal gerçeklikte etkileşimi sağlayacak
ekipman-lara ihtiyaç vardır. Üç boyutlu sanal
dünyayı gerçeğe yakın görebilmek için en
azından 3 boyutlu gözlükler ya da daha iyisi
bu amaçla üretilmiş gözlükler, başın
hareketlerini algılayıp bilgisayara ileten ve bu
yolla sanal dünyada bakış açısı
değişikliklerinin gerçekleşmesini sağlayan
kasklar, sanal dünyada dokunulan mermerin
sert ve pürüzsüz yüzeyi ile halının yumuşak
ve pütürlü yüzeyini gerçeğe yakın
hissedilmesini sağlayan eldivenler vs. Sanal
dünyanın gerçeklik derecesi, kesenin ağzının
açıklık derecesiyle doğru orantılı olacaktır.

İnsan, gerçek dünyada hala aynı yerde
duruyor olmasına rağmen ekipmanların da
yardımıyla kendisini sanal dünyanın içinde
hissedebilir. En azından bir süreliğine de olsa
gerçek dünyayla bağını koparabilir.

Gerçeğe çok yakın ve duyu organlarıyla
hissedilebilir dünyaların yaratılabilmesi
özellikle eğlence sektörü olmak üzere birçok
uygulama alanı bulmaktadır.

Pilot adaylarının eğitiminde kullanılan uçuş
simülasyonları (benzetimleri), uzay
araştırmaları, şehir altyapılarının tasarlanması,
ameliyat simülasyonları akla gelen başlıca
uygulama alanlarıdır.

Gerçekte çok pahalıya mal olacak ve geri
dönüşü olmayan hataların daha ucuza ve
zararsızca tecrübe edilebilmesini sağlaması

açısından sanal gerçeklik giderek daha fazla
uygulama alanı bulmaya davam edecektir.

Sadece bir ya da birkaç insanın etkileşime
girebildiği sanal gerçekliğin yanında binlerce
hatta milyonlarca insanın etkileşime girdiği
sanal dünyalar da mevcuttur ve hepimiz bu
sanal dünyaların birer parçası olabiliriz.

Sanal dünyalar, sanal gerçeklik uygulamaları
kadar olmasa da insanın kendini o dünyanın
bir parçası olarak hissedebileceği ortamlardır.
En yaygın kullanım alanı bilgisayar
oyunlarıdır. Dünya üzerinde, toplam kullanıcı
sayısı olarak da başı çekmektedirler.

Milyonlara varan kullanıcı, etkileşimli olarak
aynı dünyada aynı oyunu oynayabilmektedir.
Sanal ortamlardaki bu oyunların ortak özelliği
tıpkı diğer tüm sanal dünyalarda olduğu gibi
karşımızda bir başka insanın olmasıdır. Bir
başka deyişle dünyanın öbür ucundaki bir
insanla aynı anda aynı şartlarda aynı
ortamda bulunabilmek, yaptıklarımızla o
insanı etkileyebilmektir. Yaptığımız şeyin bir
tepki doğurabilmesidir.

Bilgisayara karşı oynanan oyunlarda
bilgisayarın ne tepki vereceğinin hiçbir önemi
yoktur. Ancak, bir başka insanla beraber ya
da karşı karşıya oynamak, kesintisiz
heyecanı da beraberinde getirmektedir.
Çünkü ne olacağını bilemezsiniz. O dünyayı
yönlendiren tek kişi siz değilsinizdir. Başkaları
da olacakları yönlendirmekte ya da olayların
yönünü değiştirebilmektedir.

Hafızalarımızı zorlarsak 10-15 yıl önce sıkça
birilerinin ellerinde gördüğümüz sanal
bebekler, hayvanlar vardı. Saat kadar küçük
bir alet sürekli bebeğin karnı acıktı doyurma
vakti, altını değiştirme vakti, uyuması gerek
bebeği yatırma vakti diye uyarır dururdu. Bir
tane de bende vardı. Sanal bebeği büyütmek
ya da sanal evcil hayvanı yaşatmaktı amaç.

Benzer şekilde günümüzde de binlerce

“Sanal

Dünyalar”

“Sanal Dünya”

“Sanal Gerçeklik (Virtual

Reality)”

Sanal Dünyalar
Orhan Özcan

Makina Mühendisi
orhan.ozcan@mmo.org.tr
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insanın sanal bir insanı var. Hizmeti
veren sitelerden birinde kendinize
hesap açıyorsunuz, sahip olacağınız
ya da yöneteceğiniz kişinin özelliklerini
belirliyorsunuz ve gerçek zamanla eş
zamanlı olarak eğitimiyle, çalışmasıyla,
para kazanmasıyla, uyumasıyla ya da
arkadaş edinmesiyle
uğraşabiliyorsunuz.

Second Life gibi çok daha gerçekçi
sanal dünyalar da var. Orada siz “siz”
oluyorsunuz. Milyonlarca insanın ve
binlerce mekanın yer aldığı bu dünya-
da gezebiliyor, alışveriş yapabiliyor,
oyunlar oynayabiliyor, partiler verip
arkadaş edinebiliyorsunuz. Kendinize

ait bir mekan yaratabiliyor, para
kazanabiliyorsunuz.

Hatta dünyaca ünlü bazı şirketler bu
sanal dünyada personeline eğitim
vermekte, toplantılar
düzenlemektedir.

Bu dünyalarda gerçek zamanlı
kurslara bile katılabilirsiniz. Yeter ki
yeterli “Linden Dolarınız” olsun. Yeter
ki paranızı Linden Dolarlarına çevirmiş
olun.

Sanal dünyalar, sanal ülkeler, sanal
evrenler ve sanal kişilikler...

İnternetin gelişimine paralel olarak
artan sanal ilişkilenmelerin en yaygını

ise “chat” denilen sohbet ortamlarıdır.
Tamamıyla olmasa da çoğunlukla
sanal kişilerle ve kişiliklerle yapılan
sohbetler...

Bazen güzel dostluklarla, bazen
evlilikle, bazen bir trajediyle (eşini
aldatmaya çalışan eşlerin chat
ortamında birbirini tavlaması ve
randevularında gerçeği görmeleri
gibi), bazen de bir komployla
sonuçlanan sanal sohbetler.

Bir de Gerçek Sanallık var: Sahte bir
sanallığa bürünmüş, inandırıcılığı ve
güvenilirliği kalmayan Ülkemiz
politikası. Tam bir gerçek.

Sevgiyle kalın.

Yöneylem Araştırması ve Endüstri
Mühendisliği 27. Ulusal Kongresi
(YA/EM 2007), Yöneylem Araştırması
Derneği'nin desteğiyle Dokuz Eylül
Üniversitesi-Mühendislik Fakültesi-
Endüstri Mühendisliği Bölümü
yönetiminde,
tarihleri arasında yapılacaktır. YA/EM
2007,

Konferans
Salonlarında gerçekleştirilecektir.

YA/EM 2007 Kongresinin ana
teması, “Rekabet, Sürdürülebilirlik ve
Teknoloji” olarak belirlenmiştir.
Yöneylem Arastırması ve Endüstri
Mühendisliği alanlarında en yetkin
düşünce platformu olan YA/EM

Kongresinin doğal amacı, Kongreye
sunulan bilimsel çalışmaların
tartışılması ve yeni bilgilerin
paylaşılmasıdır. Bu Kongrede de bu
amacın en iyi şekilde
gerçekleştirileceğine inanıyoruz.

YA/EM 2007 Kongresinin düzenlenme
amacının salt bilgi değişimi ve
paylaşımıyla sınırlı kalmaması
gerektiğini düşünüyoruz. Bu Kongre
vesilesiyle ülkemizin ve başka ülkelerin
seçkin insanlarını bir araya getirmek
ve kaynaştırmak, onları Ege
sahillerinin güzellikleri ve tarihsel
zenginlikleriyle buluşturmak bir başka
hedefimiz olacaktır.

Dokuz Eylül Üniversitesi Mühendislik
Fakültesi Endüstri Mühendisliği

Bölümü, 35. yılında ev sahibi kurum
olarak, sıcak misafirperverlik
duygularıyla değerli konukları
ağırlamaktan mutluluk ve kıvanç
duymaktadır.

Normal 200.00 YTL/kişi
YAD Üyesi 150.00 YTL
Öğrenci 75.00 YTL

NETSIS, VESTEL, COCA COLA,
EBSO, MEKOMETAL, TARTES

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi

www.yaem2007.org

2-4 Temmuz 2007

Makina Mühendisleri

Odası - Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezi -İzmir

Kongre katılım ücretleri

Kongre sponsorlarımız;

Destek veren kuruluşlar;

Daha ayrıntılı bilgi için:

web:

/kişi
/kişi

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
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Herkes Kasım 2007'ye hazırlanırken, bunu en
çok da iktidar partisi istiyorken iki ay öncesine
kadar böylesi bir seçim atmosferine
girileceğini kimse tahmin edemezdi.

Oysa tartışılmaz nabız ve iyimserlik
göstergemiz “ ” her
şeyden memnundu. Borsa iyi gidiyordu,
enflasyon hedefi az sapmayla tutturulacak
gibiydi, tarihi satışlar rayındaydı,

. Seçmenin %25 oyunu alan
iktidarın Cumhurbaşkanı adayı için belirlediği
ismi bile “ ” coşkuyla karşılamıştı. Nasıl
olsa “piyasa oyuncuları” günlük yaşamlarını
hiç bir zaman tehdit altında algılamazdı.
Ancak iktidar partisinin son yaptığı bütün
kaleleri zaptetme hamlesi karşısında orta
sınıfın tehdit algılaması ve kazanımlarını
kaybetme kaygısı yüzbinleri sokağa dökünce
herkes şaşırdı. Piyasa önce kızdı, e-
muhtıradan sonra kıvırtarak dalgaya uyum
sağladı. Yasadır; orta sınıfın rahatına
dokunmayacaksın. Dokunursan
depolitizasyonun en yağlı müşterisi bile
sokaklara dökülüverir. Bunu fırsat bilen bazı
korku yayıcıları da kürsüyü ele geçirip
yüzbinleri miliyetçi, ayrımcı, tecritçi, dışa
kapalı çizgiye çekmeye çalışır.

Ama asıl çelişki, bu antidemokratik seçim
yasalarına, birilerini yok saymak adına sahip
çıkanların, yine bu 12 Eylül yasaları sonucu
oluşan Cumhurbaşkanlığı seçim tablosuna
karşı çıkma tavırları değil midir?

Yıllardır Sosyal Devlet, Barış ve Demokrasi
tehdit altındayken sadece Cumhuriyeti tehdit
altında gören anlayış eksiklik içermiyor mu?
Bu şekilde onlarca soruya verilecek cevaplar
sokağa dökülen ve dökülmeyen yüzbinlerin,
milyonların bundan sonra akacağı mecrayı
belirleyecektir.

Milyonların bu duyarlılığı hem Hrant Dink'in
cenazesine hiç bir ön hazırlık olmadan
kendiliğinden katılan yüz bin kişinin ve 1
Mayıs'ta dayak yiyenlerin gönüllerine su
serpmiş hem de tüm yönlendirilmelere
rağmen toplumun siyasallaşması adına ümit
verici olmuştur. Katılanlara değil de
düzenleyenlerin ve kürsü sahiplerinin
bazılarına bakıldığında kaygı verici olan
bundan sonra “ ”ci tepkinin nereye
yönleneceğidir. Olan bitenler kendimize şu
soruyu sormamızı gerektiriyor:

Muhtıra severler bir tarafa . azımsanmayacak

kadar çoğalan ve demokrasiyi es geçen,
derinliksiz analizleri kolayca yapabilen (bkz e-
posta furyası), tahammülsüz kesimlerle,
muhtıraya, örneğin atlar nallanırken ayağını
nalbanda uzatan kurbağa gibi veya
cehennemin kapısındaki zebaniye “kardeş
burayı ısıtmak zor olmuyor mu” diyen
adamın yaranmacı pişkinliğiyle yaklaşan
kesimlerin varlığının yarattığı atmosfer başka
bir tehlikeyi (leri) haber veriyor. Bu tehlikenin
adı biraz uzun: Sosyal Devlet, demokrasi, bir
arada yaşama, barış, adalet gibi vazgeçilmez
kriterlerin sağından geçip, daha ötesi bu
değerleri savunanları “sözde aydın” gibi
sıfatlarla nitelendirenlerle “kahrolsun insan
hakları” diyenlerin bir araya gelme tehlikesi .
Halkı çağdaşlaştırmak yerine devleti laik
kılmayı tercih edenlerle “

” diyen ve vatanseverlik
adına hukuksuzluğu meşru gören “ ”
yurttaşlarımızın kol kola girme tehlikesi. Tarih
bunun ötesinde militerleşme ve faşizm
örnekleriyle doludur.

Şimdi seçim olacak. Ortalıklarda görünmeyen
varoş yoksulları ve köylü, halk ne yapacak
bilinmiyor. Çünkü tüm bu olan bitenler
henüz onlarla temas etmemiş durumda.
Onlarla temas sadece “çağdaşlık” vurgusu ile
değil demokratikleşme, sanayileşme, ekmek,
iş, eğitim, sorunlarını çözebilme vurgusu ile
mümkün olacağına göre.vaatlerin peşinde
koşacaklar.

Peki kimi seçeceğiz? Yıllarca TMMOB ve bağlı
odalarında “

” hedefi ile
etkinlikler gerçekleştirildi. Onlarca kongre,
yayın, duyuru, yasa/yönetmelik taslakları
hatta miting ve emek platformu kanalları ile
sadece “hayır” diyerek ve “anti”cilikle değil
“evet”i tanımlayarak süreçlere müdahil
olunmaya çalışıldı. İster partili ister bağımsız.
demokratikleşme ve sanayileşmeyi es
geçmeden bu hedefleri oralara taşıyacak,
proje üretecek yaşamla temas edecek, sivil
oluşumlarla ve odalarla iletişim kuracak
adayların çokluğu tehlikeyi azaltacaktır.

Yoksa “ ” örneğin işsizlik, ücret düzeyi,
eğitim, çağdaş yaşam ve demokrasi kriterleri
ile değil “ ” ve özelleştirme düzeyi ile
ölçülmeye devam edilir.

Eğer siyaset sarkacının kışla ile cami arasında
savrulmasını değil de, evrensellik ve
yurtseverlik arasında dengede durmasını
istiyorsak sonuç:

Çağdaş, laik, demokratik, sanayileşen

Mühendislerin oyu bunlardan birine değil
hepsinedir.

piyasa oyuncuları

IMF

memnundu

piyasa

Şimdilik sevindirici olan

milliyetçiliği, ayrımcılığı, çatışmayı

körüklemek isteyenlere başta kadınlar

olmak üzere miting katılımcılarının fazla

yüz vermemesidir.

anti

Tehlikenin Farkında mıyız?

her şey yüce

devletimiz için

derin

çağdaş, laik, demokratik,

sanayileşen bir Türkiye

istikrar

borsa

Kim kimi seçecek?
Seçkin Şişmanoğlu
Endüstri Mühendisi
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Şu ana kadar 6 ölü ve
100 kişinin
yaralanmasına yol
açmış olan Anafartalar
Çarşısı girişindeki
patlama, gerçekte bu
ülkeye, bu ülkenin
insanlarına, barışa,
demokrasiye, emek ve
demokrasi güçlerine
karşı yapılmış bir
saldırıdır.

TMMOB Makina
Mühendisleri Odası,
ülkemiz üzerinde
oynanan karanlık
oyunları ve son
dönemlerde artma eğilimi gösteren terör
eylemlerini nefretle kınamaktadır. TMMOB
Makina Mühendisleri Odası, terörün
toplumsal olarak yalıtılabilmesinin yolunun,
ülkemizin gereksindiği kalkınma,
demokratikleşme barış ve bağımsızlık
hamlelerinden geçtiğine inanmaktadır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası

olarak terör eyleminde yaşamını yitiren

yurttaşlarımızın ailelerinin acısını paylaşıyor,

ülkemiz üzerindeki karanlığı dağıtacak tek

gücün emek ve demokrasi güçlerinin

örgütlü mücadelesi olduğunu bir kez daha

yineliyoruz.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 12
mayıs 2007 Cumartesi sabahı Bornova
Özkanlar pazar yerine yapılan bombalı
saldırıyı kınayan bir basın açıklaması
yayınladı. Açıklamada şöyle denildi;

“Bornova Özkanlar pazaryerinde 12 Mayıs
Cumartesi sabahı gerçekleştirilen bombalı
saldırıda bir vatandaşımız yaşamını yitirmiş,

14 vatandaşımız ise
yaralanmıştır.
Öncelikle, halkımızı
hedef alan bu saldırıyı
nefretle kınıyoruz.
Ülkemizin geleceğini
karartmak isteyen,
topluma korku salarak
sindirmeyi hedefleyen
bu saldırının faillerinin
ve azmettirenlerin
ivedilikle yargı önünde
hesap vermesini talep
ediyoruz.

Bilinmelidir ki, nereden
gelirse gelsin, insanlık

dışı saldırılar, şiddet yanlısı karanlık odaklar,
ülkemizde toplumun demokratikleşme,
aydınlanma isteğinin; sağduyulu barış
içinde, birlikte yaşama talebinin önünde
engel olamayacaktır. Saldırıda yaşamını
yitiren vatandaşımızın yakınlarına başsağlığı;
yaralı vatandaşlarımıza acil şifalar ve geçmiş
olsun diliyoruz.”

Ankara Ulus'taki bomba,
Türkiye demokrasisine karşı patlatılmıştır

Özkanlar pazaryerine düzenlenen saldırıyı
nefretle kınıyoruz

TMMOB Makina

Mühendisleri

Odası Yönetim

Kurulu Başkanı

Emin Koramaz

Ankara'da

yaşanan ve çok

acı kayıplara

neden olan

saldırıyı Odamız

adına nefretle

kınadığını

açıkladı.

Bilinmelidir ki,

nereden gelirse

gelsin, insanlık

dışı saldırılar,

şiddet yanlısı

karanlık odaklar,

ülkemizde

toplumun

demokratikleşme

aydınlanma

isteğinin;

sağduyulu barış

içinde, birlikte

yaşama talebinin

önünde engel

olamayacaktır.
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Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinin birinci yılı 29 Mayıs Salı
günü saat 19.00'da Tepekule çatı
katında bulunan Özel Günler
Salonunda düzenlenen bir
resepsiyonla kutlandı. Resepsiyona
TÜRSAB Bölge Yürütme Kurulu
Başkanı Rıza Gencay, TÜRSAB
İkinci Başkanı ve İzmir Ziyaret
Bürosu Saymanı Ali Hepşen, fuar -
kongre organizatörleri ve otel
yöneticilerinden kalabalık bir grup,
Buca Belediye Başkanı Cemil Şeboy,
Konak Belediye Başkanvekili
Şemsttin Demir, İYTE Rektörü Prof.
Dr. Zafer İlken, Meslek Odalarının Başkanları
ve basın temsilcileri katıldılar.

Tepekule A7 Şehir Klübü ile birlikte
düzenlenen resepsiyonda Şube Yönetim
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya,
Tepekule'ye gösterdikleri ilgi nedeniyle tüm
İzmirlilere ve organizasyon firmalarına
teşekkür ederek şunları söyledi;

“Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimiz ilk yılını
512 organizasyon ve 82 bini aşkın ziyaretçi ile
geride bıraktı. Öncelikle Tepekule'yi tercih
ederek organizasyonlarını merkezimizde
düzenleyen tüm organizatörlere teşekkür
ediyoruz.

Bu akşam özellikle kongre ve fuar
organizatörü dostlarımıza bir kaç güzel
haberimiz var;

Ayrıca çözüm ortağımız SGB Gıda tarafından
işletilen Tepekule A7 Şehir Kulübü ve Özel
Günler Salonu ise İzmir kent mutfağının
özgün çeşitleri ve seçkin hizmet kalitesiyle
İzmirlilerin tercih ettiği bir mekan haline
gelmiştir. Bu güzel akşamın organizasyo-
nunda da birlikte çalıştığımız A7 Şehir Kulübü
ve Özel Günler Salonunu işletmecisi ve
çözüm ortağımız SGB Gıda'ya verdikleri
hizmet için huzurlarınızda teşekkür etmek
istiyorum.”

Tepekule'nin 3.150 m olan sergi alanı,

zemin katta yeni oluşturduğumuz

holümüzle birlikte 4.400 m ye çıkmıştır.

Yeni eklenen holümüz 800 kişilik gala

yemekleri için de hizmet verebilecektir.

Teras katımızda 400 kişilik bir kafeteryayı

yeni sezona yetiştirmek üzere çalışmala-

rımızı sürdürüyoruz. Ayrıca kongre

merkezimizin katları arasında çalışacak

panoramik asansörümüz de yeni sezonda

hizmete girecektir. Böylece kongre

merkezimiz, önümüzdeki sezonda daha

gelişmiş bir altyapı ile İzmir'in ve

ülkemizin hizmetinde olacaktır.

2

2'

Tepekule ilk yaşını kutladı
Tepekule Kongre

ve Sergi Merkezi,

ilk yaşını Özel

Günler

Salonunda

düzenlenen bir

resepsiyonla

kutladı. Şube

Yönetim Kurulu

Başkanı Mehmet

Özsakarya ilk

yılını 512

organizasyon ve

82 bini aşkın

ziyaretçi ile

geride bırakan

Tepekule'nin

önümüzdeki

sezon daha

gelişmiş bir

altyapı ile hizmet

vereceğini

söyledi.

Resepsiyona katılanlardan; Necmi Varlık, Ömer Dinçer, Binali Yılmaz, Sanver Süzek, Mehmet Özsakarya,

Cemil Şeboy, Şemsettin Demir, Gökhan Dökmeoğlu ve Müge Kalkan bir arada.
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Yön.:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Christoffer Boe
Ulrich

Thomsen, Helena
Christensen

Danimarka, 2005
88 dakika

Çocukluğundan beri
mükemmeliyetçi bir piyanist
olan Zetterstrom geçmişine
dair hiçbir şey hatırlama-
maktadır. Doğduğu şehri,
aşık olduğu kadını ve tüm
anılarını bilinçaltının minik
kutularına doldurup
derinlere saklayan bu
piyanistin arkasında
anılarının hapsedildiği bir
“Bölge” kalmıştır. Onun
geçmişini saklayan bu
Bölge'ye kimse
girememektedir. Anılarının
hapsedildiğini öğrenince o
da Bölge'yi görmek üzere
doğduğu şehre döner. Bu
gizemli bölgede gezinirken
yaptığı seçimleri ve
hayatına verdiği yönü
sorgular. Fakat geçmişini
kurtarabilmesi için öncelikle
geçmişiyle yüzleşmesi
gerekir.

Yön.:

Oyuncu:

Yapım:

Süre:

Davis Guggenheim
Al Gore

ABD, 2006
100 dakika

İnsanoğlu adeta bir zaman
bombasının üzerinde
oturuyor. Eğer bilim
adamlarının büyük
çoğunluğu haklıysa,
dünyamızın iklim sistemini
zincirleme şekilde yok
olmaya götürecek çok
büyük felaket için
önümüzde sadece 10
yılımız var. Yönetmen Davis
Guggenheim, Sundance
Film Festivali'nin hit filmi
“Uygunsuz Gerçek”te, tüm
yaşamını küresel ısınma
problemini çevreleyen
yanlış anlama ve
söylenceleri gözler önüne
sermeye adamış bir adamın
girişimlerine tutkulu ve
esinlendirici bir bakış atıyor.
Küresel ısınma problemini
tüm yönleriyle ele alan
“Uygunsuz Gerçek”te
hayatı anlatılan adam,
ABD'nin eski Başkan
Yardımcısı Al Gore.

Yön.:

Yapım:

Süre:

Hayao Miyazaki
Japonya, 2004

119 dakika

Kendi halinde bir genç kız
olan Sofi kötülükler cadısı
tarafından büyülenir. Bir
anda 90 yaşında olan
Sophie'nin kendisine büyü
yapıldığını söylemesi de
yasaklanmıştır.
Tanınmayacak hale gelmiş
Sophie evini terk eder ve
yürüyen bir şatonun içinde
yaşayan Howl adında bir
büyücünün evine sığınır.
Şatoda çalışan ateş cini
Calcifer de Sophie gibi bir
büyünün etkisi altındadır.
Genç kız ve sevimli ateş cini
bir anlaşma yapıp kendile-
rine yapılan büyüden
kurtulmak için birbirlerine
yardım etmeye karar
verirler. Ancak bütün ülkeye
yayılan savaş işleri zorlaştırır.
Sophie büyünün etkisinden
kurtulmaya çalışırken,
sevimli arkadaşları ile birlikte
Howl'u ve ülkesini de
savaştan kurtarmak üzere
bir maceraya girişir.

Yön:

Oyuncular:

Yapım:

Süre:

Ken Loach
Cillian

Murphy, Padraic Delaney,
Almanya, İtalya,

İspanya, İrlanda, 2006
127 dakika

Köy ve şehirlerden işçiler
İrlanda'nın bağımsızlık
mücadelesini bastırmak için
İngiltere'den yollanan
acımasız “Black and Tan”
grubuna karşı gönüllü
gerilla orduları oluşturmak
için bir araya gelirler.
Damien görev bilinciyle
doktor olarak yeni başladığı
kariyerini bırakıp kardeşi
Teddy'yi de çok tehlikeli ve
şiddet dolu bir özgürlük
savaşına sokar. Özgürlük
savaşçılarının kararlı
taktikleri İngiliz ordusunu
yenilme noktasına getirince
iki taraf arasında bir
anlaşma yapılır. Ama bu
açık zafere rağmen iç
savaş patlak verir ve yan
yana savaşanlar
kendilerini birbirlerine karşı
savaşan düşmanlar olarak
bulurlar.

Uygunsuz Gerçek Özgürlük Rüzgarı

Tepekule Açıkhava Sineması

film gösterimlerinde buluşalım
Tepekule Açıkhava Sineması film gösterimleri devam
ediyor.

Dünya sinemasının seçkin örneklerini açıkhava sinemamızda yaz
dönemi boyunca izleyebilirsiniz.

İzmir Körfezinin manzarası eşliğinde film izlemenin tadını
çıkarmak üzere üyelerimizi ve tüm İzmirlileri Tepekule’ye davet
ediyoruz.

Anadolu Cad. No:40 K:T Bayraklı - İZMİR
0 232 444 8 666 - 150/121

http:\\izmir.mmo.org.tr

ücretsiz

Adres:

Tel:

Web:

Allegro Yürüyen Şato

3-4-5 Temmuz 10-11-12 Temmuz 17-18-19 Temmuz 24-25-26 Temmuz
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Türkiye zor bir dönemden geçiyor. Siyasette,
ekonomide, sokaklarda ve toplumsal yaşamın
her alanında gerilim ve kriz giderek tırmanıyor.
Tırmanan bu gerilim, ne toplumun iradesini
parlamentoya yansıtmayan bir seçimle, ne de
herhangi bir geçici düzenlemeyle aşılabilir.
İçinden geçmekte olduğumuz kriz, 12
Eylül'den bu yana bizlere dayatılan yaşam
biçiminin, siyaset tarzının, ekonomik
politikaların ürünüdür. Dolayısıyla krizi aşmanın
yegâne yolu, "Darbe Hukuku"nun ve
ülkemizde yarattığı toplumsal, siyasi ve
ekonomik erozyonun yaşamımızın her
alanından çıkarılmasıdır. Cumhurbaşkanlığı
seçimleriyle doruğa çıkan mevcut siyasal kriz,
basit anlamda "yöneticilerin niteliği" üzerinden
yürütülecek bir tartışma ile aşılamaz.

Siyasal Krizin Çözümü, Her Alanda Köklü
Demokratik Dönüşümün Sağlanmasındadır
Bugünün siyasal krizinin temelinde, siyasetin
toplumsal dayanaklarından ve demokrasiden
uzak bir alanda yürütülüyor olması
yatmaktadır. 12 Eylül hukukunun yarattığı
baskı, geniş halk kesimlerini siyasetten
uzaklaştırmış, emek ve meslek örgütlerini,
demokrasi güçlerini siyasete müdahalenin
uzağına itmiştir.

Krizin çözümü için siyasal alanda acilen bir
demokratikleşme süreci başlatılmalıdır. Bunun
için seçim sistemi ve siyasi partiler yasası
derhal değiştirilmelidir. Temsil sistemi,
yasaklardan ve eşitsizliklerden arındırılarak
demokratik bir içerikle yeniden
düzenlenmelidir. Tüm toplum kesimlerini
siyasetin içine doğrudan davet eden bir
yaklaşım süratle hayata geçirilmelidir.

Kriz, salt siyasal yaşamda nükseden bir olgu
değil, ülkemizin ekonomik hayatının da yapısal
bir sorunudur. Bu sorunun kaynağı, halkı yok
sayan, emekçilerin taleplerini duymayan,
yoksulların yaşam hakkını görmezden gelen
neo-liberal ekonomik politikalardır.

Bizler, ülkeyi içinden çıkılmaz bir kâbusa
sürükleyen neo-liberal ekonomik politikaların
terk edilerek, halkın ihtiyaçları doğrultusunda,
emekten ve halktan yana bir ekonomik
programın hayata geçirilmesini istiyoruz.

Eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik alanlarında
yaşanan tahribat giderilerek, sosyal alanda
yaşanan yıkımı telafi edecek önlemler
alınmalıdır. Eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik
alanları, kamusal bir bakışla yeniden
yapılandırılmalıdır. Giderek büyüyen zenginler
ile yoksullar arasındaki açığın kapatılması için
sosyal destekleme programları hayata
geçirilmelidir. Çalışma yaşamındaki esnek,
güvencesiz, sigortasız istihdam
uygulamalarına, antidemokratik baskı
yasalarına son verilmelidir.

Gericiliğin ve Irkçılığın Çözümü Özgürlüklerin
Genişletilmesidir!

Siyasetin antidemokratikleştirilmesi ve
ekonominin neo-liberalleşmesi ile ortaya çıkan
yoksulluk/yoksunluk/işsizlik ve örgütsüzleşme
süreçleri toplumda yaşanan hızlı
muhafazakârlaşma ile eş zamanlı gitmiştir.
İmam hatiplerle, zorunlu din eğitimiyle, kuran
kurslarıyla, Türk İslam sentezi politikalarla,
devlet kurumlarında ve medya aracılığıyla tüm
toplumda yayılan tek tiplilik insanlarımızın bir
arada, dostça yaşama kültürünü yok
etmektedir. Irkçı-şoven bir anlayışla farklı
kimliklerin toplumsal ve siyasal yaşamda
kendisini ifade etmesi engellenmiştir.

İnsanları birbirine düşman eden, toplum
içindeki bağları kopararak parçalanmaya iten
bu ötekileştirici, düşmanca politikalar,
toplumsal bütünlüğümüzün en büyük
tehdididir. Her türden etnik, dini, cinsiyet v.b
kimliklerin özgürce yaşanabildiği, farklı
kültürlerin ve düşüncelerin kendilerini ifade
olanaklarının yaratıldığı, özgürlükçü bir laiklik
anlayışının egemen olduğu, bir arada kardeşçe
yaşama kültürüyle yoğrulmuş bir ülke,
toplumsal barış ve huzurun tek reçetesidir.

Son günlerde ülkenin dört bir tarafı yeni
cenazeler ile sarsılıyor. Ağlayan tüm annelerin
acısı yüreğimizi yakıyor. Biz yine söylüyoruz;
son 20 yılı aşkın bir süreç bu sorunun şiddete
dayalı politikalarla çözülemeyeceğini
göstermiştir. Silahların konuştuğu ortamlarda
demokrasiden söz etmek mümkün değildir.
Biz bütün sorunlarda olduğu gibi bu sorunun
da barışcıl ortamda ve demokratik yöntemlerle
çözülebileceği inancını taşımaktayız.

Şiddet ve gerilim ortamlarının yarattığı kitlesel
kamplaşmalar ülkemizin ve insanımızın
yararına değildir. Türkiye'nin, "kitlesel refleks"
çağrıları ile toplumu kamplaştırma ve kitlesel
çatışma ortamı yaratma yerine, kardeşçe bir
arada yaşamı sağlayacak iklimin yaratılmasına
ihtiyacı vardır.

IMF ve Dünya Bankası nezdinde karnesi A
olan AKP, bir yandan demokrasicilik oyunu
oynarken öte yandan polisin görev ve
yetkilerini düzenleyen yasada olduğu gibi
antidemokratik uygulamaları Meclis'ten
geçiriveriyor. Emekçiler, AKP'nin bu oyununun
bilincindedir.

Biz aşağıda imzası bulunan emek ve meslek
örgütleri; içinden geçmekte olduğumuz seçim
sürecinde, yürütülen sosyo-ekonomik
politikaların sonucu olan krizin geçici ve kısmi
tedbirlerle aşılamayacağına inanıyoruz.
İlkesizleşmiş ve birbirinin aynısı hale gelmiş
mevcut siyasi partiler Türkiye'nin sorunlarına
köklü çözüm üretmekten aciz haldedir.

Nasıl bir Türkiye istiyoruz?

Türkiye Devrimci İşçi
Sendikaları

Konfederasyonu

Kamu Emekçileri
Sendikaları

Konfederasyonu

Türk Mühendis ve
Mimar Odaları Birliği

Türk Tabipleri Birliği

Türk Dişhekimleri
Birliği
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Dünyanın

ekolojik

dengelerinin

sarsılmasının

faturası

modernleşme ve

sanayileşmeye

değil, dizginsiz

azami kâr

güdüsüne

çıkarılmalıdır.

Günümüzde yeryüzü ile evrenin evrimine özgü
sorunlarla birlikte, izlenen yanlış sanayi ve
çevre politikaları, savaşlar ve enerji
kaynaklarının yanlış kullanımı sonucu canlı ve
cansız doğa büyük bir bozulma sürecini
yaşamaktadır. Bu bağlamda atmosferdeki
karbondioksit oranının artışının sebep olduğu
küresel ısınma, ozon tabakasındaki deliğin
büyümesi ve enerji kaynaklarının bütününün
yeterince değerlendirilmemesi sonucu iklim
değişiklikleri yaşanmaktadır. Dünyanın kimi
yerlerinde kuraklık yaygınlaşırken kimi
bölgelerinin sel altında kalma tehlikesi
bulunmakta, nükleer kirlilik, endüstriyel kirlilik,
sulardaki yaşamın zarar görmesi, su
kaynaklarının aşırı kullanımı ve kirlenmesi,
ormansızlaşma, tarım alanlarındaki verimliliğin
azalması, çarpık ve sağlıksız, ranta dayalı
plansız yapılaşma ve kentleşme, su ve
kanalizasyon ile kentlerin çöp sorunu, gürültü
kirliliği ve nihayetinde cilt kanseri artışı ve daha
bir dizi çok denklemli sorun ile karşı karşıya
kalınmaktadır.

Bütün bu sorunlar, insan yaşamı ve dünyanın
ekolojik dengelerinin sarsılması sonucunu
üretmektedir. Bu sorunların temel nedeni,
insanların sağlıklı, temiz bir çevre ve doğada
yaşamalarının en temel ve doğal hakları
olduğunun sermaye egemenliği ve azami kâr
güdüsü tarafından yadsınmasıdır.

Sermaye çevrelerinin daha fazla kâr amacıyla
insan sağlığını ve çevreyi yok sayması ile doğa
tahribatı daha da derinleşmekte; doğal
kaynaklarımız yabancı sermayenin yağmasına
bırakılırken, çevre sorunlarına ilişkin denetim ve
yaptırım eksikliği ülke zenginlikleri olan
ormanlar, hazine arazileri ve kıyıların talana
açılmasına, yağışların sel felaketlerine,
depremlerin katliama, çöp yığınlarının
patlamalara dönüşmesine neden olmaktadır.
Aynı nedenlerle ülkemizin tatlı su kaynakları
korunamamakta, yeraltı ve yerüstü su
kaynakları kirletilmekte, nüfusun ancak üçte

birine arıtılmış su verilebilmektedir. Bu sorunlar
doğal, kültürel, toplumsal ve tarihi
değerlerimizin yok edilmesi ile eş zamanlı bir
şekilde yaşanmaktadır.

Sanayileşme ve çevre yönetimi ile yakından
bağlantılı bir konu da “enerji politikaları”dır.
Ülkemizde kamusal planlama, üretim ve yerli
kaynak kullanımını reddeden özelleştirme
politikaları enerji alandaki sorunların temel
nedenini oluşturmaktadır, Yurtiçi linyit ve
hidrolik (suya dayalı) kaynaklar ile yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarından daha yüksek
bir verimle yararlanılmasına yönelik kamusal
politika ve uygulamalar yetersiz kalmakta,
kamu bu alandan tümüyle çekilmekte, hidrolik
esaslı enerji üretim tesisleri artık yabancı
şirketler tarafından kurulmaktadır.

Oysa doğru bir planlama ile çevre sorunlarını
en aza indirecek bir sanayileşme ve kalkınma
mümkündür. Sanayileşme, sanayinin hızlı ve
kesintisiz gelişimini dile getiren tarihsel ve
toplumsal bir ekonomik hareket olarak,
teknoloji ve enerji dahil çevre yönetimi
politikası ile kalkınma, bir bütünlük içinde ele
alınmalıdır. Başka türlü insanca bir yaşam
geliştirmek imkanı bulunmamaktadır. Ancak
böylece, teknoloji-sanayileşme ve çevre
politikaları arasında bir uyum kurulabilecektir.
Bu nedenle insan ve çevreyi eksen alan, çevre
yönetimi ile bütünlüklü bir planlamaya
yönelmek gerekir. Üniversiteler, meslek odaları
ve ilgili tüm kesimlerin katılımları ile ulusal
sanayi, enerji ve çevre politikaları oluşturulmalı;
çevrenin ve doğal hayatın korunmasına ilişkin
gerekli araştırma ve planlamalar yapılmalı;
tarım alanlarına sanayi tesisleri kurulmamalı,
çarpık kentleşme ve kıyı yağmalanmasının
önüne geçilmeli, sanayi atıkları kontrol altında
tutulmalı, arıtma tesisleri şart koşulmalı ve
denetlenmeli, atıklar için geri dönüşüm proje
ve teknolojileri kullanılmalıdır.

5 Haziran Dünya Çevre Günü MMO basın açıklaması;
“Yaşanabilir bir Dünya ve Türkiye istiyoruz”

Türkiye'nin temel sorunu anti
demokratik yasalar, emek karşıtı
özelleştirmeci politikalar ve halkın
karar mekanizmalarından
uzaklaştırılmasıdır.

Yapılması gereken, krizin temelinde
yatan nedenlerin doğru tespit edilerek
ona uygun köklü ve bütünlüklü bir
çözüm üretilmesidir.

Halkımıza dayatılan sahte çözümlerin
çıkmaz yol olduğunu, ırkçılığa varan
milliyetçi söylemlerin, sosyal ve siyasal
yaşamı din temelli anlayışa göre
kurgulamak isteyenlerin ülkemizi
içinden çıkılmaz bir kaosa doğru
sürüklediklerini, bu kaostan çıkış
yolunun demokrasi dışı yöntemlerle
olamayacağını bir kez daha ifade
ediyoruz.

Çözüm; eşit, özgür, bağımsız,

demokratik ve laik bir Türkiye'de bir

arada kardeşçe yaşam anlayışının

egemen olmasından geçecektir. Tüm

siyasi partileri seçim döneminde

kamplaşma ve ayrışmayı körükleyen

bir söylemden uzak durmaya,

ülkemizin temel sorunlarına yönelik

somut projelerle halkın oyunu talep

etmeye çağırıyoruz.Yoksulluğa, Irkçılığa ve Gericiliğe

Teslim Olmayacağız!
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Bir canlı varlığın bulunduğu ortamdaki fiziksel-
kimyasal koşullar ile diğer canlılar, canlı varlığın
çevresini oluşturur. Çevre, bireyle ilişkili canlı-
cansız herşeyi kapsar. Ekoloji ise, insan ve
diğer canlıların birbirleriyle ve çevreleriyle olan
ilişkilerini inceleyen bir bilim dalıdır.

Çevre sorunları, dünyanın pek çok yerinde ve
son yıllarda Türkiye'de de güncel yaşama iyice
girmiş konuların başında gelmektedir.
Ormanların zarar görmesi, erozyon sorunu,
hızlı nüfus artışı, açlık ve yoksulluk, düzensiz
şehirleşme, yeşil alanların eksikliği, kıyıların
bozulması, içme suyu kaynaklarının azalması,
deniz-hava-toprak kirliliği, sanayide kullanılan
kimyasal maddelerin insan sağlığına olumsuz
etkisi, atıklar, sera etkisi ve iklim değişikliği,
nükleer enerji ve termik santrallar ile ilgili
sorunlar başlıca çevre sorunlarını
oluşturmaktadır.

5 Haziran 1972 tarihinde Stockholm'de
yapılan “Birleşmiş Milletler, Çevre ve İnsan
Konferansı”ndan sonra 5 Haziran tarihi,
“Dünya Çevre Günü” olarak kabul edilmiştir.
Ancak, Dünya Çevre Günü olarak kutlanan 5
Haziran günlerine, birçok uluslararası
anlaşmaya ve yaptırımlara, çevre dostu
teknolojilere, sürdürülebilir kalkınma tezlerine
rağmen dünyanın yok olma sürecine girmesi
engellenememiştir.

Stockholm'de yapılan konferans ile ilk kez
çevre sorunları resmi düzeyde ulusların
gündemine girerken yıllar içinde aslında
yaşanabilir bir çevrenin temel bir insan hakkı
olduğu gerçeği kabul edilmişti. Ancak, tüm iyi
niyetli çabalara rağmen dünyadaki ekolojik
bozulmanın bir kriz noktasına gelmesi
engellenemedi. Yoksulluk ve açlık, nüfus,
barınma gibi sorunlar çevre sorunlarının temel
belirleyeni oldu. Gelişmiş ve geri kalmış ülkeler
arasında "ekolojik denge" noktasında da,
önemli farklılıkların olduğu ortayı çıktı. Ekolojik
kriz, kapsamlı politik ve ekonomik yaklaşımları,

mevcut üretim-tüketim ilişkileri ile şekillenen
sistemin aşılmasını gerekli kılmaktadır. Bunun
yanında, doğaya yabancılaşma sürecine giren
insanın gerek kendine gerekse de doğaya
yabancılaşmasını tamir edecek yeni bir toplum
arayışını ve yeni bir etik anlayışını da
gündemine alması gerekiyor.

Türkiye'nin çevre manzarasının da iyi olmadığı
ortadadır. Hızlı ve plansız sanayileşme, nüfus
artışı ve göç, çarpık kentleşme, bölgeler arası
dengesizlikler, su, toprak ve hava kirliliği,
doğal kaynakların bozulması, kıyı alanların yok
olması, ormansızlaşma ve erozyon v.b. birçok
çevre sorunu Türkiye'nin gündemine aniden
girmemiştir. Yıllardır süren, yanlış ekonomik
politikalar ve siyasi tutarsızlıklar Türkiye'nin
çevre bağlamında da kriz ile karşı karşıya
kalmasına neden olmuştur.

Dünyada ve Türkiye'deki başlıca çevre
sorunlarını aşağıda verildiği gibi sıralayabiliriz:

Dünya nüfusu hızlı bir artış göstermektedir.
1950 yılında 2.5 milyar olan dünya nüfusu,
1990'lı yıllarda 5 milyar sınırını aşmış ve
bugün 6.5 milyarı geçmiş durumdadır. Hızlı
nüfus artışı sadece kaynaklar üzerindeki
baskıyı artırmakla kalmıyor, önemli sosyal
sorunlar da ortaya çıkarıyor.

Sera etkisine bağlı olarak 1951-81 yılları
arasında ortalama deniz seviyesi 15 cm
yükselmiştir. Ozon tabakasının incelmesi ve
dünyanın ısınması sonucu buzulların
erimesi, deniz seviyesinin yükselmesi ile
halen dünya nüfusunun yaklaşık %30
kadarının yaşadığı deniz seviyesindeki
bölgelerde yaşam tehdit altındadır.

Karbondioksitin atmosferdeki 160 bin yıllık
dağılımı bugün bilinmektedir. Atmosferdeki
karbondioksit miktarı ile atmosferin sıcaklığı
arasında çok belirgin bir ilişkinin varlığı
ortaya çıkarılmıştır. Atmosferdeki
karbondioksit miktarı, 2030 ile 2050 yılları
arasında bugünkü miktarının 2 katına
çıkabilecek ve bu durum atmosferin
ortalama sıcaklığında 1.5 °C ile 5°C
arasında bir artışa neden olacaktır. Türkiye
için bu kabaca 3-4°C

arasında bir artış demektir. Bu durum eşi
görülmemiş bir iklim değişikliği demektir.

Dünyada içme ve kullanma suyu da
giderek azalmaktadır. Bu arada su
tüketiminde de zengin ve yoksul ülkeler
arasında büyük bir eşitsizlik oluşmuştur.
Örneğin ortalama bir Avrupalı bir
Gana'lıdan 70 kat, ortalama bir ABD'li de
300 kat fazla su kullanmaktadır.

Verimli tarım topraklarının erozyonla aşınıp
denizlere, göllere, barajlara taşınması yeterli
nitelik ve nicelikte içme ve kullanma suyu
yoksunluğuna yol açmakta daha ucuz ve
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5 Haziran Dünya Çevre Günü ve Türkiye

Yrd. Doç. Dr.
Hüseyin Günerhan

E.Ü. Çevre Merkezi
Müdür Yardımcısı
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sürekli enerji sağlama olanaklarını
ortadan kaldırmaktadır. Türkiye'de
bir yılda bu yolla kaybedilen toprak
kaybı, Türkiye'nin 13 katı büyük olan
Avrupa Kıtası'ndaki kayıplardan 1.5
kat daha fazladır. Her yıl denizIere
taşınan toprak miktarı 0.5-1 milyon
ton olarak değişmektedir.
Türkiye'nin %72 değerini aşan kısmı
erozyon tehlikesi altındadır.
Türkiye'de kullanılabilir tarım
topraklarının sınırına gelinmiştir.
Tarımda son 5 yıllık büyüme hızı
artışı yaklaşık %0.5 kadardır. Bu artış
nüfus artış hızının altındadır. Son
yıllarda artan tarım ürünleri dış alımı,
kendi kendine yeterliliğimizi ortadan
kaldırmaktadır. Yeryüzünde 1.7
milyar insan içecek, 1.3 milyar insan
kullanma suyu sıkıntısı çekmektedir.
Bir kağıt fabrikası yılda 50-60 milyon
kişinin kirlettiği kadar suyu kirlet-
mektedir. Bütün bu olumsuzluklara
karşın suların kaynağı olan orman-
ların üstelik yasal düzenlemeler yolu
ile yok edilmesi karşısında toplum
sessiz kalmaktadır.

Ekilebilir toprakların aşırı kullanımı,
ölçüsüz kullanılan kimyasal gübreler
ve zararlılarla mücadele ilaçlarının
yarattığı tehlikeler de göz önüne
alınmalıdır.

Enerji, yaşamın kaynağıdır ve yaşam
için gereklidir ama enerji elde
edilirken örneğin kömür madeni
açık işletmeciliği bilinçsizce
yapıldığında erozyon hızlanmakta
heyelan tehlikesi ortaya çıkmaktadır.
Kalitesiz kömür ise karbondioksitin
ve kükürt gazlarının havayı
kirletmesine, sera etkisine ve asit
yağmurlarına neden olmaktadır.
Türkiye'de enerji-çevre ikileminin
aşılamaması, enerji üretim
seçenekleri arasında yenilenebilir
enerji kaynaklarının istenen düzeyde
ilgi görmemesi de önemli bir
çevresel olumsuzluktur. Bu noktada,
enerji tesisleri için her türlü çevre
önlemi alınmalı, birtakım ülkelerin
terk ettiği teknolojilerin ithali yerine
temiz ve güvenli enerji üretim
seçenekleri tercih edilmelidir.

Bir başka sorun da sanayi artıkları,
çöpler ve zehirli, radyoaktif atıklarla
ilgili yaşananlardır. Her geçen gün
söz konusu atıklar giderek altından
kalkılması kolay olmayan sorunlar
ortaya çıkarmaktadır. OECD ülkeleri
her yıl kişi başına 10 ton çöpe
çözüm bulmak zorundalar. ABD de
kişi başına ortaya çıkan çöp
azgelişmiş ülkeler ortalamasının 16

katıdır.

Çarpık ve hızlı kentleşme sürmekte,
kent ve çevre sorunları gündemin
bir parçası olmaktadır. Hava kirliliği,
altyapı yetersizliği, yeşil alan
yoksunluğu, gürültü ve görüntü
kirliliği tüm kentlerin ortak karakteri
haline gelmiştir.

Bir başka sorun ise, kültürel çevre
ile ilgilidir. Tarihi ve kültürel miras,
savaş, yıkım, bakımsızlık gibi
nedenlerle yok olmaktadır.
Dünyadaki kültürel, etnik mozaik
ve kültür zenginliği yeni dünya
düzensizliğinin yarattığı bölgesel
savaşlar nedeni ile tehdit altındadır.

Çevre sorunlarının eşitsizlik, yoksulluk
ve az gelişmişlikle sıkı bağlar içinde
olduğu yadsınamaz bir gerçektir.
Ancak, bir yandan çevrenin ve doğal
kaynakların gelecek nesiller için
korunmasını gözeten sürdürülebilir
kalkınma gibi kavramlar ortaya
atılırken diğer yandan piyasa
mekanizmalarına karışmaların
azaltıldığı planlamayı geri plana iten,
hemen tüm alanların

kuralsızlaştırıldığı, sosyal devlet
anlayışının yok edildiği neoliberal
politikalar az gelişmişlere
dayatılmaktadır. Çevre sorunlarının
çözümünde teknolojik gelişmelere
dayalı önlemler önemli bir çözüm aracı
olarak sunulmakta, gelişmiş ülkeler bu
konuda kendileri için çok karlı bir alan
yaratmaktadır. Ancak, teknolojik açı-
dan dışa bağımlı az gelişmiş ülkelerin
bu teknolojileri kullanabilmeleri yeni
dış borçlanmalarla mümkün
olabilmektedir. Gelişmişlerle az
gelişmişler, yoksullarla zenginler
arasındaki dengesizliğin arttığı ve
sistemin bu eşitsizliğe müdahale
adına geliştirdiği tüm siyasi ve
ekonomik araçlarla bu uçurumu daha
da derinleştirdiği bir dünyada, ulusal
ve uluslararası boyutta çevre sorunları
giderek daha da çözümsüz bir hale
gelecektir.

(* Bu çalışmada, Türk Mühendis ve

Mimar Odaları Birliği'nin Aylık Yayın

Organı olan Birlik Haberleri'nden

yararlanılmıştır).
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Üç dört sayıdır kolay para kazanma
tekniklerini gördük. Şimdiden gözlerinizde
uçuşan YTL'leri görür gibiyim. Bu sayıda da
zor para kazanma tekniklerini göreceğiz.

Kolay para kazanmak varken bu işi zora
koşmanın ne alemi var diyebilirsiniz. Bu
ironiyi değişik bakış açıları ile ele alacağız. Bu
alemde hiçbir şeyin basit ve kolay olmadığını
söylemek ile başlayalım.

İktisadi yaşam biçimi Lidyalıların 2700 yıl
önce parayı icat etmeleri ile bir hayli
karmaşık hale gelmiştir. Önceleri ver
buğdayını al postumu etrafında zuhur eden
ticari yaşam tümüyle üretim ve gereklilik
üzerinde şekillenmekteydi. Büyük ölçüde
doğanın insafına bırakılmış olan bu yaşam
tarzında, ilk dinsel motiflerde aynı anlayışla
ortaya çıkmaya başlamışlardı. Öyle ki nüfus
artışını üretimle dengelemeye yönelik ilk
kurban ayinlerinin de bu şekilde ortaya
çıktığını söyleyebiliriz. Üretim kapasitesi
tüketim kapasitesinden az olan zayıfların
elenmesi ile üretimin sürdürülebilirliği
sağlanabiliyordu. Elbette ki doğanın izin
verdiği kısıtlı üretim ortamında tek çare
kurban vermek olamazdı; ötekilerin
üretimine el koymak da bir başka çözüm
olarak

tarafından yaşama
geçirilmiştir. Başta gereklilik temelinde denge
bulmuş olan işbölümü ve dayanışma, bu
öncüler sayesinde savunma ve korunma
üzerine evrilmiştir.

Savaşçı toplulukların ortaya çıkmasının en
önemli sonuçlarından biri de kadının
toplamsal rolünün değişmesi olmuştur.
Özellikle ilkel toplumda aile-klan yaşamının
çekirdeğini oluşturan kadınların rolü talan
ekonomisinin sonucu olarak bir hayli azalmış
ve en nihayetinde çocuk doğurma ve temel
gereksinimleri sunan bir hizmetkar rolüne
indirgenmiştir. Özellikle metal işleme
bilgisinin gelişmesi ve tarımsal üretimdeki
ilerlemelerin de etkisi ile toplumsal mülkiyet
yerini özel mülkiyete bırakmış ve kadınların
bu servet üzerindeki hakları önemli ölçüde
kısıtlanmıştır.

İlk sınıflı toplumların ortaya çıkmasında bu
gelişmelerin etkisi çok büyük olmuştur.
Aradan geçen binlerce yıla ve bu süre içinde
insanoğlunun eriştiği teknolojik ve kültürel
gelişime karşın bu iki sınıfın ruhban ve
askeri etkisi hala kırılabilmiş değildir. Binlerce
yılın alışkanlığının kolay bir şekilde terk
edilemeyeceği yüzyılımız savaşlarından ve
son olarak da Orta Doğu'nun işgalinden
anlaşılabileceği gibi kolay olmayacaktır.

Teknolojik bilgi birikiminin üretime olan etkisi
ile daha büyük devletlerin ve orduların
kurulması olanaklı hale gelmiştir. Bu
büyümenin sonucu artan insan gücüne
olan ihtiyaç köleleştirme ile giderilmeye
çalışılmıştır. Köleleştirme doğrudan askeri
kuvvet ile yapılabildiği gibi topraksızlaştırarak
da yapılabiliyordu. Bir yandan büyüyen
devletin kendi varlığını sürdürebilmesi için
gerekli olan vergi toplamadaki aczi öte
yandan karınlarını doyurmak için toprağa ve
efendilere ihtiyacı olan kölelik sistemi yeni
bir sınıfın doğmasına da neden olmuştur. Bu
sınıfların servetleri arttıkça devlet içindeki
ağırlıkları ve talandan aldıkları pay da o
oranda artmıştır. Bazı dönemlerde devletin
kendisinden daha büyük orduya sahip ve
devletten daha güçlü aileler ortaya çıkmıştır.
Bu sınıfın dönemin kültürel ve bilimsel
gelişmeye katkısı çok büyük olduğunu
söyleyebiliriz.

Zaman içinde servetin çok fazla artmış
olması bu kişilerin zenginliklerini toprağa
bağlı doğanın sınırlandırdığı üretim artışı ile
değerlendirememeleri sonucunu ortaya
çıkarmıştır. Kolay para kazanmanın peşinde
koşan yeni bir kuşak ortaya çıkarmıştır. İlk
bankalar da bu şekilde ortaya çıkmıştır
diyebiliriz. Bankaların ortaya çıkması ile altın
ve gümüşün saltanatı önemli bir şekilde
yıkılmıştır. Servetinden emin olunan birkaç
kişinin senedi para yerine geçmeye
başlamıştır. Artık kolay para kazanmayı
seven bizler için türev piyasalar açılmıştır.
Sanayi devrimi ile birlikte de bu piyasalar
iyice derinleşmiştir.

Zamanda yolculuğu mümkün oldukça hızla
yapmaya çalıştım ki esas konumuza
gelebilelim. Kolay para kazanmayı seven
seleflerimizden anlaşılacağı gibi zor para
kazananlar olmadıkça kolay para kazanmak
söz konusu bile olmaz.

Savaşan kolaycıların var olabilmesi için
savaşamayan ve sürekli üretmekten başka
çaresi olmayan ailelere ihtiyaç vardı. Benzer
şekilde doğa güçlerini yönetebildiğini öne
süren ruhban kökenli kolaycılar için de bu
aileler servet kaynağı idi. Üretim
kaynaklarına (toprak) ve üretim araçlarına
(serfler) kolaylıkla sahip olduktan sonra işler
kolaydı. Köylüler (köleler) ölmeyecek kadar
aç kaldıkları sürece çalışmaya ve üremeye
devam edeceklerdir. Özgürlük bile talep
etme lüksleri olmayacaktır. Çünkü özgürlük
talep etmek açlıktan ölmek veya daha kötü
koşullarda çalışmak anlamına gelmektedir.

“kolay para kazanma

tekniklerinin öncüleri”

(DEVAM EDECEK)

Zor para kazanma teknikleri
Tansel Türkmen

Endüstri Mühendisi
edodan@edodan.com
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29 üniversite, kurum ve kuruluş tarafından
desteklenen Sempozyumda değişik
üniversite, kurum ve kuruluşlardan
akademisyen ve uzmanlar tarafından 5
oturumda 30 bildiri sunulmuş, “Ülkemizdeki
Markalaşma, Kalite ve Teknoloji Geliştirme
Süreçleri ve Önündeki Engeller” ve
“İnovasyon ve AR-GE Yönetimi “ konulu iki
ayrı panel düzenlenmiştir.
II. Marka, Kalite ve Teknoloji Yönetimi
Sempozyumu, bu konuları
sanayi/sanayileşmeüretiminovasyon
bağlamında değerlendirmiştir. Ülkemizde
tasarım, AR-GE ve inovasyon kavramları ve
aralarındaki ilişkiye yeterince özen
gösterilmemekte, biri diğeri yerine ikame
edilebilmektedir. Gerçekte ise bunların hepsi
iç içedir ve bir bütünlük arz ederler. Salt
markalaşma veya inovasyonu esas alan
yaklaşımlar “tasarım”ı geri plana itmekte ve
tasarım bir yan unsur ya da bitmiş bir ürüne
yan estetik veya ticari süslemeler yapmaya
indirgenmektedir. Oysa tasarım, planlamadan
başlayarak inovasyon, AR-GE ve teknoloji
süreçlerini önceleyen ve hepsiyle iç içe bir
konuma sahiptir.

1.Ülkemizin kalkınma stratejileri planlı
kalkınmayı öngören sistematik ve bütünlüğe
sahip, uzun vadeli bir ulusal bilim, sanayi,
teknoloji, yenilenme politikaları oluşturulmalı
ve kararlı bir biçimde uygulanmalıdır.
2.Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
inovasyona ağırlık veren, dış girdilere bağımlı
olmayan, rasyonel işletmeler kurulmasına
yönelik, istihdam odaklı sanayileşme
politikaları uygulanmalıdır. Böylesi bir
stratejide yerli yatırımcı özendirilmeli ve
korunmalı, katma değeri yüksek ileri teknoloji
isteyen alanlarda yapılacak yatırımlar
desteklenmelidir.
3.Sanayimizin büyük bir bölümünü oluşturan
KOBİ'lerin üretimlerinin tasarım, özgün
üretim, AR-GE ve kalite süreçlerinden
geçmesi ve bunun için devlet desteği şarttır.
Türkiye'de, sanayi üretiminin ve bunun için de
sanayi yatırımlarının artmasını sağlayacak;
aynı zamanda araştırma ve inovasyon
faaliyetlerini özendirmek görevi kamuya aittir.
4.Türkiye'de yapılan AR-GE çalışmaları
yetersizdir ve tasarımdan markalaşmaya, yeni
ürün imalatından imalat süreçlerinin
geliştirilmesine kadar uzanan yol haritasında

rekabet gücünü aşağıya çekmektedir. Bu
nedenle AR-GE alt yapısının oluşturulması,
kurumsallaşması, firmaların bu konuda pay
ayırması ve AR-GE'ye ayrılan pay gelişmiş
ülkeler düzeyine çıkarılması gerekmektedir.
5.Nitelikli insan gücünü oluşturan mühendis,
teknisyen, bilim insanı bu alanda seferber
edilmelidir.
6. “Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı”
ülkenin sanayileşmesi, sanayide AR-GE
faaliyetlerinin desteklenmesi ve özellikle
KOBİ'lere AR-GE teşviki verilmesi içerikli olarak
yeniden düzenlenmelidir.
7.Üretici mutlaka AR-GE fonlarından
yararlanmalıdır.
8.AR-GE kültürünü geliştirip, geniş bir
biçimde KOBİ'lere yaymak için eğitim
çalışmalarına hız verilmelidir.
9.AR-GE çalışmalarının kendi kaynağını da
yaratacak biçimde olması da önemlidir.
Öncelikle, teknik anlamda, bilimsel ve
teknolojik çalışmayı içeren, tasarımı esas alan
özgün üretimin AR-GE sürecinde
yoğunlaşılmalıdır.
10.Marka, kalite ve teknoloji yönetiminin
ülkede özgün ürün yaratmadaki rolü
çerçevesinde ARGE ve inovasyon /
yenilenme, patent ve sınai mülkiyet hakları
çalışmaları özendirilmelidir. İmalat ve
pazarlama ise kurumsal bazda patent, dış
ticaret, ihracat desteği ve tanıtımını
gerektirmektedir.
11.Marka, daha çok katma değer yaratmak,
büyük çapta üretim yapmak, yeni özgün
ürün üretmek, kârlılık oranlarını artırmak,
modern bir pazarlama ağı oluşturmak gibi
gerek bilimsel gerekse kurumsal unsurları
tesis etmek için yaratılmalıdır.
12.Marka, kalite ve teknoloji yönetiminde
kurumlara ve Meslek Odalarına da görevler
düşmektedir. Patent Enstitüsünden,
İGEME'ye Dış Ticaret Müsteşarlığı, İhracatçılar
Birliği, TÜBİTAK, TTGV, üniversiteler ve
TMMOB'ye bağlı ilgili Meslek Odalarına kadar
giden bilimsel, teknolojik ve yetişmiş insan
desteği büyük önem taşımaktadır. Kurumların
koordinasyonu ve işbirliği sağlanmalıdır.
Türkiye'de ulusal ve bölgesel AR-GE
organizasyonları, ikili kurumların birlikte
çalışmaları ile ortam bulacaktır. Ancak her
şeyden önce Yüksek Bilim ve Teknoloji
Kurumunu hayata geçirecek bir bilim
politikası ortaya konulmalıdır. Bu
organizasyon siyasi erkin desteği ile bağımsız
bir yapılanmadan geçmelidir.

Sempozyum boyunca yapılan

tartışmalarda elde edilen sonuçlar

aşağıda kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadır.

II. Marka Kalite ve Teknoloji Yönetimi
Sempozyumu Sonuç Bildirgesi (Özet)

TMMOB Makina

Mühendisleri

Odası adına

Gaziantep Şube

sekretaryalığında

1819 Mayıs 2007
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Serbest Müşavirlik Mühendislik Hizmetleri ve
Mesleki Denetim Kurultayı, 2006 yılının Ekim
ayından başlayarak kurultay tarihine kadar
18 Şubemizin etkinlik alanında
gerçekleştirdiği yerel kurultayların ardından,
31 Mart 2007 tarihinde yerel kurultaylardan
seçilerek gelen toplam 220 delegenin
katılımıyla Dedeman Otel Ankara'da yapıldı.

Kurultay gündemi doğrultusunda
gerçekleştirilen seçim sonucunda Kurultay
Divan Kurulu aşağıdaki delegelerin
katılımıyla oluşturuldu.

: Ali Peri

: Faruk Sevim, İlhami
Tezgelen

: Ümit Büyükeşmeli,
Hüseyin Ökünç

Oda Yönetim Kurulu Başkanı Emin
Koramaz'ın açılış konuşmasının ardından,
Kurultay Düzenleme Kurulu ve Yürütme
Kurulu'nca hazırlanan “TMMOB Makina
Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik ve
Mühendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim
Hizmetleri Mevcut Durum Analiz Raporu”
MMO Denizli Şube delegesi Fatih Yaşa
tarafından sunuldu.

Kurultayda ayrıca, Şubelerde gerçekleştirilen
yerel kurultayların sonuç bildirgeleri
Şubelerce belirlenen delegeler tarafından
özet olarak sunuldu.

Kurultayın öğleden sonra ikinci oturumu
olarak düzenlenen forumda 40 delege söz
alarak gündeme ilişkin görüş ve önerilerde
bulundu. Makina Mühendisleri Odası
Serbest Müşavirlik Mühendislik Büroları Tescil
ve Mesleki Denetim Yönetmeliği kapsamına
giren, özelde mekanik tesisat, asansör, araç
imal tadil montaj konuları başta olmak
üzere, genel olarak mühendislik
hizmetlerinin toplum yararı gözetilerek, bilim
ve tekniğin gereklerine, yasal kurallara,
mesleki davranış ilkelerine uygun olarak
yerine getirilmesi gerektiği vurgulandı.
Üyeler arasında haksız rekabetin önlenmesi
ve tüketicinin korunmasını sağlamak üzere,
mesleki denetimin kamusal bir görev olarak
Odamızın temel amaçlarından biri olduğu
saptamasından hareketle; toplumun
güvenliği, sağlığı ve gönenci bakımından
gerekli olan yasal düzenlemelere ilişkin
görüş ve önerilerin oluşturulması, bu görüş
ve önerilerin hayata geçirilmesi için gerekli

çalışmaların yapılması forumun genel
çerçevesini oluşturmuştur.

Serbest Müşavirlik Mühendislik
Hizmetlerinin sonucunda elde edilen
ürünlerin işletme bakım süreçlerini de
kapsayacak biçimde toplum yararı
gözetilerek uzman üyelerimiz tarafından
gerçekleştirilmesi amacıyla, bu ürünlerin
bilim ve tekniğin gereklerine ve yasal
kurallara uygunluğunun denetlenmesinin
Odamızın temel görevleri arasında yer aldığı
bir kez daha vurgulanmıştır.

Serbest müşavir ve mühendislik
hizmetlerinin uygulama konularının ve buna
bağlı olarak meslektaşlarımızın çalışma
alanlarının gelişmiş ülkelere göre istenilen
düzeyde olmadığı tespiti yapılmıştır. Bu
tespit beraberinde planlı, sağlıklı, konforlu,
verimli, güvenli, kentleşme, sanayileşme
temel hedeflerinin yaşama geçirilmesi,
toplumsal gereksinimlerin kamu yararı esas
alınarak gerçekleştirilmesi için SMMH
kapsamına giren çalışma alanlarının
artırılması gerekliliği belirtilmiştir. Bu
kapsamda mekanik tesisat AİTM, asansör,
ölçü aletleri, enerji vb. konularda Odamızca
sürdürülen yasal mevzuat çalışmalarının
sonuçlandırılması yönündeki girişimlere tüm
üyelerimizin destek olması gerektiği
vurgulanmıştır.

İmar kanunu, yapı denetim kanunu ile
bu kanunların uygulama usul ve esaslarını
düzenleyen yönetmeliklerin önemli
eksikliklerinin yanısıra, mevcut haliyle
mevzuat karmaşasına da yol açtığı tespiti
yapılarak; TBMM gündeminde yer alan Yapı
Kanunu Taslağının, tasarım, uygulama, ve
denetim süreçlerini bütünsel olarak
değerlendirip, bu süreçlerde ilgili meslek
odalarının etkinliğini artıracak, mesleki
sorumluluk sigortasını kapsayacak ve her
yönüyle projesine uygun yapı yapılmasını
sağlayacak şekilde mevzuatın tek bir çatı
altında toplamasının sağlanması konusunda
Odamızın yasa hazırlık sürecine müdahil
olması gerektiği vurgulanmıştır.

SMMH kapsamına giren hizmetlerin
kalitesinin artırılması amacıyla;

Başkan

Başkan Yardımcıları

Yazman Üyeler

Kurultay sonucunda delegelerin

eğilimiyle belirlenen aşağıdaki tespit ve

önerilerin çalışma yapılmak üzere Oda

Yönetim Kuruluna önerilmesine karar

verilmiştir;

1.

2.

3.

4.

MMO I. Serbest Müşavirlik Mühendislik Hizmetleri
ve Mesleki Denetim Kurultayı Sonuç Bildirgesi
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a.

b.

c.

d.

5.

a.

b.

c.

d.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Odamızca hizmetlere ilişkin
asgari uygulama standartlarının
tespit edilmesi ve uygulanmasının
sağlanması,

Gelişen teknolojilere ve mevzuat
değişikliklerine bağlı olarak üyelerin
meslek içi sürekli eğitimlerinin
gerçekleştirilmesi, uzmanlık
belgelerinin geçerliliğinde meslek içi
eğitimlere katılımı esas alan ölçme
ve değerlendirme sisteminin
Odamızca kurulması ve işletilmesi,

Üyeler arasında haksız rekabetin
önlenmesi, bilim ve tekniğin
gereklerine ve yasal düzenlemelere
uygun gerçekleştirilen hizmetlerin
karşılığının hakkaniyetle üyelerimiz-
ce alınmasının sağlanması
amacıyla, her bir uzman
mühendise karşılık gelecek şekilde
Serbest Müşavirlik ve Mühendislik
Hizmetleri ve Asgari Ücret
Yönetmeliğinin Yetki ve Sorumluluk
alt başlıklı 4. maddesinde belirtilen
yetki sorumluluk kademe ve
sınırlarına ilişkin uygulama esas ve
usullerinin belirlenerek anılan
yönetmeliğe yansıtılması
konusunda Oda Yönetim
Kurulunca çalışma yapılması,

Üyelerimizin mesleki
gelişimlerinin yanı sıra, sosyal ve
kültürel bilgi ve becerilerinin
artırılmasına yönelik destekleyici ve
tamamlayıcı eğitim ve etkinliklerin
ücretsiz olarak düzenlenmesi,

Makina Mühendisleri tarafından
gerçekleştirilen hizmetlerin ve bu
hizmetlerin gerçekleşmesinden
doğan sorumlulukların toplumu,
doğayı, çağımızı ve geleceğimizi
doğrudan etkilediği tespitiyle; bu
hizmetlerin tüm şube, temsilcilik ve
mesleki denetim bürolarımızda aynı
standartta,TMMOB Mesleki Davranış
ilkelerine uygun, haksız rekabeti
önleyecek şekilde ülke genelinde et-
kin ve yaygın olarak gerçekleştirilmesi
amacıyla mesleki denetim
uygulamalarının düzenlenmesi,

Mesleki denetim çalışmalarının
kamu yararını esas alan sağlıklı,
güvenli ve hizmet kalitesini artırıcı
şekilde gerçekleştirilmesi
konusunda yerel yönetimlerde
uzman makina mühendislerinin
çalıştırılması ve bu mühendislerin
mesleki gelişimlerinin
sağlanmasına yönelik Odamızca

ücretsiz eğitimler düzenlenmesi
konusunda ilgili bakanlıklar ve
yerel yönetimler nezdinde
girişimlerde bulunulması,

TMMOB Serbest Müşavirlik
Mühendislik ve Mimarlık
Hizmetleri ve Büro Tescil Belgesi
Yönetmeliği hükümlerine uygun
olarak yapı üretim sürecinde proje
müellifi ve teknik uygulama
sorumlusu olarak görev alan
mimar, inşaat, makina ve elektrik
mühendislerinin ortak mesleki
denetim uygulamalarını (OMDU)
gerçekleştirmesi ve Odalar
arasında uygulama birliğinin
sağlanması amacıyla Oda Yönetim
Kurulu'nca TMMOB nezdinde
girişimlerde bulunulması,

Makina Mühendisleri Odası'nın
tüm birimlerinde yürütülen
mesleki denetim hizmetlerinde
uygulama birliğinin sağlanması
için başlatılan çalışmaların Oda
Yönetim Kurulunca
sonuçlandırılması,

Doğal Gaz Piyasası Kanunu ve
ikincil mevzuat kapsamında ülke
genelinde sürdürülmekte olan
mekanik tesisat uygulamalarındaki
farklılıkların ve hatalı uygulamaların
giderilmesi için; endüstiyel ve evsel
doğal gaz dönüşüm teknik
şartnamelerinin ülke genelinde tek
tip haline getirilmesi ve bu
hizmetlerin yerine getirilmesinde
Serbest Müşavirlik Mühendislik
Büro Tescil Belgesi ve her proje için
Proje Müellifi Sicil Durum
Belgesi'nin aranması için başlatılan
yasal düzenleme çalışmalarının
sonuçlandırılması,

Araçların LPG ye dönüşümü
uygulamalarında Kasım 2006'da
yayınlanan TSE 12664-1 standardının
montaj servislerinde makina
mühendisi bulundurma ve dönüşüm
yapan yerlerin Makina Mühendisleri
Odası'ndan Büro Tescil Belgesi alması
zorunluluğunu ortadan kaldırdığı
tespiti yapılarak bunun haksız
rekabeti körükleyeceği, teknik ve idari
mevzuat dışı uygulamalara neden
olacağı ve böylece halkımızın can ve
mal güvenliğinin tehlikeye atılacağı
gündeme taşınarak, söz konusu
standardın servislerde mühendislerin
çalışmasını ve servisler için Büro Tescil
Belgesi alınmasını zorunlu kılacak

şekilde yeniden düzenlenmesi için
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı nezdinde
sürdürülen girişimlerin
sonuçlandırılması,

Odamızca hazırlıkları tamamlanan
Asansör İşletme ve Bakım
Yönetmeliği'nin, bakım ve montaj
yapan firmaların Serbest Müşavirlik
Büro Tescil Belgesine sahip olmasını
sağlamak üzere ivedilikle Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı tarafından
yayınlanması yönündeki girişimlerin
sonuçlandırılması,

Odamızca hazırlanarak Sanayi ve
Ticaret Bakanlığına sunulan Sıcak Su
Kazanlarının Tesis İşletme Bakım
Yönetmeliği'nin, tesis montaj ve
bakımlarını gerçekleştiren firmaların
Serbest Mühendislik Müşavirlik
Hizmetleri Büro Tescil Belgesine sahip
olmasını sağlamak suretiyle
yönetmeliğin ivedilikle yayınlanması
yönündeki girişimlerin
sonuçlandırılması,

MMO Serbest Müşavirlik
Mühendislik Hizmetleri ve Asgari
Ücret Yönetmeliği hükümlerine göre
asgari ücret belirlenmesinde
kullanılan parametrelerin mekanik
tesisat alanındaki ürün ve hizmet
üretimine ilişkin tasarım ve uygulama
süreçlerindeki gelişmeler, Odalar arası
ortak mesleki denetim uygulamaları
(OMDU) gözetilerek yeniden
düzenlenmesi konusunda ivedilikle
çalışma yapılması,

Kamu kurumlarına ait yapılar ile,
Organize Sanayi ve Serbest
Bölgelerde gerçekleştirilen yapıların
proje tasarım ve yapım süreçlerinde
mesleki denetim uygulamasının
getirilmesi için ilgili bakanlıklar
nezdinde girişimlerde bulunulması,

Odamız Uzmanlık ve
Belgelendirme Yönetmeliği
kapsamında, mesleki yeterliliğin
belgelendirilmesi sürecinde ön şart
durumundaki 1 yıl staj süresinin genç
meslektaşlarımızca en iyi şekilde
değerlendirilmesinin sağlanması
amacıyla, staj süresince genç
meslektaşlarımızın gelişimine yönelik
bilgi ve beceri sürecinin Odamızca
yakından takip edilmesi, staj yeri
sıkıntısının önüne geçilebilmesi
amacıyla, belli büyüklükteki SMM
bürolarının zorunlu stajyer
çalıştırmalarının sağlanması
önerilmiştir.
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(01 Şubat - 31 Mayıs 2007)

IV. DÖRT AYLIK ÇALIŞMA RAPORU

SUNUŞ

ODA ÖRGÜTSEL YAPISININ GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK

ÇALIŞMALAR

Geçtiğimiz 4 ayda, ülke gündemimiz her gün hızla değişmiştir. 19
Ocak'ta Hrant Dink'in hain bir saldırıyla öldürülmesi toplumda
büyük tepki görmüş, yüzbinlerin katıldığı cenaze töreninde terör
ve dinsel etnik - kültürel ayırımcılık lanetlenirken, barış,
demokrasi ve özgürlük talepleri dile getirilmiştir. Dink'in acısı
dinmeden Malatya'da misyonerlik yaptığı iddia edilen üç
vatandaşımızın ve Alman uyruklu bir kişinin öldürülmesi toplum
vicdanında ikinci ağır yarayı açmıştır.
Irak işgalinin yıldönümü olan 20 Mart'ta demokrasi güçleri
kitlesel gösterilerle barış taleplerini haykırmıştır. Küresel ısınmaya
karşı eylemler ve nükleer santrallere karşı gösteriler sürerken
Cumhurbaşkanlığı seçimi gündeme gelmiştir. Bilindiği üzere
uzlaşma çağrılarına kulak tıkayan AKP iktidarının son dakikaya
kadar adayını açıklamaması ve meclisteki sayısal çoğunluğuna
dayanarak Abdullah Gül'ü aday göstermesi üzerine başlayan
gerilim, mühendis ve mimarların da desteklediği Cumhuriyet
Mitinglerinin ardından, Anayasa Mahkemesi kararıyla 22
Temmuz'da erken seçim kararı alınmasına kadar uzamıştır. Şimdi
ülkemiz antidemokratik seçim ve parti yasaları ile yine bir erken
seçim arifesindedir.
Bu arada karanlık güçlerce İzmir'de ve Ankara'da patlatılan
bombalarda yaşanan acı kayıplar siyasetteki gerilimi sokaktaki
insanlarımıza taşıyan kasıtlı saldırılar olarak toplumsal gerilimi
tırmandırmıştır. Odamız ve meslek birliğimiz, nereden gelirse
gelsin şiddeti ve terörü lanetlemektedir. İnsanlık dışı bu saldırılar,
şiddet yanlısı karanlık odaklar, ülkemizde toplumun
demokratikleşme, aydınlanma isteğinin; sağduyulu barış içinde,
birlikte yaşama talebinin önünde engel olamayacaktır.
Geçtiğimiz dönemin öne çıkan olaylarından biri olan geniş
katılımlı Cumhuriyet Mitingleri, AKP'nin politikalarını protestoya
dönüşen gösteriler haline gelmiş ve bu çerçevede birçok katılımcı
bulmuştur. Ancak bu mitingler sırasında ve sonrasında özellikle
internet ortamında sürdürülen darbe yanlısı, kendi gibi
düşünmeyen insanlara tahammülsüzlük içeren faşizan söylemler
ülkemiz adına önümüzdeki dönem için çok tehlikeli bir unsur
olarak görülmektedir.
Bu bağlamda ülkenin çeşitli yerlerinde zina, tişört vb. her şey
bahane edilerek linç girişimlerine tanık oluyoruz ve bu girişimleri
yapanları “halk” olarak tanımlayarak meşru kılmaya çalışan cahil,
şak şakçı medyaya dikkat çekmek istiyoruz.
Önümüzdeki seçim sürecinde ve sonrasında baskısı hissedilecek
bir diğer kriz ise Kuzey Irak ve Kürt sorunu olarak görülmektedir.
Daha önce de belirttiğimiz gibi Türkiye Kürt sorununu biran önce
siyasal yoldan çözmek zorundadır. Bu sorunun Amerika'nın ya da
başka bir ülkenin müdahalesi ile çözülemeyeceği çok açıktır.
Türkiye bu sorununu çözemezse, demokrasimiz bu krizlerle hep
yara alacaktır.
Bu dönem Odamızın meslek ve uzmanlık alanımızı ilgilendiren
yasa tasarılarına müdahil olma çalışmalarına, Şubemiz,
üyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden oluşturduğu görüş ve
önerilerle katkıda bulunmaya devam etmiştir. Ülkemizin ilk Enerji
Verimliliği Yasası, Odamızın görüş ve önerilerinin bir bölümünü
kapsar şekilde 22 Mayıs 2007 tarihinde yasalaşmıştır.
Yine uzun süredir çalışmalarını sürdürdüğümüz, görüş ve
önerilerle katkıda bulunduğumuz ancak detaylandırılmış
önerilerimizin yansıtılmadığı “Jeotermal Enerji ve Mineralli Sular
Yasası” 3 Temmuz 2007 tarihinde yasalaşmıştır.
Önce Diyarbakır'da bir askeri lojmanda, ardından Kilis'te bir
ilköğretim okulunda meydana gelen kalorifer kazanı patlamaları
ülkemizi sarsmıştır. Odamızın daha önce de dikkat çektiği
Kalorifer Kazanlarının Denetim, Bakım ve İşletme Yönetmeliğinin

gerekliliği bu kazalarla bir kez daha ortaya çıkmıştır. Şubemiz,
Odamızın bu yönde bir yönetmelik hazırlanması çalışmalarına
aktif destek vermiştir.
Şubemiz çalışmalarında önemli yer tutan Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi 13 Mayıs 2007 tarihi itibarıyla ilk yılını başarılı bir
çalışma grafiğiyle geride bırakmıştır. Merkezimiz önümüzdeki
sezon daha gelişmiş bir altyapı ile hizmetini sürdürecektir.
Raporumuzun ilgili başlığında Tepekule'nin bir yıllık çalışmalarını
bulabilirsiniz.
Yönetim Kurulumuz kentimizdeki kurum ve kuruluşlarla ilişkilerin
geliştirilmesine yönelik ziyaretlerini sürdürmüş, basın
temsilcilerine yapılan ziyaretlerde Şube çalışmalarımız hakkında
bilgi verilmiştir. İşyerleri ziyaretlerine devam edilmiştir.
Odamız adına 2007 2008 yılında düzenlenmesi planlanan
kurultay, sempozyum, kongre etkinliklerine ilişkin çalışmalar
sürerken 2008'in Mayıs ayında Altı Sigma- Yalın Konferansının
yapılmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır. TESKON ve HPKON
etkinliklerinin düzenleme ve yürütme kurulları toplantılarına
devam etmiştir.
Şubemiz Eğitim çalışmaları gelişerek sürerken İZBETON'un 700
çalışanı ve yöneticisi Şubemiz koordinasyonunda düzenlenen
eğitimlerde belge almıştır. İzmir Büyükşehir Belediyesi
yöneticilerine yönelik seminere 160 kişi katılmıştır. Bu dönem
mühendislere yönelik eğitimlerimize toplam 274 kişi; genel
katılıma açık olarak firmalarda ve Tepekule'de düzenlenen
eğitimlere 265 kişi; teknisyen ve teknikerlere yönelik kurslarımıza
1137 kişi; bilgisayar kurslarımıza ise 204 kişi katılmıştır. Böylece
geçtiğimiz dört ay boyunca Şubemizin eğitim etkinliklerinden
yararlanan kişi sayısının 2740 olduğunu görmekteyiz. Dört ayda
ulaşılan bu rakam eğitim etkinliklerimizin ulaştığı boyutu
göstermektedir.
Kentimizin düşünce yaşantısına zenginlik getirmek amacıyla
Şubemizce başlatılan Ezber Dışı Söyleşilere altı konuk konuşmacı
katılmış ve söyleşiler ilgiyle izlenmiştir.
Şube çalışanlarımızla kurumsal kültürün geliştirilmesi ve meslek içi
eğitim amacıyla 19- 20 Mayıs tarihlerinde geniş katılımlı bir
toplantı düzenlenmiştir.
Şubemizin yıllardır ısrarla dile getirdiği trafik sorunu bu dönem
ülkemizi, İzmir'i ve Odamızı yasa boğan bir kazayla 35
insanımızın yaşamını yitirmesine neden olmuştur. Bu kazada
Oda Denetleme Kurulu Üyemiz Mustafa Koca da eşini ve kızını
kaybetmiştir. Biz kazada yakınlarını kaybedenlerin ve üyemizin
acısını yürekten paylaşıyor, ulaşım ve trafik güvenliğinin çağdaş
standartlara ulaştırılması yönünde siyasi iktidarı doğru politikalar
üreterek yaşama geçirmeye bir kez daha çağırıyoruz.
Şubemizin 23. Dönem 5. Dört Aylık Çalışmalarını ana başlıklar ve
özet olarak aşağıda görüşlerinize sunuyor, bu süreçte
çalışmalarımıza katılarak katkıda bulunan tüm üyelerimize
teşekkür ediyoruz.

31 Mart 2007 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilen SMM
Kurultayına 20 üyemiz katılmıştır. Kurultayda, 31 Ocak 2007
tarihinde İzmir'de gerçekleştirdiğimiz SMM Yerel Kurultayı
sonuçları sunulmuştur. Öğrenci Kurultayına katılarak yerel
kurultay sonuçlarını paylaşılmış; TMMOB Mühendislik İstihdam
ve Ücretlendirme Sempozyumu Bölge Toplantısı 26 Mayıs 2007
tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilmiştir.
Ankara'da Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Sanayi Genel
Müdürlüğünde 20 Nisan'da yapılan Asansör Teknik Komitesi
Toplantısına katılım sağlanmıştır.
Odamız adına gerçekleştirilen ; İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi,
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Uluslararası Doğal Gaz Kongresi, Uçak, Havacılık ve Uzay
Mühendisliği Kurultayı, Marka, Kalite ve Teknoloji Yönetimi
Sempozyumu, X. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu, I. Enerji
Verimliliği Kongresine Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri
düzeyinde katılım sağlanmış bu etkinliklere bölgemizden delege
katılımı gerçekleştirilmiştir. Otomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumunda Şube YK Yedek Üyesi Cem Tuna, Enerji
Verimliliği Kongresinde Enerji Verimliliği Komisyonu Başkanı
Süleyman Eldem bildiri sunmuştur. YK üyelerimiz 41. Oda
Danışma Kuruluna katılarak Şube çalışmalarımızın Oda bütününe
yaygınlaştırılması konusunda katkıda bulunmuştur. Yabancı
mühendislerin ülkemizde çalışmalarını düzenleyen yasa
tasarısının meslek alanımızda haksız rekabet doğuracak şekilde
yasalaşmasını önlemek amacıyla çok yönlü girişimler
gerçekleştirilmiş; bu girişimlerimiz sonucunda yasanın bazı
bölümlerinde meslektaşlarımız lehine düzenlemeler sağlanmıştır.

İzbeton A.Ş.'Ye 37 işgünü süren eğitimlere yaklaşık 700 kişi
katılmıştır. İzmir Büyükşehir Belediyesine 40 günlük bir eğitim
programı hazırlanmış ve yaklaşık 160 kişi katılmıştır.

Hata Türü ve Etkileri Analizi Vestel
Verimlilik Artırma Teknikleri Vestel
ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sis. Temel Bilg. Vestel
Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB
Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB
Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB
Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Acil Eylem Planlaması KFC
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları İçin İş Güvenliği Eğitimi KFC
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi KFC
İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Eğitimi ASA ASANSÖR
Zaman Yönetimi ÜNSOY TARIM
ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis.Temel Bilg. ÇİNE AKMADEN
ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. ÇİNE AKMADEN
Süreç Yönetimi ÇİNE AKMADEN
Süreç Yönetimi ÇİNE AKMADEN
Büro Çalışanları İçin İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi VENCO
QFD Eğitimi CEVHER DÖKÜM

OHSAS 18001 5
ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Eğitimi 9
Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Eğitimi 7
ISO 9001 Kalite Yönetim Sis. Temel Bilgilendirme Semineri 10
Temel Pnömatik Kursu 5
16949:2002 Temel Bilgilendirme Semineri 6
Proje Yönetimi 8
ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite denetimi 10
Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 13
Temel Hidrolik Kursu 7
ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sis. Temel Bilg. Semineri 8
Hata Türü ve Etkileri Analizi 9

MMO İzmir Şubesi Eğitimler Programı Mayıs- Ağustos 2007
Kitapçığı Nisan ayı sonunda bine yakın işletmenin ilgili
bölümlerine ulaştırılmıştır.

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu 25 668
Sanayi Tipi Kazan. İşletilmesinde Yar. Per. Kursu 2 58
Sanayide Doğalgaz İşletmeciliği 4 62
CNC Kursu 2 30
LPG Yetkili Personel Kursları 10 319

Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) Kursları

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yet. Kursu 4 94
LPG Dolum Tes. Ve İkmal İst. Sor. Müdür Sem 2 46
Araçların LPG'ye Dönüşüm Müh.Yet.Kursu 2 40
Mekanik Tesisat 1 22
Araç Projelendirme Kursu 2 26
Yangın Tesisat Mühendis Yetkilendirme kursu 1 24
Asansör Avan Mühendis Yetkilendirme Kursu 1 29
Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu 1 17

ACAD 15 141
ACAD 3D 1 7
INVERTER 1 8
SOLİDWORKS 5 48

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 18-21 Ekim 2007
tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerçekleştirilecektir. Kongre Yürütme Kurulu kongre içeriğini
hazırlama çalışmalarını sürdürmektedir.
teskon 2007 kapsamında; Yapı Üretim ve Denetim Süreçleri
Paneli; Tesisat Mühendisliğinde ve Eğitiminde Akreditasyon
Paneli; Tesisat Sektöründe Yapılan AR-GE Çalışmaları Paneli;
Jeotermal Enerjiden Elektrik Üretimi Semineri, Sanayide ve
Konutlarda Doğal Gaz Semineri, Hastanelerde Hijyen
Ortamlarının Tesisat Tasarımı Semineri, Temiz Oda ve
Ameliyathane Klima Sistemlerinin Uygulama Yeterlilik (IQ), İşletme
Yeterlilik (OQ) ve Performans Testleri (PQ) Semineri, Enerji
Yönetimi Uygulamaları Semineri, Yüksek Binalarda Pis Su Tesisatı
Tasarımı Semineri; İletişim ve Kişisel Gelişim Kursu, Temel ve
Uygulamalı Psikrometri Kursu, Proje Yönetiminde Çağdaş
Yaklaşımlar Kursu, Soğutma Sistemlerinin Tasarım Esasları Kursu,
Temel Sıhhi Tesisat Teknolojisi, Basit Uygulamalarla Yeni
Başlayanlar İçin Ekserji Kursu, Kalorifer Tesisatı Hesabı ve
Uygulamalı Örnek Kursu, Isı Pompalarının Konutsal ve Endüstriyel
Uygulamaları Kursu, Buharlı Sistemlerde Isı Değiştiricilerinde
Kondens Tahliyesi Kursu, Basınç Düşürme İstasyonu, Cihazlar
Basınç Ayar Uygulaması, Endüstriyel Yakma Sistemleri, Alev
Kontrol, Isı Kontrol Sistemleri Kursu, Temiz Buhar Kursu, Sprinkler
Sistemlerinin Tasarım ve Uygulamaları; Bina Fiziği Sempozyumu,
Isıl Konfor Sempozyumu, İç Hava Kalitesi ve Jeotermal Enerji
Sempozyumu; Yangın Yönetmeliği 2007 Forumu
düzenlenecektir. Ayrıca SODEX sergisi teskon kapsamında
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerçekleştirilecektir.

V. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi Şubemiz ve
İstanbul Şube yürütücülüğünde 23-26 Ekim 2008 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilecektir. Kongre
Yürütme Kurulu Kongre içeriğinin belirlenmesine yönelik
çalışmalarını sürdürmektedir.

Şubemiz teknik görevlileri tarafından yürütülen bu çalışmalar
sonucunda, 01.02.2007-31.05.2007 tarihleri arasında 124 aracın
motor, şase numaralarının orijinalliği ve silindir hacimleri
incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme raporları ilgili
kurumlara gönderilmiştir.

Şubemiz, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü gereği firmalarda
gerçekleştirdiği Basınçlı Kapların ve Kaldırma Makinalarının
Periyodik Kontrol hizmetini sürdürmüştür. Periyodik kontrollerle

İşletmelerde Yapılan Eğitimler

Eğitim Adı Kuruluş

Genel Katılıma Açık Eğitimler

Eğitim Adı Katılımcı

Toplam: 12 Eğitim 97

Teknisyenlere Yönelik Kurslar

Kurs Dönem Katılımcı

Toplam 43 1137

Kurs Dönem Katılımcı

Toplam 14 274

Bilgisayar Kursları

Kurs Dönem Katılımcı

TOPLAM 22 204

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi

V. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi

Motorlu Araçlar Bilirkişiliği

Periyodik Kontroller

EĞİTİM HİZMETLERİ

ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM ÇALIŞMALARI

MESLEKİ DENETİM VE TEKNİK HİZMETLER
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01.02.2007-31.05.2007 tarihleri arasında 658 firmaya hizmet
götürülmüş ve bu firmalarda bulunan 3615 cihaz kontrol
edilmiştir. Odamız tarafından gerçekleştirilen kontrollerde 16
üyemiz görev almıştır.

Odamızın uzmanlık alanında mesleki denetim kapsamına giren
mekanik tesisat, doğalgaz ve araç projelerinin mesleki
denetimlerini sürdürmektedir. 01.02.2007-31.05.2007 tarihleri
arasında 1615 adet mekanik tesisat projesi, 1769 adet doğalgaz
tesisatı projesi ve 2277 adet araç projesinin mesleki denetimi
yapılmıştır. Ayrıca bu dönemde 40.334 adet LPG'li araca gaz
sızdırmazlık raporu verilerek bu araçların Odamız tarafından
mesleki denetimlerinin yapılması sağlanmıştır.

Asansör firmalarında çalışan 53 ara teknik elemana yönelik olarak
TS EN 13015 Asansör ve Yürüyen Merdiven Bakım ve Bakım
Talimatları Eğitimi verilmiş ve bu eğitimler sürekli hale
dönüştürülmüştür. 438 adet asansör uygulama projesi mesleki
denetimden geçmiştir.
26 Şubat 02 Mart 2007 tarihleri arasında Ankara, Eskişehir,
Adana, Gaziantep, Samsun, Bursa ve İzmir Şubelerinde görev
alan 18 Teknik Görevliye ADIASYSTEM eğitimi verilmiştir. 2007 yılı
için ; 01 Şubat 2007 tarihinde Buca Belediyesi, 22 Şubat 2007
tarihinde Konak Belediyesi, 17 Nisan 2007 tarihinde ise Gaziemir
Belediyesi ile asansörlerin yıllık denetimlerine ilişkin işbirliği
protokolü imzalanmıştır. Bu Belediyeler ile yapılan protokoller
sonucunda yaklaşık 6.000 asansörün denetlenmesi
hedeflenmekte olup Karşıyaka, Bornova, Balçova Belediyeleri ile
protokol görüşmeleri sürmektedir. 2007 yılı asansör
denetimlerinde görev almak üzere başvuruda bulunan 30
üyemizin eğitim programı tamamlanmıştır. 24 Mart 2007
tarihinde başlayıp 02 Nisan 2007 tarihinde sona eren eğitimlerde
başarılı olan üyelerimize katılım belgeleri verilmiştir.
07 Nisan 2007 tarihinde EMO İzmir Şubesi ile ortak olarak
Mimarlar Odası İzmir Şubesinde yaklaşık 45 mimarın katılımının
sağlandığı Asansör Mevzuatı ve Standartları konusunda seminer
verilmiştir. 14 Nisan 2007'de İstanbul Asansör Fuarına periyodik
kontrollerde görev alacak yaklaşık 38 üyemizle birlikte katılım
sağlanmış; Odamız adına İzmir Yüksek Yapılar Kurulu
toplantılarına 3 kez katılım sağlanmıştır.
II. Asansör Sempozyumunun 22- 24 Mayıs 2008 tarihlerinde
İzmir Kültürpark'ta yapılmasına karar verilmiştir. Düzenlemesinde
Oda merkezlerimiz tarafından Şubemiz ve EMO İzmir Şubesinin
görevlendirildiği Sempozyumun Sekreteryasını Elektrik
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi yürütecektir. Şubemiz
Sempozyuma, Yürütme Kurulunda 5 üyesi ve Düzenleme
Kurulunda 2 üyesi ile katkıda bulunmaktadır.
Asansör yıllık denetim föyü ve raporları, hidrolik asansör, yürüyen
merdiven, CE'li yıllık denetim föyü yeniden oluşturulmuştur.
Asansör kontrol programı yenilenmiş ve yeni program
kullanılmaya başlanmıştır. İzmir ili genelinde 34 Belediyede
çalışan mühendislere yönelik asansörlerde ruhsatlandırma
işlemleri ve Asansör Yönetmeliği kapsamındaki uygulamaların
tartışıldığı toplantılar organize edilmiştir. Toplantılar sonrasında
alınan kararlar Sanayi ve Ticaret Bakanlığına yazılı olarak iletilmiştir.
07 Nisan 2007 tarihinde Mimarlar Odasında Sürekli Mesleki
Gelişim kapsamında düzenlenen eğitim programında
asansörlerin boyutlandırılması, yönetmelik ve standartlar
hakkında seminer verilmiştir.

Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi bu
dönem kalibrasyon ve eğitim çalışmalarını sürdürmüştür. Ege
Kalmem'in referans firma sayısı 950'ye ulaşmıştır.

İnsan Kaynakları Merkezimizin çalışmaları sonucunda 1 Şubat
2007 31 Mayıs 2007 döneminde üyelerimizin işe başlamalarında
katıda bulunduğumuz işletmeler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

Mayıs 2007 tarihi itibari ile İnsan Kaynakları Birimine kayıtlı 34
endüstri mühendisi ve 150 makina mühendisi bulunmaktadır.

İş Kanunu Çerçevesinde İş Güvenliği İle Görevli Mühendislerin
Sorumlulukları Alparslan ERTÜRK
Pnömatik ve Kullanım Alanları Bilg. Top. Lütfü MUMKAYA
Temel Hidrolik ve Kullanım Alanları Lütfü MUMKAYA
Müşteri ve Tedarikçi Beklentileri (KOBİ Kom. Etk.) Cem TUNA
Isıl İşlem ve Uygulanması(İmalat Yöntemleri Komisyonu
Organizasyonu) Vahap DOĞAN
Sanayide Vasıflı Çelik ve Kullanım Teknikleri (İmalat Yöntemleri
Kom. Etkinliği) Fettah GÜVENTÜRK
Patent Nedir? Ümit YERLİ
Fikirden Ürüne; Endüstriyel Tasarım Özlem PERŞEMBE
Satışta İkna Teknikleri Şelale ÜNSELİ
TMMOB Mühendislik İstihdam ve Ücretlendirme Sempozyumu
İzmir Bölge Toplantısının Sekretaryası birimimizce yürütülmüştür.

Şubemizin, TMMOB'ne bağlı Odaların İzmir birimlerinden oluşan
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına ve Küresel
Barış ve Adalet Koalisyonu çalışmalarına katkı ve katılımı devam
etmiştir. TMMOB İKK'nın İller Bankasının kapatılmasına ilişkin
yaptığı basın açıklamasına, EXPO 2015'e yer belirleme
çalışmalarına görüş açıklanmasına ve EXPO için İnciraltı
bölgesinin seçilmesine yönelik basın açıklamasına; Irak işgalinin
başladığı 20 Mart'ta “Savaşa dur de” kitlesel basın açıklamasına;
Çernobil Nükleer Santral kazasının yıldönümü olan 26 Nisan'da
yapılan basın açıklamasına Şubemizce aktif destek ve katkıda
bulunulmuştur. 1 Mayıs 1977 olaylarının 30. yıl dönümünde
Tepekule'de TMMOB İKK tarafından düzenlenen 1 Mayıs afişleri
sergisi, film gösterimi ve tanıkların konuşmalarıyla anma etkinliği
Şubemizin katkıları ile gerçekleştirilmiştir.
Bornova büyük park içindeki eski adliye binası yerine çok katlı bir
etkinlik merkezi kurulmasının şehircilik ilkeleri ve kamu yararı
açısından taşıdığı olumsuzlukları rapor eden basın açıklaması 3
Mayıs'ta kamuoyuyla paylaşılmıştır. Küresel ısınmaya karşı
etkinlikler gerçekleştirilmiştir. TMMOB İKK temsilcileri İzmir'e yeni
atanan Vali M. Cahit Kıraç'ı makamında ziyaret ederek Odaları
tanıtmış ve çalışmalarını sunmuştur.

Şubemiz Endüstri İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu
9-10 Kasım 2007'de Bursa'da düzenlenecek olan VI. Endüstri /
İşletme Mühendisliği kurultayı için danışma kurulu ve düzenleme
kurulu toplantılarına katılım sağlayarak destek vermiştir. İzmir
Büyükşehir Belediyesinde stratejik planlama uygulamaları
konusunda uzman Endüstri Mühendisi Gülbin Elyorgun Akkiraz
tarafından verilecek olan eğitimin içeriği belirlenmiştir. Endüstri
İşletme Mühendisliği Komisyonu iletişim, KOBİ ve ERP alt çalışma
grupları Ocak 2007 - Nisan 2007 tarihleri arasında düzenli
toplantılarını sürdürmüştür.
KOBİ alt çalışma grubunun, “KOBİ'lerde Endüstri Mühendisliği
Tekniklerinin Uygulanması” adlı çalışma, TMMOB Mühendislik,

MESLEKİ DENETİM

ASANSÖR KONTROLLERİ VE ASANSÖR KOMİSYONU

ÇALIŞMALARI

İKM SALI TOPLANTILARI:

Toplantı Adı Konuşmacı

TMMOB VE DİĞER ODALARLA İLİŞKİLER

ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ MESLEK DALI

KOMİSYONU

EGE KALMEM

İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ
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Firma Mühendis Firma Mühendis

Akın Türk Otogaz Mak.Müh.
Bozkar Mak.Müh.
DBF (Ali Rabi Ülkü) Mak.Müh.
Dinamik Isı Mak.Müh.
Doğuş Vana Mak.Müh.
Ekolteks End.Müh.
Erez Kalıp Mak.Müh.
İmeksan Mak.Müh.
İnter Abrasive Mak.Müh.
Oyak İnşaat Mak.Müh.
PFW Mak.Müh.(2)
PFW End.Müh.

Pınar Et Mak.Müh.
Pınar Et Mak.Müh.
Seçkin Otogaz Mak.Müh.
Sistem TELEFERİK Mak.Müh.
Sistem TELEFERİK Mak.Müh.
Temizkaya Dön. Mak.Müh.
Tibet Makine Mak.Müh.
Toba Redüktör Mak.Müh.
Valfsel Mak.Müh.
Venco Mak.Müh.
Yağmur OTOGAZ Mak.Müh.



İstihdam ve Ücretlendirme Sempozyumu İzmir Bölge
Toplantısında TMMOB'un koordinasyonluğunda tüm
mühendislik dallarında ve ülke çapında uygulanabilecek öneri
modeli olarak sunulmuştur. ERP alt çalışma grubunun hazırlamış
olduğu “Kurumsal Kaynak Planlaması - ERP öz değerlendirme
kılavuzu basıma hazır hale getirilerek, Oda yönetim Kurulunun
onayına sunulmuştur. İletişim Alt Çalışma Grubu, İzmir ilindeki
Odamıza üye olan / olmayan Endüstri İşletme Mühendisleriyle
iletişime geçmek, üyelerin meslekle ve teknik konularla ilgili bilgi
alışverişlerinde bulunabilecekleri, sorunlarını ve çözüm yollarını
paylaşabilecekleri bir platform oluşturmak için 980 üyesi olan
endustri_mmoiz@yahoogroups'u aktif halde yönetmektedirler.
Ayrıca Endüstri - İşletme Mühendisliğini tanıtıcı CD ve broşür
hazırlıklarına devam etmektedir. Altı Sigma Yalın konferanslarının
2008 Mayıs ayında düzenlenmesine ilişkin ön toplantılar yapılmıştır.

Asansör Onaylanmış Kuruluş çalışmalarına
çok yönlü katkılarını sürdürmüştür. Komisyonumuzun destek
verdiği çalışmalar “Asansör Kontrol Çalışmaları” başlığı altında yer
almaktadır.

Üyelerimize yönelik olarak “Evsel ve
Küçük Tüketimli Ticari Tesislerin Doğal Gaz İç Tesisat Projesi
Hazırlama Esasları Semineri” düzenlendi.

Ankara'da düzenlenen SMM
Kurultayına katılım sağladı.

Komisyonun
hazırlayıp yapı denetim firmalarında çalışan üyelerimize
gönderdiği proje kontrol föylerinin değerlendirme çalışmaları
yapılmaktadır. Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca düzenlenmiş olan
4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu Uygulama Yönetmeliği Taslağı
üzerinde çalışmalarına devam etmektedir.

Tepekule'de
yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanan hibrit sistemin
kurulmasına katkıda bulunmuştur.

Kocaeli'nde ilki düzenlenen Enerji
Verimliliği Kongresine katılım sağlanmıştır. Komisyon Başkanı
Süleyman Eldem kongrede bir bildiri sunmuştur. Ayrıca Enerji
Verimliliği haftası kapsamında düzenlenen poster yarışması
sonuçlandırılmış ve ödül töreni gerçekleştirilmiştir. Aynı gün üç
konuşmacının katıldığı bir oturumda enerji verimliliği konusu ele
alınmıştır. Hazırlık çalışmaları komisyonumuzca yapılan “Günlük
Yaşantımızda Enerji Tasarrufu Kılavuzunun” basımı Genel
Merkezimizce yapılarak okullara, işletmelere ve halka 8 bin adet
dağıtılmıştır.

Odamız adına Ankara'da düzenlenen LPG ve
CNG Kongre ve Sergisi hazırlık çalışmalarına katkıda bulunmuştur.
KOBİ Komisyonu ; Salı toplantıları kapsamında bilgilendirme
toplantıları planlamıştır. KOBİ Fuarı çerçevesinde bir panelin
düzenlenmesini sağlamıştır.

Kişisel gelişim kursları, hızlı ve
verimli okuma teknikleri kursu, etkin sunuş teknikleri konferansı,
etkili ve güzel konuşma kurslarını gerçekleşmiş, bu etkinliklere
toplam 180 kişi katılmıştır. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar
Gününde “Kadını Anlamak” temalı etkinlik gerçekleştirilmiştir.
Söyleşi sonrasında Trockya Blues tarafından konser verilmiştir. Ege
Üniversitesi Karikatür Topluluğu'nca Kadına Şiddet konulu
karikatür sergisi düzenlenmiştir.

Kara Yolları Trafik Kanunu, AİTM, Motoy,
Totoy ve Martoy isimleriyle anılan yönetmeliklere ilişkin görüş ve
öneriler hazırlamış ve TS 4930 standardının hazırlık çalışmalarına
başlamıştır. Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu; 25- 26 Mayıs
tarihlerinde Bursa'da düzenlenen X. Otomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumuna üyelerimizin katılımı sağlanmış ve YK Üyesi Cem
Tuna tarafından bir bildiri sunulmuştur

26 Mayıs 2007
Cumartesi günü TMMOB İKK tarafından Tepekule'de düzenlenen
Mühendislik İstihdam ve Ücretlendirme Sempozyumu İzmir Bölge
Toplantısına katkı ve katılımda bulundu.

Her ay düzenli olarak
Şube Bülteni çıkarılmasına aktif katkıda bulunmuştur. Komisyon
üyeleri aylık yazıları ile Bülten içeriğinin zenginleşmesini sağlamıştır.

dönem boyunca aktif çalışmalarını
sürdürmüştür. Bu çalışmaları raporumuzun “Üniversiteler ve diğer
kurumlarla ilişkiler” başlığı altında bulabilirisiniz.

İyon Kentleri Kültür ve
Fotoğrafçılık gezileri kapsamında planlanan 6 gezinin üçü bu
dönem içinde gerçekleştirilmiştir. Halk Oyunları Topluluğu ve Halk
Müziği Korosu çalışmalarına üye ve yakınlarından oluşan 55 kişilik
bir ekiple Mart ayında başlamıştır. Türk Halk Müziği Korosu ve
Halk Oyunları Grubumuz 9 Haziran'da birlikte düzenleyecekleri
konser ve gösteri için çalışmalarını haftada 3 güne çıkarmıştır.
Halk Oyunları Grubumuz yaz döneminde de yeni katılımcılar ve
üye çocukları için düzenlenecek kurslarla faaliyetlerine devam
etmeyi hedeflemektedir.

Mehmet Aslan tarafından
hazırlanan “Kentimizde Hava Kirliliği Kaynakları”, Ali Özdere
tarafından hazırlanan “Çevre ve İnsan Sağlığına Olumsuz Etkileri
Bulunan Toz Emisyonlarının Kaynakları ve Öneriler” yazıları
komisyon tarafından değerlendirilmiştir. İzmir Büyükşehir
Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanı Dr. Suzan Gök
ile bir görüşme gerçekleştirilmiştir. “Atıksu Geri Kazanımı” başlıklı
sunum ve Serdar Aykın tarafından komisyona sunulan bilgi
çerçevesinde EXPO 2015 başlıklı bir değerlendirme yapılmıştır.

Mühendislik Günleri 21-23 Mart tarihinde Tepekule'de başarıyla
gerçekleştirilmiştir. İzmir Yerel Öğrenci Kurultayı sonuç bildirisi
Ankara'da düzenlenen Öğrenci Üye Kurultayına katılan öğrenci
üyelerimiz tarafından sunulmuştur. Kocaeli'ne, BMC'ye, Coca
Cola firmasına ve Elginkan Holding'e teknik geziler
düzenlenmiştir. Bu gezilere toplam 60 öğrenci üyemiz katılmıştır.
Şube Yönetim Kurulu Başkanı ve Manisa İl Temsilciliği Yürütme
Kurulu Başkanı CBÜ Makina Mühendisliği Kariyer Günlerine
katılarak birer sunum yapmış ve YK üyelerimizin de katıldığı
kariyer günlerinde öğrenci üyelerimiz kitap ve üye kayıt standı
açmıştır. Çalışmalarını tamamlayan öğrenci staj komisyonu bu
dönem 80'e yakın öğrenciye staj yeri bulma konusunda yardımcı
olmuştur. 30 Mart'ta seçimlerini gerçekleştiren öğrenci üyelerimiz
önümüzdeki dönem bölgemiz üniversitelerinde görev yapacak
temsilcilerini belirleyerek bu dönem çalışmalarını tamamlamıştır.
Şubemizce desteklenen Hidromobil Grubu, hidrojen enerjisiyle
çalışan bir aracın tasarım ve üretim çalışmalarını sürdürmektedir.
Araç TÜBİTAK'ın Hidromobil Yarışmasına katılacaktır. Manisa İl
Temsilciliğimizin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile düzenlediği liselere
meslek tanıtım etkinliğine destek ve katılım sağlanmıştır.

Şube Bülteni aylık periyotlarla yayınlanmaya devam edilmiştir.
Yerel ve ulusal basın organlarıyla kurumsal iletişimin gelişmesi
yönünde çalışmalar sürdürülmüştür. Haftalık e-bülten'in yayını
sürdürülmüştür. Şube web sitesinin güncelliği ve haber akışı
sağlanmıştır. Şubemiz tiyatro topluluğu Kentin Oyuncuları, yeni
dönemde hazırladıkları çocuk oyunu Eşeğin Gölgesi'ni ve Bertholt
Brecht'in “Adam Adamdır” adlı oyununu sahnelemeye başlamıştır.
Kentin Oyuncularının bu dönem sahnelediği oyunlar : 28 Mart
2007 : Güzelyalı Parkı (Konak Belediyesi ile Tiyatro Şenliği
kapsamında)1 Nisan 2007 : Alsancak Kıbrıs Şehitleri Cad. (Konak
Belediyesi ile Tiyatro Şenliği kapsamında) 4 Nisan 2007 : İzmir
Sanat Bahçesi - (Konak Belediyesi ile Tiyatro Şenliği kapsamında)
15 Mayıs 2007 : İYTE Kampüsü (İYTE Bahar Şenliği kapsamında)
23 Mayıs 2007 : Dominik Cad. (Konak Belediyesi Alsancak
Şenliği kapsamında) 2 Haziran 2007 : Uzundere Yurtoğlu Parkı
(Konak Bel. Mehmet Ulusoy Sokak Tiyatrosu şenliği) 3 Haziran
2007 : Belenbaşı Köyü (Buca Belediyesi Belenbaşı Kiraz Şenliği
kapsamında) 8 Haziran 2007 : “Eşeğin Gölgesi ve “Adam
Adamdır” - Mimkent Şeker Mevhibe İÖO - Ülkemiz
gündemindeki konuları tartışmak üzere çalışma programımızda
da önemle vurguladığımız “siyasetin toplumsallaştırılması,

ŞUBE UZMANLIK KOMİSYONLARI ÇALIŞMALARINDAN;

Asansör Komisyonu;

Doğal Gaz Komisyonu;

Tesisat Mühendisliği Komisyonu;

Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Komisyonu;

Yenilenebilir Enerji Kaynakları Komisyonu;

Enerji Verimliliği Komisyonu;

LPG Komisyonu;

Kadın Mühendisler Komisyonu;

AİTM Komisyonu,

Ücretli Çalışan Mühendisler Komisyonu;

Bülten-Web Sayfası-Yayın Komisyonu;

Öğrenci Üye Komisyonu;

Sosyal Kültürel Etkinlikler Komisyonu;

Kent Gündemi İzleme Komisyonu;

ÜNİVERSİTELER VE DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA

İLİŞKİLER

BASIN - YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ
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toplumun siyasallaştırılması” amacına yönelik olarak Ezber Dışı
Söyleşiler Programı bu dönem 6 uzman konuşmacının katılımıyla
gerçekleştirilmiştir.
Ezber Dışı Söyleşiler kapsamında; 10 Şubat 2007 ; Tanıl Bora
“Hangi vatanın vatanseveri?” 24 Mart 2007 : Ahmet İnsel
“Yakınlaştıkça uzaklaşan AB” 31 Mart 2007 : Prof. Dr. Mithat
Sancar “Hukukun devleti mi, devletin hukuku mu?” 21 Nisan
2007 : Mete Çubukçu “Ortadoğu; İşgalin 4. yılında Irak ve
Türkiye” 5 Mayıs 2007 : Doç. Dr. Nilgün Toker Kılınç “Körleşen
toplum, körelen siyaset” 19 Mayıs 2007 : Ümit Kıvanç “Kimin için
medya?” konulu söyleşiler gerçekleştirilmiş ve etkinliklere yaklaşık
1200 kişi katılmıştır. AÇEV desteğinde 02-12 yaş grubu çocukları
olan erkek üyelerimize yönelik olarak düzenlediği “Baba destek
programı”nın ikincisi 2 Nisan 2007 tarihinde 15 üyemizin
katılımıyla başlatılmıştır.
Enerji Verimliliği Komisyonumuz tarafından düzenlenen Enerji
verimliliği Poster Yarışması organizasyonu ve ödül töreni birimimiz
tarafından gerçekleştirilmiştir. Klasik Türk Müziği Koromuzun Egeli
Bestekarlar Konseri, dönemin ikinci konser etkinliği olarak 25
Nisan 2007 tarihinde 500'den fazla dinleyicinin katılımıyla
gerçekleştirilmiştir. Şubemizce düzenlenen tüm sosyal - kültürel
etkinliklerin organizasyonları, afiş, broşür tasarımları, baskı işleri,
basına, üyelerimize ve İzmirlilere duyurusu ve katılımlarının

artırılması çalışmaları Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Birimimiz
tarafından yapılan çalışmalarla gerçekleştirilmiştir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 29 Mayıs 2007 tarihinde
düzenlenen bir resepsiyonla ilk yaşını kutlamıştır. Tepekule'de
geçtiğimiz yıl gerçekleştirilen 512 etkinliğe 82 bini aşkın üyemiz ve
İzmirliyi katılmıştır. Merkezin tanıtımına yönelik hazırlanan katalog
geniş bir adres portföyüne gönderilmiş, ziyaretler ile merkezin
tanıtım çalışmalarına devam edilmiştir. Kongre merkezinin web
sitesi yayına başlamıştır. Yine Oda Merkezinin ve Oda Birimlerinin
özverisiyle sağlanan maddi destek sonucunda Şubemiz yaklaşık
1200 m² show-room alanını sergi alanına dahil etmiştir.
Desteklerinden dolayı Oda Yönetim Kuruluna ve Oda Birimlerine
bir kez daha teşekkür ediyoruz.

Şubemizin; 01.01.2007- 30.04.2007 tarihleri itibarıyla mali durumu,
kesin mizan ve gelir gider karşılaştırmaları sonucuna göre;
2007 yılı 4 aylık Tahmini Gider Bütçesi; 1.427.170,91 YTL olup
gerçekleşen gider 1.540.937,44 YTL'dir. Tahmini Bütçeye göre
+113.766,53 YTL olarak %8 fazla gerçekleşmiştir.
2007 yılı 4 aylık Tahmini Gelir Bütçesi; 1.859.100,01 YTL olup
gerçekleşen gelir 2.161.658,30 YTL'dir. Tahmini Bütçeye göre
302.558,29 YTL olarak %16 fazla gerçekleşmiştir.

TEPEKULE KONGRE SERGİ VE İŞ MERKEZİ

MALİ DURUM

İzmir Kültür Sanat ve Eğitim Vakfı'nın (İKSEV) düzenlediği
21. Uluslararası İzmir Festivali 10 Haziran 2007 Pazar
günü German Brass'ın “Müzikal Dünya Turu” ile
başlayacak. 21 yıldır aralıksız sürdürülen, İzmir'in en

büyük sanat etkinliği Uluslararası İzmir Festivali, 14
Temmuz Cumartesi günü Çeşme Alaçatı Açıkhava
Tiyatrosu'nda Sergey Zhilin'in “Symhojazz: 20. Yüzyılın
Solmayanları” projesiyle sona erecek.

Bejart Balletlausanne Best

Ofbejart&Rumi

Koreograf:

Tarih:

Yer:

Fiyat:

FESTİVAL MEYDANLARDA

“Dünya Müzik Gününü

Kutlarken”

Tarih:

100.Doğum Yılında Adnan

Saygun’a Armağan

İngiliz Kraliyet Filarmoni

Orkestrası

Şef:

Program:

Doğumunun 800. Yılında

Mevlana

Tarih:

Yer:

Şef:

Robin Gibb of the Bee Gees

Ffilormaniaisstanbul ile

Tarih:

Yer:

“Mikis Theodorakis Popüler

Müzik”

“ ” popüler

orkestrası&Ttrifono Voice

Ensemble

Tarih:

Yer:

Symphojazz:20. Yüzyılın

Solmayanları

Tarih:

Yer:

Phonographbig Band ve

Akademik Musica Viva Oda

Orkestrası Yayınları

Şef:

Vokal:

Maurice BÉJART

I.Bölüm:100, II Bölüm: 60,
III. Bölüm: 30 YTL

“Heliosii Bin Güneşin Destanı”
Malabar Gösteri ve Dans Topluluğu
“Çağdaş Sirk ve Sokak Tiyatrosu”
Ücretsiz

Gennadi Rozhdestvensky
Saygun “Ayin Raksi

Op.57” Beethoven “Symphony
No.4” Brahms“Symphony No.1”
I.Bölüm:100, II Bölüm: 40, III.
Bölüm: 20 YTL

27 Haziran,Çarşamba
Alaçatı Açıkhava Tiyatrosu

“MEVLÂNÂ ULUSES'İ”
İzmir Devlet Klasik Türk Müziği
Korosu

Dr. Teoman ÖNALDI
I.Bölüm : 30, II. Bölüm: 20 YTL

9 Temmuz 2007, Pazartesi
Çeşme Açıkhava Tiyatrosu

Özel Bölüm:100, 1. Bölüm: 60, 2.
Bölüm: 40, 3. Bölüm: 20 YTL

12 Temmuz 2007, Perşembe
Efes AntikTiyatro

1. Bölüm:100, 2 Bölüm: 60, 3
Bölüm: 30 YTL

14 Temmuz,Cumartesi
Alaçatı Açıkhava Tiyatrosu,

Sergey Zhilin
Alla SIDOROVA

I. Bölüm :40, II. Bölüm: 20 YTL
Tüm gösteriler 21.30'da başlar.
*Tüm gösteriler için sınırlı sayıda
özel koltuk 1- 10 Haziran2007
tarihleri arasında 200 YTL'den satışa
sunulmuştur. Özelkoltuk bileti
alanlar “FESTİVAL GALA KONSERİ”
ne davetli olacaktır.

20 Haziran,Çarşamba
Kültürpark Açıkhava Tiyatrosu

21 Haziran, Perşembe
Gündoğdu Meydanı

22 Haziran,Cuma
Efes Antik Tiyatro

*Görüşe kısmen
kapalı koltuklar: 10 YTL.

Yer:

Tarih:

Yer:

Mikis Theodorakis

Uluslararası İzmir Festivali 21. kez başlıyor

21. Uluslararası İzmir Festivali Programı
10 Haziran-14 Temmuz 2007



Hazırlayan: M.Berkay Eriş

Karikatürler Leman, Penguen

İŞLER KARIŞIK

TERÖR YUKARI DEMOKRASİ AŞAĞI

KOPTULAR

HAVA SAHASI İHLALİ

YAZACAKTIK AMA..

DÜNYA SESSİZ

HER YIL SEÇİM OLSUN

AKDENİZ AKŞAMLARI

GARİP İNTİHARLARA ARAŞTIRMA

AYNI ÇATI ALTINDA

LİMAN ÖZELLEŞTİ

SESSİZ SEDASIZ

GECE YARISI UZLAŞMASI

BU DA GARİP İNTİHAR

DÜZEY

Anayasa değişikliği yapılamadı, seçilme
yaşı 25'e inmedi. Sezer, Cumhurbaş-
kanını halkın seçmesini öngören
Anayasa değişikliğini veto etti.

Güneydoğu'daki çok sayıda olaydan
ve Ankara'daki canlı bomba saldırısın-
dan sonra aylardır raflarda bekleyen
ve polisin yetkilerini olağanüstü
arttıran yasa teklifi yeniden Meclis
gündemine getirildi. AKP'nin
seçimden önce çıkarmayı planladığı
değişikliğe göre, polis istediğini
dinleyecek, izleyecek, istediği eve
girebilecek. Kendisinin belirlediği dere-
ceye göre zor ve silah kullanabilecek.
Pasaport, vize ve ehliyet alan herkesin
parmak izi alınacak. Mafya ve terör
suçları için ajan ve her türlü teknik
imkânı kullanabilecek.

Merkez sağın birleşerek seçime girme
kararı almasından sonra ANAP-DYP
ortaklığı Mumcu'nun Mesut Yılmaz
hakkındaki sözleri ile bozuldu. İki parti
seçime ayrı girecek.

Afganistan'dan kalkan ABD uçakları
Türkiye hava sahasını 4 dakika
boyunca ihlal etti.”Yanlışlık” olduğu

söylenen ihlali TSK internet sitesinden
duyurdu. Kuzey Irak'a operasyon
düşünülen dönemde ABD'nin uyarı
yaptığı yorumu da yapıldı. Dışişleri alt
düzey bir diplomat çağırarak ihlal
notası verdi. Bu günlerde sözleşme
süresi uzatılması beklenen İncirlik
Üssünden kalkan ABD uçaklarının
uçuşlarının ne kadar hava sahası ihlali
sayıldığı konusu ise gündeme gelmedi.

Suriye'ye giderken Bingöl'de bombalı
saldırı sonucu devrilen trende
bulunan Amerikan yapımı roket ve
silahlar ile ilgili yayın yasağı getirildi.

İsrail'in roket saldırılarına karşı Gazze
Şeridi'ne başlattığı hava akınlarında 10
günde 47 Filistinli öldü, 30'u ağır
olmak üzere 180 kişi yaralandı.

Hükümet, IMF'nin tepkisi nedeniyle
bekleyen KDV indirimlerini, genel
seçimler öncesinde gündemine aldı.
Maliye Bakanı, yıllardır bekleyen bazı
gıda ürünlerinde indirimin bu yıl
içinde, diğer gıda ürünleri ve turizmde
ise 2008 yılında uygulamaya
konulacağını açıkladı.

Fransa'da Cumhurbaşkanlığı
seçimlerini Türkiye'nin AB üyeliğine
karşı olan Sarkozy kazandı. Sarkozy
Türkiye'nin AB yerine Akdeniz Birliğine
girmesini önerdi.

Geçen Ağustos'ta Aselsan'da askerî
araçlara Türk milli yazılımını üreten
stratejik öneme sahip projelerde
çalışan üç mühendisin ölümü için
Başsavcılığın normal intihar tespiti ile
takipsizlik kararı verilmişti.
Sincan 2. Ağır Ceza Mahkemesi,
çocuklarının cinayete kurban gittiğini
savunan ailenin başvurusunu kabul
ederek kararı bozdu ve soruşturma-
nın genişletilmesine karar verdi.

DSP ile CHP nihayet seçim için anlaştı

İhaleyi kazanan Global-Hutchison-
Ege İhracatçı Birlikleri Ortak Girişim
Grubu 1 milyar 275 milyon YTL'ye
İzmir Limanının 49 yıllık işletim hakkını
kiraladı. Konsorsiyumun, ihaleden
önce anlaştığı ve Deutsche Bank'ın
da %20 ortak olduğu öğrenildi.

Özel sektör ve kamunun nükleer
santral kurabilmesine ve özel sektör-
kamu ortaklığına olanak tanıyan yasa
Meclisten geçti.

Maliye Bakanlığı, Doğan Grubu'nun
Petrol Ofisi A.Ş.'nin 2002-2006
dönemine ait toplam 1.2 milyar
YTL'lik vergi borcunu, 275.3 milyon
YTL'ye indirdi. Merkezi Uzlaşma
Komisyonu, vergi cezalarını sıfırlarken,
vergi aslını da yüzde 50 indirdi.

Japonya'da ofisindeki harcamalarda
yolsuzluk olduğu gerekçesiyle istifası
istenen Bakan intihar etti.

Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı
Melih Gökçek, villasıyla ilgili haber
yapan gazeteciyi tehdit etti.

dündem
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