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makina muhendisleri odasi
denizli subesi

Degerli Meslektasimiz

ilkbahar aylarinin hareketli giindemini kapsayan yeni sayimizla karsinizdayiz.

Bu sayimizda, bir yandan Subemiz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler genis bicimde yer alir-
ken, Odamiz ve TMMOB etkinlik, eylem ve faaliyetlerinin yer aldigi sayfalar dergimiz igerigini zen-
ginlestiriyor.

Ayrica kent haberlerini iceren olaylara iliskin belge ve fotograflar, giindelik hayatimizda gesitli
bigimlerde rol oynayan olgular olarak dergi icerigimize katki saglyor.

Dergimizin baskiya hazirlandigi giinlerde gergeklesen 1 Mayis'tan geriye dogru, oldukga 6nemli
ve Tiirkiye gercekligi ile iligkili etkinliklerde birlikte olduk.

Denizli Yerel Kadin Galistayr Subemiz salonlarinda gerceklestirildi.

Denizli Yerel Ogrenci Kurultayi topland ve yine Subemiz salonlarinda genc miihendis adayi arka-
daslarimiz heyecan ve enerijileriyle bizlere umut agiladi.

Cesitli seminer ve toplantilarin yanisira, gezi ve bulugmalarla etkinliklerimizi ¢ogalttik.

TMMOB tarafindan yaptirilan Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri projesine somut bigimde destek
sagladik.

Hayat bizimle birlikte ve bizim digimizda izledigi seyirle bazen hiiziinlii, zaman zaman da keyifli
stirprizlerle bizleri degisik duygularin anaforuna siiriikledi.

Denizli'nin Giiney ilgesi sinirlarinda bulunan ve Cindere Baraji kiyisinda yer alan Giiney Selalesi
talihsiz bir bicimde cokti. Yiizlerce yilda olusan traverten dogal yiikselti, kendi agirhgina dayana-
mayarak yikilip Cindere Barajinin derin sularina gémidildi. Bir kilttr varhigini yitirdik.

Saygideger arkadaslar,

Dergimiz Biilten'in her sayisini yasadigimiz kentin icinde ve yasayan bir yayin olarak hazirla-
maya 6zen gosteriyoruz. Odamiz ve Subemiz faaliyetlerinin yanisira, kentin toplumsal ve sosyal
hayatini ilgilendiren haberleri elden geldigince sizlere ulastirmaya ¢alisiyoruz. TMMOB'nin meslek
orgatlerini ilgilendiren girisim ve calismalarina yer veriyoruz. Tiim bunlari yaparken dilden gérsel
malzemeye kadar dzenli ve kaliteli bilgiyi sizlere ulagtirmayi dnemsiyoruz.

Biliyoruz ki, bizler kadar sizler de yayin organimiz Biilten'in icerik ve gorsel bilgilerini degerlen-
diriyor ve elestirel bir gézle inceliyorsunuz. Dilegimiz, her yeni sayimizin cikii ile aldigimiz keyfe
sizlerin de ortak olmasidir.

Yeni bir sayida, ayni keyfi yeniden paylasmak umuduyla...

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu
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Emegin Bayramin
Gogkuyla Kutladik

DENIZLI'DE HER YIL GIDEREK ARTAN SAYIDA VATANDASIN iLGi GOSTERDIGI 1 MAYIS iSCi BAYRAMI, BU YIL YINE
COSKULU KUTLAMALARLA TAMAMLANDI. OGLE SAATLERINDE YORUYUS KORTEJi OLUSTURAN GRUPLAR, SAAT
17.00'A KADAR ALANDA TALEPLERINI DILE GETIRDIKLERI SLOGANLARIYLA VE HALAYLARLA KUTLAMA YAPTILAR.

1 Mayis Denizli'de coskuyla kutland. is¢i sinifinin
birlik, miicadele ve dayanisma giini olan 1 Mayis'ta
alanlara g¢ikan emekgiler issizlige, sendikasizlastirma-
ya, taseronlasmaya, is cinayetlerine, koti ¢alisma ko-
sullarina karsi taleplerini sloganlarla ve tasidiklari pan-
kartlarla dile getirdi.

Denizli'de 1 Mayis her yil oldugu gibi, sehrin mer-
kez bolgelerinden gelen konvoylarin Candogan Parki
onlinde birlesmesiyle yirtytse donistl. Belediye
éniinde bulunan gruplarin da katilmasiyla, istiklal
Caddesi Uzerinde uzun bir yiriyus korteji olustu. Yol
boyunca, vatandaslar apartman ve isyerlerinden, yi-
riyls yapan gruplari selamlayarak sevgi gosterisinde

14

bulundu.

Saat 13.00’da Tarim il Mudiirliigii dniinde diger bol-
gelerden gelen yiriyls gruplari ile birlesen yiriyis
korteji, burada Polis'in kontrol noktasini gecti. incili-
pinar Caddesi lzerinden Tokat Caddesi-Ulus Caddesi
kavsagina kadar yirlyerek sloganlar esliginde miting
alanina ulasildi.

Cesitli siyasi partiler, orgitler ve sivil toplum kuru-
luslari ile meslek 6rgitlerinin aktif olarak katildig 1
Mayis Bayrami senlik havasinda gecti. Halaylar gekildi,
sloganlar atildi. Kesk ve 1 Mayis Platformu adina yapi-
lan konusmalardan sonra mitinge katilanlar olaysiz bir
sekilde dagildi. Mitinge 2000'e yakin vatandas katild.
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TAKSIM‘'DE 1 MAYIS'A KONULAN YASAK,

FIZIKI KOSULLARLA DEGIL
SIYASI IKTIDARLA

ILGILIDIR
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu,

Taksim'de 1 Mayis'a konan yasak (izerine 30 Ni-
san 2013 tarihinde bir basin acgiklamasi yapt.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ola-
rak, 27 Nisan 2013 tarihinde Taksim Hill Otelde
miting tertip komitesinin basin agiklamasinda
belirttigimiz gibi; Taksim‘de Miting yapilmasina
dair fiziki engeller mantikh bir gerekceye dayan-
mamaktadir. Yasaklama karari siyasi karardir.
Dahasi bu karar uzun dénemdir iktidarin cevre-
sinde kiimelenmis yerli ve uluslararasi sermaye
cevrelerine Taksim Meydanini peskes cekerek
Taksim meydanini halkin meydani olmaktan ¢i-
kartip alisveris merkezi ve rezidanslar yapmak
amaciyla AKP iktidarinin baslattigi saldiriyla dog-
rudan ilgilidir.

Hangi Fiziki Kosullar Engel?

Fiziki kosullar uygundur. Konfederasyonlarca
tiim kamuoyuna bir kez daha konfederasyonlar-
ca gosterilen meydan insaatinin haritasinda da
goraldugi gibi Taksim Meydaninin ¢ok kiiclik bir
b6limi insaat halindedir ve istenirse gerekli 6n-
lemler alinarak miting gergeklestirilebilir. Daha
once yaptigimiz aciklamada belirttigimiz gibi
Taksim Meydani 63 bin metrekaredir ve
260 bin kisi alabilir ve meydanin 6 erisim
noktasi vardir. Kadikdy 14 bin 300 metre-
karedir ve 2 erisim noktasi bulunmakta-
dir. Caglayan Meydani ise 15 bin metreka-
redir ve 3 erisim noktasi bulunmaktadir.

Alan Halka ve Emekgilere Kapatilmak is-
teniyor

Mimarlar Odasi istanbul Biyiikkent
Subesi ve Sehir Plancilari Odasi istanbul
Subelerimizin sekreteryasini yarittigi ve
onbinlerce istanbullunun imzasi ve des-

tegini alan Taksim Dayanismasi‘nin micadelesi
ile ayyuka ¢ikartilan kamusal alanlarimizin ser-
mayeye peskes cekilmesi projeleri durmak bil-
miyor. S6zde "Taksim Yayalastirma Projesi" aslin-
da emegin ve emekgilerin simgesi haline gelen
Taksim Alaninin bugiin ve gelecekte emekgilere
kapatilmasi girisimi hem valinin hem de basba-
kanin agiklamalariyla ortaya ¢ikmistir. Alan halka
kapatilarak, Topgu Kislasi Projesi adi altinda Tak-
sim Meydanini agaclari ile birlikte katlederek bir
sermaye merkezi haline getirilmek istenmekte-
dir.

Her firsatta demokrathk dersi veren iktidarin
sira emekcilere geldiginde takindigi bu diktator-
ce tavir tim diinyada ve Ulkemizde ibretle izlen-
mektedir. Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
olarak hiikimetin fiziki kosullari bahane ederek
yapmaya calistigl baski ve engellemelere rag-
men yarin emek ve demokrasi glgleri ile birlikte
Taksim 1 Mayis alaninda olacagiz. Bir kez daha
soyliiyoruz ¢cok basit dnlemlerle Taksim alani 1
Mayis kutlamalarina agilabilir agilmalidir.

TMMOB
ISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU
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TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlen Yerel Kadin Ca-
listayr 16 Nisan 2013 tarihinde Subemiz Toplanti Salonunda gerceklestirildi.

DENIZLI YEREL KADIN CALISTAY|
BASARIYLA SONUCLANDI

Ankara’da yapilacak olan TMMOB Ill. Kadin Kurulta-
yi 6ncesi yerellerdeki kadin galistaylarinin Denizli aya-
g1 diizenlendi. Subemiz Toplanti Salonunda gercek-
lestirilen calistayin bu seneki konusu olan ‘Toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan Turkiye kadin emegi’ bashgi
altinda kadinlarin toplumdaki konumu ele alindi.

Toplantiya TMMOB’a bagh odalardan kadin Gyeler
ve TMMOB Denizli IKK Sekreteri Oktay Ulutas katildi.

Calistayin agilis konusmasini yapan TMMOB Denizli
iKK Sekreteri Oktay Ulutas, “Mimar ve Miihendis olan
kadin arkadaglarimiz sirf cinsiyetlerinden dolayi bazi
zamanlarda erkek arkadaslari tarafindan ayrimciliga
tabi edilebiliyor. Erkek egemen bir meslek olarak go-
rilen mihendislik ve mimarlik mesleginin icrasinda
geleneksel 6nyargl ve diisinme bigiminden kaynakli
bircok kadin arkadasimiz is hayatinda yasal ve pratik

engellemelerle karsilasmakta ve is bulma glcligi
cekmektedir” dedi.

Calistayda ‘Kadinlara Pozitif Ayrimcilik’ konusunda
sunum yapan Mimar Glizeyde Kagar, “Bu gilin Ulke-
mizde toplumsal cinsiyete ayrimciligi, aile ici iliski-
lerden baslayarak toplumsal hayat icerisinde her
diizeyde yasanmaya devam etmektedir. is yasamin-
dan, sosyal yasamda, aile i¢i yasamda kadinin cinsi-
yetinden kaynakl sorunlar, tarihsel, kultarel, dinsel
faktorler nedeniyle gormezden gelinmekte, kadin in-
dirgemesi bir mantikla ele alinmakta ve ‘sig politikada
malzeme olarak kullanilmaktadir” diye konustu.

Konusma ve sunumun ardindan 16-17 Kasim tarih-
leri arasinda Ankara’da diizenlenecek olan TMMOB
Ill. Kadin Kurultay! éncesi Denizli'den gidecek olan
rapor Uzerine tartismalar yapildi.
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Subemiz 6grenci komisyonu
tarafindan diizenlenen Og-
renci Uye Yerel Kurultayi'nda
Pamukkale Universitesi 6g-
rencilerinin yasadig1 sorunlar
ve llke genelinde miihen-
dislik 6grencilerinin sorunla-
n tartisildi, getirilen ¢6ziim

s = nerileri konusuldu.

OGRENCI YEREL KURULTAY! YAPILD!

Subemiz 6grenci komisyonu tarafindan Ogrenci Uye
Yerel Kurultay! diizenlendi. 2 yilda bir yapilan, tlke ve
Ogrenci sorunlarinin paylasildigl 6grenci lye kurulta-
yinda, Pamukkale Universitesi dgrencilerinin yasadig
sorunlar, Ulke genelinde mihendislik 6grencilerinin
sorunlari tartisilarak, ¢6ziim onerileri getirildi.

Kurultayda, egitimde kapitalizm, egitimde ve si-
nif olgularinda kariyerizm, niteliksiz egitim, egitimde
ekonomik sorunlar ve harglar, 6grenci ve 6gretim ele-
manlari hakkinda sorusturma ve tutuklamalar, egitim
sistemindeki sinav olgusu konulari tartisildi.

Pamukkale Universitesinde &grencilerin yasadigi
sorunlarin da konusuldugu Kurultay’da, geleceksizles-
tirilmis, pozitif bilimden uzak, diisiinmeyen, sorgula-
mayan ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin yaratilmak
istendigine dikkat ¢ekildi. Pamukkale Universitesi’nde
gectigimiz haftalarda YOK'ii protesto etmek amagli yii-
riyls yapan 6grencilerinin her birine sorusturma ve-

rilmesinin ¢6ziimii de YOK’{in kaldiriimasiyla miimkiin
olacagi vurgulandi.

KAPITALIZM DEGIRMENINE SU TASIMIYORSANIZ...

Subemiz Ogrenci Komisyonundan Mustafa Ozkan,
sorunlarin ortak bir cati ve 6rgitlilik altinda ¢éziilme-
si gerektigine deginerek, “Belirli bir egitim siresi so-
nunda kapitalizm degirmenine su tasimiyorsaniz, ka-
pitalizm icin deger tasimiyorsunuz demektir. Buglinki
egitim sistemi <paran varsa oku> diyor, bizden sorgu-
lamayan, korkak, kendilerine yandas genglik olmamizi
istiyorlar” diye konustu. Globallesme siireciyle birlikte
gelisen teknolojiyi Uretebilecek ve kullanacak mihen-
dis ihtiyacina bagh olarak, “Niteliksiz egitimle ¢ok sayi-
da mihendis yetistirmek amaciyla agilan Universiteler
yerine, nitelikli, yeterli, bilimsel egitimle yetistirilen az
sayida lniversite olmaldir” dedi.

Kurultay sonrasinda dlizenlenen kokteylde 6grenci
lyelerimiz stres atarak, muhabbet etme firsati buldu.

71



billten tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2013 /2 ha berg uncel

TURKIYE VE DUNYADA OTOGAZ GERGEGI

Dinyada son vyillardaki donisim sistemlerinde gergeklesti-
rilen teknolojik gelisimler ile birlikte Liks ara¢ siniflarida dabhil
olmak tzere, 600 bin kadin strliclide LPG'li arag kullanmaktadir.
Buda LPG’nin glivenli bir alternatif yakit oldugunu gosteren bir
gelismedir.

Otogazda Tirkiye toplam tiketim ve otogazli araglar sayisi bakimindan Glney
Kore’nin ardindan diinyada ikinci Avrupa’da ise birinci biiyiik tilke.istasyon baki- Barbaros CAM
mindan degerlendirme yapicak olur isek d(]nyada' birinci siradayiz.Araglarda oto- MMO Denizli Subesi
gaz kullanimina ¢ok daha 6ncelerden baslayan Italya,Hollanda vb. dlkeler bile
Turkiye’nin otogaz kullanimindaki biyime ivmesini yakalayamamistir.Otogaz
bltin dinyada bir takim vergisel diizenlemeler ile iyi bir alternatif yakit olarak
desteklenmektedir. Bu ulkeler ayni zamanda araglarada kullanilan yakit gesitliligine otogazida dahil etmisler-
dir.Ulkemizde otogaz malesef tesvik bir yana devamli {ivey evlat muamelesi gérmiistiir.

Yénetim Kurulu Bsk.Vekili

Bugln Turkiye’de 3,5 milyon LPG’li arag ve 2.7 milyon tonun izerinde otogaz tiiketimiyle Avrupa’da LPG'yi
araglarda en ¢ok kullanan ulkelerdeniz.Tiirkiye’de 1997 yilindan buyana kullanilmakta olan Otogaz 2003 yilin-
da dontsiim standarlarinin yirirlige girmesi ile yakaladig hizli biyiime sonrasinda LPG pazarindaki oranini
% 35 lerden % 70 lere gikarmistir.Dlinyada son 10 yilda otogaz tiiketimi ise %60 oraninda artmis ve 21 milyon-
dan fazla arag bu yakiti kullanmaktadir.

Diinyadaki otogazli araglarin % 16 ‘si Tiirkiyede bulunmaktadir.2008 yilinda TUIK verilerine gére 3,5 milyon
olan benzinli arag sayisi 2012 yili sonu itibariyla %20 lik bir disus ile 2,9 milyon araca dismustir.Artan petrol
fiyatlari benzin fiyatlarinida arttirdigi icin arag sahipleri LPG’ye yonelmistir. Bu gelisime bakildiginda Tirkiye’'de
ki biyimenin Lpg nin ¢evreci bir yakit olmasindan ziyade daha ucuz olmasi mantigiyla biyimenin gercekles-
tigi gorialmektedir.

Diinya llkelerinde 8rnek vermek gerekirse italya,Amerika,ingiltere,Fransa’da LPG’li araglar icin sehir icinde
ek serit acilmakta hatta Uicretsiz park yeri gibi avantajlar saglanmaktadir.Ozellikle Uzakdogu’da sadece LPG’ile
calisan otomobiller Uretilmektedir.Dolayisiyla bu llkeler bu konuda ¢ok somut adimlar atmistir.Bu Ulklere
bakildiginda Otogazi vurgulamadaki en blyik tanitim giiglerinin ¢evreci bir yakit olmasi yonudir.Gegen yil
Turkiye’de LPG’li arag¢ kullanimi sayesinde yaklasik 1 milyon ton daha az karbondioksit salinimi gergekles-
mistir.Ayrica kiiresel Isinmada karbondioksitten sonra en biyik payi bulunan BC (Black Karbon-Siyah Karbon)
maddeside bulunmamaktadir.

Turkiye'deki bliyime sirasinda 1997 yillarinda yasanan kontrolsiizlik nedeniyle yasanan olaylar bu giin ya-
sanmadigi igin LPG kullaniminin artigina buyuk destek saglanmistir.Bu destegin en buyik mimari Makina M-
hendisleri OdasidirYapmis oldugu sizdirmazlik kontrolleri ile kayitdisi olan bir cok aracin sisteme dahil olmasini
ve karayollarinda can glivenligini tehdit eden araglarin yasal sartlari yerine getirmesini saglamistir. LPG'li arag
sahiplerinin rutin olarak her yil bu kontrollerini yaptirmalari gerekmektedir.

Dinyada son yillardaki donisiim sistemlerinde gergeklestirilen teknolojik gelisimler ile birlikte Liks arag
siniflarida dahil olmak Gzere, 600 bin kadin siirliciide LPG'li arag kullanmaktadir.Buda LPG’nin glivenli bir alter-
natif yakit oldugunu gosteren bir gelismedir.

Bu o6zellikleri nedeniyle Tiirkiye’de binek araglar iginde en ¢ok kullanilan yakitlardan biri haline gelen otogaz
81 ilde yaklasik 10 bin istasyonda tiiketicilere sunulmaktadir.Buda tlkemizdeki Otogaz aginin ne kadar yaygin
olduguna dair bir gostergedir.

Ulkemizde kullanilan Otogazin ¢evreci ydniiniin daha ¢ok vurgulanip arag sahiplerinin devletin koyacag bir
takim tesvikler ile LPG’li arag¢ kullanimina tesvik edilmesi ,glivenli kullanim icin ise her yil kontrollerinin MMOQ’
da yaptirarak, cevreci, emniyetli ve gelecegin alternatif yakiti olan LPG’nin tlkemize daha temiz bir hava sag-
layacagini distinGyorum.

Saygilarimla.
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Odamiz, Demiryolu Galisanlan Platformu’nun ayni cercevede dile getirdigi, iilke ve
kamu cikarlan ile calisanlardan yana istemleri ve Adana’dan baslattiklan yiiriiyii-
sii desteklemekte, kamuoyunu demiryolu kazanimlarini korumaya ¢agirmaktadir.

DEMIRYOLU GCALISANLARINI DESTEKLIYORUZ!

@ Demiryollarinin Serbestlestiriimesi, Ozellestiriimesi ve Giivencesiz Calismaya Hayir Diyoruz!
® MMO, Demiryolu Calisanlari Platformu‘nun Hakli istemlerini Destekliyor!

TCDD'nin birgok seferinin kaldirildigi, seferlerin aksatildigi, altya-
pinin ¢agin gerisinde birakildigl, yatirimlarin yalnizca yiliksek hizl
tren projelerine kaydirilmasi ile geleneksel demiryolu tasimaciligi-
nin sekteye ugratilmasinin ardindan simdi bu kamu hizmeti, islet-
meciligi ve bitlin milkiyeti kamunun elinden ¢ikariimak tzeredir.

155 yillik gegmisi bulunan, kamu miulkiyeti ve isletmeciliginin ilk-
lerinden olan demiryolu kazanimlari ve TCDDnin tasfiyesi, uzun bir
stredir neoliberal politikalari benimseyen hiikiimetin programinda
idi. Su anki 61. Hikimet uygulamalarini belirleyen 60. Hiikiimet
Programinda bu konuda, "Kamu kaynagini daha az, alternatif fi-
nans modellerini daha fazla kullanarak, havaalanlari ve deniz ya-
pilarinda basariyla uyguladigimiz modellerin diger altyapi projele-
rine de tatbik edilmesi dnceliklerimiz arasinda olacaktir" deniyordu. Bu yaklasim, yap-islet-devret,
yap-islet, isletme hakki devri, kamu-6zel ortakligi gibi modeller araciligiyla demiryollarinin sermaye
gliclerine aciimasini 6ngoériyordu.

11.11.2011 tarihinde ¢ikartilan 655 sayilh Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile de demiryolu
isletmeciligini tamamlayan her tirli is ve hizmetin lglinclu sahislarca yapilabilmesi 6niindeki yasal
engelleri kaldiran iktidar, 6zellestirmelerin kapisini sonuna kadar agmisti.

Hikiimet programi ve ilgili KHK ile ayni gcergeveye sahip olan Orta Vadeli Program 2013-2015te,
2011-2013 ve 2012-2014 programlarinda da yer alan, "demiryolu sektorii ve TCDD yeniden yapilan-
dirilacaktir" yaklasimi uyarinca hazirlanan yasa tasarisi su an TBMM giindemindedir. Onceki "Genel
Demiryolu Kanunu Tasarisi" ile "TCDD isletmesi Genel Mudiirligiiniin Yeniden Yapilandiriimasi ve
Tarkiye Demiryolu Tasimaciligi AS Kurulmasi Hakkinda Kanun Tasarisi"nin geri cekilmesinin ardindan
glindeme gelen ve ayni islevlere sahip olan yeni tasari, Ulastirma Bakanligi tarafindan AB miiktese-
batina uyum gerekgesi gosterilerek hazirlanmistir.

"Turkiye Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestiriimesi Hakkinda Kanun" ile demiryolu tasimacilig
hizmetlerinin rekabete dayall esaslar cercevesinde yeniden yapilandirilmasi yoluyla TCDD'nin par-
calanarak sirketlestirilmesi, ulasim aginin serbestlestirilerek 6zellestirilmesi, kamu hizmeti anlayisi
yerine sermaye-piyasa ¢ikarlarini gbzeten isletme modellerinin esas alinmasi, TCDD tasinmazlarinin
satilmasi ve calisanlarin esnek-glivencesiz ¢alisma formuna gecirilmesi amaclanmaktadir.

Ulasimda Demiryolu Gergegi, Ulasim ve Trafik Politikalarinda Planlama Gerekliligi raporlarini yillar-
dan bu yana kamuoyu ile paylasan Odamiz, Demiryolu Calisanlari Platformu‘nun ayni gcercevede dile
getirdigi, Glke ve kamu gikarlari ile ¢alisanlardan yana istemleri ve Adana‘dan baslattiklari ylriyUsi
desteklemekte, kamuoyunu demiryolu kazanimlarini korumaya ¢agirmaktadir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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ONCE INSAN ONCE SAGLIK
ONCE IS GUVENLIGI

TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Oktay Ulutas, her yil artan is kazalarina
ragmen isci sagligi ve is guvenligi yasasinda herhangi bir olumlu degisikligin yasanma-
masina “Artik isci olumlerine is kazasi degil is cinayetleri deniyor” diyerek tepki gosterdi.

TMOOB Il Binasinda birlige Gye mihendislik or-
gltlerinin katimiyla 3 Mart 1992’de Zonguldak
Kozlu’da yasanan maden faciasinin yil déniimiinde il
Koordinasyon Kurulu(iKK) toplantisi yapildi. IKK Sek-
reteri Oktay Ulutas, “Hepinizin bildigi gibi tlkemizde
her yil binlerce is kazasi yasaniyor, onlarca emekgi
hayatini kaybediyor, ylzlerce emekgi yaralaniyor.
TMMOBnin konuya iliskin yaptigi tim calismalari-
nin sonunda dile getirdigi “isci saghgi ve is glivenligi
ile ilgili diizenlemelerin sorunlu oldugu” her yil artan
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is kazalari ile kendini gostermektedir” dedi.

isci saghg ve is glvenligi konusunun 6nemine
deginen Ulutas, insan odakli bir meslegin uygulayi-
cilarinin orgliti olan TMMOB‘un 6nemli ¢alisma ve
micadele alanlarindan birini olusturdugunu soyle-
di. Ulutas, “Konunun énemine bir kez daha dikkat
¢ekmek amaciyla 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu‘da yasanan ve 263 madencinin yasamini yi-
tirdigi facianin yildéniim, Birligimiz tarafindan “is
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Cinayetlerine Karsi Micadele Giini” olarak kabul
edilmistir” agiklamasini yapt.

Bir olaya ““kaza‘ diyebilmek icin; 6nceden 6ngori-
lememis ve planlanmamis olmasi bilimsel tanimdir
diyen Ulutas’in aciklamasindan satir baslari su sekil-
de:

“Bu tanim, is kazalari da dahil tim kaza tirleri igin
gecerlidir. Ulkemizde yasanmis ve iscilerin hayatla-
rini kaybettikleri olaylara baktigimizda ise, bunlarin
neredeyse timinin 6ngorilememis nedenlerden
gerceklesmedigi agiktir. Yeraltt kdmiir ocaginda grizu
patlamasi, insaatta ¢alisan is¢inin ylksekten diisme-
si, cadirda uygunsuz kosullarda barinan isgilerin ya-
narak can vermesi, 6liimler, yaralanmalar ve meslek
hastaliklari ile sonuglanan diger tiim olaylari, “onla-
rin kaderi oldugu” seklinde ifade etmek bilingli ola-
rak gercegin Ustlinl orten, art niyetli bir yaklasimdir.

is cinayetleri sonucunda tilkemizde, kayitl isyerle-
rinde her yil yaklasik 1.500 isci hayatini kaybetmek-
tedir. Bu verilere kayit disi galisan isyerleri ve isgiler
de eklendiginde ortaya g¢ikan sonuglar olduk¢a va-
himdir. Tirkiye bu rakamlarla, Dlinya siralamasinda
en fazla is¢i 6limlerinin yasandigi ilk Ug tlke igerisin-
de, Avrupa‘da ise birinci sirada yer almaktadir.

Yapilan arastirmalara goére is kazalarinin yizde
98‘i, meslek hastaliklarinin ylizde 100G 6nlenebilir
iken; gerekli 6nlemler alinmadigi icin maalesef her
yil is kazalari ve meslek hastalarindan dolayi bir¢cok
insan hayatini kaybetmektedir.

isci saghgi ve is glivenliginde temel amag; calisan-
larin saghgina zarar verebilecek hususlarin 6nceden
belirlenerek gereken onlemlerin alinmasi, is kazasi
gecirmeden, meslek hastaliklarina yakalanmadan,
saglikl ve glvenli bir ortamda g¢alismalarinin saglan-
masi, ¢alisanlarin ruhsal ve bedensel bitlinluginin
korunmasidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlari sagla-
mak isverenin oncelikli 6dev ve sorumlulugudur.
Cahsanlar da bu dogrultuda alinan tedbir ve tali-
matlara uymakla yikiimliidiirler. ilgili diizenlemeleri
hazirlamak ve uygulanmasini denetlemek ise elbet-
te devletin gorevidir. Bu ise ancak taraflarin uzlas-
ma igerisinde isci saghgi ve is glivenliginin nemine
inanmalari ile mimkiindur.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin &niine gegi-
lebilmesi icin isyerlerinde “6nce insan, dnce saglik,
once is guvenligi anlayisi yerlestirilmelidir. Yasanan
her olaydan sonra soylendigi gibi “Olimler kader”
degildir. Aksine cinayetleri sorumlulari isyerinde ge-
rekli tedbirleri almayan isverenler ve gerekli dene-

timleri yapmayan ilgili bakanhktr.
Neler yapilmaldir:

Calisma hayatinin yeniden diizenlemesi, ¢calisma
sartlarinin iyilestirilmesi, is¢i 6limlerinin durdurul-
masl i¢cin micadele etmek, kendini emekten yana
konumlandiran TMMOB'nin tarihi gorevidir. Bu go-
revi yerine getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri
ve is¢i 6lumlerini tGlkemizin sosyo-ekonomik ve de-
mokrasi sorunlari ile birlikte bir batin olarak ele al-
makta, insanca c¢alisma kosullarinin olusturulmasini
insanca yasama hakki ve talepleri ile birlestirmekte-
dir.

Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, isgileri baska isveren-
lere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren,
fazla mesai lcretlerini, sendikal hak ve yetkileri bu-
dayan 4857 sayili is Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi
“insan” olan ¢agdas bir yapiya kavusturulmalidir.

50°‘den daha az isci calistirilan is yerlerinde de is
Saghgi ve Glvenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla
glivence altina alinmalidir. isci saghgi ve is giivenligi
hizmetleri batin is yerlerini ve tim calisanlari kap-
samall; sektor ve kurum farki gézetmeksizin tim is-
yerleri icin gecerli olmalidir.

is Guvenligi Mihendisligi kavrami, TMMOB‘nin
belirledigi sekilde tanimlanmali, 50‘den fazla isgi
calistiran sanayi isletmelerinde “tam zamanli” is gi-
venligi miihendisi ¢alistirilmasi zorunlu hale getiril-
melidir.

isci saghigi ve is giivenligi egitimine 6nem verilme-
li, egitim almamis galisana isbasi yaptirlmamalidir.
Egitimler, ilgili meslek 6rgitleri tarafindan verilme-
li, bu egitimler &zerk olmalidir. isci saghigi ve is gii-
venligi onlemleri, isyeri mekani, teknoloji, Gretim-
de kullanilan hammadde, Uretilen Grin, ergonomi,
¢alisanlarin sagliginin korunmasi v.b. konular proje
asamasinda planlanmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistiril-
meli, meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun
olarak yapilandiriimali ve yayginlastirilmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli, ka-
yit disi ekonomi kayit altina alinmalidir. is cinayetleri
kader degildir. is cinayetleri engellenebilir, yeter ki
bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her ¢alis-
manin 6znesi insan olsun."

Oktay Ulutas
TMMOB il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri
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DENIZLi CIMENTO'YA TEKNIK GEZi

09 Mart 2013 Cumartesi giinii, 6gren-
ci Gyelerimizin aldiklari egitimleri pekis-
tirmelerini saglamak amaci ile Denizli
Cimento Fabrikasina Teknik Gezi diizen-
lendi. Ogrenci Uye Komisyonumuz ta-
rafindan organize edilen Teknik Geziye
o6grenci Uyelerimiz yogun ilgi gosterdi.

ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA, KLIMA TESISATI VE
ASANSOR PROJE HESAPLAMALARI VE TASARIMI SEMINERI YAPILDI

18 Mart 2013 tarihinde Subemiz Konfe-
rans Salonunda “Isitma, Sogutma, Hava-
landirma, Klima Tesisati ve Asansor Proje
Hesaplamalari ve Tasarimi” konulu seminer
dizenlendi. Gézetim etkinlikleri kapsamin-
da diizenlenen seminerde Uyelerimizile bil-
gi alisverisinde bulunuldu.

OZEL NOROBILIM TIP MERKEZI iLE
SUBEMIZ ARASINDA PROTOKOL iMZALANDI

Uyelerimize yénelik baslattigimiz calismalar
kapsaminda cesitli firmalarla indirim protokoli
imzalamaya devam ediyoruz. 19 Mart 2013 ta-
rihinde Ozel Néro Bilim Tip Merkezi ile Subemiz
arasinda Uyelerimizin, ¢alisanlarimizin ve 1. De-
receden akrabalarinin N6ro Bilim Tip Merkezinin
saglayacag indirimden yararlanamasi amaciyla
imzalanan protokolden dyelerimiz Gye kimlik
kartlarini géstererek yararlanabilecekler.

[©loTOMATIK KONTROL VE ENERJi VERIMLILIGi
SEMINERI YAPILDI

26 Nisan 2013 tarihinde Subemiz Konfe-
rans Salonunda “Otomatik Kontrol ve Enerji
Verimliligi” konulu seminer diizenlendi. Se-
miner, otomasyon sektoériinde dnde gelen fir-
malardan biri olan Ontrol A.S. firmasinin izmir
Bolge Temsilcisi Osman Tunali tarafindan ger-
ceklestirildi. Gozetim etkinlikleri kapsaminda
dizenlenen seminerde (yelerimiz ile bilgi
alisverisinde bulunuldu.

-l
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|©] SANTIYE SEFLIGI EGiTiMi DUZENLENDI

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) kapsaminda
Gyelerimize yonelik 22-25 Mart 2013 tarihleri
arasinda “Santiye Sefligi Egitimi” diizenledi.

Egitimde katilimcilara “MMO Ana Yonetmelik
ve yonetmelikleri, diger yonetmelikler, mihen-
dislik etigi, santiyenin tanimi, santiye kurulusu,
santiye sefligi, hakedis dlzenlemesi, santiye
toplanti diizeni, is programi diizenlenmesi, depo
diizeni ve malzeme akisi, kabuller, kontrolliik ve
santiye kapanisi» konu basliklarinda bilgi verildi.
24 makina mihendisinin katildigi egitimin sunu-
mu MMO Denizli Sube MIEM Kurs Egitmeni Os-
man Oztiirk tarafindan yapildi.

IPRAGAZ‘A TEKNIK GEZI

25 Mart 2013 tarihinde 6grenci komisyonu
tarafindan dizenlenen teknik geziye Pamuk-
kale Universitesi (PAU) Makina Mihendisligi
Bolimi’nden 45 6grenci ve MMO Denizli Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri Oktay Ulutas katild.

Firma ziyareti 6ncesinde 6grenciler IPRAGAZ
tarafindan organize edinilen 6gle yemegine katil-
dilar. Daha sonra SYK Baskan Vekili ayni zamanda
Tesis Muduru Barbaros Cam, ev ve is yerlerinde
kullanilan LPG hakkinda Pamukkale Universitesi
ogrencilerini bilgilendirdi. Verdigi glincel bilgiler-
le 6grencilere keyifli bir sunum yapan Cam bi-
yuk ilgi gorda. Tesis Midirl Barbaros Cam, 68-
rencileri, gelecekte onlari nasil bir saha bekledigi
konusunda aydinlatt. Gezi sirasinda 6grencilerin
tesise olan ilgisi de buyuktd. Bu ilgiden mem-

=
nun kaldigini dile getiren CAM, gelecekte boyle
bilingli gencler yetismesi konusundaki gorisle-
rini bildirdi. Ogrencilerle sicak sohbeti ile dikkat

ceken Barbaros Cam, gezi sonunda 6grencilere
Teknik Gezi Katihm Belgesi verdi.

LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ iISTASYONLARI
SORUMLU MUDUR KURSU YAPILDI

25-27 Mart 2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu gergeklestirildi.

Ulke ve toplum vyararlar dogrultusunda kaliteli, saghkli, gu-
venli ve ekonomik tesislerin gerceklestiriimesi, LPG Otogaz is-
tasyonlari Sorumlu Miidir hizmetlerinin yerine getiriimesinde
ve denetlenmesinde gorev alacak Ulyelerimizin bilgi birikimleri-
nin gelistirilmesine katkida bulunulmasi ve belgelendirilmele-
rinin saglanmasi amaciyla diizenlenen, 23 Gyemizin katilimiyla
gerceklestirilen egitimi, MIEM egiticisi Serif Ozsakarya verdi.
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ISI YALITIM UYGULAMALARI SEMINERiIi DUZENLENDI

02 Nisan 2013 tarihinde IsI Yalitm Uygulama-
lari konusunda bir seminer gerceklestirildi. Blok-
Bims A.S. Yon. Krl. Uyesi Mustafa ERTAS, Ertas
Grup alt sirketlerinden Ertas-Hart Seramik Baca
Sistemleri Miduri Atilla Gedik, BlokBims Orta
Akdeniz Bélge Satis Sorumlusu ibrahim Akdagh
ve izmir Bolge Sorumlusu Kaan Ugdal’in katilim-
lari ile gerceklesen seminere Uyelerin yogun il-
gisi vardi.

Seminerde Mustafa ERTAS, ibrahim Akdagli ve
Kaan Ucdal; BlokBims A.S. ve BSB-19, BSB-25 ve
KLB-30 Griinleri hakkinda, ITBAK Ulusal Teknik
Onay Belgeleri ve yiksek is1 yalitiml, yiksek ses
yutuculugu ve Uzerine ekstra yaliim malzeme-
si yapilmasini gerektirmeyen o&zellikleri Gzerin-
de duruldu. Ertas-Hart Seramik Baca Sistemleri

Mudira Atilla Gedik sunumunda seramik baca
sistemlerinin zehirlenmeleri 6nledigi hakkinda
bilgilendirdi. Sunum sonrasi katilimcilarin soru-
larina cevap verildi.

ENERJIYi VERIMLI KULLANABILMEK PROJESI

TUM HIZIYLA SURUYOR

Denizli Valiligi, Milli Egitim Mudurligu ve
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi’'nin bir-
likte ylrttugl proje basariyla devam ediyor.

Enerji ve Enerjinin Verimli Kullanimi ile il-
gili bilincin arttirilmasi hedeflenen ve acilisi
Dogan Demircioglu Emsan ilkokulu’nda yapi-
lan “Enerjiyi Verimli Kullanabilmek Projesi” il
bazindaki ilkokullarda verilen seminerler ile
stirdrtliyor.

Seminerler ile 6grencilere, insan hayatinin
vazgecilmez pargasi olan enerijinin tasarruflu
kullanilmasinin yasamimiza olan pozitif etkisi
anlatiliyor.

Yapilan seminer ile, hem 6grencilerin bu-
lunduklari ortamda eneriji tasarrufuna dikkat
etmeleri, hem de her 6grencinin bir enerji
verimliligi elgisi olarak velileri bilgilendirerek
enerji tasarrufu konusunda yonlendirme de
bulunmasinin saglanmasive gilindelik alis-
kanlik kazanmasi hedefleniyor.

Makina Mihendisleri Odasi Denizli Subesi,
glnlik hayattan ornekler vererek evimizde ki
Isinma, elektrik, su, ulasim ve yakit giderleri-
nin dislrilmesine yonelik akilda kalici anla-
timlarda bulunmaya devam ediyor.
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PAU MUHENDISLIK FAKULTESi DEKANI SUBEMIZi ZIYARET ETTi

Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Muzaffer TOPCU, Dekan Yardim-
cisi Dog. Dr. Girkan ALTAN ile Makina Mihendis-
ligi Bolim Baskani Prof. Dr. Nazim Usta 29 Nisan
2013 Pazartesi glinl Sube Yonetim Kurulumuza
bir ziyarette bulundu.

Ziyarette, Sube Yonetim Kurulu Baskani Bolat
Ferhat Arikan, Sube Yonetim Kurulu Baskan Ve-
kili Barbaros Cam, Sube Yonetim Kurulu Sekrete-

Makina Mihendisleri Odasi Denizli Subesi
Turk Sanat Mizigi Korosundan muhtesem kon-
ser 05 Mayis 2013 Pazar giinii saat 20:00’ da EGS
Kongre ve Kiltir Merkezinde genis bir katilimla
gerceklestirildi.

Subemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu biinye-
sinde 2004 yilinda olusturulan Tiirk Sanat Mizigi
Koromuz ¢alismalarina nazariyat ve solfej dersle-
riyle basladi. Kuruldugu giinden bu yana bilgi ve
tecribelerini koromuzla paylasan Sef M. Hulusi
Simsek ile Eylil Haziran aylari arasi 9 ayhk do-
nemde calismalarina Subemiz binasi 7. Yil Kon-
ferans Salonu’nda her Pazar giini saat 11:00-
13:00 arasinda devam etmektedir.

Genis kadrosu ve 22 sarkidan olusan progra-
miyla biiyiik ilgi gord. iki bélimden olusan TSM
korosu konserimize liyelerimiz ile misafirleri ve
ogrenci Gyelerimiz coskuyla eslik etti. Yogun ilgi
goren TSM Koromuz gecenin sonunda bliyik al-

ri Oktay Ulutas ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
Ahmet Kurt ile Ozcan Cetin de hazir bulundular.

SUBEMIZ TSM KOROSUNDAN MUHTESEM KONSER...

kis aldi. Konser sonunda Sef M. Hulusi Simsek’e
cicegi, Denizli Belediyesi Baskan Yardimcisi Mus-
tafa Gokoglan, sunucu Asli Gll Bayrak‘a ise Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Erkmen takdim etti.
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DENIZLI IKK - CHP BULUSMASI

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu Gyeleri ile
CHP Denizli il Ydnetimi 15 Mart 2013 Cuma giinii Su-
bemiz Toplanti Salonunda bir araya bir araya geldi.

CHP Denizli o6rgiti, TMMOB ‘ye bagh odalarla
Denizli’'nin sorunlarinin ¢éziimine yonelik proje gelis-
tirme ve uygulama konusunda isbirligi yapacak. Turki-
ye Mimar Miihendis Odalari Birligi(TMMOB) il Koor-
dinasyon kurulu Uyeleriyle bir araya gelen CHP Denizli
orglitd, sivil toplum kuruluslariyla birlikte karar alma,
kamuoyu olusturma ve toplumun ortak menfaatleri
dogrultusunda projelerin gelistirilmesine yonelik isbir-
ligi cagrisinda bulundu.

Subemiz Toplanti Salonunda gerceklestirilen top-
lantiya CHP il Baskani M.Ali Orpak, Merkez ilge Bas-
kani Omer Yurtseven, il ve Merkez ilce Yoneticileri,
TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ok-
tay Ulutas, MMO Sube Yonetim Kurulu Bagkani Bolat
Ferhat Arikan, Elektrik Miihendisleri Odasi Sube Yone-
tim Kurulu Baskani Abdullah Savkl, Mimarlar Odasi
Sube Ydnetim Kurulu Baskani Ciineyt Zeytinci, insaat
Muhendisleri Odasi Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hay-
ri Un, Ziraat Mithendisleri Odasi Sube Yénetim Kurulu
Baskani Kadir Cetinkol ve Harita Miihendisleri Odasi
Sube Yonetim Kurulu Baskani Kemal Karabulut katildi.

CHP Merkez ilge baskani Omer Yurtseven, parti-
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sinin yerel segimler oncesinde halka sunacagi proje-
leri sivil toplum orgitleriyle birlikte sekillendirmek
istediklerini, bu ylizden projeden uygulamaya kadar
olan siiregte isbirligi ve glgbirligi yapmak istedikle-
rini dile getirdi. Yurtseven, konularinda uzman olan
TMMOB’ye bagh odalarin tecriibelerine bu gcergevede
blylk gereksinim duyduklarini belirterek, “Ortak akl
harekete gecirmek, toplumun beklentilerine saghkl
bir sekilde karsilamak ve kentlesmeyi cagdas boyutla-
ra tagimak hepimizin ortak gabasiyla miimkin olabile-
cektir” dedi. CHP il Baskani M.Ali Orpak ise parti ola-
rak gecmis yillarda bu isbirligini yasama gecirmek icin
sivil toplum orgiitlerini ziyaret ettiklerini ifade ederek,
“ Odalarimizla kuracagimiz diyalog bizleri Denizli’yi
daha iyi ydbnetme ve insanlarimiza daha etkin hizmet
gotiirme hedefinde olumlu bir zemin hazirlayacaktir”
diye konustu.

CHP’nin bu yaklasiminin ¢ok olumlu karsilayan oda
baskanlari ise bu girisimin bile biyik bir proje oldu-
gunu savunarak, esgiidiim halinde gergeklestirilecek
calismalardan Denizli'nin kazangh ¢ikacagini anlatt.
Bu konuda her tirli destegi vermeye hazir olduklarini
dile getiren oda baskanlari, bu yontemle Denizli'nin
sorunlarinin daha kisa stirede ¢6ziime kavusacagini ve
toplumun yerel yonetimlerden beklentilerinin daha
saglikh karsilanacagini soyledi.
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"TMMOB OGRENCI EVi VE SOSYAL TESISLERI"

BAGIS KAMPANYAS| UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB'nin 41. ve 42. Genel Kurullarinda
karari alinan ve son yillardaki en énemli pro-
jelerimizden biri olan Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisleri‘nin insaat hizla ilerliyor. Binamizin agi-
lisini Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk‘iin 6lim
yildonimi olan 11 Temmuz 2013 tarihinde hep
birlikte gerceklestirecegiz.

Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerimi-
zin insaati bugiline kadar odalari-
mizin katkilari ve arkadaslarimizin
yogun cabalariile yuruda.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi gelinen bu glinde 6grenci
evimizin hepimizin, hepinizin mad-
di destegine ihtiyaci var.

TMMOB Yonetim Kurulumuz 30
Mart 2013 tarihli toplantisinda;
"TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Te-
sislerinin yapim islerinde kullanil-
mak lizere bitlin Odalarimizin Gye-
lerini ve Oda dostlarini kapsayacak
sekilde bir bagis kampanyasi bas-
latilmasi, kampanyanin 31 Agustos
2013 tarihine kadar strdarilmesi"
karari aldl.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi yapimina
kullanilacak olan bagislarimiz TMMOB tarafin-
dan agilan hesaba yatirilacak. Bagis kampanya-
miz icin gerekli duyurular ve girisimler Odalari-
miz tarafindan ylratilecek, bagis yapan kisilerin
ve kurumlarin isimleri TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesislerine konulacak.

Sevgili Arkadaslar,

Bu cercevede, baslatilan bagis kampanyamiza
hepimizin, TMMOB, oda ve sube yénetim kurulu
Gyelerinin, TMMOB ve odalarin onur ve denetle-
me kurulu Gyelerinin, oda ve TMMOB Genel Ku-
rul delegelerinin, 6rgltll Uyelerimizin coskuyla
katilacagina, cevrelerine bu kampanyayi anlata-

cagina ve katilim yéniinde ¢agrida bulunacagina
¢ok inaniyorum.

Clnku "Genglik gelecegimizdir" séziinden ha-
reketle, aydinlk yurekli aydinlik beyinli mihen-
dis, mimar, sehir plancisi adayi arkadaslarimizin
en iyi sekilde yetisebilmesi igin, aydinlik yarinla-
rimiz icin Ogrenci Evimizin dnemini hepimiz ¢ok
iyi biliyoruz.

Blyilik Usta Nazim‘in da soyledigi gibi;

Turkad soyler gibi yapilmiyor yapi
bu is biraz zor.
Zor ama yapi ylkseliyor, yiikseliyor.

Birlikte hayalini kurdugumuz Ogrenci Evimiz
icin birer tuglayi da hepimiz ayri ayri koyarak, bu
yapiyl hep birlikte yikseltecegiz, bitirecegiz.

Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

Bagislarin yatirilacagi TMMOB Hesabi:

Tiirkiye is Bankasi Yenisehir Subesi 5914161
IBAN NO: TR110006400000142185914161
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GUNEY SELALESi COKTU

T T —s

Denizli’'nin Giiney ilcesi’nde bulunan Tiirkiye’nin dogal giizelliklerinden Giiney Selalesi,
meydana gelen heyelan nedeniyle ¢okti. Gliney'e 10, Denizli'ye 70 km. uzakliktaki do-
gal guzelligin yillardir devam eden su sikintisi bir kag yil 6nce yapilan ¢alismayla gide-
rilmis, Cindere Baraji ile birlikte turistik geziler igin ilgi ¢cekici bir merkeze dénlismusti.

Turkiye’nin 23. doga harikasi olarak tanimlanan
Guney Selalesi’'nde heyelan meydana geldi. Sela-
le sularinin aktigi 20 metre yukseklikteki traver-
ten olusum ¢okti. Cokme sirasinda selalede bu-
lunanlardan bir kisi hafif yaralandi. Gilney’e 10,
Denizli'ye 70 kilometre uzaklikta bulunan ve birinci
derece SIT olan Giiney Selalesi heyelanla birlikte
neredeyse yok oldu. Sularin dokuldigi tablo gi-
zelligindeki 6ndeki kayalik bolim tamamen yikildi.
5 yil 6nce yasanan ciddi kurakliktan dolayi debisi di-
sen ve yok olma tehdidi ile karsi karsiya kalan Gliney
Selalesi’'ne 600 metre uzakliktan borularla su tasin-
misti.

Konu ile ilgili olarak olay yerinde agiklama
yapan Glney belediye Bagkani halit Girbiz,
selalenin ilgenin simgesi oldugunu belirterek, “Doga
bize verdigi glizelligi, geri aldi. Bu alanda gevsek bir
yapi vardi. Bundan dolayi olmusg sanirim. Biylik sansi-
miz, burasi ¢ok ziyaretgi aliyor. Pazar glinii burasi cok
kalabalikts, iyi ki o sirada olmadi. Yoksa facia olabilirdi.
Buradaki enkaz kaldirildiktan sonra yetkili kurumlarla
yeniden diizenleme yapilabilir. Cok tizgliniz” dedi.
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Bu arada Basina bir agiklama yapan PAU Miihendis-
lik Fakiltesi 6gretim Gyelerinden Prof.Dr.Halil Kumsar,
yaklasik on yil 6nce Gilney Selalesi'nde incele yaptik-
larini belirtti. incele sonucunda Selalenin bulundugu
zeminin kaymaya misait oldugu ve ¢cokmeye yol aca-
bilecegini raporuna yazdigini agikladi.

Gegtigimiz haftalarda Denizli Valisi Abdiilkadir De-
mir selale de incelemelerde bulunmus, il Ozel idare-
sinin sagladig1 kaynakla diizenleme yapilacagini ve se-
lalenin buluindugu alani ve gevresini gezi alani olarak
restore edilecegini belirtmisti.

Selale yazyillarin olusumu. Uzmanlar, bundan 6n-
ceki ylzyillarda da ayni sekilde ¢cokmelerin meydana
geldigi ve her seferinde yeniden bicimlenerek varhgi-
ni devam ettirmis oldugu gorisindeler.

Gegtigimiz yillarda Giney Vadisi'nin Selaleyi de
kapsayan boliimi sular altinda lakmis, Cindere Bara-
jinin faaliyete ge¢mesi ile birlikte yapilan ulasim yolu
vasitasiyla glinibirlik turistik ve mesirelik alan olarak
kullanimi popiler hale gelmisti.
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Hierapolis antik kentindeki kazi ve restoras-
yon galismalari yeni kazi sezonuna hazirlani-
yor. Gectigimiz yillarda antik tiyatroyu ayaga
kadirmak Uizere hazirlanan proje biiytk 6lcu-
de tamamlanirken, simdi de antik yol agma
hazirliklarina baslaniyor. Kentin kuzay kapi-
sindan baslayan ve nekropol alani icinden
kivrilarak gecen yolun ortaya ¢ikarilmasi igin
digmeye basildi. Kiltir ve Turizm Bakanli-

g1 tarafindan hazirlanan proje cercevesinde
Uzeri asfaltlanmis olan bolimiin kaldirilmasi
icin Denizli Mize MudurlGgu gorevlendirildi.
Mize Muadirlagid sorumlulugunda baslaya-
cak restorasyon ve kazi sonucu eski antik yol
ortaya cikarilacak. Kazi calismalarina bu yaz
baslanarak yolun kisa slirede ortaya ¢ikaril-
masl bekleniyor. Bu ¢alisma ile Kuzey kapisin-
daki dizenlemeleri de tamamlanmis olacak.

KULTUR BAKANLIGI HIERAPOLIS'TE iKiNCi KEZ DOGRUDAN PROJEYi YURUTUYOR

HIERAPOLIS ASLINA DONUYOR

Bilindigi gibi Hierapolis Uzerine uzun yillara yayi-
lan tartismalar, kentin kazi ekibini elestiri oklarinin
hedefine yerlestirmisti. Antik kent kazilarinin yavas,
yetersiz ve az zamanli galisma olarak vereimsiz kaldi-
gini savunanlar, bunun kent turizmine zarar verdigini
ve daha hizli ve uzun kazi dénemleri ile daha verimli
sonuglar alinabilecegini savunmaktaydilar.

Bu elestirilere karsi kendini savunan italyan Kazi
ekibi Baskani Prof. Francesco D'Andria ise, "biz tu-
ristik hafriyat yapan bir ekip degiliz, bilimsel bir ekip
olarak galisiyoruz. Bir 6ren boélgesi ve arkeolojik ala-
nin hizl ya da yavas ilerlemesinin cesitli sebepleri
bulunabilir. Hierapols'te ise bu yavashgin cesitli ne-
denleri var. Bunlarin basinda kentin 6nemli yerlesim
alanlarinin binlerce yildir traverten olusumuna maruz
kaldigi ve kazi icin kompresorlerle ¢alismak zorunlugu
oldugudur. Ayrica yilin belirli aylarinda calisabiliyoruz,
o6denegimiz oraninda ¢alismalarimizin zamanini uzun

ya da kisa tutuyoruz" seklinde kendini savunuyordu.

Hierapolis Antik tiyatrosu yaninda, antik yolun da
planlanmasi ile birlikte Kilttr Bakanligi'nin dogrudan
miidahale ettigi Hierapolis kent kazilari, italyan kazi
ekibinin da is basi yapmasiyla yaz aylarinda pek ¢ok
alanda devam ediyor olacak.
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KOLONIDE 3. KEZ TAS YONTUYORLAR

Uluslararasi Tas Heykel Kolonisi yeniden basladi. Bu
yil 3. kez dizenlenen koloniye 5 tilkeden 10 sanatgi
katiyor. ABD, Japonya, italya, Rusya ve Tiirkiye'den
katilan sanatgilar 13 mayis-13 Haziran tarihleri arasin-
da heykel yontacaklar.

Komirctoglu Mermer tarafindan bu yil 3.kez du-
zenlenen Tas Heykel Kolonisi, 14 Haziran tarihinde
yapilacak olan kapanis kokteyli ile son bulacak.

ABD'den Edward Fleming, Sherry Tipton, Sequoyah
Aona, Japonya'dan Ryusuke Kido, italya'dan Pasquale
Martini, Adriano Ciarlo, Rusya'dan Robert Lotosh ve
Turkiye'den Ali Dirier, Kadriye Kantik ve Malik Bulut
heykel kolonisinde bu yil tas yontan sanatci ekibini
olusturuyor.

ilk kez 2011 yilinda diizenlenen Tas Heykel Kolonisi,
Komircloglu Mermer fabrika tesislerinin bulundugu
Korucuk Mahallesi'nde, fabrika sahasinda yer alan
heykel atolyesinde basladi. 2011 yilindaki ilk kolonide
yer 7 sanatgl, 7 eser hazirladi. bunun yani sira ressam
Yasar Calli, sanatgilari tuvale aktaridi.

ikincisi 2011 yilinda yapilan koloniye ise 6 ayri Glke-
den 9 sanatgl ve yine Yasar calli ressam olarak katildi.
Bir ay devam eden 2.koloni sonunda 10 eser ortaya

cikti. Bu eserlerin énemli bir bolimU halen Denizli
Demokrasi Meydani'nda sergilenmektedir.

ikinci Koloni ile birlikte baslayan Ege Tas Heykel
Akademisi kurslari ilk yil 12 6grenciyi konuk etti. Og-
rencilerin gcalismalarindan olusan eserler koleksiyonu
Koloni Atolyesinde devamli sergilemeye alindi.

2013 yil kolonisi sonunda baslayack olan 2.Ege
Heykel Akademisi kurslari 24 Haziran- 5 Temmuz ta-
rihleri arasinda yapilacak kurslara 12 6grenci konuk
olacak.

Kémirctoglu Uluslararasi Tas Heykel Kolonisi ve
Akademi kurslarinin bundan sonraki yillarda da de-
vam etmesine yonelik olarak hazilranan programla
ilgili calismalar devam ediyor.

YENI VALILIK KONAGINA SOYUT HEYKEL

Denizli yeni Valilik Konaginin hizmete girmesi ile bir-
likte, Valilik girisine yapimi planlanan heykel kaidesine
konularak acilisi gerceklestirildi.

Halen Almanya'da ikamet eden ve Alman okullarin-
da dersler veren Denizlili Heykeltras Hiseyin Altin'in
tasarimladigi FOCUS adli heykel, Vali konagi yan giri-
sine yerlestirildi.

Alt Kaidesi siyah granitten ve 130 x 100 x 50 cm 6l-
cllerinde olan heykelin Ust pargasi Afyon mermerin-
den segilen 120 x 120 x 40 cm'lik bir bloktan olusuyor.
Ust ana blok lizerine yerlestirilen ve ortasi delinerek
ayna yerlestirilen mermer parganin olgileriise 75 x 65
x 40 cm. Ayna Olglleri 32 x 30 cm. Toplam yliksekligi
285 cm'yi bulan heykel'in agirhg ise yaklagik 3 tona
ulasiyor.

Heykele iliskin gorislerini 6zetleyen Hiseyin Altin,
"GUnUmuz mimarisi, ginUimuzin bir ifadesi olmahdir.
Bu heykelde de gelenek ve modern ayni esitlikte bu-
lusuyor. Bizim heykelimizin modern bir heykel oldugu
siphesiz. Soyut heykel dilimizde ayni zamanda “mo-
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dern” olarak kabul ediliyor; ¢linki ahstigimiz canli bir
yaratigin veya bir semboliin goriinttsi degil. Gelene-
ge malzeme olarak granit ve mermer giriyor. Mermer
o kadar geleneksel ki, giniimiiziin modern heykel sa-
natinda eskisi kadar
kullanilmiyor. Mer-
mer denince Once
eski Yunan ve Roma
devri  heykellerini
distntyoruz. Daha
sonra Ronesas Uze-
rinden  Avrupa’ya,
ve de Nasyonal
Sosyalizme  kadar
ulasan mermer, o
dénemde kot pro-
pagandaya alet olu-
yor. Ben sanatimda,
mermeri bitlin bu
gecmisinden kopa-
riyorum" diyor.
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Denizli’de, 2005 yilinda alinan meclis karariyla
dernek lokallerinin, igkili yer bolgesi ilan edi-
len Tabakhane'ye tasinmasi tartismasi yeni
bir boyut kazandi. Yargiya tasinan siirecte, icki
ruhsati bulunan 10 dernegin alkol ruhsati iptal
edilerek “igkisiz lokal’ izin belgeleri génderildi.

ICKILI LOXKALLERE
TABAKHANE YOLb!

il Dernekler Miidirliigi tarafindan Vali Yardimcisi
Mehmet Cinar imzasiyla 5 dernege gonderilen yazida,
yargl karari geregi ruhsatlarin alkolli icki boliminin
iptal edildigi belirtilerek alkolsiiz lokal agma izin belge-
leri gonderildi.

Yeni diizenlemeye tepki gosteren lokaller bir araya
gelerek alkollU icki ruhsati icin gosterilen Tabakhane
bélgesinde eylem diizenledi. Uzerinde "Lokalime Do-
kunma, Sosyal Hayatima Dokunma, Sanatima Dokun-
ma" yazili 6nlikler giyerek Tabakhane'ye gelen gruba
Denizli halki destek verdi. Bir araya gelen yaklasik
250 kisilik grup, herhangi bir diizenleme yapilmayan
ve Denizli Belediye'sinin 10 yila kadar bir diizenleme
yapamayiz dedigi bolgenin sosyal yasam icin uygun
olmadigl savunulan alanda bir sire eylemini devam
ettirdi..

Harabeyi andiran bélgede yogun kokuya ragmen
basin agiklamasi yapan grup, alkiglar ve sloganlar es-
liginde karari protesto etti. Grup adina basin metni-
ni okuyan Selma Zencir, boylesi uygunsuz bir ortam-
da sosyal hayatin miimkin olmadigini, yasananlarin
AKP'nin muhafazakar bir toplum insa etme gabasinin
en somut 6rnegi oldugunu belirtti. "Biz Denizli dernek
lokalleri olarak uzun bir slredir kapatilma baskisiyla
yuz ylzeyiz" diyen Zencir, "Oysa demokratik kitle or-
gltleri ve sivil toplum kurumlari bir kentin olmazsa ol-
mazidir. Dernek lokalleri hepimizin bir araya geldigi bir
dota merhaba dedigi birlikte yeni seyler Urettigi, ha-
yati paylastigi yerlerdendir. Denizli'de insansiz yagam
alanlari inga etmek istiyorlar adina da kentsel donu-
sim diyerek. Bize aslinda sunu diyorlar; alkol alacaklar
buraya gelsin, sizi otekilestirecegiz. Bizler tabi ki ayni
zamanda asimizi, ekmegimizi, isimizi de kaybediyoruz.
Ama aslil hep birlikte var ettigimiz emegimizi kaybe-
diyoruz. Bizim emklerimizi birakip gitmemizi istiyor-
lar. Biz de buradan onlara sesleniyoruz; emegimize,
isimize, yasam alanlarimiza dokundurtmayacagiz. En
onemlisi de kentin sosyal yapisina da darbe vurdutma-
yacagiz. Yine bir arada ve hep birlikte hukuksuzlugun
online gegmek icin elimizden geleni yaparken alanla-
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rimizi terk etmeyecegiz" dedi.

Eylem sonrasi, Lokali kapatmayla karsi karsiya olan
Denizli Edebiyat Dostlari Lokal isletmecisi Siileyman
Zencir ise AKP ile toplumun muhafazakarlastirildigl,
sosyal yasamin da buna gore yeniden sekillendirildigi
bir slirecten gecildigini belirterek, sadece Denizli'de
degil; Turkiye'nin pek cok kentinde benzer uygulama-
larin yararlige sokulmak istendigine dikkat ¢ekti.

"2007 yihinda belediyenin aldigi kararla igkili yer
bolgesi olarak Tabakhane gosterildi" diyen Siileyman
Zencir, "Oncelikle su gercegi gérmek gerekir, Tabak-
hane bugilin terk edilmis, batakhane goriintiisiinde,
heniiz hig bir alt yapisi olmayan, insanin nefes alma
olanaginin olmadigi ve sagliksiz bir yer. Ustelik yer
gosterilmesine ragmen o bdlgeye valilik tarafindan
alkol ruhsati da verilmemektedir. Yani birilerinin disl
bizim gergegimizi bozmaktadir. Biz, insanlarin birlikte,
dayanisma igerisinde, 6zglrce yasamasini ve birlikte
siir okumasi, tlirkli sdylemesi,birlikte tiyatro yapmasi
icin sosyal alan olusturmak amaciyla 15 yildir faaliyet
yurituyoruz. Burada isteyen alkollii icki de igebiliyor.
Yasal alkollU icki ruhsatimiz olmasina ragmen yasa-
nan bu hukuksuzluga boyun egmeyecegiz, bugiin bu
durumdan muzdarip dernekler olarak soruna tepki
cekmek amaciyla s6z konusu bdlgede kosullarin uy-
gunsuzlugu herkese gosterdik. Eylemlerimize devam
edecegiz. Bu konuda imza kampanyasi da baslatiyo-
ruz" agiklamasini yapt.
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Subemiz tarafindan gergeklestirilen “KOBI'LERDE AR-GE’NIN
GELISIMI” konulu panelde KOBI'lerin basari kriterleri tartisildi.

KOBILERDE AR-GE'NIN GELISIMI

Moderatorliginid GERMAK Mihendislik Ge-
nel Miidiri ismail Hakki Gerelioglu ‘nun yaptigi
toplantiya konusmaci olarak PAU Miihendislik
Fakiltesi Endistri Mihendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Askiner Glingér, Denizli Cimento Genel
Miidiiri Yusuf Ziya Bekiroglu ve KOSGEB Denizli |
Mudura Selim Erkog katild.

Toplantida ilk s6z alan Prof. Dr. Askiner Gln-
gor AR-GE ve inovasyon hakkinda bilgiler vere-
rek bunlarin KOBI'ler icin énemine degindi. Is-
letmelerin %99.9’unun KOBI oldugunu belirten
Giingdr; “ Toplam istihdamin % 78’ini KOBI'ler
olusturuyor. Katma degerin % 55’ini yine KOBI’ler
olusturuyor. Toplam satislarin % 65,5’ini KOBI'ler
olusturuyor. Toplam ihracatin % 56’sin1 KOBI’ler
olusturmaktadir. KOBi’lerin varliklar kadar siir-
diirebilirleri bizim icin dnemlidir. KOBI’lerin has-
sas bir yapiya sahip olduklarini gériyoruz. Terzi
isciligi yapiyor cogu, yani siparise dayali Gretim
yapiyor. Cok sayida rakibi var ¢link kiiclik islet-
melerin sayilari da ¢ok fazla. Musteri ile dogru
bilgi paylasiminda elleri ¢ok gli¢li degil ama on-
lar icin cok dnemlidir. Siparis lzerine Gretim yapi-
yorsaniz misteriyi dogru anlamali ve onla dogru
iletisim kurmalisiniz. Burada KOBV’ler agisindan
sikinti gézlikliyor. Kendini denetleyen organizas-
yon halinde odaklanmis KOBI’lerin, biiyiik sirket-
ler gibi basarili oldugunu disliniiyoruz. Emekle
gelisme evresine gegen KOBI’lerin genel yapisi-
na baktigimiz zaman; fiyatlandirma politikalari,
saglikli butce yapmak, kisa orta uzun vadeli plan
yapma konusunda basarili olamadiklarini gori-
yoruz. Diger bir sorun ise, Gretime odaklanmalari
yani her tirlG satisin kagmamasini referans alan,
biz bu isi kacirmamaliyiz diye yaklasan KOBI anla-
yisi oldukga yaygindir. Her seye evet diyen ama o
islerin altindan bir tlrll kalkamayan, misteriyle
surekli kavgali olan, malzemesini yilritemeyen,
sireglerine hakim olamayan bir yapi ortaya ¢iki-
yor. Gelisme sirecinde ¢ok hassas bir yapi ¢ogu
bu donemi tamamlayamiyor. Dogru nitelikli ele-
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manda barindirmayan KOBI'ler, isin gercegi bin-
dikleri dah ¢ok hizli kesmeye baslyorlar ve kisa
vadede kari alalim gidelim diye dislnlyorlar”
dedi. Denizli 6zelinde bu konuda yaptiklari aras-
tirmalar ile ilgili de bilgiler veren Glingér AR-GE
ve inovasyon konusunda KOSGEB ve {iniversitele-
re ¢ok is distiigina de sozlerine ekledi.

Toplantida ikinci olarak s6z alan Denizli Cimen-
to Genel Mudiri Yusuf Ziya Bekiroglu Denizli
Cimentonun kurulusu ve bu gline kadar yasa-
dig1 gelisimler hakkinda bilgi verdi. Bekiroglu
konusmasinda bu giline kadar yaptiklari AR-GE
calismalar hakkinda bilgiler vererek; “ Kurum
olarak AR-GE’ye biiyiik 6nem veriyoruz. Ornegin
silfata dayanikli gimento Uretimi gergeklestirdik.
Denizli'nin jeotermal sularinin ¢ok olmasi nede-
niyle boyle bir calisma yaptik ve basarili olduk.
Ote yandan Tiirk tipi cimento (iretimini TS 13353
kodu ile gerceklestirdik. Bu liretimde yiizde 8-10
arasinda enerji tasarrufu sagladik. Ayrica nikleer
santrallerin yapilisinda kullanilan 1siya dayanikli
¢imentolar Urettik. Ancak bu Grinimizi piya-
sa fiyatlarinin lzerinde ve tonu 100 $ civarinda
oldugu icin piyasaya sunmadik” dedi. Bekiroglu
konusmasini “ ancak teknolojilerini gelistiren tl-
keler bagimsizdir “ sozleri ile tamamladi.

Son olarak s6z alan KOSGEB Denizli il Miidiirii
Selim Erkog’ta kurum olarak KOBi’lere verdikleri
AR-GE ve inovasyon destekleri hakkinda bilgiler
vererek, bu desteklerden yararlanma sartlarini
anlatti. Toplanti soru ve cevaplarla sona erdi. Top-
lanti sonunda Denizli Cimento Genel Muduria Yu-
suf Ziya Bekiroglu’'na MMO Denizli Sube Yonetim
Kurulu Baskani Bolat Ferhat Arikan, KOSGEB De-
nizli il Midiri Selim ErkogZa MMO Denizli Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Barbaros Cam, Prof.
Dr. Askiner Glingor’e Denizli Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Uyesi Giiven Dokumaci, GERMAK Mii-
hendislik genel Miidiirli, Moderatér ismail Hakki
Gerelioglu’na CHP Eski il Baskani Mehmet Ali Or-
pak glinlin anisina birer plaket verdi.
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DenizliValiligi, Milli Egitim Miidiirliiglive TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin birlik-
teyiriittiigii enerjive enerjinin verimli kullanimiileilgili bilincin arttirmasinihedeflenen
‘Enerjiyi Verimli Kullanabilmek’ projesi Dogan Demircioglu Emsan ilkokulu’nda yapildi.

ENERJININ YUZDE 34°U
BINALARDA KAYBEDILIYOR

Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Barbaros
Cam, Ulkemizde kullanilan enerjinin yiizde 34’i
binalarimizdan kaybedildigini belitti.

Denizli Valiligi, Milli Egitim MUudurlGgu ve
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi’nin birlikte
yurittigu enerji ve enerjinin verimli kullanimi ile
ilgili bilincin arttirmasini hedeflenen ‘Enerjiyi Ve-
rimli Kullanabilmek’ projesi Dogan Demircioglu
Emsan ilkokulu’nda yapildi.

Seminerde 6grenci ve velilere enerji verimlili-
gi ile ilgili bilinglendirme sunumu yapildi. Agilis
konusmasinda, Sube Yonetim Kurulu Bagkani Po-
lat Ferhat Arikan, enerjinin insan yasaminin vaz-
gecilmez parcasi olduguna deginerek diinyada
kullanilan enerji kaynaklarindaki en blyiik payin
ylzde 85 fosil yakitlar olusturdugunu séyledi. Yer
altindaki kaynaklarin miktarlarinin sinirh oldugu-

nu kullanildik¢a tilkenmekte olduguna dikkat ce-
ken Arikan, “bu yakitlari devam ettikce diinyada-
ki petroliin 42 yil, kémurin 122 yil ve dogalgazin
60 yil sonra bitecegi ifade edilmektedir. Her yil
ylzde 5 civarinda artan birinci enerji tiiketilmek-
tedir. Yapilan arastirmalarda binalarda tiketilen
enerjilerde ylizde 30 tasarruf saglanabilecegini
gosterebilmektedir. ithal edilen kédmiir biitceyi
zora sokmaktadir. Enerjiyi karsilamak igin cevre-
ye zarar verilmektedir. Amacimiz bu enerjiyi en
az zararla elde edebilmektedir. Bizlere bliyik go-
revler dismektedir. Basta 6grenciler olmak (ze-
re herkese uyarida bulunmak istiyorum. Bizler
birey olarak enerjiyi daha verimli kullanarak ve
gereginden fazla tiiketilmesini 6nleyerek soludu-
gumuz havanin daha temiz saglkli olmasi katki
sagladigimizi, atmosfere daha fazla karbondi-
oksit atilarak yerytziiniin sicakliginin yikselme-
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sine, sel felaketlerinin olmasina, buzullarin eri-
mesine sebep olan siireci yavaslatmaya katkida
bulundugumuzu unutmamaliyiz. Son yillarda k-
resel Isinmanin agir sonuglarinin goriilmesi Gze-
rine enerji tasarrufu kavraminin 6nemi daha da
artmaktadir. Enerji verimliligi, yasam standartla-
rini Uretimi azaltmadan enerjiyi daha az kullan-
maktir. Glnlik hayatimizin ayrilmaz pargasi olan
Isitma, sogutma, aydinlatma ve ulasim karsilar-
ken basit 6nlemler alabiliriz. Alinan 6nlemlerin
bazilari size ¢ok basit gorilebilir. Uygulandiginda
blylik miktarda enerji tasarrufu yapmanizi sag-
layacaktir. Oncelikle aliskanliklarinizi degistirme-
niz gerekmektedir. Bu da kii¢clik yaslarda egitime
dayanir” dedi.

ENERJI, INSAN HAYATININ VAZGEGILMEZ PAR-
CASI

Denizli il Milli Egitim Muduiirii Sebahattin Ak-
gll, enerjinin insan hayatinda 6nemli bir yere
sahip oldugunu belirterek ulasim, haberlesme,
Isitma, aydinlatma ve her tirli Gretim sektoriin-
de temel dayanak enerji oldugunu soyledi. Ener-
jinin zamaninda, kesintisiz, glivenilir ve cevreye
uyumlu temin edilmesinde 6nemli oldugunun
altini gizen Akgll, “Enerji verimliligine ve ener-
ji tasarrufuna da biyik capta agirlik verilmesi
gerekmektedir. TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Denizli Subesi'yle misterek yaptigimiz
projenin ortak amaci enerjinin gliniimizde en
kiymetli deger ve varlk oldugunun 6ne gika-
rilmasi ve enerjinin iktisath kullanimi gerektigi
hususunda biling olusturmasidir. Denizli’de 950
bin nifusun 181 bin 600’lUnl orgin egitimdeki
ogrenciler olusturmaktadir. Okullarda agirhkli
yapilacak egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme
¢alismalariyla hem 6grenciler bulunduklari or-
tamda enerji tasarrufuna dikkat edecekler, hem
de her 6grenci bu eneriji verimliligi elgisi olarak
velilerini bilgilendirip, enerji tasarrufu konusun-
da yonlendirmede bulunacaklardir. Okullarda,
evlerde, isyerlerinde, imalat ve hizmet sekto-
rinde enerji tasarrufu amaciyla lizumsuz cihaz
calistirilmamasi, fuzuli lamba yakilmasi 6ncelikli
olarak saglanmis olacaktir. Enerjinin saglanma-
sinda Milli servetimizin disariya gitmemesi ile
birlikte enerjinin verimli Gretilmesi ve kullanil-
masinda ¢alismasinin yararl olmasini diliyorum”
dedi.
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ISI YALITIMI KONUSUNDA YAPILMASI GERE-
KENLER

Ogrenciler icin hazirlanan ‘Enerjiyi Verimli
Kullanabilmek’ sunumunu Sube Yonetim Kuru-
lu Baskan Vekili Barbaros Cam yapti. Sunumda
Cam, glinlik hayattan 6rnek vererek anlatilanlari
her zaman kullanilmasini istedi. Evimizdeki yik-
sek miktarda gelen faturalari olusturan giderle-
rin, 1Isinma, elektrik ve su geldigini belirten Cam,
Isin yalitimi konusunda neler yapilmasi gerekti-
gini anlatt. Isi yaliiminda yaparak enerjiyi ylizde
75 kullanabilecegini vurgulayan Cam devaminda
soyle konustu: “2017 yilina kadar binalarimizda
1st yalitimi yapilmak zorundadir. 3-4 yildir ¢ok yo-
gun bir bicimde devam ediyor siirec. Ulkemizde
kullanilan enerjinin ylzde 34’G binalarimizdan
kaybediliyor. En bliylk kazancimizda bu bina-
larimizdan olacaktir. Cift cam dedigimiz camlar
kullaniyor. Hava disaridan igeriye girmemesi icin
silikonla kapamalar yapiliyor. Hava sizintisini 6n-
lemeye c¢alisiyoruz. 2012 yilinda baslayan evleri-
mizde kullanmak zorunda oldugumuz termosta-
tik vanalar var. Ev ¢ok sicak oldugu zaman camla-
rimizi agmamiz gerekiyor. Bu vanalar sayesinde
istedigimiz sicaklari evimizde ayarlayabiliyoruz.
Aydinlatma konusunda da her yerde kullaniyo-
ruz. En ¢ok sikayet konularindan bir tanesi elekt-
rik lambalarinizi séndiirmeleriniz konusundadir.
Bu da ciddi bir tasarruf s6z konusudur. Eskiden
yuvarlak ampuller vardi, simdi tasarruf ampulle-
ri var bu da ylzde 85 varan tasarruf sagliyor.”

Seminerin ardindan 6grencilere ‘Enerjiyi Ve-
rimli Kullanabilmek’ isimli kitap dagitildi.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin Adana ve istanbul Subeleri yiirii-
tiiciiliigiinde diizenledigi "VII. Ulusal is¢i Saghg! ve is Giivenligi Kongresi"
18-20 Nisan 2013 tarihlerinde Gukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

ULUSAL I$Cl SAGLIGI VE
s eivENLIe] KoNCRES]

SONUG BILDIRGESI

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile yapilan tartismalar so-
nucu isci saghgi ve giivenligi (1ISG) alaninda atilmasi gereken biitiinliikli adim,
onlem ve diizenlemeler asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kongreye 922'si delege olmak lizere toplam
1543 kisi katilmis, diizenlenen sergiye 17 firma,
kurum ve kurulus katilmistir. MMO, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, TTB, DiSK, TMMOB'ye
bagh diger Odalar, tGniversiteler, meslek 6rgiitle-
ri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, mithendis-
ler, doktorlar, isciler, hemsireler, 6grenciler, sag-
lik personeli ve ilgili teknik personelin katilimiyla
yapilan kongrede 36 so6zI(, 55 poster bildiri su-
nulmus, biri acilis paneli, 12 si 6zel olmak lzere
toplam 25 oturum yapilmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda isci sagligi
ve is glvenligi alani tzerine 6nemli tespitler ve
Oneriler yapilmistir. Bu tespit ve 6neriler 7-8 Ma-
yis 2013 tarihlerinde diizenlenecek olan "27. is
Saglig1 ve Guvenligi Haftasi" dolayisiyla asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

isci saghigi ve is giivenligi sorunlarinin dogru
¢Ozlimlere kavusturulmasina yonelik givenlik
Oonlemlerinin gelistirilmesi, meslegimiz ve Oda-
mizin temel goérevleri arasindadir. Odamiz uz-
manlik alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu
gibi isci saghgi ve is glivenligi konusunda da ge-
listirici, iyilestirici calismalara katkida bulunmayi
en 6nemli gorevlerinden biri olarak gormektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana dizenledigi
isci Saghgi ve is Glvenligi Kongresinin, 6zellikle
bu konuya iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde
onemli ve uyarici bir roli bulunmaktadir. Kong-
relerimizde sekillenen bitlinlikli oOneriler ve
Oda Raporlarimiz bu alanda 6nemli agilimlar
saglamistir. isci Saghgi ve is Givenligi Calisma
Grubumuzca her yil giincellenen isci Saghgi ve

is Guvenligi Oda Raporumuz, bu konuda ¢alisma
yapan kesimler icin 6nemli bir basvuru kaynagi-
dir.

Turkiye her 100 bin ¢alisan basina diisen 6lumlu
is kazalarinda Avrupa‘da birinci, diinyada Gglinci
sirada yer almaktadir. is kazasi sonucu 8lim say!-
s1 2008 te 865 iken 2011‘de 1.700°e yikselmistir.
is kazasi sonucu siirekli is géremezlik sayisinda
belirgin bir artis s6z konusudur. Meslek hasta-
liklarinda durumumuz daha da trajiktir ve mes-
lek hastaligl olgu sayisi gerceginden ¢ok distk
gosterilmektedir. Ulkemizde yilda 35 bin-40 bin
civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gere-
kirken SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek
hastaligi vaka sasisinin 500-600 civarinda olmasi,
kamuoyunun da takdir edecegi Gizere anlasilir bir
durum degildir.

6331 sayili is Saghgi Givenligi Yasasinin yiiriir-
[ige girmesinden sonra ilk kez gergeklestirilen
Kongrenin dnemli tartisma basliklarindan biri de
bu yasa olmustur. 2010-2012 arasinda yasanan
is kazalari ve toplu olimler sonucu giindeme
gelen 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi,
is kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarini
onleyici bir yeterlilikte degildir.

Ne yazik ki, bu yasa da, sorunun koklerine inen
ve ona gore ¢ozumler Ureten bir yasa degildir.
Yarirlige girdigi tarihten itibaren is cinayetleri
ve Olimler artarak devam etmektedir. Yasadaki
en 6nemli sikintilardan biri is yerinde "kaza“ ol-
dugunda, sorumlu tutulacak kisilerin yine ayni
isyerinde Ucretli olarak calistirilan mihendisler
olmasidir. Yasa ile is kazalarinda isverenlerin so-
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rumlulugunu ortadan kaldirmaya yonelik diizen-
lemeler yapilmistir.

Cikartilan yeni yonetmelikler de piyasa aktor-
lerinin g¢ikarlari dogrultusunda hazirlanmistir.
Mevzuatta "is glivenligi uzmanhg" gibi bir tanim
getirilmis; boylece mihendisler ile teknik ele-
manlar bir tutulmus; is glivenligi miihendisligi
blylk yara almis ve piyasaya agilmis durumda-
dir. isyeri hekimi ve is glivenligi mithendislerinin
egitimlerini 6zel dershanelere birakan, alanin
ehli meslek orgitlerinin verdigi sertifikalari gor-
mezden gelen, hizmet sunumunu ve egitim asa-
masini taseronlara devreden, isyeri ortak saglik
birimlerini tasfiye ederek isci sagligi ve is gliven-
ligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiritilmesini
hedefleyen, idari yargi kararlarini gormezden ge-
len bir anlayisla olusturulan mevzuat, isci saghgi
ve glvenligi alaninda suregelen krizi derinlesti-
recektir.

Neo liberal degisimin ruhunu yansitan son
"Ulusal istihdam Stratejisi" de, yapilacak tiim
diizenlemelere parga parca sizarak esnek, gi-
vencesiz calisma bicimlerini yayginlastiracaktr.
Gegici-kirahk iscilik uygulamasina gegilecek, 6zel
istihdam bdirolari yayginlastirilacak, kidem taz-
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minatlari budanacak, "bolgesel asgari licret" uy-
gulamasi yoluyla asgari Ucret geriletilecek, yeni
geng isciler glivencesiz ucuz emek sémirisiine
tabi tutulacak, batiin bunlar sosyo ekonomik kriz
ogeleriyle birlikte isci saghg ve is glivenligi ala-
nindaki krizi de derinlestirecektir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan bil-
diriler ile yapilan tartismalar sonucu isci saghgi
ve giivenligi (ISG) alaninda atilmasi gereken bii-
tanltkld adim, 6nlem ve dizenlemeler asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

1. BM insan Haklari Evrensel Beyanname-
sinin 23. maddesinde belirtilen "Herkesin, ken-
di 6zgir secimiyle belirledigi bir isyerinde, adil
ve elverisli ¢alisma kosullarinda ¢alisma hakki
vardir" yaklasimina uygun olarak, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin oniline gegilebilmesi igin
isyerlerinde "6nce insan, 6nce saglk, once isgi
givenligi" anlayisi yerlestirilmeli, tretim sirec-
lerinde isci saghgi ve is glivenligi onlem ve uygu-
lamalarina 6ncelik verilmelidir.

2. s glivencesi ile isci sagligi ve is glivenligi-
nin birbirini tamamladig| gerceginden hareketle,
tiim ¢alisanlar insana yakisir "norm ve standart-
ta" bir sosyal glivenlik semsiyesi altina alinma-



bildirikongre

makina miihendisleri odasi denizli subesi 2013 /2 tmmob bllten

hdir. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlen-
meli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmahdir.
Sendikalasmanin oniindeki engeller kaldirilmali,
calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyi-
lestirilmesi saglanmaldir.

3. isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili ulusal
politikalarin olusturulmasi ve karar alma sireci-
ne, TMMOB ye bagl ilgili meslek odalari, TTB ve
sendikalarin katilimi saglanmalidir. ISG alaninda-
ki hizmetler kamusal hizmet olarak algilanmali;
ilgili meslek orgltleri, isci, isveren ve hikiimet
temsilcilerinin katilimiyla bir koordinasyon me-
kanizmasi olusturulmalidir. TMMOB, TTB, sen-
dikalar ve Gniversitelerin gorisleri Gnemsenerek
ilgili mevzuat yeniden diizenlenmelidir.

4.  Sosyal hukuk devletinde is yasalari gali-
sanlarin hakkini korumak ve gelistirmek amaci-
ni temel ilke edinirken, 4857 sayil is Yasasi ile
baslayan ve 6331 yasa ile devam eden siregte
yapilan bitin dizenlemeler isverenlerin ¢ikar-
lari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz ¢calismayi, iscileri baska isverenlere ki-
ralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren,
kidem tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve di-
ger dizenlemeler yerine konunun taraflarinin
katihmi ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. is
mevzuatl, ekseni "insan" olan ¢agdas bir yapiya
kavusturulmalidir.

5. 6331 sayili yasayla "agir ve tehlikeli isler"
kavrami ve isyerlerine "isletme belgesi" alinmasi
zorunlulugu kaldiriimistir. Agir ve tehlikeli isler
kavraminin yasadan cikartilmasi ve ilgili yonet-
meligin iptali ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin
korunmasiz olarak calistiriimasi, isletme belgesi-
nin kaldirilmasi da isyerlerinin daha az denetimi
anlamina gelecektir. Yapilacak diizenlemelerde
cocuklari, gengleri, kadinlari koruyucu hikimler
yer almalidir. Onceki yasalarda bulunan "isyeri
kurma izni" ve "isletme belgesi" alinmasi zorun-
lulugu da yeniden mevzuatlarda yer almaldir.

6. iSGileilgili diizenlemeler ve uygulamalar,
bitin is yerlerini ve tim calisanlari (ev hizmet-
lerini, hikdmli ve tutuklular dahil) kapsamaldir.

7. Ulkemizdeki is kazalarinin biyik bir ¢o-
gunlugunun kiclk olcekli isyerlerinde oldugu
gercegi goz oninde bulundurularak kurul olus-

ViL.Ulusal isci Saghgs ..
Is Giivenligi Kongresi

18 - 20 NISAN 2013

Cukurova Universitesi
Mithat GZSAN Amfisi

turma zorunlulugunun en az 30 ¢alisanin bu-
lundugu isyerlerinde de isletme blinyesinde
iSG Kurullarinin kurulmasi zorunlu hale getiril-
melidir. isyerinin bir biitiin oldugu gerceginden
hareketle bir isyerinde tek bir ISG Kurulu olma-
ldir. Kurul olusturulmasi ve karar mekanizmalari
demokratiklestirilmelidir. Calisan temsilcilerinin
is glivenceleri sendika temsilciligi ile es dizeye
getirilmelidir.

8.  "Ulusal is Saglign ve Givenligi Konseyi"
bilesenleri, hiikiimet ve isveren agirlikh bir ya-
pidan cikartilmali, ¢alisan ve meslek orgiitleri
agirhkli hale getirilmelidir. Bu konseyin kararla-
ri tavsiye niteliginden ¢ikarilarak yonlendirici ve
fonksiyonel bir yapiya kavusturulmalidir.

9. 4857 sayili is Yasasi ile ISG uygulamalarin-
da "is glvenligi mihendisi" yerine "is glivenligi
uzmani" tanimi getirilerek mihendislik ile teknik
elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus, is gliven-
ligi muhendisligi sekli bir yapiya donustlrtlmus-
tir. is givenligi alaninda miihendislere de, tek-
nik elemanlara da ihtiyag vardir, ancak bu ihtiyag
"is glhvenligi mihendisligi" ve "is glivenligi tek-
nik elemani" olarak ayri ayri tanimlanmali ve bu
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yapl icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar be-
lirlenmelidir. "is Givenligi Mithendisligi" kavra-
mi, TMMOB'nin belirledigi sekilde tanimlanmali,
50‘den fazla calisanin bulundugu sanayi islet-
melerinde "tam zamanh" is glivenligi mihendisi
cahistirlmasi zorunlu hale getirilmelidir. 10‘dan
az calisanin bulundugu isyerlerinde ISG hizmet
bedelinin karsilanmasinda SGK prim kaynakla-
ri kullanilmamali bltcede bu kalem igin ayri bir
kaynak tahsis edilmelidir.

10. Onumizdeki dénemde, miihendislerin ve
doktorlarin lisans sonrasi isci sagligi ve is gliven-
ligi egitimlerinintniversiteler, kamu kurumu ni-
teligindeki TMMOB ye bagli ilgili meslek odalari
ve TTB tarafindan verilmesi, sertifikalandirilma-
si, boylelikle ¢cagdas yaklasimlarin tlkemize ka-
zandirilmasi hedeflenmelidir.

11. 6331 sayili asa ile isverenlerin 6nlem alma
yukimlaluga ve devletin denetim gorevi azalti-
larak, sorumluluk is glvenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve ¢alisanlara yiiklenmistir. isyeri he-
kimleri ve is glivenligi uzmanlarinin yaptiklar
tespitler, saptadiklari gereklilik ve oneriler yeri-
ne getirilmeden is kazasi ve meslek hastaliklarin-
dan sorumlu tutulmalari ve belgelerinin askiya
alinmasi, gerceklerle bagdasmamaktadir. isyeri
hekimleri ve is glvenligi uzmanlarinin mesleki
bagimsizliklari ve is givenceleri korunmaldir.
Bakanhk kamusal denetim yikimluliklerini ye-
rine getirmelidir.

12. Daha etkin ISG denetimlerinin yapilabil-
mesi icin 6331 sayili yasaya bagh olarak ¢ikaril-
mas! gereken yonetmelikler TMMOB ve ilgili
kurum ve kuruluslar ile Universitelerin gorisleri
alinarak bir an 6nce gikarilmalidir.

13. Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev ya-
pan isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin
asli gérevlerinin yaninda ayni kurum iginde veya
diger kurum ve kuruluslarda gorevlendirilmele-
ri, ek is yaki ile uzmanhgin belirli bir yetkinlikle
uygulanmasini ortadan kaldirici niteliktedir. isye-
ri Hekimleri ve is Guvenligi Uzmanlarina baska
gorev verilmemelidir.

14. Calisanlar, ISG ile ilgili siirekli egitim verile-
rek bilin¢lendirilmelidir. Bu egitimler 6zerk olma-
live ilgili meslek orgitleri tarafindan verilmelidir.

15. Egitim ve Ogretim mifredat, ortadgre-
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nimden baslanarak iSG konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda
iSG egitimi yapilmali, Universitelerin ilgili fakil-
telerinde iSG kiirsiileri kurulmalidir. Tim ¢alisan-
lar hak ve sorumluluklari tzerine siirekli olarak
bilinglendirilmelidir.

16. Calisanlar ile isverenler arasinda iSG du-
yarhiligi ve bilincinin olusmasi saglikh ve giivenli
isyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bu-
nun icin glvenlik kiltlrd, aile kaltard ve toplum-
sal isci saghgi kultlirt bir arada olusturulmali ve
Ozendirilmelidir.

17. SGK tarafindan yayimlanan is Kazasi ve
Meslek Hastaliklari istatistikleri ve 6zellikle de
meslek hastaligl sayisi gercekleri yansitmaktan
cok uzaktadir. Ulkemizde bircok konuda oldugu
gibi ISG konusunda da saglikh veri ve bilgitop-
lanamamaktadir. isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda top-
lanmali, bu bilgilerden 6lgme ve degerlendirme
amagli yararlanilmalidir. Bakanhk is mifettisle-
rinin inceledigi is kazalari ve meslek hastaliklari
ile ilgili sadece sayilari degil rapor ve analizleri
de kamuoyu ile paylasmahdir. Meslek Hastalik-
lari Hastanesi veya kliniklerinin sayisi artiriimali,
hekim ve is¢i egitimi dahil, meslek hastaliklarinin
tespitine yonelik calismalar ivedilikle yapiimali-
dir.

18. Diinyada ve (lkemizde Urkdtilicli boyutlara
ulasan cocuk emegi somurisi ortadan kaldiril-
mali, cocuk isciler rehabilite edilerek, egitime
yonlendirilmelidir.

19. Ucuz isglict olarak gorilen kadinlara ve
kadin emegine yonelik tim olumsuz uygulama-
lar kaldirilarak esit ise esit licret uygulamalari ile
istihdamda firsat esitligi saglanmalidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek oda-
si olmanin sorumluluk ve bilinciyle, Glkemizde
kanayan bir yara olan isci Sagligi ve is Giivenli-
gi konusunda gelistirici ve iyilestirici calismalara
katki vermeye hazir oldugumuzu, bu yondeki
miicadelemizi strdirecegimizi kamuoyuna du-
yururuz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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SONUG BILDIRGESI

ilki 1993 yilinda diizenlenen, 20 yillik bir birikim ve gelenegi olan, 11. Ulusal Te-
sisat Miihendisligi Kongresi 17-20 Nisan 2013 tarihleri arasinda TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi adina izmir Subesi yiritiiciiligiinde izmir‘de diizenlendi.

Kongre ile birlikte paralel tasarlanan
TESKON+SODEX fuari da Hannover Messe So-
deks Fuarcilik A.S. tarafindan ayni tarihlerde
gerceklestirilmistir. Kongre ve fuar etkinlikle-
rinin tamami MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi‘nde bulunan 9 salon ve fuar alaninda
gerceklestirilmistir. Kongre 16 kurum ve kurulus
ile 15 Universite tarafindan desteklenmis olup,
kongre boyunca toplam 53 oturumda 165 adet
bildiri sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 8 sempozyum, 6 se-
miner, 16 kurs, 1 panel, 4 galistay, 2 acgilis kon-
feransi ve 2 sabah toplantisi gergeklestirilmistir.
Kongre ile paralel diizenlenen TESKON+SODEX
Fuarina toplam 1760 m2 net stand alaninda,
sektorde Urlin ve hizmet Ureten temsilcilikleri ile
birlikte 144 kurulus katilmistir. Kongreyi 1450°si
kayith delege olmak lizere, 3200 askin miihen-
dis, mimar, teknik eleman ile Universite, meslek
yuksek okulu ve meslek lisesi 6grencisi izlerken,
fuar 6700°U askin kisi tarafindan ziyaret edilmis-
tir.

Her Kongre, bir 6ncekinden daha fazla katilim-
c1, bildiri, kurs, seminer, sempozyum, oturum
sayisina ulasmayi hedefler. TESKON 2013 de bu
hedefe ulagsmis ve bu gline kadar diizenlenen en
kapsamli kongre olmustur.

Oturumlarda, tesisat mihendisligi alanindaki
bilimsel, teknolojik gelismeler ve uygulamalar ile
sektorde yapilan AR-GE ¢alismalarinin tanitildigi,
bilgi ve deneyimlerin paylasildigi bildiriler sunul-
mustur. Bilimsel/Teknolojik Calismalar baslikh
oturumlarda, tesisat mihendisligi ve ilgili alan-
larda uluslararasi Olgekte yenilik getiren teorik
veya deneysel 6zgilin arastirma sonuglari sunu-
lurken, seminer ve sempozyumlarda ise ulusla-

rarasi Olcekte yapilmis uygulama ve arastirmalar
tartisiimistir.

11. Kongre; bina fizigi, binalarda enerji perfor-
mansi, ylksek performansli binalar, jeotermal
enerji, i¢ hava kalitesi vb. alanlarda disiplinler
arasi ortak calismalarin sunuldugu 6nemli bir
platform haline gelmistir.

Kongrede gerceklestirilen oturumlar asagida
belirtilmistir.
SEMPOZYUMLAR: 8 adet
Binalarda Enerji Performansi
Bina Fizigi
ic Hava Kalitesi
Sogutma Teknolojileri
Termodinamik ve Tesisat

o vk wnNPRE

Isil Konfor

7. Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Isi Pom-
palari

8. Yiiksek Performansl Binalar
SEMINERLER: 6 adet
1. Jeotermal Eneriji

2. Yangin Tesisati Sistemlerinde Yeni Gelis-
meler (Metro ve Tinellerde Sondiirme ve Du-
man Kontrol Sistemleri)

3. Yahtim

4. Su'dan Havaya Enerji Degisiminde indiik-
siyon Cihazlari ve Soguk Tavan (Chilled Beam)
Uygulamalari

5.  Etkili ve Verimli Sunum Teknikleri

6. Etkili Makale/Bildiri Hazirlama Teknikleri
KURSLAR: 16 adet

1. iklimlendirmenin Temel Prensipleri, i¢
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11, Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve
tadtiiSODEX Fuan

17-20 Nisan 2013
M40 Tepekule Kongre ve Sergl Merkezi - MR

Emerj
Konfar
Covre
Ekanom|

YARININ
BiNALARI

Hava Kalitesi Standartlari

2. SuSartlandirma
3. Mutfak Havalandirmasi

4. Is1 Kaybi/Kazanci Hesabinda Ekserji Bazli
Yeni Yaklagimlar: Yarinin Binalarinin Ekserjetik ve
Eksergoekonomik Bakimdan Optimum Tasarimi

5. Binalarda ve Sanayide Enerji Verimliligi
Medikal Gaz Tesisati

Sistem Segimi

HAP (Hourly Analysis Program)
Akustik Tasarim

10. Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama
Esaslari

O 0 N o

11. Temel ve Uygulamali Psikrometri

12. Sogutma Sistemleri, Hesaplari ve Model-
lemesi

13. VAV Sistemlerinin Se¢imi ve Bina Otomas-
yon Sistemlerinde Kontrolu

14. Santiye Kurulusu, Test Yikama ve Devreye
Alma islemleri

15. Soguk Depo isletmesi
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16. Sogutma-Klima Sistemlerinde Bakim ve
Ariza Bulma Teknikleri

ATOLYE CALISMALARI: 4

1. Kurutma Sistemleri

2. Proje Tasarim Sureci

3. Yenilenebilir Enerji ve Yerli Sanayi - Glines
Enerjisi

4. Cok Disiplinli Tasarimci Teknik Misavirlik
Firmalarinin Olusumu

Kongre acilis oturumunda Mikdat Kadioglu,
“Kiiresel iklim Degisikliginin Yasamsal Mekanlara
Yansimalari” ve Oguz Turkyilmaz ise “Tiirkiye‘nin
Enerji GOrlinim-2013” bashkl sunumlari ger-
ceklestirmislerdir.

Kongrede gerceklestirilen tek panelde, tlke
giindeminde 6nemli bir yer tutan, “Yarinin Bi-
nalari: Kentsel Donlstiimde Enerji, Konfor, Cevre
ve Ekonomi” basliginda ilgili konu ayrintilari ile
bakanlik, oda, Universite ve sektor temsilcileri
paydaslarinca tartisiimis olup somut goris ve
oneriler Uretilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenmesi geleneksel
hale gelen sabah kahvaltisi toplantilarinda, “
EHIS - Akredite Test ve Analiz Laboratuvar Ca-
hsmalari “ ve “ iklimlendirme Meclisi Faaliyetle-
ri” konulari ele alinmistir. Bu toplantilara basta
Kongre Diizenleme, Yiriitme ve Danismanlar
Kurulu Uyeleri olmak tizere, Oturum Baskanlari
ile sektor dernekleri temsilcileri etkin bir katiim
saglamislardir.

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamuo-
yuna duyurulmasina karar verilmistir.

1. 11. Kongrenin dizenlendigi dénemde
devlet eliyle baslatilmis olan Kentsel Donlisim
calismalari, hedefleri bakimindan Turkiye Cum-
huriyet tarihinin en kapsamli yapilasma hamle-
sidir. Yaklasik 7 milyon konutun yenilenecegi ve
20 milyondan fazla vatandasimizin etkilenecegi
varsayilan bu hamlenin, enerji, konfor, cevre ve
ekonomi bakimindan hedeflerinin olusturulmasi
zorunludur. TOKI eliyle gerceklestirilen yapilarin,
yap! denetimi ve enerji verimliligi basta olmak
Uzere birgcok yasal mevzuattan muaf tutulma-
si nedeniyle sektoriimuiziin, bu yapilarin saghgi
ve gilivenligi konusunda ciddi kaygilari oldugu
ifade edilmistir. Kentsel dénisiim calismalari;
gelecegin saglikli, glvenli, enerjiyi verimli kul-
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lanan, ¢cevreye en az zarar veren, konforlu yapi-
larini olusturma stratejisiyle, uzman kesimlerce
cok yonll olarak ele alinmasi gerekmektedir. Bu
nedenle yapilacak calismalarin temel ilkeleri ve
isleyisi acisindan (lke genelinde tartismalarin
yayginlastiriimasi, bilimin, teknigin, ilgili kurum
ve kuruluslarin ve en 6nemlisi halkin karar su-
reclerine katilmasi ¢cok dnemlidir.

2. Bir onceki Kongrede Binalarda Enerji
Performansi yaziimi BEP-TR'nin sorunlari dile
getirilerek yeni bir yazihmin gergeklestirilmesi
Onerisi yapilmis ve bu konudaki tartismalar 11.
Kongre‘de de siirmistiir. Onceki versiyonda ya-
sanan sorunlarin tekrarlanmamasi icin, yeniden
hazirlanmakta olan BEP-TR’nin striminin ya-
pilmadan o6nce gecerliliginin kanitlanmasi igin
gerekli standart testlerin yapilmasi gereklidir.

3. Tiketicinin korunmasi igin piyasa deneti-
minin saglanmasi, Uretim kalitesinin artiriimasi,
Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla,
Ulkemizde enerji verimliligi ¢alismalarinin vaz-
gecilmez bir parcasi sayilan akredite edilmis test
ve belgelendirme laboratuvarlarinin eksikligi bir
onceki Kongre‘de dile getirilmisti. 11. Kongre‘de
ESSIAD tarafindan kurulmasi calismalari basla-
tilan “EHiS-Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
Calismalan” 6nemli bir gelisme olarak degerlen-
dirilmis olup farkh alanlarda da benzeri labora-
tuvar ve test merkezlerinin kurulmasi gerektigi
vurgulanmistir.

4. Meslek ici egitimin 6nemi, kurslara yogun
katilim ile kanitlanmistir. Meslekte uzmanlik ve
belgelendirme calismalarinda Makina Miihen-
disleri Odasi‘nin yani sira sektér dernekleri ve
Universiteler de bu sireclere katki koymali ve bu
alanda uygulamali egitim merkezleri hayata ge-
cirilmelidir.

5. Ulkemizde hastane hijyenik alanlarinin kli-
ma ve havalandirma tesisati, test, devreye alma
ve bakimi konusunda zorunlu bir norm olmama-
si, bu alanda keyfi uygulamalara yol agmakta ve
saghga aykiri hastaneler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
alanda Odamiz tarafindan Onerilen standart tas-
lag1 hazirhk g¢alismalari ilgili kurumlarin da des-
tekleri alinarak bir an 6nce standart olarak ya-
yinlanmalidir.

6. Jeotermal arama faaliyetleri agirlikh bir
donemden, Uretim agirlikh bir déoneme geg-

me asamasinda olan Tirkiye‘de 2006'da 17
MWe olan kurulu gli¢ 2012 sonunda 8 kat artis-
la 166 MWe‘a ulasmistir ve ontimizdeki iki yil
icinde 350 MWe‘a ulasacagl tahmin edilmekte-
dir. Faaliyetlerde ve kurulu kapasitelerdeki hizli
artisla birlikte teknolojik, yasal ve cevreyle ilgili
altyapi eksiklikleri ve sorunlari gériinir hale gel-
mektedir. Yakin zamana kadar jeotermal kay-
nakli bolgesel i1sitma sistemlerinde karsilasilan
kaynak yetersizligi, sahalarin veriminin diismesi
ve sogumasi gibi sorunlarin hizli bir bliyiime gos-
teren jeotermal kaynakh elektrik Gretim sekto-
rinde de goriilmesinden endise edilmektedir.
Enerji Uretim tesislerinin, jeotermal rezervuar
potansiyeli ile uyumlu ve surdurilebilir bir bi-
yuklikte secilmesi gerekir. Anayasamiza gore
Devletin hikiim ve tasarrufu altinda olan jeoter-
mal kaynaklar, binlerce paracaya boliinmis ve
onemli bir kismi devlet tarafindan isletmecilere
devredilmistir. Birbiri ile i¢ ice olan bu kaynak-
larda surdirilen tim faaliyetler, komsu tesise
ve kaynagin kendisine zarar verebilmektedir. Bu
konuda mahkemelere davalar acilmaya baslan-
mistir. Ancak, ¢oziime iliskin bir yasal dizenle-
me bulunmamaktadir. Kaynagin butinlGgina
koruyacak ve optimum verimin elde edilmesini
saglayacak ¢6ziim onerilerine gereksinim bulun-
maktadir. Jeotermal enerji seminerinde bu ko-
nuda “birimlestirme” olarak adlandirilan ¢6ziim
Onerileri genisce tartisiimistir.

Jeotermal Enerji Semineri; jeotermal tekno-
lojilerdeki yenilikleri, uygulamalari, bilimsel ¢a-
ismalari tartisirken, endustri-kamu-Universite
paydaslarini biraraya getirerek, sektoriin biling-
lenmesine ve gelismesine katki saglayan bir plat-
form olarak gorevini basariyla tamamlamistir.

7.  Gelismis tlkelerde ve llkemizde yapilan
arastirmalar, mekanik havalandirma tesisatlari
olmayan okullarda i¢c hava kalitesinin distk ol-
dugunu ve bunun sonucunda astim ve astima
bagl saglk problemlerinin (6ksiirme, bogazda
kizarikhk, yorgunluk, bas agrisi vb.) daha fazla
oldugunu gostermektedir. Giliniimlzde, hava
kalitesinin yeterli olmamasi nedeniyle artan as-
tim vakalari ve bulasici hastaliklar okullardaki
devamsizhgin ana nedenidir. i¢ hava kalitesinin
uygun olmamasi saglk problemleri dogurdu-
gu gibi, ogrencilerin akademik performansini
da etkilemektedir. Dlsik i¢ hava kalitesi dikka-
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ti azaltmakta beyin aktivitelerini negatif yonde
etkilemektedir. i¢c hava kalitesi yiiksek olan bir
okulda, sinavlardaki basarilarin, i¢ hava kalitesi
kotl olan okullara gére %14-15 daha yiksek ol-
dugu gorilmistir. Ulkemizde siniflardaki 6gren-
ci sayllarinin daha fazla olmasi i¢ hava kalitesinin
bozulmasini ve sebep oldugu olumsuzluklari da
hizlandirmaktadir. Milli Egitim Bakanligimiz ig
hava kalitesinin uygun degerlerde olmasi igin
yeni okul projelerinde mekanik havalandirma-
yi zorunlu kilmaldir. Mevcut okullarda da belli
bir program cercevesinde eksikligin giderilmesi
planlanmalidir.

ic hava kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili uygu-
lamalar yaninda, llkemizde i¢ ve dis hava kalite-
sinin yerel ve zaman bagli degerlerinin belirlen-
mesine yonelik yogun arastirmalar baslatiimal
ve desteklenmelidir. Clnkd iklim, kullanilan mal-
zeme, yakit, kiltirel ve diger bazi faktorlerden
kaynakli olarak i¢ ve dis hava kirliligine sebep
olan kirleticilerin kompozisyonunda (ilkeden dl-
keye farkhliklar gérilmektedir. Ayrica, insanlarin
zaman-aktivite bitceleri de farklilik géstermek-
tedir. Minferit kiglk capl arastirmalar yapil-
makla birlikte tGilkemizde mevcut bina stokundaki
ic hava kalitesini betimleyecek ve i¢ hava kalitesi-
ni etkileyen degiskenlerin etki diizeylerini ve Ul-
kemize has degiskenler olup olmadigini arastiran
genis ¢apli galismalar yoktur. Yani bir mevcut du-
rum bilgisi eksigi vardir. Bu eksigin giderilmesini
takiben insan sagligini korumak i¢in zaman-akti-
vite bltcelerine dayal olarak kirleticilere maruz
kalma stirelerini minimize edecek sekilde i¢ hava
kalitesi rehber degerleri ya da standartlari olus-
turulmalidir.

8. Tasarim siregleri alanindaki yasal mevzu-
atin surekli degisiklige ugramasi ve uygulanama-
yan mevzuatin dayatilmasi sorunlari nedeniyle,
tasarimcilarimiz asil odaklanmasi gereken teknik
standartlar 6zelinde galismalara baslayamamak-
ta, bunun sonucunda dogru ve uygulanabilir ta-
sarimlar gerceklesememektedir.

“Ruhsat Projesi” diye tabir edilen ve sadece
yap! ruhsati almak amaciyla yapilan projeler uy-
gulama asamasinda degisiklige ugramakta, yapi-
lar ilgili idarelerce onaylanmis olan tasarimindan
farkli sonuglanmaktadir. Bunun 6niine gecilmesi
icin yasal mevzuat yeniden dlizenlenerek, ger-
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cek ihtiyaclara yonelik planlamanin 6ni agilmali-
dir. Son yillardagergeklestirilen yonetmelik degi-
siklikleri tasarimci mimar ve miihendislerin mes-
lek odalariyla baglarini koparmaya yoneliktir. Bu
degisiklikler, gerek mesleki denetimlerin, gerek-
se bu kongrelerde yuritilen calismalarin meslek
ve meslektaslarin gelisimine ve bu alanin kamu
yararina diizenlenmesine engel olmaktadir.

Bu kongredeki tasarim sirecleri calistay bir
baslangic kabul edilip bu sorunlar ilgili kurum-
larin katiimiyla gerceklestirilecek toplantilarda
¢ozlilmelidir.

9. Gulnes enerjisi igin yatirim ortami iyilesti-
rilmeli ve yatirim kriterleri netlesmelidir. Glines
enerjisi sistemlerinin Gretim standartlarinin be-
lirlenmesi, Ar-Ge galismalarinin desteklenmesi,
ylksek Gretim maliyetlerinin dusiridlmesi ve
bagimsiz laboratuvarlar ile test merkezlerinin
kurulmasi gerekmektedir.

10. Cok disiplinli tasarimci teknik misavirlik
firmalarinin olusumu yurt ici ve yurt disinda bi-
yuk capli islerin alinmasi icin 6nemlidir. Bu alan-
da disiplinler arasi ortaklklarin kurulmasinin;
nitelikli personelin sirdirilebilirligi, ortak bilgi
birikimi gibi olumlu sonuglarinin yani sira bu bir-
likteliklerin olusmasini engelleyen bazi olumsuz
faktorler de bulunmaktadir. Bu olumsuz faktor-
lerin ortadan kaldiriimasi icin her tirli mevzu-
atin buna uygun hale getirilmesi, kultiirin, di-
slince yapisinin egitimle degismesi ve tesviklerle
endustrinin onldniin acilmasi beklenmektedir.
Yeni nesillerin daha Universitedeyken bitiinlesik
tasarim projeleri ve isbirlikleri ile ortak ve kolek-
tif calismay1 6grenmeleri ve bu yonde 6zendiril-
meleri gerekmektedir.

11. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve
Sodex Fuari‘nin niteligi ve niceligiyle cagdas,
demokratik, sanayilesen bir Tiurkiye yaratilmasi
slrecine katkida bulunacagi inanci ile yukarida-
ki istemlerimizin yasama gecirilmesinin takipgisi
olunarak ve ayni anlayis ile iki yillik periyotlarda,
ulusal ve uluslararasi katilimin daha da arttirila-
rak, 12. Ulusal Tesisat Mlhendisligi Kongresi ve
Fuari‘nin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI



