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TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 39. Dénem |. Danisma Kurulu toplantisi 16
Eylul 2006 Cumartesi gilinii Ankara’da yapildi. Top-
lantiya 267 kisi katildi. Katiimcilarin TMMOB'nin 39.
Donem calismalariyla ilgili dnerilerini dile getirdikleri
toplantida, 14 Ekim mitingine iliskin hazirliklar da ele

alind.

Danisma Kurulu toplantisinin agilisinda bir konusma
yapan TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, “TMMOB, Odalar varsa var, Odalar Subeler
varsa var, IKK’lar yiiziinii halka dénerse var” diyerek

TMMOB érgiitliliginiin 6nemini vurguladi.

Soganci, 39. Dénemde yapilacak galismalara iliskin
de bilgi verdi. Giig gorevlerin giiglii 6rgiitlenmelerle
yerine getirilebilecegini belirten Soganci, “Savasa kar-
si barisi, somiiriiye karsi emegi, ling kiiltliriine karsi
kardesligi, esitsizlige karsi adaleti savunmaya devam
edecegiz. Meslek alanlarimiz lizerinden siyaset yapa-
cagiz, orglitimiizi gelistirmeye calisacagiz, oda-lye
baglantisini gelistirecegiz. Emege, insanimiza, lyemi-
ze, yasama, meslegimize, llkemize sahip gikacagiz”

seklinde konustu.
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Sogancrnin  konusmasindan sonra danisma kurulu
tyeleri s6z alarak, 6niimiizdeki dénem calismalarina

iliskin goriis ve 6nerilerini aktardilar.

Danisma Kurulu toplantisinda sirasiyla, Ali Ekber
Cakar (Makina MO), Kaya Giiveng (TMMOB 37.
Doénem Baskani), Taylan Yilmaz (Gida MO), Ahmet
Goksoy (insaat MO), Sevket Gokdemir (Yiiksek
Onur Kurulu), Erhan i¢6z (Jeofizik MO), Kamil Okyay
Sindir (izmir iKK), Tevfik Peker (Makina MO), Ugur
Géniilalan (Jeofizik MO), Ali Fahri Oztan (Harita ve
Kad. MO), Ertugrul Unliitiirk (Cevre MO), Ali Olgun
(ingaat MO), Nural Ozcan (Samsun iKK), Emre Mad-
ran (Mimarlar O.), Erhan Kutlu (Makina MO), Diin-
dar Saylan (Jeoloji MO), Dincer Mete (Makina MO),
Emin Koramaz (Makina MO), Hasan Kiiclik (Kimya
MO), Nedret Yayla (Makina MO), Mehmet Sevmis
(Hakkari IKK), Cengiz Giilebay (Makina MO), Sum-
ruhan Akcan (ic Mimarlar O.), Kazim Umdular (Ma-
kina MO), Semih Oktay (Diyarbakir iKK), Hiiseyin
Atici (Adana IKK) , Oguz Tiirkyllmaz (Makina MO)
ve TMMOB Yonetim Kurulu Il. Baskani Hiiseyin Yesil

so6z aldilar.
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FASIZMIN ADIDIRY PRI HI]E

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, |2 Eyliil fasist askeri darbesinin 26. yili nedeniyle I | Eyliil 2006
tarihinde yaptigi basin aciklamasinda, halkina karsi sorumluluklari olan bu iilke miihendislerinin, mimarlarinin, sehir
plancilarinin ve onlarin 6rgiitii olan TMMOB nin, kendisine bagli odalari ile bugiin sonuglari siirmeye devam eden 12
Eylil’ti yargiladiklarini ifade etti. Mehmet Soganci’nin “Fasizmin Adidir 12 Eyliil” dedigi basin agiklamasi soyle:

“TMMOB 12 EYLUL’U NEDEN YARGILIYOR?

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin Mayis ayi-
nin son giinlerinde gerceklesen Genel Kurulu’nun so-
nug Bildirisi’nde asagidaki tespitlerde bulunulmustu:

“1980’li yillardan bu yana tiim diinya diizeni ¢ok hizl
bir bicimde kiiresellesme adi altinda yeniden yapi-
landiriliyor. Burada hedeflenen, her tiirli kisitliliktan
uzak tek bir pazar
ve insanligin  bu
pazara boyun eg-
Apolitik-
lesmis kitlelerden

mesidir.

olusan, i¢ hukuku
ile zaman zaman
uluslararasi serma-
yeye ayak bagi olan
ulus devletin de giderek séniimlendigi bir diinya ya-

ratmak bu hedefin igindedir.

Genel ifade ile G8'ler diye tanimlayacagimiz ulkeler
ve yine bu llkeler kékenli cok uluslu sirketler, strate-
jik hedeflerine ulasabilmek icin sosyolojik, siyasal ve
ekonomik araglar/yapilanmalar olusturdular. Diinya
Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi ve IMF bunlarin eko-
nomik ayagidir. Bu kurum ve kuruluslar araciligiyla,
ozellikle tictincli diinya tlkelerine eski teknolojilerini
aktarip onlarin teknolojik ilerlemelerini engellemis,
ithal ikameci sanayilesmeye zorlamis, yardim ve hibe
programlari ile disa bagimliliklarini pekistirmis ve asiri
borg yiikii altinda teslimiyetci politikalar izlemelerini

saglamayi basarmislardir.

Piyasa ekonomisi séylemi ve kendi kendini diizenle-

yen pazar efsanesine dayali s6z konusu politikalar ta-

“Uygulanan politikalar pazarin daralmasinin Snine
gecememekte, speklatif sermaye dolagimi
ddnyada iktisadi ve siyasi calkantilara neden
olmaktadir”
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lebin siirekli daralmasi ve daralmanin siireklilik kazan-
masiyla sonuclaniyor. Sermaye toplu degersizlesme
riskini ortadan kaldirmak icin kisa vadede de yiiksek
kar vaat eden alanlara ve spekiilatif faaliyetlere yone-
liyor. Gelinen noktada sermaye, pazarin siirekli daral-
digi kosullarda, hazir bir pazar olan kamu isletmeleri-
ne el koyuyor veya geleneksel olarak kamu tarafindan
saglanan hizmetlerde bir degerlenme alani buluyor.
S6ézi edilen daralma, kiiresel bir finansal kriz ve ul-

kemizde  zaten
kirilgan bir durum
arz eden ekono-
minin olumsuz
etkilenmesi isaret-
lerini  tasimakta-
dir. Uygulanan bu
politikalar pazarin
daralmasinin 6niine gecememekte, spekiilatif ser-
maye dolasimi diinyada iktisadi ve siyasi calkantilara
neden olmaktadir. Ve biitiin bu yasananlar yeni bir
diinya krizi tespitlerine neden olmakta ve lilkemiz de

bundan bire bir etkilenmektedir.

Bu ve buna benzer tespitler yapilirken, egemen ikti-
sat dili “etkin piyasalar, hantal devlet, verimsiz KiT ler
ve Ozellestirmenin meziyetleri” séylemi ile IMF’nin
ekonomi politikalarini ve sosyal haklarin budanmasi-
ni-geriye gotirilmesini; uyum adina yetenek, bece-
ri olarak lanse ediyor. Gelinen noktada Yeni Diinya
Diizeni cercevesinde kiiresellesme “mutlaklik, sege-
neksizlik-kaginilmazlik” séylemleri ile besleniyor. Ar-
tik dlizenleme ve denetim isi bile tek basina devlete
birakilmiyor. Bagimsiz oldugu iddia edilen kurullara
terk ediliyor. Ekonomiden el/etek cektirilen devletin
diger alanlardaki durumu ne? Ornegin “hukuk devle-

ti” hala ayakta ms?
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DB, IMF ve AB direktifleri dogrultusunda yasalar de-
gistiriliyor, anayasa degistirilerek devletgilik yerine
ozellestirme-serbestlestirme getiriliyor, soziin 6zii
Anayasa by-pass ediliyor. Diger yandan Danistay’a
baski uygulanarak hukuk devletinin ici bosaltiliyor.
Daha da étesi iktidarin baskisi -Danistay (yelerine si-
lahli saldirida oldugu gibi - hukuka yonelik siddeti te-
tikliyor. Burada bir kez daha belirtelim ki; bizler her

tlirli siddeti nefretle kiniyoruz.

Ote yandan ufukta beliren kiiresel finansal krize dog-
ru yelken agmis bir lilkede biiyiiklere bliyiime masal-
lari anlatiliyor. Yatirim ve iretimin olmadig, katma
degeri disiik imalata/iiretime, ucuz is gilicli, esnek
Uretim politikalarina, dogal kaynaklarin kuralsiz tii-
ketimine dayali ve
kamu varliklarinin
satisindan nemala-

nan bir biylime...

Gergekler ise bam-
baskadir;

Diinyanin en borg-

lu tlkelerinden biriyiz.

insani gelismislik endeksi acisindan gerilerde kalmis-
ken yasam standardi her gecen giin daha da diismek-
tedir.

Tirkiye, yapisal 6nlemler sonucu sosyal giivenlik hak-
larindan yararlanamayan insanlar dlkesidir. On bes
milyon civarinda vatandasimiz sosyal giivenlik hakkin-
dan yararlanamamaktadir. Buna karsilik bu haklardan
yararlananlar ise kaliteli hizmet alamamaktadir-.

Saglk ve egitim hakki basta olmak (izere bir gok
kamu hizmeti giderek satin alinan; yalnizca varsilla-
rin ulasabildigi, yoksullarin ise erisemedigi hizmetler

haline gelmistir.

Emekgiler tizerindeki vergi yiikii ve 6zel olarak dolay-
I vergi yiiki cok yiiksek orandadir.

istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar tasimakta-
dir. issizlik oranlar giderek yiikselmekte, ekonomik

“Ufdkta beliren Kiresel finansal krize dogra
yelken agmis bir dlkede bdydklere bdyime
masallar1 anlatiliyor”
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biiylimeye kosut istihdam alanlari agilamamaktadir.
Geng issizliginin tirmandigi llkede, niifusun yarisini
olusturan kadinlar, zaten sinirli 6lglide katildiklart is-

tihdam alanindan cekilerek evlerine kapatiimaktadir.

Gerceklestirilen 6zellestirmeler sonucu bir cok kamu
kurulusu yerli ve yabanci sermayeye bagislanircasina
terk edilmektedir. Bu giin gerek siyasi karar vericiler
tarafindan gerek egemen iktisat dillerince, gerekse
uydu medya tarafindan “biiyime, diisiik enflasyon,
basarili reform vb” masalsi séylemler, is ve finans
diinyasinin géz boyama eylemlerinden &te birsey ifa-
de etmemektedir. Bizler bu rehin alinmishgi ve vaat
edilen refahin nasil bir yanilsama icerdigini bes yil
once de ¢ok somut bir bigimde yasamadik mi?

icinde bulundugu-
muz cografya sava-
sin en sicak yasan-
digi  cografyadir.
Enerji kaynaklarini
ve enerji yollarini
kontrolii altina al-
mak amaciyla Irak’i
isgal eden ABD bunu yeterli grmemektedir. Basta
iran olmak iizere bélgeyi yeniden bigimlendirmek igin
goziinli Ortadogu’ya dikmistir. Ve goriinen o ki; ABD
Ortadogu’da kalicidir.

Bu durumda yapilmasi gereken, | Mart’ta “savasa ha-
yir” diyen yliz binler ile yeniden ve yeniden savasa
karsi durusu orgiitlemek, sokaklarda, meydanlarda
miicadeleyi yiikseltmektir. iste bu nedenle TMMOB
Mayis 2006’da Atina meydanlarindan tim diinyaya
bir kez daha “savasa hayir” diye haykirmistir. Savasa
hayir demekten 6te, ABD’nin, savasa lojistik destek
olan Usleriyle, limanlariyla kisacasi iilkemizi derhal
terk etmesi icin miicadele vermekteyiz.

Genel Kurulumuz, emperyalist yayilmaciligin bir par-
casi olan iran’a yénelik miidahaleye siddetle karsi
cikmakta, tilkemizin Diinya’da ve Ortadogu’da saldir-
ganligin karsisinda/disinda kalmasi igin verilecek mii-
cadelenin bir parcasi olacagini belirtmektedir.

TMMOB'den
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Ve elbette ki tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de
kirli savasa hayir demekteyiz. Ulkemizin en temel
sorunlarindan olan Kiirt sorununun, demokrasinin
Tirkiye’de tim kurum ve kurullariyla kokli bir se-
kilde yerlesmesinin éniinde engel oldugu, bu sorunun
demokratik yollarla ¢éziilmeyisinden 6tiri strddriil-
mekte olan savas iilke kaynaklarini tiiketmekte oldu-
gu gibi, Ulkenin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal
ve kiiltiirel gelisimini de ipotek altina almaktadir. Kiirt
sorunu tarihsel,siyasal ve sosyal boyutlari olan bir so-
rundur.

Baris, ancak demokrasi, 6zgiirliikk ve insan haklarinin
oldugu bir ortamda yasama gecirilebilir. Sorun de-
mokrasi ve 6zgiirlik taleplerine uygun demokratik,

adil, esitlik temelinde bariscil yontemlerle ¢6ziilme-
lidir.

Ancak bu giin yasa-
nanlara baktigimizda
bu ¢6ziimden ne ka-
dar uzakta oldugumu-
zu goriyoruz. Sem-
dinli’"de ve sonrasinda
yasananlar, ne yazk
ki TMMOB’nin séy-
lemlerinden ve ¢6ziim
onerilerinden ne kadar uzakta olundugunu bir kez
daha gostermistir.

Yine giinimiizde sikga yasanan fasist gliruhlarin, seri-
atgi-gerici yapilanmalarin, azgin siddet eylemcilerinin
afis asmak, nii resim yapmak gibi en dogal eylemle-
re bile tahammiilsiizliikleri ve ling girisimleri bizlere
gecmiste uygulanan oyunlari hatirlatmaktadir. Ozel-
likle glivenlik gliclerinin olaylara miidahale etmekte
zayIf kalmalari, izleyici pozisyonda olmalari, bizlere
Sivas katliamini bir kez daha animsatmaktadir. Fakat
bu toplum, bizler, biz mihendisler, mimarlar, sehir
plancilari ayni oyunun bir daha oynanmasina asla izin
vermeyecegiz.”

TMMOB bu sézlerle iilkenin bu giintini tanimlarken,
bu giinlin olusumunu saglayan bu ilkenin diiniini an-
lamak, tanimak ve yorumlamak durumundadir. Bu
nedenle TMMOB 12 Eyliil’'i yargilamaktadir.

“Barig, ancak demokrasi, 6zgdrlik ve
insan baklarimin oldugu bir ortamda yagama
gegirilebilit”
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70°Li YILLARIN SONLARINDA ULKENIN GO-
RUNUMU NASILDI?

70’li yillarin son yarisinda Tirkiye siyasetinde ekono-
misine, giinliik yasantinin her noktasina kadar tarihinin
en bunalimh giinlerini yastyordu. Ekonomi iflastaydi.
Déviz yoklugundan gerekli girdi mallan alinamiyor,
dis borglarin faizleri bile 6denemiyor, temel tiiketim
mallari bulunamiyordu. Dis borglarin 6denemez hale
gelmesinde IMF OECD ve benzeri kuruluslar, eko-
nomi programlarini iktidarlara dayatiyordu. Emper-
yalizm, yarattigi bor¢ tuzagi ve “istikrarll Tirkiye”
demagojisi ile iilkeyi baskilarina boyun egme zorunda
birakiyordu. Kamu harcamalarinin kisilmasi, siki para
ve biitce uygulamalari, KiT iriinlerine zam, yiiksek
oranli devalliasyon, maas ve licret kisitlamalari, dii-
siik taban fiyati belirlemeleri dayatilan ekonomik

istikrar ~ programini
olusturuyordu. 24
Ocak kararlari diye
bilinen  “Ekonomik
Onlemler Paketi” iste
bu giinlerde giinde-
me getirildi. IMF’nin
de isaret ettigi sekilde
ekonomik bunalimin
yiikii bu sekilde emekgi halkin iizerine yikilacakti.
Siyasetin goriiniimi ise tam anlamiyla bir kriz sek-
linde idi. MC hiikiimetlerinden sonra, ylikselen halk
muhalefetini bastirmanin yolu goériilerek fasist cete-
ler ortaliga siiriilmdis, isyerleri, okullar, mahalleler ve
fabrikalarda teslim alma saldirilari giinliik olagan isler
haline getirilmisti. Devrimci demokrat insanlara, ay-
dinlara, gazetecilere, 6grencilere karsi saldiri, cinayet
ve katliamlar diizenleniyordu. Kahramanmaras, Co-
rum ve Malatya’da gerici ayaklanmalar tertipleniyor,
mezhep ayriliklari korikleniyor, saldirilarda onlarca
insan topluca imha ediliyor, binlercesi yaralaniyordu.
Ote yandan cana yénelik saldirilar, hemen karsitini
yesertiyor, direnme egilimlerinin, karsit orgiitlen-
melerin olusumunu beraberinde getiriyordu. Teslim
olmamaya, direnmeye, muhalefetin &rgiitlenmesine
y6nelik cabalar da ¢ig gibi biyliyordu. Sonucta kent-
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lerin, kasabalarin, koylerin, mahallelerin, okullarin
boliindiig, siyasal cinayetlerin ve katliamlarin giin-
delik olaylar haline geldigi, bunlara karsi da direnme-

nin kitlesellestigi bir tabloydu gériilen.

ASLINDA, YASANANLAR NASIL ANLASILIR
HALE GELIR?

Bizim gibi llkelerde &zellikle 2. Biiyiik Emperyalist
Paylasim Savasindan sonra olan bitenler, ancak em-
peryalizme bagimlilik olgusu ile birlikte anlasilir hale
gelir. Ulkemizin 6nemli tim sorunlarinin ya da énemli
olaylarinin arkasinda emperyalizme bagimlilik olgusu-
nun yarattigl nedenler vardir. Tarihsel gelisimi icinde,
tlke ici dinamikler eliyle, burjuva demokratik devrim-
lerinin yapilamamis olmasi, sanayi devrimlerinin yapi-
lamamasi, aksine, disa bagimli nitelik taglyan ekonomi
politikalari ile kapitalizmin gelistiriimeye calisiimasi,
emperyalist sémiri ve bagimlilik iliskisini de berabe-
rinde getirmistir. Somdr iliskilerine gére sekil alan
yapi saglikli bir sanayilesme ve kalkinma saglamadigi
gibi, aksine siirekli sistem ici ekonomik krizlerin olu-
sumunu saglamaktadir. Ekonomik krizlerin faturasi
dogal olarak emekgilere kesilecek ve sonugta siyasi
ve toplumsal kriz dogal bir olgu olacaktir. Ekonomik
anlamda emperyalizme bagimlilikta, siyasal yapilarin
da bagimlilik iliskisine girmesi kaginilmazdir. Bu da
bizde ve bizim gibi iilkelerde demokrasinin gelisimin
de disa bagimliligini glindeme getirmektedir. Demok-
rasinin gelisememesinin de esas nedeni budur. Simdi
oldugu gibi o dénemin de biiyiik emperyalist efendisi
Amerika’dir. 12 Eylil ve 12 Eylil 6ncesi yasananlar
da ABD emperyalizminin ve onlarin isbirlikcilerinin
somiiriiye dayali politikalarinin ilkemizde yasama ge-
cirmeleridir. 12 Eylil, ABD emperyalizmin gikarlari
dogrultusunda giindeme getirilmistir. Disa bagimhilik-
tan olusan ve disa bagimliliktan olusacak ekonomik
krizin halkin omzuna yikilmasi igin giindeme getiril-
mistir. Siire giden sémiirii diizeninin sermaye lehine
onarilmasi yoniinde; halkin yiikselen muhalefetinin

bastiriimasi icin glindeme getirilmistir.
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12 EYLUL’DE NE OLDU?

650.000 kisi gozaltina alindi. 1.683.000 kisi fislendi.
Acilan 210.000 davada 230.000 kisi yargilandi. 71.000
kisi TCK.’nin 141, 142 ve 163. maddelerinden, 98.000
kisi “orgt tiyesi olmak” sugundan yargilandi. 23.000
kisiye O-1 yil. 10.700 kisiye 1-5 yil, 6.100 kisiye 5-10
yil, 2.390 kisiye 10-20 yil, 939 kisiye 20 yilin Gizerinde
ve 630 kisiye dSmiir boyu hapis cezasi verildi. 7.000
kisi icin idam cezasi istendi. 517 kisiye idam cezasi
verildi, idamlari istenen 259 kisinin dosyasi Meclis’e
gonderildi, idam cezasi verilenlerden 50’si asildi. 38-
8.000 kisiye pasaport verilmedi. 30.000 kisi “sakincali
oldugu icin isten atildi. 14.000 kisi vatandashktan ¢i-
karildi. 30.000 kisi “siyasi miilteci” olarak yurtdisina
gitti. 300 kisi kuskulu bir sekilde oldi. 171 kisinin “is-
kenceden oldiigii” belgelendi. 14 kisi aglik grevinde
oldu. 16 kisi “kagarken” vuruldu. 95 kisi catismada
oldu. 73 kisiye “dogal 6liim raporu” verildi. 43 kisinin

“intihar ettigi” bildirildi. Cezaevlerinde toplam 299
kisi yasamini yitirdi.. 937 film “sakincali” bulundugu
icin yasaklandi. 23.677 dernegin faaliyeti durduruldu.
400 gazeteci igin toplam 4.000 yil hapis cezasi istendi.

40 ton gazete ve dergi yakildi.
12 EYLUL NE DEMEK?

24 Ocak kararlarinin uygulanmaya sokulmasi demek.
IMF demek, Diinya Bankasi demek, insanimizin ti-
miyle teslim alinmasi demek. Onlarin cocuklarinin isi
bitirmesi demek, iskence demek, tecaviiz demek, ha-
pishane demek, baski demek, zor kullanmak demek.
DAL demek, Mamak demek, Metris demek. Diyar-
bakir ceza evi demek. Asmayalim da besleyelim mi
demek. 12 Eylil hukukunun yaratilmasi demek.

SONUC YERINE:

Ya gene “Sairin de dedigi gibi, demege de dilim var-
miyor ama kabahatin cogu senin be canim kardesim.”
denilecek, ya da “12 Eylil yargilanmalidir” séziiniin
gerekleri hep birlikte yerine getirilecek.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB 14 EKIM'DE ANKARA'DA

TMMOB, 13 Eyliil tarihli basin agiklamasinda, tilke varliklarinin 6zel sermaye istismarindan kurtarilmasi, biitiin
calisanlara grevli, toplu sézlesmeli sendikalasma hakkinin taninmasi, kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciliginin
onlenmesi, kiyi ve orman yagmasina karsi ¢ikmak icin 14 Ekim’de Ankara’da miting diizenledigini bildirdi. Kapita-
lizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve kiiltiirel tiim orgiitlerinden bagimsiz, “Bir Bagka Diinya, Bir
Baska Tiirkiye, Bir Baska Yasam Miimkiin”diir sloganiyla yola ¢cikan TMMOB yonetimi, tiim miihendis, mimar ve
sehir plancilarini 14 Ekim’de Ankara’da bulusmaya ¢agirtyor. TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin

yaptigi basin aciklamasi soyle:

MUHENDISi, MiMARI, SEHIR PLANCISI-
NI SOKAGA DOKEN SIYASAL iKTIDAR
UTANMALIDIR

”Bu ulkenin mihendisleri, mimarlari, sehir plancila-
ri 14 Ekim 2006’da Ankara’da, TMMOB mitinginde
bulusuyor.

Ulkemizin tiim varliklari 6zel sermaye istismarindan
kurtarilarak, toplumsal génencimizin arttirilmasina
yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde planl ve
kamusal bir ekonomi politikasi esas alinarak, kamusal
kaynaklara dayali ve istihdami arttirici sanayilesme ve
kalkinma hedefine yonelik, 6zellestirmelerin durdu-
rulmasi, 6zellestirilen halka ait varliklarin kamulastiril-
masi ve kamu kuruluslarinin yeniden giiglendirilmesi
icin,

Son yillarda 6zellikle disa
bagimliigin arttigi ener-
ji sektoriinde, nikleer
eneriji santralleri ve ben-
zer maceralardan vaz-
gecilmesi ve ulusal kay-
naklara dayali, planli bir
politika izlenmesi igin,

Hizmet Ticareti Genel

Anlasmasi ile neredeyse biitiin geleneksel kamu hiz-
meti alanlarinin piyasalastirilarak yabanci sermayenin
istilasina agilmasina karsi cikmak icin,

Egitimde 6grencileri miisteri olarak géren zihniyetin
egemen olmasini saglamaya yonelik girisimlere ve
egitim hizmetlerini biitlinliyle bir pazar haline getir-
me calismalarina karsi durmak icin,

Biitlin calisanlara grevli, toplu sézlesmeli sendikalas-
ma hakkinin taninmasi igin, Tutuklu ve hiikiimlilerin

“RHizmet Ticareti Genel Anlagmasi ile
neredeyse bitin geleneksel kamu bizmeti
alanlarinin piyasalagtirilarak yabanci
sermayenin istilasina aglimasina kars!
cikmaKk igin alanlardayiz”,
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tecridine dayali hiicre (F) tipi cezaevi uygulamalarina
son verilmesi, cezaevlerinde insani yasam kosullarinin
hakim kilinmasi icin,

Basta distince ve orgilitlenme 6zgiirliigii olmak lizere
tiim demokratik hak ve 6zgurliiklerin, séziin 6zii de-
mokerasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi igin,

Ulkemizin dogasinin korunmasi, sanayilesmenin gev-
reyi ve dogayi tahrip etmeden gerceklestirilmesi icin,-
Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri
ilkesi etrafinda Uretilmesi-paylasilmasi ve dogal-kiil-
tiirel varliklarin koruma-kullanma dengesi icerisinde
yasatilmasi icin,

Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her nok-
tasinda cinsiyet ayrimciligini énlemek icin ve tiim
emekci  kadinlarin
miicadelelerinin ya-
ninda olmak-birlikte
miicadele  etmek
icin,

Tarim  arazilerinin
yok olmasina, kir-
lenmesine, genetik
tohum ve gidalarin
Ulkemize sokulma-
sina, ciftgimizi Gretimden, tarlasindan koparan issiz,
yoksul birakan politikalara karsi durmak igin,

Su ve suya bagli hizmetlerde gevre ve insan esas alina-
rak suyun miilkiyeti ve hizmetlerinin kamuda kalmasi-
nin saglanmasi igin,

Ulkemizde basta “Kiirt sorunu” olmak iizere tiim
sorunlarin demokratik yontemlerle ¢6ziimii ve baris
icinde bir arada yasami savunmak igin,

AB miizakere siirecinin ilke gikarlari, calisanlar, de-
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mokratik hak ve 6zgiirliikler yoniinden bir miicadele
siireci olarak degerlendirilmesi icin,

Kiyr ve orman yagmasina karsi cikmak igin, “Madenle-
rimizin gercek sahipleri halkimizdir” siarini her zaman
her alanda daha giiclii haykirmak icin,

Hasankeyf'te uzun bir tarihi siireci yansitan bir biri-
kimin dagitiimasina, Bergama’da, Esme’de, Belek’te
sermayenin halkin karsi cikisina ragmen hukuk disi y6-
nelimlerine, Firtina Vadisi’nde, Munzur’da, Sinop’ta,
Aloinoi’de doganin tahribine zemin hazirlayanlara,
deprem ve taskinla-
ri kader olarak kabul
edip, hizlandirilmis
tren kazalarina neden
olanlara dur demek
icin,Dinyanin her ye-
rinde isgallere ve sal-
dirllara karsi mazlum
halklarin yaninda oldu-
gumuzu ifade etmek igin, Savasa karsi barisi savun-
mak icin, TMMOB yasasina gereksiz ve yanlis yapilan
midahaleleri engellemek igin,

Ucretli calisan iiyelerimiz ile emekli liyelerimizin so-
runlarini iilke glindemine tasimak; issiz lyelerimize
sahip ¢ikmak igin,

“Oreterek biiyiyen ve paylagarak gelisen
bir dlkede insanca ve barig icinde yasamak

"Gelecege uzak olan iiziintliye yakindir” lafzindan
yola cikarak “gendik gelecegimizdir” siarini her za-
man her alanda daha giidii haykirmak ve yasama ge-
cirmek igin,

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede
insanca ve baris icinde yasamak igin,

Emege, insanimiza, liyemize, yasama, meslegimize ve
Ulkemize sahip gikmak igin,

Ulkemizdeki ve diinyadaki emek giicleriyle dayanig-
ma icinde, bagimsizlikgl, esitlik ve 6zglirliikgui bir Tiir-
kiye ve Diinya igin,

4 Ekim 2006 giini
Ankara’da  bulusuyo-
ruz!

icin alanlardayiz”

Kapitalizmin ve em-

peryalizmin askeri,

ekonomik, politik ve
kiiltiirel tiim 6rgitlerinden bagimsiz, “Bir Baska Diin-
ya, Bir Baska Tirkiye, Bir Baska Yasam Mumkiin”-
dr.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani

UCRETLI MUHENDIS, SEHIR PLANCILARI VE MIMARLAR
GELECEKLERINE SAHIP CIKMAK ICIN 14 EKIM'DE ANKARA'DA

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TMMOB ve TMMOB “iicretliler” orgiitlenmesi 6niindeki en bii-
yiik engel olan anayasanin |135. maddesinin degistirilmesini istedi. Mehmet Soganci, 15 Eyliil 2006 tarihinde yaptigi
basin agiklamasinda Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarini |4 Ekim mitingine katilarak, geleceklerine sahip

ctkmaya cagirdi. Cagrida soyle denildi:

“Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kiire-
sellesme caginda, sermaye, yasamin biitiin alanlarinda
egemenlesiyor. Yeni-liberal politikalar ile diinya kaos
ortamina surikleniyor; ulkeler, bolgeler, kentler,
mabhalleler arasindaki esitsizlikler giin gectikce arti-
yor. Yoksulluk, aclk ve issizlik yayginlasiyor; siddet
her bicimiyle yasamin her noktasinda boy gdsteriyor.
Ortadogu’yu kan géliine ceviren ABD ve isbirlikgileri;
simdi de Liibnan’da yasanan katliamlarla, isgali boyut-
landirarak derinlestiriyor. Ulkemiz de AKP iktidarinin
taseronlugunda; uluslararasi sermayenin bu cograf-
yaya bictigi rolii oynamaya zorlaniyor. Ortadogu’da
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savas ortami icine ¢ekilme manevralari, 24 Ocak’la
baslayan, 12 Eyliil darbesiyle devam eden, yeni-libe-
ral kapitalist sistemle biitiinlesme siirecinin bir sonu-
cu olarak karsimiza cikiyor.

Bu siirecte llkemiz, uluslararasi sermayenin kiiresel
istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye,
egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar
tlim alanlarda yapisal bir doniisiim programina tabi
tutuluyor. Gegmiste borglanma yoluyla gelismeyi 6n-
goren uluslararasi sermaye; 6nce IMF, sonra DTO
simdi de AB araciligyla bu borg batagindan cikmak icin

TMMOB'den
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yeni bir donlisiim programi oneriyor. Yillardir sicak
para ugruna bu programi yiiriiten gecmis iktidarlar;
sermaye dolasiminin ve hizmet ticaretinin serbest-
lestirilmesi, kamu yénetiminin etkinliginin azaltiimasi,
toplumsal duyarliigin igdis edilmesi, ulusal kaynakla-
rimizin ozellestirme ve serbest piyasa yontemleri ile
elden cikarilmasi, devletin planlama, yonlendirme ve
denetleme islevlerinden ve sosyal kimliginden uzak-
lastirlmasi dogrultusunda yol almis; ancak bu siireg,
Ulkemizi krizden krize siriiklemisti.

Bir umut olarak halkimiza sunulan bu hiikiimet done-
minde de ayni siire¢ katlanarak devam ediyor. Yani
degisen bir sey yok! Daha da kotiisli; ranta dayali
siyasetin tikandigl, yasamanin kolelestigi, medyanin
pazarlama sirketlerine

dondiigii
tek umut haline gelen
yargiya yapilan mida-

kosullarda

halenin de bu hiikii-
met doneminde; acik
ve kural tanimaz bir
saldirganliga donusti-
glinii goriiyoruz. Islami
degerlerin, yeni-liberal
kapitalist degerlerle bulusma siirecindeki roliiyle AKP,
artik zihinleri de timiiyle kolelestirmeyi amaclyor.
Bu gelismeler; yasama miicadelesi veren halkimiz ve
“aydinlanma”nin trettigi bir deger olarak bilim, kiltr
ve meslek adamlari agisindan da kaygi vericidir.

Bu siirecte uluslararasi sermaye cevrelerinin gikarlari
icin, AB ile uyum adi altinda sunulan, ancak AKP’yi
besleyen sermaye gruplarina da hizmet eden ve bu
ylizden TBMM’de dahi yeterince 6ziimsenmeyen,
degerlendirilmeyen, elestiriimeyen ve tartisiimayan
ve yangindan mal kacirircasina hizla gikarilan yasalar-
la; kentlerimiz, koylerimiz, yasam cevrelerimiz, ya-
samimiz; mihendislik-mimarlik uygulamalari ve mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin sosyal konum ve
kosullari da dogrudan olumsuz bicimde etkileniyor.

Bu durumun somut gostergeleri; insan yasaminin her
asamasindan sorumlu miihendislik, mimarlik ve sehir
planciiginin hizla islevsizlesmesi; yasam cevrelerinin,
alanlarinin ve kaynaklarinin bilime, akla ve mesleki bi-

“Islami degetlerin, yeni-liberal kapitalist
degerlerle balugma sdrecindeki
roliyle AKP, artik zibinleri de timdyle .

kolelegtirmeyi amagliyor”

&0

rikime dayanmayan bir bicimde tahrip edilmesi, islev-
sizlesen meslek insanlarinin hizla issizlesmesi ve lc-
retlilesmesi, ticretli ve tcretlilesen mithendis, mimar
ve plancilarin, toplum igindeki konumunu yitirmesi,
kimliksizlesmesi ve yoksullukla bas basa birakilmasi-
dir.

Bu kosullarda varligini siirdiirmeye galisan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin; bu siireci durdurmak
icin; TMMOB catisi altinda daha biitlinlesmis, etkin
ve insana seslenen, bilimsel, mesleki, kiltirel girdi-
lerle zenginlestirilmis daha politik bir tavra ihtiyac
bulunuyor. Bu tavrin giderek daha giiclii bir TMMOB
olusturacagini gériiyor ve bu cercevede TMMOB 6r-
guitlilig icinde cogunlugu olusturan meslek insanlari
olarak asagidaki talep-
lerimizi; ilgililere, resmi
yaplya ve kamuoyuna

iletiyoruz:
TMMOB ve
TMMOB  “Ucretliler”

Orgiitlenmesi  Oniin-
deki En Biyiik Engel
Olan Anayasanin |35.
Maddesi Derhal Degistirilmelidir! 12 Eylil Anayasasi
gecmis donemlerde, demokratiklesme paketi olarak
sunulan gerekgelerle birkag kere degistirildi. TMMOB
benzeri “kamu yararina galisan meslek odalarini” ta-
nimlayan Anayasa’nin |35.maddesi de belli degisiklik-
lere ugradi. Ancak, TMMOB tarafindan siirekli olarak
hatirlatilan “kamuda calisan meslek insanlarinin oda
tyeliginin istege tabi olmamasina” iliskin degisiklik
onerisi dikkate alinmayarak; kamuda calisanlar icin
orgiitlenme sorunu haline gelen bu uygulama siirdii-
rildii. Kamu yonetiminin denetlenmesini engellemeyi
amaglayan bu girisim; daha sonra 6zellikle kamu alani
disindaki Ucretlileri de kapsayacak bir nitelik kazan-
maya basladi. Orgiitlenmede (cretlileri yok sayan
bu anlayis, AB siireci bahane edilerek iiretilen yeni
mesleki diizenlemelere ragmen hala siiriiyor. Meslek
odalarinin siirece miidahale kosullarini hizlandirmak
igin gerekli 135. madde degisikligi gerceklestirilerek;
odalara tiyelik zorunlu hale getirilmeli ve 6rgiitlenme-
yi zaafa ugratan bu ikilem ortadan kaldiriimalidir!...
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2. Mihendislik, Mimarlik ve $ehir Planciligi Egitimi
Olmayanlar, Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Ola-
rak Calistirilamaz! Ne yazik ki; icinde bulundugumuz
ekonomik-politik yonlendirme siirecinde kolayciliga
teslim olan ve “lretici” olmayan “is bitirme-is gor-
me” aliskanliklari; bilimsel, teknik ve sanatsal niteligin
yarattig) kiiltiirel degerler liretme yerine, mevcut de-
gerlerin de “yozlasmasina” neden olmaktadir. Bunun
sonucu olarak calisma yasaminda bir “meslek insani”
olarak var olmak giderek daha az deger gérmekte;
cogu kez de o meslegin gerektirdigi hizmetlerde,
gerekli ve yeterli egitimi bulunmayanlar calistirilabil-
mektedir. Hatta bu durum belli zorunluluklar disinda
bir egilim olmaya baslamaktadir. AB uyum siirecinin
“mesleki yeterlilikleri” ele aldigi bu dénemde, istih-
dami giderek niteliksizlestiren bu akildisi durumun;
kamu-toplum yarari ve gelecegi acisindan derhal dur-
durulmasi gerekmektedir!...

3. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Olarak Ca-
hsanlar (Kamuda ve
Ozel Sektorde); Mes-
leklerinin  Gerektirdigi
Hizmetler ve Hizmet
Siireleri Disinda Calig-
tirlamaz!... Bu olum-
suz calisma diizeninde,
is yasaminin acimasiz-
hg1 ve issizlik tehdidi
altinda cretliler; cogu
kez mesleki hizmetler ve bu hizmetler icin gereken
siireler disinda da calismak zorunda birakilmaktadir.
Oysaki bir meslek insani olarak, saglikli bir is diizeni-
nin énemli bir pargasini olusturan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin galisma hayatinin her alaninda
saglkh hizmet lretmesi; uluslararasi anlamda kabul
edilen insani-mesleki hizmet Gretim kosullarinin olus-
masina baglidir. Ozel sektérde olsun, kamuda olsun
bu tiir baskilarla calistirilan meslek insanlarinin go-
rev tanimlarinin hukuki glivenceye kavusturulmasi;
mesleki kimligin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan
zorunluluktur. Ucretli calisanlar acisindan mesleki
hizmet normlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi ko-
nusundaki calismalar derhal baslatiimalidir. Bu an-
lamda kamuda idari vesayet altinda mesleki hizmet
Uretiminde yasanan giicliikler nedeniyle, kadro gérev

“Kama ySnetiminin denetlenmesini engel-
lemeyi amaglayan bu girigim; daba sonra
Gzellikle kama alam digindaki dcreflileri de
kapsayacak bir nitelik kazanmaya bagladr”

&1

tanimlari, mesleki egitime, uzmanliklara, deneyim ve
bilgi birikimine sayg temelinde diizenlenmeli, cogu
kez bir siirglin tehdidi olan uygulamalara derhal son
verilmelidir.

4. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Olarak Cali-
sanlarin (Kamuda ve Ozel Sektérde); Ayni Hizmeti
Uretirken Farkli Statiilerde Calistiriimasi ve Farkli
Ucretler Almasi Kabul Edilemez!... isletmelerin hiz-
la yapi degistirdigi ve bagli olarak calisma yasaminin
hizla degistigi, esneklestirildigi ve kuralsizlastirildigi
bu siirecte; genisleyen ve farklilasan hizmet-galisma
kosullarinin, ayni hizla mesleki normlarla uyumlu hale
getirilimesi gerekmektedir. Bu anlamda iilkemizde
kaniksanan “stati” farkliliklari bu temelde yeniden
ele alinmali; calisma yasaminin esneklesmesine ve ku-
ralsizlastirilmasina karsi gikmali, kamuda ve yerel yo-
netimlerde cifte standart olusturan sézlesmeli uygu-
lamasi ve bagli olarak 6zel sektorde ve kamuda tlicret
dengesizligi derhal ortadan kaldirilmalidir!...

5. Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancisi Olarak
Calisanlar (Kamuda ve
Ozel Sektorde); Gii-
vencesiz Bir Gelecek
icin Calistirlamazlar!...
Yeni-liberal politikala-
rin kamu kaynaklari-
na, sosyal giivence ve

saglik sistemine miidahalesi sonucu yeniden diizen-
lenen Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortasi yasalar
ile tim yurttaslarin sosyal glivence hakki “mezarda
emeklilige”, saglk hakki “paran kadar sagliga” indir-
genmektedir. Olumsuz emek piyasasi kosullarinda,
cogu kez zaten giivencesiz bir bicimde calistirilan
mihendis, mimar ve plancilarin; bu degisikliklerle
gelecege iliskin hicbir umudu kalmamaktadir. Bu an-
lamda sosyal devletin yeniden kurumlasmasi ve sos-
yal glivence mekanizmalarinin yeniden orgiitlenmesi
zorunluluktur!...

6. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Olarak Calisan-
lar (Kamuda ve Ozel Sektérde) icin Gercek Giivence;
Uluslararasi Hukuka Uygun Sendikal Haklarin Kulla-
nilma Glvencesidir!... TMMOB iyelerinin 1/3’tni

TMMOB'den
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olusturan 70.000’e yakin miihendis, mimar ve plan-
a1, kamuda calismaktadir. Ancak bu énemli kesimin,
toplu sézlesme ve grevi de iceren sendikal haklari;
uluslararasi normlara uygun olmayan bir bicimde en-
gellenmis, bu konuda AKP iktidarinin kendi sozleri-
ni bile yerine getirmeme israrini siirdiirdiigii, “toplu
goriismeler” adi altinda bir gosteriye dénismistir.
Devlet Memurlari Yasa Tasarisiyla is glivencesini
ortadan kaldirarak, esnek ve sézlesmeli bir galisma
hayatini emekgilere dayatmaya devam eden, kamu
hizmetlerinin tasfiyesinin araci olan 6zellestirme uy-
gulamalarini siirdiiren iktidarlarin; 6zellestirmeler ne-
deni ile magdur olan memur, isci, sézlesmeli ve gegici
personelin sorunlarini ¢cézmesi ve bu haklari teslim
etmesi de beklenemez. icinde iiyelerimizin de bulun-
dugu basta KESK olmak tizere sendikali kamu calisan-
larinin orgiitli miicadelesi sonucu olarak bu haklar
bir kazanima donise-

cektir. Ozel sektorde
ise parcali bir bicimde
istihdam edilen licret-
li calsan
mimar ve plancilarin

miuhendis,

az bir kismi, biyik
isyerlerinde  sendikal
orglitlenmeler
yer alabilmektedir. Ka-

muda ve 6zel sektérde

icinde

calisan miihendis, mimar ve plancilarin uluslararasi
hukuka uygun grevli- toplu sézlesmeli sendikal hakla-
rin kullanimina sahip olmasi gelecegimizdir!...

7. Kamuda Calisan Muhendis, Mimar ve Plancilarin
Ucretleri Derhal insanca Yasanabilecek Bir Diizeye
Cikarilmaldir!...
marlar ve plancilar aglik ile yoksulluk sinirlari arasina

Kamuda calisan miihendisler, mi-

sikisan lcretleriyle yasam miicadelesi vermek zorun-
da kalmaktadirlar. Bu duruma ragmen, AKP hiki-
meti de diger hikimetler gibi, kamu emekgilerinin
GSYiH'den aldiklari payin giderek dusiiriilmesi ve
emekgilerin insanca yasayacak bir licret almasi yerine,
tahmin edilen enflasyon rakamlari kadar zam yapma
anlayisindan vazgecmiyor. Bu zammi da bir liitufmus
gibi kamuoyuna sunuyor ve pazarlik masasi disinda
basbakanin tek yanli insafina birakiyor. Uluslararasi
gliclerin yonlendirdigi kamunun etkinliginin azaltil-

“Qlkemiz Mihendis, Mimar ve Plancilari
i§siz yada i§sizlik Tehdidi Altindayken;
Yabancilarin Caligmalarini Kolaylagtiran
Yasal Diizenlemeler ve “Kilit Personel”
Uygulamasi Kabal Edilemez!...”

&2

masi stratejisinin bir pargasi olan bu politikaya derhal
son verilmeli; kamuda calisan miihendis, mimar ve
plancilarin ticretleri derhal insanca yasanabilecek bir
diizeye cikarilmaldir!...

8. Ulkemiz Mihendis, Mimar ve Plancilari issiz ya
da Issizlik Tehdidi Altindayken; Yabancilarin Calis-
malarini Kolaylastiran Yasal Diizenlemeler ve “Kilit
Personel” Uygulamasi Kabul Edilemez!... Hiikimetin
DTO politikalarina bagl olarak GATS (Hizmet Tica-
reti Genel Anlasmasi)’a tabi slirdlirdiigii yabancilarin
calisma izinlerini kolaylastiran uygulamalar; yabanci
mihendis, mimar ve plancilarin ilkemizde calismala-
rini izlenemez, denetlenemez ve hatta bilinemez hale
getirmektedir. Ayrica, bu kapsamda 6zellikle stratejik
agidan onemli uluslararasi kaynakli projelerde karsi-
lasilan “kilit personel” uygulamasi ile bu siire¢ daha
da katlaniimaz hale
gelmektedir. Ulkemiz
mihendis, mimar ve
plancilari issiz ya da
issizlik tehdidi altin-
da calisirken; ilkemi-
zi sémiirge bir lke
statlisline  indirgeyen
yabancilarin calismala-
rini kolaylastiran yasal
diizenlemeler ve “kilit

|n

personel” uygulamasi kabul edilemez!...

9. Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari igin (Kamu-
da ve Ozel Sektérde); Cagdas Yasamin Gerektirdigi
Yeni istihdam Alanlari Yaratiimalidir!... Yasamin her
alaninda miihendis, mimar ve sehir plancisi olarak
calisan tcretliler alanini; giinimiiz diinyasinda hizmet
gesitliliginin artmasi ve lilkemizde yasanan iicretliles-
me egilimi géz 6niine alindiginda, daha da biiyliyecek-
tir. Bu egilim dogrultusunda giincel gereklere uygun
ciddi bir istihdam politikasi olusturmamiz gerekirken;
bu yapilmamakta, tilkemiz kaynaklarinin sémiirisiine
dayanan politikalarla, yalnizca nitelikli isglictiniin ihra-
al tesvik edilmektedir. Ancak issizlik krizini cozmeye
calisan gelismis Ulkelerin yonlendirildigi uluslararasi
nitelikli emek pazari, giderek iilkemiz meslek insan-
larina daha kapali hale gelmektedir. Bu nedenle, bir
yandan bu siirece ciddi bir direnis gostermek, diger
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yandan da iilkemiz insan kaynaklarinin heba olma-
masini  saglayacak politikalarin; meslek alanlarinda
oriilmesini saglayacak adimlari hizla atmak gerekiyor-.
Uluslararasi gelismeler bu gereklilik temelinde deger-
lendirilmeli; miihendis, mimar ve sehir plancilari igin
(kamuda ve 6zel sektérde); cagdas yasamin gerektir-
digi yeni istihdam alanlari yaratiimaldir!...

10. Kamuda ve Yerel Yénetimlerde; Ulkesel ve Yerel
Kaynaklari Harekete Gecirecek Teknik Personel ihti-
yaci Karsilanmalidir!... Cogu kamu kurulusunda, 6zel-
likle yerel yonetimlerde ciddi teknik personel ihtiyaci
bulunuyor. Issizligin ciddi boyutlara ulastig tilkemiz-
de; toplumun teknik hizmet ihtiyaci da ortadayken,
bu ihtiyaci karsilayacak yonetimsel uygulamalarin
olmamasi anlasilir bir sey degildir. Bugtlinlerde gok-
ca ihtiyacimiz olan kamu kaynaklarinin envanterini ¢i-
karmak basta olmak lizere tiim kamusal hizmetlerde;
kamunun miihendis, mimar ve sehir plancisi personel
ihtiyaci karsilanmali; bu kapsamda kadro agisindan
cogu yetersiz olan yerel yonetimlerde, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin istihdami zorunlu hale
getirilmelidir!...

I'. Universitelerin Bilimsel Niteligi Gelistirilmeli ve
Nitelikli Akademik Personel ihtiyaci Karsilanmali-
dir!... 0SS, YOK ve 6zel iiniversitelerin baskisi altinda
kamu tniversitelerinin hizla nitelik kaybetmesine kar-
st higbir politika gelistirmeyen AKP hiikiimeti; aksine
I5 yeni Universite acarak, (iniversite sistemini daha
da yozlastiracak girisimlerde bulunmaktadir. Ulkemiz
geleceginin bilimsellikten uzaklasmasina neden olan
bu siirecle baglantili olarak; kamu kaynaklariyla ye-
tistirilen akademik personelin, vakif Gniversitelerinin
parasal giiciine karsi koyamayarak kamu universitele-
rinden ayrildig ya da bu kosullarda akademik verim-
liliginin ciddi oranda dustiigli goriilmektedir. Bu ko-
sullarda kamu Universitelerinin, nitelikli meslek insani
yetistirmesi bile tartismali hale gelmistir. Ulkemiz ge-
lecegini belirleyecek kadrolarin yetistirildigi bilim yu-
valarinin niteliginin giiglendirilmesi; nitelikli akademik
personel ihtiyacinin karsilanmasina baglidir. Bu siire-
ce son verilmeli ve Universitelerin nitelikli akademik
personel ihtiyaci derhal karsilanmaldir!...

12. Kisilerin-Hizmetlerin Serbest Dolasimina Bagl
Olarak Yapilan Mesleki Hizmete iliskin Diizenle-
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melerde; Ulkemiz Meslek insanlarinin ihtiyaglarl ve
Olanaklari Yok Sayilamaz!... Ozellikle AB siireci ile
baglantili olarak gilindeme gelen serbest dolasimla
ilgili diizenlemeler; mesleki yeterlilikler, mesleki egi-
tim, unvan (yetki) kullanimi, siirekli mesleki gelisim,
mesleki hizmet sigortasi ve stajla (6n deneyim) ilgili
genis kapsaml bircok yasal degisikligi icermektedir.
Bu kapsamda yapilacak degisiklilerin 2010 yilina kadar
gergeklesebilmesi; halen sosyal sigorta kurumlasma-
sini bile uygulamaya gegirememis iilkemizde, ciddi bir
altyapi calismasini gerektirmektedir. Bu degisiklikle-
rin, zaten ylrurlikteki ranta dayali sistemin sorum-
lulari tarafindan yapilacagi distinildiigiinde kaygimiz
cogalmaktadir. Bu olumsuz siirecin icinde her seye
ragmen ayakta kalmaya calisan ve kendine 6zgi bir
deneyim kazanan mihendis, mimar ve plancilarinin
ihtiyaclari ve olanaklari gézetilmeden yapilacak dii-
zenlemeler, ancak hizmetlerin yabancilasmasi siire-
cini hizlandiracaktir. Bu temelde iilkemizde iicretli
calisanlarin da ihtiyaclari ve olanaklari gézetilerek ha-
zirlanacak mesleki diizenlemelerin derhal yirirliige
girmesi gerekmektedir!...

I3. Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Olarak Cali-
sanlarin (Kamuda ve Ozel Sektorde); Fikri Haklari
Hukuki Giivence Altina Alinmalidir!... Ulkemizdeki
bir baska gercek de, her diizeyde ve her alanda fikri
haklarin siirekli olarak yok sayilmasi ve kimi hallerde
gasp edilmesidir. Patent, telif ve paralel haklari iceren
fikri haklar; teknolojik ve sanatsal baglamda bir iilke-
nin gelecegine iliskin dnemli gostergelerdir. Kamuda
ve 6zel sektorde yapilan Gretimin, yillardir yiiritilen
disa bagimli ve taseronlastirici politikalarla her ne ka-
dar 6zglinliigu tartismali olsa da, lcretli calisanlari da
icerecek bicimde fikri haklarin giiclendirilmesi ve hu-
kuki koruma altina alinmasi, mihendislik, mimarlik ve
planlama alanlarinin gelecegi acisindan zorunluluktur!
Bu tavir, tasarima, tiretime ve bilgiye gosterilmesi zo-
runlu olan sayginin bir sonucudur.

4. Mihendislik, Mimarlk ve Sehir Planciigi Hiz-
metlerinde Mesleki Kimlik ve Verimlilik; Yukarida
Siralanan Taleplerin Hukuki Giivenceye Kavusmasi
ile Olanaklidir!... Gelecek hem iilkemiz miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi hizmetleri agisindan, hem
de miihendis, mimar ve sehir plancilari agisindan kay-
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g1 vericidir. Yukarida siraladigimiz bircok talebin, dl-
kemizin uluslar arasi yeni-liberal politikalara direnen
ve “kamu ve toplum” yararini gézeten bir anlayisla
yonetilmesiyle karsilanabilecegi aciktir. Bu politikala-
rin desteklenmesi ve yukaridaki taleplerimizin hukuki
glivenceye kavusturulmasiyla, mesleki kimlik kaybina
karsi insan odakli ve bilimden yana toplumsal bir hiz-
metin ve toplumsal verimliligin saglanacagi unutulma-
maldir!...

I5. Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi Hizmet-
lerinde Mesleki Kimlik ve Verimlilik; Kamu-Toplum
Yararinadir!... Bilim yoluyla elde edilmis tim bilgiler-
den akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak
insana ve insanliga yararli olusumlari yaratma giicii ve
cabasi icindeki miihendisler, mimarlar ve sehir plan-
cilari; bilimi, ekonomiyi, zamani ve fiziksel kaynaklari
en iyi sekilde degerlendirip, ekonomik, giivenli, cev-
resel ve sosyal olarak kabul edilebilir ¢ézlimleri bu-
lurlar ve insanligin dogal hakki olan yasanabilir cevre-
lerin olusmasini ve siirdiiriilmesini saglarlar. Herkes
bilmelidir ki bu hizmetler, kamu yararinadir, toplum
yararinadir!...

Giintimiiziin yiikli gindemi ve sorunlari karsisinda;
tyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayri-
lamayacag bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir
alan, bu dogrultuda politikalar iireten ve miicadele
veren, toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal mu-
halefetin odaginda yer alarak onurlu yiiriyisiine ve
dik durusuna devam eden TMMOB; yukarida belir-
tilen ticretli calisan miihendis, mimar ve sehir planci-
larinin hakl taleplerini destekliyor ve bu dogrultuda
onlari;

I. Anayasanin |35. maddesinin degistirilmesi igin,

2. Yasadisi unvan kullaniminin engellenmesi igin,

3. Mihendis, mimar ve plancilarin issiz kalmamasi
icin,

4.  Saglikh bir istihdam politikasi, yeni istihdam
alanlarinin olusturulmasi iin,

5. Ucretli calisanlarin gereken hizmet ve hizmet
stireleri disinda calistirilmamasi igin,

6.  Ayni hizmeti iretirken farkll stati farkl tcret
uygulamasina son vermek igin,
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7.  Giderek yoksullasmamasi, Ulcret yetersizligi ve
dengesizligi sorununu ¢6zmek igin,

8.  Sigortasiz galismaya son vermek, daha insani ve
adil bir sigorta sistemi ve gelecek icin,

9.  “Mezarda emeklilik” ve “paran kadar saglik” an-
layisina dur demek icin,

10. Uluslararasi hukuka uygun sendikal haklarin kul-
lanilma giivencesi icin,

I'l.  Calisma yasaminin yabancilastiriimasini ve “kilit
personel” uygulamasini durdurmak igin,

2. Kamuda galisanlarin galisma alanlarinin yok edil-
memesi igin,

13. Ucretlerinin derhal insanca yasanabilecek bir
diizeye cikarilmasi igin,

4. Toplu goriisme masalarinin toplu sézlesme ma-
salarina doniismesi igin,

I5. Baski, slirgiin ve siyasi kadrolasma uygulamala-
rina derhal son verilmesi icin,

16. Kamuda ve yerel yonetimlerde; teknik personel
ihtiyacinin karsilanmasi icin,

17.  Universitelerin bilimsel niteliginin gelistirilmesi,
nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi icin,

I8. Yeni mesleki diizenlemelerde; iilkemiz ihtiyag-
lari-olanaklarinin yok sayilmamasi icin,

19.  Ucretli calisanlarin da mithendis, mimar ve sehir
plancisi olduklarini hatirlatmak igin,

20. Fikri haklarin hukuki giivence altina alinmasi
icin,

21. Mesleki kimligimize yabancilasmamak igin,

22. Miihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin top-
lum hizmetinde olacag bir gelecek icin,

23. Ureterek biiyiiyen ve paylasarak geligen bir iil-
kede insanca ve baris icinde yasamak igin,

24. Birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte y6-
netme ilkesini yasama gegirmek igin,

25. Bugiine dek séylediklerimizi bir kez daha hep
birlikte sdylemek icin,

14 Ekim 2005 Cumartesi glini, Ankara’da alanlarda

bulusmaya cagiriyor!...

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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KADIN DAYANISMASI IiCIN 14 EKIM'DE ANKARA'DAYIZ

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cins ayrimciligi ¢oziil-
meden o6zgiir ve esit bir toplum yaratiimasinin miimkiin olmadigini belirterek, “kadin erkek yan yana, omuz omuza,
yasamin her alaninda birlikte olmak” icin kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarini, 18 Eyliil 2006 tarihinde yaptigi
basin agiklamasi ile 14 Ekim’de Ankara’da TMMOB mitingine cagirdi. Cagrida sbyle denildi:

“KADIN MUHENDISLER, MIMARLAR, SEHIR
PLANCILARI HAKLARINA VE GELECEKLERINE
SAHIP CIKIYOR. 14 EKIM’DE ANKARA’DA BULU-
SUYOR!

Cinsiyet ayrimcilig, aile ici iliskilerden baslayarak toplumsal
hayat icerisinde her diizeyde yasanmaya devam ediyor. is
yasaminda, sosyal yasamda, aile ici yasamda kadinin kadin
olmasindan kaynakl sorunlar, tarihsel, kiiltiirel, dinsel fak-
torler nedeniyle gérmezden geliniyor, kadin sorunu indir-

gemeci bir mantikla ele alinarak “sig” politikada malzeme
olarak kullaniliyor.

Kiiresel kapitalizmin yeni liberal politikalari, kadinin top-
lumsal alanda cinsiyetci politikalarla daha fazla ezilmesine
olanak sagliyor, bunun sonucunda da kadinin aile, toplum
ve calisma yasamindaki konumu daha fazla geriliyor. Ulke-
mizde de IMF ve Diinya Bankasi’nin yapisal uyarlama prog-
ramlarinin getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun yaygin-
lasmasi ve derinlesmesi sonucunda ilk 6nce isten atilanlar
kadinlar oluyor. Diisiik licretli meslek gruplari kadinlarin
yogun calistigi sektorler haline geliyor. Kayit disi calisanlarin
biyiik ¢ogunlugunu yine kadinlar olustururken, yoksulluk
ve issizlik derinlesiyor ve bu durum da ilk 6nce kadinlari
vuruyor.

Aile yasaminda ve calisma hayatinda kadinin konumuna
bakildiginda kosullarin hi¢ de esitlik¢i olmadigi goriiliiyor.
Anayasa’da “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistin-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun 6éniinde esittir” ifadesi bulunmasina
karsin, yasal diizenlemeler yeterli olmuyor. Kiz cocuklarinin
okutulmamasina, tére cinayetlerinin hala devam etmesine,
is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine olanak sag-
layan her tiirlti distince ve yapi tilkenin her noktasini sarmis
durumda.

Anayasa’nin 10. maddesi, is Kanunu’nun 5. maddesi, CE-
DAW’In (Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Her Tiirlu Ay-
rimcihgin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi) | |. maddesi ve
diger maddeleri ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) bel-
gelerinde cins ayrimi yapilmamasi yer almasina karsin MTA,
TPAO, DS gibi kamu kuruluslarinda personel alim ilanla-
rinda cins ayrimi yapilmasi tlkenin bulundugu yeri agikga
gozler oniine sermektedir. Bu uygulamalari yapanlarin da
kamu kuruluslart olmasi dikkat cekicidir.

Opysa universitelerimiz biinyesindeki boliimlere o6gren-
ciler, kadin erkek ayirimi yapilmadan alinmakta, erkekler
ve kadinlar mesleginin gerektirdigi zor arazi kosullarinda
bile galisabilecegi bilinciyle mezun olmaktadirlar. Ama bu
llkenin gerceginde, ayni is kosullarinda erkeklerle esit ca-
lisma glicline sahip kadin meslektaslarimiz aleyhine galisma
hayatina giriste politik ve yonetsel tercihlere baglh olarak
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cinsiyet ayrimciligi yapilmasi vardir. Béyle bir ayirmcilik
yapan bu zihniyet, kadinlarin universitelerin miihendislik
boliimlerine alinmamalarini savunan bir anlayis ile 6zdestir.
istihdamda cins ayrimciliginin érnekleri yasanirken, bugiin
egitimli kadinlarin bile sorunlarinin cok fazla oldugu is haya-
tinda; sosyal glivencesiz isci olarak calisan kadinlar, “esit ise
esit licret” uygulamasindan yoksun olarak calismakta, kadin
kimligi ucuz emek giicii olarak goriilmektedir.

Bu ve benzeri tespitler genisletilebilir.

iste bu tespitlerle;

Kadin miihendis, mimar, sehir plancilari,

Sosyal adalet igin,

i§ glivencesi icin,

Esit ise esit lcret icin,

Egitim ve sagliga ayrilan payin ylkseltilmesi icin;

Kadinlara yonelik sosyal, siyasal ve kiiltiirel alandaki ayrim-
cihgin kaldirilmast icin,

Irkci-soven ve cinsiyetci egitime son verilmesi igin,

Firsat esitligi icin;

Kamusal ve 6zel alanda kadina yonelik siddetin son bulmasi
igin;

Kadinlara yonelik tiim ayrimciligin kaldirilmasi igin,
Kadinlara yonelik uluslararasi taahhiitlerin yerine getirilme-
si igin;

Ev islerinin toplumsallasmasi, giindiiz bakimevlerinin ve
kreslerin agilmasi icin;

Calisma yasamindaki cinsiyetci bakisin degismesi icin,

Terfi ve atamalarda esitlik¢i davraniimasi igin,

Calisma yasaminin demokratiklesmesi icin,

Kadinlarin yetki ve karar mekanizmalarinda yer almasi igin,
issizlik, yoksulluk ve siddete karsi durmak igin,

Onurlu bir yasam igin,

Tirkiye'de, Irak’ta, Filistin’de, Libnan’da ve tim diinyada
magdur olan kadinlar igin,

Tum kadinlarin “kadin dayanismasi”ni géstermek icin,

14 Ekim’de Ankara’da TMMOB mitinginde bulusuyor.

TMMOB, “Egemen sinifin gikarlarina hizmet eden cins ay-
rimciligl ¢éziilmeden &zgiir ve esit bir toplum yaratiimasi
miimkiin degildir” demektedir.

Kadin erkek yan yana, omuz omuza, yasamin her alaninda!”

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB MECLISE YURUDU

TMMOB'ye bagh odalardaki 150 mimar, miihendis ve
sehir plancisi, 19 Eylil’'de TMMOB 6niinden Meclisin
Dikmen Kapisi’na kadar yiiriiyerek TBMM'nin olaganiis-
tii toplantisinda giindeme alinan Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu Kanun Tasarisi’na kargi tepkilerini dile getirdiler.
Elektrik Miihendisleri Odasi Bagkani Kemal Ulusaler,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Baskani Ali Fah-
ri Ozten, i Mimarlar Odasi Baskani Sumruhan Akcan,
Insaat Miihendisleri Odasi Baskani Taner Yiizgec, Jeofi-
zik Miihendisleri Odasi Bagkani A. Ugur Goniilalan, Jeo-
loji Miihendisleri
Odasi Baskani [s-
met Cengiz, Ma-
kina Miihendisle-
ri Odasi Baskani
Emin  Koramaz,
Meteoroloji  Mii-
hendisleri  Odasi
Baskani  Musta-
fa Diren, Peyzaj
Mimarlari  Odasi
Baskani  Ayse-
giil Oruckaptan,
Sehir  Plancilari
Odasi  Bagkani
Bugra Gokge ve
Ziraat Miihendisleri Odasi Baskani Gékhan Giinaydin’in
hazir bulundugu basin aciklamasindan sonra TMMOB
adina Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin Aras ve Genel Sek-
reter Vekili Hakan Geng soz konusu yasa tasarilariyla
ilgili goriiglerini belirten dilekgeleri Meclis Grup Baskan-
vekilliklerine verdi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci’nin,
Meclisin Dikmen Kapisi’nda mimar, miihendis ve sehir
plancilarinin geleceklerine ve mesleklerine sahip ¢ikaca-
gini belirttigi basin aciklamasi soyle:

“Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, bugiin agI-
lacak Meclisin glindeminde yer alan, AB uyum yasalari
cercevesinde temel yasalar basligi altinda goristilecek
olan “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarisi” ile
4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
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Kanun”da yapilmasi distnilen degisiklik tasarisinin
Meclis glindeminden diisiirilmesini istemektedir.

Bu ilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilari
siyasal iktidarin bir yeni oldu bittisi ile karsi karsiyalar.
Biz miihendisler, mimarlar, sehir plancilari gene “ben
yaptim, oldu” diyen bir anlayisla karsi karsiyayiz.

“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarisi” Meclisin
ilgili Komisyonunda itirazlarimiz dikkate alinmaksizin
kabul edilmistir.

Mesleki Yeter-
lilik Kurumu
miuihendislerin,
mimarlarin  ve
sehir plancilari-
nin yeterlilikle-
rinin  esaslarini
belirleyemez,
denetimini, dl¢-
mesini ve de-
gerlendirmesini,
belgelendirme-
sini ve sertifi-
kalandirmasini
yapamaz, Yyap-
mamalidir.

Siyasal iktidar

bilimin ve teknigin

disinda bir oldu bitti ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu

Kanunu Tasarisi”’na mihendisleri, mimarlari ve sehir
plancilarini da sokmak istemektedir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslegi uy-
gulama kurallari, meslek ici egitim ve belgelendirme
islemleri bizatihi meslek odalarinca yapilir ve yaplil-
maktadir. Diinyada bunun bagka bir 6rnegi de bulun-
mamaktadir. Bu yetkinin devlet eliyle kurulmus ve
miihendislik, mimarlik ve sehir planlamasi alaniyla il-
gili olmayan kurumlara devredilmesi kabul edilemez.
Universitelerin vermis oldugu diploma, o bireyin
mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi kariyerine
baslamasi icin yeteri kadar bilgilendirildigini belge-
lemektedir. Diplomadan sonraki siirecte ise meslek
orgitleri devreye girmekte ve mesleki uygulama
kurallarini bizzat meslek orgiitleri belirlemektedir.
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Kamu otoriteleri, kamu giivenligi ve saglkl kentles-
me yoniinden meslek orgiitlerinin bilgi birikiminden
yararlanmaktadir. Bizde ise siireg tersine gevrilmek
istenmekte ve meslek orgiitleri devre disi birakilma-
ya calisiimaktadir.

Bu giin aklin ve bilimsel bilginin dogruluguna ve yon-
temine inanmayan ve TMMOB’nin yetkilerini bu-
damaya calisan bir siyasal iktidar ile karsi karsiyayiz.
Bunun adi da AB’ye uyum olarak ileri siiriilmektedir.
Bu tasaridaki AB’ye uyum gerekgesi tiimlyle bir al-
datmacadir.

Bu tasarinin disinda Meclis giindeminde bir baska ta-
sari daha var:

“Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
Tasarisi” da, hicbir 6nerimiz kabul edilmeyerek Mec-
lis Genel Kurulu’na sevk edildi.

Bu tasari, hukuksal, bilimsel, teknik ve her tiirlii mad-
di temelden yoksundur.

Tasarinin 14. maddesinde; “Avrupa Birligine tye ul-
kelerden veya Bakanlar Kurulu’'nca belirlenecek diger
tlkelerden gelecek yabanci mimar ve miihendislerin
calisma izinlerinin verilmesinde, 6235 sayil Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 3’tnci ve
35’inci maddeleri ile 3458 sayili Mihendislik ve Mi-
marlk Hakkinda Kanunun I’inci ve 7’nci maddeleri
uygulanmaz” denilmektedir.

Bu madde, egemen bir devletin kendi kurumlarini ve
yetkilerini inkdr eden, hicbir ulusal kurali tanimayan,
yetismis teknik elemanlarini ulusal ve uluslararasi ser-
mayenin cikarlari adina yok sayan bir anlayisin mad-
desidir.

Bu tasari yanlslikla(!) ve bu haliyle yasalastiginda, so-
nuclari ne olacaktir?
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I. Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamis ki-
siler bu iilkede “miihendislik, mimarlik, sehir planci-
lig1 meslegini” icra edebilecek duruma geleceklerdir.
Tasarirya gore, tniversite denkliginin akademik kurum
tarafindan kanitlanmasinin geregi bulunmamaktadir.
Bu anlamda, bu meslek ile ilgili “akademik bir alan”
kaosa siiriiklenecektir.

2- Bu tasari yasalastiginda, yurtdisinda okuyan iilke-
miz vatandasi, baska bir tilke vatandasi ile yurtdisinda-
ki ayni tiniversiteden mezun olup tlkemize calismaya
geldiginde, yurttasimiz icin denklik belgesi aranacak
ama yabanci llke vatandasi igin aranmayacaktir. Bu
yaklasim, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiridir.

3- Yasa tasarisi ile TMMOB ve bagl odalarina “ya-
banci llke vatandasi meslek mensuplarina hicbir kural
uygulamayiniz” denilmektedir. Ulkemizde hukukun
Ustlinligiini savunanlar, oncelikle ve asgari olarak;
kendi yurttaslari icin ne istiyorlarsa, yabanci iilke va-
tandaslari icin de onu istemelidirler.

4- Bu tasari yasalastiginda, “denetimsiz hizmet sunu-
mu”nun 6nii agilacaktir. “Ulkemize denetimsiz ya-
banci girisi”, tilkemiz miihendislik ve mimarlk hizme-
tini kamu cikarindan uzak bir noktaya getirecektir.

5- Bu tasari yasalastiginda, haksiz rekabetin onii agila-
caktir. Yabanci “kilit ve idari” personelin, miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi alanindaki tiim kurallardan
muaf tutulmasi, yabanci meslek mensuplarinin aka-
demik ve mesleki yeterliliginin aranmamasi; tilkemiz
mihendislerinin, mimarlarinin ve sehir plancilarinin
mesleklerini icrasini engelleyecek ve meslek biirola-
rinin kapanmasini glindeme getirecektir.

Siyasal iktidar sasirmis durumdadir. Ama bilmelidir ki;
tlkesinin mithendisini, mimarini, sehir plancisini géz-
den cikararak yasal diizenlemeleri giindeme getiren
siyasal iktidari, bu dlkenin muhendisi, mimari, sehir
plancisi da gézden gikarmaktadir. Siyasal iktidar bu
tasarilari ivedilikle, derhal, simdi meclis giindeminden
cikarmaldir. Siyasal iktidar bilim ve teknigin disinda
“inadim inat” diyorsa, o zaman da bu milletin vekilleri
bu tasarilara “evet” dememelidir.

Siyasal iktidari, bu tasarilardan vazgecip, 14 Ekim’de
Ankara’da alanlarda binlerce miihendisin, mimarin,
sehir plancisinin topluca séyleyecegi “Baska bir Tiir-
kiye”nin sarkilarini dinlemeye cagiriyoruz.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci
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“EMPERYALIST ISGAL VE SAVASLARA KARSI
“KAHROLSUN EMPERYALIZM, YASASIN HALKLARIN KARDESLIGi"
DEMEK iCiN 14 EKiM'DE ANKARA'DAYIZ

TMMOB, 21 Eyliil'de yayinladigi cagri metni ile emperyalist isgal ve savaslara karsi “kahrolsun emperyalizm, yasasin
halklarin kardegligi” demek icin tiim tiyelerini 14 Ekim’de Ankara mitingine cagirdi. Cagri metni soyle:

“Kiiresellesmenin ideologlari, seksenli yillarda diin-
yanin yeni bir doneme girdigini soyliiyorlardi. Artik
dinyay1 baris bekliyordu! Demokrasi bekliyordu!
Hosgorii bekliyordu! Uretim ve tiiketim artacakt!!
Refah gelecekti! Farkli ideolojiler ortadan kalkacak,
farkh sinif cikarlari bulunmayacakti!. Yeni bir diinya
diizeni kuruluyordu!

Ancak bu siirecte gorildi ki, sdylenenlerin aksine
glicli kutuplasmalar, irkeilik ve milliyetcilik temelin-
de diinyanin hemen her tarafinda siire giden savaslar,
katliamlar, issizlik, aclik, saldiri ve savas, toplumsal
yozlasma ve daha yogun bir sémiiri ve issizlik yasan-
di.

Bu siirecte, bir yandan az gelismis ve gelismekte
olan (lkelerin uluslararasi finans ve ticaret orgiitle-
rine bagimhlig pekistirilerek bu (llkelerin sanayileri
zayiflatilmakta, tarim sektorleri ¢okertilmekte, ote
yandan Afganistan ve Irak isgallerini Filistin’deki Israil
isgalinin genisletilmesi ve Libnan’i isgale dek varan
emperyalist politikalar bugiinkii uluslararas iliskileri
belirlemektedir.

Diinyanin efendisi ABD ve miittefikleri, hegemonya-
sini kabul etmeyen ve stratejik ¢ikarlarina uygun dav-
ranmayan llkeleri “terdrist” ilan edebilmekte, tim
uluslararasi anlasmalari ve temel insan haklarini gig-
neyerek Ulkeleri isgal etmekte, lilkeleri parcalamakta,
on binlerce insani katletmektedir. Bu gcergevede giin-
deme gelen Yugoslavya’nin savaslarla pargalanmasini
Afganistan’in isgali, onu da Irak isgali izlemistir.

Bu miidahalelerin Afganistan ve Irak ile sinirli kalma-
yacagl, Ortadogu’dan hareketle Kafkasya ve Afganis-
tan Uzerinden Orta Asya’ya ulasan genis bir cograf-
yada eneriji koridorunun denetim altinda tutulmasinin
hedeflendigi aciktir. Ayni sekilde bslgemizde Israil ile
birlikte iran ve Suriye {izerinde oyunlar oynanmakta,
Tirkiye de bu oyunlara dahil edilmeye calisiimakta-
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dir. Biiyiik Ortadogu Projesi (BOP), Genisletilmis
Ortadogu Projesi (GOP), Genisletilmis Ortadogu ve
Kuzey Afrika Projesi (GOKAP) ve en sonunda ABD
Disisleri Bakaninin israil'e dayanarak dile getirdigi
“yeni bir Ortadogu” cabalari, ABD ve miittefikleri ile
israil’in biitiin hukuk normlarini cigneyerek cendere-
ye almak istedikleri halklar icin bir aci ve kan cograf-
yasina isaret etmektedir.

Niikleer silahlarin kalesi olan ABD, ingiltere, AB iil-
keleri ve israil'in kendileriyle yarisamayacak iran’in
niikleer programina karsi cikmalari, Liibnan, iran ve
Suriye lzerinde savas tamtamlarini calmalari ve 6biir
taraftan basini ABD’nin gektigi “medeniyetler catis-
masi” gibi yanilticl tezler, yakin donemde tilkemiz ve
Ortadogu’yu belirleyecek siyasal, askeri, kiiltiirel ve
ideolojik kosullara dair ciddi isaretler sunmaktadir.

Tarihsel olarak demokrasileri fasizan uygulamalar ile
malul emperyalist iilkeler ile israil, Ortadogu’da “de-
mokerasi”nin yayicisi olamazlar. Bu yondeki demago-
jiler ekonomik ve politik gercekleri gizlemenin birer
unsurudur. Kendi devlet terdrlerine karsi halklarin
mesru ulusal direnme hakkini “terér” olarak nitele-
yen emperyalizmin, orta ve uzun vadede diinyanin
yeniden paylasimina giiglii kozlarla girme arzusu ve
bu arada eneriji kaynaklarini kontrol ederek somiiri
alanlarini genisletmesi, gercegin ta kendisidir.

Bu noktada Tiirkiye dis politikasi, halkimizi ve Orta-
dogu halklarini tatmin edememektedir. On yillarin
emperyalist merkezlere bagimlilik cgizgisinin, yalnizca
“insani” ya da i¢ politikada aldatici bir sekilde kullani-
lan “dini” nedenlerle degisecegini beklemek saf dillik
olacaktir. Zira Tiirkiye, on yillardan bu yana tarihsel
olarak bir taraf olmus, uluslararasi sermaye cevreleri-
ne muhtag ve bagimh kilinmustir.

Ulkemizin emek, demokrasi ve bagimsizlik giicleri,
Tirkiye’'nin uygulamasi gereken kisilikli ve bagimsiz
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dis politikayi, ekonomik bagimsizlik ile siyasal bagim-
sizlik arasindaki kopmaz baglari, bagimsizlikgi bir te-
melde isleyerek, siirekli gindemde tutmak durumun-
dadir.

TMMOB Ortadogu’daki sorunlarin ¢éziimiind, Irak,
Filistin ve Liibnan’in gercek ve tam bagimsizliklari ve
Ortadogu lizerindeki emperyalist senaryolarin iflasi
ve yenilgisinde gérmektedir.

Biz biliyoruz: Diinya halklarinin éniine konulan “kirk
katir, kirk satir” ikileminin disinda baska bir secenek
daha var. Halklarin kardeslik icinde yan yana ve 6z-
glirce yasayacagl bir baska diinya mimkdindiir. Bir
baska Ortadogu miimkiindiir. Bir bagka yasam miim-
kindiir.

Evet: Biz yapabiliriz. Biz ABD emperyalizmini ve onun
yerli isbirlikcilerini durdurabiliriz. Biz “diinyanin efen-

disi” ABD ve miittefiklerinin Genisletilmis Ortadogu
Projelerini geri puskirtebiliriz. Biz Ortadogu’nun
mazlum halklarinin kaderini degistirebiliriz.

Selam Olsun Emperyalizmin isgallerine Karsi Dire-
nenlere.

Selam Olsun Ortadogu’nun Mazlum Halklarina.

Bir Baska Diinya, Bir Baska Ortadogu, Bir Baska Ttir-
kiye, Bir Baska Yasam Miimkiinddr!

|4 Ekim’de Ankara2da TMMOB mitinginde haykira-
cagiz:

Kahrolsun Emperyalizm Yasasin Halklarin Kardesli-

w.

8.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

YAGMA YOK, KENTLERIMIiZiN YAGMALANMASINA KARSI
14 EKiM'DE ANKARA'DAYIZ

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 23 Eyliil 2006 tarihinde kentlerimizdeki yagmalamalari konu
alan ve 14 Ekim Mitingi’ne yonelik yaptigi basin aciklamasinda sunlari ifade etti:

“Insanhigin binlerce yillik uygarlik miicadelesinin me-
kani olan kentler “6zgirliigiin ve uygarhigin” kaynag
olarak algilanmis, demokrasi uygulamalarina tanik ol-
mus, ev sahipligi yapmustir.

Son yillarda ise, pazarlanacak bir meta olarak gériilen
kentlerimiz, paranin simgeledigi mekanlar haline ge-
tirilmis, sermaye egemen anlayish bir yasamin bellegi
olmustur. Kentteki yasamin ekonomik iligkiler, siyasi,
sosyal ve kiiltiirel iliskiler disindaki biitiin boyutlari
toplumsal hafizadan silinmis, toplumsal yasamin 6z-
nesi olan kent halki bir nesne haline getirilmistir.

Diin hazine arazileri ile basladilar...

Once merkezi ve yerel yénetimler paylasamadilar.
Bir siire sonra bu paylasim belediye ve il 6zel idarele-
rinin hazine arazilerini “imarli” hale getirmek yoluyla
ozel cikarlara doniik “degerlendirilerek” tictinci kisi-
lere satmasinin 6rgiitlendigi bir paylasim oldu.

&9

Bizim icin sorun, hazine arazilerinin merkezi hiiki-
metler mi, yoksa yerel yonetimler eliyle mi satisini
saglamak gerektigi sorunu degildi, hepimizin gelecegi
icin kamu elinde birakilmasi, sorunu idi.

Opysa bugiin Tirkiye’nin giindemi toprak ticaretin-
den elde edilecek akgenin paylasimi ile isgal edilmek
oldu.

Ulkesel lgekte yerlesmelerin yasanabilirligini ortaya
koyacak olan bdlge, cevre diizeni, nazim imar ve uy-
gulama plani gibi planlar, o mekanin sosyal, ekonomik
ve peyzaj degerleriyle kalkinmaya hizmet etmek du-
rumunda iken; bugiin bélge planlarindan baslayarak,
mekanin fiziksel organizasyonu kalkinmaya dayanan
bir agilimla ele alinmasi beklenen planlar, arsa ve arazi
spekiilasyonlarini koriiklemekten 6teye gitmemistir.

Oysa hava, su, flora ve fauna gibi dogal ve ekolojik
kaynaklar / yasamin sirdiriilebilmesi icin vazgecil-
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mez olan toprak tizerinde miilkiyet degil, onu siirekli
koruyarak kullanma ve yararlanmaktir.

Topraktan yararlanma hakki, toplumun yararina ay-
kirt kullanilamayacagina goére, siyasi iktidar rant po-
litikalarindan vazge¢mek zorundadir. Ancak bdylesi
temel bir secim kentsel ve kirsal topraklarin yagma-
lanmasini ve dogal kaynaklarimizin (su havzalari ve
ormanlarimiz, kiyilarimiz, vadilerimiz, akarsularimiz
ve kentlerimiz) talanini engelleyecektir.

Kiiresellesme ve liberalizasyon politikalari kosutunda
kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesini, yerel yonetim-
ler icin bir “reform” olarak sunan yasal diizenlemeler
gelecegimizi ipotek altina almaktan baska bir sey de-
gildir.

Ulke yararini géz ard
edenler, tim deger-
lerimizi  gérmezden
gelerek “kentsel do-
niisim projeleri” adi
altinda cagdas kentles-
me ve kalkinma politi-
kalari yerine, siyasal ve
kisisel cikarlar ugruna,
kentsel ve bolgesel rant yagmasina dayanan politika-
lari benimsemisler ve finans gevrelerinin yénlendirdi-
i kentsel projeler ile karsimiza gikmuslardir.

Hemen her 6lgekte ve bélgede kullaniimaya baglanan
donisim kavrami, kent ve peyzaj degerlerinin belir-
ledigi anlamdan cok finansal olarak “arazi gelistirme”
anlaminda kullaniimaya baslanmis ve 6zellikle tilkemiz
peyzaj alanlari olan bolgelere saldirilar artmistir.

Ulkemizin en 6nemli peyzaj alanlarindan;

istanbul’da; Omerli icme Suyu Havzasinda Organize
Sanayi Bolgesi Planlamasi, Galataport, Haydarpasa-
port, Kiiclikcekmece Su Havzasi, Kartal-Pendik Kiyi
Kesimi Planlamalari, Dubai Kuleleri, Zeyport, Tarihi
Yarimada Miizekent Projeleri, Kiglikgekmece-Avci-
lar ig ve Dis Kumsali, Kartal Alt Merkez Alani,

Ankara’da; A.O.C., AKM Alani, Giivenpark, Ulus Ta-
rihi Kent Merkezi, Kugulupark, Papazin Bagi, Tim
vadi esikleri olan Dikmen, imrahor ve Zir Vadile-
ri’ndeki imarlasma,

“Topraktan yararlanma hakk, toplumun
yararina ayKiri kallanilamayacagina
gore, siyasi iktidar rant politikalarimdan
vazgeemek zorundadir”
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Antalya’da, Lara Kent Parkilna Temalipark diyerek
metalastiriimasi, Belek Fistikgami Ormani’na golf sa-
hasi yapilarak halktan koparilmasi gibi parcaci plan ve
projelerin neredeyse timiine; Onlar “kentsel donii-
stim” diyor,

Bizler ise “finans cevrelerinin agzinin suyu akiyor” di-
yoruz. Ulkenin kent gelisimine ve ekolojik zincirleri-
ne darbe ile gelecegimizi ipotek altina aldirmayacagiz
diyoruz.

Kentlilik bilinci ve kent kiltlrd, kent politikasi olma-
yanlar, bir taraftan kentlerimizin kdltiirel degerlerinin
yok olmasina neden olurken, diger taraftan da kent
topraklarinin kullanim bigimi ve ekonomik kayiplar ile
tlke milli gelirlerini pervasizca harcamaktadirlar.

Artik Syle bir sinir ta-
nimaz, dyle bir rantin
kara biyisiine kapil-
mislardir ki KORUMA
altina alinmig SIT alan-
larimizi bile kiyilarimiz
gibi tursuluk goérmiis
ve  saldirganliklarini
arttirarak gece yarisi
operasyonlari ile tabiat ve kiiltlir 6zellikleri ile koru-
ma altindaki alanlarimiz metalastiriimislardir.

|4 Ekim’de Ankara’da bulusacagiz ve alanda hep bir-
likte sGyleyecegiz:

Tim Ulkemizi bir kasirga gibi saran “Kentsel D6-
nisim Projeleri” llke ve bdlge baglaminda gerek
kentsel dogal yapi ve yasam siirdiriilebilirligi gerekse
ulasim ve lojistik islevler hakkinda saptanmis bélgesel
planlama stratejileri kamu yararina degildir, hak kulla-
nimina uygun degildir.

Planlar {zerinde toplumsal uzlasma saglanmamis ol-
masina karsin yagmalanan kentlerimiz yogun bir “rant
projeleri” ablukasi altindadir ve Ulkemiz belirsiz bir
kaos ortamina siiriiklenmektedir.

TMMOB, kentlerimizin yagmalanmasina DUR di-

i

yor”.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EMEK PLATFORMU HUKUMETI UYARDI

Bilesenleri arasinda TMMOB nin de bulundugu Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 25 Eyliil 2006 tarihinde TBMM
Dikmen Kapisi’nda kitlesel bir basin aciklamasi yaparak, Hiikiimetten Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’na

koydugu cekinceleri kaldirmasini istedi.

Aralarinda TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin da bulundugu Emek Platformu Baskanlar Kurulu,
basin aciklamasi sonrasi sirasiyla CHP, ANAP ve AKP grup baskanvekilliklerini ziyaret ederek, goriislerini dosya ha-

linde sundular.

“GOZDEN GECIRILMiS AVRUPA SOSYAL
SARTI’NIN 5, 6, 23 VE 4. MADDESININ 1. FIK-
RASINA CEKINCE KOYAN HUKUMETI UYA-
RIYORUZ!

Ulkemizdeki demokrasi ve insan haklari miicadelesi-
nin 6niine “Ulkemizin sartlar” adi altinda konulmak
istenen engellere bir yenisi daha eklenmek isten-
mektedir. Meclis Genel Kurulu’nda géristlecek olan
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Kon-
seyi'nin iki temel s6zlesmesinden biri olarak, ilk ha-
liyle, 1961 yilinda kabul ettigi ve Tirkiye’nin de 1988
yilinda onayladigi bir anlasmadir.

Avrupa Sosyal Sarti, 1999 yilinda bazi maddeler ek-
lenerek genisletilmis ve Gézden Gegirilmis (Revize)
Edilmis Sosyal Sart olarak adlandirilmistir. Avrupa
Konseyi, tiyelerinden Gézden Gegirilmis Sarti yeni-
den onaylamalarini istemektedir. AB mevzuatinin bir
parcasi olan bu Anlasma, Avrupa Anayasasinin da bir
eki niteligindedir.

Sart, calisanlarla ilgili temel ekonomik ve sosyal hak-
lari, ILO Soézlesmelerinden de daha kapsamli olarak
diizenlemesinin yaninda, toplumun genis kesimleri
icin temel haklarin korunmasi ve gelistirilmesini ve
yoksulluga karsi korumay1 amacglayan diizenlemelerle
hiikiimetleri baglayici bir nitelik tasimaktadir.

1989 yilinda, aralarinda orgiitlenme ve toplu pazarlik
haklarinin da bulundugu maddelere konan cekince ile
onaylanan Avrupa Sosyal Sarti, bu kez Gézden Gegi-
rilmis Avrupa Sosyal Sarti (GGASY) olarak, bu cekin-
celeri korumanin yaninda bazi ¢ekincelerle onaylan-
mak istenmektedir.
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Yillarca, kamu calisanlarina 6rgiitlenme ve toplu pa-
zarlk hakki tanimamak icin kaldiriimayan cekinceler
korundugu gibi, Avrupa Birligi'nin sosyal kazanimla-
ri arasinda olan kimi konulara da ¢ekince konularak,
Tirkiye Cumhuriyeti Hikimetinin eli ile “dustik sta-
tllu yurttashk” yaratilmak istenmektedir.

Hikiimet, GGASS ile ilgili olarak;

Adil Calisma kosullart ile ilgili 2. maddenin iki fikrasi-
na cekince koyarak; gerekli kosullarin varligi halinde,
haftalik calisma siirelerinin asamali olarak azaltilarak,
makul giinliik ve haftalik calisma saatleri ile yilda en
az dort hafta lcretli izin saglamayi, bu tlke galisanlar
icin taahhiit etmeyi uygun bulmamistir.

Adil Ucret Hakki baslikli maddenin I. fikrasina ge-
kince koyarak; “calisanlarin kendilerine ve ailelerine
iyi bir yasam diizeyi saglayacak ucret hakkina sahip
olduklarini tanimayr” reddetmektedir.

Orgiitlenme hakki ile ilgili 6. maddeye konulan ce-
kinceyi stirdiirerek, asker ve polise bile sinirl dlciide
taninabilecek bir orgiitlenme hakkini yayginlastirmak
istememistir.

Toplu pazarlik hakki ile ilgili etkili bir ortak gériisme,
toplu sézlesme ve uyusmazlik ile grev hakki ve toplu
eylem hakkini, calisanlara tanimamak igin, Sosyal Sar-
tin 6. maddesindeki cekinceyi kaldirmamustir.

“Cocuklarin ve Genglerin Korunmasi” baslhkli Mad-
denin 7. fikrasina gekince koyarak, 18 yasindan kiiglik
cocuklar icin bile yilda dort haftalik ticretli yillik izni
cok gormiistiir.

TMMOB'den
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Calisma Kosullarinin ve Calisma Ortaminin Diizen-
lenmesi ve lyilestirilmesine katilma hakki bashkli 22.
Maddenin iki maddesine koydugu ¢ekince ile calisan-
larin ve temsilcilerinin isletmede sosyal ve sosyo-kiil-
tlirel hizmetlerin ve olanaklarin érgiitlenmesi ve bu
konulardaki diizenlemelere iliskin uyumun deneti-
mine katilmalarina olanak veren onlemler almak ve
bunlari 6zendiren 6nlemler almayi taahhiit etmekten
kaginmaktadir.

Yaslhlarin Sosyal Korunma Hakki ile ilgili 23. Maddeye
cekince koyarak; yaslilara iyi bir yasam stirmeleri ve
kamusal, sosyal ve kiiltiirel yasama etkin olarak ka-
tilmalarina olanak saglayan yeterli kaynaklari; yaslilar
icin var olan hizmetler ve kolayliklar ve onlarin bun-
lardan yaralanma olanaklari konusunda bilgi saglama-
y!1 ve toplumun biitiin haklarina sahip Uyeleri olarak
kalabilmelerini saglamayi; yasllara gereksinimleri ve
saglik durumlarina uygun konutlar ve bu konutlar icin
destek saglamayi; durumlarinin gerektirdigi saglk ve
bakim hizmetlerini saglamayi ve bagimsiz bireyler ola-
rak yasamlarini sirdiirmelerini saglamayi; kurumlarda
yasayan Yyaslilara, 6zel yasamlarina saygi icinde uygun
yardim ve kurumlardaki yasam kosullarina iliskin ka-
rarlara katiimlarini saglamayi amaglayan énlemler al-
may1, taahhiit etmekten kaginmaktadir.

Hiikiimet, Gézden Gegirilmis Sosyal Sarti, cekincesiz
onayladigi takdirde, AB miiktesebatina uyum cerce-
vesinde degistirdigi Anayasa’nin 90. maddesine gore,
llkeyi ucuz emek pazarina donlistiiren ve yurttas
haklarini, hak olmaktan gikaran politikalari siirdiir-
mek olanagi bulamayacaktir. Bu durumda, Sosyal
Sartin hikimleri, Hikkiimetin diizenlemelerinin yeri-
ne gegecektir.

Sosyal Sartin maddelerine konan cekinceler;

Bu, Ulke calisanlari icin galisma siirelerinin azalabile-
cegi, insanca yasama ve calisma kosullarinin miimkdin
olabilecegi konusundaki bir olasiligi bile ortadan kal-
dirmaktadir.

AB iilkeleri calisanlari icin hak olan, dort haftalik tic-
retli yillik izin hakki, Glkemiz calisanlari icin, gocuk bile
olsalar uygun gorilmemektedir.
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Calisanlar icin, asgari licretin adil bir licret olmasi s6z
konusu degildir. Tirkiye’de asgari lcret, calisan kisi-
nin kendisi ve ailesi icin iyi bir yasam diizeyi saglayan
lUcret olmak yerine; bir kisi icin belirlenip, tim ailesi-
nin gecimini saglayan licret olmayi siirdiirecektir.

Orgiitlenme, toplu is sézlesmesi ve grev haklar gos-
termelik haklar olarak kagit izerinde kalmaya devam
edecektir.

isyerlerinde ve isletmelerde, calisanlar ve temsilcile-
rinin katilim ve denetimleriyle ilgili demokratik siirec-
ler isletiimeyecegi icin, calisma iligkilerinin toplumun
demokratiklesmesine katkisi gerceklesemeyecektir.

Yaslhlar, toplumdan dislanarak, yurttas haklarindan
yararlanamayarak, disiik emekli gelirleri ile aclk sini-
rinda yasayarak, toplumun dislanmis unsurlari olmayi
stirdiireceklerdir.

Tim bunlarin yani sira, Hiikiimet bircok konuda oldu-
gu gibi, GGASS’nin ele alinmasinda da tek yanliligi ve
dayatmayi esas almaktadir. Gergekte AB mikteseba-
tinin bir parcasi olan Avrupa Sosyal Sarti, sosyal diya-
loga basvurulmadan TBMM gilindemine getirilmistir.
2005 yilinda, goriistilmeye baslanan Sart, galisanlarin
ekonomik ve sosyal haklari ile ilgili olmasina karsin,
Komisyon calismalarinda galisanlarin temsilcilerinin
goruslerine basvurulmadan ve danisiimadan TBMM
Genel Kurulu’'na dek getirilmistir.

Hiikiimet, bu yaklasimiyla tilke halki ve calisanlari igin,
AB’nin sosyal ve ekonomik haklarini uygun gérme-
mekte ve AB’ye lyelik siirecini tlkeyi bir ucuz emek
pazari olarak diizenleyerek; yurttaslarini “ikincil sta-
tiide”, ucuz emek olarak pazarlamay: siirdiirmekte
kararli oldugunu gostermektedir.

BiZ EMEK PLATFORMU OLARAK;

Hiikiimete buradan cagri yapiyoruz: insanca yasami
calisanlara, genclere ve yaslilara cok géren yaklasimi-
nizi GOZDEN GECIRIN ve Gézden Gegirilmis Av-
rupa Sosyal Sart'na KOYDUGUNUZ CEKINCELERI
KALDIRIN”

EMEK PLATFORMU
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“BASKA BIR YASAM, BASKA BiR TARIM MUMKUNDUR"
DIYENLER 14 EKIM'DE ANKARA'DA BULUSUYOR

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, toplumun geleceginin en énemli giivencesi olan iilke toprak kay-
naklarinin, amag disi kullanimlarla talan edilmesi girisimlerine, her kosulda inancla, bilingle karsi durduklarini belirtti.
Mehmet Soganci, 25 Eyliil 2006 tarihinde 14 Ekim Ankara Mitingi’ne yonelik, tarimda uygulanan yanhs politikalara

karsi bir basin agiklamasi yapti. Basin agiklamasi soyle:

“Kapitalist kiiresel somiirii diizeninin ilgi alaninda; dogal
kaynaklar, enerji, sanayi, cevre, tarim, gida, madenler ya-
ninda galisma yasami ve insanlik onuru bulunuyor. Kapitalist
kiiresel sémiri yonteminde; ikna var, isgal var. Tiirkiye’'de
“ikna” yéntemi kullaniliyor, Irak’ta isgal. Ulkemizde siyasal
iktidarlar, ayrimsiz, geregini yapiyorlar. “Ev 6devinden” az
bir sapma olursa 6nce ekonomik, sonra siyasal ve sonra da
sosyal kriz ortami devreye sokuluyor.

Bizler, mihendisleriz, mimarlariz, sehir plancilariyiz. Yasa-
min her alaniyla, her asamada, her diizeyde ilgiliyiz. Urete-
niz, tretimi yonlendireniz. Gelecegi planlayan, bugiinii ger-
ceklestirenleriz. Goéren, gordiginii acikga soyleyenleriz.
Halkla ic ice, halka, topluma hizmet edenler, kamu yararini
énde tutanlariz. “Ureterek Biiyiiyen Paylasarak Gelisen Bir
Tiurkiye” pesinde 6zveriyle kosanlariz. Yanlislari yargiya go-
tiirerek engelleyenleriz. Sémiiriiye dur diyenleriz.

Bu ulkenin en sancili, en sorunlu, en sikintili alanlarindan
“Tarim” lizerine de sunlari séyliyoruz:

BASKA BIiR YASAM, BASKA BiR TARIM MUM-
KUNDUR

Tarim, Tiirkiye igin sosyal-ekonomik ve politik bakimdan
son derecede 6nemli bir sektordiir. Ulusal gelire %1 1, is-
tihdama %30 katki koyan, kirsal alanin hemen tek ekono-
mik getiri kaynagi olan, doyuran-barindiran bir sektérdir
tarim sektori. Buna karsin, sektoriin son yillarda siirekli
kan kaybettigi, ic ticaret hadlerinin korkung bir sekilde ta-
rim aleyhine gelistigi, sektoriin genelinde iretim artiglarinin
niifus artis hizinin gerisinde kaldig, bazi alt sektérlerde tre-
timde geriye gidislerin yasandigi, kirsal yoksullugun daya-
nilmaz boyutlara ulastigi bilinmektedir. Kuskusuz, dogal ve
ekolojik kaynaklari bakimindan oldukca sansli, biyogesitlilik
agisindan diinyanin en zengin ulkelerinden birisi olan Tiirki-
ye’nin hig de hak etmedigi bu yapi, kendiliginden dogmad.

IMF ve Diinya Bankasi araciligyla yiiriitiilmekte olan s6z-
de tarimda reform programinin, uygulamada kaldigi yillar
boyunca ortaya cikardigi sonuglari, reformun yiriticile-
rinden birisi olan Diinya Bankasr’'nin bir arastirmasi sdyle
ézetliyor; Uc yillik uygulama déneminde, tarimsal gayrisafi
milli hasila 27 milyar dolardan 22 milyar dolara diismdis, gift-
cinin yillik gelir kaybi 4 milyar dolar olmus, girdi kullanimi
% 25-30 oraninda azalmis, bitkisel ve hayvansal tiim Griin
gruplarinin yarattig briit katma deger gerilemis ve ciftgi,
Anadolu’da 450 bin hektar alani islemekten vazgegmistir.
Bu tablonun, siirdirilen politikalarin yikici etkisini olanca
ciplakhigi ile saptadigina yonelik kusku yoktur.

Misirda, bugdayda, pamukta, narenciyede ve daha bircok
riinde yasanan bu aci siireg, kamunun piyasadan ¢ekilme-
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sine yonelik olarak ortaya konulan gayretler ve pazarlama
kanallarinin rasyonel bir sekilde olusturulamamasi ile pe-
kistirilmektedir. Tarladan domates |50 bin liraya gikarken,
kentlerde tiiketiciye bir milyon liraya ulasmasi, siirekli tek-
rarlanmasindan bikkinlik veren, ancak kimsenin de sahne-
den kaldiramadigi bir eski zaman piyesi olarak sahnelenme-
ye devam ediliyor.

1998 yilindan bu yana genetigi degistirilmis tiriinler, yasal ve
teknik altyapi yetersizlikleri nedeniyle, herhangi bir giimriik
kontroliine tabi tutulmadan ig piyasaya giriyor, isleme veya
besin zinciri siiregleriyle tiiketici sofrasina ulasiyor. Tirki-
ye’de tarimin iginde bulundugu bagimlilik iliskisi boylece pe-
kistirilirken ve halk sagligi ile oynanirken, kimse tiiketicinin
tercihini sormuyor, ireticinin sorunlariyla ilgilenmiyor.

TMMOB, toplumun geleceginin en nemli giivencesi olan
tlke toprak kaynaklarinin amag disi kullanimlarla talan edil-
mesi girisimlerine, her kosulda inangla bilingle karsi dur-
maktadir.

Tirkiye’nin sanayiden kentlesmeye, ulasimdan enerjiye
kadar tarim disindaki bircok sektér ve hizmet alaninin ge-
lismesi igin, uygun yerlerde arazi kullanimina da hig kusku-
suz ihtiyaci vardir. Gerekli alt yapilarin gerceklestirilmesi
durumunda, bu tiirden kalkinma siireclerinin gelismesi ve
konumlanmasi igin, bu ilkenin verimli tarim alanlari disinda
yeterli arazisi oldugunu bilmek gerekmektedir. O nedenle;
kalkinma amaci agisindan zorunlu olan yatirimlarin, alterna-
tif bircok arazi varken verimli tarim alanlari talan edilerek
gergeklestirilmesi girisimlerinin, toplumun gelecegine ipo-
tek koymak anlamina geleceginin kavranmasi da zorunlu-
dur.

Bilinmelidir ki; bu tlkenin tarim igin kullanabilecegi toprak
potansiyeli kalmamistir. Toprak varligimizin ancak ligte biri
tarima uygundur ve bu alanin da ancak Ugte biri verimli ta-
rim arazisidir. Bilinmelidir ki; toprak yoksa sanayi yoktur,
tretim yoktur, kalkinma yoktur, yasam yoktur. Bilinmelidir
ki; gelecek kusaklarin saglikli yasami bu verimli tarim topra-
gina baglhdir. Ve bilinmelidir ki; bir avug toprak uretilemez
bir kaynaktir. Bu ylizdendir ki, topragin korunmasi devletin
anayasal gorevidir.

Her ortamda bunlari usanmadan, bikmadan tekrar eden
bizler, simdi toplu halde bir kere daha Ankara’da alanda
sOyleyecegiz.
Ankara’da hep birlikte “Bir Bagka Tarim Miimkiindir” di-
yecegiz.
14 Ekim 2006’da Ankara’dayiz”.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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SOGANCI'DAN TMMOB ORGUTLULUGUNE
TESEKKUR MEKTUBU

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 25 Eyliil tarihinde yonetim ku-
rulu Uyelerine, yonetim kurulu baskanlarina, il koordinasyon kurulu sekreterlerine,
TMMOB Hukuk Birimi'ne ve tiyelere, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasa Tasarisi’ndaki
yanlislarin giderilmesi konusunda gosterdikleri katki nedeniyle tesekkiir mektubu gon-

derdi. Mektup soyle:

“TMMOB ORGUTLULUGUNE,

Oda Yénetim Kurulu Baskanlarimiza, Yénetim Kurulu Uyelerimize, il Koordinasyon
Kurulu Sekreterlerimize, tyelerimize ve TMMOB Hukuk Birimine “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanun Tasarisi”nin icerdigi yanlishgin giderilmesi dogrultusunda, yaptiklari fikri

katki ve eylemlilikler igin tesekkiir ediyorum.
Aldigimiz sonug, orgiitliiliiglin 6nemini goéstermistir.

Simdi séylemek cok dogru: Biz istersek basarabiliriz”.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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‘ONLENEMEYECEK IS KAZASI YOKTUR! i$ GUVENLIGi MUHENDISLIGI
YAYGINLASTIRILMALI VE YASAL GUVENCEYE ALINMALIDIR' DIYENLER
14 EKiM'DE ANKARA'DA

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, is giivenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlarin, sosyal hukuk devleti
gereklerine uygun olarak yeniden olusturulmasi gerektigini belirtti. Mehmet Soganci 27 Eyliil 2006 tarihinde, 14
Ekim Mitingi’ne yonelik ig giivenligi konulu basin agiklamasinda sunlari séyledi:

“Ulkemizde IMF ve Diinya Bankas’’nin istemleri dog-
rultusunda devletin asli gérevleri olan egitim, saglik ve
sosyal giivenlik alanlari yok edilmektedir. Bu amacgla
bir dizi 6zellestirme yiiritiilmektedir. Kapitalist kiire-
sellesme siirecine eklemlenmeye uygun olarak 6zel-
lestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirma, kisa-
ca orgiitsiizlestirme politikalariyla her tiirli glivenlik
ve glivencelerden yoksun kayit disi iscilik ve gocuk
calistirmayla is kazalari ve meslek hastaliklarinin bo-
yutu inanilmaz rakamlara ulasmaktadir.

Diinyada her yil yaklasik 270 milyon is kazasi meyda-
na gelmektedir. Bu kazalar sonucunda her giin 5 bin
kisi is kazalarinda yasamini yitirmekte, 160 milyon kisi
meslek hastaligi gecirmekte, 22 bin cocuk is kazala-
rinda 6lmektedir.

Ulkemizin is kazalarinda Avrupa sampiyonu ve diinya
Uglinciisii oldugu goz 6niine alindiginda, devletin sos-
yal boyutundan arindiriimasi siirecindeki bu gelisme-
lerle is kazalarinin artmamasi ve kayiplarin azalmasi
mimkdin degildir.

Uygulanan &zellestirme politikalari sonucunda ilke-
mizde ornegin madencilik sektori yari yariya kigiil-
tllmis ve ayni zamanda uzun yillar gerektiren bilgi ve
deneyim birikimi dagitilmistir. Bir yandan ilkemizin
mevcut birikimi reddedilerek bircok sektériin ye-
tersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi ve kuruluslara
birakilmasi, diger yandan kamusal denetimin iyice
gevsetilmesi sonucunda is kazalarinda artislar yasan-
maktadir. Ulkemizde meydana gelen is kazalarindaki
ana etkenlerden biri de, isverenlerce is glivenligiyle il-
gili gerekli yatirimlarin yeterince yapilmamasidir. Kisa
siirede yiiksek kar saglamak amaciyla yapilan {retim
projeleri, hizl ve yiiksek kazang icin iiretim zorlama-
lar1, boylesi kazalara davetiye ¢ikarmaktadir.

1475 sayili yasa yerine hazirlanarak 10 Haziran 2003
tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili is Kanunu ile a-
lisma hayati yeniden diizenlenmektedir. Yasanin bii-
tlinline bakildiginda temel belirleyeninin “Esnek Calis-
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ma” diye de tanimlanan kuralsiz galisma bicimlerinin
glivence altina alinmasi olmustur. Yasa; simdiye kadar
calisanlar aleyhine piyasa kosullarinca belirlenen kismi
stireli calisma, emsal isci, 6diing isgi, taseronlastirma
vb. uygulamalarin ve tiim bunlarin sonucunda yasanan
sendikasizlastirmanin artik isverenler lehine giivence
altina alinmasi gabasidir. Yasa biitiiniine bakildiginda
calisanlar agisindan isyerlerinin taniminda meyda-
na getirdigi glivensiz calisma kosullari ile bu siirecte
yasanan issizlik ve isten atilma olasilig, calisanlarin
yasama kosullarini iyilestirme cabalarini 6nleyen bir
engele ve bu nedenle de 6nemli bir “is saghg ve is
giivenligi” sorununa dénismdistr.

s Saghgi ve Giivenligi konusunun cok yénlii calisma-
yi gerektirdiginin bilinci ile davranan TMMOB’nin is
saghgi ve glivenliginin istenilen diizeye gelmesi ve is
kazalari ile meslek hastaliklarinin 6nlenerek azaltiima-
sini saglamaya yonelik 6nerileri sunlardir:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan cika-
rilan yeni Is Yasasi ve ilgili yonetmelikleri, basta ma-
dencilik ve insaat sektorleri olmak lizere is kazalarinin
yasandig biitlin sektorlerde denetim agisindan son
derece yetersizdir ve ciddi sakincalar icermektedir.
S6z konusu mevzuat, yeniden gézden gecirilerek her
sektoriin kendine 6zgli ozellikleri dikkate alinarak
yeniden diizenlenmelidir. Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi da, denetim elemani olarak yararlanacag
miihendis kadrolarini artirmak durumundadir. Riskin
yliksek oldugu iretim ve hizmet alanlarinda galisan
sayisina bakilmaksizin is giivenliginden sorumlu mii-
hendis calistiriimasi zorunlu olmalidir.

Sosyal bir hukuk devletinde; is yasalari galisanlarin
hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke
alirken, cikarilan 4857 sayili Is Yasasi tamamen isve-
renlerin ¢ikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz calismayi, isciyi baska isverenlere
kiralamayi, taseronlastirmay yasal hale getiren, ki-
dem tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine konunun tim
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taraflarinin katiimi ile demokratik bir yasa gikariima-
lidir. is Mevzuat, ekseni insan olan cagdas bir yapiya
kavusturulmalidir.

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin olus-
turulmasinda meslek ve emek orgiitlerinin de katili-
mi saglanarak, denetim ve yasama siireclerinde etkin
olacak bir mekanizma olusturulmalidir.

Kiiresellesme politikalari ile 6zellestirmeler sonucun-
da ortaya cikan sorunlarin giderilmesi igin tim cali-
sanlara is glivencesi saglanmali, toplu sézlesmelerde
Is Sagligi ve Giivenligi konularina kapsamli bir sekilde
yer verilmelidir.

Is Saglg ve Giivenligi Kurullari islevsel hale getirilme-
li, bu kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden
olusturulmasi saglanmalidir.

Sorumlu is glivenligi miihendislerinin ilgili meslek oda-
larina kayith olmalari ve odalarca mesleki denetim ve
meslek igi egitime tabi olmalari zorunlu tutulmaldir.

Gerek 6rgiin gerek yaygin egitimde is sagligi ve gii-
venligi konusu ciddi bir sekilde ele alinarak mifredat-
lara konulmalidir.

Isyerinde calisan sayisina bakilmaksizin 6zellikle kaza
riskinin yliksek oldugu tiim calisma alanlarinda is gii-
venliginden sorumlu miihendisin bulundurulmasi zo-
runlu kitnmaldir.

Tim calisanlarin is sagligi ve glivenligi konusunda sii-
rekli egitim verilerek bilinglendirilmesi saglanmalidir.

Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandiriimali ve yayginlastiriimalidir.

is givenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hukuk
devleti gereklerine uygun olarak yeniden olusturul-
mali ve Birligimizden bu konuda aktif katki alinmali-
dir.

TMMOB, “Onlenemeyecek is Kazasi Yoktur!” de-
mektedir.

TMMOB, “is Giivenligi Miihendisligi Yayginlastiriimali
ve Yasal Giivenceye Alinmalidir” demektedir.

TMMOB, is Giivenligi Miihendislerini 14 Ekim’de An-
kara’ya gagirmaktadir”.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskam

TMMOB'DEN ODA BASKANLARINA MEKTUPLU QAGRI

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin, 27 Eyliil tarihinde tiim Oda Yonetim Kurulu Baskanlarina
gonderdigi mektubunda 14 Ekim Mitingi ile ilgili olarak katilimin istenilen diizeyde olmasinin ancak Oda Baskanlari-
nin ¢abalariyla miimkiin olacagina dikkat cektigi mektubu soyle:

“Sayin Baskan,
Birlikte kararlastirdigimiz lizere,

“Emege, insanimiza, liyemize, yasama, meslegimize,
tilkemize sahip ¢ikmak icin” 14 Ekim 2006 Cumartesi
glinii Saat 10.00’da, tyelerimiz ile birlikte, Ankara’da
Gar 6niinde bulusuyoruz. Oradan TMMOB ve Oda
pankartlarimizin altinda alana yiriiyoruz. TMMOB
mitinginde, alanda s6ziimiizii hep birlikte soyliyo-

ruz.

Mitinge katiiminin istenilen diizeyde olmasi ancak
sizin gabanizla mimkiin olacaktir. Hepimiz bunu bi-

liyoruz.
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Simdi s6ziimiiz basit: Mitingin 14 Ekim’de Ankara’da
yapilacagini duymayan liyemiz kalmamali.

Ayrica, Oda ve Sube Yénetim Kurulu lyelerinden,
Onur ve Denetleme Kurulu iyelerinden, Oda ve
TMMOB Genel Kurul delegelerimizden alanda eksik
kimse olmamali. Onlara “Sen yoksan bir eksigiz” di-
yelim. Anlayacaklardir.

Hepimiz adina gostereceginiz ¢abaya simdiden ve ic-
tenlikle tesekkiir ediyorum.

|4 Ekim’de Ankara’da bulusma dilegiyle.
Saygilar sunuyorum”.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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BODRUM IKK SEKRETERYASI DA MAKINA MUHENDISLERI
ODASI'NDA

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi il ve ilce Koordinasyon Kurullar’ndan (iKK) Bodrum iKK sekreteryasi
da Makina Miihendisleri Odasi oldu. Béylece Makina Miihendisleri Odas’'nin TMMOB iKK sekreterya sayisi 9’a
cikti. Odamizin ve diger Odalarin iKK Sekreteryaliklarinda son durum asagidaki gibidir:

iL/iLCE iKK SEKRETERI ODA

ADANA HUSEYIN ATICI MAKINA M.O.
ADIYAMAN ALI AGIR ELEKTRIK M.O.
ANKARA RAMAZAN PEKTAS ELEKTRIK M.O.
ANTALYA AYHAN DOLANAY ELEKTRIK M.O.
ARTVIN ZEKi DINCER MAKINA M.O.
AYDIN METIN ALBEYOGLU MAKINA M.O
BALIKESIR i. NACI BILGIC ZIRAAT M. O.
BALIKESIR/EDREMIT KEMAL TURA INSAAT M.O
BARTIN AYSE SEVTAP UZUN ZIRAAT M.O .
BATMAN AHMET BULENT TETiK MAKINA M.O
BODRUM SEMAYi YAMAN MAKINA M.O
BURSA AHMET ATALAY MAKINA M.O
GANAKKALE SEBAHATTIN DOGANCI INSAAT M.O.
DENiZLi AYDIN YUCEL HKM.O.
DiYARBAKIR iBRAHIM SEMiH OKTAY MAKINA M.O
EDIRNE HALUK GAZIOGLU MAKINA M.O.
ESKISEHIR M. SiMAViI BAKIR MAKINA M.O.
GAZIANTEP KARACA BOZGEYiK ZIRAAT M.O.
MERSIN KAMER GULBEYAZ ELEKTRIK M.O.
HATAY ADNAN ORUKOGLU ELEKTRIK M.O.
HAKKARI MEHMET SEVMIS INSAAT M.O.
ISPARTA SULEYMAN GULBOY HARITA K.M.O.
iISTANBUL TORES DINCOZ MIMARLAR.O.
iZMiR Prof.Dr. KAMIL OKYAY SINDIR ZIRAAT M.O.
KAHRAMANMARAS YASAR BALIK INSAAT M. O.
KIRKLARELI HUSEYIN KAHRAMAN KIMYA M.O.
KOCAELI YALCIN ERGEN MIMARLAR.O.
MALATYA AVAHAP OZVURMAZ ELEKTRIK M.O.
MANISA ABIDIN YATKIN INSAAT M.O
MUGLA ALIFER ATASEVER INSAAT M.O
SAMSUN NURAL OZCAN INSAAT M. O.
S.URFA ATILLA YAZAR ZIRAAT M.O
VAN CEVAT BOZ KIMYAM.O
ZONGULDAK ERDOGAN KAYMAKCI MADEN M.O.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUN TASARISI
HAKKINDA TMMOB GORUSU

Mesleki yeterlilik ile ilgili ilk tartismalara baktigimizda;
Ulusal Meslek Standartlari Kurumu Tasarisinin ilk ha-
zirlandigi siralarda, AB Genel Sekreterliginde 10 Eyldil
2002 tarihinde yapilan workshop’ta, ISKUR tarafin-

dan sunulan bildiride;

“UMSK tasari taslaginin incelenmesinden de anlasila-
cagl lizere; anilan taslak 6zellikle 99/42/EC sayili Kon-
sey Direktifi ve kismen de 92/51/EEC sayili Konsey
Direktifinde 6ngoérilen “muhatap” kurumun altyapi-
sini olusturmaktadir. Yasal dayanag ile orgiitlenme
yapisinin esaslarini Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Pla-
ni ile Ulusal Programdan alan taslak, 99/42/CE sayil
Direktifte tanimlanan “6zel yasayla diizenlenmemis”
meslek gruplarini hedefleyerek, s6z konusu AB miik-

tesebati ile uyumu amaclamaktadir.” denilmektedir.

Burada en 6nemli séylem, 6zel yasayla diizenlenme-

mis meslek gruplarindan bahsediimemesidir. Ote

yandan, tlkemizde
birebir yasayla tanim-
lanmamissa da kurul-
mus Meslek Odalari
vasitasiyla dolayli olsa
da meslekler tanim-
lanmistir. Ancak bazi
mesleklerin kendi &zel
kanunlari bulunmakta,
bazi mesleklerde ise kanun tasarilari hazirlanmakta-

dir.
Yasa Tasarisi;
I- Kanun yapma teknigine aykiridir.

TBMM Genel Kurulu’na sevk edilen Mesleki Yeter-
lilik Kurumu Kanunu Tasarisinin “Amacg ve kapsam”
maddesi hukuki bir netlige sahip degildir. “Bu Kanu-
nun amaci; ulusal ve uluslar arasi meslek standartlari-
ni temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal ye-

terliliklerin esaslarini belirlemek, denetim, élgme ve

“Yasa tasarisinda hangi mesleklerin standartlarinin
belirlenecedi agik olmadigindan mibendislik, mi-
matlik ve gebir planciligi mesledi standartlarinin ba
karam tarafindan belirlenecedi sonucuna dlagmak

zor olmasa gerek”
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degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yiirtitmek icin gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmek lizere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, calisma usul ve esaslarinin be-
lirlenmesi ile ulusal yeterlilik cergevesiyle ilgili husus-
larin diizenlenmesini saglamaktir.” maddesinin gerek
lafzi ve ruhundan gerekse gerekgesinden kanunun
hangi meslekleri kapsadigi anlasiimamaktadir. Tasari
acikliga sahip olmadigindan, miihendislik, mimarhk
ve sehir planciligi mesleklerinin yasa kapsami disinda
oldugunu anlamak olanakli degildir. Yani, oncelikle,

Yasa tasarisi metni acikliga ihtiyag duymaktadir.

2- Yasa tasarisinin gerekgesi, gerekce olmaktan

uzaktir.

Gerekgede, taslagin amaci, “ulusal ve uluslararasi mes-
lek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alan-
da ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, denetim,
o6lcme ve degerlen-
dirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yi-
ritmek suretiyle tek-
nik ve mesleki egitim
ve Ogretim seviyesini
yiikseltmek ve bunun
icin gerekli ulusal ye-
terlilik sistemini kurmak ve isletmektir” seklinde be-
lirtilmistir. Gerekgede ve kanun maddesinden anilan
kurumun tiim mesleklerin standartlarini belirleyecegi
anlasiimaktadir. Yasa tasarisinda hangi mesleklerin
standartlarinin belirlenecegi acik olmadigindan mii-
hendislik, mimarlik ve sehir planciigi meslegi stan-
dartlarinin bu kurum tarafindan belirlenecegi sonu-
cuna ulasmak zor olmasa gerek. Ancak bu durumu
kabul etmek olanakli degil. Ciinki, Yiiksek Ogrenim
Kurumlarindan yani niversitede lisans egitimi almis

kisi ve meslek gruplarinin, Calisma Bakanlig'na bagli
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ya da iliskili, Yonetim Kurulunu olusturan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlg, Milli Egitim Bakanlig, isci
ve Isveren Sendika temsilcilerinin ve bir tane de mes-
lek kuruluslarindan gelen temsilcinin olusturacag bir
Yonetimin gézetiminde ve denetiminde meslek stan-
dartlarinin olusturulmasi, bilimsel ve hukuksal temel-
den yoksundur. Ciinkii, Yasa gerekcesinde de emsal
olarak sunulan Avrupa 6rneklerinde oldugu (izere,
bu kurumlar Gniversitede lisans 6grenimi gérmemis,
meslek okullari, meslek liseleri, meslek yiiksek oku-
lu ya da okul disi edinilmis mesleklerin standartlarini,
meslek ici egitimleri ve belgelendirmeyi kapsamakta-
dir. Yasa gerekgesinde belirtilen Almanya’daki BIBB
(Federal Mesleki Egitim Enstitiisli) 6rneginde, bu
kurumun calisma alaninda yiiksek 6grenim goérmis
meslekler bulunmamaktadir. Bulunmamasi da bilim-
seldir, ¢linki bilimsel bilginin uygulamadaki standarti-

ni ancak meslek odalari belirler.

Tim Avrupa llkelerinde yeterliliklerde meslek oda-
sinin onayl aranmaktadir. Avrupa Birligi'nin Mesleki
Yeterliklerin Taninmasina i|i§kin Direktifi; 2005/36/
EC’de, mesleki yeterliklerin taninmasi noktasinda
“herkes icin gecerli formalite ve prosediirler olus-
turulmasi” gerektigi belirtiimektedir. Ote yandan
meslek kuruluslari tarafindan olusturulacak meslek
mensubu sicillerinin tutulmasindan bahsetmektedir.
Bu formalite ve prosediirler TMMOB ve bagli odalar
tarafindan yillardir uygulanmaktadir. Tim diinyada,
meslek odalarinin siireglerde etkin olmasi, siireclerde

yer almasi ilkesel bir yaklasimdir.

3- Tasarinin 2. maddesinin (¢), (d) ve (e) bendleri,
TMMOB Yasasi ile celismektedir.

Mesleki uygulama kurallari meslek odalari tarafindan
belirleneceginden bu yetkinin baska organ eliyle yapil-
masi meslek odalarinin kurulus gerekgesine aykiridir.
Bu baglamda Gegici 2. Maddede diizenlenen “3330
Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince edinilmis bel-
geler sahiplerinin ti¢ yil icinde miiracaatlari halinde bu

Kanun Kapsaminda belirlenecek denk belge ve ser-
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tifikalar ile degistirilir” hiikkmi Odalarimizca verilen
belgelerin hukuki gecerliligi olmayacagi anlamina gel-
mektedir. Ornegin, Makina, Kimya, Petrol ve Cevre
Miihendisleri Odasi tarafindan Enerji Piyasasi Kurumu
Kanunu kapsaminda dolum tesislerinde calisan pom-
pacidan soforune kadar egitim verilen ve sertifikalan-
dirilan kisilerin belgeleri hukuken yok sayilmaktadir.
Yasal bir belge, diger bir yasa ile gecersiz kiinmakta-
dir. Bu yaklasim hukuk devleti ilkesi, idarenin siirekli-

ligi ve istikrar ilkesiyle bagdasmamaktadir.

4- Kanunun 7. maddesinde Genel Kurulun gérev-
leri, 9. maddesinde ise Yonetim Kurulunun gérevleri
diizenlenmistir. Tasarida 6zerk bir kurulus oldugu
ifade edilen Kurumun Yénetim Kurulu, Genel Kurul-
dan daha fazla yetkilerle donatilmistir. Demokratik
esaslara aykiri olarak, daha énceden yasayla Yénetim
Kurulu uyeleri belirlenmis olan ve islevsiz bir Genel
Kurula sahip olan kurumun ézerkliginden séz etmek

olanakli degildir.

5- Yonetim Kurulu Bagkaninin, Yénetim Kurulu
tardafindan secilip secilmeyecegi de tasarida acik
degildir. Uygulamada, secim yapilmaksizin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Milli Egitim Bakanlig
arasinda iktidar savaslarina sahne olacak bir goriiniim

arzetmektedir.
6- Kurumun Biitce olusumu da sikintilidir.

Avrupa 6rneklerinde bu tip kurumlarin esas biitgesini
devlet finanse etmektedir. Ote yandan, diinya capin-
da bilginin kullaniimasina déniik projeler icin Bakan-
liklar da, kurumlarin biitcesine kaynak aktarmaktadir.
Tasarida yer alan Genel Kurul lyelerinden aidat alin-
masi seklindeki diizenleme, TMMOB yé&niinden uy-
gulanamaz bir hiikiimdiir. Aidatlar disinda geliri olma-
yan ve denk biitce lizerine kurulu bir kurumdan aidat
alinmasi TMMOB yéniinden hem fiili imkansizlik hem
de devletten finansman destegi olmayan bir kuruma
yikiimlilik yiklemek, genel hukuk kurallarina ayki-

ridir.

TMMOB'den
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TMMOB iKK SEKRETERLERI
ANKARA'DA TOPLANDI

TMMORB il/ilge Koordinasyon Kurulu sekreterle-
ri, 14 Ekim mitingi dncesi 18 Eyliil 2006 tarihinde
Ankara’da toplanarak mitinge iliskin hazirliklari

ele aldi.

TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan N. Geng
baskanliginda yapilan toplantiya, 19 IKK temsilcisi
katildi. il ve ilcelerindeki subelerin koordinasyo-
nunu saglamak amaciyla kurulan IKK’larin sekre-
terleri, 14 Ekim mitingiyle ilgili kendi bolgelerinde

yapilan calismalar konusunda bilgi verdi.

TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan N. Geng
de miting oncesi yapilacak calismalarin takvimi

konusunda IKK sekreterlerini bilgilendirdi.
Toplantiya katilan IKK Sekreterleri soyle:

“Huseyin Atici (Adana), Ramazan Pektas (Anka-
ra), Ayhan Dolanay (Antalya), Ayse Sevtap Uzun
(Bartin), Ahmet Biilent Tekik (Batman), Ahmet
Atalay (Bursa), Aydin Yiicel (Denizli), ibrahim
Semih Oktay (Diyarbakir), Kemal Tura (Edre-
mit), M. Simavi Bakir (Eskisehir), Mehmet Sevmis
(Hakkari), Tores Dincéz (istanbul), Kamil Okyay
Sindir (izmir), Hiiseyin Kahraman (Kirklareli), A.
Vahap Ozdurmaz (Malatya), Kamer Giilbeyaz

(Mersin), Nural Ozcan (Samsun), Atilla Yazar

(Sanlurfa), Cevat Boz (Van)
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TMMOB LPG CALISMA
GRUBU TOPLANDI

TMMOB LPG Calisma Grubu 26 Eyliil 2006 tari-
hinde 5. toplantisini yapti. Toplantida, LPG oto-
gaz istasyonu ile dolum tesislerinde calisacak mii-
hendislerin ticretleri konusunda Oda’lardan gelen

oneriler degerlendirildi.

2006 yili igin ortak bir licret belirlenemeyen top-
lantida, yilsonuna kadar Oda’larin 6nerdikleri tic-
retlerin uygulanmasi, bu konuda toplantiya katila-
mayan oda temsilcilerinden goriis alinmasi, 2007
yili icin ortak tcretin 2006 yiinin Aralik ayinda
TMMOB Yénetim Kurulu karari ile belirlenme-
sinde fayda olacagl konusunda goriis birligine va-

rild.

Odalar tarafindan 2006 Aralik sonuna kadar éne-

rilen tcretler ve

LPG otogaz istasyonu ile dolum tesisinde calisa-

cak mihendislerin ticretleri su sekildedir:

Oda CMO | KMO MMO | PMO
Otogaz Istasyonu 860 525 525 850
Dolum Tesisi 1720 1050 1050 1700

TMMOB LPG Calisma Grubu 5. toplantisina
Biilent AKCA (TMMOB), Yilmaz KiLiM (CMO),
Cenk LISESIVDIN (MMO.) katild.



