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ISI YALITIMI ve ISI YALITIM MALZEMELERI SEMINERI DUZENLENDI.
En Ucuz Enerji, Tasarruf Edilen Enerjidir !...

12 Subat 2010 Cuma gini Grand Otelde,
Makina Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi ve Inper
Perlit Firmas| isbirliginde 1S1 YALITIMI ve IS] YALITIM
MALZEMELERI| SEMINERI dilzenlendi.

Aciis konusmalannin, MB Holding Ydénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Gamze ASNUK ve MMO
Gaziantep Sube Baskan Vekili Bagar KUCUKPARMAK
tarafindan yapildig: seminerde, Inper Perlit Firmasi Genel
Midird ve aym zamanda MMO Gazianlep Sube Enerji
Komisyonu Baskani M. Hilmi OZTEMIR tarafindan, 1si
Yahtimu we Malzemealeri konularinda teknik bilgiler
sunuldu.

MMO Gaziamtep Sube Baskan Vekili Basar
KUCUKPARMAK acilis konusmasinda, ekonomik
kalkinma ve sosyal refahin, enerji tiketiminde artan bir
talep yaratigini, insanlann daha gok seyahat ettigini ve
daha liks arabalar kullandifini, daha genis ve konforlu
evlerde yasamak istedigini belirtti. Enerji tiketimini gin
gegtikce cok hizh bir sekilde arthigim ve hem aym refahs
yasamak, hem de enerji tiketimindeki artiglan
dengelemek icin tek yol enerjinin verimli kullamimas:
gerekligini belirti.

Bu baglamda saglhikh ve anerjiyi atkin kullanan
yapilann olusumu ile yap teknolojilerinde ve tesisat
milhendisliji alanindaki gelismelerin son yillarda biy(k
bir ivme kazandiim ve gecmiste olduju gibi gatisi
akmayan, az gok i1sinan binalar yapmamin artk yeterli
almadifini, binalarin ve konutlann dig géranlmd, iginde
veya disinda kullanilan gosterisli kaplamlar, seramikler ve
llzumsuz aydinlatmalann insanlann dikkatini gok
gekmedigini, artik insanlanmizin konutlarda dikkat ettigi
Ik nokta binalarin yalilimh elup clmadigin sdyledi.

Enerji maliyetlerinin artisina paralel olarak
giinimizde binalarda, yiksek konfor, yahbim ve disgik
enerji tiketimi, sessizlik, uzun Gmir gibi beklentilerin her
gecen glin aridini ve ozellikle binalarn isiiimas) ve
sogutulmasinda enerji tasarrufunun ciddi bir bigimde an
plana giktigini belirtti.

Yapilan bir arastirmaya gore, Torkiyve'de bulunan
8 milyon binanin sadece % 4.4'0nln *Binalarda 1s1 Yalitimi
Yonetmeligi” kapsaminda oldugunu ve “Tlrkiye'deki thim
yapilara standartlara uygun olarak yalitim yapildig
takdirde, yilik tasarrufun 5.5 milyar dolan bulacagim
belinen KUCUKPARMAK, ayrica 02 Mayis 2007 tarihinde
26510 sayill Resml Gazele'de yayimlanarak yiriirllige
giren 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve MMO'nun bu
kanun ile ilgili yaptidn ¢alismalara dedinerek, En Ucuz
Enerji, Tasarruf Edilen Enerjidir, seklinde digincelerini
dile getirerek konusmasini sonuglandirdi.

Seminerde sunumu yapan MMO Gaziantep
Sube Enerji Komisyonu Baskani M. Hilmi OZTEMIR
tarafindan ise, Isi Yalitimi, Malzemeleri, TSE 825, Yangin
Yonetmeligi, Enerji Verimilillgi Kanunu wve yalitimda
kullaniimas| zoruniu ve yasak olan malzemeler hakkinda
detayli teknik bilgiler sunduktan sonra seminer
sonuclandiriidr.
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MMO'DAN KIZILAYA KAN BAGISI !... KAN VERELIM, CAN KATALIM !...

26 Subat 2010 Cuma ginid Makina Mihendisleri
Odasi Gaziantep Subesinde, Gaziantep Kilis Tabip Odas:
ile birlikte "ORGAN BAGISI" konulu stylesi dizenlendi ve
etkinlik ile paralel olarak Subemizde Kizilay Kan
Merkezine "KAN BAGISI" yapild.

Yeni donemin ik toplantisinda dyeler ile birlikie
olan MMO Gaziantep Sube Yonetimi, yeni ¢alisma
daneami ile ilgill Uyelerinden gorus ve Gnerilerini alarak aym
zamanda, 2007 yilinda kaybettigi Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Nedim YANIC" dlimindn 3. yilinda and),

Gaziantep Kilis Tabip Odas: Genel Sekreter
Sayin Dr. Erol KALE tarafindan sunulan “ORGAN
BAGISI™ konulu sdylesi de Organ Bagdis ilgili yanhs bilinen
veya hig bilinmeyen konular ele alinds.

Toplantinin  agilis konugmasin yapan 3Sube
Baskani Ali PERI, Nedim YANIC", 3 yil nee karaciger
yetmeazliginden ve karaciger nakli yapilamadifindan

dolay) kaybettiklerini, tedavisi sadece organ ve doku nakli
ile mimklin olan hastaliklann tdm dinyamnin oldudu gibi
llkemizin de dnemli bir saglik sorunu oldugunu, ne yazik
ki organ ve doku nakli bekleyen hastalarimizin sayisinin
gln gegtikge arttiiim ve Ulkemizde 30 binden fazla
kisinin, organ nakli yapilmadif lakdirde o6ldm riski
tagidiinin tahmin edildigini belirti. PERI, bu etkinliji 26
Subat 2007 tarihinde kaybettikleri Nedim YANIC'in &lim
yildonimine getirerek, etkinligin glnddz kisminda Nedim

YAMIG'n dostlan ve ailesi tarafindan mezan basinda
ziyaret edilerek, mezanna karanfil birakildidini da belirtti.
Bunun yaninda "KAN VERELIM, CAN KATALIM"
diisincesi ile ihtivac olan vatandaslarnmiza Kizilay Kan
Merkezi aracilidn ile kan badisinda bulunarak, kan
vermenin faydalarimin saymakla bitmedigini ve en
onemlisi verilen kan ile baska bir insanin kurtulmasinin
verdigi manevi huzur ve mutiulugun Slgllemeaz bir duygu
oldugunu beliften PERI, kan badisinin kisaca gok insanci|
bir davramig oldugunu séyledi. Bu nedenle buglini daha
anlamh kidmak adina isteyen meslektaslanmizin kan
vermesi iginde bu gln burada Kizilay Kan Merkezinden bir
ekibin hazir bulunduruldugunu belirtti .

Konusmasinda, Oda calsmalarina ve Ulke
gindemine de deginen PERI|, yeni dénemde
hedefledikler Calisma Programi ile ilgili Gyelerini
bilgilendirdikten sonra, Ulkenin icinde bulundufu Kriz,
Grip, Ergenekon, Demokratik Agihm, Darbe Sdylentiler
gibl konularda da goriiglerini dile getirdi.

Ulkemizin, emperyalist senaryolann tehdidi
altinda oldugunu, enerji bagimlilijindan dolayi
yasadidimiz ekonomik kriz, arkasindan etnik kkenlar
dzerinden yapilan kardes kavgas: ile yaratilan kaos ve
Ulkenin igerisinde bulundudu son durumun hig de ig agici
olmadif) belirten PERI, emperyalist giiglerin Ulkemizi
batakliga gekme gabalannin her zamankinden daha fazla
oldujunu ve bu girkin ¢abalara karsi, Ulke olarak
demokrasiyl ve kardeslijl her zamankinden daha fazla
sahiplenmek zorunda olduklarim belirti.

Toplant: ile paralel devam eden Kan Bagisinda
ise birgok lye tarafindan Kizilay Kan Merkezinde Kan
Bagis: yapilarak etkinlik sonuclandirikd.
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09 MART 2010 TARIHINDE " TEMEL POMPA GALISMA PRENSIPLERI
VE POMPALARDA ENERJI TASARRUFU" KONULU SEMINER DUZENLENDI.

Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Glrcan ULGEY tarafindan agilis konusmasimin yapildidi seminerde ; WILO
POMPA SISTEMLERI SAN. ve TIC. A.S. tarafindan , Temel Pompa Calisma Prensipleri ve Fompalarda Enerji Tasarrufu
kenulannda anlatim yapild.

WILO POMPA SISTEMLERI SAN. ve TIC. A.S.Tirkiye Egitim Mddird Makina.Mih.Gokhan UZUNER
tarafindan ;

Temel Pompa Calisma Prensipleri:
Pompa Cesitleri,
sPompalann Karakieristik Ozellikleri,
*Pompa Secimi,
*Kavitasyon,
Hidrolik Baglantilar,
+*Elekirik Motorlarinda Enerji Tlketimi,
slsitma Sistemieri,
«Davir Hiz Kontrold,
*Pompa Egrileri,
+Frekans Konventorll Pompalar,
*Pompalarda Omiir Boyu Maliyet,
«5Su Teminl' Yanginla Micadele Hidroforlan

Pompalarda Enerji Tasarrufu :

*Enedji, Enerji Tasarrufu,

*Enerji Tlketimi,

«Enerji Uretimi lgin Kullanilan Kaynaklar,
«Elektrik Motorarinda Enerji Sarfiyati,
slsitma ve Sogutma Sistemleri

*Davir Hiz Kontroli,

*Enerji Tiketimi Kargilasgtirmasi,

+Cok Pompal Hidrofor Sitemlerinin Kontroli

Konulannda detayl sunum yapildi.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DUZENLENDI

Subemizde MIEM kapsaminda 20Mart-04 Nisan 2010 tarihlerinde  Mekanik Tesisat Milhendis Yetkilendirme
Kursu diizenlendi. MIEM Egitmeni Makina Mihendisi Tank DE_I'u'IIRA‘r tarafindan verilen egitme 24 Oyemiz katildi.

Mekanik Tesisal Mihendis Yetkilendirme Kursu ;Ulke wve loplum yararlar dogrultusunda kaliteli, saghkh,
konforlu, glvenli ve ekonomik yapilann gergeklestirimesi amaciyla, mekanik tesisal hizmetlerinin Gretimesinde ve
denetlenmesinde girev alacak Uyelarimizin bilgi birikimlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve belgalendirilmealerini
saglamaktadir.

Sihhi Tesisat,ls: Yalitirmi ve Isitma Tesisal Konulannda katilimeilara detayh konu anlatimi ve uygulamali
arneklerle kurs editimi desteklenmektedir.
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KADIN ve CALISMA YASAMI PANELI DUZENLENDI

08 Mart 2010 Pazartesi Subemizde ; ACEV
(Anne Cocuk Egitim Vakh) Tirk Universiteli Kadinlar
Dernedi, Gaziantep Kadin Girigimciler Kurulu , Gaziantep
Barosu Kadin Komisyonu ve  Kadin Sorunlarini
Aragtirma Dernedi katiolariyla ile = KADIN ve CALISMA
YASAMI" konulu panel dizenlendi.

Sube Baskan Ali PERI'nin Kadin ve Galisma Yasam
Panel'inde yaptigi Agihis Konugmasi

Degeri konuklar, deferli misafirler, dederi
meslektaslanm,

Makina Mihendisleri Odasi Kadin Komisyonu
tarafindan organize edilen “KADIN ve CALISMAYASAMI®
konulu panelimize, 8 Mart Dinya Kadinlar Glnindzi
kutlayarak, hos geliniz diyorum.

Kadin haklarimin savunuimasi, korunmas: ve
gelistirimesi, dncelikle kadimin yasam hakkinin giivence
altna alinmasi, kadina yonelik her tord siddetin ve
aynmciliin ortadan kaldiriimas: ile mimkGnddr.

8 Marl Dinya Kadinlar Gdnii, 90090 yillarin
basinda Kadin Haklan diye baslamis, emekg kadinlar
gunl diye devam etmis, ancak ginlimizde birtakim
uyaniklar tarafindan igi bosalularak, farklh noktalara
cekilmeye caligilmistr.

Kadinin dneminin ve dederinin farkinda olaniar
icin, 8 Mart tarhi kadin sorunlarinin ve bu sorunlara
yonelik cozim melotlanmin ortaya konulabilecedi gok
Gnemli bir gindir.

Ne yazik ki ikiyizil bir dinyadayiz. Bir yandan,
kadini yicelterek, toprak ana, kadin ana, cennet analarin
ayafinin altindadir deriz, dijer yandan gen¢ kérpecik
kizlar diri diri topraga gmeriz.

Usta sairimiz Nazim HIKMET dizelerinde bunu
nasil dile getirmistir.

bizim kadinlanmiz:

korkung ve miibarek elleri,

ince, kiigiik geneleri, kocaman gozleriyle
anamiz, avradimiz, yarimiz

ve sanki hig yasamarmus gibi dlen
ve soframizdaki yeri 6kiizimiizden sonra gelen

ve daglara kacinp u§runda hapis yattiimiz
kadinlar, bizim kadinlanimiz.....
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Degerli misafirier;
Son yapilan arastirmalara gore;

Turkiye'de kadinlarin yogun bir gekilde siddete
maruz kaldidy ve siddetin goguniukla kadina esi, erkek
arkadasi ya da dijer aile bireyleri tarafindan uygulandi§
beliftiimektedir.

Ayniaragtirmada,

~Tlrkiye'deki kadinlann ylizde 20'si ne yazik ki
okuma yazma bilmemektedir. (8 milyon civannda)

+Aile ici suclann ylzde B7si, kadinlara kargi
islenmekiedir.

+Gecakondu semllerindeki kadinlarin yizde
97'sinin aile igi siddete maruz kalmaktadir.

‘Lise ve daha Gstl editimli kadinlanin ylhzde 40
igsizdir,

sTlrkiye'de kadinlann yilizde 40" gbniecl
usuliyle evienmekie, yuzde 20'si ise nikahsiz
yasamaktadir,

*Edjitim goren 100 kadindan sadece 2 tanes|
ylksek ddrenim girmektedir,

*Duygularin en dzi, en gercedi ve en lemizine
ulagmak isteyen kadinlarimizdan, yilda 2 bin 5000 anne
olmak isterken, uygun olmayan kosullardan dolay
yagamini yitirmektedir,

Bu istatistikler gfstermektedir ki lkemizde
kadinlar, ne yazik ki erkek agemanliginin baskis: allinda
ezilmekie ve yasam alanlan Kisitlanmaktadir,

Degderl misafider;

Saglikli kusaklann yetismesi ve sonucunda
gajdas bir Tuirkiye'nin olusumunda asil mimariann
kadinlannmiz olacag bilinci ile dizenledigimiz bu
etkinlikte,
= Subemiz Y 5netim Kurulu Uyesi Sayin Esra CELIK,

« Anne Cocuk Vakhi IYOP ll Sorumlusu Sayin Fatma Esin
OZGUL,

« Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi Uyesi Sayin Sema
TETARI

= Gaziantep Kadin Girisimciler Kurulu Baskam Sayin
Mehpare Sayan KILECI,

- Gaziantep Barosu Kadin Komisyonu Uyesi Sayin Selma
KOSE HALIGUR ve :

« Kadin Sorunlarim Arastirma Dernedi Uyesi Sayin Berna
BALCI 2G| panelist olarak katilarak, dederli gords ve
tespitlerini bizlerle paylasacaklardir.

Kadin sorunlanmn gindema gelmesi ve gozim
yollanmin bulunmas) yonlnde panelimizin baganl olacad
inanci ile katki koyan tm kurumlara, panelistierimize ve
siz degeri katibmcilara tesekkir edivor, hepinize
saygilarimi sunuyorum.

08 Mart 2010
All FERI
Baskan
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KADIN ve CALISMA YASAMI PANELISTLERININ KONUSMALARI

“TURKIYE'DE YASADIGIMIZ BIRCOK
OLAYIN KOKENINDE
EGITIMSIZLIK YATIYOR”

ACEV IYOP Il Sorumlusu Fatma Esin Ozgiil
yaplid konusmada, ACEV ‘in programlarirun ézellikle
gocuk ve yatiskin egitimi dzerinde yodunlastinildigin, bu
cahsmalar bilimsel veriler desteklenerek gelistirlersk
gondilliler araciidn ile yine toplumla bulusturuldugunu
styledi.

" Bizim uyguladigimiz [YOP programinda Anne Gocuk
Egitim progranu uygulanirken ulagilan annelerin okuma
yarma bilmeleri tespit edildii i¢in olusmus bir program.
Bu programin hedafi 14 yasin tamamilamis, Ust yas sinin
yok. Okuma-yazma bilmeyen ve codunlugunu kadinlarin
olusturdugu kigilere okuma yazma ddretmektir. Bu okuma
yazma programi ACEV ekibi tarafindan sadece yeliskinler
igin hazidanmistir. Yapilan saha calismalan sonuncu
tespit edilen 25 ana baghk altinda toplanan ve kadimimizin
bilgilendirilmesi gereken{bu konulardan bazilarn,
toplumsal roller, resmi nikahin Gnemi, aile igi iletisim miras
hakki, kadin ve gocufja yonellk siddet, beslenme) gibi
konularla desleklenmig. Halk egitimierinde uyguladidi 1.
kademe okurma yazma kurslanina denk 120 saatlik ve Milli
Egitim Bakanligindan onayl| bir programdir. Bu program 2
haftalik editim semineriyle yetistirdigimiz Gondlia
Ogreticilerimiz tarafindan uygulanmakiadir.

ACEV 'in dijer programlannda gondlliler tarafindan
yapiimaktadir” diye konustu.

Toplum iginde hep bastinlmig 2. plana ablmig,
dnemsenmemis hep belli géreviere amimig kadinlanmiz,
ofrendikleri bilgilerle biyik given kazandiklarini
styleyen OZGUL," Ganiillii 6gretici olarak galistigim igin
bu paylagimlara birebir tank oldum; adimi yazabilmek .
gocugunun veli loplanisina katlip imza atabilmek,
binecedi vasitanin lizerini okuyabilmek, askerdeki ofluna
mektup yazabilmek, hastanede kimseden laf igitmeden
gidecedi bolimi bulabilmek thm bunlar anlatiimas: Zor
ancak yasandif zaman fark edilen duygulardir”.

" Su anda Turkiye'de yvasadifimiz birgok olay
kitkeninde egditimsiziik yatiyor. Ozellikle annelik gbrevi
Ustlenecek Kizlarmizin edilim almamasi g¢ok aci.

Cinsiyelleri disinda dodustan birbirlerinden highir farki
olmayan bebelerimizi biz farkhlagtinyoruz. Oysa hepimiz
insaniz... Insan en degerli varlik.

Sevgin en hiinerli giic

Bilgin en yeniimez kuvvet

Egitim en vazgegilmez hizmet oldujuna inandim.

“KAGIT UZERINDE KADIN ERKEK ESITTIR"

Tirk Universiteli Kadinlar Demegi Uyesi Dis
Hekimi Sema TATAR panelde yapliyi konugsmada
toplumda galisan kadinin kargilagti) sorunlar hakkinda
bilgi verdi.

Toplumun kadina bakis agisini erkedin kadina
bakigi olarak degerlendirmemeliylz.Kadini da erkegi de
INSAN OLARAK dederlendirmeliyiz.Kadinlarin
genetiklerinden gelen ve tarihsel | sosyolojik bir sireg
sonucu igseallestirdikler annelik ve ev hammlig &zeliklerin|
koruyarak,ancak gerekli yardimi eslerinden ve
allelerinden alarak mesleklerini slrdirmelerine imkan
sajglamaliyiz.

Calisan kadinlar da erkekler de mesleki
otoritelerini is yerinde birakarak evierinde sadece insan
olmaya calismalidirlar.

Dogum onces| ve sonras) izinlen birgok is
yerinde diizgln uygulanmamakta, uygulanan yererde ise
kadina dicretsiz izin tercih etlirimektedir./sini kaybetme
duygusuyla kadinlardojumdan birkag giln Gncesine
kadar galigmakiadofjumdan kisa bir slre sonra da
islerinin basinda olmak zorunda kalmaktadiriar.Bu olay
anne ve gocufjun psikolojik ve bedensel hastaliklanna
sabep olabilmelktedir,

Pardamenter demokraside kadinlann sesledni
daha Iyl duyurabilmek adinapartilerin kadin kolalanni
arthrmalanni bu yinde pozitif aymmeilk yapidmasimi
talep etmeliyiz.Parlamenter Kadinlanimizin oran %4,
Akademisyen Kadinlanmizin igin oran %36, Hukukgu
Kadinlanmizin igin oran%20, Doktor Kadinlarimizi igin
%34, kamu gorevinde cahsan kadinlanmiz %33 iken
[Genel Midirik, Mistesarlik gibi gérevierdeki kadin orani

38

- |



mmo gaziantep subesi

ulten

ETKINUIKUERIMiZ

Yad-6 dir.

Yani yonetim derecesi ariikga kadin personel
sayis azalmaktadir.

Kagit {zerinde kadin erkek esitticAncak bunun
gunllk yasama yansimasi yillar alacakbir. Temel gereklilik,
bilimde ve mesleklerde var olan tekellesmeyi, cinsiyet
aynmeilijim ortadan kaldirarak insam ERKEK-KADIN
diye dedil, insan olarak gdrmektirBu da kadinlann ve
erkeklerin ortak cabalanyla olur. Sorun INSANLIK-—
INSAN HAKLARI SORUNUDUR™ diyerek konusmasimi
tamamiadi.

" GAZIANTEPLI KADIN GIRISIMCILERIMIZI
DESTEKLIYORUZ *

Gaziantep Kadin Girigimeciler Kurulu Bagkam
Mehpare Sayan KILECI yaptidn konusmada , IKGK(l
Kadin Girisimciler Kurulu) "nin Amaclanin ve Gorevierini
anlatti.” IKGK' min amaglan ; kadin girsimciligl konusunda
genal politikalar gelistiren ve goris oluslurulmasina
katkida bulunan istisari bir kuruldur. Bu kurul aym
zamanda kadin girigimcilere egitim, kapasite gelistirme
ve girgimei fikiderini hayala gecirmelerinde destek
saflamak (zere Kurulmusgtur.

Gorevieriise

Kuruldugu ildeki kadin girigimel potansiyelinin
nicelik ve nitelik bakimindan gelistiriimesi ve daha
donamimh hale getirimesi amaciyla politika belifemek ve
girigimeillk  kllGrondn kadinlar arasinda gelismesine
onciilik etmek

sKigisel geligim yollarini dgretip kariyer galigtirme
firsatlan yaratarak girisimcilik veya gelir yaratma gibi
becerilerini gerceklestirmek isteyen kadinlara bunu nasil
yapacaklann ofrenmeleri igin &grenme ortamilarim
hazirlamak

*Girigimci ruhlu kisilere, bu Gzelliklerini daha atkili
ve verimll kullanabimelerini sajlayacak ve is kurmay
digineniere kurulug ve devamindaki isl sdrdirme
sUreglerinde ihtiyaglan olacak temnel bilgileri vermek ve yol
gostermek amaciyla girigimeilik egitimlen dizenlemek.

«Kadin girigimcilere yenilikler ve is vagami ila ilgili
konular hakkinda bilgi vermek amaciyla seminer, panel ve
egitim etkinliklerinde bulunmak.

«Lise ve Onlversitelerde girisimeilik derslen,
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seminerieri, panelleri dizenlemek

Kadin girisimcilerin bilgi ve deneyimlerinl
birkirleri ile paylagmalann saglayarak, varsa sorunlanna
chziim bulmaya calismak.

«Kadin girigimcileri is kurma ve iglarini bagarih bir
gekilde silrdirme sirasinda da destekleyerek kadin
girigsimecilerin deneyimli girisimeiler yaninda staj
yapmalanm safjlamak.

“Yurt diginda, dzellikie AB (lkelerinde yabanei
girigimeiler yaninda kisa sireli staj imkanlar yaratmak.

Kogluk sistemi gelistirerek yeni Is kuran
girlgimcilera deneyimli girisimciler tarafindan belll
sirelerde destek saglamak.

*Kadin girigimeilerde sosyal sorumluluk bilinel
olusturulimas: amaciyla editim programlian ve gesitl
sosyal etkinlikler dizenlemek.

+Il ekonomisinin gelismesine katkida bulunacak
sekibrlerde girisimde bulunulmasina yardimer olacak
tedbirleri balidemek wve bu sekidriere kadin girisimciler|
yonlendirmek ve tesvik etmek.

“Kadin gingimeilerin Sivil Toplum Kuruluglarinda,
yerel yonetimlerde gorev almalanni tesvik etmelticr”
diyerek konugmasin tlamamiadi.

“|S KANUNUNUN 5. MADDESI DE IS
iLiISKISINDE DIL, IRK, CINSIYET, SIYASAL
DUSUNCE, FELSEFI INANC, DIN VE MEZHEP
VE BENZERI| SEBEPLERE DAYALI AYIRIM
YAPILAMAZ' DENILEREK KADINLARA KARSI
DOGRUDAN VE DOLAYLI AYRIMCILIGI
YASAKLAMISTIR."

Gaziantep Barosu Kadin Komisyonu Uyesi
Avukat Selma KOSE HALIGUR panelde yaptidi
konusmada, Yeni ls Kanununda yapilan dizenlemelerin
sonuglann kadinlar yonlinden degerlendirdi.

“Glnimiz calisma hayatinda ki gelismeler
calisma hayalina iligkin dizenlemeler yapilirken dikkate
alinacak esas unsurun istihdam edilecek Kisinin cinsiyet
defil. kisinin saglk ve fiziki uygunlugu olmasi gerektigl
yonlndedir.

Is Kanununun 5. maddes| de 'is lliskisinde dil, irk,
cinsiyel, siyasal dislnce, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayall ayinm yapilamaz’ denilerek
kadinlara karsi dofrudan wve dolayli ayrimeilig
yasaklamisgtir,
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Immu gaziantep subesi

ulten

5. maddenin 3. fikras: difer ayrimeilik halleriyle
birlikte isverenin, ig sbzlesmesinin yapilmas| esnasinda
(ise alma esnasinda) cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dofrudan veya dolayh aynmecilk yaplamayacad
hikmind getimektiedir. Erkekler sosyal hayatta aile
babasi rold le mesleki rollerini yerine getirmek ve birbiriyle
bagdastrmak zorunda oldugu halde kadinlar ev hanimi,
anne ve meslek sahibi rollerini birbiriyle bajdagtirmak
zorunda kalmaktadidar. Toplumun genel bakis agisi, alle
babas: olarak erkeklerin mesleki karyerni destekler
nitelikte oldufu halde, aile hayatinin kadimin mesleki
kariyerini olumsuz yonde etkiledidi yolundadir (dogum,
emzirme vs gibi kaygilaria). Bu nedenle kadinlar ¢alisma
hayatina atiimada erkeklere oranla gok daha fazla caba
sarf elmekle ve ek zoruklarla karsilasmakladirlar. Bu
nedanle kanun koyucu getirmis oldudu yeni dizenlema le
kadinlar ve erkekler arasinda is hayatina atlmada firsat
esitligini sajlamaya caligmgtir.

1475 sayil Is Kanununda, adir ve tehlikeli islerde
ve sanayiye ailislerde gece calisma yasaklar (§ hukukuna
hakim olan esitlik¢i anlayis gercevesinde, kadin erkek
esilligine aykirilik teskil etmekte idi. Zira bu hilkiimler her
ne kadar kadim bu islerin getirmis oldudu tehlikelerden
koruma amaci tasisa da, gelisen teknoloji ve kadinin
sosyal hayatlaki dedisen roller ile bidiklte calisma
hayatina atimada kadimin sansini daraltici sonuglar
dofurmaya baslamistir. Sanayiye ait islerde gece ¢alisma
yasag kadin erkek esitlijine aykinhgl Avrupa Adalet
Divani kararlan ile tespit edilmis olmalar nedeniyle yeni
Kanunda yer almamistir. Bunun gibi, agir ve tehlikali
islerde kadinlann ¢alistirimasi yasad da yerinde bir
kararla kaldinlmstir.

Yeni is kanunu kadin isciler bakimindan, klasik
korumaci anlayisi blylk oranda terk ederek cagdas is
hukukunun hedef aldifj) “esitliksi” anlayigla hazirlanmighr
Bu ydniiyle Tirkiye modern bir is kanuna kavusmustur.
Cinsiyet aynmciliginin yasaklanmasi: konusunda 5.
maddenin 3. fikras) Avrupa Birigi direktifi ile tam uyumiu
bir gekilde i sbézlesmesinin kurulmasi esnasinda,
sartlannin olusturuimasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde dogrudan ve dolayll cinsiyet ayrimeiligi
yasaklam stir,

Eksiklikler olmakla beraber. tim bu olumiu
dizenlemealera ragmen kadinlarin ancak Ggte biri calisma
hayatinda yer almaktadir Calisan kadinlar, uzmanhk
gereklirmeyen mesleklerde yodunlagirken, igglci
piyasasindaki kadinlar, genelde kismi siUreli galisma.
gegicl sireli calisma ve evde galisma gibi atipik ve kayit
disi istihdam bigimlerinde afirlikhi olarak yer almakiadir.
Tirkiye'de galisan kadina yonelk korumac: kanunlar,
dogum énces| ve dojum sonrasi izin, st emzirme izni,
kres ve yuva safjlanabilidifiyle simrlidir. Omnegin, Eviilik
ve gocuk sahibi olma, kadinlann calisma yagsaminda
belideyici rol oynamakiadir. Cocuk sayvisindaki artisa
ragmen kadinin galigmak zorunda olmasi, annenin fiziksel
ve ruhsal olarak yipranmasina, is veriminin digmesine ve
is kazalanna yol acabiliyor. Eviilik ve dogum, kadin
Igcilerin igten aynilma nedenlerinin % 70%ni, isverenin isten
gikarma nedenlerinin de % 20'sini olusturuyor diyerek

stzlarini tamamilad).
“ GAZIANTEP iLi IMALAT SANAYiI VE
HIZMETLER SEKTORUNDE ISTIHDAMA

KATILIMDA KADININ YERI "

Kadin Sorunlan Aragtirma Demegi Uyesi Yrd
Dog Dr Berna (Balci) lzgl panelde yapilan ankel hakkinda
bilgi verdi.

“Kadinin istihdama ve Gretime katilim), iktisad|
kalkinma-min gergeklesmesi, gelir esithigi, verimlilik ve
benzeri bircok acidan dnemli bir konudur. Ekonomik,
sosyal yapl ve kiltirel dederer kadinlarn rollerinde
Gnemili farkhiiklar meydana getir-mektedir. Bu farkhihiklar
kadinlanin kalkinma slreg-lerine aktif katlimlarin sinirla-
makia ve kalkinmanin nimetlerinden faydalanamama
sonucunu dogurmaktadir,

Kadin istthdamimin artinimasi, 19700 willardan
ginimize kadar dinya genelinde bircok uluslararasi
politika ile desteklenmistir. Torkive'de calisma hayatina
katilan kadinlann orani glndmizde %25%r civanndadir.
19707 we B0 yillarda serbestlegsme politikalarin
benimseyen birgok llkede zellikle disik deretll emedgin
kullamididn ihracat sektérlerinda, kadinin isglclne
katibminin “isglcinin kadinlagmasi™ olarak adlandiriidig
bir artamda hizla yiikseldigi; ancak Tirkiye'de benzeri bir
durumun s6z konusu olmadidi goriimektedir,

Calisma yasami kadina ekonomik Gzgirdk ve
toplumsal defer artisi gibi avantajlar gelirirken,
geleneksal tutumianin devam etmesi sorunlarin devam
elmesine nedean olmaktadir. Calisma yasami il aile
yasami arasinda kalan kadmn, iki Gnemli rolin gereklerini
yerine getirmeye caligirken ikilemde kalmaktladir. Bu
ikilem, kadinin asin rol yiklenerek rol catismasi
yasamasina yol agmaktadir. Rol catismasinin orlaya
ikl durumlarda gesitli sebeplere rollerden biri ihmal
edilmektedir. Toplumsal cinsiyet roller, evi kadimn
hayatinda merkez mekan haline gelirirken, bu mekanda
gerceklestirilen emedi ve Uriinleri gérinmez kilmaktadir.

Imalat sektbriinde halen kadin isglctndn siniri
olduju gorGlmektedir. Ancak, imalat sanayinin emek
yogun birgok alt dalinda kadinlar disik Geredli isgicl
olarak cahstinimaktadir. Bu arastirma, kadinlarin is
yasaminin disinda kalma veya bu yasama katima
kararlanim, aile icindeki cinsiyete dayal toplumsal rol
dadimindaki kenumian ile baglantlandirarak, Gaziantep
ilinin sosyo-ekonomik, kurumsal ve killtirel yapisi iginde
degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Yapilan arastirma ve ankel sonucunda Szetlle ve
oncelikli olarak ; sosyal glvenlik haklanindan mahrum
kalma, disiik gelir ile gahsturma, cinsiyele dayal
aynimcilik, girisimcilik olmasina ragmen finansman
yetersizligi nedeniyle is kuramama gibi sorunlarin galisan
kadinin éncelikli sorunlar olarak ortaya giktidi
gordimektedir” diyerek konusmasini tamarmiad
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ETKINUIKUERiMiZ

KALORIFER KAZANI YAKMA SEMINERI DUZENLENDI

Makina Mihendisleri Odasi ve Gaziantep Biyiksehir Belediyesi
isbirligiyle ile “Isinmadan Kaynakh Hava Kiriligi Kontrol Yénetmeligi"
ercevesinde " Kalorifer Kazam Yakma Semineri ® dizenli olarak verilmektedir,

cgin siren editim; 13-15 Ocak 2010 tarhinde MMO Teknik gorevii Aydin

AKGUL tarafindan verildi.

Seminerde katilimcilara, bralér, kat yakitlar, gaz yakitlar, sivi yakitiar
konusunda bilgiler verildi. Kullanilan yakita gbre tam verimin elde edilmesi ve
bilingsiz yakma ile clusan cevre kiriligini Gnlemek amaciyla dizenlenen
seminerde, katiimeilar, kazanlann isletimesi ve isletiimesinde dikkat edilmesi
gereken hususlar ve kazan glvenlidi konulannda da bilgilendirildiler.

LPG TUPLU DAGITIM PERSONEL KURSU DUZENLENDI

.

12 Mart 2010 tarihinde
Subemizde “LPG Tilpld Dagitim
Personel Kursu * dizenlendi.

MIEM Egitmeni Makine Mihendisi
Mural ONER tarafindan verildi.

Verilen Egitimde ;

1.LPG'nin Emniyetli Bir Sekilde lkmal
Yapilmasi

2. Yamci ve Parlayici Maddelerin

| Genel Ozellikleri ve Yangin Tedbirleri
3. LPG'nin Doldurulmasi Sirasinda

Topraklanmasi

4. Ugucu Organik Bilegikler Tehlikeleri
ve Korunma Yontemiern

5 Dolum ve Bosalim Sirasinda
Uyulmasi Geraken Temeal Kurallar

6. LPG'nin tasinmasi

7. Dolum ve Bosaltim Islemi Sirasin-
da ls Giivenligi ve Malzemeleri

8. likyardim

8. Uygulama kKonulan anlatidi.

LPG DOLUM - BOSALTIM PERSONELI EGITIMI

189-20 Subat 2010 tarihlerinde Subemizde, 20-21 Marl 2010
tariblerinde Kahramanmaras ll Temsilclligimizde ; LPG istasyonlannda galisan
ara leknik elemanlara yonelik " LPG Dolum Bogaltim Egitimi® dizenlend|.
Egitirn, MIEM Egitmeni Makine Mihendisi Murat OMER tarafindan verildi.

Yapilan egitimde; LPG'nin teknik &zellikleri, LPG'nin tehlikelerl,
Istasyon igerisinde yapilan yanlis ve eksik uygulamalar ve yapilan hatalarin
degerlendiriimesi yapildi. Egitim uygulamali ve girsel Sreklerle desteklendi

FORKLIFT OPERATORU YETISTIRME KURSU DUZENLENDI

08-17
Kerem YELEKC! tarafindan verildi.

ubat 2010 tarihlerinde Subemizde Forklift Operatorl Yetigtirme Kursu dizenlendi. Kurs Sube Midird

Fabrika, santiye, market, alisveris merkezi, ingaat alam vb. alanlarda kullanilan FORKLIFT ‘lerin, GUVENLI,

EMNIYETLI, VERIMLI ve EKONOMIK kullarumlan ve bu dogruliuda FORKLIFT kullaricilannin bilgi, beceri ve
tecriibelerinin artirlmasi: amaci ile Subemiz blinyesinde, Odamizin Ana Yonetmelidinin 6 (1) maddesi kapsaminda ve lsci
Saghd ve Is Givenligi Tzik ve Yénetmelikleri cercevesinde FORKLIFT KULLANIMI KURSLARI dizenlenmekte,
kurslar sonunda basanli olan katilimeilara FORKLIFT KULLANIC] BELGES| verilmektedir.

SANAYI TiPI KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU DUZENLENDI

22-26 Subat 2010 tarihlerinde Subemizde Sanayi Tipl Kazan Operatirl Yetistirme Kursu dizenlendi, Kurs
Teknik Gorevii Aydin AKGUL tarafindan verildi.

Isgi Saghdn ve Is Glvenligi Thzigdmin 210. maddesi geredince kazanlan galistran personelin belgeli olmas)
Zorunludur. Subemiz, yetki alanimizdaki ilimizdeki firmalann bu konudaki eksiklerini gidermek amaciyla * Sanayi Tipi
Kazan Operaltrl Yelistirme Kurslan®™ dizenlenmektedir, Kursumuz kazan kullamicilannin bilgilerinin artirilmasini,
Kazanlarin GUVENLI, VERIMLI, CEVRECI ve EKONOMIK bir sekilde kullammim sajlamakiadir. Kursa katilip, kurs
sonunda yapilan sinavda basarili olan kursiyerlere * SANAY| TIPI KAZAN OPERATORU BELGESI - veriimektedir.
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SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ
T
[ihan Korsy GEZER

2

nel OVAYOLL i Kenan YILDIZ
Zey
TH9E5

Ibrahim Fatih BIRCAN

TH024

Sube Eski Bagkan Vekili Emre KARKINER'in Annesli
Uyelerimiz Milletvekili Halil MAZICIOGLU nun ve Mehmet
MAZICIOGLU'nun Teyzesi :

Uyemiz Muhammet Fatih ERDOGMUS un Annesi

Uyemiz Ahmet BOZLAK"in Dedesi vefat etmistir.

Merhum ve Merhumelere Allah'tan Rahmet, Ailesi ve
yakinlarina bagsagha diliyoruz.

Kahramanmaras |l Temsilciligi Sekreteri Ramazan ATES'in kizi
(Ceylin Ecem ),
Uyemiz Mine ERAYMAN'nin oglu ( Baran jolmustur.

-

- Ceylin Ecem ve Baran'a aramiza hos geldin diyor, saglikli, huzurlu,
mutlu ve basaril bir yasam diliyoruz.
—

Makine mihendisler odas: binyesinde MIEM kapsaminda »  Dofalgaz s Tesisal
cesitl editimler dizenlenmekledir Bu efitimlerden yararlanmak Havalandirma Tesisal
isteyan meslekiaglanmiz subemize, katimak istediklen kurslara on Sofutma Tesisab
kayit yaptirmalan gerekmekiedir. Klima Tesisat
+  Arag Projelendirme Yatunm Hizmeten Yonetmi Mihendis Yetkilendirme Kursu

B 8 8 ® ® ®8 ®

+  Araclarin CNG'ye Déndsimi Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme Kursu

«  Araglarin LPG'ye Dondglimd LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz |stasyonlar Sorumiu Modir
+  Asansdrfvan Proje Hazirlama Is Saghi ve Glivenlif

«  Asansr Havuz Tesisal

+  Yangin Tesisal +  GidaAmbata) Sorumiu Yanetici

+ Mekanik Tesisal «  Kamutastirma Davalan Bilickisiligi
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‘Eﬁhiﬂhﬂ'{ﬂ]ﬁﬂlla?‘

PERIYODIK KONTROLLERIMIZ®™

Yiharda belirien basngh kapla qalipma
baswomin 1.5 kati il hidrastatik basing testine tabi
tubiirnaicta ve sistemdeki tm amniye| tershatian do
basingh kaben diger yasdsmcd donamimilannm
sandadlara  uypen che olmadd we pabgp
aligmaisdi korerol edimelkiedir.

Fabrika, gantiys, markel, algvariy marked,
ngaal dan vb. alankeda lullulmFﬂHiﬂJ-‘l"m
GUVEMLI, EMNIVETLI, VERIMLI vo EXONOMIK
iullammmian we bu dogruliuda FORKLIFT
bdllaniclannan bilgl, beceri we facridbebarinin
artin|mas amac ile Subsmiz Binyesinde, Ddaman
Ara Yanetmeliginin 6 (1) maddesi kapsamnda ve g
Saflifs ve |y Glverid Tixdk ve Yonetmaliden
gerpevesinde FORKLIFT KULLANMI KUSSLAR]
dicranienmakiedir. Bu kurslar sanunsda hagari olan
iatlimeilars FORMLIFT WULLANICI BELGESI
varimpidadic

DOGALGAZ KULLANRM ve TEXNIK PERSONEL EGITiui

Sanayide dofal par wullandan letmelends ki
teknisyeniann, ara fedmik elemanian, essatglann ve
Ifm_'n lhﬁdyz orusunda bikglendiimasi,

LPG rau obndsimi yapilmes aragiann ik
yapbnlmas zorunks olan LPG Gaz

Meszledimiz alanma giren her konuda bilirkigii,
whaparicik ve wknik danigmani homefes Ddama
tarafingian yapimakiade.

KALDIRMA - ILETME MAKINALARI

nuu-m hlmlﬂl-l-mlil:

FORMLIFT

HER TURLUVING

YUK INSANASANSOR(

CARASCAL

LFT

8 bir k2 perlyncii
i Saghi ve Iy

iglotme yikimin 1,5/kah yikile agefik losine tabi tubuimakia ve
emniyel

‘sshamdenl tum

emballan ile ssiemn ekipmariannn

[halaiar, zincriar, kasnaklar, frenker alomalik dusdurucular v )
:;-d-hp uygun ol oimadife ve galgp calismadsy kontel
mesidedir.

b Sagip ve by Glweriif Tlziipinen 210
madoes geregnce kazanlan calistran personein
belgell almam zornludw Odamiz, Emizdeki
frmalarn bu korudak essikdenni gisemmek smacnia
“ Banayi Tipi Kazen Oparatind Yefglimme Kurslan™
diranle-mekisdr. Kursumuz kazes kulamedansn
Biigilernin artnimasm ve berabernda kazanlann
GUVENL], VERIMLL, CEVREC| ve EXONOMIK bir
sekilde kullaneruni saglamakizdir Kursa Itwh}.
kurs sonunda yapidan snavda baganl olan
imrsiyeriers * SANAY] TIP] KAZAN OPERATORD

BELGES!" verdimakieds.
DIGER KURS ve SEMINERLER

Sanayiclenmizn ve yelenmon faep ettideri
veya ibliysq dupduklan kondarda Subemiz

- TEKNIK HiZMETLER

MALINLE OLCUMLER]
gletmanizde yllardir hizmet veren kazan,

Araciann modor ve gas numaralanne orinal
olup olmadifn komusunda 1nrﬂdul edilmesi

omadifn iespi edimekie ve bena goe rapor
bt irnaictadit,

Bilgi lgin :

444 B 666 - 230 44 77 - 230 52 92

LPG plyssasinds gbrev yapas personslisns
yenelik azafudski kurslar dizenlenmektedic
* LPG TASIMA PERSOMEL| KURSU
(Karayollarinda LPG'nin dokme olarak
tagpnmasnda girev yapan kamyon we pakic
goifiner )
*  LPG DOLUM we BOSALTIM PERSOMELI
KURSU (Dofum personel, tip dolum persansd,
fanker delum personeli, olo gaz dolum personel

%wmmﬂw
(Tip daghim araclannin golren v D dajitm

parzoned |

*  LPGTEKMIK PERSOMEL KURSU (LPG lest
& Muayens slemanaian, Esmal proelendime e
imalabnda girey alan difer personel)

Ba efjilimier ile; LPG sakideimoe gores yapan
personelenin bilgi, beceri ve i5 alkgkankklannm
peigtirimesl. LPG'nin sirelll, kabisll, veuz w
given clarak pavreye zarar wenimeyecek sakikde
kamy yaran esas slnarok Skelicen kullsnimes

GURULTU OLCL

Gt Pormien b igyenianinde ortaya glan v
farlaca dnemsenmayen, anca (alsma hayatinin en
Gramil  problemierinden  biedr, Korunmasaz b
gekilde yikseh ginllidye maruz kalnmass
dururmunda kale: igitms kiypian ortayga gikabilr, Be

ssbeple igyederinde peryodik olarsk gOniid
clcimiemelen yapimalde. Bu konuda iekeic
personslerime  tarebndan gletmelerde glriit
aigimien yapilarak, sonuglar mpar edimekisdr.

ASANSOR KONTROLLERI
Konutlarda ve ig yerlerinde kullanilan
sirlerin yill peripadik koniroliesnin yapdmass,

‘asanstriemeki susikik ve hatsann goenimesi can e
mal pivenii apsmdan gereld olduga gibi, 15 Subat
3002 Lawih - 25001 saydve 31 Ocak 2007 tarh - 26420
Winetmais nden dolay da zonun|uter. Bu keniralisr
uzman br making mihendisi we bir alekink

mukendsnden cugan brekgile yapdmakiadir
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AIRFEL

ISITMA & SOGUTMA SISTEMLERI

# AIRFEL

Tetisan
. -- MITEYRIR

o McQuay

Mihendis mantigi
AIRFEL diyor...

Adapazan Hendek'te 50 bin metrekare kapal alan Uzerine
kurulu, Torkive'nin en modemn tesislerinde Grettigi AIRFEL
markali klima, kombi ve radyatorleri, hem ¢ hem de dig
pazara sunan AIRFEL, gelecegin markas: olma yolunda flerlivor.
Klima Fabrikasinda kurulu, akredite olmus Entalpi ve Guvenlik
Laboratuvar fle Urettigi Urlinderin kalitesinden odun vermeyen,
Bireysel Sistemler kanabinda yapt® yatinmiarla adindan soz
elttiren AIRFEL, Tekirdagd Corlu'da 11 bin metrekare kapal
alana kurulmus konfor ve hijyen Klima Santrali Fabrikas ile
Profesyonel Sistemlerde de yatwimer kimlbigi ile on plana
Ciknyor.

Bunun yam sira AIRFEL, dinya pazarlannda lider konumunda .
olan markalann distributoriuklerini de basanyla yurutuyor. iy

Pazara sundugu markalardaki giiciini, konusunda uzman sabis

ve servis ekipleri ile destekleyen AIRFEL, Tirkiyve'nin en -
biyuk holdinglerinden SANKO'nun glcii ile hep daha fyiyi
hedefliyor. .
B 1]

Uretim gucu ile profesyonel anlayis birlesince, muhendis \ 'ii
mantigi da AIRFEL diyor... b
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IKLIMLENDIRME UZMANI

0216 444 999 O | www.airfel.com




