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Sube’den Haberler

OSTİM MESLEKİ DENETİM BÜROSU 
LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL 

MERKEZİNDE ONLİNE RANDEVU 
SİSTEMİNE GEÇİLDİ

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi’ne bağlı “Ostim Mesleki 
Denetim Bürosu LPG Sızdırmazlık Kontrol 
Merkezi”nde, halkımıza daha iyi hizmet 
verebilmek amacıyla, 12 Eylül 2011 
tarihinden itibaren telefonla ve online 
randevu sistemine geçilmiştir. 

Randevu almak için:

385 88 80 - 81 no.lu telefonlardan ya da 

http://lpgrandevu.mmo.org.tr adresine 
girerek online başvurular yapılabilecektir.

“Milli Kütüphane Hizmetlerinden Yararlanılmasında Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” gereğince, 
üyelerimizin aşağıda 
belirtilen madde 
gereğince, “Süresiz Giriş 
Kartı” alabilmektedir.

Madde 7 - (1) Giriş 
kartlarının türleri ve 
geçerlilik süreleri aşağıda 
belirtilmektedir.
Süresiz giriş kartı: Akademisyenler, kamu çalışanları ve emeklileri, bir 
meslek odası veya Baroya kayıtlı meslek sahipleri, yazılı veya görsel basın 
mensupları ile görme engellilerine verilir.

ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE!
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İcindekiler
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Şube Güncesi
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Sunus
Merhaba

Meslek alanlarımızla ilgili geçtiğimiz iki ay boyunca da düzenlemiş olduğumuz 
seminer ve söyleşilerle yine üyelerimizle birlikte olduk.  MİEM eğitimlerinin 
yanı sıra, Şube Komisyonlarımız tarafından düzenlenen seminer ve söyleşi 
dizilerimizi yoğun katılımla gerçekleştirdik. Üyelerimizin mesleki yetkinliğini 
üst seviyelere taşımayı ve ilgili alanlarda bilgi edinilmesini hedefleyen 
bu etkinliklerimizin bir kısmı, MİEM Gözetim Kriterleri kapsamında 
puanlandırılmıştır.

2011–2012 Eğitim-öğretimin döneminin sonunda, yeni mezun genç 
meslektaşlarımızı, mezuniyet törenlerinde bu sene de yalnız bırakmadık. 
Kırıkkale, Gazi, Başkent, Atılım, Çankaya ODTÜ üniversitelerinde ilgili 
mühendislik bölümlerinden derece ile mezun olan genç meslektaşlarımıza 
başarı plaketleri ve çeşitli hediyeler verildi. 

Mesleğe dayalı etkinliklerimiz dışında; Sosyal ve kültürel etkinliklerimiz de bu 
dönemde de devam etmekte. Üyelerimiz ve çalışanlarımızdan oluşan ve üç 
yıldır amatör tiyatro çalışmalarına devam eden “MMO Ankara Şube Tiyatro 
Topluluğu”muz bu sene, Şubemiz Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu 
tarafından düzenlenen etkinlikler kapsamında, Orhan Kemal’in “72. Koğuş” 
adlı eserini sahnelediler. Tiyatro gösterimi 500’ün üzerinde sanat dostu 
üyelerimiz tarafından büyük bir beğeni ile izlendi.

Değerli Meslektaşlarımız;

Her zaman söylediğimiz gibi, ülke gündemi ile örgütümüzün içinde bulunduğu 
durumu ayrı tutmak mümkün değil. Bu nedenle, meslek alanlarımızla ve ülke 
gündemiyle ilgili etkinliklerde, üyelerimizle birlikte bir çok etkinlikle birlikte 
olmaya devam ediyoruz. 

1 Mayıs Birlik, Mücadele, Dayanışma Günü tüm Türkiye’de olduğu gibi 
Ankara`da da coşkuyla kutlandı. Sıhhiye Meydanı‘nı dolduran on binler, insan 
onuruna yakışır bir yaşam için, barış, özgürlük, demokrasi için tek yürek 
oldular. TMMOB pankartı arkasında toplanan mühendis, mimar ve şehir 
plancısı; tren garı önünde toplanan on binlerce kişi ile birlikte, "Yaşasın 1 
Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma" sloganlarıyla Sıhhiye Meydanı‘nda 
buluştular.

Siyasi İktidarın Türkiye’yi yeniden şekillendirirken, TMMOB’yi de 
işlevsizleştirmeye yönelik politikalarının hız kazandığı bir dönemde 
gerçekleştirilen Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 42. Olağan Genel 
Kurulu 31 Mayıs-3 Haziran 2012 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirildi. 
Mühendis, mimar, şehir plancıları Genel Kurulun ilk günü TMMOB’yi yeniden 
yapılandırmaya yönelik politikalara karşı sokaktan Siyasi İktidarı uyarırken, 
Genel Kurulun üçüncü gününde de TMMOB’li kadınlar Başbakanın “Kürtaj 
cinayettir” sözlerine karşı AKP İl Binasına yürüdü.

Tüm bu yaşanılanlara rağmen; umudun, barışın ve sevginin hakim olduğu, 
bağımsız, demokratik, üreten, sanayileşen ve sömürüsüz bir Türkiye dileğiyle 
saygılarımızı sunuyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi

23. Dönem Yönetim Kurulu
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Basında Subemiz
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Basında Subemiz
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Sube’den Haberler

Hacettepe Üniversitesi Mühen-
dislik Fakültesi, 2011-2012 Eğitim-
Öğretim Yılı 9. bitirme Projeleri 
Sergisi 17 Mayıs 2012 tarihinde 
yapıldı. 

Açılışa; MMo Ankara Şube Yöne-
tim Kurulu Yedek Üyesi Fırat Özer, 
Şube Teknik Görevlilileri baran 
Aras ve birce Nur Kaya katıldı.

Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Fırat Özer tarafından öğrencilerin 
standları gezilerek, yeni mezun 
meslektaşlarımızla, projeleri hak-
kında bilgi alındı. Sergide açtığı-
mız stantta, yeni mezun öğrenci-
lere odamız ve Şubemiz hakkında 
bilgi verildi.

Açılış konuşmasını Şube Yö-
netim Kurulu Üyesi İzzet 
Seferbeyoğlu‘nun yaptığı semine-
rin sunumu Makina Yüksek Mü-
hendisi Deniz Moran tarafından 
yapıldı. 133 Kişi katıldığı seminer 
sonunda, Şube Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Alaaddin Eksin ta-
rafından, sunumu gerçekleştiren 
Deniz Moran‘a katkılarından dola-
yı teşekkür plaketi verildi.

17 Mayıs 2012 tarihinde, Hacettepe Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
9. Bitirme Projelerinin sergi açılışına katıldık.

17 Mayıs 2012 tarihinde 
MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda 

“AutoCAD Üzerinde Metraj 
Alma Yazılımları” konulu 
seminer gerçekleştirildi.

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİTİRME PROJELERİ 

SERGİ AÇILIŞINA KATILDIK

AUTOCAD ÜZERİNDE 
METRAJ ALMA YAZILIMLARI” 

KONULU SEMİNER
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Sube’den Haberler

Açılış konuşmasını Şube Müdürü Hüseyin Dinçer‘in yaptığı seminerin 
sunumu Adem Özbay ve Ümit balaban tarafından yapıldı. Seminere 
68 kişi katıldı.

31 Mayıs 2012 tarihinde 
MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu`nda 

“AutoDesk Revit MEP 
ile Tesisat Mühendisliği 

Çözümleri” konulu seminer 
gerçekleştirildi.

“AUTODESK REVIT MEP İLE TESİSAT 
MÜHENDİSLİĞİ ÇÖZÜMLERİ” KONULU SEMİNER
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Sube’den Haberler

Gazi Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Makina ve Endüst-
ri Mühendisliği bölümlerinden 
mezun olanöğrenciler için dü-
zenlenen törende, MMo Anka-
ra Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Tunç Apatay tarafından, 
bölümlerinde dereceye giren 
öğrencilere, Şubemiz tarafından 
hazırlanan mezuniyet plaketleri 
ve çeşitli hediyeler verildi.

5 Haziran 2012 tarihinde, 
Gazi Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Makina ve Endüstri 

Mühendisliği bölümlerinin 
mezuniyet törenleri yapıldı.

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
2011-2012 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI, 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
MAKİNA VE ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMLERİNİN MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK
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Sube’den Haberler

başkent Üniversitesi Mühendis-
lik Fakültesi, 2011-2012 Eğitim-
Öğretim Yılı IV. bitirme Projeleri 
Sergisi 05 Haziran 2012 tarihinde 
bağlıca Kampüsü‘nde yapıldı.

Açılış konuşmasını Mühendislik 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. ber-
na Dengiz‘in yaptığı ve Prof.
Dr. İhsan Doğramacı Konferans 
Salonu‘nda gerçekleştirilen töre-

06 Haziran 2012 tarihinde, 
Başkent Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi 
Bitirme Projelerinin sergi 

açılışına katıldık.

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİTİRME PROJELERİ 

SERGİ AÇILIŞINA KATILDIK

kara Şube Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Haydar Dirik tarafından, 
Endüstri ve Makina Mühendisliği 
bölümü Mezunlarından derece-
ye giren öğrencilere, mezuniyet 
plaketleri ve hediyeleri verildi.

Törenin ardından IV. bitirme Pro-
jeleri Sergisi gezildi ve Şubemiz 
tarafından sergi alanında stand 
açıldı.

ninde; Şube Yönetim Kurulu Ye-
dek Üyesi Haydar Dirik ve Şube 
Teknik Görevlisi baran Aras‘ın 
da katıldığı törende; MMo An-
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Açılış konuşmasını Şube Yönetim 
Kurulu başkan Vekili Sadettin 
Özkalender‘in yaptığı semine-
rin sunumu, Makina Mühendisi 
Şahin Gündüz tarafından yapıl-
dı. Moderatörlüğünü Şube Tesi-
sat Komisyonu başkanı Aytekin 
Çakır‘ın yaptığı seminere 137 
Kişi katıldı.

Açılış konuşmasını Şube Yöne-
tim Kurulu Yedek Üyesi Tunç 
Apatay‘ın yaptığı seminere 84 
Kişi katıldı.

12 Haziran 2012 tarihinde 
saat 19.00`da MMO Suat Sezai 

Gürü Toplantı Salonu`nda, 
sunumu Makina Mühendisi 

Şahin Gündüz tarafından 
yapılan “Merkezi Isıtmada Isı 
Paylaşım Sistemleri” konulu 

seminer gerçekleştirildi.

13 Haziran 2012 tarihinde saat 19.00`da MMO Suat Sezai 
Gürü Toplantı Salonu`nda, sunumu Şube Asansör Komisyonu 

Başkanı Sadrettin Uzunget tarafından yapılan “Hidrolik 
Asansörler” konulu seminer gerçekleştirildi.

“MERKEZİ ISITMADA ISI PAYLAŞIM SİSTEMLERİ” 
KONULU SEMİNER

“HİDROLİK ASANSÖRLER” 
KONULU SEMİNER

Seminer sonunda Şube Yönetim 
Kurulu başkan Vekili Sadettin 
Özkalender tarafından, sunumu 
gerçekleştiren Şahin Gündüz‘e 
katkılarından dolayı teşekkür 
plaketi verildi.
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Çalışmalarını Sosyal ve Kültürel 
Etkinlikler Komisyonu bünyesinde 
sürdüren Tiyatro Topluluğumuz, 
04 Haziran 2012 tarihinde, orhan 
Kemal‘in ölümsüz eseri “72. Ko-
ğuş” adlı oyununu sahneledi.

Açılış konuşması MMo Anka-
ra Şube Yönetim Kurulu başkan 
Vekili Sadettin Özkalender tara-

Şubemiz bünyesinde; üye 
ve çalışanlarımızdan oluşan 

Tiyatro Topluluğumuzun, 
sergilediği 72. Koğuş adlı oyun 
ile izleyicilerin karşısına çıktı.

ŞUBEMİZ TİYATRO TOPLULUĞU 
“72. KOĞUŞ” ADLI OYUN İLE

 İZLEYİCİLERİN KARŞISINA ÇIKTI

fından yapılan “72. Koğuş” adlı 
oyun; oda ve Şube yöneticileri, 
üye, çalışan ve ailelerinden olu-

şan 400‘ü aşkın sanat dostu tara-
fından büyük beğeni ile izlendi.

oyun sonunda, MMo Anka-
ra Şube Yönetim Kurulu baş-
kan Vekili Sadettin Özkalender 
tarafından, yönetmen Serdar 
ÖZTÜRK‘e Tiyatro Topluluğumu-
za katkılarından dolayı teşekkür 
plaketi verdi.
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Oda’dan Haberler

MART � NİSAN ���� ��

MİEM

Sayın Üyemiz,

Özelikle son yıllarda, bilim, teknoloji ve 
mühendislik uygulama alanlarında hızlı bir 
değişim süreci yaşanmaktadır. Bu süreç 
nedeniyle, örgün eğitim kurumlarında 
verilen eğitim zaman içerisinde atıl 
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin 
yenilenmesi ihtiyacı doğmaktadır. Bireyin 
hem kendi gelişimini sağlaması hem 
de üretim sürecinde aktif bir rol alarak 
toplumsal gelişime yardımcı olabilmesi, 
yapılan işin güvenli ve sağlıklı olabilmesi 
için sürekli eğitim bir zorunluluk haline 
gelmiştir.

Odamızın yapmış olduğu, mesleki, teknik 
ve sosyal konuları içeren Kongre, Kurultay 
ve Sempozyumlarda; meslektaşlarımız 
tartışmalara katılmış, son teknolojik 
gelişmeler üzerine bilgilerini paylaşarak 
birçok konuda meslek alanlarımıza yönelik 
sürekli mesleki-teknik eğitimin gerekliliğini 
vurgulamışlardır. 

Ülke ve toplum yararları doğrultusunda 
meslek alanlarıyla ilgili denetimin 
yapılabilmesi için ön koşul olan uzman 
üyelerin tanımlanması, üyelerin mesleki 
ve bilimsel çalışmalarına, yaptıkları işlere 
ve tamamlayıcı eğitimlerine dayanan 
uzmanlıklarının Makina Mühendisleri 
Odası tarafından belirlenmesi, 

belgelendirilmesi ve uzman üyelerin 
kamuoyuna önerilmesinin sağlanması 
amacıyla 1998 yılında Meslek İçi Eğitim 
Merkezi (MİEM) kurulmuş, 2001 yılından 
itibaren ise TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Uzmanlık ve Belgelendirme 
Yönetmeliği ve ona bağlı Mühendis 
Yetkilendirme Yönetmeliklerinin Resmi 
Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır.

Odadan uzmanlık/yetki belgesi alan 
üyelerimizin, belgelendirme programıyla 
ilgili teknolojik gelişmelerden ve mevzuat 
değişikliklerinden haberdar olmaları, 
mesleki gelişimlerinin sürekliliğini 
sağlamaları ve mesleki bilgilerini 
güncel tutmaları gerekliliğinden 
hareketle, gerçekleştirdiği mühendislik 
uygulamalarının gözetimini 
yapmak amacıyla “Gözetim ve 
Yeniden Belgelendirme Kriterleri” 
oluşturulmuştur.

Gözetim faaliyeti sonrasında belgenin 
vizelenmesi için yapılması gereken 
mesleki etkinlikler ve mesleki 
uygulama alanları hakkındaki bilgileri 
Şubemizden edinebilir, mesleki 
etkinliklere ilişkin yıl içerisinde 
yapılacak değişiklikleri ise Oda web 
sayfasının MİEM bölümünden takip 
edebilirsiniz.

ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURU...

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ
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Oda’dan Haberler

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBESİ��

MİEM

YAPILAN FAALİYET
PUANI

Mesleki Etkinlikler

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 40 Puan*

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklere
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 30 Puan

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 20 Puan*

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklere 
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 10 Puan

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) 30 Puan *

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilere katılım (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ** 20 Puan

Oda Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 40 Puan

BEK tarafından listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektör Derneklerinin 
Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 10 Puan

İlgili Alanda Kitap Yayınlanması (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan

İlgili alandaki Oda / Şube Uzmanlık Komisyon ve Kurullarında görev alma 10 Puan

*      Aynı içerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alınabilir.
**  Şube Yönetim Kurulu kararı alınarak Oda Merkezi’ne bildirilmesi şartı ile yerel bazda yapılan TMMOB ve bağlı Odaları ile Odaların Şubeleri, 

Üniversiteler ve Sektör Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ücretsiz olacaktır. Ücretli etkinliklere 
puan verilebilmesi için üyenin yazılı talebi alınması gerekmekte olup, BEK tarafından etkinlikle ilgili inceleme sonucuna göre karar verilecektir.

Yetkilendirme
Alanları

YAPILAN FAALİYET PUANI
*****Mesleki Uygulamalar ***

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamlı 
alanlar

Mekanik Tesisat alanlarında (dar kapsamlı alanlar dâhil) Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro ß 
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar ****
4708 sayılı yapı denetimi kanunun kapsamında faaliyet yürüten yapı denetim firmalarında çalışanlarß 
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında dar kapsamlı alanlar ß 
dâhil mekanik tesisat projelerinin tasarımı, uygulaması ve kontrolörlüğünde çalışanlar
Dar kapsamlı alanlar dâhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularında faaliyet yürüten (yüklenici, taşeron vb.) ß 
firmalarda çalışanlar
Alışveriş merkezleri, hastaneler, oteller vb. büyük yapılarda Mekanik Tesisat hizmetleri alanında çalışanlarß 
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliğiß 

40 Puan

Asansör

Asansör alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ß 
çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında asansör projelerinin ß 
kontrolörlüğünde çalışanlar
Asansör alanında firma yetkili mühendisi olanlarß 
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu ß 
üyeliği

40 Puan

Araçlar

Araç Projelendirme ve Araçların LPG ve CNG’ye Dönüşü alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik ß 
(SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında araç projelerinin ß 
kontrolörlüğünde çalışanlar
AİTM (Araç İmal Tadil Montaj) alanında firma yetkili mühendisi olanlarß 
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu ß 
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MESLEKİ ETKİNLİK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU



TMMob MAKİNA MÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE21

Oda’dan Haberler

MART � NİSAN ���� ��

Mart-Nisan aylarında MİEM eğitimleri kapsamında LPG Dolum Tesisatı ve Otogaz İstasyonu, Araç Projelendirme, 
Doğalgaz İç Tesisat, Enerji Kimlik Belgesi, Yangın Tesisatı, Asansör, Araçların LPG’ye Dönüşümü, Araçların 
CNG’ye dönüşümü, Şantiye Şefliği, Asansör Avan Proje Hazırlama konularında 11 kurs düzenlendi.

MİEM EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR!

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
01-04.03.2012 YÜKSEL YAŞARTEKİN DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 17

07-13.03.2012 ALİ İNCE MEKANİK TESİSAT 20

20-22.03.2012 GÜRBÜZ YILMAZ LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ İST. 24

27-29.03.2012 HÜSNE ÖZÜNEL AYKAÇ ENERJİ KİMLİK BELGESİ 12

02-05.04.2012 YÜKSEL YAŞARTEKİN DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 22

05-08.04.2012 HAKAN HAVANCILAR ARAÇ PROJELENDİRME 9

07-09.04.2012 HARUN ERPOLAT YANGIN TESİSATI 25

11-12.04.2012 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 24

16-18.04.2012 SADRETTİN UZUNGET ASANSÖR 11

16-18.04.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN LPG’YE DÖNÜŞÜMÜ 12

19-21.04.2012 ŞERİF ÖZSAKARYA ARAÇLARIN CNG’YE DÖNÜŞÜMÜ 20

25-27.04.2012 AHMET TURAN DÖRTDEMİR ŞANTİYE ŞEFLİĞİ 9

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
01.04.2012 ONUR İŞÇİ TÜPLÜ LPG DAĞITIM PERSONELİ 27

06.04.2012 MEHMET KARIN TÜPLÜ LPG DAĞITIM PERSONELİ 6

07-08.04.2012 MEHMET KARIN LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 11

13-14.04.2012 METİN YÜCEL LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 16

13-14.04.2012 İSMAİL ODABAŞI LPG TAŞIMA PERSONELİ 10

15.04.2012 METİN YÜCEL LPG DAĞITIM PERSONELİ 9

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
05-06.04.2012 MEHMET TANSU TAVAN VİNCİ (NUHUN ANKARA MAKARNASI) 6

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
05-16.03.2012 ERHAK GÜNEŞ 12

02-13.04.2012 ERHAK GÜNEŞ 4

TARİH EĞİTMEN KURS ADI KATILIMCI
07.01-26.03.2012 SİNAN SOĞANCI FLUENT 19

11.02-08.04.2012 VOLKAN ARI INVENTOR PRO 12 12

10.03-08.04.2012 EGEMEN CEYLAN, UTKU CAN ARI EXCEL’DE MAKRO VE VBA UYGULAMALARI 15

21-22.04.2012 İSMET KOCAMAN MS PROJECT 11

28.04-20.05.2012 EGEMEN CEYLAN, UTKU CAN ARI EXCEL’DE MAKRO VE VBA UYGULAMALARI 10

LPG TEKNİK PERSONEL

İŞ MAKİNASI

KAZANCI

BİLGİSAYAR

MİEM
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Oda’dan Haberler

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ SORUNLARI, 
KAZALAR VE ÖLÜMLER ARTIYOR

Raporda dünyada durum, işçi sağlığı ve iş güven-
liği kavramının gelişimi, iş kazalarına ilişkin veri-
ler, meslek hastalıkları, iş kazalarının nedenleri, 
iş güvenliği, işyeri sağlık ve güvenlik birimleri ile 
ortak sağlık ve güvenlik birimleri, iş güvenliği 
mühendisliği, işyeri hekimliği yanı sıra MMo`nun 
konu özgülündeki çalışmaları, İSG Kongrelerinin 
sonuç bildirileri, yayımlanan yönetmelikler ve 
Türkiye`nin onayladığı Uluslararası Çalışma Ör-
gütü (ILo) Sözleşmelerine de yer veriliyor. İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği oda Raporuna http://
www.mmo.org.tr adresinden ulaşılabilmektedir.

Dünyada durum

ILo açıklamalarına göre dünyada her yıl 270 mil-
yon iş kazası olmakta, her 15 saniyede bir işçi 
ve her gün yaklaşık 6 bin 300 kişi iş kazası veya 
meslek hastalıkları nedeniyle yaşamını kaybet-
mekte, 160 milyon kişi meslek hastalıklarına ya-
kalanmaktadır. bildirim ve kayıt sistemlerindeki 
eksiklikler nedeniyle gerçek rakamların daha 
yüksek olması da söz konusudur.

İSG mevzuatını sermaye çıkarları ve neo liberal 
politikalar belirliyor

İş kazaları ve meslek hastalıkları, esasen ser-
mayenin azami kâr hırsı ve çalışma yaşamına 
yönelik politikaların emek aleyhine oluşmasın-
dan kaynaklanmaktadır. Küreselleşme ve neo 
liberal özelleştirme, sendikasızlaştırma, taşe-
ronlaştırma, esnek istihdam politikaları birbiriyle 
bağlantılı olumsuz sonuçlar yaratmaktadır. 4857 
sayılı İş Yasası, 5763, 5920, 5921, 6111 sayılı tor-
ba yasalarda yapılan değişiklikler ve ilgili Kanun 
Hükmünde Kararname (KHK) hükümleri emek 
aleyhine biçimlenmiştir. İSG`nin olmazsa olmazı 
olan mühendislik ve tıp bilimlerine  ilişkin yasal 
eksiklik ve sorunlar söz konusudur. Çalışma ko-
şulları ağırdır, esnek/güvencesiz çalışma biçim-
leri, kadın ve çocuk emeği sömürüsü ile kayıt 
dışı istihdam büyümektedir. bu nedenlerin ve 

SGK verilerinin yalnızca aktif sigortaları kapsa-
masının bir bileşkesi olarak iş kazaları ve meslek 
hastalıkları, açıklanan resmi verilerin çok üstün-
dedir. Ülkemiz iş kazalarında Avrupa ve dünyada 
ilk sıralardadır.

İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri işyerlerinin 
yüzde 98,9`unu kapsamıyor

“İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği”, 
devamlı olarak en az 50 işçi çalıştırılan işyerlerin-
de “İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu” oluşturulması 
veya işyeri dışında kurulu ortak sağlık ve güvenlik 
birimlerinden hizmet alınmasını düzenlemektedir. 
bu önlem toplam 1 milyon 325 bin 749 işletme-
nin 50`den fazla işçi çalıştıran 25 bin 346`sı yani 
yüzde 1,91`ini kapsamakta, yüzde 98,09`unu ise 
kapsam dışı bırakmaktadır. Ayrıca 50`nin üzerin-
de işçi çalıştıran ana işverenlerin işyerlerini küçük 
parçalara ayırarak yükümlülüklerinden kaçmala-
rına yönelik düzenleme de yapılmıştır. Aynı şe-
kilde 50`den az işçi çalıştırılan işyerlerinin İşlet-
me belgesi alması zorunluluğu kaldırılarak ilgili 
bakanlığın işyerlerine yönelik zaten çok yetersiz 
olan denetimi yok edilmektedir.

İş Güvenliği Mühendisliği ve Hekimlik dışlanıyor

İş güvenliği mühendisliği ve hekimliği dışlan-
maktadır. İş güvenliği mühendisliği ile teknis-
yenlik bir tutulmuştur. İşyeri hekimi, mühendis, 
teknik eleman, hemşire ve diğer sağlık perso-
neline verilecek eğitim hizmetlerini işletmelerin 
dışarıdan satın alması yoluyla bu hizmetler piya-
saya açılarak danışmanlığa dönüştürülmüş, özel 
öğretim kurumları devreye sokularak mühendis-
lik örgütleri unsuru zayıflatılmış, bakanlık kadro-
ları meslek odalarına karşı kayırılmıştır. bir uz-
manın birden çok işyerinde danışmanlık hizmeti 
vermesine olanak tanınmasıyla “tam zamanlı iş 
güvenliği mühendisliği” dışlanmış, uzman, işve-
rene bağımlı kılınmıştır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği (İSG) üzerine 11 yıldan beri kongreler düzenleyen, eğitim, periyodik 
kontrol, teknik ölçüm ve yayın faaliyetlerinde bulunan TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

(MMO), yasa ve uygulama sorunları ile resmi verileri, Nisan 2012 tarihi itibarıyla güncellediği 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Oda Raporunda değerlendirmektedir.
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Türkiye`deki iş kazalarına ilişkin bazı veriler

Aktif sigortalı çalışanları kapsayan resmi verilere 
göre 2010 yılında iş kazası ve meslek hastalıkla-
rı sayısı 2009`a oranla görece azalmış ancak iş 
kazası sonucu ölüm, meslek hastalığı ve iş ka-
zası sonucu malul sayıları artmıştır. SGK tarafın-
dan henüz açıklanmamış olan ancak bakanın bir 
açıklamasında mevcut olduğu üzere, 2011 yılında 
iş kazaları, ölüm ve meslek hastalığı sayıları ile iş 
kazası ve meslek hastalığı sonucu malul sayıları 
artmıştır. Diğer yandan dünyada iş kazaları ora-
nı yüzde 44, meslek hastalıkları oranı yüzde 56 
iken Türkiye`de iş kazaları oranının yüzde 99,3, 
meslek hastalıklarının binde 7 oranında olması 
çok açık bir çelişki oluşturmaktadır.

2010 yılında 62 bin 903 iş kazası ve 533 meslek 
hastalığı vakası saptanmış, 10`u meslek hastalığı 
sonucu, 1.444`ü iş kazası sonucu toplam 1.454 
çalışan yaşamını yitirmiştir. 1.976 çalışan iş ka-
zası sonucu, 109 çalışan meslek hastalığı sonu-
cu, toplam 2 bin 85 çalışan sürekli iş göremez 
olmuştur. İş kazaları ve meslek hastalıkları so-
nucu toplam 1 milyon 466 bin 146 gün (ayaktan) 
geçici iş görmezlik oluşmuş ve çalışanlar 49 bin 
878 günü hastanede geçirmişlerdir.

İş kazalarının yüzde 56`sı işyerlerinin yüzde 
68`sini oluşturan ve 1–49 arası çalışanı olan İş-
yeri Sağlık ve Güvenlik birimi ile işyeri hekimi, iş 
güvenliği mühendisi, işyeri hemşiresi veya sağ-
lık memuru istihdam zorunluluğu bulunmayan 
işyerlerinde gerçekleşmektedir. İş kazalarının 
% 20`si işyerlerinin % 11`ini oluşturan ve 50–99 
işçi çalıştıran işyerlerinde, yüzde 11`i işyerleri-
nin yüzde 11`ini oluşturan ve 100–499 arası işçi 
çalıştıran işyerlerinde, yüzde 13`ü de işyerleri-
nin yüzde 10`unu oluşturan ve 500+ işçi çalış-
tıran işletmelerde gerçekleşmektedir. Kısaca iş 
kazaları işyeri ölçeği küçüldükçe artmaktadır. İş 
kazalarının yüzde 76`sı 1–99 işçi çalıştıran işyer-
lerinde, yüzde 24`ü de 100 ve üzeri işçi çalıştıran 
işletmelerde gerçekleşmektedir. Esnek/fason 
üretim, esnek istihdamın yaygınlaşması ve çalış-
ma saatlerinin artması, iş kazalarında önemli bir 
etkendir. bedenin haddinden fazla yıpranması, 
uzun vadede kalıcı meslek hastalıklarına neden 
olmaktadır.

2008 yılında en çok kaza iş gününün ilk saatinde 
olurken 2009 yılında görece en çok kaza iş gü-
nünün 8. saatinde, 2010 yılında ise işgününün 2., 
3. ve 8. saatlerinde yaşanmıştır. 2008 yılında iş 
kazalarının yüzde 39`u (28.412 kişi) 2010 yılında 

ise yüzde 41`i (26.101 kişi) bir ay ile bir yıl arası 
çalışanlarda olmuş, bir yıldan fazla çalışanların 
kaza verileri ise 2008`de yüzde 53 (38.567 kişi), 
2010 yılında yüzde 58,6 (36.802 kişi) olmuştur.

2010 yılındaki iş kazalarının sektörel faaliyet 
gruplarına göre dağılımında kömür ve linyit çı-
kartılması 8 bin 150 iş kazası (yüzde 12,95) ile 
birinci, fabrik. metal ürünleri 6 bin 918 iş kazası 
(yüzde 10,9) ile ikinci, ana metal sanayi 4 bin 
621 iş kazası (yüzde 7,34) ile üçüncü sırada yer 
almaktadır. Fabrik metal ürünler ile ana metal 
sanayinin birleşik yorumlanması durumunda ise 
metal sanayi birinci sıraya yerleşmektedir. birbi-
rine çok yakın faaliyet grupları birlikte alındığın-
da, önceki yıllarda SGK istatistiklerine yansıdığı 
gibi inşaat, metalden eşya imalatı ve kömür ma-
denciliğinin yine ön sıralarda yer aldığı, taşıma-
cılık ve ticaret faaliyet guruplarındaki kazaların 
da önemli bir yer tuttuğu anlaşılmaktadır

2010`da en fazla ölüm yaşanan faaliyet grupla-
rı arasında toplam 475 kişi (yüzde 32) ile inşaat 
faaliyetleri birinci sırada, 133 kişi (yüzde 9,21) ile 
kara ve boru hattı taşımacılığı ikinci sırada ve 
124 kişi (yüzde 8,58) ile madencilik faaliyetle-
ri üçüncü sıradadır. Ölümlerle ilgili en ilginç veri 
“Yaratıcı Sanatlar, Eğlence Faaliyetleri” faaliyet 
grubunda bulunmakta ve 5 iş kazası sonucu 151 
sürekli iş göremezlik ve 99 ölüm olayı görül-
mektedir. bu durum, SGK istatistiklerinde sürekli 
olarak bir şekilde rastlanabilen sorunların yeni 
bir örneğidir. İstatistikler inşaat, nakliyat, ma-
dencilik ve metal sanayi başta olmak üzere bazı 
sektörlerde ölümlü iş kazası oranlarının diğer 
sektörlerden yüksek olduğunu ve özel önlemler 
alınması gerekliliğini ortaya koymaktadır.

62 bin 903 iş kazasının 49 bin 900`ü, oran olarak 
yüzde 79,32`si 1.000`in üzerinde en fazla iş ka-
zası yaşanan 14 ilde olmuştur. bu iller sırasıyla 
İstanbul, İzmir, bursa, Manisa, Zonguldak, Ko-
caeli, Ankara, Denizli, Eskişehir, Antalya, Aydın, 
Karabük, balıkesir ve bilecik`tir. bu dağılım, en 
fazla iş kazasının sanayi yoğunluğu olan illerde 
yaşandığını göstermektedir. 10`un altında en az 
iş kazası yaşanan iller ise Muş (9) Ağrı (8) ve 
Hakkari (2)`dir. İş kazası yok görünen iller ise 
Mardin, Yozgat, bayburt, Ardahan ve Iğdır`dır. 
SGK verilerinin aktif sigortalı olarak kayıtlı çalı-
şanları kapsadığı, bütün SGK verilerini değerlen-
dirirken özellikle gözetilmelidir.

İş kazası sonucu ölümlerin en fazla olduğu 16 il 
ise sırasıyla İstanbul, Ankara, İzmir, Zonguldak, 



MAYIS - HAZİRAN 2012 24

Oda’dan Haberler

Kocaeli, Konya, balıkesir, bursa, Antalya, Mani-
sa, Mersin, Hatay, Adana, Kayseri, Gaziantep ve 
Van`dır. İş kazası sayılarının yüksek oluşu ile iş 
kazaları sonucu ölüm sayısı arasında İstanbul ve 
Ankara gibi birkaç il dışında özel bir paralellik bu-
lunmamaktadır. İş kazası sayılarının İstanbul, An-
kara, İzmir gibi kentlere göre daha düşük olduğu 
Konya, Mersin, Hatay, Adana, Kayseri, Gaziantep 
ve Van illerindeki ölüm oranlarının yüksekliğini, 
işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri-nin Türkiye 
genelindeki sorunlu yapısının bu illerdeki sanayi 
ve çalışma yaşamına daha ağır biçim-lerde yan-
sımasının bir sonucu olarak değerlendirmek ola-
naklıdır.  En çarpıcı veri Van ile ilgilidir. Van 30 iş 
kazası sonucu 21 ölüm (yüzde 70) ile en yüksek 
ölüm oranı olan il olarak görünmektedir.

İş kazası sonucu sürekli iş göremez durumdaki 
toplam 1.976 kişi içinde 411 kişi ile İstanbul bi-
rinci, İzmir 169 kişi ile ikinci, Ankara 131 kişi ile 
üçüncü, bursa 121 kişi ile dördüncü,

Zonguldak 74 kişi ile beşinci sırada yer almak-
tadır.

Meslek hastalıkları sonucu sürekli iş göremez 
durumda olan 109 kişinin 77`si üç ilde ve 40`ı 
Zonguldak, 22`si Ankara, 15`i İstanbul`da görün-
mektedir. Meslek hastalıkları verileri SGK istatis-
tiklerinin en gayri ciddi yanını oluşturmakta ve  
81 il içinde yalnızca 18 ilde, toplam 533 vakadan 
ibaret görünmektedir. 533 vakanın 509`u 6 ile 
(Ankara 192, İzmir 158, Zonguldak 89, İstanbul 
27, Kocaeli 23, Manisa 20), diğer 24 vaka ise 12 
ile dağılmaktadır. 2010 yılındaki meslek hasta-
lıklarının 107`si nitroz gazlarından kaynaklanmış, 
99 işçide silikozis hastalığı tespit edilmiştir.

Meslek hastalığı sonucu ölümler yalnızca 
4 ilde görünmektedir. 10 ölüm olayının 6`sı 
Zonguldak`ta, 2`si Ankara`da, 1`er kişi de İstanbul 
ve Sivas`tadır. 10 ölümden 6`sı kömür ve linyit 
çıkartılması, diğer 4 ölüm ise kauçuk ve plastik 
ürünler imalatı, metalik olmayan ürünler imalatı, 
yaratıcı sanatlar-eğlence ve üye olunan kuruluş 
faaliyet gruplarında gerçekleşmiştir.  

Kadınların en fazla iş kazası yaşadıkları faaliyet 
gruplarında 718 kadının iş kazası geçirdiği tekstil 
ürünleri imalatı yine birinci (giyim eşyaları imala-

tında da 340 iş kazası olmuştur), 468 iş kazası ile 
gıda ürünleri imalatı yine ikinci, 257 iş kazası ile 
taşıma için depolama ve destek faaliyeti üçün-
cü, perakende ticaret 246 iş kazası ile dördüncü, 
konaklama faaliyetleri 170 kaza ile beşinci sıra-
da yer almaktadır. bu faaliyet gruplarındaki 2 bin 
199 kaza, kadınların yaşadığı toplam 3 bin 892 iş 
kazasının yüzde 56,5`ine denk gelmektedir. Ka-
dınların yaşadığı iş kazası sayısı erkeklere dair 
sayıların çok altında görünmekle birlikte kadın 
istihdamının yaygın olduğu tekstil, dokuma ve 
gıda ürünleri imalatı gibi sektörlerde kadınların 
uğradığı iş kazası sayılarında artış göze çarp-
maktadır. İllere göre dağılımda ise 752 iş kaza-
sı ile bursa başı çekmekte, onu 597 iş kazasıyla 
İstanbul, 504 iş kazasıyla İzmir, 302 iş kazasıyla 
Manisa, 257 iş kazasıyla Antalya, 227 iş kazasıyla 
Denizli, 105 iş kazasıyla Eskişehir izlemektedir. 
bu 7 ilde iş kazası geçiren kadın çalışan sayısı 
(2.744), kadın çalışanların toplam iş kazası sayı-
sının (3 bin 892) yüzde 70,5`ini oluşturmaktadır.

Diğer yandan ILo`ya göre gelişmekte olan ülke-
lerin iş kazaları ve meslek hastalıkları maliyetle-
ri, GSYİH`nin yüzde 4`ü tutarındadır. Türkiye`nin 
2011 yılı GSYİH`si içinde iş kazaları ve meslek 
hastalıklarının maliyetinin 51,24 milyar TL olduğu 
tahmin edilmektedir.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği, tıp bilimleri, mühen-
dislik bilimleri ve sosyal bilimleri içeren çok-
bilimli bir konu olmasına karşın mühendislik ve 
tıp bilimlerinin bu alana pozitif katkıları engel-
lenmektedir. TbMM gündeminde bulunan “Toplu 
İş İlişkileri Kanun Tasarısı” ile “İş Sağlığı ve Gü-
venliği Kanun Tasarısı” işçi sağlığı ve iş güven-
liğini piyasaya açarak bu alandaki sorunları de-
rinleştirecek içeriktedir. Çalışma yaşamı ve işçi 
sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tüm yasa/mevzuat 
düzenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve meslek 
örgütlerinin önerileri dikkate alınarak yapılma-
lıdır. Aksi durumda mevcut sorun ve olaylar ar-
tacaktır.

Ali Ekber ÇAKAR

TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı
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Mustafa Kemal Üniversitesi (MKÜ) yönetimi, 
öğrencilerinin üniversite yemekhanesinden ya-
rarlanması için zorunlu tuttuğu bir “banka kartı” 
uygulamasına başlamıştır. bu kartlar öğrencile-
re 10 TL karşılığında verilmekte ve banka her üç 
ayda bir “işletim ücreti” adı altında 11 TL ek para 
almaktadır. bu uygulama öğrencilerin onayını al-
madan başlatılmıştır.

Öğrencileri “soyulacak müşteri” durumuna so-
kan bu uygulamaya karşı içlerinde öğrenci üye-
lerimizin de bulunduğu MKÜ öğrencileri bir bildiri 
yayımlamış, üniversite yönetimi bunun üzerine 2 
öğrenciye okuldan atılma, 2 öğrenciye de uzak-
laştırma cezası vermiştir.

Daha sonra 09.03.2012 tarihinde MMo İsken-
derun Öğrenci Üye Komisyonu başkanı Derviş 
LAĞAP poşu taktığı gerekçesi ile sözlü saldırıya 
uğramış, silah gösterilerek tehdit edilmiştir.

Ertesi gün MKÜ Mühendislik Fakültesi Kampu-
sunda basın açıklaması yapan  öğrencilere üni-

ÖĞRENİM HAKKI ENGELLENEMEZ! 
TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 

ÖĞRENCİ GENÇLİK ÜZERİNDEKİ BASKILARI 

KINAMAKTADIR!
versite yönetimi tarafından soruşturma açılmış, 
aralarında 12 öğrenci üyemiz de bulunan 7 öğ-
renciye okuldan atılma, 63 öğrenciye 1 ay ile 2 
yarı yıl arasında olmak üzere değişen cezalar 
verilmiştir.

TMMob Makina Mühendisleri odası, Türkiye`nin 
aydınlık geleceği olan öğrenci gençlik ve ge-
lecekte oda yönetimlerinde yer alacak öğrenci 
üyeleri ile dayanışma içindedir. oda Yönetim Ku-
rulumuz, 12 Eylül ve onun ürünü olan YÖK`ün fa-
şizan uygulamalarını bugün daha da kökleştiren, 
üniversiteleri ticarethaneye, öğrencileri soyula-
cak müşteri konumuna sokan, öğrenim hakkını 
engelleyen, akademik, demokratik özgürlükleri 
hiçe sayan, öğrenci gençlik üzerindeki bütün anti-
demokratik uygulama ve baskıları kınamaktadır.

Ercüment. Ş. ÇERVATOĞLU
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri
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KENTSEL VE KIRSAL ÇEVRE, 
SANAYİ, ULAŞIM, ENERJİ POLİTİKALARI 
RANT VE TALANDAN ARINDIRILMALIDIR

5 Haziran Dünya Çevre Günü dolayısıyla 
Türkiye`yi ve dünyayı kuşatan çevre ve onunla 
bağıntılı önemli sorunlara, aralarındaki ilişkileri 
kurarak eğilmek durumundayız. Zira kapitaliz-
min azami kâr güdüsü ve neo liberal dönemin 
sermaye birikimi politikaları, toplumsal üretim 
gerekliliklerini, insanı ve çevreyi bir bütün olarak 
tahrip ederek sürmektedir.

Sanayi, tarım, çevre, enerji, ulaşım, teknoloji, 
sağlık, işçi sağlığı-iş güvenliği, eğitim ve diğer 
alanlara yönelik politikalar birbirleriyle ilişkileri 
içinde; bağımsız, planlı bir sosyal kalkınma yak-
laşımı temelinde belirlenmemektedir.

Yeni sermaye birikimi ve emperyalizme bağım-
lılıkla belirlenen politikalar sonucu sanayi, tarım, 
kent, ulaşım, enerji, madenler, doğal kaynaklar, 
ormanlar, hazine arazileri, kıyılar, dereler birer 
rant alanı haline dönüşmüş, yeraltı ve yerüstü 
su kaynakları kirletilmiş, çevre sorunları artmış 
durumdadır.

AKP iktidarı döneminde çıkarılan onlarca yeni 
yasa, yüzlerce yasa değişikliği ve son bir yıl için-
de yayımlanan Kanun Hükmünde Kararnameler 
ile en son 31 Mayıs`ta yayımlanan Afet Riski Al-
tındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Ka-
nun, söz konusu sermaye birikimi, sömürü poli-
tikaları ve rant alanlarının nasıl genişletildiğinin 
birer örneği olmuştur. Öyle ki bütün ülke, kent-
sel ve kırsal alanlar, toplu konut alanları, tabiat 
varlıkları, bütün koruma alanları, tüm çevre, milli 
parklar, doğal sit alanları, meralar, yaylalar, kış-
laklar v.b. rant alanları haline getirilmiştir.

Ülkemiz ve halkımıza çok yönlü zararlar veren bu 
politikaların içinde yanlış hidroelektrik santralle-
ri (HES`ler) ve yanlış termik santral projeleri de 
bulunmaktadır. Enerji üretim ve dağıtımının ser-
bestleştirilmesi ve özelleştirilmesinin birer ürünü 
olan bu proje ve girişimler, halkın üretim ve ya-
şam alanlarını tahrip eden, işçi-köylü cinayetle-
rine yol açan; yöresini, tarımsal üretimini, doğal 
çevresini korumak isteyen halktan binlerce insan 
aleyhine davalar açılmasına dek varmıştır. Son 
yirmi ayda yalnızca 53 işçi HES`lerde işçi sağlığı 
ve iş güvenliği önlemlerinin yokluğundan dola-
yı yaşamlarını kaybetmiş, 65 işçi yaralanmış ve 
bir köylü yurttaşımız ile Metin Lokumcu HES`leri 
protesto ederken katledilmişlerdir. Yargı karar-
larına aykırı HES inşaatları sürmekte, halk zul-
me uğramaktadır. Yanlış HES girişimlerine karşı 
oluşan halk direniş platformları bugün toplumsal 
muhalefetin önemli bir unsuru durumundadır.

TMMob Makina Mühendisleri odası, ülkenin, 
sanayi ve tarımın, kentsel-kırsal çevre talanının 
karşısında durmaya, bilim ve tekniği halkın ya-
rarına sunmaya, sanayileşme ve çevre uyumu 
sağlanmış planlı toplumsal kalkınma politikaları-
nı savunmaya devam edecek, halk direnişlerinin 
yanında olacaktır.

Ercüment Ş. Çervatoğlu
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri
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16 HAZİRAN 

BÜYÜK İŞÇİ DİRENİŞİNİN 
42. YILDÖNÜMÜNDE 

EMEĞE YÖNELİK SALDIRILAR YAPISALLAŞTI

1970 yılında, çalışma yaşamı ve sendikal mevzu-
atı düzenleyen 274 sayılı İş Yasası ve 275 sayılı 
Sendikalar Yasasında değişiklik öngören yasa 
tasarısı ile DİSK ve temel işçi hakları tasfiye edil-
meye çalışılmış, buna karşı büyük bir işçi direnişi 
yaşanmıştı.

15–16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan 
150 bin işçinin gerçekleştirdiği direnişe şiddetle 
müdahale edilmesi sonucu 3 işçi ölmüş, 200`den 
fazla işçi yaralanmış, sıkıyönetim ilan edilmiş, 
yüzlerce sendikacı 12 Mart mahkemelerinde 
yargılanmış, olayların ardından 5 bini aşkın işçi 
işten atılmıştı. İki yıl sonra Anayasa Mahkemesi 
söz konusu değişiklikleri iptal etmişti.

12 Mart döneminde sermaye çıkarları doğrultu-
sunda yeterince düzenlenemeyen çalışma yaşa-
mı, 24 ocak 1980 ekonomi kararlarının gerektir-
diği sert 12 Eylül düzeni ile çalışanların aleyhine 
biçimlendirilmiştir. 12 Eylül`ün devamı niteli-
ğindeki AKP iktidarı döneminde de, 2003 yılın-
daki İş Yasası değişikliği ile başlayan ve “torba 
yasa”larla süren birçok değişiklik yapılmıştır. 
böylece taşeronlaştırma ve esnek, güvencesiz 
istihdam biçimleri yaygınlaşmış, işçi sağlığı, iş 
güvenliği hizmetleri piyasaya açılmış, serbest-
leştirme, kuralsızlaştırma doğrultusunda önemli 
düzenlemeler yapılmıştır. Son günlerde THY`deki 
HAVA-İŞ grevinin, anında yapılan bir yasa deği-
şikliği ile yasaklanması iktidar uygulamalarının 
bir özeti niteliğindedir.

Emeğe yönelik saldırılar TbMM`de bulunan 
“Toplu İş İlişkileri Kanun Tasarısı” ve “İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanun Tasarısı”nda yapısallaştırıl-
maktadır. “Ulusal İstihdam Stratejisi”nde be-
nimsenen yaklaşımlar uyarınca da esnek, gü-

vencesiz çalışma biçimleri çeşitli yasalara parça 
parça sızdırılarak daha fazla yaygınlaştırılacak, 
geçici-kiralık işçilik uygulamasına geçilecek, 
özel istihdam büroları yaygınlaştırılacak, kıdem 
tazminatları budanacak, “bölgesel asgari ücret” 
uygulamasıyla asgari ücret düşürülecek, 25 yaş 
altı yeni genç işçiler güvencesiz ve daha ucuz 
emek sömürüsüne tabi tutulacaktır.

İstihdam yaratmayan dışa bağımlı sanayi poli-
tikaları, meslektaşlarımızı da kapsayan esnek 
üretim ve esnek istihdam politikaları ile birlikte 
tüm çalışanların üzerinde ciddi bir tehdit oluştur-
makta, çalışanları en alt düzeylerdeki ücretlere 
ve işsizliğe mahkum etmektedir.

TMMob Makina Mühendisleri odası (MMo), 15–
16 Haziran`dan bugünlere, sermayenin emek sö-
mürüsü ve azami kâr hırsının yol açtığı sonuçlara 
karşı mücadelenin toplumsal meşruiyetine inan-
maktadır. Çalışma yaşamının insanı ve emeği 
esas alır tarzda, iş güvenceli, örgütlü, toplu söz-
leşme ve grev haklarının tanındığı, tam istihda-
mın hedeflendiği ve iş cinayetlerine dönüşen iş 
kazalarını en aza indirecek şekilde örgütlenmesi 
pekâlâ olanaklıdır. bunun için Türkiye`nin neo 
liberal politikaların tamamen dışında bağımsız, 
eşitlikçi, kalkınmacı, sanayileşmeci, üretim ve 
istihdamdan yana bir yönelime girmesi gerek-
mektedir. MMo, mesleki toplumsal sorumluluk-
ları, ülke ve halk çıkarları gereği her zaman bu 
seçeneğin yanında olacaktır.

Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri
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GÜNEŞ ÜLKESİ TÜRKİYE`NİN 
POTANSİYELİ DEĞERLENDİRİLMEYİ BEKLİYOR

21 Haziran Dünya Güneş Günü dolayısıyla 
Türkiye`nin Enerji Görünümü oda Raporu-
muzda yer alan önerilerimizin özetini aşağıda 
kamuoyuna sunuyoruz.

•    Güneş enerjisi potansiyelinin tam olarak 
değerlendirilebilmesi için kamu, üniversite, 
meslek odaları, uzmanlık dernekleri ve plat-
formları vb. temsilcilerinin katılımıyla Güneş 
Enerjisi Stratejisi ve Planı hazırlanmalıdır. 

•    Güneş enerjisi kullanımının geliştirilmesi tartış-
malarının sadece elektrik açısından ele alınması 
doğru değildir. Yenilebilir Enerji Kaynakları Ya-
sasındaki yatırımların özendirilmesi için teşvik 
yönetmeliği, elektrik üretiminin dışındaki ısıl 
uygulama alanları kapsayacak şekilde düzen-
lenmelidir.

•    Yeni yapılmakta olan binalarda, şehir ve imar 
planlarında binaların güneş mimarisine uygun 
şekilde tasarımı ve yapımı ile yalıtıma bü-
yük önem verilmelidir. Güneş enerjisinin bina 
ısıtılması-soğutulması ve endüstriyel proses-
lerde kullanılması ithal enerjinin azaltılması 
için de önem taşımaktadır.

•    Endüstriyel tesislerde, nüfusun ve enerji tü-
ketiminin yoğun olduğu büyük kentlerde, çok 
katlı binalarda yerel yönetimlerle işbirliği için-

de güneş kolektörlerinin yaygın kullanımı için 
çalışmalar yapılmalı, kolektörler ve aksesuar-
larında KDV yüzde 1`e düşürülmelidir.

•    Düşük gelir gruplarına güneş enerjisi siste-
mi yoluyla sıcak su ve ısıtmaya yönelik olarak 
kamu tarafından doğrudan maddi destek sağ-
lanmalıdır.

•    Güneşe, doğal enerjilere ve yerel ekolojik sis-
temlere uygun kent planları yapılmalı, mev-
cut planlar dönüştürülmeli ve kamu tarafın-
dan denetlenmelidir.

•    Nisan 2010 tarihli “Binalarda Enerji Perfor-
mansı Yönetmeliği,” güneş ve yenilebilir 
enerjilerden daha fazla faydalanılacak şekilde 
revize edilmeli; yönetmeliğin ilişkili olduğu 
kat mülkiyeti gibi yasalarla olan çelişkileri gi-
derilmelidir.

•    Konutlarda doğal enerji üreten sistemlere ge-
çilmeli, çatılarda güneş pili uygulamaları baş-
latılmalı, yeni binalarda güneş ısı sistemleri 
zorunlu hale getirilmeli, bu sistemlerin eski 
yapılarda uygulanabilmesi özendirilmeli, uy-
gulamalar tüm toplu konutlar ve kooperatifler 
için zorunlu hale getirilmelidir.

•    Güneş enerjisi sistemlerinin testlerinin yapıl-
dığı akredite laboratuvarların ulusal düzeyde 
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oluşturulması ve yaygınlaştırılması için ge-
rekli girişimler yapılmalıdır.

•    Pompalı güneş enerjisi sistemlerinin kurul-
masının yaygınlaşmasına yönelik düşük KDV 
uygulanmalıdır.

•    Türkiye`de güneş enerjisinden su ısıtma sis-
temleri Çin kaynaklı ithal ürünlerin baskısı al-
tındadır. Yerli üretimi özendirecek, koruyacak, 
geliştirecek tedbirler alınmalı, güneş ener-
jisinin ısı olarak kullanımını teşvik eden özel 
mevzuat düzenlemeleri yapılmalıdır.

•    Eğitim kurumlarında ısıtma, soğutma, sıcak 
su, elektrik gibi enerji tüketimini etkileyen 
faktörlerde yenilebilir enerji kaynaklarının 
kullanımına başlanmalıdır.

•    “Güneşkent” uygulamaları başlatılmalı ve 
teşvikler sağlanmalıdır.

•    ORKÖY projesinin benzeri ova köyleri, kasa-
balar, ilçeler ve şehirlerin kenar mahalleri için 
de uygulanmalıdır. Kırsal alanlarda pişirme 
amaçlı kullanılan güneş ocaklarının yaygın-
laştırılması için çalışmalar yapılmalıdır.

•    Jeotermal ve rüzgar enerjisinin mevcut oldu-
ğu bölgelerde güneş enerjisiyle entegre sis-
temler oluşturulmalıdır.

•    Kamusal kullanıma açık ve kamu idareleri ta-
rafından düzenlenip, işletilen tüm açık alanlar, 
parklar caddeler ve sokaklar güneş enerjisiy-
le aydınlatılarak tanıtıma yer verilmeli, kamu 
binaları ve okullarda güneş sistemlerine geçil-
melidir.

•    Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanım 
bilincinin gelişmesi amacıyla meslek odaları, 
üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, ye-
rel yönetimlerin katkı ve destekleriyle tüm il 
ve ilçelerimizde örnek proje ve uygulamaların 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır.

•    Güneşten elektrik enerjisi elde edilmesi hu-
susunda uzun vadede başarılı sonuçlar alına-
bilmesi için öncelikle ülkemizdeki teknolojinin 
geldiği seviye tespit edilmeli, aşamalı olarak 
Ar-Ge faaliyetlerinin kapsamı ve yöntemi be-
lirlenmeli, pilot tesis, üretim tesisleri ve ima-
lat montaj aşamaları planlanmalıdır.

•    Fotovoltaik panellerin Ar-Ge faaliyetleri des-
teklenmeli, çeşitli üniversitelerdeki merkez-
lerin çalışmaları koordine edilmeli, kaynak 
israfının önüne geçilmelidir.

•    Güneş santrallerinin kurulması için kullanı-
lacak arazilerin özellikleri tanımlanmalı, ara-
zilerin envanteri ETKb tarafından öncelikle 
belirlenmeli, bu sahalara iletim ve dağıtım 
sistemlerine bağlantı için imkânların önceden 
hazırlanması sağlanmalıdır.

•    Yasada 31.05.2015 tarihine kadar işletmeye 
girecek güneş santrallerinin yurtiçinde ima-
latına ödenecek yerli katkı ilavesi için öngö-
rülen beş yıllık süre oldukça kısadır. Sanayinin 
gelişmesi ve belli bir olgunluğa ulaşabilmesi 
için yerli üretime yönelik desteğin hem bileşen 
üretimi hem de özgün tasarım yerli ürün geli-
şimi için belirlenmiş hedeflere yönelik ve uzun 
vadeli olarak planlanması gerekmektedir.

•    Yerli güneş enerjisi endüstrisinin (pv/odaklayı-
cı sistem) gelişimini doğrudan destekleyecek 
ve imalat endüstrisi için uygun bir ortam ya-
ratacak (yerli iş gücüne ödenen ücretlere ver-
gi kredisi veya muafiyetleri, güneş teknolojisi 
alıcı ve satıcılarına uygulanacak KDV veya gelir 
vergisi indirimleri, Ar-Ge destekleri, yerli üre-
timi yapılan türbinlerin kalite ve güvenirliğini 
teşvik edecek test ve sertifikasyon program-
ları vb.) ilave destekler sağlanmalıdır.

•    Tarım arazileri ve güneş santrallerinin ortak 
özelliği, her ikisinin de büyük, eğimi az ve 
güneş alan arazilere ihtiyaç duyulmasıdır. Gü-
neş enerjisi maliyetlerinde son yıllarda hızla 
düşen maliyetler nedeniyle bu tesisler hızla 
yaygınlaşmaktadır. benzer bir büyüme ülke-
mizde de yaşanırsa tarım alanları hızla tehdit 
altında olabilecektir. bu nedenle bu tesislerin 
planlanması konusunda azami dikkat göste-
rilmeli; tarım arazilerinin, ormanlık alanların, 
meraların, SİT ve ören alanlarının yok olma-
masına dikkat edilmeli, bu alanların tehdit 
edilmemesine azami önem verilerek planla-
ma yapılmalıdır.

Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Sekreteri
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TMMOB 41. DÖNEM 
4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMob Yönetim Kurulu başkanı Mehmet Soğancı‘nın açış konuşmasıyla başlayan toplantıda söz alan 
Danışma Kurulu üyeleri, önümüzdeki dönemin mücadele konularına yönelik önerilerini dile getirdiler.

Toplantıda sırasıyla; Mehmet Torun (MADENMo), Mehmet besleme (KMo), Ali Ekber Çakar (MMo), Kaya 
Güvenç (MMo-TMMob Eski başkanı), Ertuğrul Candaş (HKMo), Cengiz Göltaş (EMo), Erhan Karaçay (EMo), 
Musa Çeçen (TMMob Yüksek onur Kurulu), beyza Metin (EMo), Ahmet Eniş (MMo), Melih Yalçın (MMo), 
Emre Ünlü (MMo), ozan Yılmaz (Peyzaj Mo), Ali Ekinci (Mo), Mehmet Kurt (İMo), Necip Mutlu (Mo), Ali 
Fahri Özten (HKMo) konuştu.

Konuşmasına, TMMob‘nin mücadele çizgisini, başta Taksim olmak üzere tüm1 Mayıs alanlarında çoğaltarak 
umut ikliminin yeşermesine katkıda bulunan arkadaşlarına teşekkür ederek başlayan TMMob Yönetim 
Kurulu başkanı Mehmet Soğancı, “AKP eliyle kurulan yeni Türkiye, AbD‘nin ortadoğu‘yu biçimlendirme 
sürecinde önemli bir ideolojik ve askeri güç olarak konum almıştır. Yeni rejim, bir taraftan “Piyasacılıkla 
bütünleşmiş demokratik İslamcı” model olarak sunulurken, bir taraftan da Suriye‘ye müdahale konusunda 
aldığı tutum ile emperyalizmin aktif taşeronluk görevini başarıyla yerine getirmeye çabalamaktadır” dedi. 
Uygulanan neoliberal politikalar ile serbestleştirme-özelleştirme-yerelleştirme-yönetişim yaklaşımının her 
alanı sardığına dikkat çeken Soğancı “AKP‘nin yaşam alanlarımıza dair uyguladığı neoliberal politikalar ile 
kentlerimiz, kıyılarımız, ormanlarımız, akarsularımız, tarım alanlarımız, doğal, kültürel ve tarihi mirasımız ve 
kamusal değerlerimiz sermayenin talanına sınırsızca açılmıştır” dedi. Soğancı, “Açık bir şekilde görülmektedir 
ki, AKP eliyle kurulan yeni Türkiye‘de TMMob ve bağlı odalarına yer yoktur. KHK‘lar, yönetmelikler ve 
genelgeler aracılığıyla mesleğimize ve örgütlerimize yönelik işlevsizleştirme, etkisizleştirme hamlelerinin 
önümüzdeki dönemde daha da çok artacağı açıktır” ifadelerine yer verdikten sonra “Tüm bu olumsuzluklara 
ve saldırılara rağmen Genel Kurullar sürecimizi demokrasi şöleni olarak gerçekleştirmeye devam ediyoruz. 
Yeniden ya da yeni görev alan arkadaşlarımızın omuzlarında mücadelemizin büyüyeceğine inancım tam. 
Önümüzdeki dönemde göreve gelen arkadaşlarımızı bu anlamda zorlu süreçler beklemektedir. Etrafımızdaki 
ablukanın dağıtılması ancak güçlü bir örgütlenmeyle mümkün olabilir. TMMob örgütlülüğünü büyütmek 
ve güçlendirmek, yeni dönemin temel görevleri arasındadır” sözleriyle konuşmasını tamamladı.

TMMOB 41. Dönem 4. Danışma Kurulu toplantısı 5 Mayıs 2012 tarihinde 
Ankara’da 75. Yıl Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.“

“

TMMOB Danışma Kurulu Katılım Çizelgesi

TMMob Yönetim Kurulu 16
TMMob Yüksek onur Kurulu 4
TMMob Denetleme Kurulu 1
TMMob Genel Sekreterlik 6
Çevre Mühendisleri odası 2
Elektrik Mühendisleri odası 43
Fizik Mühendisleri odası 1
Gemi Mühendisleri odası -
Gemi Makina İşletme Mühendisleri odası -
Gıda Mühendisleri odası 4
Harita ve Kadastro Mühendisleri odası 13
İç Mimarlar odası -
İnşaat Mühendisleri odası 32
Jeofizik Mühendisleri Odası 5

Jeoloji Mühendisleri Odası 12
Kimya Mühendisleri odası 16
Maden Mühendisleri odası 10
Makina Mühendisleri odası 28
Metalurji Mühendisleri odası -
Meteoroloji Mühendisleri odası -
Mimarlar odası 24
orman Mühendisleri odası 1
Petrol Mühendisleri odası -
Peyzaj Mimarları odası 8
Şehir Plancıları odası 2
Tekstil Mühendisleri odası -
Ziraat Mühendisleri odası 8
İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 7
Toplam 243



TMMob MAKİNA MÜHENDİSLERİ oDASI ANKARA ŞUbE31

TMMOB’den Haberler

22 ODA BAŞKANI 

YALANLARA MEYDAN OKUDU

TOPLUMSAL YAŞAMIN BİLİMSEL-TEKNİK ÖLÇÜTLERE GÖRE DÜZENLENMESİNİ SAVUNMAYA 
DEVAM EDECEĞİZ
1954 yılında 6235 Sayılı Yasa ile kurulan ve 23 odanın üst birliği olan TMMob, kökleri 1900‘lü yılların 
başına dayanan bir örgütlenme ve mücadele geleneğinin ürünüdür. TMMob ve bağlı odaları, bir 
yandan meslek-meslektaş haklarını koruyup geliştirirken, diğer yandan bilimsel-teknik mesleki 
bilgi birikimini ve örgütsel gücünü kamu ve toplum yararına sunmak için faaliyet yürüten ve yasal 
dayanağını Anayasa‘nın 123, 124, 135. maddelerinden alan kamu kurumu niteliğinde, kamu tüzel 
kişiliğine sahip meslek kuruluşlarıdır ve yerinden yönetim esasına dayanırlar. 

bilinen bu gerçeklere rağmen, 7, 8 ve 9 Mayıs 2012 tarihli bugün gazetesinde yayınlanan “odalara da 
Reform Şart”, “Reform Talebine Destek Yağdı” ve “Meslek odalarına Reform Yolda” manşetleri altında 
kamuoyunu yanlış bilgilendirmeye yönelik sözde “haber” ve yorumlar yer almıştır. odalarımıza ve 
birliğimize saldırı niteliğinde olan bu “haberlerle”, kamuoyu nezdindeki saygın konumumuza gölge 
düşürülmeye, mesleki faaliyetlerimiz hakkında kuşku uyandırılmaya ve karalamaya çalışılmaktadır.

Meslek camiamızdan dahi olmayan bir takım kişilere ve adı belirtilmeyen bir-iki mühendise dayandırılan 
“haberler” ve yorumlar sübjektif bir kurgu ile oluşturulmuştur. 

bu “haberlerin” neden yapıldığını değerlendirirken bugün gazetesinin sahibinin kim olduğunun 
bilinmesinde fayda vardır.

Gazetenin sahibi, Koza davetiye işi ile başlayıp, Eti-Gümüş ihalesine giren, ardından bergama Altın 
Madenlerini Normandy Madencilik‘ten devralan kişidir. TMMob‘nin bergama‘daki altın arama ve 
çıkarma faaliyetleri nedeniyle davalık olduğu Koza Grubunun sahibidir. bu nedenle bugün gazetesinde 
bu tür haberlerin yayınlanması çok da şaşırtıcı olmamıştır. 

Söz konusu gazetenin haberlerinde odalarımızın bakanlıkların verdiği yetkiyle ya da yerel yönetimlerle 
yaptıkları protokoller kapsamında yürüttüğü LPG sızdırmazlık kontrolleri, asansör periyodik kontrolleri 
gibi çalışmaları sorun oluşturuyormuşçasına sunulmuştur. bu durum en hafif tabirle vermekte 
olduğumuz kamusal hizmete saygısızlıktır. Zira odalarımız bu kontrolleri, “hizmetin niteliğini artırma” 
amacıyla yapmaktadır.

“Haber” içeriğinde “Meslek odaları; üye olma zorunluluğu, aidatları, keyfi uygulamaları, denetim 
yetersizliği gibi nedenlerle tartışma konusu olmaya devam ediyor” ifadelerine yer verilerek sanki 
kamuoyunda odalar hakkında bir tartışma varmış gibi gerçek dışı bir izlenim yaratılmaktadır. oysa, 
kamu kurumları dışında özel sektörde çalışan mühendislerin odalara üye olma zorunluluğu; kamu 
düzeni ve toplumun can ve mal güvenliği açısından uzmanlık gerektiren işlerdeki proje onayı, belge 
alma zorunluluğu ve tüm bu işlemler için alınan bedeller, Yasa ve Yönetmeliklerle belirlenmiştir. 

Dünya genelindeki uluslararası meslek örgütlerinde de, meslek mensupları meslek odalarına üye 
olmak zorundadırlar. Gelişmiş demokrasilerde mühendislik, mimarlık veya şehir plancılığı gibi her 
biri ayrı bir bilim dalı olan, belirli ilkelere göre uygulanması gereken mesleklerin, denetim, mesleki 
yeterlilik gibi kamu sağlığını ve güvenliğini güvence altına alan süreçlerle birlikte işletilmesi gerektiği 
bilinmekte, mesleklere ve meslek örgütlerine böyle bir anlayışla yaklaşılmaktadır. 

Bugün gazetesinde TMMOB`ye ve bağlı Odalarına saldırı niteliğinde ve kamuoyunu 
yanlış bilgilendirmeye yönelik yayınlanan peş peşe haberler üzerine TMMOB`ye 
bağlı 22 oda 10 Mayıs 2012 tarihinde bir basın toplantısı düzenledi. 22 Odanın imza 
attığı metni TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı okudu.

“ “
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Söz konusu “haberler”de TMMob ve bağlı odaların gelirlerine yönelik kurumlarımızı karalamayı 
amaçlayan mesnetsiz ve yanlış görüşlere yer verilerek, varlığı anayasa ile güvence altına alınmış 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının aynı zamanda meslektaşlarına ve topluma hizmet 
veren kuruluşlar olduğu gerçeği örtbas edilmektedir. 

TMMob ve bağlı odaları birer ticarethane ya da şirket değildir. binlerce mühendise, mimara ve şehir 
plancısına hizmet veren odalarımızın hizmetleri karşılığında gelir elde etmesi olağandır. odalarımızın 
dönemsel çalışma raporları gelirlerimizin ve giderlerimizin tüm açıklığıyla ortaya konulduğu yazılı 
kaynaklardır. Sanıldığı gibi kozmik odalarda saklanmayıp tüm üyelerimizin bilgi edinme hakkı 
saklıdır.

odalarımızın gelir giderlerinin Genel Kurullarda bir sayfa olarak çıkarıldığı gibi ahlaksız bir yorumun 
kabul edilmesi mümkün değildir. Gerçek haberciler için, kendi denetim mekanizmalarının yanı sıra 
ilgili bakanlıkların mali ve idari denetimine de açık olan, bütçesi bakımından şeffaflığı ve açıklığı ilke 
edinmiş olan odalarımızın mali raporlarına erişim son derece basit ve kolaydır. Ancak doğru bilgi 
vermek için öncelikle   “Haberler”e imza atanların “doğru habercilik” anlayışına ve “mesleki etik 
değerlere” sahip olmaları gerekir. 

Yine aynı “haber”lerde TMMob ve bağlı odalarımızın işleyişine müdahale edilmekte, siyasi iktidar 
eliyle birliğin daha sembolik ve işlevsiz hale getirilmesi, yeniden yapılanma gibi önerilere de yer 
verilmektedir.

TMMob ve bağlı odaları olarak, bu tür art niyetli tutumlarda asıl olarak neyin hedeflendiğini çok iyi 
bilmekteyiz. Plansız ve denetimsiz hareket eden özel sektöre karşılık, insan hayatını merkeze alan, 
meslek etiğini ve mesleğin bilimsel esaslara uygun olarak hayata geçirilmesini savunan kurumlarımız, 
önünde hiçbir engel görmek istemeyen bir anlayış tarafından “engel” olarak görülmektedir. 

oysa bizler yine bilmekteyiz ki, katliam gibi iş cinayetlerinin sorumlusu bu anlayıştan başka bir şey 
değildir. Mesleklerimiz insan hayatıyla ilgilidir, insan hayatını ve kamu yararını savunan kurumlarımızın 
“ideolojik” bulunması, ancak ve ancak “ideolojik” bir yaklaşımı benimseyenler tarafından yapılabilecek 
bir yorumdur. bu anlamda Liberal Düşünce Topluluğunun “liberalizm” gibi bir ideolojinin penceresinden 
mesleklerimize ve meslek odalarımıza yönelik yorumlarını ve çalışmalarını nesnel bulmamız 
mümkün değildir. Aynı ideolojinin mensuplarının meslek odalarının birer sivil toplum kuruluşu haline 
getirilmesini savunması da şaşırtıcı değildir. Zira sivil toplumdan anlaşılan kendilerinin de ifade ettiği 
üzere “apolitik” olmak, eleştirmemek ve koşulsuz bir şekilde itaat etmektir. Meslek odalarının kamu 
kuruluşu niteliğinin ortadan kaldırılmasını savunmak, mesleklerin kimi bilimsel esaslara uygun bir 
şekilde, insan hayatının değeri üzerine kurulan bir etik anlayışla icra edilmesinin bir kamu görevi 
olduğunu inkâr etmektir. bu anlamda mesleğimizin icrası, kamu sağlığını, hayatını ve yararını 
ilgilendirdiğinden kamu niteliği taşımaktadır. Aksini savunmak ilkesizliğin ilke edinilmesi anlamına 
gelmektedir ve “bırakınız yapsınlar” anlayışıyla kamu sağlığını ve güvenliğini hiçe saymaktır. 

Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri; çevre ve kentleşme politikalarının dinamik 
güçlerinin başında yer alırlar. Ciddi bilim-teknik politikaları, olağan koşullar ve toplumsal bir kalkınma 
perspektifi içinde mühendislik, mimarlık, şehir plancılığının yeri, konumu v.b. böyledir, böyle olmalıdır. 
Ancak Türkiye‘nin kalkınma dönemlerinde belirli bir yeri olan meslek disiplinlerimiz bugün bilimsel 
gereklerden hızla uzaklaşan bir tarzda ve çok yönlü olarak etkisizleştirilmeye, itibarsızlaştırılmaya 
çalışılmakta, mesleki deformasyon, işsizlik ve yoksullukla yüz yüze getirilmektedir. 

Öyle ki meslek disiplinlerimiz yakın dönemin ekonomi politikalarına bağlı olarak siyasi iktidarlar 
tarafından ikinci plana itilmiş, bazı alanlardaki yetkiler uluslararası sermaye kuruluşlarına devredilmiş, 
bazı alanlar neredeyse ortadan kaldırılmış; mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerinin 
ana sektörleri kamusal fayda anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, özelleştirme, ticarileştirmenin 
arpalıkları haline getirilmiştir. 

Kentler rantlara göre şekillendirilmekte, plansızlık egemen kılınmaktadır. Çalışma yaşamı, mühendislik 
bilimlerinin uygulanması gereken işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında tutulmaktadır. 
İnsanca barınma hakkının ve deprem gerçeğinin gerektirdiği, yapı denetimi, enerji, tarım, orman, 
su kaynakları ve kentlerin yönetimi gibi alanlarda mühendislik, mimarlık, şehir plancılığının mesleki 
denetim, periyodik kontrol, ölçüm v.b. bilimsel-teknik kriterleri devre dışı bırakılmaktadır. 
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Son yıllarda yapılan mevzuat değişiklikleri ile meslek disiplinlerimizin uygulama alanları daraltılmıştır. 
bunlara, son bir yıl içinde çıkarılan Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) ile yeni halkalar eklenmiş 
ve kamu yönetiminin tekelci/otoriter nitelikte yeniden düzenlenmesinin yanı sıra, gerek mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı gerekse TMMob mevzuatının Anayasa ve yasalara açıkça aykırılık 
oluşturacak bir şekilde iktidar bürokrasisi tarafından düzenlenmesi öngörülmüş ve bu yönde adımlar 
da atılmıştır. 

bu düzenlemeler, Anayasa ve İdare Hukuku çerçevesinde merkezi idare ile özerk yerinden yönetim 
kuruluşları arasında olması gereken vesayet denetimini aşan, tekelci, otoriter bir yönetim anlayışının 
ürünü olarak bazı özerk kamu tüzelkişiliklerinin özerkliğini ortadan kaldırmakta, bazılarını da doğrudan 
bakanlık bünyesine almaktadır. Ana amaç, mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı meslek örgütlerinin 
yürüttüğü kamusal hizmetleri, kamu otoritesi yoluyla serbestleştirip, piyasaya sunmak ve rant 
alanlarına dönüştürmektir. 

Demokrasiden yürütme erkinin tahakkümünü anlayanların, meslek örgütlerini ve sivil toplumun 
“apolitik” olmasını, bu örgütlenmelerin siyasal iktidarın güdümünde çalışmalar yürütmesini 
savunanların, kamu yararını, halk sağlığını ve can güvenliğini sermayenin önünde bürokratik engeller 
olarak görenlerin TMMob ve bağlı odalarını hedef tahtasına oturtması bizler için olsa olsa bir 
onurdur. 

TMMob ve odalarımızı karalama, yasa ve yönetmeliklerle belirlenmiş iç işleyişimiz hakkında yanlış 
kanılara sebebiyet verme ve kuşku uyandırma içerikli bu “haberler”e yönelik örgütlü üyemiz ile birlikte 
gereken mücadeleyi vereceğimizi ve yargı işlemlerini başlattığımızı kamuoyuna duyuruyoruz. 

TMMob ve bağlı odaları, ülkeye, topluma, mesleğe ve meslektaşlarına ilişkin sorumluluklarını aynı 
anlayışla yürütme kararlığındadır.   

Yaşasın TMMOB örgütlülüğü

Çevre Mühendisleri Odası
Elektrik Mühendisleri Odası  

Fizik Mühendisleri Odası  
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası

Gıda Mühendisleri Odası  
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası  

İç Mimarlar Odası  
İnşaat Mühendisleri Odası  

Jeofizik Mühendisleri Odası  
Jeoloji Mühendisleri Odası  
Kimya Mühendisleri Odası  

Maden Mühendisleri Odası  
Makina Mühendisleri Odası  

Metalurji Mühendisleri Odası  
Meteoroloji Mühendisleri Odası  

Mimarlar Odası  
Orman Mühendisleri Odası  
Petrol Mühendisleri Odası  

Peyzaj Mimarları Odası  
Şehir Plancıları Odası  

Tekstil Mühendisleri Odası  
Ziraat Mühendisleri Odası
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TMMOB 42. GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Ankara Kocatepe Kültür Merkezi‘nde 31 Mayıs Perşembe günü  başlayan Genel Kurul‘da ilk olarak Divan 
oluşturuldu. Divan Başkanlığına Kaya Güvenç (MMO), başkan yardımcılıklarına Jale Alel (İMO), Doğan 
Albayrak (MMo), yazman üyeliklere Ufuk Serdar İnci (HKMo), Mehmet Ali Demirören (MADENMo), 
Leman Ardoğan (Mo) ve Deniz Kimyon (ŞPo) seçildi.

Saygı duruşu, Anıtkabir Çelenk Komisyonu‘nun oluşturulması ve gündemin karara bağlanmasının 
ardından TMMob 41. Dönem Yönetim Kurulu başkanı Mehmet Soğancı açılış konuşmasını yaptı.

2 yıllık dönemde TMMob‘nin çalışmalarını ve Türkiye‘de yaşanan gelişmeleri değerlendiren Soğancı, 
AKP‘nin tüm baskı politikalarına karşı, TMMob‘nin aklın ve bilimin yol göstericiliğinde yürüyüşüne 
devam edeceğini söyledi. Önümüzdeki dönem yürüyüş güzergahının daha zorlaşacağının bilincinde 
olduklarını kaydeden Soğancı, “böylesi koşullar altında yol yürümek elbette öncelikle inanç ve 
kararlılık gerektirir, dik durmayı, direngen olmayı, inatçı olmayı, fedakâr olmayı gerektirir. biliyorum 
ki yeni çalışma döneminde elini taşın altına koyan arkadaşlarım, TMMob kadroları bunun bilincinde 
olarak bu süreci göğüslemeye hazırlar. biz ‘Padişahım çok yaşa” diyenlerle saf tutmayacağız, biz ‘Kral 
çıplak‘ diyenlerle omuz omuza olacağız” diye konuştu.

GENEL KURUL SOKAĞA TAŞTI

Genel Kurulda Divana verilen bir önergeyle AKP İktidarının topluma karşı giriştiği sindirme politikalarının 
bir parçası olarak, TMMob‘yi ve odalarını etkisizleştirmeye yönelik girişimlerine karşı tüm delegelerle 
Çevre ve Şehircilik bakanlığı‘na yürünerek bir basın açıklaması yapılması kararı alındı.

Mehmet Soğancı‘nın açılış konuşmasından sonra TMMob Genel Kurulu‘nun yapıldığı Kocatepe Kültür 
Merkezi‘nden Çevre ve Şehircilik bakanlığı‘na gerçekleştirilmek istenen yürüyüş polis tarafından 
olgunlar Sokak çıkışında engellendi. TMMob Genel Kurul delegeleri adına basın açıklamasını 
Madenciler Anıtı önünde Divan başkanı Kaya Güvenç yaptı.

İki yıl önce bir torba yasa ile değiştirilen “4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun”la 
meslek mensuplarının kendi ülkelerinde yabancı konumuna düşürüldüğü ve 12 Haziran genel 
seçimlerinden hemen önce yayımlanmaya başlayan KHK‘ler ile TMMob ve bağlı odaların asli 
görevlerinin Çevre ve Şehircilik bakanlığı‘na devredilmek istendiği ifade edilen açıklamada, Siyasal 
İktidarın TMMob‘nin demokratik ve mesleki haklarını kullanmasını engellemek için her yolu denediği 
kaydedildi.

TMMob ve odalarının toplum yararını ön plana çıkaran anlayışının, bilimi ve tekniği halkın hizmetine 
sunma hedefinin siyasi iktidarların hiçbir zaman hoşuna gitmediğinin vurgulandığı açıklamada, 
“Siyasi İktidarın gözünde TMMob ve odaları vurgun ve talanı teşhir ettikleri, yasal yollara 
başvurarak iktidarın kamu yararına aykırı girişimlerine engel oldukları için bertaraf edilmesi gereken 
kuruluşlardır. TMMob ve odalarına karşı yapılanlar küresel sömürü, rant ve çıkar politikalarının 
önündeki engellerin kaldırılması için toplumun sindirilmesine yönelik uygulanan ve dozu giderek 
artan faşizan baskıların bir parçasıdır.bu tür girişimlerle örgütümüzün üyeleriyle ilişkilerini 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 42. Olağan Genel Kurulu 31 Mayıs-3 
Haziran 2012 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirildi. Siyasi İktidarın Türkiye’yi 
yeniden şekillendirirken, TMMOB’yi de işlevsizleştirmeye yönelik politikalarının 
hız kazandığı bir dönemde gerçekleştirilen Genel Kurul sokağa taştı. Mühendis, 
mimar, şehir plancıları Genel Kurulun ilk günü TMMOB’yi yeniden yapılandırmaya 
yönelik politikalara karşı sokaktan Siyasi İktidarı uyarırken, Genel Kurulun üçüncü 
gününde de TMMOB’li kadınlar Başbakanın “Kürtaj cinayettir” sözlerine karşı AKP İl 
Binasına yürüdü.

“

“
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koparacağını sananlar aldanmaktadırlar. Aklın ve bilimin ışığına inanmış ve bu ülkenin emekten 
ve halktan yana olan mühendis, mimar, şehir plancıları ve onların örgütü hiçbir düzenleyici işlemle 
ıslah edilemez. Örgütümüzün yetkilerini kısıtlamaya, meslek alanlarımızı yeniden yapılandırmaya 
yönelik düzenlemeleri hiçbir şekilde kabul etmeyeceğiz” denildi.

AÇILIŞ KONUŞMALARINDA GÜNDEM: AKP‘NİN BASKI POLİTİKALARI

Eylem sonrası Genel Kurula konuk konuşmalarıyla devam edildi. Sırasıyla; DİSK başkanı Erol Ekici, 
KESK başkanı Lami Özgen, TTb Merkez Konsey başkanı Eriş bilaloğlu, EMEP Genel başkanı Selma 
Gürkan, ÖDP Genel başkan Yardımcısı Önder İşleyen, TKP Parti Konseyi Üyesi Metin Uçak, Yenimahalle 
belediye başkanı Fethi Yaşar ve CHP Genel başkanı Kemal Kılıçdaroğlu birer konuşma yaptılar.

DİSK Genel başkanı Erol Ekici, grev hakları elinden alınan işçilerin, kürtaj diye bedenlerine dil uzatılan 
kadınların, yıllardır baskı politikalarına maruz kalan Kürt halkının ve memurların birlikte mücadele 
etmesi gerektiğini dile getirdi. AKP‘nin ekonomide liberal, siyasette faşist politikalarına karşı direnen 
güçlerden birinin de TMMob olduğunu söyleyen Ekici, “İşte bu yüzden TMMob, ardı ardına çıkarılan 
KHK‘larla, yönetmeliklerle işlevsizleştirilmek isteniyor” dedi.

KESK Genel başkanı Lami Özgen de, AKP‘nin faşizan yönetim anlayışından emek-meslek örgütlerinin 
de nasibini aldığını belirterek, “Zulmün ve zorbalığın efendileri karşısında ortak mücadeleyi 
geliştirmeliyiz” diye konuştu.

TTb Merkez Konseyi başkanı Eriş bilaloğlu, 2 yıllık dönemde TTb‘nin sağlık alanındaki mücadelesindeki 
desteğinden dolayı TMMob Yönetim Kurulu‘na teşekkür ederek başladığı konuşmasında, bağımsız ve 
özgür bir Türkiye için hep birlikte yol arkadaşlığına devam edeceklerini ifade etti.

EMEP başkanı Selma Gürkan, AKP Hükümeti‘nin açılım adıyla başlattığı sürecin bir taraftan toplumu 
cezaevine kapatma, diğer taraftan da katliam politikalarına dönüştüğünü söyledi. AKP‘nin emeğe 
yönelik saldırılarının esnek, taşeron çalışma, işsizlik ve yoksulluk olarak kendini gösterdiğini ifade 
eden Gürkan, DİSK, KESK, TMMob, TTb gibi örgütlerin de Hükümetin saldırılarından nasibini aldığını 
kaydetti.

ÖDP Genel başkan Yardımcısı Önder İşleyen, AKP‘nin tekelci iktidarını ilan ettiğini belirterek, “AKP, 
bu tekelci iktidarını yeni anayasayla başkanlık sistemini getirerek taçlandırmaya hazırlanıyor” dedi. 
Direnenlerin, emeğin hakkına sahip çıkanların Türkiye‘nin sokaklarını daha fazla hareketlendirmeye 
başladığını söyleyen İşleyen, “bu zorbaların eline bu güzel memleketi elbet bırakmayacağız” diye 
konuştu.

TKP Parti Konseyi Üyesi Metin Uçak da, iktidarın kökünün dışarıda olduğunu ifade ederek, “bu iktidar 
bu ülkede ne kadar kalacak, bunu direnen emekçiler ve halklar belirleyecek” dedi.

CHP Genel başkanı Kemal Kılıçdaroğlu da konuşmasında, THY grevi, grev yasağı, kürtaj tartışmaları, 
Kürt sorunu ve Uludere katliamı gibi gündemdeki konulara değindi. 90‘ın üzerinde gazetecinin 
hapishanede olduğu, telefonların dinlendiği bir ülkede demokrasiden ve hukukun üstünlüğünden 
söz edilemeyeceğini ifade eden Kılıçdaroğlu, “Yargı tamamen bitti. Siyasetin emrine verildi. Yasama, 
yürütme, yargı dedik; yasama organın da hali ortada, yürütmenin emrinde” şeklinde konuştu.

 

41. DÖNEM ÇALIŞMALARI GENEL KURULA AKTARILDI

Açılış konuşmalarının ardından verilen yemek arası sonrası Yönetmelikler Komisyonu, Mali İşler ve 
bütçe Komisyonu, Genel Kurul Sonuç bildirgesi Komisyonu ve Kararlar Komisyonu ile verilen bir 
önergeyle oluşturan bilgisayar Mühendisleri odası Kurulması Komisyonu üyeleri belirlendi.

Genel Kurula daha sonra 41. Dönem çalışmalarının aktarılmasıyla devam edildi. TMMob Yönetim 
Kurulu II. başkanı Selçuk Uluata‘nın çalışma raporu, TMMob Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa 
Erdoğan‘ın mali rapor, Denetleme Kurulu Üyesi Kiramı Kılınç‘ın Denetleme Kurulu raporu ve Yüksek 
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onur Kurulu Üyesi Musa Çeçen‘in onur Kurulu raporunu sunumunun ardından raporların görüşülmesine 
geçildi. İkinci gün de 41. Dönem çalışmaları üzerine görüşmelere devam edildi.

Genel Kurul‘un üçüncü günü olan 2 Haziran Cumartesi ise 41. Dönem Yönetim Kurulu üyeleri kürsüye 
geldi. Ahmet Hulusi Dinçer, Ergin Özügür, Alaeddin Aras, Fahrettin Çağdaş, Hüseyin Yeşil, Mustafa 
Erdoğan, berna Vatan ve Haluk Gürkan‘ın ardından 41. Dönem Yönetim Kurulu başkanı Mehmet 
Soğancı, çalışma raporu üzerine görüşmeler sırasında yöneltilen eleştirileri yanıtladı.

Herkesin kafasında farklı bir TMMob fikriyatı olabileceğini söyleyen Soğancı, “TMMob mayası 70‘lerde 
atılmış ve iyi tutmuş bir örgüttür. TMMob, 70‘lerden beri yazılmış olan sonuç bildirgeleridir, Demokrasi 
Kurultayı, Mühendislik Mimarlık Kurultayı kararlarıdır. Türkiye‘nin bu en sıkıntılı döneminde herhangi 
bir siyasete angaje olmadan yazılmış TMMob seçim bildirgesi, TMMob‘nin kadrolarının yazdığı, 
odalarının yazdığı bir manifestodur” diye konuştu.

Soğancı, TMMob‘nin yeterince etkin olmadığı eleştirilerini yanıtlarken, bunu değerlendirebilmek 
için iki turnusol bulunduğunu, bunlardan birinin diğer meslek örgütleri, diğerinin ise önceki dönem 
çalışmalarıyla kıyaslama olduğunu anlattı. Siyasi İktidarın TMMob‘ye yönelik saldırıları sırasında DİSK, 
KESK ve TTb tarafından yayınlanan “AKP elini TMMob‘den çek” basın açıklamasında meslek örgütü 
olarak yalnızca TTb‘nin imzası bulunduğunu hatırlatan Mehmet Soğancı, “AKP meslek örgütlerini 
dönüştürmeye, meslek örgütlerini AKP‘lileştirmeye çalışmaktadır. biz bütün dünyanın yeniden 
biçimlendirildiği bir dönemde bunlara karşı iş yapan bir örgütüz. İşte TMMob‘de bunu yaratan 
sizlersiniz” dedi.

Mehmet Soğancı‘dan sonra “son söz üyenin” hakkını ise MMo delegesi oğuz Türkyılmaz kullandı.

Daha sonra yapılan oylamayla TMMob 41. Dönem Yönetim Kurulu oybirliği ile aklandı.

24. ODA: BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI

Genel Kurul Yönetim Kurulu‘nun aklanmasından sonra çalışmalarına komisyon raporlarının 
görüşülmesiyle devam etti. Sırasıyla, Yönetmelikler Komisyonu, bilgisayar Mühendisleri odası 
Kurulması Komisyonu, Kararlar Komisyonu, Mali İşler ve bütçe Komisyonu, Genel Kurul Sonuç bildirgesi 
Komisyonu raporları görüşüldü.

TMMob 42. olağan Genel Kurulu, Elektrik Mühendisleri odası Genel Kurulu‘nda kabul edilerek gelen 
bilgisayar Mühendisleri odası kurulmasını da oyçokluğuyla kabul etti.

 

TMMOB‘Lİ KADINLARDAN BAŞBAKANI PROTESTO

Genel Kurulun 3. günü TMMob üyesi mühendis, mimar, şehir plancısı kadınlar başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan‘ın “Kürtaj cinayettir” sözleri üzerine “Emeğimizden, kimliğimizden, bedenimizden elini çek” 
sloganıyla AKP İl binası‘na yürüdü. Kadın mühendis, mimar, şehir plancılara erkek meslektaşları da 
destek verdi.

Genel Kurul, 3 Haziran Pazar günü yapılan seçimlerle sona erdi.

TMMOB 41. DÖNEM YÖNETİM KURULU BAŞKANI MEHMET SOĞANCI‘NIN GENEL KURUL AÇILIŞ 
KONUŞMASI

Değerli Konuklar, Sevgili Arkadaşlar,

TMMob 42. Genel Kurulumuza hoş geldiniz.

Hepinizi birlik Yönetim Kurulumuz adına sevgi, saygı ve dostlukla selamlıyorum.

“Yüreğimizdeki insan sevgisini ve yurtseverliği, baskı ve zulüm yöntemlerinin söküp, atamayacağının 
bilinci içinde, bilimi ve tekniği; emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, emekçi halkımızın hizmetine 
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sunmak için, her çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı ve kararlıyız” cümlesiyle TMMob‘nin 
yol haritasının kenar çizgilerini belirleyen Sevgili başkanımız Teoman Öztürk ve arkadaşlarını, bugüne 
dek kaybettiğimiz değerlerimizi sevgiyle anarak sözlerime başlıyorum.

41. Dönem birlik Yönetim Kurulumuz, “birlikte üretme, birlikte karar alma ve birlikte yönetme” anlayışı 
ile sadece odalarından ve örgütlü üyelerden aldığı güç ve örgütün kendi iç dinamikleri ile yarattığı 
yönetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip çıkarak çalışmalarını bugün tamamlıyor.

Ülkemizde hayatın her alanının neoliberal politikalar doğrultusunda yeniden dizayn edilmeye, bu arada 
örgütümüz TMMob‘ye de yeni bir şekil verilmeye çalışıldığı bir 2 yılı geride bıraktık. Tüm zorluklarına 
rağmen, Türk Mühendis ve Mimar odaları birliği kadroları bu dönemde de 1970‘lerden gelen çizgisiyle 
toplumun, insanımızın aleyhine politikalara, uygulamalara karşı sözünü her zaman olduğu gibi bilimin 
ve tekniğin ışığında söyledi, söylemeye devam edecek.

bizler, TMMob‘nin 41. Dönem Yönetim Kurulu üyeleri, bir meslek örgütüne, bir mesleki demokratik 
kitle örgütüne sıkıntılı, sancılı, sorunlu bir ülkede düşen görevlerin güçlüğünü ve büyüklüğünü bilerek 
ama bunlara karşı sorumluluklarımızın da bilinciyle Haziran 2010‘da göreve başladık. TMMob Yönetim 
Kurulu‘nda örgütümüz adına görev yapan bizler, odalarımızın, örgüt birimlerimizin ve üyelerimizin 
verdikleri büyük destek ve duydukları güvenle; mesleğimizin, üyelerimizin ve ülkemizin karşı karşıya 
bulunduğu sorunların tespitine, tespit edilen sorunların çözümüne yönelik olarak; üreten, sanayileşen, 
demokratik, insanca ve barış içinde yaşanılan bir Türkiye için en iyisini ve en doğrusunu yapmaya 
çalıştık.

TMMob‘nin 50 yılı aşan birikiminin ışığında, yetmişlerden beri yarattığı değerler ve mesleki-demokratik 
kitle örgütü olmanın sorumluluğuyla bağımsız, demokratik, özgür bir Türkiye‘den yana başımız dik, 
alnımız ak olarak çabamızı sürdürdük. bu çabamızda her zaman yanımızda olan bağlı odalarımızın 
Yönetim Kurullarına, örgütlü üyelerimize, birlik ve oda çalışanlarımıza, yol arkadaşımız DİSK‘e, KESK‘e 
ve TTb‘ye en samimi ve içten duygularımla teşekkür ediyorum.

İki yıllık çalışma dönemi içerisinde oda Yönetim Kurulları ile onlarca görüşme ve toplantı yaptık. 
oda Danışma Kurullarında daha etkin, daha işlevsel, daha demokratik bir TMMob örgütlülüğü için 
söylenenleri mutlaka dikkate aldık. bağlı odaların yönetim kurulu başkanları, sekreterleri, saymanları 
ile örgütün güncel politikalarına dair toplantılar gerçekleştirdik. Çok sayıda ve çok yerde İKK bileşenleri 
ile bir araya geldik, yerel ve genel sorunlar üzerine görüş alışverişinde bulunduk. Daha etkin, daha 
demokratik, daha işlevsel bir TMMob örgütlülüğü için bu toplantılarda söz üzerine söz koyan TMMob 
kadrolarına çok teşekkür ediyorum.

41. Çalışma Döneminde, odalarımızın gerçekleştirdiği iki yüzün üzerinde etkinliğin açılışlarına, panellerine, 
oturumlarına katılmaya çalıştık. Gerek Genel Kurulumuzun verdiği görevleri gerçekleştirebilme, gerekse 
gelişen olaylar karşısında görüşlerimizi oluşturabilmek için 28 çalışma grubu oluşturduk. odalarımızca 
görevlendirilen arkadaşlarımız, kişisel birikimlerini örgütümüzün birikimleri ile harmanlayarak, Yönetim 
Kurulumuzun önünü açıcı çalışmalar yürüttü. Çalışma gruplarında görüşlerimizi oluşturan tüm mesai 
arkadaşlarımıza çok teşekkür ediyorum.

bu dönem TMMob yayını olarak 15 kitap yayımladık. 12 Haziran genel seçimleri öncesi yayımladığımız 
“TMMob Seçim bildirgesi”, AKP‘nin meslek alanlarımız ve mesleğimiz üzerine politikalarını açığa 
çıkardığımız “AKP Tahribatı Raporu”, “Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu Meslek Örgütleri 
Raporu Üzerine TMMob Görüşü” ve “AKP‘nin KHK‘leri ve TMMob” kitabı, Hidroelektrik Santraller 
Raporu ve Karasu Kıyı Alanı, Kıyı Daralması Raporu ilk akla gelenler. bu kitapların oluşumunda görev 
alan tüm arkadaşlarıma çok teşekkür ediyorum.

bu dönemde, çok sayıda TMMob etkinliği gerçekleştirerek önemli bir görevi yerine getirdik. 3. Coğrafi 
bilgi Sistemleri Kongresi, 8. Enerji Sempozyumu, Sanayi Kongresi, DİSK, KESK ve TTb ile birlikte 
düzenlediğimiz İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi ile meslek alanlarımız üzerinden söyleyeceklerimizi 
ortaya koyarken; TMMob 2. Kadın Kurultayı, Engelli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalıştayı, 
Ücretli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları ve İşsizlik Kurultayı ile de sorunlarımızı masaya yatırdık 
ve çözüm önerileri oluşturduk. İlkini 1998‘de gerçekleştirdiğimiz Demokrasi Kurultayı‘nın ikincisini 
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de bu dönemde gerçekleştirerek TMMob‘nin manifestosu olan “Demokrasi Kurultayı” metnini 
güncelleştirmek için önemli bir adım attık. bu etkinliklerimizin kurullarında yer alan, emeği geçen, 
görüş bildiren herkese çok teşekkür ediyorum.

Kentlerin tamamen rant alanı haline getirilmeye çalışıldığı bu dönemde, rant politikalarını açığa 
çıkarmaya İKK‘larımız aracılığıyla düzenlediğimiz kent sempozyumlarıyla devam ettik. Gaziantep, 
balıkesir, Antalya, bursa, Kocaeli, Zonguldak, Adana, Edirne, Trabzon, Konya, Manisa ve Mersin kent 
sempozyumlarını gerçekleştirdik. Etkinliklerimizi gerçekleştiren İl Koordinasyon Kurullarımıza teşekkür 
ediyorum.

Mücadelemizi yanlış gördüğümüz uygulama ve yönetmeliklere açtığımız davalarla da sürdürdük. 
Yapılması planlanan Akkuyu Nükleer Santrali‘ni de kapsayan Mersin-Karaman Planlama bölgesi 
1/100.000 ölçekli çevre düzeni planının yürütmesinin durdurulması, “Su Yapıları Denetim Hizmetleri 
Yönetmeliği”nin Anayasa Mahkemesi‘ne taşınması bu dönemki önemli kazanımlarımızdan oldu. 
TMMob 41. Döneminde, 44 yönetmelik ve yönetmelik değişikliği karar altına alınarak Resmi Gazete‘de 
yayımlatıldı. Hukuk mücadelemizde ve çalışmalarımızda önemli bir görev üstlenen TMMob Hukuk 
birimine çok teşekkür ediyorum.

Tarihsel değeri ve anlamı olan “birlik Haberleri”ni düzenli olarak iki ayda bir yayımladık. Web 
sitemizdeki haberleri sürekli güncelleyerek, TMMob ortamına dair tüm bilgilerin paylaşılmasını 
sağladık. “TMMob‘den Haberler”i her hafta e-posta ile ilgilenenlere ulaştırdık. TMMob yayın birimine 
çok teşekkür ediyorum.

Her ölüm yıldönümünde saygıyla andığımız Sevgili başkanımız Teoman Öztürk‘ün hayatını ve TMMob 
mücadelesini dönemin tanıklarıyla anlatan “Teoman Öztürk” belgeselini hazırlayarak, örgütümüzle 
paylaştık. Teoman Öztürk‘ün 16. ölüm yıldönümünde ilk gösterimini yaptığımız belgeselimiz Sevgili 
başkanımıza çok yakıştı. Emeği geçenlere teşekkür ediyorum.

bir önceki dönemde kararını aldığımız “TMMob Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi”nin hayata geçirilmesi 
için Yenimahalle belediyesi ile protokol imzalayarak ilk çalışmalara başladık. Mühendislik, mimarlık 
ve şehir plancılığı eğitimi alan öğrenci üyelerimizin Ankara‘da barınma sorununun çözümlenmesine 
önemli bir katkı sağlayacak “TMMob Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi”nin tüm odalarımızın katkılarıyla 
önümüzdeki dönemde tamamlanacağını çok iyi biliyoruz. TMMob‘ye güvenen Yenimahalle belediye 
başkanına özel olarak teşekkür ediyorum.

TMMob‘nin dayanışma ruhunun büyüklüğünü Van‘da 23 Ekim 2011‘de meydana gelen deprem sonrası 
herkese gösterdik. Depremin hemen ertesi günü oda başkanlarımızla bölgeye ulaşarak incelemeler 
yaptık, tespitlerimizi kamuoyuyla, yerel ve merkezi yetkililerle paylaştık. Deprem sonrası başlattığımız 
kampanyada üyelerimiz yardım toplanması için adeta “seferber” oldular. on günde kırk adet dayanışma 
kamyonunu ve TIR‘ını Van halkına ulaştırdık. bir yandan kaybettiklerimizin acısını yaşarken, öte 
yandan da Örgütümüzle gurur duyduk. Çalışma dönemimizin sonunda ise Van halkının kullanımı için 
belediyeye devrettiğimiz binanın açılışını yaptık. binanın yapımında Van halkıyla dayanışma duyguları 
içinde olan Avrupa Alevi birlikleri Federasyonunun büyük maddi katkısı oldu. Kendilerine en içten, en 
samimi duygularımla teşekkür ediyorum.

bu çalışma dönemimizde “mesleğimize ve örgütümüze sahip çıkıyoruz” diyerek 19 Eylül‘de sözümüzü 
söyledik, tüm İKK‘larımızla birlikte gücümüzü sokaklarda gösterdik. TMMob‘ye karşı girişilen “ustalık 
dönemi” saldırılarını boşa çıkaracağımızı haykırdık. Üyelerimizden aldığımız güçle, mesleki demokratik 
bir kitle örgütü olmanın gereklerini, bilimin ve tekniğin halkın hizmetine sunulması ekseninde 
üretmeye ve yerine getirmeye çalıştık. bu çabalarımızı baltalama girişimlerine karşı da omuz omuza 
direneceğimizi dosta düşmana hep birlikte gösterdik. 15 Mayıs 2011‘de “Haklarımız için, geleceğimiz 
için, halkımız için, ülkemiz için söyleyecek sözümüz var”  çağrısıyla düzenlediğimiz TMMob mitingi ve 
yol arkadaşımız örgütlerle “Eşit, Özgür, Demokratik bir Türkiye İçin; İnsanca Yaşamı Savunmak İçin” 
gerçekleştirdiğimiz 8 Ekim 2011 mitingi bu dönem örgütümüzün gücünü herkese göstermeye yetti. bu 
etkinliklerimizde yer alan tüm örgütlü üyelerimize teşekkür ediyorum.
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bu dönemde de, TMMob Türkiye demokrasi mücadelesinin odağında yerini aldı. TMMob kadroları 
kırmızı üzerine sarı yazılı pankartımızı alanlarda onurla taşıdılar. 1 Mayıslarda başta Taksim olmak üzere 
ülkenin tüm 1 Mayıs alanlarındaydık. Havasına, suyuna, toprağına sahip çıkanların yanındaydık, nükleer 
santral karşıtlarının etkinliklerindeydik. Öğrencilerin özerk-demokratik üniversite mücadelelerinde yanı 
başlarındaydık. onurlu gazetecilerle, sanatçılarla, aydınlarla hep bir arada olduk. Yol arkadaşlarımız 
DİSK, KESK, TTb‘nin yaptıkları etkinliklerde, insanımız için verdikleri mücadelede onlarla omuz omuza 
olmaktan büyük bir keyif aldık. Emek, meslek örgütleri, demokrasi güçleri verdikleri mücadelede 
yanlarında hep TMMob‘yi gördü.

biz, TMMob 41. Dönem Yönetim Kurulu üyeleri, TMMob‘nin onurlu yürüyüşünde ve dik 
duruşunda üzerimize düşen görevi yapmanın gayreti içerisinde olduk. TMMob‘nin kadroları olarak 
sorumluluklarımızı yerine getirerek güzel günlerin hâkim kılındığı bir ülkenin yaratılması için çaba 
harcadık. Yönetim Kurulu olarak, bu zor ama onurlu görevi yerine getirmiş olmanın keyfi içerisindeyiz. 
Tüm yaşamımız boyunca böylesi önemli bir görevde bulunmuş olmanın onurunu yaşacağız.

Sevgili Arkadaşlar,

bu dönem her alan konuşmasına Nazım‘ın sözleriyle başladık: Demişti ya;

Gün o gün değil

Derlenip dürülmesin bayraklar

Duyduğunuz çakalların ulumasıdır

Safları sıkıştırın çocuklar

Evet, Sevgili Arkadaşlar,

Neden bu sözler çok önemli ve neden bugünün Türkiye‘sinde çok anlamlı? Aslında nedenini hepimiz 
çok iyi biliyoruz. Ama bir kez daha bu kürsüden ifade edelim:

AKP, ‘ileri demokrasi‘ adına bir zorbalık rejimi kurdu. Süreklileştirilmiş bir olağanüstü hal içinde 
yaşıyoruz. 12 Eylül ile hesaplaşıyoruz denilirken yeni bir 12 Eylül‘le yüz yüzeyiz.

Özel Yetkili Mahkemeler ve sokakta polislerle, gıkı çıkanı önce gaza ve copa boğup, sonra terörist 
ilan edip cezaevlerine gönderiyorlar. o kadar doldurdular ki cezaevlerini, ‘demokrasilerinin göstergesi 
olarak‘ ‘modern kampus cezaevleri‘ kuracaklarını ilan edip, bununla övünüyorlar. İçişleri bakanı, ‘bizim 
gazımız zararsız‘ diye açıklama yaparak, polisinin sırtını sıvazlıyor!

oysa bugün 31 Mayıs, Metin Lokumcu kardeşimizin katledilişinin 1. yılındayız.  Geçtiğimiz yıl, deresinden 
akan hayata, çayın yeşilindeki emeğine sahip çıkan Hopa halkına karşı bir meydan muharebesi yapıldı. 
Adeta Hopa‘nın fethine çıkanlar ilçenin göklerini gaz bulutlarıyla doldurdular. Metin Lokumcu‘yu 
katlettiler. Metin Lokumcu, direnmenin güzelliğini gösterdi! o yüzden şimdi METİN olma zamanıdır. 
Zorbalara boyun eğmeyen, zalime meydan okuyan, fermanları yırtıp atan METİN olma zamanıdır. 
Metin kardeşim TMMob‘nin mücadelesinde yaşıyor, yaşayacak.

Sevgili Arkadaşlar,

başbakan geçtiğimiz günlerde ‘kürtaja karşı olduğunu‘, ‘Her kürtaj bir Uludere‘dir‘ sözleriyle açıkladı. 
böylece bir taşla iki taş vurup, Uludere gündemini kürtaja büküverdi ve elbette dini muhafazakârlaşmada 
bir adım daha attı. Şimdi kadınlar için kürtaj yasak yasası gündemde. Ardından muhtemelen en az üç 
çocuk doğuracaksınız yasası gündeme alınacak. Erkekler unutulmayacak, onlar için de 4 dört eşin 
olacak yasası gündeme girecek.

TMMob şimdi daha yüksek sesle söylemek durumundadır. Kadın erkek omuz omuza yaşamın her 
alanında mücadele sözünü şimdi daha yüksek sesle söyleme zamanıdır.
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Uludere katliamı ile ilgili şimdilerde ise bir konuşma yasağı koyuldu. Ne de olsa söylenecek her şeyi 
söylemişlerdi, başka söylenecek bir şey olmadığına göre başka soruya da gerek yoktu! böylece 
medyaya da ayar verildi.

Ama sorular halen cevapsız ve ortada duruyor. Evet, biz soralım ‘bu kanlı katliamının emrini kim verdi, 
insanların öldürülmesinin sorumlusu kim?‘

Şimdi her şeyin içinde bir komplo arayarak kendi sorumluluğunu ört bas etmeye, gizli güçlerin 
oyunlarına karşı çıkmaya çağıran bildik teraneler bir yana, bildiğimiz bir şey var ki o da AKP‘nin yeni 
savaş konsepti bu katliamın arkasındaki gerçek nedendir.

Artık ölüme doymuş bu topraklarda bir kardeşlik baharına ihtiyaç var. bu ülkede Türk ve Kürt genç 
kardeşlerimiz “yalnızca toprağın altında bir yıldız demeti olup buluşmasın” diye, yaşamı kardeşlikle 
kucaklamaya ihtiyaç var. Ölüme ve katliamlara karşı yaşamı ve kardeşliği savunmak cesaret ister. 
TMMob‘de, TMMob‘nin kadrolarında bu cesaret yeterince vardır. bu da böyle bilinsin.

Sevgili Arkadaşlar,

AKP, krizden patronları kurtarmak için emekçilerin kemerlerini iyice sıkmaya çalışıyor. Türkiye‘yi 
uluslararası sermayenin ucuz iş gücü pazarı haline getirmek için düşük ücretler ve güvencesiz çalışma 
yaygınlaştırılıyor.

Kamu emekçilerine üç kuruşluk zammı reva gördüler. Ve ardından da daha fazla verirsek Yunanistan 
oluruz diye dillerinin altındaki baklayı çıkardılar. Dün, “Kriz yanımızdan bile geçmez” diyenleri bugün 
bir korku sarmış görünüyor.

Esas korktukları ise Yunanistan‘ın krizi değil, kriz karşısında emekçilerinin Yunanistan‘ı yeniden 
kurmak için ayağa kalkmış olmasıdır. Ülkeyi yıllardır IMF buyruklarıyla yönetenlerin yönetemez hale 
geldiği, merkez partilerin birer birer çöktüğü gerçeğinin, Türkiye‘nin de yakın gelecekteki gerçeği 
olması ihtimalini ortadan kaldırmak için sömürüyü yeni baskılarla birlikte hayata geçiriyorlar. Ama 
korkularının hiç de yersiz olmadığını kamu emekçileri ‘23 Mayıs grevi‘nde gösterdi.

AKP, Türkiye‘yi bir ‘taşeron cumhuriyeti‘ haline getirmek için yeni yasal düzenlemeler gerçekleştiriyor. 
Kesintili eğitimle birlikte çocuk işçiliğinin yaşını düşürdüler, nüfus artışı için her yerde daha fazla çocuk 
yapın telkinlerinde bulunuyorlar. Çünkü ekonomiyi ancak gençleri, çocukları ve kadınları her türlü 
haktan yoksun çalıştırarak ayakta tutabileceklerini düşünüyorlar.

Yabancı sermaye akışının kesilmemesi, sıcak paranın çıkışının engellenebilmesi onların tek çıkar 
yolu. bunun için de dereleri, madenleri satıp, emeğiyle geçinenleri açlığa mahkum edip dünyanın 
efendilerinin krizden kurtulmasının yollarını arıyorlar.

onlara cevabı da bu ülkenin sokaklarında, alanlarında birikerek haykıranlar veriyor. TMMob alanlarda 
omuz omuza durduğu bu ülkenin aydınlık yüzlü, aydınlık beyinli, aydınlık yürekli insanlarını sevgiyle 
kucaklıyor.

Sevgili Arkadaşlar,

Ülkemizin yalnızca ekonomisi değil, siyaseti de emperyalizmin ve uluslararası tekellerin emrinde. 
AKP, ortadoğu‘da Amerika‘nın sesi radyosu olarak ‘demokrasi‘ raconu kesiyor, NATo‘yu göreve çağırıp 
savaş çağrıları yapıyor.

‘İnsanların öldürülmesine seyirci kalamayız‘ diye ortaya çıkıp, Libya halkının üzerine yağan NATo 
bombalarının unutulacağını sanıyor. Daha geçtiğimiz hafta, 23‘ü çocuk 78 Libyalı katledildi. Suriye bizim 
‘iç işlerimiz‘ dediler, Suriye‘de iç savaşın derinleşmesi için Hatay sınırı içine ‘ileri karakol‘ kurdular.

Emperyalizmin yeni politikalarına bağlı olarak, NATo‘nun ‘yeni stratejik savaş konsepti‘ çerçevesinde 
Kürecik‘e füze kalkanı kuruldu. NATo toplantısında, kontrolün NATo‘ya geçmesini bir kahramanlık edasıyla 
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anlattılar. Yani bir NATo üssü kurdular. oysa herkes biliyor ki bu füzeler Amerikan emperyalizminin 
güdümündedir ve ortadoğu halklarının başına yağmak üzere hazır bekletilmektedir.

AKP İktidarı, ‘aktif bölgesel tutum‘ ve ‘Yeni osmancılık‘ adı altında bir ‘fetihçilik‘ siyaseti ile ultra-
milliyetçiliğe dayanarak bir yanılsama yaratmaya çalışıyor. oysa Erdoğan kulağına Amerika‘da 
fısıldananların dışında bir şey söylemiyor. Amerika‘nın aktif taşeronu olmaktan başka bir işlev 
görmüyor.

o yüzden biz şimdi Amerikan emperyalizmine ve işbirlikçilerine karşı sesimizi daha gür çıkarıp, 
bağımsız Türkiye mücadelesini yükseltmeliyiz. Çünkü bağımsızlık olmadan demokrasi de, özgürlük 
de olmaz. İşte onlar ortadoğu‘da ‘bahar‘ adı altında kara kış yaşatıyor. bölgenin kaynaklarına el 
koymak, ülkemizde AKP İktidarı ile yaptıklarına benzer şekilde doğayı ve emeği talan etmek, halkın 
tüm birikimlere el koymak için çalışıyor.

o yüzden arkadaşlar, sömürüye ve emperyalizme karşı bağımsızlık mücadelesi aynı zamanda 
ortadoğu halklarının özgürleşme mücadelesidir. TMMob şimdi “kahrolsun emperyalizm, yaşasın 
halkların kardeşliği” sözünü daha yüksek sesle haykırıyor.

Sevgili Arkadaşlar,

AKP‘nin meslek alanlarımızı yakından ilgilendiren, mekânı metalaştıran siyaseti, tüm yaşam alanlarımız 
için büyük bir saldırı niteliği taşımaktadır. bilim insanlarının ve meslek odalarının görüşlerine rağmen 
2b kanunu olarak bilinen “orman Köylülerinin Kalkınmalarının Desteklenmesi ve Hazine Adına orman 
Sınırları Dışına Çıkarılan Yerlerin Değerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarım Arazilerinin Satışı Hakkında 
Kanun” ile “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun” Meclis‘te kabul edilerek 
talanın startı verilmiştir. Kentlerimiz büyük bir yıkım ve yağma ile karşı karşıyadır. “Kentsel dönüşüm” 
adı altında yaşanacak yıkım için yasa çıkmamış olmasına rağmen şimdiden projeler yağmaktadır. 
Yasalar ile siyasi iktidara sınırsız yetkiler tanınmış, yargı denetimi dahi ortadan kaldırılmıştır.

AKP‘nin yaşam alanlarımıza dair uyguladığı neoliberal politikalar ile kentlerimiz, kıyılarımız, 
ormanlarımız, akarsularımız, tarım alanlarımız, doğal, kültürel ve tarihi mirasımız ve kamusal 
değerlerimiz sermayenin talanına sınırsızca açılmıştır. 42. Dönemimiz bu alanda da bize önemli 
mücadele görevleri yüklemektedir.

Sevgili Arkadaşlar;

Önümüzdeki dönemde ‘yeni bir Anayasa‘ tartışması var. Şimdilerde, yeni anayasa ile ne yapacaklarını 
anlatıp duruyorlar. oysa biz zaten biliyoruz ne yapacaklarını. İşte 12 Eylül referandumundan geçtik.

12 Eylül ile hesaplaşacağız diyerek yeni bir 12 Eylül rejimi kurdular. Kendi önlerinde engel olarak 
gördükleri yargıyı ele geçirip, kendi tekellerine aldılar. Toplu sözleşme hakkı deyip, kamu emekçilerini 
üç kuruşa muhtaç ettiler. Evleri basıp, basılmamış kitapları topladılar; gazetecileri, bilim insanlarını 
‘terörist‘ saydılar.

Şimdi de 12 Eylül barajlarına dayanarak yaptıkları seçime dayanarak, demokratik bir anayasa 
yapacaklarını iddia ediyorlar. Kimsenin konuşturulmadığı, her tür muhalif sesin bastırıldığı yerde 
hangi demokratik anayasadan söz ediyorlar. AKP‘nin anayasası sömürü düzeninin üst yapıda 
tamamlanmasından başka bir anlama gelmeyecektir.  Neoliberal sömürü politikalarının önünde hiçbir 
engelin kalmadığı, AKP‘nin tekelci iktidarını tek adam iktidarı ile sürdürdüğü yeni bir düzenleme 
bugünkü karanlığın ve zorbalığın yasallaşmasından başka bir anlama gelmeyecektir.

Demokratik ve eşitlikçi bir anayasa için yapılması gerekenler ise başkadır.

Evet, onu biz yapacağız. Halkın anayasasını parasız eğitim ve sağlık hakkı için mücadele edenler, 
emeklerine direnerek sahip çıkanlar, derelerini savunanlar, üniversitelerini özgürleştirmek için mücadele 
eden gençler, ülkenin aydınlık yüzlü bilim insanları, onurlu gazetecileri ve bizler mücadelemizle 
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yazacağız. Ancak o zaman gerçekten demokratik bir anayasadan, halkın anayasasından söz edebiliriz. 
TMMob, böyle bir mücadeleyi şimdi “AKP‘ye de, anayasasına da Hayır” diyerek yürütmeye hazırdır. 
bunu herkes böyle bilmelidir.

Evet, Sevgili Arkadaşlar,

Türkiye‘yi bir kışlaya çevirdiler, herkesi kendi askerleri olarak görmeye başladılar. Kimsenin çıtı 
çıkmasın, karşılarında el pençe divan dursun istiyorlar. Alabildiğine pervasız, ipini koparmış bir 
saldırganlıkla öğrencilere, gazetecilere, aydınlara, kadınlara,  emekçilere herkese karşı düşmanca 
bir tutum alıyorlar. Kendisini eleştiren gazetecilere ‘sizi tasmalarınızdan kurtardık‘ diye seslenen bir 
başbakan ve bu sözü yandaş gazetelerin manşetlerinden alkışlanıp, üzerine özgürleşme naraları atan 
bir ülkeden söz ediyoruz.

Ezilmiş ve yoksul bırakılmış, işçileri iş cinayetlerinde fabrikalarda, inşaatlarda bir bir ölüme gönderilmiş, 
toprağı kana doymamış, bahara susamış, özgürlüğü elinden alınmış bir ülke yarattılar.

Ancak, herkes bilsin, duysun:

böylesi bir ülkede bu dönem olduğu gibi gelecek dönemde de TMMob aklın ve bilimin yol 
göstericiliğinde yürüyüşüne devam edecek. biz biliyoruz: Önümüzdeki dönem yürüyüş güzergâhımızın 
koşulları giderek ağırlaşacak, arazi yapısı zorlaşacak, gece karanlığı çökecek. böylesi koşullar altında 
yol yürümek elbette öncelikle inanç ve kararlılık gerektirir, dik durmayı, direngen olmayı, inatçı olmayı, 
fedakâr olmayı gerektirir. biliyorum ki yeni çalışma döneminde elini taşın altına koyan arkadaşlarım, 
TMMob kadroları bunun bilincinde olarak bu süreci göğüslemeye hazırlar. biz “Padişahım çok yaşa” 
diyenlerle saf tutmayacağız, biz “Kral çıplak” diyenlerle omuz omuza olacağız.

TMMob kadroları inançlıdır. bizim yüreğimiz insan sevgisi ile doludur. bu bizim en güçlü dayanak 
noktamızdır. biz bir de gece karanlığında kutup yıldızını görmeyi çok iyi biliriz. bu da hem TMMob 
için hem de toplumsal muhalefet için, geleceğimiz için yol gösteren yol açan bir umuda dönüşür. İyi 
ki varsınız sevgili arkadaşlar. İyi ki bu ülkenin TMMob adında bir meslek örgütü var. İyi ki onun çok 
değerli siz kadroları var.

Tüm bu yaşananlara ve yaşatılanlara karşı inançla, kararlılıkla TMMob büyük usta Nazım‘ın sözlerini 
söylüyor:

onlar ümidin düşmanıdır sevgilim,
akar suyun,
meyve çağında ağacın,
serpilip gelişen hayatın düşmanı.
Çünkü ölüm vurdu damgasını alınlarına;
çürüyen diş, dökülen et,
bir daha geri dönmemek üzere yıkılıp gidecekler.
Ve elbette ki, sevgilim, elbet,
dolaşacaktır elini kolunu sallaya sallaya,
dolaşacaktır en şanlı elbisesiyle; işçi tulumuyla
bu güzelim memlekette hürriyet...

Hepinizin yüreğine ve beynine sağlıklar diliyorum. Hepinize saygılar sunuyorum.
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TMMOB 42. DÖNEM KURULLARI 
SEÇİM SONUÇLARI

TMMOB YÖNETİM KURULU

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ oDASI Zeyneti bayrı ÜNAL
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ oDASI Kübülay ÖZbEK
FİZİK MÜHENDİSLERİ oDASI Ekrem PoYRAZ
GEMİ MÜHENDİSLERİ oDASI Yücel ERDEM
GEMİ MAKİNALARI İŞL. MÜH.oDASI Hakan GÜNAY
GIDA MÜHENDİSLERİ oDASI Recep ÖZMETİN
HARİTA VE KADASTRo MÜH. oDASI Ali Fahri ÖZTEN
İÇMİMARLAR oDASI Feyyaz ATAÇ
İNŞAAT MÜHENDİSLERİ oDASI Züber AKGÖL
JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI Murat FIRAT
JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI Osman Sungur ECEMİŞ
KİMYA MÜHENDİSLERİ oDASI İrfan İNAN
MADEN MÜHENDİSLERİ oDASI Hüseyin Can DoĞAN
MAKİNA MÜHENDİSLERİ oDASI Mehmet SoĞANCI
METALURJİ MÜHENDİSLERİ ODASI Zehra GÜNER
METEOROLOJİ MÜH.ODASI A.Deniz ÖZDEMİR
MİMARLAR oDASI bahattin ŞAHİN
oRMAN MÜHENDİSLERİ oDASI Mehmet DENİZ
PETRoL MÜHENDİSLERİ oDASI Mehmet ÇELİK
PEYZAJ MİMARLARI ODASI Ayşegül İbici ORUÇKAPTAN
ŞEHİR PLANCILARI oDASI Ayşe Işık EZER
TEKSTİL MÜHENDİSLERİ oDASI Murat İLHAN
ZİRAAT MÜHENDİSLERİ oDASI M.Tevfik KIZGINKAYA

TMMOB 42. Dönem Yönetim Kurulu, Yüksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu 3 
Haziran 2012 tarihinde Kocatepe Kültür Merkezi`nde yapılan seçimlerle belirlendi. 
Seçimlere Devrimci, Demokrat, Yurtsever, İlerici ve Çağdaş Mühendis Mimar Şehir 
Plancılarının önerdiği tek listeyle girildi.

“ “
TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU                                

Hüseyin YEŞİL 
Ahmet GÖKSoY 
battal KILIÇ   
Erkan KARAKAYA  
Ümit Nevzat UĞUREL

TMMOB DENETLEME KURULU

Asiye Ülkü KARAALİoĞLU
Köksal ŞAHİN
Ramazan TÜMEN
Nadir AVŞARoĞLU
A.Kirami KILINÇ
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TMMOB, KESK’İN 1 GÜNLÜK İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNE DESTEK VERDİ

Kamu çalışanları, KESK’in çağrısıyla 23 Mayıs Çarşamba günü Türkiye’nin dört bir 
yanında bir günlük iş bıraktı. TMMOB ve bağlı odaları da bir günlük grevde alanlarda 
yerini aldı.“ “

Ankara‘da Ziya Gökalp Caddesi‘nde düzenlenen eylemde KESK adına Genel Sekreter İsmail Hakkı 
Tombul konuşma yaptı. Alandakilere seslenen TMMob Yönetim Kurulu başkanı Mehmet Soğancı da 
şunları söyledi:

Açlığa, yoksulluğa ve sefalete boyun eğmeyen, “Hak verilmez alınır, zafer sokakta kazanılır” diyen 
bu ülkenin aydınlık beyinli, aydınlık yürekli yiğit insanları, KESK‘liler;

Hepinizi bu ülkenin mühendisleri, mimarları, şehir plancıları adına sevgiyle, dostlukla 
selamlıyorum.

bir yanımız; emperyalizmin sömürü politikalarının taşeronluğu ile savaş ve ölüme doğru hızla 
sürükleniyor. İşçilerimiz katlediliyor. İşsizlik, yoksulluk büyüyor, sağlığımız güvenliğimiz gasp 
ediliyor. bir arada kardeşçe yaşam özlemimiz dinamitleniyor. Düşünen, sorgulayan, itiraz edenler 
cezaevlerine dolduruluyor. Tüm yaşam alanlarımız talan ediliyor, kentlerimiz, derelerimiz, 
ormanlarımız yağmalanıyor. Yani, nereye bakarsak bakalım geleceğimiz AKP‘nin gerici, neoliberal 
sömürü politikaları ile yok ediliyor.

Evet, bir yanımız böyle, yani karanlık, abluka altında ve bu abluka da giderek daralıyor.

bir yanımızda da umut yeşeriyor, bahar mevsimi gerçekten de geliyor. bu ülkeye 1 Mayıs‘ta 
milyonların coşkusu baharı getirdi. bugün de, 23 Mayıs‘ta kamu emekçileri bu baharı büyütüyor. 
bugün emekçiler, ülkemizin dört bir yanında üretimden gelen güçlerini meydanlara taşıdılar. AKP‘nin 
dayatmalarına boyun eğmediler, teslim olmadılar. Emeklerine, yüreklerine ve bilinçlerine sağlık. 
İşte bu meydanlar, ülkemizin karanlık yanını aydınlatacak olan gerçek alternatiftir.

Selam olsun direnenlere.
Selam olsun bugün alanları dolduranlara.
Selam olsun KESK‘e. Selam olsun KESK‘lilere.
Hepimiz buradayız.
bu ülkeye baharı biz getireceğiz.
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DİSK, KESK, TTB  
TMMOB MÜHENDİSLİK MİMARLIK ÖYKÜLERİ - V 

KİTABI ÇIKTI
TMMob’nin 50. yılı dolayısıyla başlattığı ve 37. Çalışma Döneminden bu yana çıkardığı “Mühendislik 
Mimarlık Öyküleri”nin beşincisi yayınlandı.

TMMob, Mühendislik Mimarlık Öykülerinin ilk kitaptan itibaren gördüğü yoğun ilgi üzerine serinin beşinci 
kitabını yayınlarken, serinin diğer kitaplarının da birçok defa tekrar basımlarını gerçekleştirmiştir.

TMMob, cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren bir ülkenin tarihini mühendislik, mimarlık uygulamalarının 
penceresinden öykülerin anlatıldığı bu seriyle  üretmenin ve bölüşmenin kıvancını gelecek kuşaklara 
aktarabilmeyi amaçlamakta.

Kitabın sadece mühendis ve mimarlar değil farklı mesleklerden de okur kitlesinin oluştuğu, daha çok da 
geleceğin mühendis, mimar ve şehir plancısı gençlerin ilgisini çektiği ifade ediliyor.

RESİM
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