Oda Danisma Kurulu Toplantisi

43. DONEM ODA DANISMA KURULU UCUNCU TOPLANTISI YAPILDI

43. Donem Oda Danisma Kurulu iiciincii toplantisi, 9 Temmuz 201 | tarihinde Ankara’da 70 Danisma Kurulu
Uyesinin katilimiyla diizenlendi. Toplantida Danisma Kurulu iiyeleri Oda’nin on dért aylik calismalarini ve giin-

demdeki konulari degerlendirdiler.

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Yone-
tim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in agilis
konusmasiyla baslayan toplanti Oda Yone-
tim Kurulu Sekreteri Uyesi Yunus Yener'in
[4 aylik galisma raporunu sunmasiyla devam
etti. Yunus Yener’in ardindan s6z alan Da-
nmisma Kurulu uyeleri hiikiimetin gikardig
kanun hiikmiinde kararnamelere yonelik
TMMOB’nin ve Oda’nin nasll bir tutum iz-
lemesi gerektigini degerlendirdiler.

“TMMOB’YE STRATEJiK BiR

OPERASYON DUZENLENiYOR”
Danisma Kurulu toplantisinin agilisinda konusan Oda Y6-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, yaptiklari toplan-
tinin, hiikkiimetin segimleri ve sonuglarini beklemeksizin
kamu idari yapisini yeniden diizenlemeye, meslek oda-
larini islevsiz kilmaya ve rant alanlarini genisletmeye y6-
nelik yayinladigi Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK)
nedeniyle daha da énem kazandigini vurguladi. iktidarin
TMMOB ve bagli odalarina yoénelik stratejik ve yapisal bir
operasyon diizenlediginin altini gizen Cakar, bu sicak ge-
lismeyi toplantida doyurucu bir sekilde degerlendirmek
ve degerlendirmeleri Oda biinyesinde orgiitsel refleksle-
ri gelistirici tarzda yaymak durumunda olduklarini savun-
du. Oda’nin 6nayak oldugu |5 Mayis TMMOB Mitingi’nin
ne kadar isabetli oldugunun bugiin ¢ok daha iyi anlasildi-
gini ifade eden Cakar, Oda Y6netim Kurulu adina tesek-
kiirlerini yineledi ve béylesi kritik anlarda toplanma, bir-
likte hareket etme ve eylemlilik diizeyinin yikseltilmesi
gerekliligine isaret etti. S6z konusu KHK lerle ilgili olarak
TMMOB Baskani Mehmet Sogancr’'nin Birlik 6rgiitliilii-
giine yonelik yayinladigi iki mesajdan ve ara sohbetlerde
yaptiklari degerlendirmelerden hareketle bu kararname-
lerin amag ve hedeflerine yonelik on fikirler olusturduk-
larini kaydeden Cakar, “Odamiz bu konunun organlari,
tyeleri ve kamuoyu nezdinde tam anlasilirigina katkida
bulunmak icin bir brosiir calismasi yaparak konuyu kap-
saml olarak irdelemis ve brosiirii bu toplantiya yetistir-
mistir. Anayasa ve ilgili Yetki Yasasi’'na aykirilik tasiyan bu

diizenlemeler Meclis’te uzlasma ve tartisma ortamindan
kagirilarak baska bir gériiniim altinda kamuoyuna sunul-
maktadir. Gériinen odur ki, ‘Torba Yasa’ usull dahi kiil-
fet olarak gorilmiis ve parlamenter sistemin kuvvetler
ayriligi ilkesi fiillen sonlandiriimistir” diye konustu.

S6z konusu kararnamelerin, “Tirkiye’nin kamu idari
yapisi/yénetimi” olarak adlandirilan alanlarda 30 yildan
beri sirdiiriilen, kamuyu ve ekonomiyi serbestlestirme
slireclerine sokan neoliberal déniistimiin TMMOB'’ye ve
diger kamu kurumu niteligindeki anayasal meslek kuru-
luslarina uzanma cabasinin bir Uriinii oldugunu belirten
Ali Ekber Cakar s6yle konustu: “Bu kararnameler, ‘kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin’ 6rgiitlili-
giine yonelik operasyonel bir karardir; temsil sistemiy-
le karar mekanizmalarinda s6z sahibi olmak ve meslek
odalarinin kamusal yoniini yok etmeye yoneliktir. Ana-
yasal kapsam veya cercevesinin yok edilmesi 6nerisini
de iceren Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu-
nun ‘Meslek Kuruluglari Uzerine Arastirma ve inceleme
Raporu’ndan hareketle giindeme gelmistir. Cumhurbas-
kanligi Devlet Denetleme Kurulu Raporunda, ‘kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluglarina iliskin Anayasa’nin
135’inci maddesinin yeniden diizenlenmesi’ 6zel olarak be-
lirtilmektedir. Yine bu raporda, ‘kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslar’'nin ‘idare icinde yapilandiriimig’
olmalari elestiriimekte ve ‘Kamusal tipteki 6rgiitlenme
modeli, meslek kuruluslarinin tam anlamiyla bir sivil top-
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lum kurulusu haline d6-
niismesini  engelleyen
bir ortam olusturmakta
(-..) mesleki orgiitlen-
menin mecburi, tekelci
ve hiyerarsik yapisini
da  pekistirmektedir’
denilmektedir. En 6zet
haliyle bu ve benze-
ri gerekgelerden ha-
reketle ilgili anayasal
meslek kuruluslarinin

idari, ig isleyis, mali yapi, tyelik, genel kurullar ve secim
sistemlerinin degistirilmesi gerektigi uzun uzun belirtil-
mektedir.”

S6z konusu kararnameler ve 6zel olarak TMMOB'yi
ilgilendiren 644 sayil Cevre ve S$ehircilik Bakanlgi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin dayanagi olan Yetki Yasas’nin, tam adi
6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu olan diizen-
lemenin iki ana amacinin bulundugunu ve bu amaglarin
TMMOB’ye yonelik diizenlemelere dayanak olusturama-
yacagini belirten Oda Baskani, su noktalara dikkat cekti:
‘Yetki Yasasi’'na bakildiginda; ‘Bu kanunun amaci, kamu
hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere;

a) Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin
yeniden belirlenerek

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memur-
lar, isciler, sozlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin
calismalarinda etkinligi artirmak iizere, bunlarin atanma,
nakil, gérevlendiriime, secilme, terfi, yiikselme, gorevden
alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iligkin ko-
nularda diizenlemelerde bulunmak iizere Bakanlar Kurulu-
na kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi vermektir.”

a bendinin alt fikralari da,

‘) Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldiril-
masina, yeni bakanliklar kurulmasina, anilan bakanliklarin
bagli, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iliskilerine,

2) Mevcut bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin baghlik ve il-
gilerinin yeniden belirlenmesine veya bunlarin mevcut,
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birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde
hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3) Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan
bakanliklarin gorev, yetki, teskilat ve kadrolarinin diizen-
lenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslari-
na’ dairdir.

Meslek Odalar1 Anayasal Cercevede Ozerk

Bu noktada, éncelikli olarak, TMMOB’nin bakanliklarla
iliskisinin ‘anilan bakanliklarin bagli, ilgili ve iliskili kuru-
luslariyla hiyerarsik iliskileri’ kapsamina girmedigini be-
lirtmeliyiz. Ayni sekilde bakanlklarla ‘Mevcut bagli, ilgili
ve iliskili kuruluslarin baghhk ve ilgilerinin yeniden be-
lirlenmesi’ de TMMOB'’yi kapsamamaktadir. Zira bizim
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari olarak
yirittiigimiz kamusal hizmetlerin, bakanliklarin ana
hizmetleriyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, anayasal bir cercevede
hizmet bakimindan 6zerk, yerinden yénetim usuliiyle
Tirkiye’'nin kamu idari yapisi icinde yer almaktadir. Kisa-
ca s6z konusu Yetki Yasasi, 644 sayili Cevre ve Sehirci-
lik Bakanhiginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda KHK’nin
12. maddesinin 1) bendinde yer verilen, ‘Bakanligin gorev
alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik
meslek kuruluslarina iligkin mevzuati hazirlamak ve bunlari
denetleme’ye iliskin bir yetki icermemektedir. Diger yan-
dan 644 sayill KHK’yle yiirirlikten kaldiriimis olan 180
sayili Bayindirlik ve iskan Bakanlig’nin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda KHK’nin bakanliklarin gérev tanimlarina
iliskin diizenlemeler bakimindan karsilastirmasini yapti-
gimizda, ilk géze carpani, gecmiste Bayindirlik ve iskan
Bakanligr'nin agirlikla kamu yapilarina iliskin bulunan go-
revlerinin, Cevre ve Sehircilik Bakanlgi ile kamu yapilari
disinda kalan yapilari da kapsayacak sekilde genisletilmis
olmasidir.”

TMMOB Yasalarla Kurulu Bir Kamu Tiizelkisilik

Bakanliklarin gérev tanimlari bakimindan en 6nemli fark-
liigin Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’nin yetkilerinin, genel
olarak yerlesme, cevre, yapilasma ve imar gibi alanlarla
ilgili ve bu alanlarda faaliyet gésteren meslek odalarinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini da kapsayacak sekilde
genisletilmis olmasini gosteren Ali Ekber Cakar, yiirir-
likten kaldirilan 180 sayih KHK’de, Bakanhgin goérev
alanlarryla ilgili olmak kaydiyla dahi olsa ilgili meslek oda-
larinin mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi ve denetlen-

mesi gibi herhangi bir gérev tanimlanmamasina
dikkat cekti. Ayrica, Anayasa’nin |35. maddesinin
birinci fikrasinda “Kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslari ve st kuruluslari; belli bir meslege
mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin ge-
nel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iize-
re meslek disiplini ve ahldkini korumak maksadi ile
kanunla kurulan ve organlan kendi iiyeleri tardfin-
dan kanunda gosterilen usullere gére yargi gézetimi
altinda, gizli oyla secilen kamu tiizelkisilikleridir”
hiikmiine yer verildigini hatirlatan Oda Baskani
Cakar, Anayasa’nin 123. maddesinde de “idare, kurulus
ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir. idarenin
kurulug ve gérevleri, merkezden y6netim ve yerinden y6ne-
tim esaslarina dayanir. Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla
veya kanunun acik¢a verdigi yetkiye dayanilarak kurulur”
hiikmiini de animsatti. TMMOB’nin tam da bu gerceve
icinde, Anayasa’nin |35. maddesinde tanimh kamu kuru-
mu niteligindeki bir meslek kurulusu olarak 6235 sayili
Yasa'yla kuruldugunu, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
bu Yasa’da diizenlendigi bir kamu tiizelkisisi oldugunu
vurguladi. TMMOB’ye bagli meslek odalarinin da 6235
sayili Yasa’nin agikca verdigi yetkiye dayal olarak kurul-
dugunu kaydeden Ali Ekber Cakar, TMMOB ve bagli
odalarin ayrica, Anayasa’nin kamu tiizelkisilerine kendi
gorev alanlarini ilgilendiren konularda yénetmelik cikart-
ma Yyetkisi taniyan 124. maddesi uyarinca ig isleyislerini
ve mesleki denetim siireglerini diizenledigini belirtti.
Anayasa’nin 123. maddesinde yer alan idarenin kurulus
ve gorevlerine iliskin esaslar cercevesinde bakanliklarin
merkezden yénetim, meslek kuruluslarinin ise yerinden
yonetim esasina dayali idari kuruluslar olarak nitelendigi-
ni ifade etti.

isleyisle ilgili Mevzuat Yasayla Yapilabilir

Merkezi idare ile yerinden yonetim kuruluslari arasindaki
vesayet denetimine iliskin en temel hususun vesayet de-
netimine tabi yerinden yoénetim kuruluslarinin “kamu ti-
zelkisiligi” ve “6zerklik gibi iki asli unsura sahip olmalarini
gosteren Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar,
“Gevre ve Sehircilik Bakanlig'na meslek odalarryla ilgili
verilen gorevler ise Anayasa’nin |35. maddesinde yer alan

‘kanunla kurulma’ ve ‘Devletin idari ve mali denetimine
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iliskin kurallarin kanunla diizenlenecegi esas!’ ile vesayet
denetimine iliskin Anayasa ve idare Hukuku ilkelerine
agtkga aykirilik tasimakta, yerinden yénetim kurulusu ol-
manin ‘kamu tiizelkisiligi’ ve ‘6zerklik’ seklindeki asli un-
surlarini zedelemektedir. Nitekim 644 sayili KHK’nin 12.
maddesinin . fikrasinin (g) bendinde yer alan ‘Kamu ku-
rum ve kuruluslari ile gercek kisilere ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait her tiirlii yapilarin denetlenmesinde gérev
alan mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol eleman-
larini denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve misavirlik
kuruluglarinca denetlenmesini saglamak’; ile (1) bendin-
de yer alan ‘Bakanligin gorev alanina giren konularla il-
gili olarak mimarlik ve miihendislik meslek kuruluslarina
iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlari denetlemek’ gérev
ve yetkileri, ‘kanunla diizenleme’ kuralina aykirihk teskil
ettigi gibi ayri bir kamu tiizel kisisi olan meslek odalarinin
yerine gecerek mevzuat diizenleme anlamini icermekte
ve vesayet iliskisini cok cok asan, hiyerarsik bir iliskiye
tekabiil etmektedir. Ozetle, meslek odalarinin kurulus
ve isleyisiyle ilgili mevzuatin mutlaka yasa diizeyinde ya-
pilmasi gerektigi Anayasa hiikmiidiir. Bu nedenle, meslek
odalarinin kurulus ve isleyisine iliskin herhangi bir mev-
zuatin hazirlanmasi yetkisinin bir bakanliga devredilmesi
olanagl bulunmamaktadir. Bu nokta bizim hukuki daya-
naklarimiz ve hakliigimiza isaret etmektedir. Bu hususun
bilince ¢ikarilmasi ¢cok 6nemlidir. Birakalim su anki 644
saylll KHK’deki mevzuatimizi degistirmeye yonelik hu-
suslari, TMMOB Yasas! bile degistirilse, o da Anayasa’ya
aykirilik olusturacak ve bu kez Anayasa™nin 123, 124 ve
I35. maddelerinin degistirilmesi gerekecektir. TMMOB,
Odamiz ve biitiin odalarimiz, bu konunun her evresine
uygun giicli bir hukuk miicadelesi, etkili bir kamuoyu
olusturma politikasi izlemek durumundadir. Yeni kurulan
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bakanliklarin gérev ve yetkilerinin; meslegimize, insani-
miza ve ilkemize ne getirip gotiirdiigiiniin agiga cikaril-
masi dniimiizde 6nemli bir gérev olarak durmaktadir. Bi-
zim hazirladigimiz brosiir gibi temel belgelerin TMMOB
ve diger odalarca da hazirlanmasi, kamuoyuna etkili bir
sekilde sunulmalari; subelerimiz ve odamiz biitiiniinde
kurullarimiz, orgitli tyelerimiz, komisyonlarimiz, tim
birimlerimiz, teknik goérevlilerimiz ve biitiin calisanlari-
mizla biyiik bir duyarlilikla degerlendirilmesi; basin-ya-
yin kuruluslar, siyasi partiler, emek ve meslek orgiitleri,
akademik diinya ve kamuoyu ile degerlendirmelerimizin
paylasiimasi, daha etkili iliskiler gelistirilmesi ve yeni-ya-
ratici etkinliklere yénelmemiz, miicadelenin boyutlarinin
belirlenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir” diye
konustu.

Yeni Anayasa Girisiminin Demokrasiyle Alakasi
Yok

“Yeni Anayasa” konusunda TMMOB Secim Bildirgesi’nin
sonunda yer alan “TMMOB nasil bir anayasada uzlasir?”
basligi altindaki, 57-59. sayfalarda yer alan belirlemelerin
TMMOB ve Oda’nin her biriminde igsellestirilmesi ge-
rektigini savunan Cakar, bununla birlikte “yeni anayasa”
konusunda egemen siyaset alanindaki bitiin “uzlasma”
arayislarinin tamamen disinda kalarak, gerek dogrudan
kendileri gerekse dogrudan ilkemizi ve halkimizi ke-
miren liberallestirme felsefesine giiclii bir sekilde “dur”
demeleri gerektigini vurguladi. Yeni anayasa girisiminin
demokrasi ve ozgiirliiklerle bir alakasi olmadigini isaret
eden Cakar, yeni anayasa girisiminin neoliberal serbest
piyasa diizeninin anayasal statliye kavusturulmasi gabasi
olarak giindeme geldigini kaydetti. Tirkiye'nin sosyo-
ekonomik yapisini ve kamu yénetimini tamamen libe-
rallestirmeye ve otoriter bir yonetim tarzi olusturmaya
yonelik “yeni anayasa” girisimlerine karsi, biitiin emek ve
demokrasi glicleriyle birlikte iilkemizin bagimsizligindan,
emekten, halktan, baris icinde bir arada yasamdan yana
ve esitlikgi, 6zgirliikgli, demokratik, halkgi-toplumcu bir
anayasa perspektifinin olusmasi ve etkin kilinmasi igin
TMMOB'nin inisiyatif almasi gerektigini savundu.

“Dik Durusumuzu Korumali ve Giiclendirmeliyiz”
Demokerasi, hak, hukuk, adalet gibi kavramlarin insanli-
gin gelisimiyle birlikte toplumsal yasamla biitiinleserek
bugiine geldigini séyleyen Cakar, ancak bu kavramlarin
bugiin gerek siyasi iktidar, siyasal partiler ve gerekse ba-
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sin, yayin kuruluslarinda gérev yapan bazi kisiler ve bu
kisilerin gorislerine basvurdugu akademik cevrelerce
anlamlarindan koparilarak tartisildigini belirtti. Bu tar-
tismalari bugiin toplumda bir kérlesmeye ve dezenfor-
masyona yol actigini vurgulayan Cakar soyle konustu:
“Son KHK’ler toplumda gercek igerigiyle algilanamamis
ve yalnizca hiikiimet yapisinda bir degisiklik olarak algi-
lanmaktadir. Bu noktada biz gergekgi yaklasimlar icinde
olmaliyiz. Uzerimize gelindigini bilelim ve ona uygun cid-
di yaklasimlar ve énlemler gelistirelim. Ancak gerileme,
dagilma ya da yalnizca savunma psikolojisiyle davranma-
yalim. Gerek insan haklari gerekse mesleki demokratik
haklar ve evrensel haklarin sinirlari, iktidarlarin takdirine
birakilabilecek temelsiz haklar demeti degildir. Bu cerce-
vede karsi adimlari 6rgiitleyelim, hakliigimizi ve yasal da-
yanaklarimizi bilelim, kamuoyuna kendimizi iyi anlatalim.
izlenen parcaci ve rant temelli politikalar nedeniyle cevre
tahribatinda en fazla paya sahip ‘imar ve yapilasma’ ile
kurumsal kontroliin yok edilmesinin bu alana yonelik tim
yasal diizenlemelerin etkisiz hale getirilmesinin, kentsel
donisiim ve Galataport gibi projelerin hayata gecirilme-
sinin, dogal, kiiltiirel ve tarihi mirasin rant talanina engel
olmaktan cikarilmasinin éniiniin agilacagy, st 6lcekli plan
yapmaktan parselasyon planini yapma ve ruhsat asamasi-
na kadar tiim siirecte yetkili kilinmasi; yerel idareler lize-
rindeki vesayetin artirilmasi, merkezi idarenin keyfiyet
alaninin genisletilmesinin 6niindeki engellerin kaldirila-
caginin meslek alanlarimizin serbestlestirilmesi ve kamu
yonetiminin liberallestiriimesiyle rant-cikar iliskilerinin
nasil yayginlasacagini iyi anlatalim. Kamusal denetim ve
mesleki denetim eksikliginin toplumsal yasamdaki teza-
hiirlerini iyi gésterelim. Ulkenin yargisini, egitim kurum-
larini yeni bir diizene sokan iktidarin ‘ustalik’ dénemin-
deki hedefleri arasinda TMMOB'yi diizenlemek de var.
Bunlari iyi gérelim ve iyi anlatalim. ihtiyacimiz budur.
TMMOB anayasa referandumunda ve genel secimlerde
liberal riizgarlar karsisinda egilmemis, dik durusunu siir-
diirmis nadir orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu durusu
gbzbebegimiz gibi korumak ve giiclendirmek durumun-
dayiz. Oniimiizdeki siirecte Odamiz ve TMMOB'de ya-
ratilan birlik esprisi en Ust diizeyde korunmalidir. Disiplin
ve dayanismamizi gelistirmek, TMMOB’ye ve odalari-
miza yonelik olasi ani saldirilara karsi hazirlikli ve aninda
refleks gelistirebilecek durumda olmak igin glindemimizi
toplumsallastirmak ve bu yénde aktif gorevler Ustlen-
mek, oncelikli gérevlerimiz arasinda olmalidir. ‘Yasasin

MMO orgiitliiliig, yasasin TMMOB 6rgiitliiliigi’ diyerek
s6zlerimi tamamliyor, 6neri, goriis ve katkilarinizin gok
6nemli oldugunun altini giziyor; toplantimizin verimli ve
tretken gecmesini diliyor, hepinizi sevgi, saygl ve dost-
lukla kucakliyorum” dedi.

“TMMOB’DE EN FAZLA KATKI KOYAN
ODAYIZ”

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in agilis
konusmasinin ardindan Oda Yénetim Kurulu Sekreteri
Yunus Yener 14 aylik galisma raporunu sundu. | Haziran
201 | tarihi itibarryla tiye sayisinin 80 bin 30’a ulastigini,
orgiit genelinde 627 personelin calistigini ve bu sayinin
334’Uni teknik gorevlilerin olusturdugunu belirtti. D6-
nem basindan beri dokuz etkinligin gerceklestirildigini,
23-24 Eyliil tarihlerinde Ulusal Tibbi Cihazlar imalati Sa-
nayi Kongre ve Sergisiyle devam edecek etkinliklerin |6-
|7 Aralik’ta diizenlenecek TMMOB Sanayi Kongresiyle
son bulacagini ifade etti. Diizenlenen MIEM kurslari ve
katilimcr sayilari, yapilan periyodik kontroller hakkinda
bilgi veren Yener, onaylanmis kurulus ve akreditasyon
calismalarinin devam ettigini kaydederek, “Bu kapsam-
da Odamiz, A tipi muayene kurulusu, personel belge-
lendirme kurulusu, kalibrasyon laboratuvari ve bacagazi
emisyon 6lciim laboratuvarinin kapsaminin genisletilmesi
ve faaliyetlerinin tim birimlere yayginlastirilmasi calis-
malarina bu dénemde de devam etmektedir. Bu amacla
periyodik kontrol uygulama usul ve esaslari ile kalibras-
yon ve ara dogrulamalarin yapilmasi konulu iki genelge
yayimlanmis, giiriilti ve titresim kontrolleri konulu kila-
vuz yayimlanmis, konuyla ilgili 6l¢limlerin 6rgiit genelin-
de yayginlasmasi icin calismalar devam etmektedir” dedi.

Kapsam Genisletme Calismalari Devam Ediyor

Asansor Kontrol Merkezinin Asansér Yonetmeligi kap-
saminda asansor AT tip incelemesi, son muayene, birim
dogrulamasi ve tam kalite glivencesi, asansérlerde CE
isaretlemesi yapmak iizere Avrupa Birligi ve Tirkiye’de
onaylanmis kurulus olarak atandigini ve konuyla ilgili ta-
lepleri karsilayacak altyapinin kuruldugunu sdyleyen Yu-
nus Yener, tam kalite glivencesi kapsaminda |3 asansor
firmasinin belgelendirildigini dile getirdi. Piyasa gézetim
ve denetim faaliyetleri kapsaminda 36 asansoriin test
ve muayenesinin de gerceklestirildigini belirten Yener,
asansor firmalari blinyesinde gérev yapan 200’iin lize-
rinde miihendis ve teknikerin egitilerek belgelendirildi-
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gini ifade etti. izmir
Sube  biinyesinde
faaliyet yiiriiten Ege
KALMEM Kalibras-
yon  Laboratuvari Stias:
Metroloji Egitim \
Merkezi’'nin kurulus
amaglari  dogrultu-
sunda sanayi kuru-
luglarina &lgim, ka-
librasyon ve egitim
hizmeti  sunmaya
devam ettigini kay-
deden Oda Sekreteri, sanayiden gelen talepler lzerine
altyapisi gelistirilen ve hizmet kapsamini artiran Merkezin
ISO 17025 Standardi kapsaminda 26 Ocak 2010 tarihin-
de TURKAK tan akredite oldugunu ve gézetim denetimi-
nin 12 Subat 2011 tarihinde gercgeklestirildigini, kapsam
genisletme calismalarininsa bu dénem icinde tamamlan-
masinin hedeflendigini belirtti.

\mﬁhendisleri

Yayin galismalari hakkinda bilgi veren Yunus Yener,
Oda’nin 6nemli yayini olan Miihendis ve Makina dergi-
sinin periyodunu yakaladigini ve 14 sayi yayinlandigini,
Endiistri Miihendisligi dergisinin dort, Tesisat Miihendis-
ligi dergisinin yedi, Oda Biilteni’nin 14 sayi, EIM MEDAK
Biilteni’nin iki sayi olarak yayinlandigini kaydederek, do-
nem icinde alti yeni kitabin, dokuz etkinlik kitabinin ba-
sildigini, dort kitabin ise yenilendigini ve yeni baskilarinin
yapildigini ifade etti.

Tum Temsilciliklerin OBYS Baglantilar Acildi

Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nin (OBYS) altyapisinin ge-
listirilmesi ve iyilestirilmesi yoniindeki galismalarin bu
dénemde de devam ettirildigini, dénem basinda Odaya
bagh tim temsilciliklerin OBYS baglantisinin agildigini
ve temsilcilik islemlerinin OBYS iizerinden yiiritiilmeye
baslandigini aktaran Yener séyle konustu: “Sizdirmaz-
lik verileri muhasebe programina aktariimistir. Ogrenci
lyelerin takip edilebilmesi icin diizenlemeler yapilmis ve
ogrenci modiliiyle tiye modiili biitiinlesik hale getiril-
mistir. Artik bir 6grenci liyemiz, iiye oldugundan itibaren
kendi 6zge¢misine, Oda 6zgecmisine ulasabilmektedir,
boyle bir yapilanma saglanmistir. Ayrica gézetim puan-
lartyla ilgili dizenlenmeler yapilmis olup, puanlama siste-
minin detayl bir sekilde goriintlilenmesi saglanmaktadir.
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Periyodik kontrol modiiliinde diizenlemeler yapilmis, su-
belerin ve temsilcilerin kullanimina agilmistir. Bayindirhk
ve iskan Bakanliginin sistemine baglanilarak yapi denetcisi
olarak calisan uiyelerimizin OBYS iizerinden goriintiilen-
mesi ve bu sekilde bizim i¢ denetimimiz saglanmistir. Bu
doénem icerisinde bir baska 6nemli calismamiz, Niifus Va-
tandaslik idaresiyle TMMOB arasinda yapilan protokolle
beraber, liyelerimizin niifus kayitlarinin giincellenmesine
baslanmis ve devam etmektedir. Sizdirmazlik birimlerin-
den internet lizerinden randevu alinabilmesi icin yaziim
hazirlanmis, test calismalari bitmis ve bazi subelerimizde
kullanilmaya baslamistir.”

Enerji Yoneticiliginde A Sinifi Yetki Belgesi Alindi
Oda’nin bir baska 6nemli etkinlik alaninin enerji oldugu-
nu ifade eden Oda Sekreteri Yunus Yener, Enerji Verim-
liligi Strateji Belgesi ve Enerji Kaynaklarinin ve Enerijinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik-
te Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Yonetmelik taslagiyla
ilgili Oda gériislerinin olusturularak Elektrik isleri Etiit
idaresi’ne iletildigini belirtti. Odaya bagli tiim subelerde
Binalarda Enerji Performansi Yénetmeligi kapsaminda
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani yetistirme egitimlerine 13
Aralik 2010 tarihinde baslandigini ifade ederek, BEP-
TR'yle ilgili yasanan sikintilar ve zorluklarin Bayindirlik ve
iskan Bakanligina iletildigini kaydetti. Sanayi ve bina enerji
yoneticiligi egitimlerinin 12 subede devam ettigini, uygu-
lamali egitimler icin izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiyle
imzalanan protokol kapsaminda Enerji Verimliligi Egitim
ve Uygulama Merkezi’nde egitimlere Agustos 2010 ta-
rihi itibariyla baslandigini ve Oda’nin kendi 6z kaynakla-
riyla faaliyete gecirdigi Kocaeli MMO Uygulamali Egitim
Merkezi’'nin de acildigini ve egitimlere basladigini belirtti.
Bu iki uygulamali egitim merkezinin Odaya sagladigi en
o6nemli faydanin B sinifi olan yetkinin sinirlarinin genisle-
tilmesi ve 22 Aralik 2010 tarihinde A Sinifi Yetki Belge-
si almaya hak kazanilmasi oldugunu kaydetti. Bu sayede
enerji verimliligi danismanlik sirketlerini yetkilendirme
hakkini elde ettiklerini dile getiren Yener, ayrica proje
etiit egitimlerinin verilebildigini sdyledi.

Oda Siirekli Bir Faaliyet Halinde

Basin galismalari hakkinda da bilgi veren Yener, bu do-
nem 61 basin agiklamasi yapildigini ve TMMOB'ye bag-
I diger odalarla ortak yapilan li¢ basin agiklamasina da
Oda’nin 6nayak oldugunu ifade etti. Oda Merkezi ve
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subelerle ilgili basin-yayin kuruluslarinda toplam haber
olma sayisinin 3 bin 891 olarak gerceklestigini acikladi.
Yener, Oda Hukuk Birimi’nin yiriittiigii davalara da degi-
nerek, gecen dénemden beri devam eden davalarin takip
edildigini dile getirdi.

Oda’nin siirekli bir faaliyet halinde oldugunu kaydeden
Yener, cesitli kuruluglara Oda gérislerinin siirekli iletildi-
gini, bakanliklar, kamu kurumu ve kuruluslariyla iliskilerin
cesitli diizeylerde devam ettigini sdyledi. Meslek kuru-
luglariyla ve iiniversitelerle olan iliskilerin siirdiigiing,
cesitli zamanlarda toplantilar yapildigini aktaran Yunus
Yener, Oda’ya bagli disiplinlerin béliimlerine bakildiginda
boliimlerin sayisinin 250’yi astiginin gorildigiine dikkat
cekti. TMMOB’de en fazla katkiyi koyan Oda’nin MMO
oldugunu kaydeden Yener, “Biitiin galismalar igerisinde
bir sekilde temsil ediliyoruz ve yer aliyoruz” dedi.

“YAPI DENETIMDE PATLAMA OLACAK”

Oda Onur Kurulu adina s6z alan Selcuk Géndermez,
Onur Kurulunda Oda tarihinde gérilmemis derecede
bir yogunluk yasandigini isaret ederek, beklenen bu ge-
lismenin yapi denetimin Tirkiye’'de yayginlasmaya bas-
lamasiyla daha da artacagini vurguladi. Bir yandan dos-
yalari inceleyerek karara bagladiklarini, diger yandan da
dosya sayilarinin azalmasi icin ne yapmalari gerektigine
dair ilgili birimlere ve Oda Yénetim Kuruluna 6nerilerde
bulunduklarini séyledi. Yilbasindan bu yana Tirkiye’de
yapi denetimi kapsamina giren bélgelerde heniiz ciddi
bir aktivitenin olmadigina dikkat ceken Géndermez, bu-
nun nedenini sdyle agikladi: “Bildiginiz gibi bu kapsamin
genisletilecegi daha 6nceden aciklandig icin s6z konusu
bolgelerde yapi deneti-
mi kapsami disinda kal-
mak amaciyla yatirim-
cilarin, miuteahhitlerin
tamami ellerindeki ar-
salarini,  yatirimlarini
bir an evvel projeye
donistiirip ilgili bele-
diye birimlerinden ruh-
satlarini aldilar. Teknik
uygulama sorumlulugu
anlaminda, yapi dene-
time girmeden insaat-
larini  stirdiirmekteler.
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Bu zannediyorum bir 5-6 ay daha devam edecektir. An-
cak ondan sonra ciddi bir patlama olacaktir yapi denetim
calismalarinda.” Géndermez, dosya sayilarinin azalma-
st icin ne yapabileceklerini 30 Eylil'de istanbul’da tiim
taraflarin katilimryla TMMOB genelinde diizenlenecek
“Yapi Denetim Calistay1”nda tartisacaklarini, 6ncesinde
de yerel calistaylari diizenleyeceklerini duyurdu.

“BU SURECTEN BASARIYLA GIKACAGIZ”

Denetleme Kurulu adina

kiirstiye gelen Haydar
Sahin, belge diizenin-
de gecen yillara oranla
ciddi oranda gelismenin
yasandigini, tim sube-
lerde artik belge ve ka-
yit diizeninin oldukca
iyi bir duruma geldigini
kaydetti. Orgiitiin bii-
ylimesinin ve genisle-
mesinin  getirdigi baz
sorunlar yasandigini;
ama bu sorunlari da hep birlikte asabileceklerini belirten

\mﬁhéndisleri

Sahin, Oda miidiirlerinin, sube yonetim kurullarinin, sek-
reter-saymanlarimiz denetlemeyi yerinden baslatarak,
islemin yapilma asamasinda kontrol ve denetimi devreye
sokmalar gerektigini ifade etti. Sahin, 644 sayil Kanun
Huikmiinde Kararname’ye dair su gérusleri dile getirdi:
“Devlet Denetleme Kuruluyla baslayan siire¢ sonunda bu
noktaya geldi. Tabii ki muhalefet eden bir TMMOB var,
odalari var, 6zellikle Makina Muihendisleri var, emekten
ve baristan yana tavir alan bir oda var, dolayisiyla hedefte
goriniiyor. Bununla ilgili hukuksal calismalar yiiritili-
yor; ama onun disinda tiim giiclinii 6rgiitlii Uyesinden ve
yetkisini de genel kurullarindan alan TMMOB ve odalarin
gecmiste oldugu gibi bu siirecten de basariyla cikacagina
olan inancimiz tamdir.”

“|KTIDARLAR TMMOB’Yi HER ZAMAN
YARAMAZ COCUK OLARAK GORDU”

Bursa Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Sek-
reteri Ercliment Cervatoglu, sadece AKP iktidarinin
degil, gecmiste var olan iktidarlarin da TMMOB’ye hep
“koti ve yaramaz cocuk olarak” baktiklarini ifade etti.
iktidarlarin TMMOB’nin kamusal denetim calismalarini
daha iyi yapmasi icin bir calisma ve egilim icinde olma-
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diklarina  dikkat cekti.
“Evet TMMOB muha-
lif bir orgiit arkadaslar;
ama emekten ve halktan
yana, kamusal cikarlari
savundugu icin kamusal
clikarlar noktasinda yanls
uygulamalari kim, hangi
siyaset yaparsa Yyapsin
onun karsisinda durmus-
tur diinden bugtine, bun-
dan sonra da duracaktir”
diyen Carvatoglu, AKP iktidarinin Tirkiye’nin 90 yillik
tarihinde gorilmemis bir sekilde insanina, kurumlarina
ve kuruluslarina husumet giittigiinii kaydetti. AKP ikti-
darina ve Basbakana laf séylenmesi durumunda diisman
ilan edildigini belirten Cervatoglu, baska bir Tirkiye kur-
mak istenildigini, bu nedenle Cumhuriyet tarihinde gé-
rilmemis diizeyde tiim kurumlara bir saldirinin s6z ko-
nusu oldugunu ifade etti. Yeni yasa tasarisiyla bir seylerin
yapilmasinin hedeflendigini vurgulayan Cervatoglu soyle
konustu: “Ama biz carik giymis, carik giymesini bilen bir
topluluguz. Carigimizi giyeriz, ineriz, kapimizin éniinden
sokaklara. Tabii sadece carik giyerek veya eylem, etkinlik
ve mitingle bu isleri yiritecek degiliz. AKP iktidarinda
bile olsa bu kurumlarda, bakanliklarda var olan birok-
ratlara gidecegiz, kapilarini asindiracagiz, TMMOB’nin ne
oldugunu anlatacagiz. Bugiine kadar yaptigimizin biraz
daha fazlasini yapacagiz, anlatmak zorundayiz. Kamusal
denetim konusunda israrci olacagimizi vurgulayacagiz ve
hangi parti olursa olsun parlamenter sistemde miihendis
ve mimar kokenli milletvekillerine yerellerimizden bas-
layarak anlatacagiz. Yasa ve yonetmeliklerin olusmasina
yardimci olabilecek calismalar yiiriitmeliyiz. Cok demok-
rasiden bahsedenler, siyasal iktidarlar ve. TMMOB’nin
siyasetle ugrastigini sdyleyenler, asil siyaseti ve siyasi
husumeti kendileri TMMOB’ye karsi gosteriyorlar. Bu
nedenle bizlerin biitiin mesleki faaliyetlerimizden basla-
yarak bugiine kadar yirittiigimiz faaliyetlerimizi hem
kamuoyuyla hem de ilgili yerlerle paylasmamiz gereki-

”

yor.

“KHK’YLA TMMOB’YE HUSUMETLERINI iFADE
ETTILER”

Oda Onur Kurulu adina s6z alan Meftun Giirdallar, so-
rusturmaci atanacak kisilerin miimkiinse daha énce onur
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kurullarinda veya denet-
leme kurullarinda gérev
yapan kisiler arasindan
secilmesini istedi. 644
saylll Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin  bekle-
nen bir sey oldugunu,
Basbakanin “ustalik”
dénemi geregi boyle bir
calisma yapacagini tah-
min ettiklerini ifade eden
Giirdallar, ama beklenti-
lerinin hikimet kurulduktan sonra yeni anayasa yapilir-
ken TMMOB’ye doniik geri plandaki calismalarin ortaya
konulmasi oldugunu belirtti. “Daha acele davranip, torba
yasa uygulamasina bile gerek duymadan kanun hiikmiin-
de kararnamelerle TMMOB’ye olan husumetlerini ifade
ettiler” diyen Girdallar, yapilan teknik hataya dikkat ce-
kerek, odalar ve TMMOB konusunda yapilacak diizenle-
melerin yasa diizeyinde olma zorunluluguna vurgu yapti.
Giirdallar, “Buna bile gerek duymayacak bir fiitursuzlukla
kanun hiikmiinde kararnamelerle is yapmaya calistyorlar.
Onlara bu giiveni veren yargly! kendi istedikleri sekle
sokmus olmalaridir diye distiniiyorum. Eger Tirkiye’'de
bir hukuk devleti kiltliri olusabilmisse Cumhuriyet’in
baslangicindan bu yana kanun hiikmiinde kararnameyle
bu isin olamayacagini gérmeleri lazim” dedi. Giirdallar,
yeni anayasada TMMOB'yi bertaraf edecek diizenleme-
nin yapilmasini beklediklerini, bunun da bir yil bulabile-
cegini dile getirdi.

“BiZi ONUMUZDEKI SURECTE BiR MUCADELE
BEKLiYOR”

Zonguldak Sube adina
kiirsiiye gelen Sube Yéne-
tim Kurulu Sekreteri Bir-
han Sahin, bugiin diinyanin
geldigi noktada kiiresel
emperyalizmin  dinyay
sekillendirme  cabasinin
siiratle devam ettigini, bu-
nun yansimasinin da Orta
Dogu cografyasinda net
bir sekilde gorildigiini
savundu. Bu cografyada
Tirkiye'ye de model iilke
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roliiniin bicildigini kaydeden Sahin, bunun icerideki yan-
simasinin AKP iktidari eliyle pekistirildigini ifade etti. Rol
modeliyle ilgili uygulamalarin ve projelerin tek tek uygu-
lamaya sokuldugunu belirten Sahin, kendi hegemonyasi-
ni olusturmaya calisan, éniinde engel olarak gérdigi ve
kendisine muhalefet eden giicleri zapturapt altina alma-
ya calisan iktidarin sonunda bekledikleri lizere harekete
gectigini belirtti. TMMOB Yasasi’nin, yetkilerinin, sorum-
luluklarinin ve meslek alanlariyla ilgili diizenlemelerin ik-
tidar partisince ele alinmasinin kendileri agisindan siirpriz
olmadigini ifade eden Sahin, “Yeni bir bakanlik kurulu-
yor. Bu bakanlik biinyesinde 636 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’yle, tam onu 6ziimsemeye calisirken, bakan-
hgin goérevleri arasinda saymislar; bu bakanhgin goérev
alanina giren meslek kuruluslarinin mevzuatini diizenle-
mek, denetlemek gérevi vardi. Bu kez o 644 sayili son
Kanun Hiikmiinde Kararname’de kaldiriliyor. Acaba bir
uzlasma mi oldu, bir sey mi oldu derken, Meslek Hizmet-
leri Genel Mudirliigi -yani bir 6nceki kararnamede de
yer aliyordu- eliyle bu kez bakanlgin gérev alanina giren
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin denetlenmesi, bu-
nunla ilgili meslek kuruluslarinin mevzuatinin hazirlanma-
s gibi birtakim gorevlerle beraber kendi alanini daha da
genislettigini goriiyoruz. Bu baglamda bizi 6niimizdeki

siirecte bir miicadelenin bekledigi asikar” diye konustu.

“ORGUTLENMEYE COK ONEM VERMELIYiZ”

izmir Sube adina séz alan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya, TMMOB’nin 50-60 yildir emekten
ve halktan yana politikalari nedeniyle siyasal iktidarlarin
her zaman hedefinde oldugunu dile getirdi. Ozellikle
1980 sonrasi bunun daha yogun bir sekilde siirdiigii-
nii isaret eden Ozsakarya, bu baskinin yeni olmadigini,
MMO basta olmak
tizere = TMMOB’ye
bagli odalarin 400 bine
yakin Uyesiyle cok
glicli bir aile oldugu-
nu savundu. Oniimiiz-
deki siirece iliskin su-
belerde birer calisma
gruplart  kurulmasini
oneren Ozsakarya,
siireci yonetecek bu
calisma grubunun
Oda Merkezi'nde ve

TMMOB genelinde kurulmasi gerektigini belirtti. Bu ca-
lisma gruplarinin 6rgiitlenme agisindan 6nemli calismalar
yiiriitmesi gerektigini vurgulayan Ozsakarya, MMO’nun
urettikleriyle toplumda ¢ok deger bulan bir kurum oldu-
gunu ifade etti. Hizmetlerde kimi eksikliklerinin bulun-
duguna dikkat ceken Ozsakarya su 6nerilerde bulundu:
“Yaptigimiz egitimlerde ders notlarimiz olsun, egitim
alanlarimiz olsun, laboratuvarlarimiz olsun, eksiklerimiz
var. Bunlari gidererek en iyi egitimleri vermeliyiz. Yapmis
oldugumuz, meslek alanimiza giren ve uzmanligimizi ilgi-
lendiren periyodik kontrol, mesleki denetim gibi konulari
gercekten daha ist diizeyde yapmaliyiz. Panik yapmama-
lyiz. Bizim o giiciimiiz, inancimiz ve inadimiz var. Bu ya-
pilanlar karsisinda mutlaka moralimizi yiiksek tutmaliyiz,
orgiitlenmeye cok 6zen gostermeliyiz.”

“GUCUMUZU ANLATALIM”

Kocaeli Sube adina ko-
nusan Sube Yonetim
Kurulu Baskani Nedim
Kara, TMMOB’nin bol-
gesel mitingler dizen-
lemesinin etkili olabile-
cegini ifade etti. Ulkede
inaniimaz bir kastlasma
olduguna dikkat ceken
Kara, toplumun yari-
sinin AKP’li, diger ya-
risinin da AKP karsiti
olarak béliinmesinin
sikintili bir siirecin yasanmasina yol actigini kaydetti. Bu
bélinmenin tim topluma yansimalarinin gorildiginii
dile getiren Kara, TMMOB diizleminde birlikte hareket
etmenin biitiin kosullarini zorlamalarinin 6nemine vurgu
yapti. TMMOB’nin merkezi bir dokiiman hazirlayarak,
KHK’larla yapilan diizenlemelerle ilgili gérislerini yerel-
lerden baslayarak demokratik kitle 6rgiitleri, emek-de-
mokrasi bilesenleri ve siyasi partilere anlatmasi gerekti-
gini vurguladi. TMMOB érgiitliiliigiine glivendiklerini, bu
orgiitliiliigi daha da giiclendirme calismalari yapmalari
gerektigini séyleyen Nedim Kara, “Hiikimet bir kanun
hiikmiinde kararname gikartti diye moralimiz bozulabi-
lir; ama orgutliligimiizi terk edecek ya da zayiflatacak
calismalara géziimiizii kapatacak durumda degiliz. Hig
kimse bu kadar emegin birkag kararnameyle ortadan
kalkmasina izin vermez. Bunu yiiksek sesle Parlamentoya
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ve Hiikiimete dillendirmemiz lazim. Ciddi bir raporla bu
siireci Parlamento diizeyinde isletmemiz lazim. Ozellikle
TMMOB’nin yaptigi calismalar ve durdugu yerden kay-
nakli siirecini bir kere daha hatirlatmak lazim. Bence bu
siirecten sonra kamusal denetimi daha 6ne cikaran bir
anlayisla calismalari yiritmeli ve nitelikli egitimlerimizi
giiclendirmeliyiz” dedi.

“ODALAR KANARYA SEVENLER DERNEGINE
DONUSTURULMEK iSTENiIYOR”

Konya Sube adina kiir-
siye gelen Sube Yo6-
netim Kurulu Baskani
Mete Kalyoncu, calis-
malara aynen devam
etmek ve direnisin ¢cok
sesli bir sekilde dillen-
dirilmesi  seklinde ki
oneri dile getirdi. Ge-
linen noktada bir so-

nucun elde edilmesinin
zor goriindigiini isaret
eden Kalyoncu, kanun
hilkmiinde kararnamenin cikarildigini, bundan sonra ise
muhtemelen mevzuatin hazirlanmasina baslanacagini ifa-
de etti. Mevzuatin hazirlanmasi siirecine dahil olunabile-

cegini soyleyen Kalyoncu, onlerinde iki yol goriindigu-
ni, bu konuda Oda Yénetim Kurulunun verecegi karara
Sube olarak destek vereceklerini belirtti. Mete Kalyoncu
dogabilecek risklere deginerek séyle konustu: “Dogabi-
lecek riskler var. Bir meslek orgiitliltigiiniin disinda, artik
Kanarya Sevenler Dernegine donustiirilmeye calisiliyor
odalar. Béyle bir riske karsi da tabii ki bizim gelirlerimizi
ciddi anlamda gézden gegirmemiz lazim. Bazi subeleri-
mizin gelirlerinin ylizde 90’indan fazlasini harcadigi go-
ziikliyor. Tabii bu tablolarin mutlaka degistirilmesi lazim.
Biz buraya gelmeden 6nce sizdirmazlik elimizden gider-
se bizim durumumuz ne olur diye baktik. Bizim giderler
oran olarak en az olanlardan bir tanesi, bizde bile tam
basa bas geliyor. Onun igin bizim mutlaka egitim, kurs,
denetim gelirlerimizle ilgili gesitli ¢alismalar yapmamiz
gerekiyor.”

“SOGUKKANLI OLMALIYIZ”

Adana Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni Hiseyin Atici, AK Parti iktidarinin “Ustalik dénemi”
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olarak adlandirilan
Uclinci  dénemine
hep beraber giril-
digini, kendisininse
“demokratik  yon-
temlerle  segilmis
BAAS Partisi done-
mi” demeyi daha
uygun  buldugunu
ifade etti. Arap cum-
huriyetlerinde mo-
dernlesmeci BAAS
iktidarlarina bakildi-
ginda cumhuriyet olarak adlandirilan bu iktidarlarin ordu
ve polis basta olmak tizere tiim kurumlarin tek bir iktidar
altinda toplandiginin gériildiigiini kaydetti. Tirkiye'ye
bakildiginda demokratik yontemlerle gelmis bir iktida-
rin Parlamento, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Sayistay,
HSYK, YOK, Cumhurbaskanligi, polis teskilati ve ordu-
nun tek elde toplandiginin goériildigiini belirtti. Orta
Dogu iilkelerindeki BAAS partileriyle benzer bir dosneme
dogru gidildigini savunan Atici, toplumun yiizde 50’si-
nin AK Parti’ye oy verirken yiizde 50’sinin de karsisinda
durdugunu, bunun da toplumda cok ciddi bir kutuplas-
ma yarattigini séyledi. “Aslinda bu ikinci bir referandum
niteligi tastyan bir secim olarak degerlendirilebilir” diyen
Atici, konusmasini soyle siirdiirdi: “Eger bu bir miica-
deleyse, bu toplumsal miicadelenin icinde ileri mevzilere
ulastigimiz noktalar olmustur, bulundugumuz mevzileri
koruma noktasinda kaldigimiz da olmustur. Bazen ricat
etmek ve geri cekilmek de gerekebilir; ama ricat eder-
ken bunu diizgiin, bir sonraki adimi hesaplayarak ve plan-
I bir sekilde yapmak gerekir. Sogukkanl bir sekilde bir
planin yapilmasi gerektigini diisiinliyorum. Biz miihendis
orgiitlyliz, bununla ilgili A planindan Z planina kadar her
tlirli planin yapilmasi ve asama asama degerlendirilmesi
gerekiyor diye disliniiyorum.”

“KAFALARDAKI YANLIS ALGILAR
GIDERILMELI”

Kayseri Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Ali Alkan, verilen hizmetlerin kalitesi, siirekliligi ve
artirilmasina yénelik sikintilar yasadiklarini dile getirdi.
Yapi denetimin Ocak ayindan itibaren Tirkiye genelinde
uygulanmaya baslamasinin da sikintilara yol actigini isa-
ret eden Alkan, yeni olusan Cevre ve Sehircilik Bakanligi
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ile Mesleki Hizmetler
Genel Midiirliigi’'nin
yetkilerine  bakildigin-
da Oda yetkilerinin bu
Mudiirliige verilmesinin
tyeler nezdinde sorun-
lara neden olacagini
ifade etti. Sube olarak
Kayseri  milletvekille-
riyle 4-5 aydan beri
goriismeler yaptiklarini
kaydeden Alkan, “iKK
sekreterligi de Kayseri Sube olarak bizde. Tiim iKK y6-
neticileri, diger meslek odalari mensubu arkadaslarimizla
birlikte sadece iktidar partisi degil, diger parti milletve-
killeri ve yetkilileriyle uzun siireden beri gériismelerimiz
devam ediyor. Hizmetle ilgili kisminda algilarin farkli ol-
dugunu ve buna benzer birtakim hakli gerekgeler orta-
ya konuldugunu goériiyoruz. Yalniz, bu hakli gerekceler
dogrultusunda da Makina Miihendisleri Odasi Merkezi ve
sube yénetim kurullari ile Gyeleri olarak kafalardaki yanhs
algilarin, eksik bilgilerin bir sekilde giderilmesi gerektigini
distinliyorum ve bu yénde de miicadele verilmesi gerek-
tigi inancindayim. Yani uzlagsmanin olacag kanaatindeyim,
clinkii bilgiler eksik, bu eksik bilgilerle alinan kararlar var.
Eger bu eksik bilgilerle kararlar alinmaya devam edilirse,
mesleki anlamda disiindiiglimiizde, hem Oda boyutun-
da hem de meslektaslarimiz boyutunda gercekten ileriki
siirecte yasanabilecek oldukea fazla sikinti var diye dii-
stinliyorum. Bu miicadele icerisinde Kayseri Sube olarak
Ocak ayindan bugiine kadar verdigimiz destek ve men-
subu oldugumuz Odayla ilgili yapiimasi gereken ne varsa,
bugiine kadar bunu yaptik, yapmaya da gayret ediyoruz.
Oda’nin iginin bosaltilip da farkl bir sivil toplum orgiiti
haline getirilmesi hicbirimizin kabul edecegi bir yaklasim
degildir. Bunun icin de verilmesi gereken miicadele ve
dogrularin anlatiimasiyla ilgili ne yapilmasi gerekiyorsa ya-
pilmasi gerektigi inancindayim” diye konustu.

“PARLAMENTODA BiR GUC YARATMALIYIZ”

Mersin Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yoénetim Kuru-
lu Baskani Naci Ercolak, Devlet Denetleme Kurulunun
raporundan sonra bdyle bir siirecin yasanmasini bekle-
diklerini kaydetti. O siirecten bugiine kadar yaptiklari en
etkili eylemin 15 Mayis’taki TMMOB Mitingi oldugunu
ifade eden Ercolak, gerekirse daha kalabalik kitlelerle

yeni mitingler yap-
malari  gerektigini
vurguladi.  KHK’yla
baslayan siirecte
yasanabilecek olum-
suzluklara dikkat
ceken Ercolak, mali
kaynaklarin kesilebi-
lecegini ve daha teh-
likeli gordiigli Oda
ile lye arasindaki
iliskilerin kesilebile-
cegini belirtti. Oda tarafindan tyelere verilen belgelerin
yeni kurulacak Hizmetler Genel Midirligi tarafindan
verilmesinin Oda-liye iliskilerini tamamen koparacagi
uyarisinda bulunan Ercolak, “Siz Giyeyi Odaya getirmek-
te zaten zorlanirken, Oda’yla higbir iliskisi olmayan bir
liyeyi Odaya cekmek daha zordur. Asil tehlike de budur.
Bunun icin 6rgiitlenme calismalarimiza daha fazla agirlik
vermemiz gerekiyor. Birincisi, yeni gelir kaynaklarimizin
neler olabilecegi konusunda bir calisma yapmaliyiz. ikin-
cisi, gliclii bir hukuksal yapi olusturmalyiz. Ucinciisii,
merkezi anlamda aktif bir tim ya da calisma grubu kur-
maliyiz. Bu timin icerisinde tiim subelerden aktif yonetici
arkadaslarimiz yer alarak acil yol haritalari belirlenmeli.
Ayrica tim subelerin parti ayrimi gézetmeksizin bulun-
duklari kentin milletvekilleriyle iliskiler gelistirmeliler.
Parlamento dlizeyinde bir calisma yaparak TMMOB’nin
ne oldugu, nasil olmasi gerektigi ve kanun hiikkmiinde ka-
rarnamelerin eksilerini anlatarak bir gii¢ yaratmaliyiz. Su-
belerimizde yapacagimiz calismalar birbirinden bagimsiz
olmamali, merkezi diizeyde olmali ki hepimizin séyleye-
cegi temel seyler ayni olsun. Parlamentoda bir gii¢ yarat-
may! mutlaka basarmamiz gerektigine inaniyorum” dedi.

“iKiLi GORUSMELERLE KENDIMIZi
ANLATMALIYIZ”

Trabzon Sube adina séz alan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Saban Biilbiil, Sube olarak kendilerinin yedi ayhk
doénemde Bayindirlik ve iskan Bakanliginin kurullariyla
goriismeler yaptiklarini belirtti. Sorunlarin ¢éziimi konu-
sunda ikili gériismelerin yapilmasi gerekliligini ifade eden
Biilbiil, yetkililerle neler yapilabilecegi ve TMMOB hak-
kindaki diislincelerinin bir masada oturarak konusulmasi
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gerektigini  savun-
du. Biilbil, Oda’nin
yaptiklarinin  bilin-
meden  Onyargryla
yaklasilmasindan
yakinarak, yeni ba-
kanin hemsehrileri
oldugunu ve rande-
vu talebinde bulun-
duklarini dile getir-

di. “Bizim kendimizi
anlatmamiz gerekiyor. Biz MMO olarak neler yapiyo-
ruz, hangi faaliyetlerde bulunuyoruz, sorumluluklarimiz
nelerdir, bunlari anlatmamiz gerekiyor” diyen Biilbill,
TMMOB biinyesinde bir birlikteligin olmamasindan ya-
kindi. Odalar arasindaki farkl uygulamalardan 6rnekler
veren Biilbiil séyle konustu: “Buna cevap veremiyoruz
arkadaslar. TMMOB catisi altinda mutlaka birliktelik sag-
lanmasi lazim. Her oda kendi basina uygulama yaparsa,
bu zaten gatlamanin ve ayrismanin sebebidir. Demek ki
bizim catimiz TMMOB ise TMMOB’de alinacak olan ka-
rarlari tiim odalar kendi baslarina uygulamamali. Biz bas-
lamisiz ayrismaya. Biz bakanliklara karsi, bu ¢ikan kanun
hiikmiinde kararnamelere karsi hareket ediyoruz; biz bir
tarafa ¢ekiyoruz, diger meslek orgiitleri baska bir tarafa
gekiyor. Once bunun bir sekilde irdelenmesi gerekiyor.
Hep beraber ayni dogrultuda, ayni sdylemlerde bulun-
mamiz lazim. Biz 6nce 6rgitiin hakliigina inanacak miyiz,
orgitiin yapmis oldugu calismalari ifade edecek miyiz,
sonuna kadar savunacak miyiz; bunu irdelememiz ve
TMMOB icindeki séylemleri birlestirmemiz gerekiyor.”

“YENI BiR STRATE]Ji GELISTIRMELIYiz”
Eskisehir ~ Sube adina
konusan Sube Y&netim
Kurulu Baskani  Erhan
Kutlu, iktidarlarin  mu-
halefeti  hicbir zaman
sevmedigini, bunun da
sadece Tirkiye'ye ozgii
olmadigini  séyledi. Bu-
giin yapilan ve gelecekte
yapilacak diizenlemelerin

bu nedenle sasirtici olma-
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digini dile getiren Kutlu, cikarilan bir kanun hiikmiinde
kararnamenin hiikiimet tarafindan 20 giin icinde baska
bir kararnameyle degistirilmesinin distindiriici oldugu-
nu ve kendi icinde bir kararlihg ve tutarliig olmadigini
gosterdigini kaydetti. Hikimetin cikardigi kanun ve ka-
nun hiikmiinde kararnamelerde 6nce bir taktik izledigini,
ortaya bir konu atip geri ¢ekildigini ve tartismalar izledi-
gini belirten Kutlu, iktidarin taraflar kendi aralarinda tarti-
sirken isteklerini dayatarak uygulamaya gecirdigini vurgu-
ladi. Bu nedenle TMMOB’nin 6ncelikle ne yapabilecegi,
ne yapmasi gerektigi ve hayata bakisinin nasil oldugunu
yansitan bir calisma programi olusturarak strateji gelistir-
mesi gerektigini savunan Kutlu, bugiine kadar yaptiklari
islerin hi¢ de kolay olmadigini, ticari gériinen hizmetlerin
bile kamu adina yapildigini, yillarin emegine ve alinterine
dayandigini belirterek, “Calismalarimizi uzun senelerdir
meslektaslarimizin vermis oldugu katki ve destekle bir
yere kadar getirdik. Bunlar piyasaya mutlaka agilacaktir,
amag odur zaten, denetimden kagmak. Bu yasanin en bii-
ylik amaci denetimden kagmak ve rant yaratmak, bu ran-
t1 belirli yerlere aktarmaktir. Odamizin yaptigi gercek-
ten giizel ve olumlu seyler var. Bunlari basta lyelerimiz
olmak tizere belki kamuoyuna yeterince anlatamadik,
ulastiramadik. Ulastirmak igin gesitli yontemler denedik;
ama ¢ok da basarili oldugumuz séylenemez. Fakat kamu-
oyunda 6zellikle TMMOB’ye ve MMOQ’ya kars bir giliven
var. Bir muhalefet orgiitii oldugunu bildikleri halde ge-
rek siyasi yapida, gerek liyelerimizde ve gerekse isveren
kesiminde is yaptigimiz cevrelerde yaptigimiz islere karsi
cok da fazla bir elestiri yok. Bir hakem tayin edilmesi ge-
rekiyorsa, genellikle bizim Odamizin s6yledigi gorisler
dogrultusunda oluyor ve gériislerimizin yanls olduguna
dair herhangi bir itiraz yok. Bunlar avantajlarimiz. Biz bu
avantajlarimizi, calisma programinda degerlendirmeliyiz”
diye konustu.

“BAGIMSIZ DENETiIMIN GEREKLILIGINIi
ANLATMALIYIZ”

Bursa Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani ibrahim Mart, hukuki bir degerlendirmeden cok,
yapilanlarin ve bagimsiz denetimin lizerinde durulmasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi gerektigini belirtti. Subenin bu
kararnameleri bagimsiz denetimin tasfiyesi ve denetim-
sizligin yasallasmasi, meslek alanlarina ve meslek érgiitle-
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rine bir saldiri ve hak gaspi
olarak yorumladigini ve
tepki gosterdigini sdyleyen
Mart, bu siirecte TMMOB
ve MMO orgitliligine
glivendiklerini dile getir-
di. Subelerinde yaptiklari
degerlendirmede kararna-
menin iptaline yénelik hu- [
kuki calismalarin yapilma-
sinin yani sira MMO’nun
olasi gelismelere hazir
olmasi gerektigi gorisiiniin olustugunu aktaran Mart, bu
siireci TMMOB’nin ve Oda’nin asacak giigte oldugunu
kaydetti. Yapilacak seyi TMMOB ve Oda 6zelinde ba-
gimsiz denetimin ne demek oldugunu kamuoyuyla pay-
lasmak olarak tarifleyen Mart, 6rnek olarak LPG siirecini
gosterdi. Oda’dan denetimin alindigi siireci hatirlatan
Mart, denetimler Oda’da degilken ve denetimler Odaya
verildikten sonra durumun bir fotografinin gekilmesi ve
kamuoyuyla paylasiimasi rnegini verdi. Orgiit genelin-
de ve kamuoyunda biling diizeyinin artirilmasi gerektigini
kaydeden Mart, “Bilinirlik ve goriiniirligiin artirilmasiyla
ilgili tanitim galismalarina 6nem vermek gerekiyor. Bu
anlamda MMO tanitim brosiiri ve tanitim filminin hazir-
lanmasi, mali imkanlar olclsiinde televizyon ve gazete-
lere ilan verilmesi, internette reklam yapilmasi, otobiis
duraklari, metro istasyonlari, ilan panolari ve araclar,
tanitim ve reklam amagli olarak kullanilmali. Midmkiin ol-
dugu kadar televizyon programlarinda yer almal, sik sik
basin aciklamalariyla giindemde kalinmali. Orgiitsel calis-
malarin yiikseltiimesinde bolgesel ve sektorel liye top-
lantilari yapmaliyiz. Ayrica is yeri, tniversite ve akademik
cevre ziyaretleri gergeklestirmek gerekir. TMMOB'’ye
bagl diger odalarla iliskilerde de IKK’nin bizde olmadig
yerlerde de diger meslek odalarina konunun 6ncelikle
anlatiimasi gerekir” dedi.

“TMMOB NITELiK OLARAK GUCLU BIiR
ORGUT”

Diyarbakir Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu
Baskani Mesut Celik, TMMOB’nin AKP iktidarinin karsi-
sinda muhalefet eden bir konumda bulundugunu, bundan
daha farkl bir noktaya gidilecegini diisiinmedigini ifade

etti. Bulunduklari noktanin ayni nokta oldugunu; fakat
tartismalarin ekonomik girdiler {izerinden yapilmasini
yanlis buldugunu, girdilerin azalabilecegini, daha 6nce de
benzer bir siireci yasadiklarini belirtti. “Yine ayni noktaya
doénecegimizi tahmin etmiyorum, ¢linkii bulundugumuz
noktadan cok geri bir noktaya gidemeyiz diye tahmin
ediyorum” diyen Celik, bakanhgin her seyi yapabilece-
gini; ama bir sivil toplum 6rgiitli olarak bakanlig da de-
netleyebileceklerini, ¢cikip gorislerini ifade edeceklerini
ve kamuoyu olusturabileceklerini savundu. TMMOB
Mitingi’ni animsatan Celik s6yle konustu: “Kisa bir zaman
icerisinde |5 bin insani Ankara’da bir araya getirebilmis
bir orgiitliz. Ancak hiikiimetin ana diisiincesinin buradaki
yonetimlere bir sekilde miidahale olabilecegini diisiinii-
yorum ve bunun alternatiflerini siireg icinde kendileri de
gosterdi. Belki biraz daha 6rgiitlii gelebilir. Ana tema se-
hircilik, herhalde bir o saglam kald, sehircilik {izerine bir
planlama yapacaklar ve bu konuda en azindan bu isin mii-
hendislerden, mimar-
lardan gectigini tescil
ettiler. Bizler gecmiste-
ki tim deneyimlerimizi
ortaya koyarak bu sii-
reci cok rahatlikla asa-
biliriz. Evet, TMMOB
nicel olarak cok giiclii
bir 6rgiittiir; ama nitelik
olarak da cok giicli bir
orguttir.”

“GELIR ARTIRICI HIZMETLERE
YOGUNLASALIM”

Antalya Sube adina konusan Sube Yoénetim Kurulu Bas-
kani Hiseyin Barut, kanun hiikmiinde kararnamenin
ctkmasinin - kendilerini
karamsarliga  yonelt-
memesi  gerektigini
ifade etti. Gelir kalem-
lerinin kisilabilecegini,
bu nedenle gelir arti-
rict hizmetler lizerinde
yogunlagsmalari gerek-
tigini kaydeden Barut,
bu konuda Sube olarak
yaptiklari  galismalar-
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dan ornekler verdi. Sirecle ilgili Sube’de calisan teknik
gorevlilerle toplantilar yaptiklarini séyleyen Barut, “Bizler
Yonetim Kurulu yesiyiz, bugiin variz, yarin yokuz; ama
bu odalar sizin ekmek tekneniz. Siz burada iiretiminizi
artirirsaniz, calisma veriminizi artirirsaniz, arastirmaci
olursaniz, buradan ekmek yiyecek sizlersiniz” dediklerini
kaydeden Atici, periyodik kontrollerle ilgili daha yogun
bir plan ve programa gecildigini dile getirdi. Yapi dene-
timin 19 ilden 81 ile gikmasinin bazi sikintilar berabe-
rinde getirdigini belirten Barut, “Yapi denetim olmayan
yerlerde bilgilendirme yapilmasi gerekiyor. Bakanliklar
degisti. Belediyeleri ilgilendiren ¢ok énemli bir konu var.
AK Partili olmayan belediyelerin artik sahneye cikmasi
lazim. Ciinkii imar planlarinda eskisi gibi yetkiye sahip
olmayacak belediyeler, artik direkt bakanlik ilgilenecek.
Herhangi bir yapi olusmayan yer var da buna belediye
izin vermiyorsa, bakanlk direkt miidahale edip burayi
istedigi gibi kullandirtabilecek. Tirkiye’deki muhalif be-
lediye bagkanlari da sanirim oniimiizdeki siireg igerisinde
yavas yavas seslerini ¢ikaracaklar” diye konustu.

“DIK DURMAYA DEVAM EDECEGIZ”
istanbul Sube’den Tev-
fik Peker, Istanbul’da
iki toplanti yaparak si-
reci  degerlendirdikle-
rini, toplantilarda mil-
letvekilleriyle,  basinla,
sektor dernekleriyle
ve demokratik kitle 6r-
giitleriyle iliski kurarak
propaganda  yapilma-

st kararlarinin  giktigini
agiklad. Propaganda
calisma gruplan olusturuldugunu ifade eden Peker, bu
gruplarin bir ayaginin Oda Merkezi, diger ayaklarinin da
subeler olmasi gerektigini savundu. TMMOB’nin 1954’te
kurulan bir 6rgiit yapilanisi olmadigini, koéklerinin Os-
manli imparatorlugu’na kadar indigini hatirlatan Peker,
“En son kurulma agamasi olan 1954’e gelmeden, istanbul
Tip Fakiltesi’nin projelerinin yabanci miihendislere ve-
rilmesinden dolay1 1949 yilinda cok biiyiik kitlesel mi-
hendis ve mimar eylemleri oldu ve akabinde bu eylem-
lere onclilik edenler, TMMOB'yi 1954 yilinda kurdular.
Bunlardan bir tanesi de Odamizin kurucusu olan Necdet
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Eraslan’di. O bakimdan da TMMOB’nin durusunda, ku-
rulus evresinde ve sonrasinda antiemperyalist bir durus
vardir. Bu durusa 1968 yilindan sonra emekten yana bir
durus daha eklenmistir” dedi. Ulkemizde her alanda bir
“evirme ve devsirme” siirecinin devam ettigini kaydeden
Peker, tniversitelerdeki devsirme siirecinin bittigini, isla-
mi bir devrimin s6z konusu oldugunu savundu. Bu islami
devrim projesinin Amerikan projesi dahilinde oldugunu
vurgulayan Peker, TMMOB’nin de bunlardan biri oldu-
gunu belirtti. TMMOB’nin kurulusundan beri insan odakli
bir 6rgiit oldugunu ifade eden Peker, llkemizin yer alti
ve yer Ustl kaynaklarinin insanlik yararina, toplumsal fay-
da tretmek icin kullaniimasini amaglayan, bununla ilgili
projeler lreten ve tim rantgilara “takoz” olan bir 6rgit
oldugunu sdyledi. Bir lilkede yasama, yiiriitme ve yargi
tek bir elde toplanmissa ve kuvvetler ayriligi yoksa o iil-
kenin diktatorliikle yonetildigini belirterek soyle konus-
tu: “Bizim llkemiz maalesef demokrasiyle yénetilmiyor,
diktatorliikle yonetiliyor ve diktator ne derse o yapiliyor.
O bakimdan bu yasama, yiiriitme, yarg ayagl tamamiyla
siyasal iktidarin elindeki bir ayak. 664 sayili Yasa'yla biz-
leri evirecekler, devsirecekler. Devsirilmeyecegiz arka-
daslar, evrilmeyecegiz de, dik durmaya devam edecegiz.
Bizlerin de durusu Osmanl’dan bu tarafa antiemperya-
list bir durustur, miicadele edecegiz, devsirilmeyecegiz,
devsirttirmeyecegiz, devam edecegiz arkadaslar, kork-
mak yok.”

“ILETiSIiM STRATE]iSi OLUSTURULMALI”
". i izmir Sube adina ko-

nusan Sube Yénetim
Kurulu Baskan Vekili
Guniz Gacaner, AKP
hiikimetinin ~ segim-
lerden sonra kendi ta-
hayyiil ettigi Tirkiye'yi
olusturmak amaciyla
bir anayasa yapacagi-
nin herkesin ortak fikri
oldugunu dile getirdi.

minde Kararname’yle
Cevre ve S$ehircilik

S ‘ Bakanligina verilen
B
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yetkiler dogrultusunda TMMOB icin de yeni mevzuat
diizenlemeleri yapilacagini kaydeden Gacaner, bu dii-
zenlemeyle bakanligin gérevleri icinde imar planlarini
olusturma ve yeni bir kentlesme olusumuyla cikar cev-
relerine rant saglamanin amaglandigini ifade etti. Gelinen
asamada TMMOB 6zelinde yasanacaklarin 6rgiitiin diger
tyeleriyle ve kamuoyuyla paylasiimasi, Oda’nin kamu ya-
rarina yaptigl hizmetler ve denetimlerin neler oldugunun
ve hiikiimetin bu diizenlemelerle neyi amacladiginin ka-
muoyuna iyi anlatilmasi gerektigini vurguladi. Bunun ya-
pilabilmesi icin bir iletisim stratejisi olusturmalari gerekti-
gini savunan Gacaner, “Kamuoyunun destegini almak igin
saglikh bir iletisim plani yapilmali. Bunun icin de bir biitce
ayrilmal mutlaka. Bu odalardan TMMOB'ye, alttan Uste
dogru yapilmali. Bir iletisim stratejisi gelistirmedigimiz
siirece bu konustuklarimizi 6rgiitiimiiziin diger lyeleriy-
le ve kamuoyuyla paylasmamiz miimkiin olmayacaktir”
dedi. Oda’nin egitimleri de masaya yatirmasi gerektigini
belirten Gacaner, egitimlerin kalitesinin artirilmasi ve egi-
tim notlarinin yeni gelisen teknolojilere uygun yapilmasi
gerektigini belirtti. Bunu yapabilmek icin sadece sektor
uzmanlariyla degil, akademisyenlerle de ortak calisilma-
si gerektigini vurgulayan Gacaner, “Ciinkii konumuzda
uzman olabiliriz; ama akademisyenlerin baktigi noktadan
bazi seylere bakamiyoruz. Bunun igin bu iki grubun bir-
likte galisarak egitim notlarinin kalitesinin artiriimasi ge-
rekiyor” diye konustu.

Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yénetim Kurulu Bagkani
Ali Ekber Cakar’in yaptigi degerlendirmeyle son buldu.
Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Y6netim Kuru-

lu tiyeleriyle teknik gorevlilerin isimleri séyledir:

TMMOB Yonetim Kurulu

Elif OZTURK

Tevfik PEKER

Oda Yonetim Kurulu

Ali Ekber CAKAR Baskan
Suayip YALMAN Baskan Vekili
Yunus YENER Sekreter Uye
Tahsin AKBABA Sayman Uye
Biinyamin AYDIN Uye

Baki CINAR Uye

A. Selcuk SOYLU Uye

Bedri TEKIN Yedek Uye

Harun ERPOLAT
Baris LEVENT
Osman TEZGIDEN

Denetleme Kurulu
Asil

Haydar SAHIN
Selahattin ALSANCAK
M. Simavi BAKIR

Yedek
Ali OZDEMIR

Oda Onur Kurulu
Yedek

Selcuk GONDERMEZ
Meftun GURDALLAR

EiM/MEDAK
Goksen GOK

Oda Miidiirii
Arife KURTOGLU

Oda Teknik Gorevlileri
Cenk A. LISESIVDIN
Mahir Ulas AKCAN
Derya BARAN

Koray TUNCER

Cihan $. DUNDAR

Can OZTURK

Can OZGIRESUN

Adana Sube
Hiiseyin ATICI
Erdal TAS

Elif DOGRUYOL

Ankara Sube

Sadettin OZKALENDER
Varlik OZERCIYES
Satilmis GOKTAS

Tung APATAY

Vedat IRSI

Hiiseyin DINCER

Antalya Sube
Hiseyin BARUT
Siileyman Bugra BARIN
Engin SARI

Bursa Sube
ibrahim MART

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Sekreter Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sube Midiiri

Baskan Vekili
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Middri

Baskan
Sekreter Uye
Yedek Uye

Baskan

Fikri DUSUNCELI

Erciiment S. CERVATOGLU

Semiha OZBEY
Giizin UZUN

Denizli Sube
Bolat Ferhat ARIKAN
Necmi HOKE

Diyarbakir Sube
Mesut CELIK

Eskisehir Sube
R. Erhan KUTLU
Ahmet GORGULU

Gaziantep Sube
Orhan Tevfik OKUDUCU

izmir Sube

Mehmet OZSAKARYA
Giiniz GACANER
Melih YALCIN

Yiiksel YASARTEKIN

Kayseri Sube
Ali ALKAN
Suayip SAHIN
Hakan OZCAN
Ramazan BIYIKLI

Kocaeli Sube
Nedim KARA
Hasan YiTiM
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

Mete KALYONCU
Ahmet GUVEN
Adnan KUNTOGLU
Kerim DEMIR

M. Levent SAM

Mersin Sube
Naci ERCOLAK
Giiven DOGAN

Trabzon Sube
Saban BULBUL

Zonguldak Sube
Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU

0da Danisma Kurulu Toplantisi

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Yedek Uye

Baskan Vekili
Yedek Uye

Baskan

Baskan
Uye

Sekreter Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Baskan
Sekreter Uye
Sube Mudiirii

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Midiiri

Baskan
Uye

Baskan

Sekreter Uye
Sayman Uye
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