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Makina Mühendisleri Odası (MMO) Yöne-
tim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar’ın açılış 
konuşmasıyla başlayan toplantı Oda Yöne-
tim Kurulu Sekreteri Üyesi Yunus Yener’in 
14 aylık çalışma raporunu sunmasıyla devam 
etti. Yunus Yener’in ardından söz alan Da-
nışma Kurulu üyeleri hükümetin çıkardığı 
kanun hükmünde kararnamelere yönelik 
TMMOB’nin ve Oda’nın nasıl bir tutum iz-
lemesi gerektiğini değerlendirdiler. 

“TMMOB’YE STRATEJİK BİR 
OPERASYON DÜZENLENİYOR”
Danışma Kurulu toplantısının açılışında konuşan Oda Yö-
netim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, yaptıkları toplan-
tının, hükümetin seçimleri ve sonuçlarını beklemeksizin 
kamu idari yapısını yeniden düzenlemeye, meslek oda-
larını işlevsiz kılmaya ve rant alanlarını genişletmeye yö-
nelik yayınladığı Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) 
nedeniyle daha da önem kazandığını vurguladı. İktidarın 
TMMOB ve bağlı odalarına yönelik stratejik ve yapısal bir 
operasyon düzenlediğinin altını çizen Çakar, bu sıcak ge-
lişmeyi toplantıda doyurucu bir şekilde değerlendirmek 
ve değerlendirmeleri Oda bünyesinde örgütsel refleksle-
ri geliştirici tarzda yaymak durumunda olduklarını savun-
du. Oda’nın önayak olduğu 15 Mayıs TMMOB Mitingi’nin 
ne kadar isabetli olduğunun bugün çok daha iyi anlaşıldı-
ğını ifade eden Çakar, Oda Yönetim Kurulu adına teşek-
kürlerini yineledi ve böylesi kritik anlarda toplanma, bir-
likte hareket etme ve eylemlilik düzeyinin yükseltilmesi 
gerekliliğine işaret etti. Söz konusu KHK’lerle ilgili olarak 
TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı’nın Birlik örgütlülü-
ğüne yönelik yayınladığı iki mesajdan ve ara sohbetlerde 
yaptıkları değerlendirmelerden hareketle bu kararname-
lerin amaç ve hedeflerine yönelik ön fikirler oluşturduk-
larını kaydeden Çakar, “Odamız bu konunun organları, 
üyeleri ve kamuoyu nezdinde tam anlaşılırlığına katkıda 
bulunmak için bir broşür çalışması yaparak konuyu kap-
samlı olarak irdelemiş ve broşürü bu toplantıya yetiştir-
miştir. Anayasa ve ilgili Yetki Yasası’na aykırılık taşıyan bu 

düzenlemeler Meclis’te uzlaşma ve tartışma ortamından 
kaçırılarak başka bir görünüm altında kamuoyuna sunul-
maktadır. Görünen odur ki, ‘Torba Yasa’ usulü dahi kül-
fet olarak görülmüş ve parlamenter sistemin kuvvetler 
ayrılığı ilkesi fiilen sonlandırılmıştır” diye konuştu.

Söz konusu kararnamelerin, “Türkiye’nin kamu idari 
yapısı/yönetimi” olarak adlandırılan alanlarda 30 yıldan 
beri sürdürülen, kamuyu ve ekonomiyi serbestleştirme 
süreçlerine sokan neoliberal dönüşümün TMMOB’ye ve 
diğer kamu kurumu niteliğindeki anayasal meslek kuru-
luşlarına uzanma çabasının bir ürünü olduğunu belirten 
Ali Ekber Çakar şöyle konuştu: “Bu kararnameler, ‘kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının’ örgütlülü-
ğüne yönelik operasyonel bir karardır; temsil sistemiy-
le karar mekanizmalarında söz sahibi olmak ve meslek 
odalarının kamusal yönünü yok etmeye yöneliktir. Ana-
yasal kapsam veya çerçevesinin yok edilmesi önerisini 
de içeren Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu-
nun ‘Meslek Kuruluşları Üzerine Araştırma ve İnceleme 
Raporu’ndan hareketle gündeme gelmiştir. Cumhurbaş-
kanlığı Devlet Denetleme Kurulu Raporunda, ‘kamu ku-
rumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ilişkin Anayasa’nın 
135’inci maddesinin yeniden düzenlenmesi’ özel olarak be-
lirtilmektedir. Yine bu raporda, ‘kamu kurumu niteliğin-
deki meslek kuruluşları’nın ‘idare içinde yapılandırılmış’ 
olmaları eleştirilmekte ve ‘Kamusal tipteki örgütlenme 
modeli, meslek kuruluşlarının tam anlamıyla bir sivil top-

43. DÖNEM ODA DANIŞMA KURULU ÜÇÜNCÜ TOPLANTISI YAPILDI
43. Dönem Oda Danışma Kurulu üçüncü toplantısı, 9 Temmuz 2011 tarihinde Ankara’da 70 Danışma Kurulu 
Üyesinin katılımıyla düzenlendi. Toplantıda Danışma Kurulu üyeleri Oda’nın on dört aylık çalışmalarını ve gün-
demdeki konuları değerlendirdiler.
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lum kuruluşu haline dö-
nüşmesini engelleyen 
bir ortam oluşturmakta 
(…) mesleki örgütlen-
menin mecburi, tekelci 
ve hiyerarşik yapısını 
da pekiştirmektedir’ 
denilmektedir. En özet 
haliyle bu ve benze-
ri gerekçelerden ha-
reketle ilgili anayasal 
meslek kuruluşlarının 

idari, iç işleyiş, mali yapı, üyelik, genel kurullar ve seçim 
sistemlerinin değiştirilmesi gerektiği uzun uzun belirtil-
mektedir.” 

Söz konusu kararnameler ve özel olarak TMMOB’yi 
ilgilendiren 644 sayılı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı-
nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’nin dayanağı olan Yetki Yasası’nın, tam adı 
6223 sayılı Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin ve Verimli 
Bir Şekilde Yürütülmesini Sağlamak Üzere Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarının Teşkilat, Görev ve Yetkileri ile Kamu 
Görevlilerine İlişkin Konularda Yetki Kanunu olan düzen-
lemenin iki ana amacının bulunduğunu ve bu amaçların 
TMMOB’ye yönelik düzenlemelere dayanak oluşturama-
yacağını belirten Oda Başkanı, şu noktalara dikkat çekti: 
‘Yetki Yasası’na bakıldığında; ‘Bu kanunun amacı, kamu 
hizmetlerinin düzenli, süratli, etkin, verimli ve ekonomik bir 
şekilde yürütülmesini sağlamak üzere; 

a) Kamu hizmetlerinin bakanlıklar arasındaki dağılımının 
yeniden belirlenerek

b) Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen memur-
lar, işçiler, sözleşmeli personel ile diğer kamu görevlilerinin 
çalışmalarında etkinliği artırmak üzere, bunların atanma, 
nakil, görevlendirilme, seçilme, terfi, yükselme, görevden 
alınma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarına ilişkin ko-
nularda düzenlemelerde bulunmak üzere Bakanlar Kurulu-
na kanun hükmünde kararname çıkarma yetkisi vermektir.”

a bendinin alt fıkraları da, 
‘1) Mevcut bakanlıkların birleştirilmesine veya kaldırıl-
masına, yeni bakanlıklar kurulmasına, anılan bakanlıkların 
bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlarıyla hiyerarşik ilişkilerine,

2) Mevcut bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşların bağlılık ve il-
gilerinin yeniden belirlenmesine veya bunların mevcut, 

birleştirilen veya yeni kurulan bakanlıklar bünyesinde 
hizmet birimi olarak yeniden düzenlenmesine, 

3) Mevcut bakanlıklar ile birleştirilen veya yeni kurulan 
bakanlıkların görev, yetki, teşkilat ve kadrolarının düzen-
lenmesine, taşrada ve yurt dışında teşkilatlanma esasları-
na’ dairdir. 

Meslek Odaları Anayasal Çerçevede Özerk
Bu noktada, öncelikli olarak, TMMOB’nin bakanlıklarla 
ilişkisinin ‘anılan bakanlıkların bağlı, ilgili ve ilişkili kuru-
luşlarıyla hiyerarşik ilişkileri’ kapsamına girmediğini be-
lirtmeliyiz. Aynı şekilde bakanlıklarla ‘Mevcut bağlı, ilgili 
ve ilişkili kuruluşların bağlılık ve ilgilerinin yeniden be-
lirlenmesi’ de TMMOB’yi kapsamamaktadır. Zira bizim 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları olarak 
yürüttüğümüz kamusal hizmetlerin, bakanlıkların ana 
hizmetleriyle bir ilgisi bulunmamaktadır. Kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları, anayasal bir çerçevede 
hizmet bakımından özerk, yerinden yönetim usulüyle 
Türkiye’nin kamu idari yapısı içinde yer almaktadır. Kısa-
ca söz konusu Yetki Yasası, 644 sayılı Çevre ve Şehirci-
lik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK’nin 
12. maddesinin ı) bendinde yer verilen, ‘Bakanlığın görev 
alanına giren konularla ilgili olarak mimarlık ve mühendislik 
meslek kuruluşlarına ilişkin mevzuatı hazırlamak ve bunları 
denetleme’ye ilişkin bir yetki içermemektedir. Diğer yan-
dan 644 sayılı KHK’yle yürürlükten kaldırılmış olan 180 
sayılı Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görev-
leri Hakkında KHK’nin bakanlıkların görev tanımlarına 
ilişkin düzenlemeler bakımından karşılaştırmasını yaptı-
ğımızda, ilk göze çarpanı, geçmişte Bayındırlık ve İskan 
Bakanlığı’nın ağırlıkla kamu yapılarına ilişkin bulunan gö-
revlerinin, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile kamu yapıları 
dışında kalan yapıları da kapsayacak şekilde genişletilmiş 
olmasıdır.”  

TMMOB Yasalarla Kurulu Bir Kamu Tüzelkişilik
Bakanlıkların görev tanımları bakımından en önemli fark-
lılığın Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın yetkilerinin, genel 
olarak yerleşme, çevre, yapılaşma ve imar gibi alanlarla 
ilgili ve bu alanlarda faaliyet gösteren meslek odalarının 
görev, yetki ve sorumluluklarını da kapsayacak şekilde 
genişletilmiş olmasını gösteren Ali Ekber Çakar, yürür-
lükten kaldırılan 180 sayılı KHK’de, Bakanlığın görev 
alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla dahi olsa ilgili meslek oda-
larının mevzuat düzenlemelerinin yapılması ve denetlen-

mesi gibi herhangi bir görev tanımlanmamasına 
dikkat çekti. Ayrıca, Anayasa’nın 135. maddesinin 
birinci fıkrasında “Kamu kurumu niteliğindeki mes-
lek kuruluşları ve üst kuruluşları; belli bir mesleğe 
mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 
meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin ge-
nel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, 
meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan 
ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üze-
re meslek disiplini ve ahlâkını korumak maksadı ile 
kanunla kurulan ve organları kendi üyeleri tarafın-
dan kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi 
altında, gizli oyla seçilen kamu tüzelkişilikleridir” 
hükmüne yer verildiğini hatırlatan Oda Başkanı 
Çakar, Anayasa’nın 123. maddesinde de “İdare, kuruluş 
ve görevleriyle bir bütündür ve kanunla düzenlenir. İdarenin 
kuruluş ve görevleri, merkezden yönetim ve yerinden yöne-
tim esaslarına dayanır. Kamu tüzelkişiliği, ancak kanunla 
veya kanunun açıkça verdiği yetkiye dayanılarak kurulur” 
hükmünü de anımsattı. TMMOB’nin tam da bu çerçeve 
içinde, Anayasa’nın 135. maddesinde tanımlı kamu kuru-
mu niteliğindeki bir meslek kuruluşu olarak 6235 sayılı 
Yasa’yla kurulduğunu, görev, yetki ve sorumluluklarının 
bu Yasa’da düzenlendiği bir kamu tüzelkişisi olduğunu 
vurguladı. TMMOB’ye bağlı meslek odalarının da 6235 
sayılı Yasa’nın açıkça verdiği yetkiye dayalı olarak kurul-
duğunu kaydeden Ali Ekber Çakar, TMMOB ve bağlı 
odaların ayrıca, Anayasa’nın kamu tüzelkişilerine kendi 
görev alanlarını ilgilendiren konularda yönetmelik çıkart-
ma yetkisi tanıyan 124. maddesi uyarınca iç işleyişlerini 
ve mesleki denetim süreçlerini düzenlediğini belirtti. 
Anayasa’nın 123. maddesinde yer alan idarenin kuruluş 
ve görevlerine ilişkin esaslar çerçevesinde bakanlıkların 
merkezden yönetim, meslek kuruluşlarının ise yerinden 
yönetim esasına dayalı idari kuruluşlar olarak nitelendiği-
ni ifade etti.  

İşleyişle İlgili Mevzuat Yasayla Yapılabilir
Merkezi idare ile yerinden yönetim kuruluşları arasındaki 
vesayet denetimine ilişkin en temel hususun vesayet de-
netimine tabi yerinden yönetim kuruluşlarının “kamu tü-
zelkişiliği” ve “özerklik gibi iki asli unsura sahip olmalarını 
gösteren Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 
“Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na meslek odalarıyla ilgili 
verilen görevler ise Anayasa’nın 135. maddesinde yer alan 
‘kanunla kurulma’ ve ‘Devletin idari ve mali denetimine 

ilişkin kuralların kanunla düzenleneceği esası’ ile vesayet 
denetimine ilişkin Anayasa ve İdare Hukuku ilkelerine 
açıkça aykırılık taşımakta, yerinden yönetim kuruluşu ol-
manın ‘kamu tüzelkişiliği’ ve ‘özerklik’ şeklindeki asli un-
surlarını zedelemektedir. Nitekim 644 sayılı KHK’nin 12. 
maddesinin 1. fıkrasının (g) bendinde yer alan ‘Kamu ku-
rum ve kuruluşları ile gerçek kişilere ve özel hukuk tüzel 
kişilerine ait her türlü yapıların denetlenmesinde görev 
alan mimar ve mühendisler ile yardımcı kontrol eleman-
larını denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve müşavirlik 
kuruluşlarınca denetlenmesini sağlamak’; ile (ı) bendin-
de yer alan ‘Bakanlığın görev alanına giren konularla il-
gili olarak mimarlık ve mühendislik meslek kuruluşlarına 
ilişkin mevzuatı hazırlamak ve bunları denetlemek’ görev 
ve yetkileri, ‘kanunla düzenleme’ kuralına aykırılık teşkil 
ettiği gibi ayrı bir kamu tüzel kişisi olan meslek odalarının 
yerine geçerek mevzuat düzenleme anlamını içermekte 
ve vesayet ilişkisini çok çok aşan, hiyerarşik bir ilişkiye 
tekabül etmektedir. Özetle, meslek odalarının kuruluş 
ve işleyişiyle ilgili mevzuatın mutlaka yasa düzeyinde ya-
pılması gerektiği Anayasa hükmüdür. Bu nedenle, meslek 
odalarının kuruluş ve işleyişine ilişkin herhangi bir mev-
zuatın hazırlanması yetkisinin bir bakanlığa devredilmesi 
olanağı bulunmamaktadır. Bu nokta bizim hukuki daya-
naklarımız ve haklılığımıza işaret etmektedir. Bu hususun 
bilince çıkarılması çok önemlidir. Bırakalım şu anki 644 
sayılı KHK’deki mevzuatımızı değiştirmeye yönelik hu-
susları, TMMOB Yasası bile değiştirilse, o da Anayasa’ya 
aykırılık oluşturacak ve bu kez Anayasa`nın 123, 124 ve 
135. maddelerinin değiştirilmesi gerekecektir. TMMOB, 
Odamız ve bütün odalarımız, bu konunun her evresine 
uygun güçlü bir hukuk mücadelesi, etkili bir kamuoyu 
oluşturma politikası izlemek durumundadır. Yeni kurulan 
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bakanlıkların görev ve yetkilerinin; mesleğimize, insanı-
mıza ve ülkemize ne getirip götürdüğünün açığa çıkarıl-
ması önümüzde önemli bir görev olarak durmaktadır. Bi-
zim hazırladığımız broşür gibi temel belgelerin TMMOB 
ve diğer odalarca da hazırlanması, kamuoyuna etkili bir 
şekilde sunulmaları; şubelerimiz ve odamız bütününde 
kurullarımız, örgütlü üyelerimiz, komisyonlarımız, tüm 
birimlerimiz, teknik görevlilerimiz ve bütün çalışanları-
mızla büyük bir duyarlılıkla değerlendirilmesi; basın-ya-
yın kuruluşları, siyasi partiler, emek ve meslek örgütleri, 
akademik dünya ve kamuoyu ile değerlendirmelerimizin 
paylaşılması, daha etkili ilişkiler geliştirilmesi ve yeni-ya-
ratıcı etkinliklere yönelmemiz, mücadelenin boyutlarının 
belirlenmesi açısından büyük önem taşımaktadır” diye 
konuştu.  

Yeni Anayasa Girişiminin Demokrasiyle Alakası 
Yok
“Yeni Anayasa” konusunda TMMOB Seçim Bildirgesi’nin 
sonunda yer alan “TMMOB nasıl bir anayasada uzlaşır?” 
başlığı altındaki, 57-59. sayfalarda yer alan belirlemelerin 
TMMOB ve Oda’nın her biriminde içselleştirilmesi ge-
rektiğini savunan Çakar, bununla birlikte “yeni anayasa” 
konusunda egemen siyaset alanındaki bütün “uzlaşma” 
arayışlarının tamamen dışında kalarak, gerek doğrudan 
kendileri gerekse doğrudan ülkemizi ve halkımızı ke-
miren liberalleştirme felsefesine güçlü bir şekilde “dur” 
demeleri gerektiğini vurguladı. Yeni anayasa girişiminin 
demokrasi ve özgürlüklerle bir alakası olmadığını işaret 
eden Çakar, yeni anayasa girişiminin neoliberal serbest 
piyasa düzeninin anayasal statüye kavuşturulması çabası 
olarak gündeme geldiğini kaydetti. Türkiye’nin sosyo-
ekonomik yapısını ve kamu yönetimini tamamen libe-
ralleştirmeye ve otoriter bir yönetim tarzı oluşturmaya 
yönelik “yeni anayasa” girişimlerine karşı, bütün emek ve 
demokrasi güçleriyle birlikte ülkemizin bağımsızlığından, 
emekten, halktan, barış içinde bir arada yaşamdan yana 
ve eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik, halkçı-toplumcu bir 
anayasa perspektifinin oluşması ve etkin kılınması için 
TMMOB’nin inisiyatif alması gerektiğini savundu.  

“Dik Duruşumuzu Korumalı ve Güçlendirmeliyiz”
Demokrasi, hak, hukuk, adalet gibi kavramların insanlı-
ğın gelişimiyle birlikte toplumsal yaşamla bütünleşerek 
bugüne geldiğini söyleyen Çakar, ancak bu kavramların 
bugün gerek siyasi iktidar, siyasal partiler ve gerekse ba-

sın, yayın kuruluşlarında görev yapan bazı kişiler ve bu 
kişilerin görüşlerine başvurduğu akademik çevrelerce 
anlamlarından koparılarak tartışıldığını belirtti. Bu tar-
tışmaları bugün toplumda bir körleşmeye ve dezenfor-
masyona yol açtığını vurgulayan Çakar şöyle konuştu: 
“Son KHK’ler toplumda gerçek içeriğiyle algılanamamış 
ve yalnızca hükümet yapısında bir değişiklik olarak algı-
lanmaktadır. Bu noktada biz gerçekçi yaklaşımlar içinde 
olmalıyız. Üzerimize gelindiğini bilelim ve ona uygun cid-
di yaklaşımlar ve önlemler geliştirelim. Ancak gerileme, 
dağılma ya da yalnızca savunma psikolojisiyle davranma-
yalım. Gerek insan hakları gerekse mesleki demokratik 
haklar ve evrensel hakların sınırları, iktidarların takdirine 
bırakılabilecek temelsiz haklar demeti değildir. Bu çerçe-
vede karşı adımları örgütleyelim, haklılığımızı ve yasal da-
yanaklarımızı bilelim, kamuoyuna kendimizi iyi anlatalım. 
İzlenen parçacı ve rant temelli politikalar nedeniyle çevre 
tahribatında en fazla paya sahip ‘imar ve yapılaşma’ ile 
kurumsal kontrolün yok edilmesinin bu alana yönelik tüm 
yasal düzenlemelerin etkisiz hale getirilmesinin, kentsel 
dönüşüm ve Galataport gibi projelerin hayata geçirilme-
sinin, doğal, kültürel ve tarihi mirasın rant talanına engel 
olmaktan çıkarılmasının önünün açılacağı, üst ölçekli plan 
yapmaktan parselasyon planını yapma ve ruhsat aşaması-
na kadar tüm süreçte yetkili kılınması; yerel idareler üze-
rindeki vesayetin artırılması, merkezi idarenin keyfiyet 
alanının genişletilmesinin önündeki engellerin kaldırıla-
cağının meslek alanlarımızın serbestleştirilmesi ve kamu 
yönetiminin liberalleştirilmesiyle rant-çıkar ilişkilerinin 
nasıl yaygınlaşacağını iyi anlatalım. Kamusal denetim ve 
mesleki denetim eksikliğinin toplumsal yaşamdaki teza-
hürlerini iyi gösterelim. Ülkenin yargısını, eğitim kurum-
larını yeni bir düzene sokan iktidarın ‘ustalık’ dönemin-
deki hedefleri arasında TMMOB’yi düzenlemek de var. 
Bunları iyi görelim ve iyi anlatalım. İhtiyacımız budur. 
TMMOB anayasa referandumunda ve genel seçimlerde 
liberal rüzgârlar karşısında eğilmemiş, dik duruşunu sür-
dürmüş nadir örgütlerin başında gelmektedir. Bu duruşu 
gözbebeğimiz gibi korumak ve güçlendirmek durumun-
dayız. Önümüzdeki süreçte Odamız ve TMMOB’de ya-
ratılan birlik esprisi en üst düzeyde korunmalıdır. Disiplin 
ve dayanışmamızı geliştirmek, TMMOB’ye ve odaları-
mıza yönelik olası ani saldırılara karşı hazırlıklı ve anında 
refleks geliştirebilecek durumda olmak için gündemimizi 
toplumsallaştırmak ve bu yönde aktif görevler üstlen-
mek, öncelikli görevlerimiz arasında olmalıdır. ‘Yaşasın 

MMO örgütlülüğü, yaşasın TMMOB örgütlülüğü’ diyerek 
sözlerimi tamamlıyor, öneri, görüş ve katkılarınızın çok 
önemli olduğunun altını çiziyor; toplantımızın verimli ve 
üretken geçmesini diliyor, hepinizi sevgi, saygı ve dost-
lukla kucaklıyorum” dedi. 

“TMMOB’DE EN FAZLA KATKI KOYAN 
ODAYIZ”
Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar’ın açılış 
konuşmasının ardından Oda Yönetim Kurulu Sekreteri 
Yunus Yener 14 aylık çalışma raporunu sundu. 1 Haziran 
2011 tarihi itibarıyla üye sayısının 80 bin 30’a ulaştığını, 
örgüt genelinde 627 personelin çalıştığını ve bu sayının 
334’ünü teknik görevlilerin oluşturduğunu belirtti. Dö-
nem başından beri dokuz etkinliğin gerçekleştirildiğini, 
23-24 Eylül tarihlerinde Ulusal Tıbbi Cihazlar İmalatı Sa-
nayi Kongre ve Sergisiyle devam edecek etkinliklerin 16-
17 Aralık’ta düzenlenecek TMMOB Sanayi Kongresiyle 
son bulacağını ifade etti. Düzenlenen MİEM kursları ve 
katılımcı sayıları, yapılan periyodik kontroller hakkında 
bilgi veren Yener, onaylanmış kuruluş ve akreditasyon 
çalışmalarının devam ettiğini kaydederek, “Bu kapsam-
da Odamız, A tipi muayene kuruluşu, personel belge-
lendirme kuruluşu, kalibrasyon laboratuvarı ve bacagazı 
emisyon ölçüm laboratuvarının kapsamının genişletilmesi 
ve faaliyetlerinin tüm birimlere yaygınlaştırılması çalış-
malarına bu dönemde de devam etmektedir. Bu amaçla 
periyodik kontrol uygulama usul ve esasları ile kalibras-
yon ve ara doğrulamaların yapılması konulu iki genelge 
yayımlanmış, gürültü ve titreşim kontrolleri konulu kıla-
vuz yayımlanmış, konuyla ilgili ölçümlerin örgüt genelin-
de yaygınlaşması için çalışmalar devam etmektedir” dedi.

Kapsam Genişletme Çalışmaları Devam Ediyor
Asansör Kontrol Merkezinin Asansör Yönetmeliği kap-
samında asansör AT tip incelemesi, son muayene, birim 
doğrulaması ve tam kalite güvencesi, asansörlerde CE 
işaretlemesi yapmak üzere Avrupa Birliği ve Türkiye’de 
onaylanmış kuruluş olarak atandığını ve konuyla ilgili ta-
lepleri karşılayacak altyapının kurulduğunu söyleyen Yu-
nus Yener, tam kalite güvencesi kapsamında 13 asansör 
firmasının belgelendirildiğini dile getirdi. Piyasa gözetim 
ve denetim faaliyetleri kapsamında 36 asansörün test 
ve muayenesinin de gerçekleştirildiğini belirten Yener, 
asansör firmaları bünyesinde görev yapan 200’ün üze-
rinde mühendis ve teknikerin eğitilerek belgelendirildi-

ğini ifade etti. İzmir 
Şube bünyesinde 
faaliyet yürüten Ege 
KALMEM Kalibras-
yon Laboratuvarı 
Metroloji Eğitim 
Merkezi’nin kuruluş 
amaçları doğrultu-
sunda sanayi kuru-
luşlarına ölçüm, ka-
librasyon ve eğitim 
hizmeti sunmaya 
devam ettiğini kay-
deden Oda Sekreteri, sanayiden gelen talepler üzerine 
altyapısı geliştirilen ve hizmet kapsamını artıran Merkezin 
ISO 17025 Standardı kapsamında 26 Ocak 2010 tarihin-
de TÜRKAK’tan akredite olduğunu ve gözetim denetimi-
nin 12 Şubat 2011 tarihinde gerçekleştirildiğini, kapsam 
genişletme çalışmalarınınsa bu dönem içinde tamamlan-
masının hedeflendiğini belirtti. 

Yayın çalışmaları hakkında bilgi veren Yunus Yener, 
Oda’nın önemli yayını olan Mühendis ve Makina dergi-
sinin periyodunu yakaladığını ve 14 sayı yayınlandığını, 
Endüstri Mühendisliği dergisinin dört, Tesisat Mühendis-
liği dergisinin yedi, Oda Bülteni’nin 14 sayı, EİM MEDAK 
Bülteni’nin iki sayı olarak yayınlandığını kaydederek, dö-
nem içinde altı yeni kitabın, dokuz etkinlik kitabının ba-
sıldığını, dört kitabın ise yenilendiğini ve yeni baskılarının 
yapıldığını ifade etti. 

Tüm Temsilciliklerin OBYS Bağlantıları Açıldı 
Oda Bilgi Yönetim Sistemi’nin (OBYS) altyapısının ge-
liştirilmesi ve iyileştirilmesi yönündeki çalışmaların bu 
dönemde de devam ettirildiğini, dönem başında Odaya 
bağlı tüm temsilciliklerin OBYS bağlantısının açıldığını 
ve temsilcilik işlemlerinin OBYS üzerinden yürütülmeye 
başlandığını aktaran Yener şöyle konuştu: “Sızdırmaz-
lık verileri muhasebe programına aktarılmıştır. Öğrenci 
üyelerin takip edilebilmesi için düzenlemeler yapılmış ve 
öğrenci modülüyle üye modülü bütünleşik hale getiril-
miştir. Artık bir öğrenci üyemiz, üye olduğundan itibaren 
kendi özgeçmişine, Oda özgeçmişine ulaşabilmektedir, 
böyle bir yapılanma sağlanmıştır. Ayrıca gözetim puan-
larıyla ilgili düzenlenmeler yapılmış olup, puanlama siste-
minin detaylı bir şekilde görüntülenmesi sağlanmaktadır. 
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Periyodik kontrol modülünde düzenlemeler yapılmış, şu-
belerin ve temsilcilerin kullanımına açılmıştır. Bayındırlık 
ve İskan Bakanlığının sistemine bağlanılarak yapı denetçisi 
olarak çalışan üyelerimizin OBYS üzerinden görüntülen-
mesi ve bu şekilde bizim iç denetimimiz sağlanmıştır. Bu 
dönem içerisinde bir başka önemli çalışmamız, Nüfus Va-
tandaşlık İdaresiyle TMMOB arasında yapılan protokolle 
beraber, üyelerimizin nüfus kayıtlarının güncellenmesine 
başlanmış ve devam etmektedir. Sızdırmazlık birimlerin-
den internet üzerinden randevu alınabilmesi için yazılım 
hazırlanmış, test çalışmaları bitmiş ve bazı şubelerimizde 
kullanılmaya başlamıştır.”

Enerji Yöneticiliğinde A Sınıfı Yetki Belgesi Alındı
Oda’nın bir başka önemli etkinlik alanının enerji olduğu-
nu ifade eden Oda Sekreteri Yunus Yener, Enerji Verim-
liliği Strateji Belgesi ve Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin 
Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik-
te Değişiklik Yapılması Hakkındaki Yönetmelik taslağıyla 
ilgili Oda görüşlerinin oluşturularak Elektrik İşleri Etüt 
İdaresi’ne iletildiğini belirtti. Odaya bağlı tüm şubelerde 
Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği kapsamında 
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı yetiştirme eğitimlerine 13 
Aralık 2010 tarihinde başlandığını ifade ederek, BEP-
TR’yle ilgili yaşanan sıkıntılar ve zorlukların Bayındırlık ve 
İskan Bakanlığına iletildiğini kaydetti. Sanayi ve bina enerji 
yöneticiliği eğitimlerinin 12 şubede devam ettiğini, uygu-
lamalı eğitimler için İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsüyle 
imzalanan protokol kapsamında Enerji Verimliliği Eğitim 
ve Uygulama Merkezi’nde eğitimlere Ağustos 2010 ta-
rihi itibarıyla başlandığını ve Oda’nın kendi öz kaynakla-
rıyla faaliyete geçirdiği Kocaeli MMO Uygulamalı Eğitim 
Merkezi’nin de açıldığını ve eğitimlere başladığını belirtti. 
Bu iki uygulamalı eğitim merkezinin Odaya sağladığı en 
önemli faydanın B sınıfı olan yetkinin sınırlarının genişle-
tilmesi ve 22 Aralık 2010 tarihinde A Sınıfı Yetki Belge-
si almaya hak kazanılması olduğunu kaydetti. Bu sayede 
enerji verimliliği danışmanlık şirketlerini yetkilendirme 
hakkını elde ettiklerini dile getiren Yener, ayrıca proje 
etüt eğitimlerinin verilebildiğini söyledi.  

Oda Sürekli Bir Faaliyet Halinde
Basın çalışmaları hakkında da bilgi veren Yener, bu dö-
nem 61 basın açıklaması yapıldığını ve TMMOB’ye bağ-
lı diğer odalarla ortak yapılan üç basın açıklamasına da 
Oda’nın önayak olduğunu ifade etti. Oda Merkezi ve 

şubelerle ilgili basın-yayın kuruluşlarında toplam haber 
olma sayısının 3 bin 891 olarak gerçekleştiğini açıkladı. 
Yener, Oda Hukuk Birimi’nin yürüttüğü davalara da deği-
nerek, geçen dönemden beri devam eden davaların takip 
edildiğini dile getirdi. 

Oda’nın sürekli bir faaliyet halinde olduğunu kaydeden 
Yener, çeşitli kuruluşlara Oda görüşlerinin sürekli iletildi-
ğini, bakanlıklar, kamu kurumu ve kuruluşlarıyla ilişkilerin 
çeşitli düzeylerde devam ettiğini söyledi. Meslek kuru-
luşlarıyla ve üniversitelerle olan ilişkilerin sürdüğünü, 
çeşitli zamanlarda toplantılar yapıldığını aktaran Yunus 
Yener, Oda’ya bağlı disiplinlerin bölümlerine bakıldığında 
bölümlerin sayısının 250’yi aştığının görüldüğüne dikkat 
çekti. TMMOB’de en fazla katkıyı koyan Oda’nın MMO 
olduğunu kaydeden Yener, “Bütün çalışmalar içerisinde 
bir şekilde temsil ediliyoruz ve yer alıyoruz” dedi. 

“YAPI DENETİMDE PATLAMA OLACAK”
Oda Onur Kurulu adına söz alan Selçuk Göndermez, 
Onur Kurulunda Oda tarihinde görülmemiş derecede 
bir yoğunluk yaşandığını işaret ederek, beklenen bu ge-
lişmenin yapı denetimin Türkiye’de yaygınlaşmaya baş-
lamasıyla daha da artacağını vurguladı. Bir yandan dos-
yaları inceleyerek karara bağladıklarını, diğer yandan da 
dosya sayılarının azalması için ne yapmaları gerektiğine 
dair ilgili birimlere ve Oda Yönetim Kuruluna önerilerde 
bulunduklarını söyledi. Yılbaşından bu yana Türkiye’de 
yapı denetimi kapsamına giren bölgelerde henüz ciddi 
bir aktivitenin olmadığına dikkat çeken Göndermez, bu-
nun nedenini şöyle açıkladı: “Bildiğiniz gibi bu kapsamın 
genişletileceği daha önceden açıklandığı için söz konusu 
bölgelerde yapı deneti-
mi kapsamı dışında kal-
mak amacıyla yatırım-
cıların, müteahhitlerin 
tamamı ellerindeki ar-
salarını, yatırımlarını 
bir an evvel projeye 
dönüştürüp ilgili bele-
diye birimlerinden ruh-
satlarını aldılar. Teknik 
uygulama sorumluluğu 
anlamında, yapı dene-
time girmeden inşaat-
larını sürdürmekteler. 

Bu zannediyorum bir 5-6 ay daha devam edecektir. An-
cak ondan sonra ciddi bir patlama olacaktır yapı denetim 
çalışmalarında.” Göndermez, dosya sayılarının azalma-
sı için ne yapabileceklerini 30 Eylül’de İstanbul’da tüm 
tarafların katılımıyla TMMOB genelinde düzenlenecek 
“Yapı Denetim Çalıştayı”nda tartışacaklarını, öncesinde 
de yerel çalıştayları düzenleyeceklerini duyurdu.   

“BU SÜREÇTEN BAŞARIYLA ÇIKACAĞIZ”
Denetleme Kurulu adına 
kürsüye gelen Haydar 
Şahin, belge düzenin-
de geçen yıllara oranla 
ciddi oranda gelişmenin 
yaşandığını, tüm şube-
lerde artık belge ve ka-
yıt düzeninin oldukça 
iyi bir duruma geldiğini 
kaydetti. Örgütün bü-
yümesinin ve genişle-
mesinin getirdiği bazı 
sorunlar yaşandığını; 

ama bu sorunları da hep birlikte aşabileceklerini belirten 
Şahin, Oda müdürlerinin, şube yönetim kurullarının, sek-
reter-saymanlarımız denetlemeyi yerinden başlatarak, 
işlemin yapılma aşamasında kontrol ve denetimi devreye 
sokmaları gerektiğini ifade etti. Şahin, 644 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname’ye dair şu görüşleri dile getirdi: 
“Devlet Denetleme Kuruluyla başlayan süreç sonunda bu 
noktaya geldi. Tabii ki muhalefet eden bir TMMOB var, 
odaları var, özellikle Makina Mühendisleri var, emekten 
ve barıştan yana tavır alan bir oda var, dolayısıyla hedefte 
görünüyor. Bununla ilgili hukuksal çalışmalar yürütülü-
yor; ama onun dışında tüm gücünü örgütlü üyesinden ve 
yetkisini de genel kurullarından alan TMMOB ve odaların 
geçmişte olduğu gibi bu süreçten de başarıyla çıkacağına 
olan inancımız tamdır.” 

“İKTİDARLAR TMMOB’Yİ HER ZAMAN 
YARAMAZ ÇOCUK OLARAK GÖRDÜ”
Bursa Şube adına konuşan Şube Yönetim Kurulu Sek-
reteri Ercüment Çervatoğlu, sadece AKP iktidarının 
değil, geçmişte var olan iktidarların da TMMOB’ye hep 
“kötü ve yaramaz çocuk olarak” baktıklarını ifade etti. 
İktidarların TMMOB’nin kamusal denetim çalışmalarını 
daha iyi yapması için bir çalışma ve eğilim içinde olma-

dıklarına dikkat çekti. 
“Evet TMMOB muha-
lif bir örgüt arkadaşlar; 
ama emekten ve halktan 
yana, kamusal çıkarları 
savunduğu için kamusal 
çıkarlar noktasında yanlış 
uygulamaları kim, hangi 
siyaset yaparsa yapsın 
onun karşısında durmuş-
tur dünden bugüne, bun-
dan sonra da duracaktır” 
diyen Çarvatoğlu, AKP iktidarının Türkiye’nin 90 yıllık 
tarihinde görülmemiş bir şekilde insanına, kurumlarına 
ve  kuruluşlarına husumet güttüğünü kaydetti. AKP ikti-
darına ve Başbakana laf söylenmesi durumunda düşman 
ilan edildiğini belirten Çervatoğlu, başka bir Türkiye kur-
mak istenildiğini, bu nedenle Cumhuriyet tarihinde gö-
rülmemiş düzeyde tüm kurumlara bir saldırının söz ko-
nusu olduğunu ifade etti. Yeni yasa tasarısıyla bir şeylerin 
yapılmasının hedeflendiğini vurgulayan Çervatoğlu şöyle 
konuştu: “Ama biz çarık giymiş, çarık giymesini bilen bir 
topluluğuz. Çarığımızı giyeriz, ineriz, kapımızın önünden 
sokaklara. Tabii sadece çarık giyerek veya eylem, etkinlik 
ve mitingle bu işleri yürütecek değiliz. AKP iktidarında 
bile olsa bu kurumlarda, bakanlıklarda var olan bürok-
ratlara gideceğiz, kapılarını aşındıracağız, TMMOB’nin ne 
olduğunu anlatacağız. Bugüne kadar yaptığımızın biraz 
daha fazlasını yapacağız, anlatmak zorundayız. Kamusal 
denetim konusunda ısrarcı olacağımızı vurgulayacağız ve 
hangi parti olursa olsun parlamenter sistemde mühendis 
ve mimar kökenli milletvekillerine yerellerimizden baş-
layarak anlatacağız. Yasa ve yönetmeliklerin oluşmasına 
yardımcı olabilecek çalışmalar yürütmeliyiz. Çok demok-
rasiden bahsedenler, siyasal iktidarlar ve TMMOB’nin 
siyasetle uğraştığını söyleyenler, asıl siyaseti ve siyasi 
husumeti kendileri TMMOB’ye karşı gösteriyorlar. Bu 
nedenle bizlerin bütün mesleki faaliyetlerimizden başla-
yarak bugüne kadar yürüttüğümüz faaliyetlerimizi hem 
kamuoyuyla hem de ilgili yerlerle paylaşmamız gereki-
yor.” 

“KHK’YLA TMMOB’YE HUSUMETLERİNİ İFADE 
ETTİLER”
Oda Onur Kurulu adına söz alan Meftun Gürdallar, so-
ruşturmacı atanacak kişilerin mümkünse daha önce onur 
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kurullarında veya denet-
leme kurullarında görev 
yapan kişiler arasından 
seçilmesini istedi. 644 
sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’nin bekle-
nen bir şey olduğunu, 
Başbakanın “ustalık” 
dönemi gereği böyle bir 
çalışma yapacağını tah-
min ettiklerini ifade eden 
Gürdallar, ama beklenti-

lerinin hükümet kurulduktan sonra yeni anayasa yapılır-
ken TMMOB’ye dönük geri plandaki çalışmaların ortaya 
konulması olduğunu belirtti. “Daha acele davranıp, torba 
yasa uygulamasına bile gerek duymadan kanun hükmün-
de kararnamelerle TMMOB’ye olan husumetlerini ifade 
ettiler” diyen Gürdallar, yapılan teknik hataya dikkat çe-
kerek, odalar ve TMMOB konusunda yapılacak düzenle-
melerin yasa düzeyinde olma zorunluluğuna vurgu yaptı. 
Gürdallar, “Buna bile gerek duymayacak bir fütursuzlukla 
kanun hükmünde kararnamelerle iş yapmaya çalışıyorlar. 
Onlara bu güveni veren yargıyı kendi istedikleri şekle 
sokmuş olmalarıdır diye düşünüyorum. Eğer Türkiye’de 
bir hukuk devleti kültürü oluşabilmişse Cumhuriyet’in 
başlangıcından bu yana kanun hükmünde kararnameyle 
bu işin olamayacağını görmeleri lazım” dedi. Gürdallar, 
yeni anayasada TMMOB’yi bertaraf edecek düzenleme-
nin yapılmasını beklediklerini, bunun da bir yılı bulabile-
ceğini dile getirdi. 

“BİZİ ÖNÜMÜZDEKİ SÜREÇTE BİR MÜCADELE 
BEKLİYOR”

Zonguldak Şube adına 
kürsüye gelen Şube Yöne-
tim Kurulu Sekreteri Bir-
han Şahin, bugün dünyanın 
geldiği noktada küresel 
emperyalizmin dünyayı 
şekillendirme çabasının 
süratle devam ettiğini, bu-
nun yansımasının da Orta 
Doğu coğrafyasında net 
bir şekilde görüldüğünü 
savundu. Bu coğrafyada 
Türkiye’ye de model ülke 

rolünün biçildiğini kaydeden Şahin, bunun içerideki yan-
sımasının AKP iktidarı eliyle pekiştirildiğini ifade etti. Rol 
modeliyle ilgili uygulamaların ve projelerin tek tek uygu-
lamaya sokulduğunu belirten Şahin, kendi hegemonyası-
nı oluşturmaya çalışan, önünde engel olarak gördüğü ve 
kendisine muhalefet eden güçleri zapturapt altına alma-
ya çalışan iktidarın sonunda bekledikleri üzere harekete 
geçtiğini belirtti. TMMOB Yasası’nın, yetkilerinin, sorum-
luluklarının ve meslek alanlarıyla ilgili düzenlemelerin ik-
tidar partisince ele alınmasının kendileri açısından sürpriz 
olmadığını ifade eden Şahin, “Yeni bir bakanlık kurulu-
yor. Bu bakanlık bünyesinde 636 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’yle, tam onu özümsemeye çalışırken, bakan-
lığın görevleri arasında saymışlar; bu bakanlığın görev 
alanına giren meslek kuruluşlarının mevzuatını düzenle-
mek, denetlemek görevi vardı. Bu kez o 644 sayılı son 
Kanun Hükmünde Kararname’de kaldırılıyor. Acaba bir 
uzlaşma mı oldu, bir şey mi oldu derken, Meslek Hizmet-
leri Genel Müdürlüğü -yani bir önceki kararnamede de 
yer alıyordu- eliyle bu kez bakanlığın görev alanına giren 
mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin denetlenmesi, bu-
nunla ilgili meslek kuruluşlarının mevzuatının hazırlanma-
sı gibi birtakım görevlerle beraber kendi alanını daha da 
genişlettiğini görüyoruz. Bu bağlamda bizi önümüzdeki 
süreçte bir mücadelenin beklediği aşikâr” diye konuştu.

“ÖRGÜTLENMEYE ÇOK ÖNEM VERMELİYİZ”
İzmir Şube adına söz alan Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya, TMMOB’nin 50-60 yıldır emekten 
ve halktan yana politikaları nedeniyle siyasal iktidarların 
her zaman hedefinde olduğunu dile getirdi. Özellikle 
1980 sonrası bunun daha yoğun bir şekilde sürdüğü-
nü işaret eden Özsakarya, bu baskının yeni olmadığını, 
MMO başta olmak 
üzere TMMOB’ye 
bağlı odaların 400 bine 
yakın üyesiyle çok 
güçlü bir aile olduğu-
nu savundu. Önümüz-
deki sürece ilişkin şu-
belerde birer çalışma 
grupları kurulmasını 
öneren Özsakarya, 
süreci yönetecek bu 
çalışma grubunun 
Oda Merkezi’nde ve 

TMMOB genelinde kurulması gerektiğini belirtti. Bu ça-
lışma gruplarının örgütlenme açısından önemli çalışmalar 
yürütmesi gerektiğini vurgulayan Özsakarya, MMO’nun 
ürettikleriyle toplumda çok değer bulan bir kurum oldu-
ğunu ifade etti. Hizmetlerde kimi eksikliklerinin bulun-
duğuna dikkat çeken Özsakarya şu önerilerde bulundu: 
“Yaptığımız eğitimlerde ders notlarımız olsun, eğitim 
alanlarımız olsun, laboratuvarlarımız olsun, eksiklerimiz 
var. Bunları gidererek en iyi eğitimleri vermeliyiz. Yapmış 
olduğumuz, meslek alanımıza giren ve uzmanlığımızı ilgi-
lendiren periyodik kontrol, mesleki denetim gibi konuları 
gerçekten daha üst düzeyde yapmalıyız. Panik yapmama-
lıyız. Bizim o gücümüz, inancımız ve inadımız var. Bu ya-
pılanlar karşısında mutlaka moralimizi yüksek tutmalıyız, 
örgütlenmeye çok özen göstermeliyiz.” 

“GÜCÜMÜZÜ ANLATALIM”
Kocaeli Şube adına ko-
nuşan Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Nedim 
Kara, TMMOB’nin böl-
gesel mitingler düzen-
lemesinin etkili olabile-
ceğini ifade etti. Ülkede 
inanılmaz bir kastlaşma 
olduğuna dikkat çeken 
Kara, toplumun yarı-
sının AKP’li, diğer ya-
rısının da AKP karşıtı 
olarak bölünmesinin 

sıkıntılı bir sürecin yaşanmasına yol açtığını kaydetti. Bu 
bölünmenin tüm topluma yansımalarının görüldüğünü 
dile getiren Kara, TMMOB düzleminde birlikte hareket 
etmenin bütün koşullarını zorlamalarının önemine vurgu 
yaptı. TMMOB’nin merkezi bir doküman hazırlayarak,  
KHK’larla yapılan düzenlemelerle ilgili görüşlerini yerel-
lerden başlayarak demokratik kitle örgütleri, emek-de-
mokrasi bileşenleri ve siyasi partilere anlatması gerekti-
ğini vurguladı. TMMOB örgütlülüğüne güvendiklerini, bu 
örgütlülüğü daha da güçlendirme çalışmaları yapmaları 
gerektiğini söyleyen Nedim Kara, “Hükümet bir kanun 
hükmünde kararname çıkarttı diye moralimiz bozulabi-
lir; ama örgütlülüğümüzü terk edecek ya da zayıflatacak 
çalışmalara gözümüzü kapatacak durumda değiliz. Hiç 
kimse bu kadar emeğin birkaç kararnameyle ortadan 
kalkmasına izin vermez. Bunu yüksek sesle Parlamentoya 

ve Hükümete dillendirmemiz lazım. Ciddi bir raporla bu 
süreci Parlamento düzeyinde işletmemiz lazım. Özellikle 
TMMOB’nin yaptığı çalışmalar ve durduğu yerden kay-
naklı sürecini bir kere daha hatırlatmak lazım. Bence bu 
süreçten sonra kamusal denetimi daha öne çıkaran bir 
anlayışla çalışmaları yürütmeli ve nitelikli eğitimlerimizi 
güçlendirmeliyiz” dedi. 

“ODALAR KANARYA SEVENLER DERNEĞİNE 
DÖNÜŞTÜRÜLMEK İSTENİYOR”
Konya Şube adına kür-
süye gelen Şube Yö-
netim Kurulu Başkanı 
Mete Kalyoncu, çalış-
malara aynen devam 
etmek ve direnişin çok 
sesli bir şekilde dillen-
dirilmesi şeklinde iki 
öneri dile getirdi. Ge-
linen noktada bir so-
nucun elde edilmesinin 
zor göründüğünü işaret 
eden Kalyoncu, kanun 
hükmünde kararnamenin çıkarıldığını, bundan sonra ise 
muhtemelen mevzuatın hazırlanmasına başlanacağını ifa-
de etti. Mevzuatın hazırlanması sürecine dahil olunabile-
ceğini söyleyen Kalyoncu, önlerinde iki yol göründüğü-
nü, bu konuda Oda Yönetim Kurulunun vereceği karara 
Şube olarak destek vereceklerini belirtti. Mete Kalyoncu 
doğabilecek risklere değinerek şöyle konuştu: “Doğabi-
lecek riskler var. Bir meslek örgütlülüğünün dışında, artık 
Kanarya Sevenler Derneğine dönüştürülmeye çalışılıyor 
odalar. Böyle bir riske karşı da tabii ki bizim gelirlerimizi 
ciddi anlamda gözden geçirmemiz lazım. Bazı şubeleri-
mizin gelirlerinin yüzde 90’ından fazlasını harcadığı gö-
züküyor. Tabii bu tabloların mutlaka değiştirilmesi lazım. 
Biz buraya gelmeden önce sızdırmazlık elimizden gider-
se bizim durumumuz ne olur diye baktık. Bizim giderler 
oran olarak en az olanlardan bir tanesi, bizde bile tam 
başa baş geliyor. Onun için bizim mutlaka eğitim, kurs, 
denetim gelirlerimizle ilgili çeşitli çalışmalar yapmamız 
gerekiyor.” 

“SOĞUKKANLI OLMALIYIZ”
Adana Şube adına söz alan Şube Yönetim Kurulu Başka-
nı Hüseyin Atıcı, AK Parti iktidarının “Ustalık dönemi” 
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olarak adlandırılan 
üçüncü dönemine 
hep beraber giril-
diğini, kendisininse 
“demokratik yön-
temlerle seçilmiş 
BAAS Partisi döne-
mi” demeyi daha 
uygun bulduğunu 
ifade etti. Arap cum-
huriyetlerinde mo-
dernleşmeci BAAS 
iktidarlarına bakıldı-

ğında cumhuriyet olarak adlandırılan bu iktidarların ordu 
ve polis başta olmak üzere tüm kurumların tek bir iktidar 
altında toplandığının görüldüğünü kaydetti. Türkiye’ye 
bakıldığında demokratik yöntemlerle gelmiş bir iktida-
rın Parlamento, Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Sayıştay, 
HSYK, YÖK, Cumhurbaşkanlığı, polis teşkilatı ve ordu-
nun tek elde toplandığının görüldüğünü belirtti. Orta 
Doğu ülkelerindeki BAAS partileriyle benzer bir döneme 
doğru gidildiğini savunan Atıcı, toplumun yüzde 50’si-
nin AK Parti’ye oy verirken yüzde 50’sinin de karşısında 
durduğunu, bunun da toplumda çok ciddi bir kutuplaş-
ma yarattığını söyledi.  “Aslında bu ikinci bir referandum 
niteliği taşıyan bir seçim olarak değerlendirilebilir” diyen 
Atıcı, konuşmasını şöyle sürdürdü: “Eğer bu bir müca-
deleyse, bu toplumsal mücadelenin içinde ileri mevzilere 
ulaştığımız noktalar olmuştur, bulunduğumuz mevzileri 
koruma noktasında kaldığımız da olmuştur. Bazen ricat 
etmek ve geri çekilmek de gerekebilir; ama ricat eder-
ken bunu düzgün, bir sonraki adımı hesaplayarak ve plan-
lı bir şekilde yapmak gerekir. Soğukkanlı bir şekilde bir 
planın yapılması gerektiğini düşünüyorum. Biz mühendis 
örgütüyüz, bununla ilgili A planından Z planına kadar her 
türlü planın yapılması ve aşama aşama değerlendirilmesi 
gerekiyor diye düşünüyorum.” 

“KAFALARDAKİ YANLIŞ ALGILAR 
GİDERİLMELİ”
Kayseri Şube adına konuşan Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ali Alkan, verilen hizmetlerin kalitesi, sürekliliği ve 
artırılmasına yönelik sıkıntılar yaşadıklarını dile getirdi. 
Yapı denetimin Ocak ayından itibaren Türkiye genelinde 
uygulanmaya başlamasının da sıkıntılara yol açtığını işa-
ret eden Alkan, yeni oluşan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

ile Mesleki Hizmetler 
Genel Müdürlüğü’nün 
yetkilerine bakıldığın-
da Oda yetkilerinin bu 
Müdürlüğe verilmesinin 
üyeler nezdinde sorun-
lara neden olacağını 
ifade etti. Şube olarak 
Kayseri milletvekille-
riyle 4-5 aydan beri 
görüşmeler yaptıklarını 
kaydeden Alkan, “İKK 
sekreterliği de Kayseri Şube olarak bizde. Tüm İKK yö-
neticileri, diğer meslek odaları mensubu arkadaşlarımızla 
birlikte sadece iktidar partisi değil, diğer parti milletve-
killeri ve yetkilileriyle uzun süreden beri görüşmelerimiz 
devam ediyor. Hizmetle ilgili kısmında algıların farklı ol-
duğunu ve buna benzer birtakım haklı gerekçeler orta-
ya konulduğunu görüyoruz. Yalnız, bu haklı gerekçeler 
doğrultusunda da Makina Mühendisleri Odası Merkezi ve 
şube yönetim kurulları ile üyeleri olarak kafalardaki yanlış 
algıların, eksik bilgilerin bir şekilde giderilmesi gerektiğini 
düşünüyorum ve bu yönde de mücadele verilmesi gerek-
tiği inancındayım. Yani uzlaşmanın olacağı kanaatindeyim, 
çünkü bilgiler eksik, bu eksik bilgilerle alınan kararlar var. 
Eğer bu eksik bilgilerle kararlar alınmaya devam edilirse, 
mesleki anlamda düşündüğümüzde, hem Oda boyutun-
da hem de meslektaşlarımız boyutunda gerçekten ileriki 
süreçte yaşanabilecek oldukça fazla sıkıntı var diye dü-
şünüyorum. Bu mücadele içerisinde Kayseri Şube olarak 
Ocak ayından bugüne kadar verdiğimiz destek ve men-
subu olduğumuz Odayla ilgili yapılması gereken ne varsa, 
bugüne kadar bunu yaptık, yapmaya da gayret ediyoruz. 
Oda’nın içinin boşaltılıp da farklı bir sivil toplum örgütü 
haline getirilmesi hiçbirimizin kabul edeceği bir yaklaşım 
değildir. Bunun için de verilmesi gereken mücadele ve 
doğruların anlatılmasıyla ilgili ne yapılması gerekiyorsa ya-
pılması gerektiği inancındayım” diye konuştu. 

“PARLAMENTODA BİR GÜÇ YARATMALIYIZ”
Mersin Şube adına kürsüye gelen Şube Yönetim Kuru-
lu Başkanı Naci Erçolak, Devlet Denetleme Kurulunun 
raporundan sonra böyle bir sürecin yaşanmasını bekle-
diklerini kaydetti. O süreçten bugüne kadar yaptıkları en 
etkili eylemin 15 Mayıs’taki TMMOB Mitingi olduğunu 
ifade eden Erçolak, gerekirse daha kalabalık kitlelerle 

yeni mitingler yap-
maları gerektiğini 
vurguladı. KHK’yla 
başlayan süreçte 
yaşanabilecek olum-
suzluklara dikkat 
çeken Erçolak, mali 
kaynakların kesilebi-
leceğini ve daha teh-
likeli gördüğü Oda 
ile üye arasındaki 
ilişkilerin kesilebile-

ceğini belirtti. Oda tarafından üyelere verilen belgelerin 
yeni kurulacak Hizmetler Genel Müdürlüğü tarafından 
verilmesinin Oda-üye ilişkilerini tamamen koparacağı 
uyarısında bulunan Erçolak, “Siz üyeyi Odaya getirmek-
te zaten zorlanırken, Oda’yla hiçbir ilişkisi olmayan bir 
üyeyi Odaya çekmek daha zordur. Asıl tehlike de budur. 
Bunun için örgütlenme çalışmalarımıza daha fazla ağırlık 
vermemiz gerekiyor. Birincisi, yeni gelir kaynaklarımızın 
neler olabileceği konusunda bir çalışma yapmalıyız. İkin-
cisi, güçlü bir hukuksal yapı oluşturmalıyız. Üçüncüsü, 
merkezi anlamda aktif bir tim ya da çalışma grubu kur-
malıyız. Bu timin içerisinde tüm şubelerden aktif yönetici 
arkadaşlarımız yer alarak acil yol haritaları belirlenmeli. 
Ayrıca tüm şubelerin parti ayrımı gözetmeksizin bulun-
dukları kentin milletvekilleriyle ilişkiler geliştirmeliler. 
Parlamento düzeyinde bir çalışma yaparak TMMOB’nin 
ne olduğu, nasıl olması gerektiği ve kanun hükmünde ka-
rarnamelerin eksilerini anlatarak bir güç yaratmalıyız. Şu-
belerimizde yapacağımız çalışmalar birbirinden bağımsız 
olmamalı, merkezi düzeyde olmalı ki hepimizin söyleye-
ceği temel şeyler aynı olsun. Parlamentoda bir güç yarat-
mayı mutlaka başarmamız gerektiğine inanıyorum” dedi. 

“İKİLİ GÖRÜŞMELERLE KENDİMİZİ 
ANLATMALIYIZ”

Trabzon Şube adına söz alan Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanı Şaban Bülbül, Şube olarak kendilerinin yedi aylık 
dönemde Bayındırlık ve İskan Bakanlığının kurullarıyla 
görüşmeler yaptıklarını belirtti. Sorunların çözümü konu-
sunda ikili görüşmelerin yapılması gerekliliğini ifade eden 
Bülbül, yetkililerle neler yapılabileceği ve TMMOB hak-
kındaki düşüncelerinin bir masada oturarak konuşulması 

gerektiğini savun-
du. Bülbül, Oda’nın 
yaptıklarının bilin-
meden önyargıyla 
yak laş ı lmas ından 
yakınarak, yeni ba-
kanın hemşehrileri 
olduğunu ve rande-
vu talebinde bulun-
duklarını dile getir-
di. “Bizim kendimizi 
anlatmamız gerekiyor. Biz MMO olarak neler yapıyo-
ruz, hangi faaliyetlerde bulunuyoruz, sorumluluklarımız 
nelerdir, bunları anlatmamız gerekiyor” diyen Bülbül, 
TMMOB bünyesinde bir birlikteliğin olmamasından ya-
kındı. Odalar arasındaki farklı uygulamalardan örnekler 
veren Bülbül şöyle konuştu: “Buna cevap veremiyoruz 
arkadaşlar. TMMOB çatısı altında mutlaka birliktelik sağ-
lanması lazım. Her oda kendi başına uygulama yaparsa, 
bu zaten çatlamanın ve ayrışmanın sebebidir. Demek ki 
bizim çatımız TMMOB ise TMMOB’de alınacak olan ka-
rarları tüm odalar kendi başlarına uygulamamalı. Biz baş-
lamışız ayrışmaya. Biz bakanlıklara karşı, bu çıkan kanun 
hükmünde kararnamelere karşı hareket ediyoruz; biz bir 
tarafa çekiyoruz, diğer meslek örgütleri başka bir tarafa 
çekiyor. Önce bunun bir şekilde irdelenmesi gerekiyor. 
Hep beraber aynı doğrultuda, aynı söylemlerde bulun-
mamız lazım. Biz önce örgütün haklılığına inanacak mıyız, 
örgütün yapmış olduğu çalışmaları ifade edecek miyiz, 
sonuna kadar savunacak mıyız; bunu irdelememiz ve 
TMMOB içindeki söylemleri birleştirmemiz gerekiyor.”

“YENİ BİR STRATEJİ GELİŞTİRMELİYİZ”

Eskişehir Şube adına 
konuşan Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Erhan 
Kutlu, iktidarların mu-
halefeti hiçbir zaman 
sevmediğini, bunun da 
sadece Türkiye’ye özgü 
olmadığını söyledi. Bu-
gün yapılan ve gelecekte 
yapılacak düzenlemelerin 
bu nedenle şaşırtıcı olma-
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dığını dile getiren Kutlu, çıkarılan bir kanun hükmünde 
kararnamenin hükümet tarafından 20 gün içinde başka 
bir kararnameyle değiştirilmesinin düşündürücü olduğu-
nu ve kendi içinde bir kararlılığı ve tutarlılığı olmadığını 
gösterdiğini kaydetti. Hükümetin çıkardığı kanun ve ka-
nun hükmünde kararnamelerde önce bir taktik izlediğini, 
ortaya bir konu atıp geri çekildiğini ve tartışmaları izledi-
ğini belirten Kutlu, iktidarın taraflar kendi aralarında tartı-
şırken isteklerini dayatarak uygulamaya geçirdiğini vurgu-
ladı. Bu nedenle TMMOB’nin öncelikle ne yapabileceği, 
ne yapması gerektiği ve hayata bakışının nasıl olduğunu 
yansıtan bir çalışma programı oluşturarak strateji geliştir-
mesi gerektiğini savunan Kutlu, bugüne kadar yaptıkları 
işlerin hiç de kolay olmadığını, ticari görünen hizmetlerin 
bile kamu adına yapıldığını, yılların emeğine ve alınterine 
dayandığını belirterek, “Çalışmalarımızı uzun senelerdir 
meslektaşlarımızın vermiş olduğu katkı ve destekle bir 
yere kadar getirdik. Bunlar piyasaya mutlaka açılacaktır, 
amaç odur zaten, denetimden kaçmak. Bu yasanın en bü-
yük amacı denetimden kaçmak ve rant yaratmak, bu ran-
tı belirli yerlere aktarmaktır. Odamızın yaptığı gerçek-
ten güzel ve olumlu şeyler var. Bunları başta üyelerimiz 
olmak üzere belki kamuoyuna yeterince anlatamadık, 
ulaştıramadık. Ulaştırmak için çeşitli yöntemler denedik; 
ama çok da başarılı olduğumuz söylenemez. Fakat kamu-
oyunda özellikle TMMOB’ye ve MMO’ya karşı bir güven 
var. Bir muhalefet örgütü olduğunu bildikleri halde ge-
rek siyasi yapıda, gerek üyelerimizde ve gerekse işveren 
kesiminde iş yaptığımız çevrelerde yaptığımız işlere karşı 
çok da fazla bir eleştiri yok. Bir hakem tayin edilmesi ge-
rekiyorsa, genellikle bizim Odamızın söylediği görüşler 
doğrultusunda oluyor ve görüşlerimizin yanlış olduğuna 
dair herhangi bir itiraz yok. Bunlar avantajlarımız. Biz bu 
avantajlarımızı, çalışma programında değerlendirmeliyiz” 
diye konuştu.  

“BAĞIMSIZ DENETİMİN GEREKLİLİĞİNİ 
ANLATMALIYIZ”

Bursa Şube adına kürsüye gelen Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı İbrahim Mart, hukuki bir değerlendirmeden çok, 
yapılanların ve bağımsız denetimin üzerinde durulması ve 
kamuoyuyla paylaşılması gerektiğini belirtti. Şubenin bu 
kararnameleri bağımsız denetimin tasfiyesi ve denetim-
sizliğin yasallaşması, meslek alanlarına ve meslek örgütle-

rine bir saldırı ve hak gaspı 
olarak yorumladığını ve 
tepki gösterdiğini söyleyen 
Mart, bu süreçte TMMOB 
ve MMO örgütlülüğüne 
güvendiklerini dile getir-
di. Şubelerinde yaptıkları 
değerlendirmede kararna-
menin iptaline yönelik hu-
kuki çalışmaların yapılma-
sının yanı sıra MMO’nun 
olası gelişmelere hazır 
olması gerektiği görüşünün oluştuğunu aktaran Mart, bu 
süreci TMMOB’nin ve Oda’nın aşacak güçte olduğunu 
kaydetti. Yapılacak şeyi TMMOB ve Oda özelinde ba-
ğımsız denetimin ne demek olduğunu kamuoyuyla pay-
laşmak olarak tarifleyen Mart, örnek olarak LPG sürecini 
gösterdi. Oda’dan denetimin alındığı süreci hatırlatan 
Mart, denetimler Oda’da değilken ve denetimler Odaya 
verildikten sonra durumun bir fotoğrafının çekilmesi ve 
kamuoyuyla paylaşılması örneğini verdi. Örgüt genelin-
de ve kamuoyunda bilinç düzeyinin artırılması gerektiğini 
kaydeden Mart, “Bilinirlik ve görünürlüğün artırılmasıyla 
ilgili tanıtım çalışmalarına önem vermek gerekiyor. Bu 
anlamda MMO tanıtım broşürü ve tanıtım filminin hazır-
lanması, mali imkânlar ölçüsünde televizyon ve gazete-
lere ilan verilmesi, internette reklam yapılması, otobüs 
durakları, metro istasyonları, ilan panoları ve araçlar, 
tanıtım ve reklam amaçlı olarak kullanılmalı. Mümkün ol-
duğu kadar televizyon programlarında yer almalı, sık sık 
basın açıklamalarıyla gündemde kalınmalı. Örgütsel çalış-
maların yükseltilmesinde bölgesel ve sektörel üye top-
lantıları yapmalıyız. Ayrıca iş yeri, üniversite ve akademik 
çevre ziyaretleri gerçekleştirmek gerekir. TMMOB’ye 
bağlı diğer odalarla ilişkilerde de İKK’nın bizde olmadığı 
yerlerde de diğer meslek odalarına konunun öncelikle 
anlatılması gerekir” dedi. 

“TMMOB NİTELİK OLARAK GÜÇLÜ BİR 
ÖRGÜT”

Diyarbakır Şube adına söz alan Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Mesut Çelik, TMMOB’nin AKP iktidarının karşı-
sında muhalefet eden bir konumda bulunduğunu, bundan 
daha farklı bir noktaya gidileceğini düşünmediğini ifade 

etti. Bulundukları noktanın aynı nokta olduğunu; fakat 
tartışmaların ekonomik girdiler üzerinden yapılmasını 
yanlış bulduğunu, girdilerin azalabileceğini, daha önce de 
benzer bir süreci yaşadıklarını belirtti. “Yine aynı noktaya 
döneceğimizi tahmin etmiyorum, çünkü bulunduğumuz 
noktadan çok geri bir noktaya gidemeyiz diye tahmin 
ediyorum” diyen Çelik, bakanlığın her şeyi yapabilece-
ğini; ama bir sivil toplum örgütü olarak bakanlığı da de-
netleyebileceklerini, çıkıp görüşlerini ifade edeceklerini 
ve kamuoyu oluşturabileceklerini savundu. TMMOB 
Mitingi’ni anımsatan Çelik şöyle konuştu: “Kısa bir zaman 
içerisinde 15 bin insanı Ankara’da bir araya getirebilmiş 
bir örgütüz. Ancak hükümetin ana düşüncesinin buradaki 
yönetimlere bir şekilde müdahale olabileceğini düşünü-
yorum ve bunun alternatiflerini süreç içinde kendileri de 
gösterdi. Belki biraz daha örgütlü gelebilir. Ana tema şe-
hircilik, herhalde bir o sağlam kaldı, şehircilik üzerine bir 
planlama yapacaklar ve bu konuda en azından bu işin mü-

hendislerden, mimar-
lardan geçtiğini tescil 
ettiler. Bizler geçmişte-
ki tüm deneyimlerimizi 
ortaya koyarak bu sü-
reci çok rahatlıkla aşa-
biliriz. Evet, TMMOB 
nicel olarak çok güçlü 
bir örgüttür; ama nitelik 
olarak da çok güçlü bir 
örgüttür.”

“GELİR ARTIRICI HİZMETLERE 
YOĞUNLAŞALIM”

Antalya Şube adına konuşan Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanı Hüseyin Barut, kanun hükmünde kararnamenin 

çıkmasının kendilerini 
karamsarlığa yönelt-
memesi gerektiğini 
ifade etti. Gelir kalem-
lerinin kısılabileceğini, 
bu nedenle gelir artı-
rıcı hizmetler üzerinde 
yoğunlaşmaları gerek-
tiğini kaydeden Barut, 
bu konuda Şube olarak 
yaptıkları çalışmalar-

dan örnekler verdi. Süreçle ilgili Şube’de çalışan teknik 
görevlilerle toplantılar yaptıklarını söyleyen Barut, “Bizler 
Yönetim Kurulu üyesiyiz, bugün varız, yarın yokuz; ama 
bu odalar sizin ekmek tekneniz. Siz burada üretiminizi 
artırırsanız, çalışma veriminizi artırırsanız, araştırmacı 
olursanız, buradan ekmek yiyecek sizlersiniz” dediklerini 
kaydeden Atıcı, periyodik kontrollerle ilgili daha yoğun 
bir plan ve programa geçildiğini dile getirdi. Yapı dene-
timin 19 ilden 81 ile çıkmasının bazı sıkıntıları berabe-
rinde getirdiğini belirten Barut, “Yapı denetim olmayan 
yerlerde bilgilendirme yapılması gerekiyor. Bakanlıklar 
değişti. Belediyeleri ilgilendiren çok önemli bir konu var. 
AK Partili olmayan belediyelerin artık sahneye çıkması 
lazım. Çünkü imar planlarında eskisi gibi yetkiye sahip 
olmayacak belediyeler, artık direkt bakanlık ilgilenecek. 
Herhangi bir yapı oluşmayan yer var da buna belediye 
izin vermiyorsa, bakanlık direkt müdahale edip burayı 
istediği gibi kullandırtabilecek. Türkiye’deki muhalif be-
lediye başkanları da sanırım önümüzdeki süreç içerisinde 
yavaş yavaş seslerini çıkaracaklar” diye konuştu.    

“DİK DURMAYA DEVAM EDECEĞİZ”

İstanbul Şube’den Tev-
fik Peker, İstanbul’da 
iki toplantı yaparak sü-
reci değerlendirdikle-
rini, toplantılarda mil-
letvekilleriyle, basınla, 
sektör dernekleriyle 
ve demokratik kitle ör-
gütleriyle ilişki kurarak 
propaganda yapılma-
sı kararlarının çıktığını 
açıkladı. Propaganda 
çalışma grupları oluşturulduğunu ifade eden Peker, bu 
grupların bir ayağının Oda Merkezi, diğer ayaklarının da 
şubeler olması gerektiğini savundu. TMMOB’nin 1954’te 
kurulan bir örgüt yapılanışı olmadığını, köklerinin Os-
manlı İmparatorluğu’na kadar indiğini hatırlatan Peker, 
“En son kurulma aşaması olan 1954’e gelmeden, İstanbul 
Tıp Fakültesi’nin projelerinin yabancı mühendislere ve-
rilmesinden dolayı 1949 yılında çok büyük kitlesel mü-
hendis ve mimar eylemleri oldu ve akabinde bu eylem-
lere öncülük edenler, TMMOB’yi 1954 yılında kurdular. 
Bunlardan bir tanesi de Odamızın kurucusu olan Necdet 
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Eraslan’dı. O bakımdan da TMMOB’nin duruşunda, ku-
ruluş evresinde ve sonrasında antiemperyalist bir duruş 
vardır. Bu duruşa 1968 yılından sonra emekten yana bir 
duruş daha eklenmiştir” dedi. Ülkemizde her alanda bir 
“evirme ve devşirme” sürecinin devam ettiğini kaydeden 
Peker, üniversitelerdeki devşirme sürecinin bittiğini, İsla-
mi bir devrimin söz konusu olduğunu savundu. Bu İslami 
devrim projesinin Amerikan projesi dahilinde olduğunu 
vurgulayan Peker, TMMOB’nin de bunlardan biri oldu-
ğunu belirtti. TMMOB’nin kuruluşundan beri insan odaklı 
bir örgüt olduğunu ifade eden Peker, ülkemizin yer altı 
ve yer üstü kaynaklarının insanlık yararına, toplumsal fay-
da üretmek için kullanılmasını amaçlayan, bununla ilgili 
projeler üreten ve tüm rantçılara “takoz” olan bir örgüt 
olduğunu söyledi. Bir ülkede yasama, yürütme ve yargı 
tek bir elde toplanmışsa ve kuvvetler ayrılığı yoksa o ül-
kenin diktatörlükle yönetildiğini belirterek şöyle konuş-
tu: “Bizim ülkemiz maalesef demokrasiyle yönetilmiyor, 
diktatörlükle yönetiliyor ve diktatör ne derse o yapılıyor. 
O bakımdan bu yasama, yürütme, yargı ayağı tamamıyla 
siyasal iktidarın elindeki bir ayak. 664 sayılı Yasa’yla biz-
leri evirecekler, devşirecekler. Devşirilmeyeceğiz arka-
daşlar, evrilmeyeceğiz de, dik durmaya devam edeceğiz. 
Bizlerin de duruşu Osmanlı’dan bu tarafa antiemperya-
list bir duruştur, mücadele edeceğiz, devşirilmeyeceğiz, 
devşirttirmeyeceğiz, devam edeceğiz arkadaşlar, kork-
mak yok.” 

“İLETİŞİM STRATEJİSİ OLUŞTURULMALI”

İzmir Şube adına ko-
nuşan Şube Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili 
Güniz Gacaner, AKP 
hükümetinin seçim-
lerden sonra kendi ta-
hayyül ettiği Türkiye’yi 
oluşturmak amacıyla 
bir anayasa yapacağı-
nın herkesin ortak fikri 
olduğunu dile getirdi. 
644 sayılı Kanun Hük-
münde Kararname’yle 
Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığına verilen 

yetkiler doğrultusunda TMMOB için de yeni mevzuat 
düzenlemeleri yapılacağını kaydeden Gacaner, bu dü-
zenlemeyle bakanlığın görevleri içinde imar planlarını 
oluşturma ve yeni bir kentleşme oluşumuyla çıkar çev-
relerine rant sağlamanın amaçlandığını ifade etti. Gelinen 
aşamada TMMOB özelinde yaşanacakların örgütün diğer 
üyeleriyle ve kamuoyuyla paylaşılması, Oda’nın kamu ya-
rarına yaptığı hizmetler ve denetimlerin neler olduğunun 
ve hükümetin bu düzenlemelerle neyi amaçladığının ka-
muoyuna iyi anlatılması gerektiğini vurguladı. Bunun ya-
pılabilmesi için bir iletişim stratejisi oluşturmaları gerekti-
ğini savunan Gacaner, “Kamuoyunun desteğini almak için 
sağlıklı bir iletişim planı yapılmalı. Bunun için de bir bütçe 
ayrılmalı mutlaka. Bu odalardan TMMOB’ye, alttan üste 
doğru yapılmalı. Bir iletişim stratejisi geliştirmediğimiz 
sürece bu konuştuklarımızı örgütümüzün diğer üyeleriy-
le ve kamuoyuyla paylaşmamız mümkün olmayacaktır” 
dedi. Oda’nın eğitimleri de masaya yatırması gerektiğini 
belirten Gacaner, eğitimlerin kalitesinin artırılması ve eği-
tim notlarının yeni gelişen teknolojilere uygun yapılması 
gerektiğini belirtti. Bunu yapabilmek için sadece sektör 
uzmanlarıyla değil, akademisyenlerle de ortak çalışılma-
sı gerektiğini vurgulayan Gacaner, “Çünkü konumuzda 
uzman olabiliriz; ama akademisyenlerin baktığı noktadan 
bazı şeylere bakamıyoruz. Bunun için bu iki grubun bir-
likte çalışarak eğitim notlarının kalitesinin artırılması ge-
rekiyor” diye konuştu. 

Danışma Kurulu toplantısı, Oda Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber Çakar’ın yaptığı değerlendirmeyle son buldu. 

Toplantıya katılan TMMOB, Oda ve Şube Yönetim Kuru-
lu üyeleriyle teknik görevlilerin isimleri şöyledir: 

TMMOB Yönetim Kurulu
Elif ÖZTÜRK
Tevfik PEKER

Oda Yönetim Kurulu
Ali Ekber ÇAKAR	 Başkan
Şuayip YALMAN	 Başkan Vekili
Yunus YENER	 Sekreter Üye
Tahsin AKBABA	 Sayman Üye
Bünyamin AYDIN	 Üye
Baki ÇINAR	 Üye
A. Selçuk SOYLU	 Üye
Bedri TEKİN	 Yedek Üye

Harun ERPOLAT	 Yedek Üye
Barış LEVENT	 Yedek Üye
Osman TEZGİDEN	 Yedek Üye

Denetleme Kurulu
Asıl
Haydar ŞAHİN
Selahattin ALSANCAK
M. Simavi BAKIR

Yedek
Ali ÖZDEMİR

Oda Onur Kurulu
Yedek
Selçuk GÖNDERMEZ
Meftun GÜRDALLAR

EİM/MEDAK
Gökşen GÖK	 Sekreter Üye

Oda Müdürü
Arife KURTOĞLU

Oda Teknik Görevlileri
Cenk A. LİŞESİVDİN
Mahir Ulaş AKCAN
Derya BARAN
Koray TUNCER
Cihan Ş. DÜNDAR
Can ÖZTÜRK
Can ÖZGİRESUN

Adana Şube 
Hüseyin ATICI	 Başkan
Erdal TAŞ	 Başkan Vekili 
Elif DOĞRUYOL	 Şube Müdürü

Ankara Şube 	
Sadettin ÖZKALENDER	 Başkan Vekili
Varlık ÖZERCİYES	 Üye
Satılmış GÖKTAŞ	 Üye
Tunç APATAY	 Yedek Üye
Vedat İRŞİ	 Yedek Üye
Hüseyin DİNÇER	 Şube Müdürü

Antalya Şube 
Hüseyin BARUT	 Başkan
Süleyman Buğra BARIN	 Sekreter Üye
Engin SARI	 Yedek Üye

Bursa Şube 
İbrahim MART	 Başkan

Fikri DÜŞÜNCELİ	 Başkan Vekili
Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU	 Sekreter Üye
Semiha ÖZBEY	 Üye
Güzin UZUN	 Yedek Üye

Denizli Şube
Bolat Ferhat ARIKAN	 Başkan Vekili
Necmi HÖKE	 Yedek Üye

Diyarbakır Şube
Mesut ÇELİK	 Başkan

Eskişehir Şube 
R. Erhan KUTLU	 Başkan
Ahmet GÖRGÜLÜ	 Üye

Gaziantep Şube
Orhan Tevfik OKUDUCU	 Sekreter Üye

İzmir Şube
Mehmet ÖZSAKARYA	 Başkan
Güniz GACANER	 Başkan Vekili 
Melih YALÇIN	 Sekreter Üye
Yüksel YAŞARTEKİN	 Sayman Üye

Kayseri Şube 
Ali ALKAN	 Başkan
Şuayip ŞAHİN	 Başkan Vekili 
Hakan ÖZCAN	 Sekreter Üye
Ramazan BIYIKLI	 Sayman Üye 

Kocaeli Şube
Nedim KARA	 Başkan
Hasan YİTİM	 Sekreter Üye
Gültekin KESKİN	 Şube Müdürü

Konya Şube 
Mete KALYONCU	 Başkan
Ahmet GÜVEN	 Başkan Vekili
Adnan KUNTOĞLU	 Sekreter Üye 
Kerim DEMİR	 Sayman Üye
M. Levent ŞAM	 Şube Müdürü

Mersin Şube
Naci ERÇOLAK	 Başkan
Güven DOĞAN	 Üye

Trabzon Şube 
Şaban BÜLBÜL	 Başkan

Zonguldak Şube
Birhan ŞAHİN	 Sekreter Üye
Ahmet ZOROĞLU	 Sayman Üye


