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ÇHD'ye yapılan operasyon,
hukuksuzluğun geldiği noktayı
gözler önüne serdi.
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DUYURULAR

NEŞET ERTAŞ’I
ANMA KONSERİ
19 Şubat 2013 | 20:00
ŞEF Vildan Turan Akıncı
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
ANADOLU CADDESİ NO: 40 BAYRAKLI - İZMİR

TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU 

Şubemiz ile Total Oil Türkiye A.Ş. arasında
imzalanan protokol gereği üye aidat borcu olmayan 

üyelerimiz için (2012 yılı aidatını ödeyen üyeler) 
Türkiye'deki tüm Total Akaryakıt istasyonlarında geçerli 
olmak üzere Total Oil A.Ş.’den indirim uygulaması amaçlı 

kurumsal kart verilecektir.

ŞUBEMİZ ÜYELERİNE AKARYAKIT İNDİRİMİ

→ Kartların kullanım süresi 1 yıl olup üye kart alımı sırasında 

 dolduracak formda belirtilecek tek bir plakalı araç için kullanılabilecektir.

→  Her yakıt alımında alınan yakıt bedelinin %6’sı tutarında puan karta yüklenecektir.

→  Kart almak isteyen üyelerimizin Şubemize gelerek yazı almaları, 

 aldıkları yazı ile Damla Akaryakıt'a giderek Kurumsal Kart edinmeleri gerekmektedir.

 Damla Akaryakıt Otomotiv Ltd.  |   Ankara Asfaltı No: 1 Sirgeli Kavşağı Bornova / İZMİR

İMZA KAMPANYASI

“AKP'nin kapalı kapılar ardında 
hazırladığı, TMMOB'yi bölmeye, 
parçalamaya, etkisizleştirmeye 

yönelik yasa değişikliğini
kabul etmiyor, 

Örgütüme sahip çıkıyorum” 
diyorsanız, başlatılan imza 

kampanyasına 
www. tmmob.org.tr 

adresinden katılabilirsiniz.
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O p e r at ö r v e
t e k n İ s y e n l e r İ ç İ n k u r s l a r

> İş Makinaları Operatör yetiştirme kursu
   Tarih: 16.Şubat.2013 - 24.Mart.2013 (08.30-13.20)
 Ücret : 450.00 TL/kişi

> sanayi tipi kazanlar Operatör yetiştirme kursu
 Tarih: 25.Şubat.2013 - 01.Mart.2013 (13.00-18.00) 
 Ücret : 500.00 TL/kişi

> Doğalgaz kullanımında teknik personel  kursu 
 Tarih: 21.Şubat.2013
  28. Mart.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 200.00 TL/kişi

> lpG taşıma personeli kursu
 Tarih: 19 - 20.Şubat.2013
 26.27-Mart.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 165.00 TL/kişi

> lpG Dolum ve Boşaltım personeli kursu
 Tarih: 20-21.Mart.2013 (09.30-16.30) 
 Ücret : 165.00 TL/kişi

> lpG tüplü Dağıtım personeli kursu 
 Ücret : 90.00 TL/kişi

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ l G İ s aya r D e s t e k l İ  ta s a r ı M  v e 
Ü r e t İ M e ğ İ t İ M p r O G r a M l a r ı

> autocad (2d) 2012 kursu
 19.Şubat - 21.Mart.2013 (Hafta içi)
 Süre: 40 ders
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL/kişi (350.00 TL üye/kişi)

> Ansys Workbench’e Giriş
 Süre: 2 gün / 16 ders
 Ücret: 400.00 TL/kişi (300.00 TL üye/kişi)

> Ansys CFX’e Giriş
 Süre: 3 gün / 24 ders
 Ücret: 600.00 TL/kişi (450.00 TL üye/kişi)

> ınventor 2012 kursu
 Süre: 5 hafta / 50 ders
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 500.00 TL/kişi ( 400.00 TL üye/kişi )

> solidworks 2012 kursu
 23-24.Mart.2013 5Hafta Sonu) 
 Süre: 50 ders
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 500.00 TL/kişi ( 400.00 TL üye/kişi )

> Catia kursu
 16.Mart-28.Nisan.2013 (Hafta Sonu)
 Süre: 7 hafta / 70 ders
 Cumartesi – Pazar (09.30-18.00) 
 Ücret: 750.00 TL/kişi (650.00 TL üye/kişi)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

eğİtİMler
s e M İ n e r l e r

> Eğitimcinin Eğitimi  
 Tarih: 22-23.Şubat.2013
 Ücret: 250.00 TL/kişi (200.00 TL üye/kişi)
> Elektronik Hesap Tablolarında İleri Uygulamalar  
 Tarih: 22.Şubat-02.Mart.2013
 Ücret: 350.00 TL/kişi (300.00 TL üye/kişi)
> Müşteri Memnuniyetinin Ölçümünde 
 Anket Tekniğinin Uygulanması 
 Tarih: 23.Şubat.2013 
 Ücret: 150.00 TL/kişi (120.00 TL üye/kişi)

> Üretimde Verimlilik Artırma Teknikleri ve Kaizen
 Tarih: 26-27.Şubat.2013 
 Ücret: 250.00 TL/kişi (200.00 TL üye/kişi)
> ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyonu 
 Temel Bilgilendirme Eğitimi 
 Tarih: 07-08.Mart.2013
 Ücret: 250.00 TL/kişi (200.00 TL üye/kişi)

> İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri
 Tarih: 11-12.Mart.2013 
 Ücret: 250.00 TL/kişi (200.00 TL üye/kişi)

> Bütünleşik Yönetim Sistemleri 
 Temel Bilgilendirme Eğitimi 
 (ISO 9001; ISO 14001 ve OHSAS 18001)
 Tarih: 13-15.Mart.2013 
 Ücret: 260.00 TL/kişi (208.00 TL üye/kişi)

> AS 9100: 2009 Havacılık Serileri - 
 Kalite Yönetim Sistemleri - Şartlar - Standardı 
 Temel Bilgilendirme Eğitimi
 Tarih: 18-19.Mart.2013 
 Ücret: 250.00 TL/kişi (200.00 TL üye/kişi)
> ISO TS 16949:2009 
 Otomotiv Temel Bilgilendirme Semineri
 Tarih: 21-22.Şubat.2013 - 18-19. Mart.2013
 Ücret: 250.00 TL/kişi (200.00 TL üye/kişi)

tMMOB‘a bağlı Oda üyelerine, bir işletmeden katılan 
3 kişilik ve üzeri gruplara indirimli ücret uygulanır. 
Odamız seminer ücretleri için kDv ödemesinden muaftır.
Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /147 - 170 
Dr. Deniz Dinç Yılmaz - Sibel Atar 

k a l İ B r a s yO n e ğ İ t İ M l e r İ

> Genel Metroloji - Kalibrasyon  
 Tarih: 14.Mart.2013 
 Ücret: 190 TL/kişi (152.00 TL üye/kişi)

> Basınç Kalibrasyonu  
 Tarih: 19-20.Mart.2013 
 Ücret: 320 TL/kişi (256.00 TL üye/kişi)

> Tork Anahtarı Kalibrasyonu  
 Tarih: 26 - 27.Mart.2013 
 Ücret: 320 TL/kişi (256.00 TL üye/kişi)

Bilgi ve Başvuru: (232) 348 40 50 
Berkay Eriş
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İçİnDekİler

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
erkan çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
6 Şubat 2013 / 8200

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
aydın Doğan
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Devrim Cem erturan
emin uysal
Fatih efe çiçek
önder sözen
selin Şengün
sungu köksalözkan 

Baskı
altındağ Matbaası
tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sok. no:28 
1. sanayi sitesi 
Mersinli - İZMİr

BÜlten
ŞuBat 2013
yıl: 27
sayı: 281

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre ve
sergi  Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İZMİr 
tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Başbakan da hukuk sisteminden şikâyetçi!

TMMOB Yasası’nda geri adım.

 Geçen sayımızda, yeni yıla girerken AKP’nin 
10 yıllık iktidarı döneminde Türkiye’nin yaşadığı 
değişikliği özetlemeye çalışmıştık. 2013 yılının 
da 2014 yılında gerçekleşecek yerel yönetimler ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimlerine yönelik icraatlarla 
geçeceği tahmininde bulunmuştuk. Geçtiğimiz bir 
aylık süre içerisinde Anayasa’dan Kürt sorununa 
kadar birçok konuda Hükümet kanadından 
önemli açıklamalar geldi. Başbakanın yaptığı 
açıklamalara göre yeni anayasa çalışmalarının 
Mart ayında şekillenmesi bekleniyor. Olası bir 
referandumu da hesaba katan Hükümet’in, 2014 
Ağustos ayında yapılacak Cumhurbaşkanlığı 
seçimlerine yeni anayasayı yetiştirme telaşında 
olduğu görülüyor. Bu süre içerisinde meclisteki 
anayasa komisyonundan uzlaşmayla bir metin 
çıkması da çok olası görünmüyor.
 Geçtiğimiz ayın en önemli gündem maddesi 
kuşkusuz “İmralı süreci” olarak adlandırılan, 
Abdullah Öcalan’la kurulduğu deklare edilen 
temas. Daha öncekilerden farklı olarak basın 
yoluyla kamuoyuna servis edilen görüşmelere 
milletvekilleri Ahmet Türk ve Ayla Akat’ın da 
katılması eklenince ülke genelinde barış için 
umutlar bir hayli arttı. Hükümet bir yandan 
milliyetçi söylemleri elden bırakmadan, diğer 
yandan kendince koyduğu kıstaslarla bu süreci 
yürütüyor olsa da, görüşmeler söz konusu barış 
olunca toplumun birçok kesiminden destek gördü. 
30 yıllık süreçte çatışmaların başladığı aylar 
olarak bilinen bahar aylarına bu sürecin nasıl 
yansıyacağını merakla bekliyoruz.
 Önümüzdeki yıla ilişkin bu gelişmeler 
yaşanırken iki hafta önce aralarında Çağdaş 
Hukukçular Derneği’nin de olduğu birçok yere 
eş zamanlı operasyon yapılması ile gözler yine 
hukuk sistemine çevrildi. Baskınlarda ÇHD 
üyesi avukatlar da gözaltına alınıp tutuklandı. 
DHKP-C operasyonu diye adlandırılan gözaltı ve 
tutuklamaların nedeninin, aslında avukatların 
polis şiddeti mağdurlarının avukatlıklarını 
üstelenmeleri olduğu herkes tarafından biliniyor. 
Demokrat Yargı Eş Başkanı Sn. Orhan Gazi 
Ertekin’in konuyla ilgili kaleme aldığı ve Şube Yönetim Kurulu

durumu oldukça net olarak ortaya koyan yazısını 
bültenimizde bulabilirsiniz. 
 Bununla birlikte bültenimizin yayıma 
hazırlandığı sırada Başbakan’dan Balyoz ve 
Ergenekon davalarından tutuklu askerlerle 
ilgili ilginç bir açıklama geldi. Uzun tutukluk 
sürelerinin ve özellikle Genel Kurmay Eski 
Başkanı Başbuğ'un örgütten tutuklu olarak 
yargılanmasının “affedilemez” bir şey olduğunu 
belirti. Ne tesadüftür ki hemen arkasından 
Amerikan Başkonsolosu da benzer bir açıklama 
yaptı. Daha önce Ergenekon’un savcısı olduğunu 
söyleyen Başbakan’ın bu manevrasının basın 
yoluyla kamuoyuna ve yargıya bir mesaj olduğu 
kesin. Anayasa, yerel yönetim seçimleri ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimlerinin sırada olduğu bir 
dönemde İmralı süreci de başlamışken toplumun 
bu kesimindeki gergin havayı yumuşatmak 
istedikleri çok açık. Ayrıca patriot füzelerinin 
gelmesiyle Türkiye açısından farklı bir boyut 
kazanan Suriye iç savaşına olası bir müdahale için 
tutuklu subayların salıverilmesi şart görünüyor. 
Yoksa Amerikan Başkonsolosu neden durduk yere 
yargı sistemimizi eleştirsin; yıllardır neredeydin 
be adam demezler mi?

 30 Ocak’ta Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın 
çağrısı ile TMMOB’ye bağlı 10 Oda Başkanı ve 
Birlik Başkanının da yer aldığı heyet ile Bakan 
Erdoğan Bayraktar ve Bakanlık heyetiyle ortak bir 
toplantı gerçekleştirildi. Kısaca “sağlıklı ve güvenli 
bir şehirleşme ve yapılaşma” başlığıyla yapılan 
görüşmelerde daha fazla işbirliği önerileri dile 
getirildi. Görüşmede, Bakan’ın TMMOB yasası ile 
ilgili çalışmayı geri çektiklerini de dile getirdiği 
TMMOB Başkanı tarafından bildirildi. Ancak 
torba yasada bulunan, başta Yapı Denetim Kanunu 
olmak üzere diğer konularla ilgili belirsizlik 
devam ediyor.



MMO İzmir Şubesi / Şubat 2013 / 8

İKM SALI  BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

→ “YENİ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
MEVZUATI KAPSAMINDA, İŞ GÜVENLİĞİ 
UZMANLARININ GÖREV, YETKİ VE 
SORUMLULUKLARI”
Konuşmacı: Şube Hukuk Danış. Av. Önder Demir 
Tarih: 19 Şubat 2013, Salı / 19:00 - 21:00
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve kanun 
kapsamında yayınlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 

“İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk 
ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik”, “İş Sağlığı ve 
Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği” ve “İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik” hakkında bilgi 
verilmesi, yeni hükümlerin ve yönetmelik maddelerinin 
ve mevzuat gereği iş güvenliği uzmanlarının görev 
ve sorumluluklarının, çalışma usul ve esaslarının 
değerlendirilmesi konuları ele alınacaktır. 
(Şubemiz İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu etkinliğidir.) 
Bilgi için: halim.akisin@mmo.org.tr - ikm-izmir@mmo.org.tr

→ SIK TÜKETİM ÜRÜNLERİNİN 
AMBALAJ TASARIMINDA ETKİLİ VE 
DOĞRU İLETİŞİM İÇİN RENK KARARLARI
Konuşmacı: Öğr. Gör. Ömer Durmaz 
(İletişim Tasarımcısı, D.E.Ü Güzel Sanatlar Fak. Grafik Böl.) 
Tarih: 5 Mart 2013, Salı / 19:00 - 21:00
Ambalaj tasarımının satışa etkisi ve ikna gücü, 
profesyoneller tarafından tartışmasız kabul edilmektedir. 
Ancak, sürekli değişen pazar koşulları, genişleyen 
tüketici profilleri, farklılaşan yaşam standartları, her 
alanı olduğu gibi ambalaj tasarımını da etkileyerek 
üreticilerin tasarımdan beklentilerini ve tasarımın 
sorumluluklarını devamlı olarak artırmaktadır. Bu 
durum, tasarımı oluşturan öğelerin sorgulanmasını ve 
daha etkili kullanılmaları için araştırmalar yapılmasını 
gerektirmiştir. Bu süreçte renk, -ambalaj tasarımının 
amaçlarına etkisi açısından- ilgi odağı haline dönüşmüştür.
Rengin ambalaj tasarımı içindeki yeri, özel bir tasarım 
problemidir; dolayısıyla renk, tasarımcılar için genel bir 
uzmanlık alanıdır. Bu konuşmada, sık tüketim ürünü 
ambalajlarında rengin etkisini analiz etmeyi ve renk 
üzerinden tüketici ile kurulan iletişim yapılarını belirleyen 
tasarım kararlarının incelemektedir.  
Bilgi için: alper.tortuç@mmo.org.tr ve 
ikm-izmir@mmo.org.tr

→ ERGENLİK ÇAĞI: 
“YENİ BİR DİL YARATMAK İHTİYACI” 

Konuşmacı: Doç. Dr. Taner Güvenir (D.E.Ü. Çocuk ve 
Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD Öğretim Üyesi ) 
Tarih: 26 Şubat 2013, Salı / 19:00 - 21:00
Ergenlik dönemi, hem içinde yaşayanı hem de 
beraberindekileri çok zorlayan bir süreçtir. Anne 
babalar ve ergenler bu dönemde alışık olmadıkları yeni 
sorular ve sorunlarla karşı karşıya kalırlar. Ergenlerin 
özgürlük arayışı ile anne ve babaların ergenden daha 
fazla sorumluluk beklentisi birbiri ile zıtlaşır ve ortaya 
farklı boyutlarda çatışmalar çıkar. Bu konuşmada ergeni 
anlamanın ve onunla yaşamanın farklı boyutları ele 

KOSGEB İZMİR KUZEY HİZMET MERKEZİ  MÜDÜRLÜğÜ çAğRILI  ETKİNLİKLER

İKM ÜCRETSİZ EğİTİM ETKİNLİKLERİ

Ocak - Temmuz 2013 eğitim programımıza
web sayfamızdan ulaşabilirsiniz.

http://www.mmo.org.tr/diger_egitimler/takvim.php?sube=11

→ GENEL METROLOJİ VE 
KALİBRASYON SEMİNERİ 
Eğitmen: Mak. Yük. Müh. M. Berkay Eriş 
(TMMOB MMO Kalibrasyon Merkezi Müdürü)
Tarih: 20 Şubat 2013 / 09.30 - 12.30
Metroloji ve Kalibrasyon, Uluslarası Metroloji Sistemi, 
Temel Birimler, Kalibrasyon, İzlenebilirlik, Akreditasyon, 
Kalite Sistemleri ve Kalibrasyon konuları hakkında 
bilgilendirme yapılacaktır. Kalite güvence personeli, 
kalibrasyon sorumlularının katılımı önerilir.

→ KAYNAKTA KALİTE VE KAYNAĞIN 
TAHRİBATSIZ MUAYENEYLE KONTROLÜ 
SEMİNERİ
Eğitmen: Atınç Eryavuz (Makina Yüksek ve Kaynak 
Mühendisi EN 473 MT, VT, PT, UT Seviye 2, RT Seviye 3 - 
TMMOB MMO İzmir Şubesi)
Tarih: 06 Mart 2013 / 09.30 - 12.30
Toplantıda; Kaynak için kal ite şartları (ISO 
3834-1),Kaynak tanımları, Kaynak Teknik Bilgisinin 
Tekrarı (Kaynağın; tanımı, yöntemleri parametreleri, 
birleşim çeşitleri, pozisyonları vb.), Kaynak 
Dokümantasyonu, Kaynak Sembolleri, Kaynak Kontrol 
Yöntemleri, Kaynak Kusurları Sınıf landırılması, Kaynak 
Kabul Kriterleri, İlgili Standartlar , Tahribatlı ve 
Tahribatsız Muayeneleri konuları ele alınacaktır
Kaynak kalite gereksinimlerinin yerine getirilmesi 
kapsamında, yetkinliğine ve sorumluluğuna sahip olması 
istenen personelin katılımı önerilir.

→ İŞ ETÜDÜ EĞİTİMİ
Eğitmen: Filiz Güler
Tarih: 12-13 Şubat 2013, 09.30-16.30
Program ile amaçlanan, katılımcılara İş Etüdünün temel 
kavramlarını açıklamak, hesaplama teknikleri ve
kullanım alanlarını aktarmaktır.

İKM Seminerlerine, İnsan Kaynakları Merkezine kayıtlı iş 
arayan üyelerimiz katılabilirler. Toplantılarımızda kontenjan 
sınırlı olup başvuruda öncelik esastır. 
Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /  Deniz Dinç Yılmaz (147) 

Toplantılara katılım ücretsizdir. 

alınacaktır. Etkinliğimiz sadece ebeveynlere açıktır. 
Ebeveynlerin birlikte katılımı önerilir.
(Şubemiz Kadın Mühendisler Komisyonu etkinliğidir.) 
Bilgi için: ferda.yamanlar@mmo.org.tr ve  
ikm-izmir@mmo.org.tr

Eğitimler KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi Müd. Eğitim 
Salonu’nda yapılacaktır. Eğitimlerimize katılabilmek için, 
Eğitim Katılım Formu’nun doldurularak 
dan.serpil.bolat@kosgeb.gov.tr adresine en geç eğitim 
gününden 2 gün önce bildirilmesi gerekmektedir. Eğitime ön 
kayıt yaptıran adaylarımıza eğitim tarihinden bir gün önce 
e-posta yoluyla uygunluk teyidi gönderilecektir. Katılımcı listesi 
başvuru öncelik sırasına göre oluşturulmaktadır.
Bilgi ve Kayıt İçin: Serpil Keçeli Bolat (376 73 27 - 122) 
dan.serpil.bolat@kosgeb.gov.tr
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 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Anadolu Salonu’nda gerçekleşen konseri 
500’den fazla kişi izlerken, konser öncesinde 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Vekili Güniz 
Gacaner bir konuşma yaptı. Gacaner, Klasik 
Türk Müziği korosunun çalışmalarını 18 yıldan 
beri sürdürdüğünü belirterek, gerçekleşen 
konserin de Türkiye’nin müzikal zenginliğinin 
ve müzik kültürünün yaşatılmasına bir katkı 
olduğunu ifade etti. Gacaner, Şubemizin, mesleki 
faaliyetlerinin yanı sıra sosyal ve kültürel 
etkinliklere de büyük önem verdiğini ve bu tür 
etkinlikleri, ‘topluma karşı sorumluluğunun bir 
parçası’ olarak gördüğünü dile getirdi. Güniz 
Gacaner ayrıca, hükümetin Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Yasası’nı 
değiştirmeyi planladığına dikkat çekerken, 
tüm yurttaşlara bu girişime karşı TMMOB’nin 
yanında olma çağrısında bulundu. Gacaner’in 
konuşmasının ardından Şef Ömer Faruk Gültaşlı 
yönetimindeki 50 kişilik koro, iki bölümden 

Şubemiz Klasik Türk Müziği Korosu, 22 Ocak 2012 tarihinde 
“Buselik Makamına Dair” konseri ile müzikseverlerle buluştu.

oluşan konserine başladı. Konserde, aralarında 
sözleri ünlü şair Nazım Hikmet’e ait olan Karlı 
Kayın Ormanı’nın da bulunduğu, Itrî, Sadettin 
Kaynak, Zekâi Dede gibi bestekârların buselik 
makamında bestelenmiş 25 eserini seslendiren 
koro, konser sonunda izleyicilerden büyük 
alkış aldı. 

KOROMUZDAN
BUSELİK MAKAMINDA EZGİLER

Ocak-Şubat aylarında Tepekule çok sayıda 
kültür–sanat etkinliğine ev sahipliği yapıyor.

TEPEKULE, KÜLTÜR vE SANAT 
ETKİNLİKLERİNİN ADRESİ OLDU 

 Geçtiğimiz günlerde Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu’nda 
gerçekleştiren Yeni Türkü ve Ezginin Günlüğü 
konserleri çok sayıda müzik severin katılımına 
sahne oldu. 
 Ayrıca son dönemde tiyatroların değişmeyen 
adresi olmaya başlayan Tepekule, birbirinden 
güzel tiyatro oyunları ile hem yetişkinleri hem de 
çocuk izleyenlerini sanatla buluşturuyor.
Ocak ayı içerisinde 3 gün ikişer seans ile 
seyircilerle buluşan Shakespeare’in en ünlü 
oyunlarından olan Antonius ile Kleopatra’da, 
Haluk Bilginer; Antonius, Zerrin Tekindor; 
Kleopatra, Mert Fırat ise Cesar rolleri ile 
seyircilerden büyük alkış aldı.

 Müjdat Gezen’in yazıp yönettiği, 
Cumhuriyet’in kurucusu Mustafa Kemal 
Atatürk’ü anlatan “1881-” oyunu ile Müjdat 
Gezen Tiyatrosu 2 gün, ikişer seansla İzmirlilerle 
buluştu.
 Polonyalı yazar Slawomir Mrozek’in kaleme 
aldığı ve aynı sığınağa koyulan bir aydınla bir yol 
işçisinin aralarındaki çelişkiden, tiyatro tarihinin 
en önemli oyunlarından birinin yaratıldığı 

“Sığıntılar” adlı oyun ise Pervasız Tiyatro 
tarafından sahnelendi ve yine Tepekule’de tek 
gösterimle seyircilerle buluştu.
 Tiyatro Viya ’nın sahnelediği “Sen, Ben ve 
Bir de Eşek” isimli çocuk oyunu ile çocuklar 
tiyatroyla buluşmanın keyfini Tepekule’de 
yaşadılar.
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"Yalın Dönüşüm" ana temasıyla 4-6 Ekim 2013 tarihleri arasında 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi`nde düzenlenecek 
6. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları Yürütme Kurulu 
ilk toplantısını gerçekleştirdi.

YÜRÜTME KURULU 6. ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİğİ 
BAHAR KONFERANSLARI çALIŞMALARINA 
İLK TOPLANTISIYLA BAŞLADI

 9 Ocak 2013 tarihinde düzenlenen Yürütme 
Kurulu ilk toplantısına Erdem Tuğlu, İlksen 
Şendil, Murat Özemre, Okay Gönen, Özgür 
Eski, Şeyda Topaloğlu, Tayfun Çaylan, Turgay 
Şirvan ve şubemiz kongre sekreteryası katıldı. 
Toplantı 5 Ocak tarihinde gerçekleştirilen 
Düzenleme Kurulu kararları değerlendirilerek 
başladı. İlk çağrı broşürünün hazırlanması için 
oluşturulan taslak üzerinden görüşler ifade 
edildi ve sunuş, konu başlıkları, platformlar, 
konferanslar logosu ile bildiri gönderim 
tarihlerine ilişkin düzenlemeler yapıldı.
 Endüstri Mühendisliği Bahar 
Konferanslarına katılacak delegelerin hazırlık 
çalışmalarına ışık tutması için hazırlanan anket 
değerlendirildi.
 Konferansların konuları Düzenleme 
Kurulunun önerileri ve Yürütme Kurulu 
Üyelerinin değerlendirmeleri  sonucunda 
aşağıdaki şekilde belirlendi.

•	 Yalın	Düşünce
•	 Yalın	Organizasyon
•	 Yalın	Liderlik
•	 Yalın	Tedarik	Zinciri
•	 Yalın	Ürün	Geliştirme
•	 Yalın	Üretim
•	 Yalın	Lojistik
•	 İnsan	Kaynaklarında	Yalın
•	 Yazılımda	Yalın
•	 Yalın	Muhasebe
•	 Eğitimde	Yalın

•	 Sağlık	Hizmetlerinde	Yalın
•	 Yalın	Girişimcilik
•	 Finans	Hizmetlerinde	Yalın
•	 Kamu	Yönetiminde	Yalın
•	 Yerel	Yönetimlerde	Yalın
•	 Başarısızlık	Deneyimleri	
•	 Toplam	Üretken	Bakım	(TPM)
•	 5S
•	 Kaizen
•	 Otonom	Bakım
•	 Hoshin	Kanri	(Stratejik	Yönetim)
•	 Görsel	Yönetim
•	 Standart	İş
•	 Değer	Akış	Haritalama
•	 OEE
•	 SMED
•	 Çekme	Sistemleri
•	 Obeya
•	 Scrum	
•	 Toyota	Kata
•	 A3	Raporlama

SINAv TARİHİ

18.02.2013
24.02.2013
28.02.2013

EğİTİM

Mekanik Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu
Stratejik Planlama Mühendis Yetkilendirme Kursu
Enerji Kimlik Belgesi Uzman Eğitim 

MİEM EğİTİM PROGRAMLARI  (ŞUBAT 2013)

TARİH

11 – 17.02.2013
21 - 24.02.2013

26 – 28.02.2013

Bilgi ve Başvuru: 0 232 462 33 33 / 133 - 139 - 132 / Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
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Şubemiz Kadın Mühendisler Komisyonu tarafından 
“Kadın Mühendisler Buluşması” gerçekleştirildi. 

Şubemiz Uzmanlık Komisyonları ortak toplantısı, 
30 Ocak 2013 Çarşamba günü Tepekule’de gerçekleşti.

KADIN MÜHENDİSLER, TEPEKULE’DE BULUŞTU

ŞUBEMİZDEN İŞYERİ TEMSİLCİLERİYLE TOPLANTI

ŞUBEMİZ UZMANLIK KOMİSYONLARI, 
ORTAK TOPLANTIDA BULUŞTU

 Uzmanlık Komisyonu ve Şubemiz Yönetim 
Kurulu üyeleri ile komisyonlardan sorumlu teknik 
görevlilerin katıldığı toplantıda açılış konuşmasını 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya yaptı. Özsakarya, komisyonların 
Oda çalışmalarının en önemli parçalarından ve 
bileşenlerinden olduğunu belirterek, tüm üyeleri 
komisyon çalışmalarına daha yoğun biçimde 
katılmaya davet etti. Özsakarya’nın konuşmasının 
ardından komisyonlardan birer temsilci komisyon 
çalışmalarına ilişkin bilgilendirmede bulundu 

ve önümüzdeki döneme ilişkin planladıkları 
çalışmaları aktardı.

 Şube çalışmalarının üyelerin eleştiri ve 
önerileriyle daha sağlıklı yürümesi amacıyla, 
Şubemiz Yönetim Kurulu üyelerinin de katılımıyla 
15 Ocak 2013 tarihinde işyeri temsilcileri 
toplantısı düzenlendi. Odamız Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi Ege Salonu’nda düzenlenen 
toplantının açılış konuşmasını Şubemiz Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya yaptı. 
Özsakarya konuşmasında yönetim kurulu 
olarak her türlü görüş, öneri ve eleştiriye açık 
olunduğunu ifade etti. Özsakarya’nın ardından 
söz alan Şubemiz Yönetim Kurulu Sekreteri 
Melih Yalçın, şube çalışmaları ve TMMOB 
Yasası’nda yapılmak istenen değişikliğe ilişkin 
bilgilendirmede bulundu. Konuşmaların 

ardından, toplantıya katılan işyeri temsilcileri 
ve işyeri temsilci yardımcıları söz alarak Şube 
çalışmalarına ilişkin görüş ve önerilerini dile 
getirdiler. Toplantı, işyeri temsilcilerinin 
konuşmalarının ardından düzenlenen kokteyl ile 
sona erdi.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Marmara Salonu’nda 16 Ocak Çarşamba akşamı 
gerçekleşen buluşmanın açılış konuşmasını 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Vekili Güniz 
Gacaner yaptı. Gacaner, yaptığı konuşmada kadın 
üyelerin şube çalışmalarında daha aktif rol alması 
gerektiğini vurgularken, son yıllarda kadın 
üyeler tarafından gerçekleştirilen çalışmalarda 
gözle görülür bir ilerleme olduğuna dikkat 
çekti. Gacaner’in konuşmasının ardından Kadın 
Mühendisler Komisyonu Raportörü Gülser İncir, 
katılımcılara komisyon raporunun sunumunu 

gerçekleştirdi. Toplantı, sunumun ardından sona 
ererken, kadın mühendisler, toplantıdan sonra 
gerçekleşen kokteylde bir araya geldi.
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11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve
Fuarı

17-20 Nisan 2013
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - İZMİR

Anadolu Caddesi No: 40 K: M2 35010 Bayraklı - İZMİR
Tel: (232) 462 33 33 / 152 - 121 Faks: (232) 462 43 77 - 486 20 60

http://teskon.mmo.org.tr e-posta: teskon@mmo.org.tr

Ener j i
Konfor
Çevre
Ekonomi
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 Kongrede ana tema 
olarak “Yarının 
Binaları: Enerji, 
Konfor, Çevre, 
Ekonomi” sloganı 
seçildi. Ülkemizin 
de gündeminde 
olan, konfor 
koşullarından 
ödün vermeden, 
çevresel etkileri 

ve maliyetleri en aza indirgeyerek binaların enerji 
tüketimlerini azaltıp sıfır enerjili binalara ulaşma, 
hatta enerji fazlasını satarak pozitif enerjili bina 
olma hedefi taşıyan “Sürdürülebilir Bina” kavramı, 
kongrede tüm yönleriyle ele alınacak. Kongre, tesisat 
mühendisliği alanındaki bilimsel ve teknolojik 
gelişmeleri kapsayan bildirilerin yanında, tesisat 
mühendisliği ile ilgili olmak üzere temel bilim 
dallarında yapılmış teorik ve deneysel bildirilerin 
sunumuna da imkân verecek. Hakemler ve Kongre 
Bilim Kurulu değerlendirmelerinden sonra 
sunum için kabul edilen bildirilerden seçilenler, 
ayrıca MMO Tesisat Mühendisliği Dergisi’nde 
yayımlanacak.  
 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi‘ne 
her zaman olduğu gibi yurtiçinden geniş bir ilgi 
olduğunu gözlemliyoruz. Kongre platformlarından 
seminer ve sempozyum çalışmaları, yöneticileri 
aracılığıyla çok yoğun bir şekilde devam etmekte.

SEMPOZYUMLAR, 
FARKLI DİSİPLENLERDE ÇALIŞAN 
BİLDİRİ YAZARLARI VE 
KATILIMCILARDAN İLGİ GÖRÜYOR
 Kongremizde üçüncü kez düzenlenecek olan 
ve özellikle mimar meslektaşlarımızın geniş bir 
katılım sağladığı Bina Fiziği Sempozyumu geçen 
kongrelerde olduğu gibi bu kongrede de yoğun 

11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve
Fuarı

17-20 Nisan 2013
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - İZMİR

Anadolu Caddesi No: 40 K: M2 35010 Bayraklı - İZMİR
Tel: (232) 462 33 33 / 152 - 121 Faks: (232) 462 43 77 - 486 20 60

http://teskon.mmo.org.tr e-posta: teskon@mmo.org.tr

Ener j i
Konfor
Çevre
Ekonomi

BİR SEKTÖR GELENEğİ OLAN 
TESKON 2013'ÜN PROGRAMI 
HAZIRLANIYOR 

Odamız tarafından Şubemiz yürütücülüğünde 17-20 Nisan 2013 
tarihleri arasında, MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi / İzmir̀ de 
gerçekleştirilecek 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi öncesinde 
Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Gülden Gökçen Akkurt kongre 
hazırlık çalışmaları hakkında değerlendirmelerde bulundu.

bildiri başvurusunun olduğu bir sempozyum oldu. 
Yine farklı disiplinlerin büyük ilgi gösterdiği bir 
diğer sempozyum ise Binalarda Enerji Performansı 
Sempozyumu olacak. ESSİAD’ın desteğiyle 
gerçekleştirilen Soğutma Teknolojileri Sempozyumu 
bu kongrede de bildiri yazarlarının ilgi gösterdiği bir 
etkinlik.  
 Isıl Konfor, İç Hava Kalitesi, Termodinamik 
ve Tesisat, Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve 
Isı Pompaları, Yüksek Performanslı Binalar 
Sempozyumlarıyla beraber bu yıl kongrede toplam 
sekiz sempozyum katılımcılarla buluşacak.

TESKON KLASİĞİ: 
JEOTERMAL SEMİNERİ
 Kendi özgün katılımcısını oluşturan 
Jeotermal Semineri, geçmiş kongrelerde olduğu 
gibi teskon 2013 içinde düzenlenmeye devam 
ediyor. Geçen kongremizde olduğu gibi Yangın 
Tesisatı Sistemlerinde Yeni Gelişmeler, Yalıtım ve 
İndüksiyon Cihazları ve Soğuk Tavan (Chillled Beam) 
Uygulamaları konularındaki toplam 4 seminerin 
yoğun bildiri başvurusu nedeniyle zengin bir 
içerikle kongrede önemli yer tutacağını şimdiden 
söyleyebiliriz. 

ÇALIŞTAYLAR 
 Geçen kongrede ilk defa gerçekleştirilen 
çalıştaylar bu kongrede de dört konuda sektörün 
önemli konularına projeksiyon tutacak. Proje 
Tasarım Süreçleri, Tesisat Sektöründe Uluslararası 
Açılımı Başarabilecek Entegre Proje Bürolarının 
Oluşumu İçin Ortaklılar Nasıl Kurulur?, Kurutma 
Uygulamaları, Yenilenebilir Enerji ve Yerli Sanayi-
Güneş Enerjisi konularında gerçekleştirilecek atölye 
çalışmalarında davetli konuşmacılar ve katılımcılar 
konuları derinlemesine masaya yatırıp süreç ve 
ihtiyaçları tartışacaklar.

> Prof.Dr. GÜLDEN GÖKÇEN AKKURT / Kongre Yürütme Kurulu Başkanı
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PANELDE KENTSEL DÖNÜŞÜM 
KONUNUN TARAFLARINCA 
ELE ALINACAK
 Sektörün güncel ve belirsizlikler taşıyan 
konularını Kongre kapsamında düzenlenen 
panellerle gündeme taşıyoruz. Bu kongrede de 

“Yarının Binaları: Kentsel Dönüşümde Enerji, 
Konfor, Çevre, Ekonomi” panel konusu olarak 
belirlendi. 
 Tesisat sektörünü yakından ilgilendiren; 
kısaca “kentsel dönüşüm” olarak adlandırılan 
kentsel yenileme ve sağlıklılaştırma çalışmaları 
planlanırken en başında genel ilkelerin ve 
stratejilerin belirlenmesi çok önemli. Kentsel 
dönüşüm uygulamalarının, fiziksel, sosyal ve 
ekonomik açıdan belirtilen amaçlarını bütünsel 
olarak gerçekleştirebilmesi, öncelikle sürece 
katılacak tüm aktörlerin yer aldığı örgütlenme 
biçiminin oluşturulmasına ve finans kaynaklarının 
tarif edilmesine bağlı. Ülkemizde bugüne kadar 
sınırlı oranda gerçekleştirilmiş olan kentsel 
yenileme, sağlıklılaştırma uygulamalarına 
bakıldığında çoğunlukla, yaşayanları yerinden eden 
ve etme riskleri taşıyan, nitelikli bir kentsel yaşam 
ortamı yaratma kaygısı taşımayan, kent planlarıyla 
uyumlu olmayan, hak sahibi, tapu miktarı, imar 
parseli oranı kıskacından çıkamayan, kentsel mekân 
kalitesini önemsemeyen ve aynılaşan yapı tiplerini 
yansıtan kimliksiz bir yapılaşma ortaya çıkmakta. 
 Yine yakın tarihte yapılan bir değişiklikle 
Odaların yapı denetimi alanında yaptıkları proje 
kontrolleri kaldırılmak istenmekte. TMMOB’nin 
bu kontrolleri yapmaması durumunda bu denetim 
piyasalaştırılarak müteahhitlerin insafına 
bırakılacaktır ki, bunun da sonuçları sağlıklı bir 
kentleşmenin önünde ciddi sıkıntılar doğuracaktır.

KURSLARA KAYITTA 
GEÇ KALMAYIN 
 Her TESKON‘da olduğu gibi kurslar bu sefer de 
önemli bir hacim tutacak. Kurs açmak için 
16 ayrı konuda başvuru oldu ve bu kurslar Yürütme 
Kurulu‘nda tartışılarak açılmalarına karar verildi. 
Su Şartlandırma, Mutfak Havalandırması, Akustik 
Tasarım, HAP (Hourly Analysis Program), Şantiye 

Kuruluşu, Test Yıkama ve Devreye Alma İşlemleri, 
Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazırlama 
Esasları, İklimlendirmenin Temel Prensipleri, İç 
Hava Kalitesi Standartları, Soğuk Depo İşletmesi, 
Soğutma Sistemleri, Hesapları ve Modellemesi, 
Sistem Seçimi, Medikal Gaz Tesisatı, Soğutma-Klima 
Sistemlerinde Bakım ve Arıza Bulma Teknikleri, 
Binalarda ve Sanayide Enerji Verimliliği, Isı Kaybı/
Kazancı Hesabında Ekserji Bazlı Yeni Yaklaşımlar: 
Yarının Binalarının Ekserjetik ve Eksergoekonomik 
Bakımdan Optimum Tasarımı, Temel ve Uygulamalı 
Psikrometri ile VAV Sistemlerinin Seçimi ve Bina 
Otomasyon Sistemlerinde Kontrolü konularında 
düzenlenmesi planlanan kursların içerikleri 
sekretaryamıza ulaştı. Geçen kongrede olduğu 
gibi kurslara kayıt için başvurular erken yapılacak 
ve Kongre öncesinde kayıt durumuna bakılarak 
yeterli kayıt olmayan kurslar açılmayacak. Bu 
açıdan kurslara önceden kayıt yaptırmak, kursların 
programda yer almasının tespiti için önemli olacak. 

KONGRE GÜNLERİ 
SABAH TOPLANTILARIYLA 
BAŞLIYOR
 Teskon’un klasikleşmiş etkinliklerinden olan 
sabah toplantıları bu yıl da Tesisat Sektöründe 
Sertifikasyon ve İklimlendirme Meclisi Faaliyetleri 
konularında ilgili kurum ve kişileri bir araya 
getirecek ve bu konularda değerlendirmelerle birlikte 
ileriye dönük açılımlar ifade edilecek.

TESKON 2013’TE 
BULUŞALIM
 Her zamanki gibi sektör için Teskon bir heyecan 
kaynağıdır. Bizler çok heyecanlıyız; bu heyecanın 
tüm katılımcılara yansıyacağına ve Kongre`nin çok 
daha renkli geçeceğine inanıyorum. 
 Sektörün nabzını tutan, Tesisat 
Mühendisleri’nin ihtiyaç duyduğu konularda 
kurs, seminer, sempozyum, panel ve çalıştaylar 
gerçekleştiren TESKON, bu kez de yepyeni ve güncel 
konularda eğitim ve tartışmalar ile standardını bir 
adım öteye taşıyacaktır. Sektörü ve üniversiteleri 
Nisan 2013’de İzmir’de görmeyi umuyoruz.

ODAMIZ YÖNETİM
KURULUNDA DEğİŞİKLİK

 Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Bünyamin 
Aydın’ın vefatı nedeniyle boşalan yönetim kurulu 
üyeliğine yedek üye Bedri Tekin geldi.

ODAMIZ YÖNETİM KURULU
Başkan: Ali Ekber Çakar, 
II. Başkan: Yunus Yener, 
Yazman: Ercüment Ş. Çervatoğlu
Sayman: Tahsin Akbaba, Üye: Osman Tezgiden
Üye: A. Selçuk Soylu, Üye: Bedri Tekin
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tMMOB 
Makİna MÜHenDİslerİ ODası İZMİr ŞuBesİ

2012-2013 çalıŞMa DöneMİ 3. Dört aylık çalıŞMa rapOru
(1 ekİM 2012 – 31 OCak 2013)

Sunuş
  Şubemizin 26. Çalışma Döneminin üçüncü 
dört ayını kapsayan bu rapor, Şube 26. Olağan 
Genel Kurulu’nda üyelerimizin görüş ve önerileri 
ile zenginleştirilen Şube Çalışma Programı 
doğrultusunda gerçekleşen çalışmalardan 
oluşmaktadır. 
 Raporumuz, ülkemizde başkanlık/yarı 
başkanlık sistemi, yeni anayasa, Kürt sorununun 
çözümü yolunda müzakere, kentsel dönüşüm 
yasası, savunma hakkının kısıtlanması ve buna 
paralel biçimde gerçekleşen savunmaya yönelik 
gözaltı ve tutuklamalar, başta ODTÜ olmak 
üzere, üniversite öğrencilerinin iktidara yönelik 
tepkileri, Suriye’ye müdahale olasılığının artması, 
bu çerçevede ülke içerisine patriot bataryalarının 
yerleştirilmesi ve bunun ülkeye etkileri gibi 
konuların gündemde yoğunluklu olarak 
tartışıldığı yaklaşık 120 günlük zaman dilimini 
kapsamaktadır. 
 Geçtiğimiz dört aylık dönemde, iktidarın, 
TMMOB’ye bağlı odaların çalışmalarını siyasi 
iktidarın istekleri doğrultusunda yapılandırılarak 
gerek meslek alanında, gerekse ranta dönük 
yapılaşma, HES, RES, 2B gibi çevreyi ve ekolojik 
dengeyi doğrudan ilgilendiren konularda 
toplumsal ve bilimsel muhalefeti etkisiz hale 
getirmek çabalarında önemli bir durak olarak 
gördüğü TMMOB Yasası değişikliği planları 
gündemimizde yer buldu. Çatı örgütümüz 
TMMOB’yi, ranta dönük projelerinin önündeki 
en önemli engellerden biri olarak gören siyasi 
iktidarın, TMMOB Yasası’nda değişiklik yaparak 
birliğimizi parçalara ayırarak etkisizleştirme 
planlarına, üyelerimizle birlikte tepkimizi 
gösterirken, Çevre ve Şehircilik Bakanı Erdoğan 
Bayraktar, geçtiğimiz hafta yaptığı açıklama ile 
yasa değişikliği çalışmalarını durdurduklarını 
açıkladı. TMMOB Yasası’nda değişiklik planları, 
gösterilen tepkilerin de etkisiyle şimdilik 
rafa kalkmış görünse de, basında, iktidarın 
önümüzdeki aylarda tamamlamayı amaçladığı 
yeni anayasa çalışmalarında çatı örgütümüz 
TMMOB’nin anayasal statüsünü/yarı kamusal 
niteliğini ortadan kaldıracak değişikliklerin de 
yer alacağına ilişkin haberler yer almaktadır. Bu 
nedenle, TMMOB’yi ve dolayısıyla Odamızın 
önünde zorlu bir mücadele dönemi olduğu 
öngörülebilir.

 Başta TMMOB olmak üzere Odalarımız, 
AKP hükümetinin anti demokratik, bilimsel 
temelden uzak düzenlemelerine karşı yasal ve 
meşru zeminde sonuna kadar mücadele ederek, 
demokratik meslek örgütlerimizi geleceğe 
taşımaya kararlıdır. 
 Son dört aylık dönemde, neo-liberal 
politikaların uygulaması hız kesmeden devam 
etmiş, bu politikalardan bağımsız olmayan iş 
cinayetleri de onlarca işçinin daha canını almıştır. 
Açıktır ki, farklı iş kollarındaki can kayıplarının 
sona erdirilmesi, temel ilkesi “maksimum 
kâr” olan neo-liberal çizginin terk edilmesi ile 
mümkün olacaktır.
 TMMOB İzmir İKK çalışmalarına Şubemizin 
aktif katılımı bu dönemde de devam etmiştir. 
Ülke gündeminin yoğunluğuyla bağlantılı olarak 
şekillenen Oda ve Platform çalışmalarının dışında, 
Şubemiz mesleki çalışmalarını yoğun biçimde 
sürdürmüştür. 
 Yapılan düzenleme ile asansörlerin periyodik 
kontrollerinin “A Tipi Muayene Kuruluşları”  
tarafından yapılmasının zorunlu hale gelmesinin 
ardından Asansör Kontrol Merkezimiz, ilgili 
belediyelerle periyodik kontrol sözleşmesi 
imzaladığı İzmir’deki çok sayıda ilçede asansör 
kontrol faaliyetlerini sürdürmektedir ve bu 
çalışmaların çok büyük kısmı 2012 yılı sonu itibari 
ile tamamlanmıştır. 
 Şubemiz tarafından daha önce olduğu gibi 
bu dönemde de iş arayan üyelerimize yönelik 
özgeçmiş oluşturma, kariyer planlama, hukuksal 
bilgilendirme gibi ücretsiz eğitimler verilmiş, 
üyelerimiz ihtiyaç beyan eden firmalara 
yönlendirilmiştir.
 Değerli Üyelerimiz,
 Önümüzdeki süreçte mesleki 
örgütlülüğümüzün güçlendirilmesi ve odamıza 
bu örgütlülüğümüzden alacağımız güçle sahip 
çıkmamız büyük önem taşıyacaktır. Bu süreçte 
Şubemiz, tüm etkinliklerini inançla ve çalışma 
ilkeleri doğrultusunda yürütmeye devam ederken, 
sizlerin gerçekleştireceğimiz bu çalışmalarımıza 
katkı ve katılımınız yalnızca Odamız açısından 
değil, ülkemizde demokrasisinin gelişmesi 
açısından önemli olacaktır. 
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gerçekleştirmiş olduğu Basınçlı Kapların ve Kaldırma 
makinalarının periyodik kontrol hizmetini bölgemizde 
etkinliğini arttırarak sürdürmüştür. Tekniğin 
gerektirdiği yöntemlerle ve uzman üyelerimizce 
gerçekleştirilen periyodik kontrollerle 01.10.2012 – 
31.01.2013 tarihleri arasında 923 firmaya hizmet 
götürülmüş ve bu firmalarda bulunan 6838 cihaz 
kontrol edilmiştir. Odamız tarafından gerçekleştirilen 
kontrollerde 19 üyemiz görev almıştır. Ayrıca Şubemiz 
etkinlik alanında anılan döneme ait 70 adet Baca 
Gazı Analizi, 8 adet Ortam Gürültü Ölçümü ve 
2 adet kişisel gürültü maruziyet düzeyi ölçümü 
gerçekleştirilmiştir.

Mesleki Denetim: Odamız mesleki denetim kapsamına 
giren mekanik tesisat, doğalgaz ve araç projelerinin 
mesleki denetimlerini sürdürmektedir. 01.10.2012 – 
31.01.2013 tarihleri arasında 1939 adet mekanik 
tesisat projesi, 30908 adet doğalgaz tesisatı projesi, 
560 adet asansör uygulama projesi ve 1906 adet 
araç projesinin mesleki denetimi yapılmıştır.
  Ayrıca bu dönemde 13.108 adet LPG’li araca 
gaz sızdırmazlık raporu verilerek bu araçların 
Odamız tarafından mesleki denetimlerinin yapılması 
sağlanmıştır.

Motorlu Araçlar Bilirkişiliği: Şubemiz, bölgemizde 
araçların motor ve şase numaralarının orijinalliğinin 
tespit edilmesi konusunda çalışmalarını 
sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlileri tarafından 
yürütülen bu çalışmalar sonucunda; 01.10.2012 – 
31.01.2013 tarihleri arasında 111 aracın motor, şase 
numaralarının orjinalliği ve silindir hacimleri 
incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme raporları 
ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

5) Asansör Periyodik Kontrolleri  
Asansör Periyodik Kontrol Faliyetleri: Asansör yıllık 
kontrol çalışmalarında Türkiye çapında 212 belediye 
ile protokol imzalanmış olup toplamda yaklaşık 
43.000 asansörün kontrolü ve raporlaması 
gerçekleştirilmiştir. Aynı dönemde İzmir’de kontrolü 
gerçekleştirilen asansör sayısı 11.583’tür.  

6) Asansör Kontrol Merkezi (AKM)  
Belgelendirme ve Denetimler:  Bu dönemde 95/16/
AT Ek-13 Modül H ve ISO 9001 KYS belgelendirmeleri, 
tahribatsız muayene, Asansör piyasa denetimi ve 
gözetim faaliyeti, asansör kontrolleri adı altında 
2 firmanın denetimleri gerçekleştirilmiştir.  

Piyasa Denetimi ve Gözetimi Faaliyetleri: 
Bu dönemde 22.12.2012 tarihinde Denizli’de 1 adet 
elektrikli insan asansörünün PGD kontrolü 
yapılmıştır.

 26. Döneminin ikinci dört ayında 
gerçekleştirdiğimiz çalışmalarımızın özetini 
görüşlerinize sunarken, bu süreçte Şube 
çalışmalarımıza katkıda bulunan tüm 
üyelerimize bir kez daha teşekkür ediyoruz.

1) Oda ve Şube Örgütsel Yapısının 
Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar
Oda Örgütsel Yapısına Yönelik Çalışmalar:
 Şubemiz, uzmanlık alanındaki bilgi ve 
deneyimlerini Oda platformlarına aktarmayı bu dönem 
de sürdürmüştür.  Bu dönem görüş ve öneriler sunulan 
yönetmelik, şartname, kararname ve tebliğler şunlardır:
• Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları İle Şantiye Şef leri 
ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkında Yönetmeliğe İlişkin 
Görüş ve Öneriler
• Yapı Denetim Hakkında Kanun Taslağı’na İlişkin 
Görüş ve Öneriler
• Yakıt Sistemi Uygunluk Raporu, Montaj Tespit 
Raporu ile Gaz Sızdırmazlık Raporu Düzenleyecek 
ve Gaz Sızdırmazlığı Kontrollerini Yapacak Kurum/
Kuruluşlarının Görevlendirilmesine Dair Tebliğ’e 
İlişkin Görüş ve Öneriler

2) Şube Eğitim Hizmetleri
Teknisyenlere Yönelik Kurslar: Bu dönem toplam 
38 kursa 651 teknisyen ve teknik eleman katılmıştır.
Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) Kursları:
MİEM / PBK Mühendis Yetki Belgelerinin Gözetimi 
Kapsamında Puanlamaya Esas olarak bu 01.09.2012 - 
31.01.2013 aylarında gerçekleştirilen 18 toplantıya 
1424 üyemiz katılarak puan almışlardır.  
Bilgisayar Kursları: Bu dönem Şubemiz eğitim 
merkezinde açılan 7 bilgisayar kursuna 62 kişi 
katılmıştır.

3) İnsan Kaynakları Merkezi (İKM)      
 İstihdam koşulları gelişmeyen ülkemizde 
üyelerimiz arasında işsiz sayısının artması ve işsizlik 
sürelerinin uzaması nedeniyle, üyelerin meslekten 
uzaklaşmalarını önlemek, meslektaşlarıyla bir araya 
gelmelerini sağlamak ve bilgilerini güncellemelerinde 
yardımcı olmak amacıyla, iş arayan üyelerimize yönelik 
ücretsiz kurs ve seminerlere bu dönem de devam edilmiş, 
bu kurs ve seminerlere 100 üyemiz katılmıştır. 
 İnsan Kaynakları merkezimizin çalışmaları 
sonucunda 1 Ekim 2012–31 Ocak 2013 döneminde 
22 üyemiz işe yerleştirilmiştir.
 Ekim 2012-Ocak 2013 döneminde 5 adet kuruluş 
içi eğitim düzenlenmiştir. Genel katılıma açık 
eğitimlere ise toplam 96 üyemiz katılmıştır.

4) Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler  
Periyodik Kontroller: Şubemiz,  İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği kapsamında firmalara yönelik olarak 
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7) Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve 
Metroloji Eğitim Merkezi (EGE KALMEM)   
 Odamızın Kalibrasyon Laboratuarı (Ege 
Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi), 
bu dönem de kalibrasyon ve eğitim çalışmalarını 
sürdürmüştür. Genel Metroloji- Kalibrasyon 
ve Boyutsal kalibrasyon konularında 4  eğitim 
gerçekleştirilmiş ve 70 kişiye eğitim verilmiştir. 
Düzenli olarak hizmet verilen sanayi kuruluşlarının 
yanı sıra, Odamızın Muayene Kuruluşu, Merkez Çevre 
Laboratuarı ve Asansör Kontrol Merkezi birimlerin 
kalibrasyon hizmeti ihtiyaçları kapsamında cihaz 
kalibrasyonları gerçekleştirilmiştir. 

8) Ulusal Kongre ve 
Sempozyum Çalışmaları
Asansör Sempozyumu 2012:  Asansör Sempozyumu 
04-06 Ekim 2012 tarihleri arasında Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezinde Elektrik Mühendisleri Odası ve 
Makina Mühendisleri Odası tarafından 724 kayıtlı 
delege olmak üzere yaklaşık 1180 kişinin katılımıyla 
İzmir’de gerçekleştirildi.
 Sempozyum 17 kurum ve kuruluş tarafından 
desteklenmiş olup, sempozyum boyunca 10 oturumda 
30 bildiri, 1 açık oturum, 1 panel, 5 kurs, ilköğretim 
çağındaki çocukların bilinçlendirilmesi amacıyla 

“Asansör ve Yürüyen Merdivenlerin Güvenli 
Kullanımı” konusunda eğitim çalışması ile asansör 
periyodik kontrolleri konusunda 2 adet “Yönetici 
Bilgilendirme Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. 
Sempozyum katılımcıları sempozyuma paralel olarak 
düzenlenen sergiyi de ziyaret ederek yeni ve ürün ve 
teknolojileri de görme olanağı buldu.
 Sempozyum kapsamında, AYSAD Asansör ve 
Yürüyen Merdiven Sanayicileri Derneği Başkanı Sefa 
Targıt’ın yönettiği “İş Güvenliği ve İş Kazaları” 
başlıklı açık oturumda; T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
asansör sektörü temsilcileri ile bir Plastik ve Mikro 
Cerrahi uzmanının katılımıyla konu ayrıntılı olarak 
tartışılmış, görüş ve öneriler üretildi ve paylaşıldı.
 Sempozyum kapsamında düzenlenen “Periyodik 
Kontroller ve SNEL Uygulamaları” başlıklı panelde; 
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türk 
Standartları Enstitüsü, TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası, TMMOB Makina Mühendisleri Odası ve sektör 
temsilcinin katılımıyla konu ayrıntılı olarak tartışıldı, 
görüş ve öneriler üretildi ve paylaşıldı.

11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodeks Fuarı:   Odamız adına Şubemiz 
yürütücülüğünde 17-20 Nisan 2013 tarihinde 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
düzenlenecek 11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
ve teskon+sodeks Fuarı için Düzenleme Kurulu 3 Kasım 

2012 tarihinde ikinci toplantısını gerçekleştirdi.
Bu dönemde Kongre Yürütme Kurulu 4 toplantı 
gerçekleştirerek program içeriği ve hazırlığı için 
çalışmalar gerçekleştirdi. 
 Bildiri özetleri toplanarak uygun bulunan 
bildirilerin asılları yazarlarından istendi ve 
bildiri gönderimi için belirlenen 25 Ocak 2013 
tarihinde Kongre Sekretaryasına ulaşan bildiriler 
değerlendirmelerin yapılabilmesi için hakemlere 
gönderilmeye başlandı. 
 Çalıştay ve panel’de ilgili kurumlara söz 
verebilmek amacıyla yazışmalar yapıldı ve konuşmacılar 
belirlenmeye başlandı. Belirlenen Sempozyum, Seminer 
ve Kurs konularında yöneticilerinden içerikler toplandı. 
 Ana temanın vurgulanması amacıyla karikatürist 
İrfan Sayar’dan bir çalışma alınarak afiş olarak 
hazırlandı ve Sektörde faaliyet gösteren kurum, kuruluş 
ve firmalara gönderimi yapıldı.
 Teskon 2013’e firma destekleri için yazışmalar 
yapılarak kokteyller, kongre çantası, bloknot-kalem, 
USB, bildiriler kitabı reklamları konusunda destek 
sağlandı. Bu konuda çalışmalar halen devam etmektedir.
 Hazırlık çalışmalarına ilişkin hazırlanan haber ve 
söyleşiler sektör dergilerine ve destekleyen kuruluşlara 
okur ve üyeleriyle paylaşılması için iletildi. Teskon 2013 
için bu güne kadar yapılan çalışmaları içeren e-bülten 
hazırlanarak ilgili kişi ve firmalara gönderildi.

Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları: 
Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde 4 - 6 Ekim 
2013 tarihinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde düzenlenecek Endüstri Mühendisliği 
Bahar Konferansları için Düzenleme Kurulu 5 Ocak 
2013 tarihinde bir toplantı gerçekleştirerek çalışmaları 
sürdürmeleri için belirledikleri Yürütme Kurulu 
Üyelerine görev ve yetki verdi.
 Bu dönemde hazırlık çalışmaları için konferanslar 
ön çalışma grubu ve Yürütme Kurulu 2’şer, toplantı 
gerçekleştirdi. EMBK ana teması olarak “Yalın 
Dönüşüm” üst başlığı belirlendi. EMBK konuları, 
bildiri hazırlama tarihleri ve katılım bedelleri 
belirlenerek ilk çağrı broşürü hazırlandı. 

9) TMMOB - Diğer Odalar ve 
Demokratik Kitle Örgütleriyle İlişkiler 
 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
15-17 Ekim 2012 tarihleri arasında düzenlenen 
Mühendislik ve Mimarlık Haftası etkinliklerine 
destek verilmiş, etkinliklerin bir kısmı Odamız 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşmiştir.
 TMMOB İzmir İKK ve Ege Üniversitesi İletişim 
Çalışmaları Topluluğu tarafından 16 Kasım 2012 
tarihinde gerçekleştirilen “Ağlama Anne, Güzel 
Yerdeyim” isimli belgesel filmin gösteriminin 
organizasyonu Şubemiz tarafından üstlenilmiştir. 
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 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Günü dolayısıyla 24 Kasım 2012 tarihinde TMMOB 
İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu tarafından düzenlenen 
Yuva filmi gösterimi ve sonrasında söyleşiyi içeren 
etkinliğin organizasyonuna destek verildi ve etkinlik 
Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
gerçekleşti.
 TMMOB Yasası’nın değiştirilmesine ilişkin 
başlatılan çalışmalara karşı düzenlenen imza 
kampanyasına aktif destek verildi.
 TMMOB İzmir İKK tarafından TMMOB 
Yasası’nda yapılmak istenen değişikliklere ilişkin 
düzenlenen basın toplantısına yönetim kurulumuz 
adına katılım sağlandı.
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı’nın katılımıyla Odamız Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilen TMMOB 
Genişletilmiş İzmir İKK Toplantısı’na katılım 
sağlandı.
 Hükümetin TMMOB Yasası’nda değişikliği de 
içeren torba yasa çalışmalarına karşı TMMOB İzmir 
İKK tarafından 21 Aralık 2012 tarihinde Alsancak 
Kıbrıs Şehitleri Caddesi’nde gerçekleştirilen 
yürüyüşe katılım sağlandı. Aynı doğrultuda, 
yurttaşların katılımına açık biçimde başlatılan imza 
kampanyası çerçevesinde Karşıyaka Çarşısı’nda imza 
masası kuruldu.
 Türkiye’nin Suriye politikası ve Suriye sınırına 
patriot bataryası yerleştirme planlarını protesto 
amacıyla, KESK, DİSK, TMMOB ve İzmir Tabip 
Odası’nın çağrısıyla 20 Ocak 2013 tarihinde düzenlenen 
yürüyüşe katılım sağlandı. 
 7 ilde eşzamanlı yapılan ve aralarında ÇHD 
üyesi avukatların da bulunduğu onlarca kişinin 
tutuklanmasıyla sonuçlanan operasyonlara karşı 
TMMOB, KESK ve DİSK’in çağrısı ile 25 Ocak 2013 
tarihinde düzenlenen protesto yürüyüşüne katılım 
sağlandı.

10) Üniversitelerle İlişkiler
 2013 yılı Haziran ayı içerisinde 

“Üniversitelerarası Makina ve Endüstri Mühendisliği 
Bölümleri Bitirme Projeleri Yarışması” hazırlıkları 
bu dönem içerisinde başlamıştır.
 Şubemizce, bölgemizde bulunan üniversitelerin 
mühendislik fakültelerinin Makina ve Endüstri 
Mühendisliği bölümlerinde okuyan öğrencilere yönelik 
olarak “Dış Danışmanlık” çalışması başlatılmıştır.
 29 Kasım tarihinde Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya tarafından İzmir Katip 
Çelebi Üniversitesi’ne bir ziyaret gerçekleştirilmiş, 
üniversitenin makine mühendisliği öğrencileri ile bir 
sohbet gerçekleştirilmiş ve Şube çalışmalarına ilişkin 
bilgilendirmede bulunulmuştur.

 Ege Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi 
Makine Mühendisliği Bölüm Başkanları, yönetim 
kurulumuzca ziyaret edilmiş, İzmir Ekonomi 
Üniversitesi Endüstri Sistemleri Mühendisliği 
Bölümü’nde ise öğrencilere yönelik bir bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirilmiş ve 7 Aralık 2012 tarihinde 
bir sunum yapılmıştır.

11) Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi
 Şube Bültenimiz aylık periyotlar ile 
yayımlanmaya devam etmiştir. Bu dönem çeşitli sosyal 
ve kültürel etkinliklerin organizasyonunda aktif görev 
alınmış, şube etkinliklerimizi duyurmak amacıyla 
afişler, broşürler hazırlanmıştır. Bölgemizdeki basın ve 
yayın kuruluşlarıyla kurumsal iletişim sürdürülmüştür. 
Bu dönem 8 basın bülteni medya kuruluşlarına 
iletilmiştir. Şubemizin açıklamaları yazılı, görsel ve 
internet basınında 35 haberle yer almıştır. 
Üyelerimize her hafta Perşembe günü periyodik 
biçimde, içeriği şubemize dair duyuru ve haberlerden 
oluşturulan elektronik bülten gönderilmeye devam 
edilmiştir.
 Şube web sitesinin güncelleme çalışmaları 
birimimiz tarafından yürütülmüştür. Şube 
etkinliklerine katılımın artırılması amacıyla duyuru 
çalışmaları yapılmıştır. Şubemizce düzenlenen 
etkinliklerin afiş, broşür, davetiye vb. tasarım, hazırlık 
ve basımı birimimizce gerçekleştirilmiştir.

12) Şube Sosyal - Kültürel Etkinlikler
 Şubemizin Sosyal Kültürel Etkinlikler Komisyonu, 
Halkla İlişkiler Birimi ve sorumlu çalışanlarımızın 
çalışmalarıyla düzenlenen etkinlikler üyelerimize 
çok yönlü kültür, sanat ve sosyal paylaşım ortamları 
sunmaktadır. 
 Dönem içerisinde, çeşitli film gösterimleri 
(Yuva ve Home filmleri), üyeler arası futbol turnuvası 
düzenlenmiş, sosyal etkinlik gruplarımız çalışmalarına 
başlamış, Klasik Türk Müziği koromuz tarafından 
22 Ocak 2013 tarihinde “Buselik Makamına Dair” 
isimli bir konser gerçekleştirilmiştir.

13) Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi Çalışmaları 
 Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi bu dönem 
289 organizasyonda 51 bini aşkın ziyaretçiyi 
ağırlamıştır. Bu süreçte Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi sempozyum, sergi, tiyatro, konser, tören, 
eğitim toplantıları, bilgilendirme toplantıları gibi 
farklı alanlarda düzenlenen etkinliklere ev sahipliği 
yapmıştır.  
 Tepekule Kongre Merkezinin tanıtımı ve 
pazarlanması için kurum, kuruluş ve acenta 
ziyaretlerine bu dönemde devam edilmiştir. Yenilenen 
ve sahne perdesi ile anaokulu gösterilerine uygun hale 
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getirilen Akdeniz Salonunun tanıtılması amacı ile 
Karşıyaka, Bayraklı ve Bornova’daki anaokullarına 
broşür ve katalog gönderimleri ve ziyaretler 
gerçekleştirilmiştir.

14) Endüstri – İşletme Mühendisliği
Meslek Dalı Komisyonu
 Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu 26. Dönem III. Dört Aylık Çalışma Dönemi 
içinde aşağıda sıralanan çalışmaları gerçekleştirmiştir.
 Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde 
gerçekleşecek olan 6. Endüstri Mühendisliği 
Bahar Konferansları 4-6 Ekim 2013 tarihlerinde 

“Yalın Dönüşüm” ana temasıyla MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilecektir. 
Komisyonumuzun önerisiyle hazırlık sürecine 
başlanan etkinliğin, başta yürütme kurulu olmak üzere 
danışmanlar ve düzenleme kurullarında komisyon 
üyelerimiz yer alarak destek vermektedir.
 İzmir ve Manisa’da endüstri mühendisliği 
bölümü olan üniversitelerle, üniversite-oda 
işbirliğinin örgütlenme ayağı olan işyeri temsilcilikleri 
oluşturulması ve düzenlenecek eğitimler, etkinlikler 
ve projeler konularında koordineli çalışmaların 
gerçekleştirilmesi amacıyla yüz yüze görüşmeler 
yapılmıştır. İzmir Ekonomi Üniversitesi ve Katip 
Çelebi Üniversitesi’nde Şubemiz öğrenci üye 
komisyonumuzla beraber Odamızı tanıtıcı toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin bitirme tezleri, staj 
yeri bulma ve endüstri mühendisliğini ilgilendiren 
etkinliklere katılımlarını artırma konusunda 
çalışmalar yapılmaya devam edilecektir.
 Şubemizde düzenlenen İKM Salı Toplantıları 
kapsamında, endüstri mühendisliği meslek alanlarını 
ilgilendiren son gelişmeler aktarılmaya devam 
edilecektir. Aşağıdaki konu başlıklarında Salı 
Toplantıları organize edilecektir.
•  Yalın Girişim 
•  Crowdfunding, crowdsourcing 
•  Patent araştırmaları  
•  Proje Yönetimi 
 Oda merkezince periyodik olarak yayımlanan 
EİM Bülten’ine yönelik gerek Yayın Kurulu üyesi 
gerekse yazı desteği noktalarında komisyonumuz etkin 
çalışmalar yürütmektedir.
 Komisyonumuzun alt çalışma gruplarından olan 
Sistem Dinamikleri alt çalışma grubu aşağıda sıralanan 
çalışmaları gerçekleştirmiştir.
 Home (Yuva) belgesel filmi şubemiz sosyal 
etkinlikler komisyonuyla beraber organize edilmiş 
filmin konusu olan ekosistem, çevre kirliliği, nüfus 
artışı, doğal kaynakların hızla azalması konuları Sistem 
Dinamikleri bakış açısıyla modellenerek filmden sonra 
katılımcılarla paylaşılmıştır.

 Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi- Özel Çalışma 
Modülü:“Fizyolojik Süreçlerde SD Uygulamaları” 
ve özel bir okulda ilköğretim öğrencilerine yönelik 
derslerin sistem dinamik modeliyle anlatılması için 
eğitimcilere yönelik eğitimler her hafta düzenli ve 
programlı şeklide devam etmektedir.
 Her hafta Salı günleri web üzerinden periyodik 
toplantılar yapılarak modelleme çalışmaları 
yapılmaya devam edilecektir.

15) Manisa İl Temsilciliği Çalışmaları 
 Manisa İl Temsilciliğimiz mesleki ve teknik 
çalışmalarına devam etmiş, Manisa İl Temsilciliğimiz, 
ücretsiz seminer ve bilgilendirme toplantılarını 
sürdürmüştür. 

16) Öğrenci Üye Komisyonu
 Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonu, 12 Ekim 2012 
tarihinde tanışma kokteyli düzenlemiş, yeni üyelerle 
temas sağlamıştır. 
 TMMOB İKK’nın da katılımcısı olduğu bütün 
basın açıklaması ve yürüyüşlere katılım sağlamıştır.
 Şube Bülteni’nde Komisyon adına yazılar 
yayımlanmıştır.
 Van depreminin yaralarını sarmak amacıyla 
bütün şubelerin öğrenci üye komisyonlarıyla birlikte bir 
yardım kampanyası düzenlenmiştir.
 TMMOB’ye Dokunma imza kampanyası için hem 
üniversitelerde hem sokak stantlarında aktif görev 
alınmıştır.
 5 Ocak 2013 Cumartesi günü Toplumsal Cinsiyet 
Atölyesi düzenlenmiştir.
 Komisyonumuz, 2012-13 öğretim dönemi boyunca 
yeni öğrenci üyeleri Odamıza kazandırmak ve MMO 
örgütlülüğünü tanıtmak amacıyla üniversitelerde 
stantlar açmış, toplantılar düzenlemiştir.

17) Mali Durum 
 Şubemiz; Ocak – Aralık 2012 tarihleri itibariyle 
12 aylık Gelir – Gider karşılaştırmaları ve kesin mizan 
sonucuna göre; 

Ocak – Aralık 2012 tahmini
Gelir Bütçesi: 8.581,000,00 TL. olup
Gerçekleşen gelir: 8.761.545,00 TL.’dir. 
Tahmini bütçeye göre +180.545,00 TL. olarak 
% 2,10 fazla gerçekleşmiştir.

Ocak– Aralık 2012 tahmini 
Gider Bütçesi: 7.676.110,00 TL. olup 
Gerçekleşen gider: 8.270.163,00  TL’dir. 
Tahmini bütçeye göre  594.053,00 TL olarak 
% 7,74  fazla gerçekleşmiştir.
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KAYBETME: ŞİDDETİN EN AğIR HALİ
Nefret Suçları ve Ayrımcılıkla Mücadele Günü dolayısıyla, 
18 Ocak 2013 tarihinde “Devlet Nefret Ederse-Kayıplar” başlıklı 
bir etkinlik düzenlendi.
 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Anadolu Salonu’nda gerçekleşen etkinlik Coşkun 
Üsterci’nin sunuşu ve Grup Günberi’nin müzik 
dinletisi ile başladı. Dinletinin ardından etkinlik, 
Prof. Dr. Melek Göregenli’nin moderatörlüğünde 
Tatyos Bebek, 1994 yılında kaybedilen Kenan 
Bilgin’in kardeşi İrfan Bilgin, Adli Tıp Uzmanları 
Derneği Başkanı Prof. Dr. Ümit Biçer ’in 
konuşmacı olarak katıldığı panel ile devam etti. 
Panelin ilk konuşmacısı olan Tatyos Bebek, 1915 
yılında 1,5-2 milyon arası olan Ermeni nüfusunun 
1927 yılında yapılan ilk nüfus sayımında 100 bin 
olarak tespit edildiğini, şu anda ise bu sayının 
60 bine düştüğünü ifade etti. Bebek, Tehcir 
Kanunu ile birlikte tutuklanan ve kaybedilen ilk 
kesimin Ermeni entelektüelleri olduğunu belirtti. 
Cumhurbaşkanı Abdullah Gül’ün geçtiğimiz 
senelerde gerçekleştirdiği Erivan ziyaretinin 
ardından dile getirilen “annesinin Ermeni olduğu” 
iddiaları karşılığında tazminat davası açmayı 
tercih ettiğini hatırlatan Bebek, “Bu iş, Abdullah 
Gül, ‘Evet kardeşim, benim annem Ermeni, bunun ne 
önemi var’ dediği gün çözülür” şeklinde konuştu.
 

“İŞARET ETTİKLERİMİZ 
MÜKÂFATLANDIRILDI”
 Bebek’in ardından söz alan İrfan Bilgin, 
gözaltında kayıp vakalarının 1994 yılından önce 
de var olduğunu dile getirirken, bunun 90’lı 
yıllarda sistematik bir devlet politikası olarak 
uygulandığını söyledi. Tüm kayıp yakınlarının 
aynı zamanda birer kayıp adayı olduğunu belirten 
Bilgin, “Kaybı olan aileler arasında bu durumu 
gizleyenler bile vardı. Kayıp duygusunu kimsenin 
yaşamasını	istemem.	Oğlu	Cemil	35	yıl	sonra	geri	

dönerse evini tanısın diye bu süre içerisinde evinin 
dışını boyamayan Berfo Ana’nın öyküsüne benzer 
birçok öykü var. Bu, insanı sürekli beklenti içinde 
bırakan bir duygu” şeklinde konuştu. Bilgin, 
kayıpların faillerinin cezalandırılmadığını 
söylerken, “Hrant Dink cinayetinde olduğu gibi, biz 
kimi işaret ettiysek bu isimler mükâfatlandırıldı” 
dedi. Panelin son konuşmacısı olan Prof. Dr. 
Ümit Biçer de, ‘zorla kaybetme’nin spesifik bir 
şiddet biçimi ve ‘bitmek bilmeyen bir yasın sebebi’ 
olduğunu dile getirdi. 

EN AZ 3248 KAYIP
 Biçer, İHD verilerine göre 1990 sonrasındaki 
kayıp sayısının 3248 olarak tespit edildiğini, 
ancak bu sayının bunun üstünde olduğunu 
söylerken, “Adli tıp uzmanları olarak cenazelere 
ulaşılması ve ölüm nedenlerinin belirlenmesinin, 
akıbete ulaşmak açısından önemli olduğunu 
düşünüyoruz” diye konuştu. Panel, izleyicileri 
soruları ile devam ederken, etkinlik panelin 
ardından gerçekleştirilen ve 90’lı yıllarda 
Cizre’de işlenen faili meçhul cinayetleri konu alan 

“Faîlî Dewlet” filminin gösterimi ile sona erdi. 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ
Şubemize 01 Ocak - 31 Ocak 2013 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 
ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Ali Özhan
Anday Gürbüz
Ayşe Sibel Aslan
Bahadır Atsan
Bahriye Nehir Vural
Barış Koçan
Bilal Aydın
Çağdaş Kırmızı
Çağıl Bayman

Duygu Berk
Egemen Kavuşan
Emre Bağçeci
Ender Hocalar
Engin Şimşek
Enis Yücel
Erdal Tagay
Fatih Altunkaya
Fulya Uysal

Gizem Emiral
Hakan Canbek
Hilmi Gürhan Cirik
İbrahim Çağatay Atik
İbrahim Uğur Altuğ
İsmail Ünal
Kerem Kesici
Oktay Akyol
Onur Onursal

Öznur Zeybek
Reşit Buğra Hüsemoğlu
Rıdvan Arıkan
Sebahattin Işık
Seçkin Tuncer 
Erdoğmuş
Serhat Atioğlu
Soner Aşık
Süleyman Sarıkaya

Taner Işık
Timur Çamlı
Ümit Aras
Volkan Usanmaz
Yağmur Güleç
Yasin Yazgı
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çHD BASKINI vE HUKUKUN SONU!
 Azizler azizi Augustine, ‘Tanrının Devletine 
Dair’ adlı şaheserinde bize çok öğretici bir mesel 
anlatır. Bir Akdeniz korsanı, Makedonyalı Büyük 
İskender’in huzuruna getirilir. İskender, korsana 
sorar: “Denizi kirletmeye nasıl cesaret ediyorsun?” 
Korsanın cevabı tahammül edilemeyecek bir 
özgürlüktedir: “Peki bütün dünyayı kirletmeye siz 
nasıl cesaret ediyorsunuz? Ben bu işi küçük bir tekne 
ile yaptığım için bana korsan diyorlar. Ama siz bunu 
büyük bir donanmayla yapıyorsunuz, adınız imparator 
oluyor.” 
 Birkaç bin yıl öteden gelen bu küstahça sözlerin, 
çarptığı her iktidarı afallatması kaçınılmaz. Çünkü 
olan biteni hakikatle karşılaştırır. Devlet ile failin 
yerlerini değiştirir. Dahası insanlığın her dönemde 
iktidar karşısındaki açık sözlülüğünü de temsil 
eder. Dünyayı birkaç kez yerle bir edecek nükleer 
silahlara sahip devletler, küçük grupların dünyayı 
kirlettiğinden dem vurarak, buna nasıl cesaret 
ettiklerini sorguladıklarında kimin aklına “Ya sizin 
cesaretinize ne demeli?” sorusu gelmez ki örneğin? 
Ya da onlarca insanı bombalayarak öldüren, toplu 
katliam yapan İsrail gibi bir devletin düşmanlarını 
teröristlikle suçladığında “Asıl terörist kim” sorusu 
hangimizin aklına üşüşmez? Haydutluk ile devlet 
olmak arasındaki sonu gelmez beslenmelerin 
yarattığı bu cüretli soruların cezbesinden kim uzak 
durabilir? 

BERLİN’DE HAKİMLER OLMASAYDI! 
 Bununla beraber bizler, bir değirmencinin, 
arazisini almak isteyen Kral “Büyük Friedrick”e 
dönüp “Tabii ki alabilirdiniz. Ama Berlin’de hakimler 
olmasaydı” diye özetlediği bir çağda yaşıyoruz. Kendi 
eylemlerini yasalar yoluyla toplumun önceden 
bilgisine sunan ve buna göre denetlenmeyi talep 
eden, kendisini de yurttaşlarla aynı hukuksal düzene 
tabi kılan ve hatta kendisine yönelen isyan ve itirazı 
dahi kendi “temyiz”ine eklemiş bir modern hukuk 
devleti çağıdır sözünü ettiğimiz. Hakikati, güçlü 
ile güçsüzün aynı mesafede konumlandırıldığı bir 
hukuki süreçte bulmayı temin eden, kralı da korsanı 
da aynı eşitlik düzleminde buluşturan ve dahası 
iktidarların güç denemeleri karşısında hepimizi 
huzur ve güven dünyasına taşıyan bir vaatler alanı 
bu. Bizler, böylece hukuk devletleri sayesinde 
gururlu modernler olarak tarihin en makul çağında 
yaşıyor oluruz. Hakikaten öyle mi peki? Hakikaten 
korsanlar çağından uzak mıyız? 
 Çağdaş Hukukçular Derneği’ne (ÇHD) yönelik 
gözlemcisi olduğumuz yeni “terörle mücadele 
operasyonu” işte tam da bu meseleleri tartışmak için 
önemli bir tecrübeye tekabül ediyor. Lütfen olanlara 
dikkat gösteriniz: Önce “helikopterli” ve “yedi çelik 

kapı kırılarak” yapılan baskın getiriliyor gözümüzün 
önüne. Medyanın “emret amirim” duruşuyla yerine 
getirdiği görevdir bu. Arkasından emniyet güçlerinin 
hazırladığı metin bizi yeterince aydınlatıyor: 

“Ülkemizin kozmik bilgilerini şifreli metinler halinde 
kodlayan, başka ülkeler lehine ajan faaliyeti yürütmek 
için gizli haberleşme merkezleri oluşturan avukatlar” 
yakalanmıştır. Tabii ki bomba ve patlayıcılar da 
bahis konusu. Sonra şöyle ilerler süreç: Av. Betül-
Selçuk Kozağaçlıların büroları ilgililer olmaksızın 
aranmaya başlanır. Arama kararında her nasılsa 
başka bir büronun adı yazılıdır. Av. Taylan Tanay’ın 
bürosu şafak vakti C. Savcısı beklenmeksizin kapılar 
kırılarak basılır. Savcı bir saat sonra geldiğinde 
ben yokken buraya nasıl girdiniz diye sormaz 
polislere. Bu arada gözlemci avukat da gözaltına 
alınır. Selçuk Kozağaçlı ise kendiliğinden ülkeye 
döndüğü halde bütün uçağı rehin alıp yolcuları 
bekletirler. Bir hukuk öğrencisi bile buradaki 
sorunları kolaylıkla bulabilecektir. Bundan sonraki 
aşamada ise şunlar olur: Sorguya getirildiklerinde 
bazı avukatların şiddet gördükleri çıplak gözle bile 
bellidir. Mahkeme sorgusunda ise avukatlara ne 
çelik kapılar, ne kozmik bilgiler ne de ajanlık ile ilgili 
tek bir soru dahi sorulur. Bomba ve patlayıcıları 
sormak da akıllarına gelmez nedense soruşturma 
sahiplerinin. “Niye hep belirli davalara girdikleri” 
merak edilir yargı tarafından ve arkasından iki 
gizli tanık ile üç itirafçının 10 yıl öncesine dayanan 
beyanları sorulur. Avukatlar zaten bu beyanlardan 
dolayı yargılanmışlar ve 2004’te beraat etmişlerdir. 
Yani ortada kesin hüküm vardır. Başka? Hepsi bu. 
Başka bir şey yok. Peki, ama nasıl olup da süreç 
burada bitmiyor. Haklısınız, süreç devam ediyor. 
Bu çok garip ve birbiriyle ilgisiz aşamalardan sonra 
dokuz avukat hakkında “terör örgütü üyeliği”nden 
tutuklama kararı verildi. Birisi ise denetim altında 
tutulacak. Bu olayın finali de hakikaten diğer 
aşamalar kadar garip. 

ANKARA’DA HAKİMLER VAR MI? 
 Medya, emniyet ve mahkeme sürecinin 
başından sonuna kadar baktığımızda herhangi bir 
uyum söz konusu olmadığı gibi her aşamada da iç 
tutarlılık aramak boşuna. Zaten belli ki Türkiye’de 
hukuk, bir nizam ve güvenlik sağlama aracı değil bir 
aksiyon ve gerilim türünün adı oluyor her geçen gün. 
Malum, hukuk “operasyon” ile yürüyebilir durumda 
sadece. Lokomotifi medya ve emniyet oluşturuyor. 
Yargı da çok gerilerdeki bir kompartmana dönüşüyor. 
Tüm bu olanlardan sonra kuşkusuz ki her 

“hukuk devleti”nde olduğu üzere bize hukuka ve 
yargıya güven telkin edilmesini bir kez daha 
bekleyebiliriz: “Hukuki süreç devam etmektedir. 

> ORHAN GAZİ ERTEKİN*
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İZMİR, “EMPERYALİZMİN 
TAŞERONU OLMAYACAğIZ” DEDİ
 Türkiye’nin Suriye politikası ve Suriye 
sınırına patriot bataryası yerleştirme planları, 
Türkiye’nin diğer birçok şehri ile birlikte İzmir’de 
de düzenlenen kitlesel yürüyüşle protesto edildi.
 KESK, DİSK, TMMOB ve İzmir Tabip 
Odası’nın çağrısıyla Konak Eski Sümerbank 
önünde toplanan kalabalık, sloganlarla 
Cumhuriyet Meydanı yakınlarında bulunan 
Belçika Fahri Konsolosluğu’na bir yürüyüş 
düzenledi. Çeşitli parti ve demokratik kitle 
örgütü üyelerinin de katıldığı yürüyüşte “AKP 
elini Suriye’den çek”, “Katil ABD, işbirlikçi 
AKP”, “Yaşasın halkların kardeşliği” gibi 
sloganlar atıldı. Belçika Fahri Konsolosluğu 
önüne gelindiğinde basın açıklamasını KESK 
İzmir Şubeler Platformu Dönem Sözcüsü Veli 
Atanur okudu. Atanur, Gaziantep’te yürüyüşle 
aynı amaçla düzenlenecek bölgesel mitingin, 
Başbakan’ın ‘düğün ziyareti’ bahanesiyle valilik 
tarafından yasaklandığını hatırlatırken, “‘Bu 
topraklar NATO toprağıdır’ diyen Başbakan’a sahip 
olan iktidarın bu yasaklama kararında elbette 
şaşıracak bir şey yok. Onlar kendilerine yakışanı 
yaptı. Bizler de elbette yasağa ve baskılara rağmen 
bugün kendimize, tarihimize yakışanı yapıyoruz” 
şeklinde konuştu.
 Suriye’de yaşanan yıkımın, Suriye 
halklarının kendi özgür iradeleri ve öz güçleri 
ile yürütecekleri demokrasi, eşitlik ve özgürlük 
mücadelesine yönelik bir müdahale olduğunu 
ifade eden Atanur, “Bu yıkım aynı zamanda gerici 
iç çatışma dinamiklerini ülkemize de taşıyan 
AKP hükümetinin Türkiye’de halklar arasında 

kardeşliğe, bir arada yaşam umutlarına karşı da 
gelişen bir müdahaledir” dedi. AKP’nin kendine 
biçtiği misyonun “bölgesel aktörlük” adı altında 
daha fazla işbirlikçilik olduğunu belirten Atanur, 
AKP’nin Türkiye’yi  işgalin merkez üssü yapmayı 
hedef lediğini söyledi. Atanur, “Bu ülkenin NATO 
toprakları olduğunu belleyenler, öyle olmasını 
arzu edenler işbirlikçi politikalarına artık halkı 
karıştırmasınlar. Ucundan kan damlayan füzeler 
savaş füzeleridir, koruduğu da NATO ve ABD’nin 
kendisidir” diye konuştu. Atanur, anti-emperyalist 
emek ve meslek örgütlerinin, Türkiye’nin NATO 
ve ABD üsleriyle kuşatılmasına, emperyalizmin 
Orta Doğu maşası haline getirilerek komşularıyla 
savaştırılmasına ve kanlı tarihe ortaklık edecek 
bir ülkeye dönüştürülmesine izin vermeyeceğini 
vurguladı. Atanur, sözlerine “İşbirlikçilere, 
emperyalizmin taşeronlarına, bu ülke topraklarını 
NATO toprakları sananlara; emperyalizmin kalkanı 
olmayı görev sayanlara karşı mücadeleyi hep 
birlikte yükseltelim” çağrısıyla son verdi. Eylem, 
yapılan açıklamanın ardından sona erdi.

Sonucunu beklemeliyiz.” Tabii ki onları makul 
bulmalıyız. Yeter ki, suratlarına ikna edici bir 
ifade oturtmayı başarabilsinler. Bunu başaranlarla 
geçmişte çok müşerref olduk. 1926 İttihatçılık 
Yargılamalarında, 1944 Turancılık yargılamalarında, 
1952 komünist tevkifatında, 1961 Yassıadada, 
1971 ve 1980 yargılamalarında ve hatta Anayasa 
Mahkemesinin 367 kararı ve Türban Kararları 
sırasında da karşılaştık biz onlarla. Şimdi bir 
yerlerde saklanıyor olmalılar. Şimdikilerin ortalarda 
dolanıyor olmalarının utanma duygusunun 
azlığı ile alakası yok. Şu açık ki, tarihi hafızamız 
Türkiye’de yargının geçmişini geniş ve yaygın bir 
mahkumiyet konusu olarak toplumsal sağduyumuza 
yerleştirmiş, geçmişin İstiklal Mahkemeleri, örfi 
idare ve sıkıyönetim mahkemelerinin yargılamaları 
konusunda güncel yandaşları tarafından dahi 
gönüllü bir savunması yapılamamıştır. Buna 
rağmen şimdikiler hakikaten ilginçler. Suratlarına 

yapıştırdıkları o ikna edici ifadede yüz çelik 
kapılarını kırıp girsek ulaşamayacağımız bir utanma 
duygusunu saklayan şimdiki “yargıyı bekleyelimciler” 
ise bize son birkaç yılda yargıda bir mucize 
yarattıklarını söyleyeceklerdir muhtemelen. Sorun 
tamamen duygusal yani! Mantıksal olarak bakarsak 
bu mucizeyi anlaşılan yalnızca bizim için yaratmış 
görünüyorlar. Çünkü “Cemaat” kendi emniyet 
müdürünü yargıya kaptırmamak için bin dereden su 
getirirken Başbakan ise müsteşarını yargıya teslim 
etmemekte bütün inadını gösteriyor. 
 Peki neler oluyor hakikaten bu ülkede? 
Anladık korsanlar çağında değiliz! Anladık artık 
Büyük İskender de yok! Peki Büyük Krala direnen 
değirmenci nereye kayboldu? Avukatını mı 
tutuklamışlar dediniz? Geçmiş olsun o halde. Artık 
korsanın açık sözlülüğünden de uzak duralım lütfen. 

*Demokrat Yargı Eşbaşkanı
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İŞ SAğLIğI vE GÜvENLİğİ KANUNU 
YÜRÜRLÜğE GİRDİ AMA İŞ KAZALARI SONUCU 
ÖLÜM SAYISI REKOR KIRDI
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 30 Ocak 2013 tarihinde 
Gaziantep’te meydana gelen ve 8 işçinin ölümü ile sonuçlanan iş kazasının 
ardından yazılı bir açıklama yaptı.
 Açıklamasında, 30 Haziran 2012 tarihinde 
yayımlanan İş Sağlığı Güvenliği Kanunu’nun, 
kademeli bir geçişle yürürlüğe girmesine karşın 
iş kazaları sonucu meydana gelen ölümlerde rekor 
kırılmaya devam edildiğini ifade eden Çakar, “İş 
kazaları sonucu ölümlerde üç yılda iki katı aşan artış 
söz konusudur. SGK istatistiklerine göre 2008 yılında 
meydana	gelen	iş	kazaları	sonucu	865	kişi	hayatını	
kaybetmiş iken 2011 yılında meydana gelen iş kazaları 
sonucu 1.700 kişi hayatını kaybetmiştir. Biliyoruz 
ki 2012 yılı rakamları açıklandığında bir yıldaki ölü 
sayısı 2 binli rakamlara ulaşacaktır” dedi. 
 Gaziantep’teki kazanın, galvaniz fabrikasında, 
malzemelerin temizlenmesinde kullanılan 
asit havuzlarındaki suyun ısıtılmasına yönelik 
ekonomizer montajı ve devreye alınması sırasında 
meydana geldiğini belirten Çakar, “Kaza yeri uzman 
üyelerimizle incelenmiş olup montajı yapılan alev 
borulu ekonomizerde basınç yükselmesi meydana 
gelerek patlama gerçekleşmiştir” ifadelerini kullandı.
 Kazanın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanının ‘iş güvenliği uzmanları işverenlerden çok 
para istiyorlar, bu nedenle herkesi iş güvenliği uzmanı 
yapacağız’ diye demeç vermesinden birkaç gün 
sonraya denk gelmesinin ilginç olduğunu vurgulayan 
Çakar’ın açıklaması, özetle şu şekilde devam etti: 
 “Bilindiği üzere Elbistan, Adana, Esenyurt, 
OSTİM kazaları sonucu gündeme gelen İş 
sağlığı Güvenliği Kanunu, TBMM’de kabul 
edilerek 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete‘de 
yayımlandı. Ancak gerçek şu ki, bu yasa ile iş 
kazaları önlenememekte, meslek hastalıkları tespit 
edilememekte, iş kazası sonucu ölümlerde Avrupa 
birinciliğimiz, dünya üçüncülüğümüz sürecektir. 
 İş kazalarının önlenmesinin ana unsuru yalnızca 
yasa yapma değildir, işyerlerinde önlem alınmadıkça, 
önlem alınıp alınmadığı denetlenmedikçe, yasalar 
hiçbir	işe	yaramaz.	Bir	yılda	1.700,	bir	günde	5	kişi	
hayatını kaybediyorsa, bunun bariz nedeni, önlem 
alınmamasıdır ve bu durumun sorumlusu işveren ile 
devlettir. Zira işyerlerinde önlemlerin alınması ile 
gerekli araçların işverenlerce sağlanması ve devletin 
etkin denetim yapması durumunda iş kazaları 
meydana gelmez. 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu önlem almaya 
zorlayan bir kanun değildir. Kanun, işverenleri değil, 
iş güvenliği uzmanlarını muhatap alan bir kanundur. 
Oysa iş güvenliği uzmanları işyeri yöneticisi değildir, 

harcama yetkileri yoktur, işçi alma vb. yetkileri ve 
tüm bunların yanında hiçbir şekilde iş güvenceleri 
bulunmamaktadır. Kazaların gerçek muhatabı, 
kazaların oluştuğu işyerlerinin sahipleri olan 
işverenler olmalıdır. 
 Kanun konusunda önerilerimiz ve kanun 
çerçevesinde hazırlanan yönetmelik taslakları üzerine 
de önerilerimiz hiçbir zaman dikkate alınmıyor. 
Mevzuat, iş kazalarının işyerlerinde alınmayan 
önlemler nedeniyle meydana geldiği gerçeği ile 
düzenlenmelidir. İş güvenliği uzmanlarının görev 
ve sorumlulukları, önlem alma görevinin işverenin 
yükümlülüğünde olduğu gerçeği gözden ırak 
tutulmadan belirlenmelidir. İş güvenliği uzmanlarını 
koruyan, iş güvencelerini sağlayan, işverenden 
bağımsızlıklarını sağlayacak bir şekilde yeni bir 
düzenleme gereksinimi bulunmaktadır. 
 Denetim açısından baktığımızda ise işyerlerinin 
denetlenmediğini görüyoruz. Türkiye‘deki işyerlerinin 
ancak	yüzde	3-5’inin	denetlendiği,	denetimsizliğin	
egemen olduğu gerçeğine karşı yetkililerin nasıl 
manevra yapacağı, duyarlı kamuoyunun dikkatle 
değerlendirmesi gereken bir konudur. 
 Kaza olmadan işyerleri denetlenmediği gibi, 
kazadan sonra da müfettişler devrede değildir. 
Bir diğer anlatımla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, işyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin 
sağlanmasında kesinlikle devrede değildir.
 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 
yürürlüğe girdiği dönemde, kanunun, kamuoyuna 

“her şeyi çözecekmiş” gibi yansıtıldığı 
hatırlanacaktır. Oysa yasanın getirdiği yeniliklerden 
birisi, iş kazalarının artık Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüklerine bildirilmeyecek olmasıydı. 
Denetlemenin, yaptırımın, yol göstericiliğin olmadığı 
bir ortamda iş kazaları/iş cinayetlerinin artarak 
sürmesinden daha acı bir gerçek olamaz.” 
Çakar, açıklamasının devamında Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’na yönelik olarak İş Sağlığı 
Güvenliği Kanunu kapsamındaki işyerlerinin 
işletmelerin yüzde kaçının denetlendiği,   Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müfettişlerinin iki 
aydan bu yana işyerlerini neden denetlemediği, 
mevzuattaki ‘hayati tehlike bulunan işyerlerinin 
kapatılması’ hükmüne bağlı olarak 1.700 kişinin 
öldüğü 2011 yılında kaç işyerinin kapatıldığı gibi 
soruları sıraladı.
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6331 SAYILI KANUN İŞvEREN vE 
çALIŞANA NELER GETİRİYOR? > Dr. DENİZ DİNÇ YILMAZ

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 
AB 89/391 EEC sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Direktifi’ne paralel biçimde hazırlandığını 
görüyoruz. Sizce yeni iş sağlığı ve güvenliği 
yaklaşımının en belirgin özellikleri nelerdir?
 Yeni kanunun en belirgin özellikleri arasında;

• Kamu ve özel sektör farkı gözetmeksizin bütün 
işyerlerini ve çalışanlarını kapsaması,

• İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve işyeri 
hemşiresi gibi profesyonellerin görevlendirilmesi 
zorunluluğu,

• Risk değerlendirmesinin, işverenin de katılacağı bir 
ekip tarafından yapılması zorunluluğu,

• 10’dan az çalışanı olan işletmelere devlet desteğinin 
sağlanması gibi özellikleri sayılabilir. 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ne 
zaman yürürlüğe girdi? Kanunla işveren ve 
çalışanlara getirilen yükümlülükler nelerdir?
 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 30.06.2012 
tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak aynı gün 
yürürlüğe girdi. Bazı maddelerin yürürlüğe girmeleri 
için, yayım tarihinden 6 ay, 1 yıl ve 2 yıl sonra tanımı 
yapılmıştır.
 01.01.2013 tarihinden itibaren çalışan sayısı 
50 ve üzeri olan bütün sektörler için iş güvenliği 
uzmanı ve işyeri hekimi bulundurma zorunluluğu 
getirilmiştir. Ayrıca risk analizi yapma zorunluluğu 
da getirilmiştir.
 01.07.2013 tarihinden itibaren çalışan sayısı 
50’nin altına bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli 
sınıfta yer alan işletmelere de iş güvenliği uzmanı ve 
işyeri hekimi bulundurma zorunluluğu getirilmiştir.
 01.07.2014 tarihinden itibaren ise çalışan sayısı 
50’nin altında olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan 
işletmeler için iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 
bulundurma zorunluluğu getirilmiştir.

Kanun ile işverene getirilen 
yükümlülükler şöyle: 
 İlgili kanun maddesi gereğince işveren; 
(1) Çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini 
sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;
a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi 
verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, 

Üyemiz İş Güvenliği Uzmanı İkram Taşdemir ile “6331 Sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu” hakkında gerçekleştirdiğimiz söyleşinin ilk bölümünü 
yayımlıyoruz. Söyleşinin ikinci bölümünü Mart sayımızda bulabilirsiniz.

organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin 
sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen 
şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun 
iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.
b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği 
tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve 
uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.
c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.
ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve 
güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki 
çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.
(2) İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan 
hizmet alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan 
kaldırmaz.
(3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki 
yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını 
etkilemez.
(4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
maliyetini çalışanlara yansıtamaz.

Çalışanların yükümlülükleri nelerdir?
(1) Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki talimatları 
doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya 
yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sağlık ve 
güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle yükümlüdür.
(2) Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve 
talimatlar doğrultusunda yükümlülükleri şunlardır:
a) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli 
madde, taşıma ekipmanı ve diğer üretim araçlarını 
kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların 
güvenlik donanımlarını doğru olarak kullanmak, 
keyfi olarak çıkarmamak ve değiştirmemek.
b) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı 
doğru kullanmak ve korumak.
c) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve 
binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve 
yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma 
tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, işverene 
veya çalışan temsilcisine derhal haber vermek.
ç) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde 
tespit edilen noksanlık ve mevzuata aykırılıkların 
giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi 
ile iş birliği yapmak.
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d) Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin 
sağlanması için işveren ve çalışan temsilcisi ile iş 
birliği yapmak.

 Kanun kimlere uygulanacak? Hizmet sektörünü 
de kapsıyor mu? Yasada “işçi”  yerine “çalışan” 
ibaresinin kullanıldığını görüyoruz…
 Bu kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere 
ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren 
vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere 
tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın 
uygulanır. Üretim veya hizmet sektörü farkı 
gözetmeksizin bütün işyerlerini kapsıyor. İş sağlığı 
ve güvenliği kanununda işçi terimi kullanılmamış, 
işçi tanımı yerine çalışan tanımı kullanılmıştır. 
Çalışan tanımı, yerinde bir tanım olmuştur. Daha 
önce iş sağlığı ve güvenliği sadece işçiyi kapsıyor 
diye yanlış bir inanış vardı. Birçok işletmede çalışan 
ayrımında beyaz yaka, mavi yaka tanımlarının 
yapıldığını görmekteyiz. Aslında işletmelerde bir 
işveren ve buna bağlı çalışanlar olduğu anlayışı ile 
bakıldığı zaman doğruyu bulmuş olacağız.

10 veya daha az sayıda işçi çalıştırılan işyerlerine 
yönelik nasıl bir destek olacak?
 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre 
Bakanlık, kamu kurum ve kuruluşları hariç olmak 
üzere 10’dan az çalışanı bulunan tehlikeli ve çok 
tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine yönelik olarak 
bu maddenin uygulanmasında; destekleyici ve 
kolaylaştırıcı nitelikte özel düzenleme yapma 
yetkisinde olacak. Bakanlar Kurulu destekleyici 
tedbirleri, az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine 
yaygınlaştırmakta yetkili olacak.

İşyerlerinin tehlike sınıf larına ayrılması tehlike 
sınıfına göre A-B-C sertifika sınıf larında uzman 
çalıştırılması uygulaması nasıl olacak?
 Kanuna göre, işveren; mesleki risklerin 
önlenmesi ve bu risklerden korunmaya yönelik 
çalışmaları da kapsayacak iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetini sunmak için çok tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerinde (A) sınıfı, tehlikeli sınıfta yer alan 
işyerinde en az (B) sınıfı, az tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerinde en az (C) sınıfı belgeye sahip iş 
güvenliği uzmanı ile bütün tehlike sınıf larında yer 
alan işyerlerinde işyeri hekimi görevlendirmekle 
yükümlü olacak. Ayrıca işyeri hekimi dışındaki diğer 
sağlık personeli görevlendirilecek. Bünyesinde bu 
vasıf lara sahip personel bulunmayan işyerleri, bu 
hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık 
ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine 
getirebilecek. 

İşverenler, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminin 
önerilerini yerine getirmek zorunda mı?
 Yine kanuna göre, işveren veya işveren vekili, 
görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı kuruluşlar 
tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata 
uygun olan ve yazılı olarak beyan edilen tedbirleri 
yerine getirmekle yükümlü olacak. İş güvenliği 
uzmanı ve işyeri hekimi tarafından işverene yazılı 
olarak bildirilen iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
alınması gereken tedbirlerden hayati tehlike arz 
edenlerin, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 
tarafından belirlenecek makul bir süre içinde işveren 
tarafından yerine getirilmemesi hâlinde, bu hususu 
işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü’ne bildirme zorunluluğu var.

Kimler iş güvenliği uzmanı belgesi alabilecek? 
 Mühendis, mimar veya teknik elemanlar 
alabilecek. Teknik eleman; teknik öğretmenler, 
üniversitelerin fen veya fen-edebiyat fakültelerinin 
fizik veya kimya bölümleri mezunları ile 
üniversitelerin meslek yüksekokullarının iş sağlığı 
ve güvenliği programı mezunlarını ifade ediyor.

İşveren nitelikleri uyuyorsa işyerinde iş sağlığı 
güvenliği hizmetlerini kendisi yerine 
getirebilecek mi?
 Evet. İşveren, yönetmelikte belirtilen 
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması halinde 
tehlike sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, 
iş güvenliği uzmanlığı ya da işyeri hekimliği 
görevlerini kendisi üstlenebilecek.

İş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimleri, 
ihmallerinden dolayı işverenlere karşı sorumlu 
olacaklar mı? 
 Evet. Kanuna göre; hizmet sunan kuruluşlar ile 
işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve 
güvenliği risklerinin önlenmesi, koruyucu ve önleyici 
hizmetlerin yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı, 
hizmet sundukları işverene karşı sorumlu olacaklar.

Ciddi ve yakın tehlike ile karşı karşıya kalan 
çalışanların çalışmaktan kaçınma hakkı var mı?  
 Kanuna göre; “ciddi ve yakın tehlike ile karşı 
karşıya kalan çalışanlar iş sağlığı ve güvenliği 
kuruluna, kurulun zorunlu olmadığı işyerlerinde ise 
işveren veya işveren vekiline başvurarak durumun 
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasına 
karar verilmesini talep edebilir. Kurul kararını acilen 
toplanarak, işveren veya işveren vekili ise kararını 
derhal verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, 
çalışana ve iş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisine 
yazılı olarak bildirilir.”
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YAŞANABİLİR KENTLER İçİN 
TMMOB KENTSEL DÖNÜŞÜM İLKELERİ

 Soğancı, yaptığı açıklamada, Türkiye’nin 
bir deprem ülkesi olması gerçeğinden hareketle 
devletin anayasal görevlerinden birisi olan sağlıklı, 
güvenli ve yaşanabilir kentler kurabilmek ve 
yaşanabilir çevre oluşturabilmek için sağlıklı yapı 
üretiminin zorunluluğunun herkesin üzerinde 
ortaklaştığı bir konu olduğunu belirtti. Soğancı 
açıklamasında, “İktidarda bulundukları onca yılda 
Türkiye’de çarpık yapılaşmaya, plansız kentleşmeye 
karşı hiçbir somut adım atmayan AKP Hükümeti, 
Van depremi sonrası hızla, afet ve risk maskesiyle 
tüm ülke topraklarını hiçbir kurala ve koşula bağlı 
olmaksızın ranta açan “Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun”u 
çıkarmış, kentsel dönüşüm uygulamalarına, 
Kanunun gerekçesi olarak gösterilen riskin 
büyük olduğu bilinen kısımlarda değil, rantın 
yüksek olduğu yerlerde ya da kamuya ait lojman 
alanlarında başlamıştır” ifadelerini kullandı. 
Mehmet Soğancı, TMMOB’nin kentsel dönüşüm 
ilkelerini ise şu şekilde sıraladı:

1. Sağlıklı ve yaşanabilir bir kentsel çevre 
oluşturulabilmesi için, kent planlama disiplini 
içinde geliştirilmiş olan tüm planlama ilkeleri ve 
kuralları ile mühendislik ve mimarlığın bilimsel 
ve teknik gereklilikleri planlama disiplininin 
bir parçası olan kentsel dönüşüm uygulamaları 
açısından da vazgeçilmezdir. Bu nedenle, 
geliştirilen tüm projelerde, kamu yararı ilkesine 
ve mühendislik, mimarlık ve planlama ilkelerine 
ayrımsız biçimde uyulmalıdır. 
2. Kentsel dönüşüm, kentsel yenileme ve 
sağlıklaştırma çalışmaları için, mühendislik, 
mimarlık ve şehir planlama disiplinlerinin 
teknik, bilimsel ve yasal gereklilikleri ile teknik 
ilkelerini esas alan, genel ilkeler belirlenmelidir. 

“Kentsel dönüşüm alanı” ilan edilmeden önce, 
“kentsel yenileme”, “kentsel sağlıklaştırma” gibi 

hangi müdahale biçiminin uygulanacağının 
belirlenebilmesi için; öncelikle, deprem, yapı 
niteliği, taşkın, heyelan vb risk altındaki alanlar; 
yapı güvensizliği olan ve eskimiş ( kentsel 
mekânın niteliksizliği) kent bölgeleri; doğal, tarihi, 
arkeolojik, kültürel niteliğe sahip alanlar; kent 
kimliği açısından önemli alanlar belirlenmelidir.
3. Kentsel dönüşüm uygulamalarıyla fiziksel, 
sosyal ve ekonomik açıdan sağlıklı ve yaşanabilir 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 29 Ocak 2013 tarihinde 
kentsel dönüşüm konusunda TMMOB’nin temel ilkeleri üzerine 
bir basın açıklaması yaptı.

bir çevre oluşturulabilmesi amaçlarının bütünsel 
olarak gerçekleştirilebilmesi için öncelikle sürece 
katılacak tüm aktörlerin yer aldığı örgütlenme 
biçimi oluşturulmalı ve finans kaynakları tarif 
edilmelidir. 
4. Geliştirilen projelerde toplumsal, fiziksel, doğal, 
çevresel ve ekonomik koşullar birlikte ele alınmalı, 
proje alanlarına yönelik planlama kararları kent 
bütününe yönelik kararlardan koparılmamalı, 
ayrıştırılmamalı, üst ölçekli plan kararlarına 
aykırı uygulamalardan kaçınılmalı, projeler 
başta ulaşım kararları olmak üzere, olası çevresel 
etkileri analiz edilerek, kent planı ile bütünleşik 
olarak ele alınmalıdır.
5. Dönüşüm, sağlıklaştırma ve/veya yenileme 
öngörülen alanlar, kentin gelecekteki niteliğini 
belirleyen planlarıyla uyumlu, plan ana 
kararlarını gözeten bütüncül bir bakış açısına 
sahip olmalı ve planlama, programlama, 
projelendirme ve parasal konulara dair süreç, 
çözüm ve uygulama araçları ile bir bütün olarak 
ele alınmalıdır. 
6. Sağlıklı ve güvenilir bir çevre oluşturulmasında 
kritik öneme sahip yapı denetim sisteminde kamu 
denetimini etkinleştirmek için, kentsel dönüşüm 
alanlarının belirlenmesinde ve uygulamanın her 
aşamasında TMMOB’ye bağlı meslek odalarının 
görüşü ve önerileri alınmalı ve meslek odaları 
denetim sürecinde etkin olarak yer almalıdır.
7. Projeler temelde rant artışının değil, can 
güvenliğinin sağlanmasını ve yaşam düzeyinin 
yükseltilmesini amaçlamalı, kentsel dönüşüm 
projeleri ayrıcalıklı imar hakkı sağlama aracı 
olarak kullanılmamalıdır. Bu kapsamda tüm 
yapılaşmalara yönelik güçlü, kamusal yapı 
denetim sistemi yaşama geçirilmeli, uygulama 
sonucu oluşan rant artışları doğrudan kamuya 
kazandırılmalıdır. 
8. Dönüşüm projesine konu olan alanların 
yeniden yapılanmasında; konut alanlarının 
sağlıklı bir yaşam alanı niteliğine kavuşması 
için, sosyal ve teknik altyapı tesisleri ile 
çalışma alanlarına yönelik kararlar birlikte 
ele alınmalı, kentsel sosyal donatılar insanca 
yaşama şartlarını sağlayacak standartlara uygun 
olarak geliştirilmeli, teknik altyapının ve sosyal 
donatı tesislerinin konutlarla eş zamanlı biçimde 
kullanıma geçmesi sağlanmalıdır. 
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9. Afet tehlikesi karşısında alınabilecek tek 
önlemin “yapı düzeyinde” güçlendirme ve 
yenileme olduğu düşüncesinden vazgeçilmelidir. 
Yapılar, kentsel ve/veya bölgesel düzeyde ele 
alınarak, afete duyarlı planlanma yaklaşımı 
esas alınmalıdır. İmar planları risk azaltma 
önlemlerini kapsayacak şekilde yeniden 
yapılandırılmalıdır. Kentsel dönüşüm projelerinde 
kent bütününe ilişkin risk faktörleri belirlenmeli 
ve bu verilere göre risk azaltma planları 
hazırlanmalıdır.
10. Kentsel dönüşüme konu edilen alanlar ve 
yapılar açısından, tüm tarihsel birikimi ve 
kültürel zenginliği ortadan kaldıracak yıkım 
ve yeniden yapma dışındaki seçeneklerin; 
koruma, yenileme, iyileştirme, güçlendirme 
ve canlandırma seçeneklerinin öncelikle 
araştırılması ve tartışılması sağlanmalıdır. 
11. Dönüşüm projelerinde, kentleri ve kırsal 
alanları estetikten yoksun kimliksiz hale getiren, 
yerel kimliği ortadan kaldıran tek tip mekân 
üretiminden vazgeçilmeli, kentsel mekânı 
parçalayan ve ayrıştıran uygulamalara son 
verilmeli, gerek yerleşim bütününde gerekse tek 
yapı ölçeğinde yerelin özellikleri, kırsal dokusu, 
tarihi ve kültürel birikimi ve özgünlükleri 
mutlaka korunmalı, özgün niteliğini devam 
ettirecek toplumsal yaşam ve kültürel değerleri 
dikkate alan yaklaşım benimsenmelidir. 
12. Dönüşüm projeleri hiçbir koşulda tarihi ve 
kültürel değerlere zarar vermemeli, bu niteliğe 
sahip alanlarda gerçekleştirilecek dönüşüm 
projeleri tarihi ve kültürel mirasın korunması 
ve geliştirilmesi çabasının bir parçası olarak ele 
alınmalıdır. 
13. Dönüşüm projelerinde; yaşamın gerçek 
sigortası olan ormanlar, meralar, sulak alanlar, 
kıyılar, gibi doğal varlıklar ile ulusal veya 
uluslararası özgün nitelikleri nedeniyle doğal 
sit, ÖÇK (Özel Çevre Koruma Bölgesi), milli park, 
tabiat parkı, sulak alan gibi doğa koruma statüsü 
verilmiş alanlar, toplumun gıda kaynakları olan 
verimli tarım alanları, zeytinlikler gibi özel ürün 
alanları hiçbir koşulda yapılaşmaya açılmamalı ve 
mutlak biçimde korunmalıdır. 
14. Zemin yapısı nedeniyle risk taşımayan, 
yalnızca yapı güvensizliği ve kentsel mekânın 
niteliksizliği nedeniyle dönüşüm projesine 
konu olan yerlerde, proje alanında yaşayanların 
uygulama sonrası yine aynı bölgede yaşaması 
sağlanmalıdır. 
15. Zemin yapısı nedeniyle risk taşıyan ve 
yapılaşmaya kapatılması gereken bölgelerde 
yaşayanların, iş olanakları ve ulaşım koşulları 
dikkate alınarak, gerek geçici iskân aşamasında ve 
gerekse uygulama sonrasında yakın çevrede iskan 
edilmesi sağlanmalıdır. 

16. Yenileme, sağlıklaştırma ve dönüşüm süreçleri 
şeffaf olmalı, karar süreçleri ilgili toplum 
kesimleriyle paylaşılmalı; sürecin tamamında 
projeden etkilenen toplum kesimlerinin bilgiye 
kolayca erişebilme olanağı yaratılmalı; bu 
kapsamda dönüşüme konu olan sakinlerinin 
sosyal açıdan zarara uğramaması ve yerinde 
dönüşüm ilkesi  en önemli hedef lerden birisi 
olmalıdır.
17. Projelerin uygulanması hiçbir koşulda 
yaşayanlar açısından sosyal ayrışmaya/toplumsal 
kırılmaya/sosyal bir yıkıma neden olmamalı; kent 
hakkı, konut dokunulmazlığı ve barınma hakkı 
ilkeleri, kiracıları da kapsayacak biçimde kamusal 
güvence altına alınmalıdır. 
18. İdari dava açma hakkı, hak arama hürriyeti 
temelinde düzenlenmelidir. Mülkiyet hakkı 
güvencesi anayasa temelinde korunmalıdır.
19. Barınma hakkı sahipliği; mülkiyet belgesinden 
bağımsız, sağlıklı bir yaşam çevresi içinde, çağdaş, 
yaşanabilir konut hakkı olarak kabul edilmelidir. 
20. Dönüşüm projelerinden etkilenen 
tüm kesimlere ayrımsız biçimde, projenin 
başlangıcından sonuçlanmasına dek, güvenli ve 
sağlıklı yaşam olanaklarına sahip geçici iskân 
olanakları yaratılmalı ya da günün koşullarına 
uygun kira yardımı yapılmalıdır. 
21. Projelere doğrudan kamusal kaynak aktarımı 
da yapılarak, konut edinme koşulları proje 
alanında yaşayanların ödeme gücü oranında 
düzenlenmeli, uygulamaların tüm kesimler 
açısından dışlama ve tasfiyeye neden olması 
önlenmeli, olası geri ödemeler iskân sonrası 
başlatılmalıdır. 
22. Proje alanında yaşayan ve projeden 
etkilenenlere mevcut konutundan daha küçük, 
daha niteliksiz, daha düşük sınıfta konut 
verilmemeli, diğer yandan bu amaçla yapılacak 
düzenlemeler haksız borçlandırma gerekçesi 
olarak da yansıtılmamalıdır. 
23. Mevcut kullanıcıların, gerçekleşecek 
dönüşüm sonucunda aynı alanda yaşamlarını 
sürdürebilmesini olanaklı kılacak, ortak giderleri 
karşılamaya yönelik, sürdürülebilir, gelir yaratıcı 
olanaklar yaratılmalıdır. 
24. Kent kültürünü, kimliğini geri dönülmez 
biçimde yok eden, halen yaşanan/yaşanacak olan 
tahribatın durdurulması ve mağduriyetlerin 
önlenmesi için “Kentsel dönüşüm” adı altında hali 
hazırda sürmekte olan ve bilimsel esaslardan 
ziyade rant temelinde hazırlanmış projeler derhal 
durdurulmalı, yukarıdaki ilkeler bütününe göre 
yeniden düzenlenmelidir. 
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 Kentler, demokrasinin ve uygarlığın kaynağı 
olmakla birlikte, siyasal düşüncelerin geliştiği ve 
üretimin çeşitlendiği yerleşimlerdir. Bu açıdan 
bakıldığında, insanlık tarihinde kent ve kentsel 
yaşamın önemi yadsınamaz bir şekilde ortaya 
çıkmaktadır. 
 Kent tarihi bize gösteriyor ki, demokrasi 
bilinci iki önemli kaynaktan güç alır: Birincisi, 
insanın kendine ait olduğu bilinci, ikincisi de, 
yaşadığı kentin yazgısı üzerinde söz sahibi olma 
hakkı. Demokrasi ve kent yaşamı, insan hak ve 
özgürlükleri ile yakından ilişkili kavramlardır. 
Gelişmekte olan ülkelerdeki kentleşme ve kentsel 
yatırımlar kapitalist ülkelerin doğrudan ilgi 
alanına girerken kentsel rantlar üzerindeki rantın 
kullanılması ve paylaşılması noktasında yeni bir 
sömürü ağı oluşmaktadır.
 Son zamanlarda sadece mühendislik ve 
planlama alanında değil, gazeteler, televizyonlar 
ve sokakta sıkça rastladığımız bir kavram haline 
gelmeye başlayan “Kentsel Dönüşüm” artık bu yeni 
sömürü ağının baş aktörü haline gelmiştir.
 Bilindiği üzere, ülkemizin çok önemli 
bir alanı, başta deprem olmak üzere doğal 
afetlerin riski altındadır. Buna rağmen, mevcut 
yapıların büyük bir kısmının muhtemel afetlere 
karşı dayanıklı olmadıkları ve orta şiddetteki 
bir depremde bile ağır derecede hasar görüp 
yıkıldıkları, bundan dolayı sosyo-ekonomik 
problemlerin yaşandığı, maddi ve manevi külfetler 
ile karşı kaşıya kalındığı bilinmektedir.
 Afet riski altındaki alanlar ile riskli 
yapıların bulunduğu arsa ve arazilerde, güvenli 
yaşama çevreleri oluşturmak üzere iyileştirme, 
tasfiye ve yenileme amacıyla gerçekleştirilen 
yasal düzenleme sonucu “Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Kanunu” bir süre önce 
Cumhurbaşkanlığınca onaylandı.
 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 

“Türkiye’nin büyük dönüşümü başlıyor” diyerek 
sunduğu kanunun yürürlüğe girmesiyle süreç 
başlamış oldu. Kanundaki riskli yapı ve riskli alan 
tanımları ile Türkiye’nin neredeyse tamamının 
riskli alan kapsamında değerlendirilebileceği 
anlaşılıyor. 
 Dolayısıyla tüm ülkeyi ilgilendiren böylesine 
önemli bir uygulama öncesinde dönüşüm 
kavramının ne olduğuna bakmakta yarar var. 
Dönüşüm, çeşitli koşullar arasında çok yönlü 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜ? 
RANTSAL BÖLÜŞÜM MÜ?

> Mak. Müh. EMİN UYSAL

ilişkiler çerçevesinde herhangi bir şeyin şekil veya 
biçim değiştirmesidir. Yani belli bir sosyo-kültürel 
ve ekonomik olanın mekânla çok boyutlu ilişkisi 
sonucu iç ve dış dinamiklerin etkileşimi olarak 
tanımlanabilir. Şu anda yapılmakta olan proje 
çalışmaları sadece mekâna ve mekânın ekonomik 
boyutuna ilişkindir. 
 Kentsel dönüşümün bilimsel literatüre 
girmesiyle ilgili iki önemli kavramsal kategori 
öne sürülebilir. Bunlar, “postmodernizm” ve 

“küreselleşme”dir. 
 Postmodernizm, modernizmin baktığı kente 
bütüncül olarak değil birçok kent parçacıkları 
olarak bakar. Postmodernizme göre kent, 
parçalardan oluşan bir kolajdır. Kente bilimsel ve 
toplumsal bakışın yerini kişinin zevk, estetik ve 
psikolojisini yönlendiren tasarımcılık almıştır. 
Kentteki herkesin kendini ifade etmesi olarak 
mekânda bu farklılığı yansıtan özgün ve değişik 
tasarım biçimleri almıştır. Kentte toplum değil 
toplumu oluşturan “cemaatçi” bakış açısı vardır. 
Postmodernistlere göre kenti oluşturan toplum 
değildir. Kentler parçalanmıştır. Kent sadece 
dışarısıyla değil içerisiyle de parçalanmıştır. 
Kentliler arasındaki ilişki dayanışmacı değil 
ayrışmaya ve rekabete dayalıdır. 
 Küreselleşme, kapitalist sistemin 1973 Petrol 
Kriziyle beraber yapısal krizinin aşılmasında bir 
noktaya kadar yardımcı olmuş bir argümandır. 
Özünde, finans piyasasının ve bununla ilişkili 
çok uluslu sermayenin ulusal devlet sınırlarını 
aşarak rahatça gezinen finans kapital vardır. İş 
piyasasının esnekleştirilmesi de bunun diğer bir 
görüntüsüdür. 
 Küreselleşme kente, alınıp satılabilen bir 
meta olarak bakar. Kentler kullanım değerinin 
değil değişim değerinin odaklandığı yerlerdir. 
Küreselleşmecilerin iddiasına göre kentler 
küreselleşmenin motor gücü olacaklardır. 
Önemli olan kentlerin yarışmacı üstünlüklerini 
kullanarak sermayeyi kendilerine çekmeleridir. 
Bu çağ kentler arasında yarışmanın çağıdır. 
Kentler de sermayenin yoğunlaştığı birim 
olmaktadır. 
 Küreselleşme sürecinde dışarıya açılan 
kentlerde uluslararası sermayeyle bütünleşen yeni 
bir burjuvazi doğmuş ve eski geleneksel ilişkilere 
bağlı kalmış olan diğer burjuva bloku arasında 
rekabet başlamıştır. 
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 Kentsel Dönüşüm projelerini dünyada 
uygulanan örnekleri incelediğimizde, bunları 
dörde ayırabiliriz: 
 İlk olarak, çağın gerisinde kalmış üretim 
ilişkileri ve biçimlerini kullanan sanayi dallarının 
oluşturduğu kentleri görüyoruz. Bu sanayi 
dallarına demir çelik sanayisi gibi tek bir sektöre 
bağımlı sanayi kentlerini de sayabiliriz. 
 Sorun sadece üretim ilişkileri ve üretim 
biçimlerinin değişmesiyle birlikte daha çok, 
çok uluslu sermayenin emeğin ucuz olduğu, 
sendikal etkinliğin olmadığı yerlere yatırım 
yapmak istemeleridir. Bu da bu kentlerin daha 
da gerilemesine yol açmaktadır. Giderek bu 
kentler işsizliğin, dışlanmışlığın ve belki de en 
önemlisi yabancı düşmanlığın/ırkçılığın en çok 
yoğunlaştığı yerler olmuştur. Kentler gittikçe 
çöküntü alanları haline gelmiştir. 
 İkinci olarak tarihsel yapıların yoğun olarak 
yer aldığı bölgelerin yeniden yapılanmasında 
kentsel dönüşüm projelerinin kullanılmasını 
görüyoruz. Modernizmin ve onun getirdiği 
yaşama koşulları giderek tarihsel bölgelerin terk 
edilmesine ya da yok edilmesine yol açmaktadır. 
Diğer yandan kentsel rantın yükseldiği yerlere 
yakın olması tarihsel dokunun yıpranmasına ve 
yok olmasına yol açmaktadır. Kamusal politikalar 
ve kentlilerin davranışları bu alanlarda kullanım 
değerinin değil değişim değerinin hüküm 
sürmesine neden olmaktadır. Bu alanlarda değer 
artışının yanı sıra yakın çevresini de etkileyerek 
dışsal ekonomiler yaratmaktadır. 
 Üçüncü olarak, özellikle yoğun göç sonucu 
oluşmuş gecekondu alanlarında kentsel dönüşüm 
projelerinin uygulandığını görüyoruz. Kentler 
bilindiği gibi doğuşundan bu yana göçe sahne 
olmaktadır. Bunların bir kısmı iş için, bir kısmı 
da çeşitli siyasal olaylardan dolayı olmuştur. Bu 
bölgeler genellikle altyapısız sağlık koşullarının 
son derece yetersiz olduğu yerlerdir. 
 Kentsel dönüşüm projeleri bu yerlerin 
kentle bütünleşmesi ve buradaki toprakların 
akılcı ve doğru kullanımı iddiasıyla devreye 
girmektedir. Bu bölge, kentsel dönüşüm projeleri 
çerçevesinde yeniden yapılandırılarak değer artışı 
yaratılmaktadır. Sonuçta, burada yaşayanlar 
ya kentin başka bölümlerine taşınacak ya da 
kentin daha da dışında yeni bir gecekondu alanı 
oluşacaktır. Çünkü bu insanların burada oturma 
şansı neredeyse yok gibidir. Burada yaşayanlar 
kendilerini katmerli dışlanmışlıkla baş başa 
bulacaklardır. Yüksek rant buraya sermayeyi 
çekecektir. Bu rant, çevresini de etkileyeceğinden 
bu durum dışsal ekonomilerini yaratacaktır. 

 Dördüncü olarak da doğal afete uğramış 
veya uğrayabilecek olan yerlerdeki kentsel 
dönüşüm projeleri var. Burada amaç, risk alanı 
içerisinde yer almış olan yerleşimleri doğal afete 
uğramış olsun olmasın o alana uygun olarak 
dönüştürülmesidir. Örneğin depremde zarar 
görmüş bir kenti ele alalım; bu kent verimli tarım 
alanlarının üzerinde yerleşmiş olsun. Bu kentin 
yerleştiği alan riskli alan olduğundan, tekrar bu 
afetin tekrarlama olasılığı yüksek olduğundan 
başka bir yere taşınması söz konusu olsun. Riskli 
alanda bulunan yer de ya yeşil alan ya da açık hava 
müzesi olarak tasarlanacaktır. Tasarım işi kamu 
tarafından yapıldığından bu örnekteki kentsel 
dönüşüme ender olarak rastlamaktayız. 
 Kent içinde riskli alan olduğunda ise durum 
daha farklıdır. Buralar genellikle yeşil alan olarak 
düzenlenir ve burada yaşayanlar kentin başka 
yerlerine yerleştirilirler. Ancak her iki durum da 
yine kendi dışsal ekonomilerini yaratırlar. 
 Kentsel dönüşüm, son zamanlarda moda 
olan ve sıkça telaffuz edilen kentler yarışmasının 
önemli bir aracı konumunda bulunmaktadır. 
Fiziksel mekâna aşırı vurgu ve değişim değerinin 
baskınlığı en önemli özelliğidir. 
 Kentsel dönüşüm projesinin uygulandığı 
bölgeye yapılan müdahalenin sadece fiziksel 
değil çok yönlü etkileri olduğu unutulmamalıdır. 
Kentsel dönüşüm projeleri kentin sosyal, kültürel 
ve psikolojik çok yönlü ilişkilerini görmezden 
gelmekte, fiziksel mekâna estetik ve sermaye 
mantığıyla bakmaktadır. 
 Kentsel dönüşüm, kente neo-liberal bakışın 
mekândaki izdüşümüdür. Kentler giderek 
parçalanmaya başlamakta ve çelişkilerin 
derinleştiği alanlar haline gelmektedir. Bu 
ayrım çizgisi etnik ve dini kimliklerle ifade 
bulabilen sınıfsal ayrımdır. Kent, sermaye 
mantığıyla biçimlendirilip dönüştürülürken 
kentte yaşayanlar öteki konumuna itilerek 
dışlanmaktadırlar. Neo-liberalizm kentte yeni 
kent yoksulları üretirken, onların yaşadığı 
yerleri meta haline indirgeyerek dışlanmayı 
arttırmaktadırlar. 
 Dünya kenti sloganıyla yapılan mekânsal 
düzenlemeler, o şehrin insanı için değil sermaye 
için yapılmaktadır. Son yıllarda birçok büyükşehir 
belediyesinin yayınlarında görmeye artık 
alıştığımız “dünya kenti” sloganı ile kentsel 
dönüşümün felsefesi üst üste çakışmaktadır. 
Bu sloganın yaşama geçirilmesinin en önemli 
aracı kentsel dönüşüm projeleridir. Kentsel 
dönüşüm, kentin belli başlı sorunlarını çözme 
iddiasıyla ortaya çıkmasına karşın kentin belli 
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TEMEL FOTOğRAFçILIK KURSU SONA ERDİ

Cemal Süreya’ya Saygıyla...

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR > ALİ DOğAN COŞGUN

AŞK
Şimdi sen kalkıp gidiyorsun. Git 
Gözlerin durur mu onlar da gidiyorlar. Gitsinler.
Oysa ben senin gözlerinsiz edemem bilirsin 
Oysa Allah bilir bugün iyi uyanmıştık 
Sevgideydi ilk açılışı gözlerimizin sırf onaydı 
Bir kuş konmuş parmaklarıma uzun uzun ötmüştü 
Bir sevişmek gelmiş bir daha gitmemişti 
Yoktu dünlerde evelsi günlerdeki yoksulluğumuz 
Sanki hiç olmamıştı 

Oysa kalbim işte şuracıkta çarpıyordu
Şurda senin gözlerindeki bakımsız mavi, güzel laflı 
İstanbullar
Şurda da etin çoğalıyordu dokundukça lafların
dünyaların
Öyle düzeltici öyle yerine getiriciydi sevmek
Ki Karaköy köprüsüne yağmur yağarken
Bıraksalar gökyüzü kendini ikiye bölecekti
Çünkü iki kişiydik

Oysa bir bardak su yetiyordu saçlarını ıslatmaya
Bir dilim ekmeğin bir iki zeytinin başınaydı doymamız
Seni bir kere öpsem ikinin hatırı kalıyordu
İki kere öpeyim desem üçün boynu bükük
Yüzünün bitip vücudunun başladığı yerde
Memelerin vardı memelerin kahramandı sonra 
Sonrası iyilik güzellik. 

Cemal Süreya

Asıl adı Cemalettin Seber'dir. 
1931 yılında Erzincan'da 
doğdu, 9 Ocak 1990 tarihinde 
İstanbul'da öldü. Ankara 
Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Maliye ve İktisat 
Bölümü'nü bitirdi. Maliye 
Bakanlığı'nda müfettişlik, 
darphane müdürü, Kültür 
Bakanlığı'nda yayın kurulu 
danışma üyeliği, Orta 
Doğuİktisat Bankası yönetim 
kurulu üyeliği görevlerinde 

bulundu. Yayınevlerinde danışmanlık, ansiklopedilerde 
redaktörlük, çevirmenlik yaptı.

Papirüs dergisini üç kez çeşitli aralıklarla çıkardı. Pazar Postası, 
Yeditepe, Oluşum, Türkiye Yazıları, Politika, Yeni Ulus, Aydınlık, 
Saçak, Yazko Somut, 2000'e Doğru gibi yayın organlarında şiir 
ve yazılarını yayımladı.

İkinci Yeni şiirinin en önemli isimlerindendir. Geleneğe 
karşıolmasına karşın geleneği şiirinde en güzel kullanan 
şairlerden birisiydi. Kendine özgü söyleyiş biçimi ve şaşırtıcı 
buluşlarıyla, zengin birikimi ile, duyarlı, çarpıcı, yoğun, diri 
imgeleriyle İkinci Yeni şiirinin en başarılı örneklerini vermiştir.

4 Aralık 2012 tarihinde başlayan ve 6. kez düzenlenen 
Temel Fotoğrafçılık Kursu, düzenlenen sertifika töreni ile sona erdi. 
 Şubemiz tarafından Arş. Gör. Dr. Alahattin 
Kanlıoğlu eğitmenliğinde düzenlenen ve 4 Aralık 
2012 tarihinde başlayan Temel Fotoğrafçılık 
Kursu, 8 Ocak 2013 tarihinde tamamlandı. Kurs 
sonunda, 30 katılımcıya sertifikaları Şubemiz 
Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın tarafından 
verilirken, Yalçın üyelerimizden büyük ilgi 
gören bu türden eğitimlerin Şubemiz tarafından 
sürdürüleceğini ifade etti.

başlı sorunlarını geçici bir süreliğine azaltacağına 
büsbütün yapısal sorunları daha da arttırmaktadır. 
 Kentsel dönüşüm, uluslararası sermaye için 
kenti daha uygun hale getirmenin altyapısını 
hazırlayan bir araçtır. Bu yönüyle kentle uğraşan 
tüm kesimlerle kentsel dönüşümün hâkim 
felsefesine ve uygulamalarına karşı çıkmak 
gerekiyor. Kentlerin gerçek sahipleriyle beraber 

hep birlikte TMMOB’nin ortaya koyduğu 
kentsel dönüşüm ilkeleri rehberliğinde bir 
kentsel dönüşüm bakış açısına ihtiyacımız var. 
Kazanımların toplumsal mücadelelerle elde 
edildiği unutulmadan önümüzdeki sürecin 
İzmir’de de bu alanda yeni bir mücadele sahnesine 
tanık olacağı açıktır.
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Alman 
Metal grubu 
Helloween 
yeni albümü 

‘Straight Out 
of Hell’i yayımladı. Albümün açılış parçası 
olan Nabataea’a çektikleri kliple adından 
bahsettirmeye başladıkları albüm, 13 şarkıdan 
oluşuyor. 
 Eric Clapton, “Old Sock” isimli yeni 
albümünü 12 Mart’ta yayımlayacak. 12 şarkıdan 
oluşan albümde Steve Winwood ve Paul 
McCartney gibi konuk müzisyenlerin de yer 
aldığını belirten Clapton, ayrıca albümde ünlü 
reggae ve blues şarkılarının yorumlarına da yer 
verdiğini açıkladı.

MÜZİK KURDU
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

Müzik Dünyasından…

İzmir Konser Ajandası…
AHMED ADNAN SAYGUN 
SANAT MERKEZİ
15 Şubat Cuma / 20.30
Sevgililer Günü Konseri 
İzmir Devlet Senfoni 
Orkestrası Konseri
18 Şubat Pazartesi / 20.00
Barok Müzik Günleri, 
Ensemble Mare Nostrum Konseri
19 Şubat Salı / 20.00 
Ege Yaylı Çalgılar Beşlisi ve 
Perküsyon Konseri
20 Şubat Çarşamba / 20.00
Dhafer Youssef Quartet Konseri
22 Şubat Cuma / 20.30 
İZDSO Konseri
23-25 Şubat / 20.00 
Muhteşem Süleyman Operası
25 Şubat Pazartesi / 20.00 
Barok Müzik Günleri, 
Emma Kirkby, Ingrid Seifert ve 
İzmir Barok Konseri

27 Şubat Çarşamba / 20.00 
Samsun Quartet
01 Mart Cuma / 20.30 
İZDSO Konseri
08 Mart Cuma / 20.30 
Dünya Kadınlar Günü 
İZDSO Konseri
11 Mart Pazartesi / 20.00
Othello Operası
15 Mart Cuma / 20.30 
Çanakkale Şehitlerini Anma Haftası 
Konseri İZDSO ve İZDOB Konseri

İZMİR
ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
21 Şubat Perşembe / 20.00 
Kültürpark, 
Batı Ensemble Konseri
28 Şubat Perşembe / 20.00 
Kültürpark, Küçükay Gitar Üçlüsü

BIOS BAR
23 Şubat Cumartesi / 21.00 
Babazula Konseri
28 Şubat Perşembe / 20.00 
Cemil Demirbakan Konseri

OPUS BAR
22 Şubat Cuma / 21.00 
Kargo Konseri

İSMET İNÖNÜ 
SANAT MERKEZİ
16 Şubat Cumartesi / 21.00 
Selçuk Balcı Konseri

TEPEKULE KONGRE ve 
SERGİ MERKEZİ
27 Şubat Çarşamba / 21.30 
Hüsnü Arkan Konseri

İNDİRİMLER

İTHAKİ AJANS
Katalog, broşür, web sitesi ve ürün 

fotoğraf çekimi ihtiyaçlarınızda 
üyelerimize %10 indirim

Adres: Cumhuriyet Bulvarı 
no:288 k: 2/4 Alsancak - İZMİR
Tel: (0232) 463 80 87
Faks: (0232) 463 70 19
e-mail: info@ithakiajans.com
Web: www.ithakiajans.com.tr

ADATEPE PAINTBALL
Sınırsız eğlence ve aksiyon için 
İzmir'in ilk KAPALI PAINTBALL 

sahasında macera tutkunu 
üyelerimize %20 indirim

Adres: Egepark AVM - Balçova
Tel: (0536) 970 54 47
e-mail: bilgi@adatepepaintball.com
Web: www.adatepepaintball.com

PHOTOMOOR EVLİLİK VE 
ÖZEL GÜN FOTOĞRAFÇISI

Düğün, nişan, doğum ve 
size özel tüm günlerinizde 
üyelerimize %25 indirim

Adres: Egepark AVM - Balçova
Tel: (0532) 642 42 71
e-mail: onuryildirim@photomoor.com
Web: www.photomoor.com

Megadeth, 
14. stüdyo albümleri 
için Machine 
Head, Disturbed 
gibi grupların da 
yapımcılığını yapmış 
olan Johnny Karkazis 
ile grubun beyni 
Dave Mustaine’in 

Kaliforniya’daki Vic’s Garaj Stüdyoları’nda 
çalışmalarına başladılar. Son şarkı kaydını 
geçtiğimiz günlerde bitirdiklerini belirten 
Mustaine ve Shawn, önümüzdeki günlerde 
yayınlanması beklenen albümün 10 şarkıdan 
oluşacağını belirtti.
 Gereksiz haber: Justin Bieber 23 Mayıs’ta 
ne yazık ki ülkemize geliyor. O sıralar İstanbul’da 
bulunmamanızı tavsiye ederim.
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MESLEK 
GRUPLARI
 Sabah baskını ile 
gözaltına alınan 
ÇHD avukatlarından 
9’u tutuklandı. 
Cezaevlerinde 
öğrenciler, 
gazeteciler, yazarlar 
ve müzisyenler gibi 
artık avukatlar da 
var.  

İLERİ DEMOKRASİ ADALETİ
 Grup Yorum üyeleri baskınla gözaltına alındı. 
Enstrümanları parçalanan grubun yeni hazırladığı 
albüm kayıtlarına el konuldu. 
 Nevrozda gözaltına alınıp tutuklananlara 
yöneltilen KCK üyeliği suçlamasına ilişkin delil 
olarak Kızılırmak grubu solistinin telefon numarası 
bulunması gösterildi. 

PEN’E DAVA
Dünya Yazarlar Birliği PEN’in Türkiye merkezine, 
Fazıl Say hakkında ‘dine hakaret’ suçlamasıyla 
açılan davayı eleştirdiği için soruşturma başlatıldı.  

SELEK’E MÜEBBET 
 14 yıldır süren davada mahkeme üçüncü kez 
kararını açıkladı. Daha önce iki kez beraat eden 
Pınar Selek’e mahkeme bu kez Yargıtay’ın bozma 
kararına uyarak ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası 
verdi. 

ADALETE AYAR
 Başbakan, AKP döneminde gerçekleşen 
tutuklamalar, tutuklu yargılamalarla ilgili aniden 
parladı. Daha önce “Ben Ergenekon’un savcısıyım” 
diyen Erdoğan, şimdi de “Tutukluluk süreleri çok 
uzun, böyle şey olmaz, elimizde oralara gönderecek 
subay kalmadı” diyerek TSK’ya yönelik düzenlenen 
operasyonları eleştirdi. 

BAKİ KALAN 
ERDOĞAN
Hükümette 
Bakanlar 
değişti; 
İçişleri Bakanı 
İdris Naim 
Şahin yerine 
Muammer 
Güler oldu. 
4 bakanı 
değiştiren 

Başbakan, Bakanların görevden alınmasını 
olumsuz yaklaşım tarzı olarak değerlendirilmemesi 
gerektiğini, Bakanların geçici olduğuna inanan 
bir parti olduklarını söyledi.

İNTİHAR YAŞI, ŞEHİT YAŞI
 TSK’nın açıkladığı asker intiharları sayısı 
basına yansıyanlardan fazla çıktı. Son 22 yılda 
2221 asker intihar etmiş. Milli Savunma Bakanı, 
intiharları, “İntihar yaşı askerliğe rastlıyor” diyerek 
savundu. 

KİRLİ 
ÇAMAŞIRLAR 
Red Hack grubu 
ODTÜ’de yaşanan 
olayları protesto 
etmek amacıyla 
YÖK’ün internet 
sitesine saldırı 
düzenledi. 
Üniversitede 
yaşanan 
yolsuzluklarla 
ilgili birçok gizli 

belge twitterda yayımlandı. Bunların arasında Fırat 
Üniversitesi eski rektörünün öğrenci harçlarının 
yatırıldığı bankadan alınan promosyonla 480 bin TL 
değerinde makam aracı aldığı bilgisi de var.

GÜLE GÜLE YIPRANSINLAR
 TBMM’de kabul edilen yeni düzenlemeye göre, 
TRT’de çalışanlar da dahil sarı basın kartı sahibi 
gazeteciler gibi milletvekilleri de yıpranma payı 
hakkı kazandı.  Milletvekilleri ve dışarıdan atanan 
Bakanların prim ödeme gün sayıları, 4 yılda, 1 yıl 
fazla çalışmış sayılarak, sigorta prim günleri 5 yıl 
olarak hesaplanacak.

 
SİYASİ ARGÜMAN
  Başbakan 
Yardımcısı Bekir 
Bozdağ “Millet 
solculara itimat 
etseydi bugün 1970 
model Fordlara 
Mercedes diye 
binerdik” dedi. 
 
Mr. İMRALI 
SÜRECİ
 MİT’ten sonra 
BDP milletvekilleri 
Adalet Bakanlığı’nın 
izniyle Abdullah 
Öcalan ile İmralı’da 
görüşme yaptı. 
Hükümet “masaya 
oturmuyoruz” 
görüntüsü 
oluşturmaya dikkat 
ediyor. Başbakan, 
PKK’nın silah 
bırakmasını ve 
ülkeyi terketmesini 

istediklerini söylüyor. Öcalan’ın örgütün silah 
bırakması yönünde etkisi olacağı düşünülerek 
uzlaşma atmosferi ümidi oluşuyor. Görüşmeden 
sonra  “İmralı” diye sözedilen Öcalan’ın odasına 
Başbakan’ın talimatı ile televizyon konuldu.  

DÜnDeM
> Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz




