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0 YENI DONEM
SUBE YONETIM KURULU
GOREV DAGILIMINI YAPTI

1 SUBEMIZIN BELEDIYE ILE
YAPTIGI ISBIRLIG!
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MMO lzmir Subesi Adina Sahibi
Fasih KUTLUAY

Scrumlu Yazi lsleri Midrd
Kazim UMDULAR

Yayina Hazirlayan
Asuman KAYIRICI

Bilten Yayin Komisyonu;

Oguz INCEOGLU
Nilgiin ATALAY
Ali Dogan COSGUN

Gdnderilen yazilann yayinlanip
yaylnlanmamasing, TMMOB
Makina Mithendisteri Odas: |zmir
Subesi Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluiuk
yazariaring, ilan ve reklamiardaki
sorumluluic ilani veren kisi vefveya
kurulusa aittir
Bilten'e génderilen ¢evird yazilann
kaynagil mutlaka belirtilir.
Gonderilen yazilar,
yazarlarina geti verilmez.

Dizgi ve Sayfa Ditzeni:
AKAR TANITIM Tel: 441 69 47

Teknik Hazirik ve Baski:
Alindag Matbaasi Tel: 421 54 75

Yonatim Yeri:

Atatlirk Cad. No:422 K: 5
35210 Alsancak / IZMIR
Tel: {232) 422 08 11-463 55 54
Fax: (232) 422 60 39

Baski sayisi: 4250

1996 YILI REKLAN BEDELLERI

Arka Kapak 20.000.000.-TL.
lc Kapaklar 14.000.000.-TL.

I Sayfalar
Tam Sayfa 10.000.000.-TL.
1/2 Sayfa 7.000.000.- TL.
1/4 Sayfa 3.000.000.- TL.

Fiyatiara KDV eklenir

YENI DOREME BASLARKEN

Sube Genel Kurul Toplantist ve Segimleri 27-28 Qcak
1996 tarihlerinde yapuldt.

Subemizin ki yillik ¢galigmalannin yanisira meslegimizin,
mesiektaglanmizin, Gikemizin ve toplumumuzun sorunlarini
ele ahp irdeleyen bilimsel ve teknik bir kongre gergekiestir-
me iste§imize, Ozledigimiz Katihimin gergeklesmemesine
ragmen olumlu yanit aidik.

Bu nitelikte bir "Kongre" ger¢eklestirme dogrultusunda
Genel Kurul Toplantist dncesi son Ug aylik stiregte olugturu-
lan Calisma Gruplarinda yer alan duyari ve Gretken Uyele-
rimizin yodun gahsmalariyla hazirlanan bildiriler / raporiar
bir kitapta toplanarak Kongre sirasinda katiimeilara veriimig-
fir.

Bu kitap, ¢agdas bir yénetim anlayisinm geregdi olan;
gelecek ddnemlere Higkin calisma perspektiilerini de be-
lirlme cabasihin somut bir gdstergesidir.

Ulkemizde ik kez Subemizce atifan bu adimin gelecek
Genel Kurul Toplantilarinin nitelik ve nicelik agisindan ézle-
nen noktaya ulagmasinin yolunu agacagina inaniyoruz.

Secimiere katilan Gyelerimizin 3/4'G gibi bliylk ¢ogunlu-
gunun destedt ile segilen Yonetim Kurulumuz, lyelerinden
aldigr bu deste@in verdigi goskuyla 1996-1998 gahgma db-
nemine baglamistir. Ortak dzlemimiz olan Daha Etkin, Gic-
I ve Cafdas Bir Oda icin {yelerimizi Odamizin kurumsal
mekanizmalan igerisinde yer alarak katki ve katilima cagin-
YOruz.

Sube Yonetim Kurulumuz, yeni dénem igin 6ngérdigdd
Oda galigmalarinin daha da geligtiriimesi amaciyla olugturu-
lacak komisyonlarin, lice Temsilciligi, MDB (Mesleki Dene-
tim Blrosu) ve Isyeri Temsilcilikleri olugum plani Biiltenimi-
zin bu sayisinda yer almaktadir.

Uyelerimizin bu kurumsal mekanizmalar icerisinde gdrev
ahp dreterek Odamiz etkinliklerinin artinimasina dénik
énemli katkilarda bulunacaklanna inaniyoruz.

24 Aralik 1995 Milletvekili Erken Genel Secimleri'nin
ardindan hitkéimetin hentz kurulamamis olmasi, lke gene-
lindeki demokratiklesmeye, sanayilesmeye ve ekonomiye
iligkin pekcok sorunun askida kalmasina neden olmaktadir.

Bu noktada meslek odalarina, sivil toplum &rgiitlerine,
toplumsal beklentilerin kargilanmasinda daha fazla sorumiu-
luk dismekiedir. Subemiz, dncelikle {yeleri ile bltlinlegen,
Gyelerinin bilgi ve deney birikimlerini kurumsal mekanizma-
larla Ulkemiz ve toplum sorunlannin ¢ézlimiine aktaran igle-
yigi etkin gsekilde yagama gegirerek bu sorumiulugunu yerine
getirmelidir.

Uyelerimizin de bu biling igerisinde Subemizin yeni d&-
nem c¢aligmalarina dinden daha fazla katilacagina inaniyor,
saglik ve esenlik dileklerimizle bayraminizi kutluyoruz.

YONETIM KURULU
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lzmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Subemizce yapilan Gcretsiz "atesgi
geligtirme seminerlering" 1580 kapici-kaloniferci katildi. lzmirde kalo-
fifer kazanlar ve sobalarin havay! en aza kirletecek sekilde yakilmala-
nni safilamak amacityla dizenlengn seminerler sonunda "katilim belge-
leri” katikmailarin adreslerine génderildi. Seminer'e katilim dozeyinin
yiksek oldugu calismalar sonucunda zmir'deki kapicitarin %80 egiti
di. Difjer yandan lzmirde 1733 binada 2089 kaloriler kazant kontrol edil-
di. Tiirkiye'de tek 6melc olan bu calisma ve Belediye'nin Evitl ayindan
bu yana sehir gitiglerinde strdirdigl komar denetimleri sonucunda lz-
mir son alfi yilin en femiz kiging yastyor.

Subemiz Kalorifer konirol caltsmalarini hedeflendigji gibi Mart ay:
sonunda tamamiamayi planityor. Yanetim Kurulumuz halen kentrol ra-
porofarint almams olan bina ydneticilerini raporlarins almaya ve kalori-
fer kazanlarindaki eksikiikleri gidermeye cagirdi.

Yapilan ¢alismalar sonucunda bu kis lzmir, gectifimiz & yilla kargt-
fagtinidiinda en temiz havayl soludu. Il Sagitk MidirlGgh slgimleri-
ne giire Kasim 1995, Aralk 1995 ve Ocak 1996 aylarinda kikirdicksit
ve duman degerleri sbyle belirlendi: {Dederler mg/m3iir)

Kalorifer kazanlart kontrol galtgmalarinin bastn toplantisina Sube Sekreteri
Kazin UMDULAR, Biyuksehir Belediyesi Ruhsat fsleri Daire Baskary Hamdi
BILGIN, Dr. Arif HEPBASLI ve Ulker AKSOYLU katildhlar,

Kasim S02 Duman Aralilk 502 Duman Ccalk S02 Duman
1981 127 116 1881 183 142 1891 154 108
1992 194 183 1992 207 160 1692 227 214
1993 114 80 1983 137 124 11993 283 230
1994 126 7 1994 1864 128 1894 174 181
1985 89 92 1995 87 83 1995 149 101
1996 124 126

Difer yandan Kam0rla Scba Yakma Sistemleri Geligtirme Progra-
mi gercevasinde ¢aligmalar da Subemiz koordinatdrlGglinde baglatifd.
Universite dgrencilerinden olusturulan 7 ekip, lzmirde scba kullanan
evlerde editim cahismasi yapiyor. Sobanin verimli ve gavenli kullaniima
yontemlerini kullanicitara antatan ekipler, bu calismalar strasinda Gcret-
siz soba kullanma klavuzlar dagtiyoriar,

Odamiz Genel Sekrete-
ri Suat Sezai GURU'YG aat
bir trafik kazasinda yitirisimi-
zin 3, yildéniiminde Gzlem,
sevgi ve saygiyla aniyoruz,

29 Subat-1 Mart 1992
tarihinde yapitan Oda Genel
Kurulu ve Segimierinde Oda
Yanetim Kuruluna segilen
Suat Sezai GURU, dsllendi-
§i Oda Genel Sekreterlidi
gorevinde blylk bagan gos-
termig ve Oyelerimizin yogun
savgisini kazanmigtir. 12 yil-
Iik bir aradan sonra segildigi
aynt gorevde verimli ¢alis-
malarina bagladig srada 29
Ocak 1993 Cuma gini trafik
lerbrinln aramizdan aldifi L
dzverili, Oretlen, sevgi dolu ve arkadagimiz Suat Sezai GURUYG ¢a-
lismalanmizda yagatacagiz. O'nun aydin Kisiliji ve sevgi dolu yGregi
yolumuzu aydinlaimaya devem edeceldir,

aymak dogalgaz
cihazlarini anlatt:

Baymak, 13 Ocak 1996 Cumartesi giind Sube Lokalimiz-
de Dyelerimize ydnelik dizenledidi bilgilendirme foplantisinda
dogalgaz cihazlari ve tesisatr hakkinda bilgiter verdi. [zmire
dofalgaz geliminin tarigidig) siirecte, dogalgaz kullamimina
bilingle baglamak gerekti§i noktasindan hareketle diizenle-
nen toplantiya 40 {iyemiz kahild!.

N

Sizi de bekliyoruz.

Tarih : 24 Mart 1996 Cumariesi
Yer :MMO lzmir Subesi Atatiirk Cad.
No: 422 K: 3 Alsancak
Saat :11.00'de lzmir Sube &niinden
arag kaldinlacaktir.
. )
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8 MART DiNYA KADINLAR GUND ETKIRLIGI UCRETSIZ

GOSTERISI

COCUKLARA
: ve merdale uk I
is Yasaminda Kadin ve (ve merallust bilyilllere)
Soruniar: SUBE LOKALIMIZDE
Konusmacilar: | T .
Nergiz SAVRAN OVACIK (Endustri Mah.) ISR re e Cumartesi
Gl KIRGIL {Sosyolog) Yer  :Ali Cetinkaya Bul. No: 12/1
Aysen ERDOGAN (Avukat) PIEA T
Necmiye ALISVERISCI (Makina Miih.) - . Y/

ismihan AYDIN (Memur)

Panel sonunda 7 :
Grup GUNBERI WZIKTE, KURS ESITIMINDE UZMAN KURULUS
sizler i¢in séyleyecel. ) .
6zeL MUZIK KURSLARI
oL Org, Pivano, Keman, Konservatuar Sinavina
Tarik : 7 Mart 1996 Pergembe Hazirhk, Kanun, Gitar, Ud, Baglama Kurslar ve
Saat :18.30 Solfsi D i
. f Dersleri
Yer :Otel Kaya Prestige
Veranda Salonu/GANKAYA Kurslanmiz haftada 2, ayda 8 ve 10 ayda 80 saattir

{Kurs programi eksik biralilamaz.)

Pasgin Aylik Odeme: 2.600.000 TL.
(Not: MMO liyelerina % 10 dzel indirim)

timob makina mihendisleri odasi izmir gubesi Tel: 246 62 19 Giizelyal 30 Sk. No: 1/A IZMIR

tmmob
makina miihendisler] odast
izmir subesi

ESLETW VE MLITE YONETINH KALITE GELISTIRI‘E
SEMINERI TEKNIKLERI SEMINERI
14-16 Subat 1986 27 Subat 1996
Sunan Sunan
Dog. Dr. Ali SEN Docg. Dr, Ali SEN

Bilgl ve Bagvuru: Turgay SIRVAN - Nazan SENOL
Atattrk Cad. No: 422 Kat: 5 Alsancak/IZMIR Tel: 0.232.4635554(PBX)} Fax: 0.232.4226039
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Subemizin 18. Genel
Kurul Toplantisi ve
Secimleri 27-28 Ocak
1996 tarihlerinde yapildi.
Fuar lsmet Intnii Kiiltiir
ve Sanat Merkezi'nde
yapiian Genel Kurul'a 156
liyemiz katiliken,
¢alisma gruplarinin
hazirladig: raporlarim
sunumuyla-nitelikli bir
Genel Kuryl yasandi.

1996-1998 dinemi
yonetiminin
belirlendigi Sube
segimlerinde 773
tiyemizin kullandigi
oylari 565'ini alan
GAGDAS-DEMOKRAT
MAKINA MUHENDISLERI
listesi yeniden yonetime
secildi. Bu sonug,
liyelerimizin iki yillik
dinemde yapilan
gahismalar
onayladiklarinin somut
gistergesi oldu.

Subemizin XVIIl. Genel Kurul Toplan-
tisi 27 Ocak 1996 Giinii [smet Inénii Kiil-
tir ve Sanat Merkezi'nde yapildl. 156
dyenin katildids ve saal 10.00'dan 18.00'%
kadar stren Genel Kurul'un agihs konusma-
sin Sube Bagkan Fasih KUTLUAY yapt.

Genel Kurul'a katilan tim dyelere te-
sekkir eden KUTLUAY, sunlan séyledi:

"Oda gahgmalanimizan temelini demok-

ratiklesme ve sanayilesme hedefleri olugtur-
makladir. Demokratidesme olmadan, sana-

Sube Bagkart Fasih KUTLUAY

yilesmenin de olmayacadi bilinciyle, tlke-
mizde demokratiklesme sirecinin islemesi-
ni, demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
galigir hale gelmesini istiyoruz. Galigmala-
rimizla bu sdrece olumlu katkida bulun-
mak en énemli hedeflerimizi clugturmakia-
drr.

Ornegin Gitmrik Birligi strecinde
Subemiz, kamuoyunun ve toplumun bilgi-
lendiriimesine yonelik gérevlerini yering
getirmigtir. Biliyoruz K, siyasal iktidann gi-
nilbirlik politikalarinin paralelinde alelacale
girilen Gimrik Birligi, sanayicilerimizi zor
durbmda birakmighir. "Yiizme bilmeyen
begulsun" mantidi ile davranigin son de-
rece yanlis oldujunu tarih orlaya gikara-
cakitr.

Subemizin XVill. Genel Kurufu, Fuar fsmet

Inénii Kiltiir Sanat Merkezinde gergeklestirild,

Subemiz, bu slrecin gereklerini dnce-
den gérip, 5 yil dnee biinyesinde Kalite ¢a-
hsmalarinl baglaimrgtir, Bu birmimiz calig-
malarini kurumsallagtirarak strdilrmeldedir,

Suhe olarak, demokrasiyi kendi igimiz-
de vasatirken demckratklesme sirecinin
sagikl iglemesinin diinyada dtkemizin say-
gin bir yere gelmesinde dnemli oldugunu
gbzden kagirmadan, demokratidesme md-
cadelesini uluslararasi boyutlara {agemay
gorev bildik. Bu boyutta, kamu caliganlan-
nin miicadelesine ¢ok yonll katkilarimez ol-
mustur. Ulke genelinde, sendikalasma ko-
nuslinda etkilerimizi sireldi sicak tuttuk.

Kenfimizde, izmir Bilyiksehir Beledi-
yesi ve lige Belediyeleri ile yaptigimiz or-
tak galigmatarla t¥m evierde Subemizin bir
etkinligini gérmek olast hale geldi. Soba ve
Kalorifer Yakma Sistemieri lyilestirme
Programi bunun somui 6rnegidir, Subemiz
¢aligmalarina dénem boyunca katilarak kat-
kda bulunan tdm Oyelerimize tegekkir edi-
yorum.

Sube Bagkant Fasih KUTLUAY'In ko-
nugmasindan sonra Genel Kurul Bagkanhk
Divani se¢imi yapildi. Divan Bagkanligrna
Dog. Dr. Ali GUNGOR, Basgkan Yardimei-
liklanna Haluk PEKEL ve Turfan EKER,
Divan Yazmanhklarina ise Gyelerimiz Q. Fa-
ruk IMAL, Fikret EKICI, Nilgiin ATALAY
ve Nazan SENOL segildiler.
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Yrd. Dog. Dr. Muhammed ELTEZ, Bilimsel Gelismeler ve Mihendisfik Egitimini inceledi.

Genal Kuruta katlan konuklardan B-
yitkgehir Belediyesi Genel Sekreter Yar-
dimeist Talat SIMDI saz alarak Habibat Il
Toplanitsi nedeniyle Genel Kurul'a katila-
mayan Biyliksehir Belediye Bagkan
Burhan OZFATURA'nin basan dileklerini
iletti. MMO Tzmir Subesinin Tirkiye'de or-
nek caligmalar gerceklestirdigini soyleyen
SIMD!, Belediyelerin baganili olmak iin si-
vil toplum érgiitleriyle isbirligine gitmeleri
gerekligini, bunun da sézle dedil uygula-
malarla ortaya kenmasinin gerekli oldugu-
nu vurguladi. lzmir Biyksehir Belediye-
si'nin TMMOB ile ilighilerini bu gergevede
strdirdigina befirten Talat SIMDI, pratige
dinik ¢alismalann daha da geligtiriimesin-
den rana olduklarin kaydstti.

kinci kenuk olarak sdz alan Gemi M-
hendisleri Odasi |zmir Sube Bagkant
Gokdeniz NESER, konusmasinda gunlari
sbyledi;

“lzmir kentinin binlerce yihk varolus
kaynadi arttk bizleri terketmek Gzeredi.
Denizimizi yitiriyoruz. [zmir'in artik herhan-
gi bir Orta Anadolu kentinden farkl kalma-
mak @zere. lzmirin farkiibginin giderilmesi
cabalarl bagariya ulagt, Ticarefinden bili-
mine, miizijinden yemegine bagl bagina
bir yagam kalrd gok yakin bir zamanda
yok olacak.

- Doga armagani dalyanlanimiz dol-
duruluyor,

- Karayollan artik tinellerle de deni-
zin bagnni delecek.

- Tetrsanelerimizin, limanlanmizin
iizerinde demoklesin kilici sallanmakta,

Gegen ¢alisma déneminde, kentimizde
deniz kiilltdra potansiyelini artirmak ve ha-
tekete gegirmek igin herbiri denize géndlid
Makina Mihendisleri Odast'nin degerli y3-
neticilerinin destedi ile énemli etkinliklerde
bulunduk. Onemli kazanimlar slde ettik. Bu
firsatla Makina Mihendisleri camiasina te-
gekldr etmek isterim. Bu igbirliginin srme-
sini difiyoruz.”

Genel Kurula gelen kullama mesajla-
rindan senra kenuk Milletvekilleri Ali Fiza
BODUR ve Veli AKSOY"a sdz verildi.

A% Riza BODUR, kenugmasinda ay-
din, demokeat gagetl diglinen insanfann
kitlelerden kopuk olduguau séyledi. Sendi-
ka genel kuruffarinda da, Baro'nun diizenle-
digi panelde de burada da katlimin disik
oldugunu belirten BODUR, *hepimizi bitlik-
te diglinmeye gaginyorum. Aydin kesimin
by deali figisizligin bir eksiklifimiz olarak
goriyorum. Parlamentomuzda da aynt sey
var. Yermin tdreni ve Meclis Baglan: segme
diginda ig yapilmiyor orada da. Bir kez da-
ha dilstinmel ve sorgulamaliyiz ve bu iigi-
sizligi agmaliyiz" dedi.

DSP lzmir Milletvekili Veli AKSOY
ise, konugmasinda ozet olarak sunlan
sdyledi;

“Son 10 yilda dinyada degisim ditzgar-
lan esiyor. Ayni zamanda degisime karg
engeller var. Teknolojideki muazzam ilerle-
meye kargin, dinyada 1 milyar insan sefa-
let sinirinin altinda yagiyor. Gelismis Gke-
ferdeki ortalama gelir dizeyi gelismemis
iikelerdekinin 100 katina ulagiyor. Boyle
bir dinyada yerimizi almaya caligiyoruz.
AT'nun pazan dail, onurlu bir Gyesi olma-
ya caligiyoruz.

Ancak gelir dagilirmindaki carpiklifimiz
bu yolda en blylk engel. Nifusumuz her
vil % 2.4 artiyor. lssizlik sorununu yagtyo-
ruz. Enflasyen strekli trmantyor. Demokra-
tiklegme ise bir 10rd gergeklegemiyor. Bu
sistemde drgiild glclere biliyik ihtiyag var,
Metin Goktepe oldirdidd. Devlet sugunu
iiraf etfi. Orgltiy toplumsal gligler sesini
yikselimeseydi Metin gercedi ortaya gik-
mayacakil.

Tirkiye'de deviet yapisinin ne hale gel-
digini gériyoruz. Devlet yeniden yapilan-
mali. Orgitli demokrasi, katlime! demok-
rasi saglanmal. Tarkiye AB'nin onuriu bir
{iyesi olmak istiyorsa bunu gergeklestirmeli.

_ Genel Kurula DSP |l Bagkam Cenap
BORUHAN, lsmail GZNUR ve Ekrem BA-
TUR dinleyici olarak katildilar.

SUBE GALIS
RAPORUVE
DEGERLENDIRMESI

Sube Calisma Raporunu, Sube Sekre-
teri Kazim UMDULAR okudu. Slayt gdste-
fisi ile Sube etldnliklerini anlatan UMDU-
LAR'dan senra Sube Saymant Kirami
KILINC, Sube Mali Raporunu Genel Ku-
rul'a sundu. KILING'in grafiklerle sundugu
Mali Rapor'dan sonra Sube Galisma Rapo-
rurtun degerlendirilmssine gegildi.

Galisma Raporunun degertendirilme-
sinde ilk soz0 Gilneg Enerjisi Enstitisiin-
den Uyemiz Miseyin GUNERHAN ald.
GUNERMAN, Subenin Gniversite ve enstitil
¢aligmalarina yaphdi onemli katkilardan
dofay) tesekkar etti ve bu ighirliinin sirme-
sini diledi.

Prof. Dr. Macit TOKSOY ve Yrd. Dog.
Dr. Muhammed ELTEZ Malkina Mdhendis-
ligi Egitimi Galisma Grubu adina sbz aldi-
far. TOKSOY, MMO [zmir Subesinin atka-
da birakigl 2 yillk cahsma déneminde
gergeklestirdifi egitim etkinliklerini deger-
lendirdi. Subanin 2 yilda 74 seminer, panel
vb. ioplanti diizenladigini, bu etkinkklere
toplam 5713 Qyenin katldigini sdyleyen
TOKSOY: "Onalama 24 kisitk katdimla en
az ilginin teknik seminer ve bilgilendirme
toplantilarina oldugu gSriimdstir. Kengre
ve sempozyumlarda katihm ydkselirken, or-
talamaya olumlu kalkida bulunmaktadir.
Sosyal ve kiiltirel etkinliklere katiim ortala-
ma 75 ldsidir. Geleneksel Oda yemedi ¢ika-
nlirsa bu oftalama 35% digtyor. Bu efiin-
lilerde duyurunun daha iyi yapimasi
gerekiyor. Siirelli kurslarla birlikte 283 egji-
tim galigmas! gerceklegtirimistir.” dedi.

Yed. Dog. Dr. Muhammed ELTEZ ise,
kendi aragtirmasi olan bir ¢alisma ile mi-
hendistik egitimi hakkinda bilgi verdi. EL-
TEZ'in bu ¢alismasin Biltenimizin gelecek
sayisinda bulabilirsiniz.

Atday ARSAN, mohendisligin Gnemli
bir meslek oldugunu belinerek, meslege
yonefik daha yogun calisma yapimasin,
mihendis kiflesi olarak elde bulunan potan-
siyelin iyl degerlendirimesini isteyen AR-
SAN, bunun igin bilimi rehber edinmek ge-
rektigini sdyledi.

Hiiseyin GUZELAYDIN, Oye aidatlar-
nin genel gelirler iginde tek rakami yizde-
lerden yukanya gikmasi gerektigini soyledi.
Bunun igin, (ye-gube iligkilerinin daha kat-
limer noktalara ekilmesi gerekiigini vurgu-
ladi.

Seckin SISMANOGLU, ydnetimlerin ve
insantanin degistigini, kurumlarin ise yagadi-
gint belirterek, Makina Mahendisleri Odasi
zmir Subesinin artik stratejilerini 5-10 yil,
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hatta 25 yillik hedefiere tagidigin sdyledi.
Bu anlamda Subenin kurumsallagmast yo-
lunda Snemli adimlar atildigini vurgulayan
SISMANOGLU, bu yapinin kendini gelisti-
rirken, uzmanlagmis kadrolara intiyag duy-
dugunu sdyledi. lzmir Subesinin yapifagma-
sinin tim Tdrkive'deki MMO  birimlerine
yaylimasi ve dmek olmasi gerekligini vur-
qulayan SISMANOGLU, etkin, gagdas,
glild bir Oda érglitiniin boylelikle yaratia-
bileco@ini kaydetti, SISMANOGLU, "Asil
Frobiemimizin, tarigmarniz gerekenin MMO
zmir Subesindeld bu geligmenin Oda &rgi-
tine nasil tagiyacagimiz oldugunu diglng-
yorum,” dedi. .

Oguz INCEOGLU, Sube Balteninin
{iyeler arasinda bir iletisim ve bilgi ahgveri-
gl arac oldufunu vurgulayarak, bu donem
tiyelerin nasil bir bilten istediklerinin yeni-
den anketlerle saptanmasini isledi, '98 yili-
nin diinyada Kiigak ve Orta Olgekli Iglet-
meler vyl ilan  edididini belirten
INCEOGLY, Subemizin konuya gereken
dnerni vererek by tlr isletmelerin sorunlari-
nin tarigitacadt, ¢6z0m dnerilerinin dretile-
cefi platformlan yaratmasini istedi. Oguz
INCEQGLU, Yeni hikimet kurma gabalan
slrerken, gafjdag, demckeatik, faik Tirkiye
anlayst ile Subemiz ve TMMOB catisina
bitytik gdrevler dlstagiind vurgulad.

Mehmet MANAV; Sube gelirlerindeki
arligin bagari gibi grinditgind, ancak, Su-
berin girket olmadigini séyledi. Etkinliklere
katilimin dislk oldugunu, Odanin dyeye
ulagma problemi bulunduunu savunan
MANAV, "Meveut yénetim kolay ydnetmek
ve elestiri almamak igin Odayi 2 yil kapat-
mighr. Uyeleri calismalara katmak yerine
uzaklaglirug ve yeni insan kazanamamig-
fir” dedi.

Ali OZDERE; "Dofay insan yararina
dedistirmeyi dstlenen mithendisler glicOnd
bifimden alilar” diyerek bagladii konug-
masinda, Oda yonetiminin merkeziyetgi bir
yapida oldugunu, Oda Tazik ve Yénetme-
fikletinin yerinden y&netim ilkesine gore ye-
niden belifenmesi gerektigini vurguladi. Ul-
kenin her yaninda hizla agilan
dniversitelerin mihendislik editiminin kalite-
sini diiglrdigdnd vurgulayan OZDERE, bu
duruma Oda'nin mildahale etmesini isted.

Ozan PARLAR, Gene! Kurul'y, mesle-
i sorunlarin, dzlik haklannin tartisildigi
"biiytik bir an" geklinde nitelendirerek,
boyle olmasina kargin katilimin yetersizligi-
ne dikkat gekil.

Hem Gyelerin, hem proiokolin kathme-
nin yeterli olmadidini vurgulayan PARLAR,
sunlar sdyledi; "Tesisal Mihendisligi ala-
ninda hizmat veren bir meslektasimzim,
Subenin gelirlerinde % 1510k pay! tesisat
proje denetim gelirferi olugterur. Onlimiz-
de kurumsallagmaya yiz tutmus 3. Ulusal
Tesisat Mithendisligi Kongresi bulunmakta-
dir. [zmir'e dogal gazin gelmesi tartisiiyor,
Bu sekidri bog birakirsak alternalif balin-

meler olacaktir. Bu alandaki galismatarimi-
zi yoJunlaghrmaltyiz Bu noktada her dyeye
dnemli gérevler digiyor.”

_ ELESTIRI VE
DEGERLENDIRMELERE
 YANITLAR

Sube Sekreteri Kazim UMDULAR
elegtiriteri yanillamak dzere stz ald.. UM-
DULAR konugmasinda gunlari sdyledi.

"Oncelikle tim Gyslerimize 1994-85 yil-
lan gahgmalanmmiza iliskin yapmig clduklar
katkilar, grls ve neriler nedeniyle Ydne-
tim Kurulu adina legekkir ediyorum. Sube
Yonetim Kurulumuz ¢aligma dénemine "ye-
tinden yonetim ve etkin merkezi koordi-
nasyon” araylsini yasama gegirme dogrul-
tusunda baglamigiir, Yerinden yonetim, tim
Gyelerimizi kucaklayabilecek kallim meka-
nizmalar yaratmak anlamina gelmektedir.

Biz {yelerimizin sirekli olarak,su anda
mevcut 375 metrekarelik kapali alana gelip
gitmesi anlaminda bir dislince igerisinde
degiliz. Uyelerimizin dretimden gelen bilgi
ve deney birikimlerini, Odamiz organizas-
yonlare igerisinde dider dyelerimize, ioplu-

_ma ve sanayiye kazandirmanin yontems, bi-

¢imi ne olmaldr diye digdndik.
Programimizin bagina da bunu yazdik.
Uyelerimizin karar streglerine strekli
katlimini saglayacak mekanizmalan olug-
lurmaya ?ali§%ik. Bunlardan Lirineis, 49 ig-
yerinde "igyeri Temsilcilikleri"ni igyerinde
¢aligan dyelerimiz, kendi aralannda yaptk-
fart segimlerle olusturdular, 49 isyeri temsil-
ciligi, 1500 dyemizle Oda-Gye iligkisini ya-
ratmak anlamina gelir, Bitln galigmala-
nmizi, aylk bithenlerle duyurmadan dnee,
afiglerle, bildiriterle isyeri lemsilcilerimize
dncelikle ulagtirdik, lsyeti temsilciliklerimiz-
den de sorunlara iliskin mesajlar aldik. Ta-
bandan y6netime uzanan katihm mekaniz-

mas! ddnem boyunca béyle igledi. Biz ye-
finden ydnetimi béylesi bir anlayisla tanim-
ladik.

Yénetim Kuruls "Uzmanlik Komisyon-
lan"ni Gnermigtir. 1924 yili Subat ayi Bilte-
ninde yayinladi§i komisyonlarda Gyelerini
yer almaya gagirmigtir. Bu katilim bir gok
komisyonda retken lahnamamighr, Gos-
termelik katihm degil, Gretmek igin katthm
tercihimizdir. Katlim kanallan yoneimelikle-
re ragmen Yénetim Kurulumuz tarafindan
strekdi aglk tutuimustur.

Komisyonlan  dzendirmeyi  saflayicl
mekanizmalart yarattik. Ancak bu mekaniz-
malar, orada yer alan yelerin Gralmek iste-
i, coghusu ile de ilintilidir. Gok ivi galisan
4.5 komisyonun diginda 7-8 komisyon he-
men hig bir ¢alisma yapamamiglir. Biz bu
coskuyu istegi gSrmedigimiz noktada yo-
netmelikleri kullanip, "bu arkadagimiz dre-
temiyor, gitsin" demedik, Strekli tegvik
edici, kazanmaya caligan bir anlayis iginde
olduk.

Kamisyon calismalarinin yeterli olmadi-
{1t noktalarda uzmanlik komisyonlariolugtu-
rularak digaridan danigmanlik ve gérevien-
dirmeler yoluyla raportdrlik  sisteminin
gelistidimesi gerekligini doglinilyoruz. Oni-
miizdeki donemde belid bu mekanizmalar
yaratifacak. Fakat Sube yonetimleri, yerin-
dan yonetim ilkesi fle Snlimizdeki Oda Ge-
ngl Kurullaninda bu tdr darismanlik meka-
nizmalannim kurulmasing da sadlamahdir.
Genel Kurullardan boylesi dnermeler gik-
malidir,

Uye ddentileri 94-95 yillarinda yizde
anlaminda &nceki yillara gbre bir digds
gostermektedir, Dogaldir ki, diger hizmet
gelirlerindeki arig oram % 200'lere ulagip
iye ddentilerindeki artis % 80'lerde kaldi-
ginda, gelir blitgesindeki ylzdesi dnceki yil-
lara gdre dilgecekdir.

4183 yemizin, % 50'sinin {zerinde bir
oranfa aidatlarini dizenli 6demektedirler.

Genel Kurul'da, Sube Sekreteri Kazim UMDULAR elegtiti ve Gnevileri yanitladt,
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Ayrica, bu dénemde igyeri temsilcilerimiz-
den gelen Gnermeler dogrullusunda 2 ay
&nes, iiye ddantilerini ddemeyen Gyelerimi-
Zi icraya vermeye bagladik. Segime 2 ay
kala, normal bir yGnetim igin yapilasi bir
gey defjildir bu. Segim almak adina varsa-
niz bunu yapamazsiniz. Ama biz, Yonelim
Kurulu olarak highir zaman se¢im almak
anlaminda bakmadik.

Bu iglemden gok olumsuz tepliler de
almadik. lkna sireci islemeye bagladi. Ku-
rumsal yapimizi gelistirmek igin gelecek
yonetimlere digen gdrev de bu kararlligi
devam eftirmektir, 1920 ylindan bugtne
siregiden, kurumsal yapiyi gdglendirme,
yerinden ydnetim ve etkin merkezi koordi-
rasyon anlayigl devam ettigi sdrece, emi-
nim bu salonfar, bundan sonraki Genel Ku-
rullarda daha ok dolacak wve farkh
olacakrr.

Profesyonel bir bakis agisiyla bir proje-
ve baglandiinda, dogaidir ki verimliligi,
iretkenligi mihendis bakig agistyla afe ala-
1ak, isletme mantidi le kurgulayacaksiniz.
Ama burada Gyelerimizin yaran, gikan ve
toplumun faydasim da 6n plana alacaksi-
niz. Bunlar igige girmig geylerdir. Sadace
"isletmeci” spatuny alip arkasindald gergedi
gormemek veya gérmeziikten gelmeyi dog-
ru bir yaléagim olarak degerlendirmiyoruz.

Yénetim Kurulu elde edilen maddi de-
gerlerin bir an énce {yeye donmesi igin ug-
rag vermektedir. Uyelerimizin galigmalara
daha rahat katilacadi ortamlar igin yeni bir
bina projesi gelistirmektedir.

Bu noltada ¢alisma gruplart katki koy-
mugiur. Ozeilikle bu konuda olugturulan ¢a-

ligma grubunun katkslar olmugtur. Ancak na
yazik ki calisma gruplannda yer alan bazi
(iyelerimiz katka koymustur. Diger {iyelerimiz
ise calisma gruplannda yer almak adina o
gruplarda yer almigtir. Koordinasyon Kurulu
yapis! igerisinde beliflenen ¢alisma gruplan
igerisinde bazi Gyelerimiz 17 kislyi onerdigi
gibi kendini de Gnermig, fakat kendini dner-
digi ¢aligma grubu dahil olmak Gizere hig bir
toplantiya katiimamigtr. Bu nasil bir katilim-
ellikur? Bu durumda soylem ve eylem birli-
ginden sdzeditebifir mi?

Yénetim Kurulumuz tGm katiim meka-
nizmalarint sirekli agik tulmustur. Yonet-
melikler bu izni vermesine ragmen kapat-
marmighr.  Sarekli  iyiniyet  dicedi  ve
samimiyet dlgegiyle bu mekanizmalan en
otkin gekilde ¢aligtrmaya caligmighr. Simdi
katilim mekanizmalarina iligkin bazi elegtiri-
ler olabilir. Bu elestiret duyarliigen, onil-
miizdeki dénemde gergek anlamda Grete-
rek, katilarak, hepimizin ortak Gzlemi olan,
etkin, giici, ¢agdas bir Oda ve demokratik,
latk, ¢afdag bir Tarkiye igin calisiimass,
dretimesine  donligmesi  gerekmekdedir.
Tim Genel Kurul katilimeilartna yaptiklari
degertendirmeler igin Yonetim Kurulu adina
tegekkir ediyorum.”

DILEK VE ONERILER

Genel Kurulun dilek ve Gneriler bal-
miinde, Genel Kurul sirecinde olusturulan
22 galigma grubunun raporlan sdzcdler tara-
findan sunuidu, Bu raporlardan dzetleri BOl-
ten sayfalanmizda bulabileceksiniz. Genel
Kurul'un bu bdliminde, Kamu Gahsanlari-
rin Sorunlarn lzleme Caligma Grubu adina

Nuray BOZKALFA, Endistri Mihendishigi
Galisma Grubu raporuny Ferhan HURYA-
SAR, Oda Orgitsel Yapisini Geligtirme ve
lzmir $ube Deneyimlerini Aktarma Calisma
Grubu raporunu Nizamettin DURAKOGLY,
ls Givenligi Birimi Geligtirme raporunu Ke-
nan KARAKAS, CAD/CAM Merkezi Olus-
wrma Galigma Grubu raporunu Mustafa
TASPINAR, Mesleki Denefim Hizmetlerini
Geliglirme Caligma Grubu raporunu Melih
YALCIN, KiT'lerin degerlendirilmesi Calis-
ma Grubu raporunu Segkin SISMANOGLU,
Gemi Sanayinin Bolgemizdekd Yeri ve One-
mini Degerlendirme Galisma Grubu raporu-
nu Nazif INAM, Torkive Trafik Givenlifi
Vakfi Olugturma Galisma Hazirlik Grubu ra-
porunu Aty YESIL, Sube Hizmet Binasi
Olusturma Galisma Grubu raporunu Kiraimi
KILING, Kalite Danigma Merkezi Geligtirme
Caligma Grubu raporunu Burgay SIRVAN,
Kent ve Gevre Sorunlan Galisma Grubu ra-
poruny Metin AKTAS, Aliaja AQw Sanayi
Bélgesinin  Degerlendirilmesi ve Cneriler
Olugturma Galigma Grubu raporuru Q. Fa-
ruk {MAL, Otomotiv ve Yan Sanayinde Ege
Bélgesinin Yeri ve Oneminin Degerlendiril-
masi Galigma Grubu raporunu Murat BA-
SER, Jeotermal Enerfi ve Cagdas Uygula-
malar  Gabgma  Grubu  raporunu
Muhammed ELTEZ ve Meslek Odalarinin
Taplum Yagamindaki Yeri ve Onemini De-
etlendirme Galisma Grupu raporunu Ozan
PARLAR sundular.

Daha sonra adaylarin saptanmas! magd-
desine gecilerek, Snergeler alindi. Yonetim
Kurulu asil Gyelilerine 15 aday, yedek lye-
liklerine ise 14 aday Divan'a dilekge verdi.

liyelere iicretsiz dagrild.

18, Genel Kurulu, diger Sube Ge-
nel kurullarindan ayiran en dnemii dzel-
fik, Genel Kurulun bir kongre niteligin
de gerceldestirimesi amaciyla yapilan
caligmalar oldu. Kisir tarigmalarin yeri-
ni dretken ve yapiol Gnerilerin almasi
amaclyla, Genel Kurul srecine girilme-
den 2 ay &nce olusturulan gahgma
gruplari, ele aldiklar: konular inceleye-
rek raporlanm hazirtadilar.

Bu raposlar biraraya gelince 85 say-
falik bir kitab ofugturdu. Diger yandan,
yine Genel Kurul'a sunulmak {izere ha-

- Subemirin 18. Genel Hurulu, yaymlar ile hedefledigi et-

kinlifie ulagh. Genel Hurul siirecin de elusturulan 22 ga-
hisma grubunu raporlan bir kitapta toplantrken, Giimriik Birligi
Siirecini anlatan kitapcik da yaymlanarak. Genel Kurula katilan

zirlanan GATT GUMRUK BIRLIGI ve
TURKIVE EKONOMISINE ETKILERI
bagligini taglyan inceleme 67 sayfahk
bir kitapetk halinde basild.

Galigmalarinda teknik, LiteratCriind
zenginlestirme yondndeki yayinlara bi-
yik 6nem veren Subemiz, biylece 18.
Genel Kurul'un tarigma platformunun
niteligini yikseltirken dfkemiz gdndemi-
ni birgok agidan yakalayan yayinlarla
fiyelerini ve toplumu bilgilendirme gdre-
vini bir kez daha duyarlililla yerine ge-
tirmigtir,

yemiz

Birol
EHLIVAN
26 Ocak 1996 giini
elim hir trafik

kazasinda
kaybettik.

Ailesine, dostlarina
ve liyelerimize
hassaghds
diliyoruz.

YONETIM KURULU
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Kamu Caliglarinin Sorunlarini

[zleme Caligma Grubu Raporu

Genel Kurul'da lyemiz Nuray BOZOKALFA tarafindan sunu-
lan Kamu Galtglaninin Sorunlarint lzleme Caligma Grubu rapo-
runda Deviet Memurlan Kanunu, Istindam, Siyasi Baskilar,
Egitim, Ekonomik Sorunlar ve Sendikal Orgitler alt baglklan
yer ald.

Raporda; kamuda ¢aligan teknik elemanlarin da diger cali-
sanlar gibi dnemli hak kayiplanna ugradiklan vurgulanarak, bu-
nun kargisinda yapilabilecek en dogru micadelerin, diger cali-
sanlarfla  bitinlesmeyi saglayacak, grevii-toplu sdzlesmeli
sendikal haklarn kazanimast mUcadelesi oldugunun altt gizildi.

Diger yandan, kamuda istihtamda siyasal gériigler ve baskila-
rin rof oynamasi, teknik elemanla yoneticlyi kargi karsiya getir-
mekte ve onur kinet olaylara neden olmaktadir denildi,

Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi
Gelistirme Caligma Grubu Raporu

Uyemiz Oguz INCEOGLU tarafindan sunulan raporda, KO-
Bllerin ekonamik, teknolojik geligmelere uyum saflayabilmeleri
igin, 1. Kendi alaninda etkin bir Gretim siirecine sahip olmalari, 2.
Esnek firetim teknolojisinin olanaklan ite donatilmig diindya siste-
mine entegre olabilme Gzelligi tagimalar gerekkifi bildirildi,

"Ulkemizde 1991 yilinda yapian bir aragtirmada, kiiglk iglet-
melerin toplam igletmelere orani %98, istihdam oran) %45.6, yati-
nm pay! %26.5, Uretim pay! ise %37.7 olarak belidenirken bu is-
letmelerin  kullandildan toplam kredi %2-3 gibi gok diigik
oranlarda kaldi§i saptanmistir. Oysa KOBllerin kredi kullanma
oranl G, Kore'de %46.8, ABD'de %42.7, Hindistan'da ise %15.3
gibi rakamlarda seyretmektedir.” denildi.
~ Galigma grubunun énlimiizdeki dénemiler igin aldig) kararlar
ise;

1. Branglagmig Uye rehberinin hazirlanmasi, bunun odamizia
sinirh kalmayip difjer kiiglk igletmeleri de kapsamast,

2. KOBl'er icin 8nceki komisyon tarafindan hazirlanan anke-
tin giincellegtiriimesi,

3. Uretim konularinda galigan dyelerimizin Odamizda olugtu-
nitacak danigmanlik sisteminden yararlanmasinin saglanmas,

- Biilten Yayin Komisyonu Uyemiz Oguz INCEOGLU, KOBILER
konusundaki raporu stndu

4. Malzeme ve imalat hatalarindan dogacak skonomik zarar-
larin giderifmesi olanaklarinin aragtirimasi,

5, Gimrik Birliginin KOBllere getirecedi olumsuziuklarn
araghrimasi ve onlem alinmast yolunda caligmalar yapilmast.
AB'nin sa§ladigi olanaklardan yararlanma yoflarinin aragtiriimasi,

6. Genel olarak Uyelerimiz katlimlannin saglanmas! ile KO-
Bllerin sorunlannin ¢dziimine ydnelil platformlarn Subsmizce
olusturulmasini sadlamak.

Endiistri Mithendisligi Calisma
Grubu Raporu

Uyemiz Ferhan HORYASAR tarafindan sunulan, endiisiri
mithendisligi caligma grubu raporunda dzetle gyle denildi;

1. Subede Endiistri Mihendisligi damigmanhii verecek bir
merkez kurulmall.

2. Sube biitgesinden Endisri Miihendisligi faliyetieri igin pay
ayrilmail.

3. Sube Biilteni Endistri Mihendisligi igin daha etkin kullanil-
mall

4, Endiiski Mihendisligi ile ilgili yapdan ¢alismalarin yayina
ddniigmesi saglanmall

5. Meslekle ilgili ulusal-tlustararasi yayinlar iztenmeli.

6. Egitim programlarinin nicelik ve niteligi artinlmal,

- 7. Komisyon, endistri mithendisligi ile ilgili panel, seminer

v.b. diizenlemeli.

8. EndUistri Mthendishigi konusunda kiigtk ve orta Glgekli ig-
letmelerle fligi kurulmalt.

9. MDK ve MEDAK'n daha fonksiyane! bir yapiya biiriinmesi
icin caligmalar yapilmalt.

10. "l¢ Denetim Madilagi” ile ilgili bilgiler en kisa zamanda
toptanarak Uye ve meslektagianimiza altariimall.

11, Endisti mihendisligi dgrencilerinin staj, teknik gezi vb.
mekanizmalart yeniden tanimlanarak stkinlestirilmeli.

12. Universitelerin ilgili b&limerin laboratuvar olanaklarindan
yararlanma amaciyla protokoller yapimalidie."

Oda Orgiitsel Yapisint Gelistirme ve
lzmir Sube Deneyimlerini Aktarma

Calisma Grubu Raporu

(yemiz Nizamettin DURAKOGLY tarafindan Genel Kurul'a
sunulan raporda, "Oda orgiitsel yapisinin, ubemizin, Oda politi-
kasi ve anlayigl dofrultusunda yenilenmesi esas alinmigtir' deni-
lerek, temel ilkenin yerinden ydnetim oldudu vurguland:. De-
mokratik igleyisin diger ana ilke oldugu bildirilen raporda,
Subelerde egitim merkezleri olugturuimasi, bilirkigilik ve da-
nismanlik hizmetlerinde kalici ve profesyonel anlayiga yénelin-
mesi, uzman Uyelerin gelismesine ortam hazirlanmas| istendt,

Oda Tuziiglindeli 17 madde gerekgeleri ile yeniden yazilarak
raporun Oda Genel Kuruluna taginmasi Sngriildl.

Bunlar arasinda, Konge Sempozyum, Fuar diizenfeme yetki-
sinin Subelere birakiimas), Temsilciliderde atama yerine segim
yaplimasinin getirimesi, ubelere badli i, ilge ve igyeri temsilcilik-
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leri agma yetkisinin yerinden y&netim flkesi uyarinca Subelere veril-
mesi maddeleri 6nerileri yer aldi. Kimi maddelerin ifadesine agiklik
getirilirken, kimi maddelerin de bogta kalan ayalklari tamamland.

Is Glvenligi Birimi Gelistirme
Caligma Grubu Raporu

Uyemiz Kenan KARAKAS tarafindan Genel Kurul'a sunulan
Isgiivenligi Birimi galigma raporunda, sanayide lg Glivenligi ve
mevzuat inceledikten sonra soyle denildi;

"Tirkiye'de is¢i saghdi ve ig glvenligine iligkin yasa, tlizik ve
yénetmelikler isverene sinirsiz sorumluluk ylklemigtir, Buna rag-
men (Hkemiz 6limid ig kazalan siralamasinda Avrupa'da birinci
Dilnya'da ikinci siray: almaktadir. Bunun en énemli nedeni, devle-
tin caligma yagamini dizenlemede Uzerine diisen denetim meka-
nizmalann yeterli ve caydiricr nitelikte kuramamig olmasidir.”

Subemiz I Givenligi Biriminin 1992 yilinda, isci sadld: ve ig
glivenligi e ilgili caligmalara kurumsal bir yapt kazandirimas! ve
beraberin de aragtirma-geligtirme agirhkli bir ¢alisma anlayiginin
yasama gegirimesi dogrultusunda kuruldugu belirtilen raporda; bu-
gline kadar yapilan caligmalara ve hedeflere de yer verildi.

Raporda ig glivenli§i biriminin gelistiriimesine ynelik ya-
pilmasi gerekenler $oyle belirtildi;

1. Ig glivenligi biriminin kurulug amaglan dogrultusunda yapti
¢alismalara hiz verilerek, sonuglarin ilgililere ulagtirimasini sagla-

Uyermz Kenan KARAKAS Is Gaveniigi Birimi Geligtirme raporunu sundu

mak.
2. Labaratuvar galigmalarina baglamak.

3. Telnik hizmetlerin standartlan galitirilerek ddkimantasyo-
nun sajlanmast.

4. lsgi saghigi ve is glvenligi ile itgili yasa tlizlk ve ydnetme-
fiklerin gbzden gegirilmesi ve glnimiz kogullarina uygun hale
gelmesinin saglanmast.

5. Meslektaglarimiza, konuya ilighin Geretsiz egitim vermelt,

8. ls kazalannin dnlenmesine yanelik sektdre! diizeyde galig-
ma yapmak.

7. ls Giivenligi Muhendisliginin yerlesmesine yénelik caligma-
tar yapmak.

CAD-CAM Merkezi Olusturma
Calisma Grubu Raporu

Geng Uyemiz Mustafa TASPINAR tarafindan sunulan rapor-
da; Subemizde en yeni galisma alanlanindan birini olugturacak
CAD-CAM Merkezi halkinda su bilgi ve nerilere yer veriidi;

¢ lzmirde sanayinin CAD-CAM konusundaki gereksinimleri-

ni ortaya ¢lkarmak amaciyla
bir aragtirma yapilacak.

 Bu siireg iginde sanayi-
den, gelecek istemler dojrulty- |
sunda hizmet verebilecek uy- |

gun yaziim ve donanimin
adinilmesi saflanacak.

« Mart ayinda Subemizde
Bilgisayar Desteldi Tasanm-
Imalat ve Robotik Teknclojileri-
nin tamitimi Konustinda semi- .
ner diizenlenecek, Mustafa TASPINAR

v D.E.U. Endiistri Milhendisligi bolimii ile igbirligi gergeve-
sinde ortalklaga verilecek egitim hizmetierinde, B8limde bulunan
labaratuvardan yararanmalk mimkin clacaktr.

Galigma grubu, ileri agamalarda Merkezimizde olugan biriki-
min darmgmanlik ve efitim anlaminda sanayiye aktarlmasini 6n-
gomektedit.

Mesleki Denetim Hizmetleri

Geligtirme Calisma Grubu Raporu

Uyemiz Melin YALGIN'In sundugu raporda;

1, Makina Mihendisliji alaminda profesyonel mihendislik
kavraminin biran 6nce yasama gegirilerek, serbest ¢ahigan mi-
hendislerin yetkilendiriimesl galigmalaninin baglamast,

2. Mevcut sigorta yasalarinin yeniden diizenlenerek, geligmis
lilkelerde Grmekleri gdrilen profesyonel sorumluluk sigortasinin
baslabimasi.

3. Olugturutacak profesyonellik kaviaminin gerekli yasal di-
zenlemelerle kurumlastinimasi.

4. Proje-Kontralluk-Misavirlix hizmetleri aynilarak farkl firma-
far tarafindan yapUmasnini saglanmasidir.

5. Profesyonel Mihendisligin kurumsallagmasina kadar gece-
cek slirede, Subemiz etkinlik alani igerisindeki TUS hizmetinin
{im Miihendislik hizmetierinden etkin olarak yerine getirilmesi ve
Oda tarafindan denellenmest.

8. Bu denetimin saflidi olabilmesi igin tiim Belediyelerie pro-
tokollerin imzalanmas: ve Sube bilinyesinde gerekli bitimlerin
olusturulmas:.

7. Mihendislik mesledinin niteliginin yikseltimesi amaciyla
meslek il editim galigmalaninin yapilmasi gdrlisterine yer verildi.

KiT'lerin Dederlendirilmesi Calisma
Grubu Raporu

Subemiz Delegelerinden Seckin SISMANOGLUY tarafindan
Genel Kurul'a sunulan KiTlerin degerlendiriimesi konulu raporda,
bugline kadar KIT!erin dzellestirilmesine iligkin higbir gerekgenin
dogrufanamadigl vurgulanarak
sbyle denild; "Morgan Gua-
rente adl yabanel kuruluga ha-
zirlablan Ozellestime Master
Planinda 14 adet gerekge sira-
lanmaktadir. Bunlann belli bag-
dar,

1- Verimlilik

2. Miilkiyetin tabana
yayimasl

3, Mal ve hizmetlerin
fiyatlarinin ditsiirilip : TR
kalitelatinin artiriimasit. Segkin $ISMANOGLY
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4, Yitksek Teknoloji ve Modern ydnetim tekniklerinin
cezbedilmesi.

5. Tekellere karsi rekabet orlami olusturulmasi.
6. Devietin ekonomiden elini gekmesi
7. Devlete gelir saglanmast.

DPT, MPM, ve KOl raporlanina bakildi§inda kamu sektériin-
de verimliligin daha huzh arttii goriilmektedir,

Miuitkiyetin menkul kiymetler borsast aracilii ile tabana yayil-
mast gergekeilikten uzaktir. Glinkl borsanin amac: sermayeyi ta-
bana yaymak degil, tam tersine kitglik tasarruf sahiplerinin tasar-
ruflanm sermayenin hizmetine sunmaktir.

Mal ve hizmellerin fiyatlaninin dzellegtirme ile diigliriimesine
Diinyada ve Tirkiye'de bir émek bulunmamaktadir.

Ozellikle AR-GE calismasi gerektiren telekomiikasyon, de-
mir-gelik gibi sekidrlerds sermaye birikimi zayiftir, Bu selddrlerde
satig ancak gok uluslu girketlere yapilacaktir. Bu girketler de bilgi-
yi biinyelerin de toplaylp lretimi az gelismis {lkelere yaymakta-
dirlar. Utkemizdeki burjuvazinin tercihi de bilgi yogun tiretim yeri-
ne tageronlagmadir,

KITlerin dzellestirilmesi ile tekel kinimaz ancak ézel tekeller
yarablmig olur. Geligmis tim dlkelere bakildiginda devletin rolii
azalacagina artmighir, Ozellestirmenin bag mimari olan ABD'de
ekonomide soz sahibi birgok sekidr devlet tarafindan dojrudan
desteklenmekiedir.

Sonugta, kamuya gelir sajlamak &zellestirmenin elde kalan
tek gerekcesidir. Oysa kamuya gelir sadlamak igin yapilan
6zellegtitme en kisir dzellestirmedir, 1986-93 yillarinda yaptlan
ozellestirmelerde elde edilen gelirler, neredeyse Gzellegtirme gi-
derleriyle denk olmustur.

Ozellegtirme konusunda diinyadaki drmekler de igagicr degil
dir. Almanya'da 6zellegtirilen sirketler sonradan kamulagtisimig-
tir.

Arjantin'de dzellegtirme uygulanmalarindan sonra fiyattar ylik-
selmis, kalite digmistir.

SKaynak; Meksika ve Arjantin de 6zellestirme uygulamalarn
TUSIAD yayim 1833)

Ozellestirmede Tiirkiye'de durum;

— Kog Earafmdan kurulan Asil Celik zarar etti. Devlet tarafin-
dan satin alindt. 1993 yili kan 178 milyar TL oldu,

- Fransiz gitketi satin aldiktan sonra Gitosan'a ait 5 fabrika
kérdan zarara gecti. Fiyat artigi hizlands.

— TOE Uzanlar tarafindan satin alindi, iki hafta sonra kapa-
tildr, 238 dénlim afani SEAT otomobilleri sergi alam cldu.

— Kars S(it 1986 yilinda PEYSAN tarafindan yilligi 20 milyon
Tl'ye kiralandr. PEYSAN Kars Siit igin devletten milyarca lira kre-
di aldi. Senra igletmeyi deviete geri verdi.

— Halis Toprak'in Kurduju PAKTAS Tekstil zarar edince
Ozal déneminde hilkiimet Paktag'l alarak Stimerbanka devretti.
Siimerbank blinyesinde PAKTAS kfra gegli. Su anda ézellestir-
me kapsaminda ve Halis Toprak PAKTAS"Y sathd fiyattan (TL
olarak) gert almak istiyor.

Geml Sanayimizin Bolgemizdeki
- Yeri ve Onemi Degerlendirme

Grubu Raporu

» Uyemsz Naz:t INAM tarafindan Genel Kurul'a sunulan rapeida,

Gemi Inga Sanayt Sektdriinin yapisi, Tirkiye agisindan dne-
mi, gelisimi, teknolojik diizey, Gemi Inga Sanayinin bélgemizdeli

yeri ve Gnemi, sekitrdeki kuruluglar, Alaybey Tersanesinin bélge-
mizdeli yeri ve Snemi bagliklannda incelemelere yer verildi.

Raporun Alaybey Tersanesinin Glke ekonomisine dodrudan
katkisinin artinimasina ydnelik &nerileri igeren bilimiinde ise
style denildj;

"Alaybey Tersanesinin buglinkil haliyle bakim onanm tersa-
nesi olarak sinirlanip denizcilik sektorine bu ydnde hizmet ver-
mesi igletmenin kdrihdr agisindan uygundur. Yalnizea igletmenin
uzman oldudu romorkdr yapimalidir. Balam onanim iglevi yore
bzelinde patlama noktasina gelen yat turizmine yénelik olarak ge-
niglemelidir. Tersane dzerk bir yapiya kavugturuimalidie, Gemi
¢ekme kizaklan rayli sisteme déniistiriilerek maliyetler azaitlma-
h, blirokratik zortuklar kaldinlmalidir,

Tirkiye Trafik Vakii Olugturma
Hazirhik Grubu Raporu

Uyemiz ve Tlrkiye Trafik
Gilvenfigi Vakfi Kurucu Uyesi
Dr. Atlay YESIL tarafindan
Gene! Kuruf'a sunulan galigma
raporunda, Subemizin 1983 yi-
lindan bugline kadar, trafik so-
rununu uzmanlik alanindan ha-
rekelle ele alarak inceledigi
belirtildi ve g¢alismalarin ana
hedefinin "lilkemizde ¢agdas,
glivenli bir trafik sisteminin
kurulmasi” oldugu vurguland.

Bugiine kadar Subemizce
gerceklestirilen ¢aligmalart ve bunlann Oda drgltiine taginmasi-
na yénelik etkinlikleri ézetleyen raporda, kurulusu gergeklestirilen
Tratik Glvenligi Vakfinin bu caligmalar sonucunda olusturdugu
kaydedildi. Vakfin bagarili olabilmesi igin, MMO fzmir Sube Yéne-
tim Kuruflarinda bugiine kadar gérev almug tiim Gyelerin ¢aligma-
lara aynt duyarliltl ve sorumlulukla katki koymalari istendi.

Tlrkiye Trafik Glivenligi Vakifi, éncelikle Ulkernizde trafik
kazalannin en ana indirgenmesi dorultusunda arag, yol ve insan
etkenleri zerinde trafik glivenlidini saglayicl bilimsel, teknelojik
aragtirmalar yaparak uygulamayi hedefliyor.

Sube Hizmet Binasi Olusturma
Hazirlik Calisma Grubu Raporu

Sube Saymani Kirami KILING''in Genel Kuru'a sundugu $u-
be Hizmet Binast olugturma galismalan raporunun giriginde, bu
merkeze neden gereksinim duyuidugu sbyle agiklands;

Atilay YESHL

"Subemizin kurumsallagma séireci iginde gelmis oldufju nok-
tada mevcut biiro ve hizmet alantan gajdas gereksinimlere yanit
veremez hale gelmigtir. Uyelerimizin sevecedi, gelecegin (retile-
cefi, planlt, modern bir hizmet kompleksine hemen simdi gereksi-
nim vardir.

Subemizin gelecekteki olas! galigmalan da gdzdnine alina-
1ak, ulagim agisindan iyi kenumlanmig bir hizmet binasi igin tas-
lak projeler hazirlatilmig ve yerlegim planlan yapilmigtir.”

Yeni hizmet binasinda, Kalite Danigma Merkezi, CAD-CAM
Merkezi, Titketici danigma, ERGONOMI biirolari, kenferans sa-
lonlari, Egitim Merkezi ve ldari merkez blimleri, sosyal tesisler
ve arsiv bulunmaktadir.
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Kalite Danigma Merkezi Geligtirme
ve Kalibrasyon Merkezi Olugturma
Hazirhik Calisma Grubu Raporu

Halen Kalite Danigma Biri-
mi Sorumiusu Teknik Gorevii
olarak gdrev yapan Uyemiz
Turgay SIRVAN tarafindan
Genel Kurul'a sunulan raporda
aneriler adirlik yer tutty;

1. Uzman Gyelerden bir ka-
lite komisyonu kurulmalidir,

2. Kalite Danigma Merkezi
devam ettiriimelidir.

3. Kalite Bilteni'nin Periyo-
dik olarak yayini gelistirilerak

siirdar{ilmelidir.

4. Egitim programlart nicelik ve nitelik agisindan arthrilmali-

dir. Kalite konusunda Oda yayinlar hazidanmahidir.

5. Ulusal ve uluslararast yayinlar izlenmeli, dékimantasyon
yapilmalidir.

8. Kalite konusunun ders programlarinda iglenmesine ydnelik
galisma siirdiriilmelidir.

7. KOBl'letle kalite konusunda iligki kuruimali ve geligtirilmeli-
dir.

8, Ulusal ve Uluslararasi sempozyum ve kongreler diizenlen-
melidir.

Kalibrasyon Merkezi konusunda ise; "rekabetin yogunlagtig
bu ortamda kalibrasyonun 6nemini, ne oldugunu, nasil uyguland|-
gl aktaracak, konuya sahip gikacak, oncillik edecek, eleman
yetigtirecek kurum ve kuruluglara gereksinim vardir. GATT An-
lagmas ve Glmrik Birligi strecinde Glkemiz ihracal igin darbo-
fiaz olabilecek bu sorun ¢bziiimek zorundadir. Bu balumdan Ma-
kina Mihendisleri Odasi lzmit Subelerinin igbirligi ile yagama
gegirmeyi hedefledikleri Kalibrasyon Merkezi Projesi llkemiz ve
bélgemiz agisindan blyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica bu ve ben-
zeri galigmalar, Meslek Odalaninin yasamdaki yerlerini bulmala-
rinda ve kendilerini ifade etmelerinde dnemli katki sajlayacakty™
denildi.

Kent ve Cevre Sorunlan Calisma
Grubu Raporu

Utkemiz Metin AKTAS'In sundudu raporda [zmir Kentinin
Sorunlar 9 ana baghkia dzeflenerek incelendl. "Kent Planlama-
s, "lcme Suyu ve Atik Su”, "Enerji ve lletigsim”, "Ulagtm ve
Goriltd Kirliligi®, "lsinma", "Gop Toplama ve gdplikler”,
"Cevre Diizenleme ve Yegil Alanlar”, "Yangmdan Korunma”
baghiklarini igeren raporun sonug bélimiinde éyle denildi;

“Ulkemizin gagdas diinyaca hak yere ulagmast igin genel
anlamda;

St

Turgay SIRVAN

v Toplu yagam standartlarinda halkin bilinglenmesi ve toplu-
mun bilime dayall bilgi taplumu haline gefmesinin 8nli agilmalidir.

v/ Egitimden baglayarak tiketicinin korunmasina ydnelik hiz-
met sekidrinin uzmanlik sorumluluguna kadar uzanacak bir dizi
degisim iginde 8ncelikli amag ¢agin teknolojisini yakalamak ve
onun temel iielerini kullanmak olmalidir,

v Bilimsel ydntemierie galigmanin gerekdi oldudu artik kabul
ediimeli ve her tirld calisma bifimse! temeller Uzerine oturtulmali-
drr.

# Cegitli gikar gruplarinin etiisini yok edecek yapisal degisik-
likter gerceklestirilmelidir,

« Meveut yinetim yapisi degistirilerek yerel yonetimlerin et-
lisi artirimal ve mali yapilan kendine yetecek gekilde dizenle-
melere gidilmelidir. Yerel yonetim yapisi iginde kentte var olan ye-
rel kuruluglanin temsil ediimesi saglanmalidir.

« Kent meclisi kurularak konusunda uzmantagmig kigilerin
bilgi ve birkimlerinden yararlaniimahidir.

v Genis dlgakli, uzun vadeli geligimi gdz6ninde tutan, kentin
varolan kiiltiirel dokusunu koruyan kent planlar yapiimalt ve pla-
nin siyasi mekanizmadan etkilenmemesi sajlanmalidir.

/ Denetim dig1 birakilmig yapilar mutlaka denetlenmeli ve
gergek bir vergi reformu yapilmalidir. Bu sayede kara paranm
topium Gzerindeki olumsuz etkisi de giderilmig olacaktir.”

Aliaga Agir Sanayi Bélgesinin
_Gelisiminin Degerlendirilmesi ve
Oneriler Olugturma Caligma Grubu

Raporu

Uyemiz O. Faruk IMAL tarafindan Genel Kurul'a sunulan Ali-
aga Bolgesi Raporunda séyle denildi;

"Aliaga Belediye Bagkanhginin 20.12.1864 tarih 2369 sayil
bagvurusu dogrultusunda Aliaga Gemi Sokiim Bélgesinde faali-
yette bulunan gemi sékiimii tesislerinin meveut durumiannin irde-
lenmesi ve gevreye olan etkilerinin degerlenditimesi amaciyla
TMMOB Gevre Mih., Gemi Mh., Kimya Miih. ve Makina Miihen-
disleri Odass [zmir Subeleri tarafindan hazirlanan raporun dzln-
deki goziim &nerileri kisaca sunlardir:

1. Tesisterde sorumlu miidGritk kuruimalidir,
2. Tesislerde ig glivenligi misaviri bulundurulmalidi,
3, Uzaktan kumandah kesme makinalar kullanimalidir.

4, *Gaz Free" raporianint Kimya Mihendisleri Odas! denetlemne-
Tidiir. :

5. Kati-Swv| bertarafi ydnetmelillerle dizenlenmefidir, (Bunlar
nastl nereye dokiiliyor belli degildir. Denize dékdlenler dalgalar
ile gavre layilara taginmaktadir.)

6. Gemi Stikiim Bélgesinde galigan tiim isgilerin ve difer per-
sonelin alistiklar alanlarda (ig makinalari operatdr(, cksi-gaz ke-
sici, izolasyon malzemelerin sokiimeliligl, yangindan korunma
ve sondiirme yéntemleri vb.) efitimlerinin saflanarak sertifikalan-
dirdmalari zoruniu olmalidir,

7. Yangindan korunmalk ve séndirme tedbirlerinin de alinip
alinmadiginin ve yeterliliginin Aliaga Belediyesi ve Gevre Il M-
diirligii tarafindan denetlenmesi igin anilan ydnetmelikte dizen-
leme yapiimalidi.

8. 01 Eylil 1986 farih 19203 sayill Resmi Gazete'de belirtilen
yénetmelik maddelerine uyulmasi zorunlulugu Liman Bagkanh-
dinca denetienmelidir.

9. Bir kaza neficesinde denize sizabilecek veya dokiilebile-
cek sivi maddelerin yayimasin énfemek igin gemi, sékiim oncesi
denize yerlestirilebilen yiizer bariyerlerls gevrilmesi gerekir.”
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Meslek Odatarinin Toplum
Yagamindaki Yeri ve Onemini
Degerlendirme Calisma Grubu

Uyemiz Ozan PARLAR tarafindan Genel Kurula sunulan son
galigma raporu Meslek Odalarinin toplum yagamindaki yeri ve
Bnemine iliskin aragtirma ve deferlendirme oldu,

Raporda asagidald degerlendirmelere yer verildi:

1. Meslek ve meslekiag sorunlan, Gilke ve toplum soruntarin-
dan ayn degildir. Bu nedenle Odalar sanayilesmeden demoksatik-
legmeye, bilimsel teknolojik gelismeden igsizlige kadar bir gok so-
tunun direk muhattaplarmdan biridir.

2. Meslek Odalan meslektas sorunlarinin yant sira kendi ala-
ninda foplumsn tim kesimlerinin serufanni géizmeye gekinmeden
aday clmalidur.

3. Yukanda sayilan konularda tretilen gérligler bilimsel veri-
lere dayanmakiadir. Bilimsel balus agisi ise uzmanlasmayi, uz-
manli§in éniinli agarak organizasyonel yapilan gerektirmektedir,

4. Oda disi platformlarda etidnli§i artiemanin ik sark yapilan
calismalan haklkint vererek yapmak, bilimsel gdziimlemeden
sapmayacak gekilde ugrag vermektir. Bu nedenle uzmanhgin ge-
rekli gdrilen konularda profesyonel caligmanin Szendirilmesi ge-
rekir.

5. Odalar bitimsel teknolojik gelismelerin sanayimize adaptas-
yonunu hizlandiracak her girisime hazir olmall, hatta kendisi giri-
simde butunmalidir, (KDOM, CAD-CAM, Kalibrasyon, v.b.).

Bu nedenle siyasal iktidarda, liniversite, MPM, TSE, KOS-
GEB, TUBITAX gibi kurumiarda kahe reformiar yapﬁmast dogrui
tusunda elegtivel balis agisi korumall, éneriler gefirilmelidir. Bu
kurumlarla ligkiler geligtirilmelidir,

6. Ozetle Odamiz 6ncelikle kendi meslek alantndan hareketle
haklani vermek kosulu ile géris bildirmeli, ¢aligma yapmal, si-
vil insiyatifi olugturmalidir, Ancak Odamizin demokrat kimiigi, ol-
mas| gereken aydin yapisi yasanan glincel olaylara da tepki ver-
mesini ve ¢ozOmler &nermesini gerektirmektedir, Ulkemizin

dniemli bir soruntt olan demolratidegme konusunda sivil insiyati-

fin olusumuna katki sajlamall, basta kendi Gyeleri olmak Gzere,

toplumu bilinglendirecek anlayisa sahip oimalidir. Uyelerini Oda
digs siyasal drgltlere katilima dzendirmelidir,

Jeotermal Eneri Kaynaklar ve
Gagdas Uygulamalar Calisma

Grubu

Uyemiz Yrd. Dog. Dr. Muhammed ELTEZ tarafindan sunu-
lan .Jeotermal Galigma Grubu raporu 4 foplant ve Balgova Ter-
mal Tesislerine yapilan bir teknik geziden sonra hazrland.,

Tirkiye'de 40 C'nin Uzerinde jectermal akigkan iceren 140
adet jeotermal saha bulundugu belittilen raporda, "Biiyiik Mende-
res ve Gediz Granbeleri Tirkiye'nin en Snemli jeotermal sahafar-
ni barindirmaktadir* denildi. Bu anlamda jeotermal enerji agisin-
dan Tiirkiye'nin en zengin ve uygun bélgesinin EGE BOLGES)
oldugu belirtilerek; "MTA'nin 30 yildir siirdrdidli calismalar so-
nucunda 192 adet kaynakta belirlenan 110.87 MWt diizeyindeki
gbrinlir kapasiteyi astigi ve kullanima Uzerine qikartmistir. lg ve
Dogu Anadolu balgelerinde timi potansiyelin konut isitmasinda
kullanifmasi halinde yilda 286.600 ton linyit veya 119.400 ton
fuel-oil tasarrufu saglanabilecektir” ifadesine yer verildi,

Bu zenginlije yon verecek ve kullanma sunacak bir yasanin
bulunmamasini sarun olarak belirleyen galisma grubu, bilgi ek-
sikligini, stantarilann gelisgmemesini ve fekellegme tehlikesi-
ni "feotermal’in &nline engseller gikaracak fakttrler seklinde nite-
lendirdi,

Buradan harelketle Subemizin sorumlu davranarak;

¥ Yeni yasal diizenleme ¢aligmalarina destek olmasini,

v Jeotemal enerjinin teknik problemlerini de gdzdniinde bu-
lundurarak gok muattaph enerji kullammini yayginlastirmak igin
gerekli organizasyonlarl yapacak idari ¢ozlmierin dretilmesine,

 Bilgi paylagimina ve aktanimina katiada bulunmak noldala-
finda galisma yapilmast, dnerilerine yer verildi,

SUBE YONETIM KURULU
Sube Bagkant : Fasih KUTLUAY
Sube Baskanvekili : Dogan ALBAYRAK

Sube Sekreteri : Kazim UMDULAR ve Aragtirmaci Yetligtirme
Sayman Uye : Hakan BULGUN Kurulu'nda, D.E.U. Fen Bi-
Uye : Yrd. Dog. Dr. Muhammed ELTEZ limleri  Enstitist  MOdOrl
Uye : Oguz INCEOGLU Prof. Dr. Macit TOKSOY
Uye : Nihat KURTULUS da yer aldi. Universite egiti-
= : - mi ve Universite-Sanayi ig-

YEDEK YONETIM KURULU UY{::LEFH birliginin geligtirimesine do-
Murat BASER Hiiseyin GUNERHAN nitk  elkin  galismalanyla
Halil AYDEMIR Neslihan KAYALAR tanidiimiz TOKSOY'u kut-
ﬁu fé;wgnéggl'&% EA Turhan ONGEN luyor, galigmalarinda bagari-

m Vet Kueul gieey datim

28 Ocak 19926 Pazar giinil yapilan Sube segimlerinde olugan
Yénetim Kuruly, 31 Ocak Cargamba glind yaphd ilk toplantisin-
da gdrev dafnlimini agagudaki-gekilde gergeklestirmistir.

I

YOK Bagkam Prof. Dr.
Kemal GURUZ tarafindan
belirlenen "Ogretim Uyesi

fanmn devamuni diliyoruz.

R

L T
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SUNUS;

27-28 Ocak 1996 tarihlerinde ya-
ptlan Genel Kurul Toplantist ve Se-
cimleriyle segilen yeni dénem Yéne-
fim Kurulunuz Uyelerinden aldig
bilyik destedin de etkisiyle yeni ga-
hgma dénemi cogkuyla baglamakta-
dir.

Basarlyla tamamianan ve &nemli
projelerde ik adimlann atildigr ge-
gen dénemin ardindan bu dénemin
gindeminde de; "Daha Etkin, Glig-
lii ve Cagdas Bir Oda lgin" baslati-
lan ¢alismalarin arttirilarak "Cag-
das Demokrat Yonetim" anlayis ve
ilkelerinin sirmesi yer almaltadir.

GUmrik Birliginin ardindan Avru-
pa Birligi agiliminda Ulkemizin her
yénillyle onurlu saygin bir ver edin-
mesi igin meslegimiz daha da dnem
kazanmaktadir. Siyasal iktidarin
dzellikie Ulkemizin iginde bulundugu
bugiinkd nesael kogullarin da bu
alanda gecmiste oldugdu gibi herhan-
gi bir geligtirci girisimde bulunmadi-
g1 gozlenmektedir. Bu noktada Cda-
miza dnemli sorumlutuklar dilgtigi
inancindayiz.

Yine demokrasilerde kurumlarin
yerli yerine oturtulmas), kurallann
eksiksiz, tam olarak uygulanmasin-
da ifadesini bulan yagsamin her ala-
minda demokratiklegsme ve demak-
rasinin kurumsallagmas! silirecinde
bolgemiz ve kentimize iliskin konu-
larda odamiza etkin ve iglevsel bir
rol kazandirimasi yoninde gok yon-
IO sorumlutukiar ditlgsmektedir.

Cdamizin bu sorumliuluklan yeri-
ne getirebilmesinde lyelerin katlisi-
nin alinmas| dogruitusunda katibim
mekanizmalan igerisinde yer alma-
sinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
degerlendirmeler isiginda  hazirla-
nan tg aylk planimizdan da anlagi-
lacagl Uzere bu dénemde her dii-
zeyde Grgltlenme galigmalari Gnem
kazanmaktadir.

Uyelerimizin bu noktada, Oda
drgltsel bitlinl0F0 igerisinde olustu-
rulacak katilim mekanizmalarinda
yer alarak bilgi ve deney birikimlerini
calsmalanmiza yansitarak duyarl-

Iiklarini bitlikte Uretme alanina tagi-
yacaklarina inaniyoruz.

1. OYE ILISKILERI VE

ORGUTLENME:

v Uyelerimizin her alandaki mes-
leki, sosyal, killtirel gereksinimine
katluda bulunmak amaciyla sireli
organisazyonlar gergeklestirilecektir.
Ayhk periyodlarda  yiritigimiz
sdylesi konferans bilgitendirme top-
lantiars ve paneller slirdirlecektir,

¢ Uzmanhk formlan lyelerimize
ulagtinlacak, bilikkisilik, periyadii
kontrol hizmetlerinin yayginlastirl-
masi ydninde uzmankk portfdylnin
gelistiriimesine galigilacaktir.

v Mesledimize ik adimda Oda-
miz tamtimini saglayan Ogrenci
Uyeliginin sayisiun antirilmast yo-
niinde galigmalarda bulunulacaktir.

v Subemiz Genel Kurul Toplant-
sina ydnelik caligmalar slrecinde
gézlenen hareketliligin lye kazandr-
ma ydninde dederlendiriimesine ga-
ligilacakhr.

v Uyelerimizin is bulma olanak-
larinin geligtirimesi yonindeki gahs-
malar sistematiic hate getirilecektir.

1.1. Komisyon Galismalati;

Yonetim Kurulu cgaligmalarina
yardime! olmalk, Uyelerimizin bilgi ve
deney birikimlerini Odamiz organi-
zasyonuyla yine Uyelerimize toplu-
ma, sanayiye kazandwmak, Sube-
miz galigma programinin
geligtirilerek yasama gegiriimesini
saglamak amacwyla sireli, slresiz
komisyonlar, uzmanlik ve diizenle-
me kurullart olusturulacaktir. Sube
Yonetim Kurulumuz 6 Subat 1996
tarihinde gergeklestirdigi toplantisin-
da aga§ida belirtilen stirekli komis-
yonlann olugturuimasini kararlagtir-
migtir.  Uyelerimizin  gérlis  ve
onerileri degrultusunda bunun digin-
da komisyonlar da olugturulabilecek-
tir.

Komisyonlar en az, en fazla 7
dyenin katillmi ile olusturulacakhr,
Komisyon {yelerinin belirlenmesin-
de, ilgi ve galisma alani dogrultusun-
da bilgi ve deney birikimi esas alina-
caktir. Caligmalarnin biran &énce

baglatilarak etkinlik planiannin olug-
turulmasi amaciyla katihm icin son
bagvuru tarihi; 5 Mart 1986 Salr gii-
nil Saat 18:00'dir,

1996-1998 DONEMINDE
OLUSTURULACAK SUREKLI
KOMISYONLAR:

1. Endistri Mihendisligi Mes-
lek dals,

2. Biilten Yayin

3. Kent Sorunlary ve Cevre

4. Asansor

5. Makina Miihendisligi Egitimi

6. Tesisat Projesi Yapan Uye-
lerin Sorunlarini lzlemea

7. Sosyal ve Kilitiirel Etkinlikler

8. Ulasim ve Trafik Glvenligi

9. Is Givenligi

10 KOBI Sotunlarimi lzleme

11. Arag Projesi Yapan Uyele-
tin Soruniarnt lzleme

12. Kalite

13. Bogal Gaz

14. Is1 Yalitimi ve Enerji Tasar-
rufu

15. Sube Hizmet Binasi Kazan-
dirma

16. Alternatif Enerji Kaynaklari

17. Kamu Calisaniarnnin So-
runlarin [zleme Komisyonu

1.2. lgyeri ve Sanayi Bdlgesi
Temsiicilikleri;

« Yerinden Yonetim ilkesi dog-
rultusunda igyerlerinde ve sanayi
bélgelerindeki kilglk ve orta dlcekli
isletmelerde  ¢algan dyelerimizin
Odamizla sirekli kurumsal iletigimin
saglanmas) ve Subemiz stkinlikeri-
nin birimlere taginmas amaciyla lg-
yeri Temsilcilikleri olugturulacaktir.
lsyeri Temsilci ve Yardimeilan lye
toplantilannda segimlerle belirlene-
cektir,

1.3. lvilge Temsilcilikleri, MDB;

Subemize bagl |, lice Temsilci-
liklerinde Yiritme Kurullart ve Mes-
leki Denetim Biirou Sorumlulan lUye
toplantilarinda Uyelerin egilimi abna-
rak belirleneceldir. :
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1.4. Calisma Gruplar;

¢ Oda ve TMMOB Genel Kurul
Toplantilar siirecinde de Subemiz
Genel Kurul Toplantisi siirecinde
olugturulan baz! ¢aligma gruplarinin
galismalanni strdiirmeleri hedeflon-
migtir.

v Odamiz organizasyonlarinda
gbrev almig, deneyimli Uyleremizin
odamiz ¢aligmalarina katkiarinin
saglanmasi amacwyla platformiar
olugturulacaktir.

2. EGITIM ETKINLIKLER):

2.1. Uyelere Yénelik Olarak;

v Glmrik Birligine yonelik liye-
lerimizin bilgilendirilmest amaclyla,
bilgilendirme toplantilar ve seminer-
ler diizenlenecektir.

¢ Mesledimizde yeni geligmeler-
le ilgili, meslek i¢i egitim amach et-
kinliler dUzenlenecektir.

« Bilgisayar Kurslan sirdirile-
cek, Auto CAD kurslarinda lisansh
- egitim baglatilacaktir,

«+ CAD/CAM Merkez olugturul-
masi ve egitim etkinlikleri konsunda
DEU ve ODTU ile baglatilan iligkiler
sonuglandirtlacaktir,

v 150 9000 Kalite Glivence Sis-
temleri dogrultusunda sertifikasyonu
safilamak amaciyla I3 Guvenligi M-
hendisligi lizerine seminer diizenle-
necektir.

¢ . Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi ve Sergisi dizenleme ga-
ismalar baglatilacaldir.

2.2 Kalite Danigma Merkezi
Caligmalari;

« Stiregiden danigmankik ve egi-
tim hizmetlerinin yayginlastirimasi
yoniinde uzman portfoyl ve Merke-
zin kadrolar genigletilecektir,

v Kiigik ve Orta Olgekli Isletme-
lere yénelik "Danismanhk ve Egitim"
amagli Kampanya caligmalari stir-
durilecektir.

2.3 Teknisyenlere Yonelik Ola-
rak;

# Sanayi Tipi Kazanlarm Igle-
tilmesinde Yardimer Personel Yestig-
tirme Kursu ve ls Makinalar Opera-
t8ri Yetigtirme Kursu agilacakirr.

v 180 9000 Kalite Giivence Sis-
temlerine iligkin galigmalara paralel
olarak isletmelerden gelen talepler
degerlendirilerek (Kaynak, Malze-
me, Bakim vb.) seminerler diizenle-
nacektir.

2.4, Yeni dénemde Surici
Kursu'nun Tirkiye Trafik Glvenli-

gi Vakii'na vakfedilmesi ve galig-
malarin bu ¢ati alunda sirdiril-
mesi saglanacakt.

3. ODA MERKEZI ILE
ILISKILER;
+ Oda Genel Kurul Toplant si-
recinde Oda Delegeleriyle en az iki
toplantl dizenlenecektir.

Sube Genel Kurul Toplantist ha-
zirlk siirecinde olusturuian galisma
gruplaninin ¢aligmalanimin Oda ve
TMMOB Genel Kurul Toplantisina
taginarak yansitilmast amaclanmig-
tir.

4. DIGER KURUM VE
KURULUSLARLA ILISKILER:

Odamiz kurumsal yapisinin ko-
runarak gelisimi igin ncelikle bélge-
miz etkintik alanindaki kurum ve ku-
ruluglarla uzmanbik deneyimletiyle
baglatilan kurumsal ifigkilerin gelisti-
rilmesine galigilacaktir, Ancak dzel-
likle devlete badh kurum ve kurulug-
larla iligkilerde kurumsal yapimizi
zedeleyecek, calisma alamimizi ki-
sitlayacak daraltict nitelikteki yakla-
simlara kargt durulacaktir. 1. Ulusal
Tesisat Mihendisligl Kongresi ve
Sergisi slirecinde oclugturulan "Yapi
Teknolojisi Tesisat Danigma Kon-
seyi" ¢alismalars sirdiritlecektir.

Aynica TMMOB ve KOSGEB
arasinda gergeklestirilen protokoi'un
uygulamaya gegirilmesi noktasindi
ke diizeyinde belirlenecek bes bi-
rim arasinda oima talebimizin yerine
getiriimesine galislacaitir.

4.1. Yerel Yonetimlerle
ligkiler;

Meslegimizin uzmanhk alanin-
dan yola gikarak bélgemiz ve kenti-
mize iligkin konularda Yerel Yéne-
timlerle iligkiye gecilerek, Uretilen
projelerin toplum yararina teknik isg-
birligi protokolieri strdiriiiecektir. Bu
gergevede "Soba ve Kazan Yakma
Sistemleri lyilestirme Programi®
tamamfanacaktir. Ayrica izmir'de
Asansdr Kontrollerinin gergeklestiril-
mesi amaclyla Blylksehir Belediye
Bagkanhgi nezdinde girigimlerde bu-
lunulacaktir.

4.2, TMMOB IKK ve Diger
Odalarla lligkiler;

v TMMO lzmir il Kooerdinasyon
Kurulu galigmalarina aktif olarak kat-
ki ve katihmda bulunulacaktr.

v izmir Meslek Qdalan Platfor-
mu galigmalarina TMMOB lzmir I
Koordinasyon Kurulu  biinyesinde
yer alinip, katkida bulunulacaktir.

/ 1zmir Demokrasi Platformu ga-
ismalanna katkilarimiz gegmiste ol-
dugu gibi slirdUrilecekdtir.

4.3. Universite lle lligkiler;

v Dokuz Eylil ve Ege Universi-
tesi Mihendislik Fakilitelerinde bag-
latilan iligkilerin geligtiriimesi ydniin-
de galismalar yapilacaktir.

s Ogretim Uyesi meslektaglan-
mizin édrencilere ve lyelerimize y&-
nelik hazirfadiklari teknik yayiniarin
Subemizce basimi galigmalar ger-
geklestirilecekdir.

v Ogrencilerle iligkilerin geligtiril-
mesi amaciyla, Teknik Gezilerin dii-
zenlenmesi hedeflenmigtir.

v Odamizin siireli ve siiresiz ya-
yinlarinin - 8grencilere  ulagtirimasi
amactyla Universitelerde kitap stan-
di agrlacaktir.

5. SUBEMIZ BURO VE TEKNIK
HIZMETLER!:

v Subemizde baglathigimiz biiro
ve teknik hizmetlerin 1SC 9000 Kali-
te Giivence Sistemi modeline uygun
yeniden yapilandiridimasina yonelii
galismalara sonuglandiridacaktir.

v Subemizin gelecek 25 yillik
gereksinimlerini kargilayacalc, fyele-
rimizin ve yakinlarinin mesleki, sos-
yal, kiltiirel istemlerine yanit vere-
cek IS VE SOSYAL HIZMET BINASI
olusturulmasi amaciyla baslatigimiz
galismalar stirdUriilecektir.

6. BASIN YAYIN BIRIMI

CALISMALARI:

v Yazik ve Gorsel basinla iligki-
lerin gelistirimest ydniinde gok yén-
I galigmalarda bulunulacakir.

+ Sosyal Kiltlrel Etkinlikler Ko-
misyonuyla koordinasyon icinde st-
rekli eglenerek 6Grenmeyi saglayicl
etkinlikler gergeklestiriimesinde aktif
rol Uistlenilecekdir.

v Odamiz ve Subemiz etkinlikle-
rini sanayiye ve topluma tanitici el
kitapcigi hazulik calismalarl baglati-
lacaktir.

v Sube Bilttenimizin Gyelerimizin
daha gok katiimini sadlayan, icerigi-
nin zenginlegtirilerek aylk periyod-
larda basimt siirdiriilecektir. Ayrica
Billten Reklam galigmalan igin firma
portfoyiinin genigletilmesine ¢aligi-
tacakdtir.

v Kalite Danigma Merkezince
aylik periyodlarda yayinianan "Kalite
Bilteni" galigmalarina katkida bulu-
nulacaktir.
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Bomball bir suikast sonucu 3 it énea 24 Ocak giinit kaybettiimiz
Avuiat-Gazeteci-Aragtirmace-Yazar aydin insan Ugur MUMCU tim Tir-
iye'de olduiu gibi, lzmirde de binlerce insan tarahindan aniidi, 24 Qcak
Faili Mechullerle Mitcadele glini itan ediliken, Ugur Mumou'nun katille-
1i, yizlesni kendi gibi karanliklara saklayarak hala aramizda dolagmalta-
lar. Tipks Turan Dursun, Muammer Aksoy, Getin Emeg, Bahriye Ugok'un
katilleri gibi... Tipki Onat Kutlarin Yasemin Cabenoyan'lann katilleri gi-
bi...

Aradan gegen bu Gg yilda, Udur Mumcu'nun: Katifleri bulunsun diye
topianan cuvallar dolusu imza iglema alinmadan arsiviere kaldirid.
TBMM FAlli Mechul cinayetleri aragtrma Komisyonunun raporu "Kad{ik*
{deferini yitirerek hitkiim ifade etmemek) oldu. "Taratll ve kusurlu dav-
ranmak, sorugturmay savsaklamakla* suglanan Igigteri Bakanigi Yet-
kilileri ile Ankara DGM Savcilan hakkindali sug duyurulan isleme kanul-
mad|. TBMM Baskanligina sunulan 3 ay nce sunulan ve devletin iginde
yer alan “Sug 6rgfitd niteligindeki karanlik gl odakdannin varigin®
belideyen rapor, Parlementonun yeni yasama dénamine girmesi nedeniy-
le gegerlifigint itirdl. Raporu hazirlayan iki milletvekili (Sadik Avundukog-
lu ve Mustafa Yimaz) pardamento digl kalirken, cinayet sorugturmalarini
savsakiamakla suglanan bazi emniyet mensuplan milletvekili segilerek
"dokunulmaz® oldular.

Simdi Ttirkiye, faili mechul katiamlanin, demokrasiye, insan haklari-
na, giivene, sevglye, insanca yagama indirdigi acimasiz, darbeler altinda
inliyor, Insan Haklars Dernedi bu yil *24 Ocaic's Faili Meghullerle Mica-
dele glind" ilan stti. Demegin haziladi§ raporda 1995 yrlinda 99 kiginin

Ugur MUMCU lzmir Cumfuriyet Meydaninda iginde Gyelerimizin de yer aldigi
binlerce kisi tarafindan anild;

faili meghul cinayetere kurban gittigi belgelendi. 136 kit faili meghul sal-
dintarda yaralandi. 231 Kigi gdzaltinda kaybedildi. 251 kigi iskence iddia-
sinda bulundu, 100 demek sendika ve yayin organ: kapatildi. 461 basin
calisan gézaltina alindi ve 304 yayin toplatild.

"Tirkiye, ey glizel Gikerm, topraklarin utaniyor, Gstlinde ofanlar-
dani”

(ajdas Gazeteciler Demefi Ege Subesi
Bagkan Yardimeist Ahmet Unal DELIKGInin
10. Ocak Basin Bayram: ve Evrense| Gazetesi
Muhabir Metin GOKTEPE'nin dldiriimesi ne-
deniyle yaptidi kenugmadan:

Degerli Dostlar, bugin aciz biylk, Ve
bugln ayn zamanda basin bayrami,

Basin mesleginde calisanlara haklar ve
giivenceler getiren degigiklikieri kapsayan 212
Sayll Yasa'nin yOrUriige girdi§ giin olan 10
Qcak, 1961'den beri Basin Bayrami olarak
kabu! edilmigti. Ozellikle 1980 sonrasi basin
emekgileri {izerindeki yUkin giderek agirlagma-
sl, gecim sartlarinin yaninda can giveniikleri-

Metin GOKTEPE

9

nin de kalmamasi, Glkemizde demokratik hak
ve Szgirliklerin tam bir glkmaz sokafa girmesi
kargisinda boyle bir bayrami kutiamak anlam-
sizlagtl.

Basinda 6rgltlilidin ve dayamigmanin
giderek yok oldugu gliniimilzde yagama hak-
kindan, ekonomik ve siyasal haklanmiza kadar
her tUril hak ve dzgirtfimiize sahip ¢ikmak
korumal ve gelistirmek de zorlagiyor,

Cumhuriyet tarihinde bizim saptayabildiji-
miz kadariyla 50 gazetedi siddetin, deviet terd-
rinting kurbant olarak yasamlanni yitirdi, Bun-
larin birgodunun faili ise bulunamadi. lgte sen
sehidimiz Melin Gdktepe; gorevini yapmak is-
tersen gbzalting aliniyor ve "saliverecediz” de-
nildigi sirada inanilmaz bir gidetin kurbans olu-
yer,

Hapishanelerde insanlar katlediliyor, gore-
vini yapmak isteyen gazeteciler SldCrldyer,
déviliyor. Tirkiye, gerici giiglerce Fagist Pi-
nochetin $Hi'sine ddndUriimek isteniyor. Yiz-
lerce insan iskencede yagamini yitiriyor. Gegan
yil 108 kigi yargisiz Infaz sonucu 8ldit. 231 kst
ise gozaltinda ikers kayboldu.

102 gazeteci, yazar ve yayincl cezaevine
konuldu. 13 gazeteci kesinlegmig hapis cezala-
1t ylizinden yabanc Utkelerden sifinma halds
istedi,

1994'de 34 clayda 76 gazeteci gorevi sira-
sinda déviidl. 1993'de 33 olayda52 gazeteci,
1992'de 25 olayda 56 gazeteci, 1991'de de 24
olayda 52 gazeteci saldinya u§radl, kamu go-
reviilerince, kolluk glclerince déviildi, Yani her
yil ortalama 50-60 gazetedi arkadagimiz polis-
lerden, koluk kuvvatierinden dayak yiyor.

Bu rakamlan uzatmak mimkin ama fazla

bir anlam) yok. Su anda tlikenin iginde bulundu-
gu iktidar boglugunu firsat bilen gerici gigler,
belii dikta Gzlemiyle, belki de bagka hesaplar
icin giddati giderek trmandiriyorlar. Demokrasi-
nin Gniine set gekmaye caligiyorlar,

Buna gegit vermemek igin her zamankin-
den daha gok dayamigmaya, kolkola olmaya
ibtiyacimiz var. Tim demokrasi gliglerinin omu-
zumuza olmasina gerek var.

BASIN AGIKLAMASI

Uskiidar E tipi cezaevinde tutuklu ve
hikiimiiere yapilan midahale ile 3 Kiginin
Sliimil ve cok sayida yaralanma olayl so-
nucunda &lenler igin cenaze torenteri di-
zenlenmigtir.

Cenaze toreni sirasinda gérevini ya-
parken gbzalina alinan Evrense! Gazete-
si muhabirlerinden Metin GOKTEPE kisa
bir siire sonra 610 olarak bulunmugtur.

Devlet tutuklu ve hilkiimldlerin yarisi-
ra gorevini yapan gazetecilerin de cangl-
venliginden sorumludur, Bu cinayetieri ki-
niyor ve sorumiulann belidenmesini ve
biran tnee yarglya tesiim edilmelerini ist-
yoruz.

Ulkemizi stirekli bir gatigma ortamina
sUriiklemek isteyenlere meydan verilme-
mesi igin tm toplum kesimlerini duyarh ol-
maya gadirnyoruz,

TMMOB Weslek Odalart
lzmir Sube Bagkanlan
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"... Evet kardesim, aynen dedigin gibi
oldu; duvarin dstiinde kogarken dengesini
kaybetti adamcagiz...! Mukadderat igte, ki-
mi 18. kattan dUser, bir sey olmaz da, kimi
de diz duvarda feledini asir, ne yapacak-
siniz? Simdi gidip de duvan mr tutuklaya-
im, katil dive! Ama sey yapabiliriz, tabela
gibi bir sey yapabiliiz saninm; igte "Dik-
kat! Duvar gevresinde dolagmak tehlike-
i ve yasaktir, yiksek voltaja carpilabilir-

resmi dg olabilir mi? Neden olmasin yahu
olur elbette; yerine bagka bir resim mi ko-
yalim sapkali-coplu falan m...7

... Sen ne demek istiyorsun ulant Gi-
venlik goreviisine hakaret ha... Garpilmak
me istiyorsun, kasinmak mt yoksa... Goti-
relim mi seni da o duvarin dibine hal... Bak
sinirlendim yine iste, tosunum bana gura-
dan bir milsekkin versene...

... Denizler, ugsuz, bucak araziler ne

LEMAN/31.12.95/ Sayr: 216

il K. S.

glne duruyor ya; bir de bunlarla ugrastyo-
ruz, hayret yahul., "

"Kafa kopartmaya geldim!" demistim
zaten... lleride milletvekili olacak adam, s6-
ziinlin eri olmalidir elbette..."

"Minferit kardesim, minferit sey bunlar;
{izerinde durmaya degemez; her yerde ol-
muyor mu, bizde de olacak elbette ayda-
yilda bir kez! Sonra nasil gireriz AB'ye felan
degil mi; hemen glvenfik glglerini topyekdn
gey ediyorsunuz bdyle... Yipratiyorsunuzl..

- Sizi tenzih ederim efendim. ., Bir dakika bek-

ler misiniz..?

Olooo, ne dedin; bizim oglan mi? Gézal-
ttna mi almiglar? Allaah nerede lan bu of-
lan, ne gelmis basina acabal.. Nerede insan
haklan? Dagimaz miyim simdi ben ora-

..

"Yakalayacagiz, kardegim sabredin ya,
sunun gurasinda Gg yd gegmis; bense bu-
raya daha yeni geldim, bakalim bir; kimmig
by adam, neymis, neyin geyiymig! Daha
namus ve onur s6z0 bile vermeden niye
gullaniyorsunuz? Emekli ofmadan é&nce
agiklama felan yapariz herhalde, hayret
birgey!..”

* *

"Evat hemen saptadik terdristleri, anin-
da goriintil! Cayei, kahveci, fimoncu, temiz-
likci ve overlokgu; besi bir arada, bizden
kagar mi? Biri tutmus, biri soymus, biri k-
zarimig, 6barl de yemis... Kalani da "hani
banal" demis... Seyden gérdik, monitdr-
den... Kale gibi bina abi ya, hig kurtulug
yok ki mutiaka yakayl ele vereceider... Ne
dedin; evet monitérdeki tarih Ocak 19951
gosteriyordu da, ne farkeder, unutmuglar
iste, sonunda yakalanmadilar mi gizli ka-
meraya?...

Ama biz saka yapmiyoruz; bulacagiz
yakinda, bulamazsak da benzetecegiz!..
Yok canim dyle pata-kiite degil, benzerleri-
ni bulacadiz ya da estetik felan benzetece-
giz istel... Garev agki bu, boru degil ki..."

"Ya abi sen hani igleri ayarlamistin,
bando-mizikayla karsilayacaklard bizleri?..
Cumhurbagkani, bagbakan felan gelecekt,
madalya takacaklardi; ne s6z vermigtin
unuttun mu? Belki dstin hizmetlerimizden
dolayi fahri profesér bile olabilecekiik ne ol-
du? Bir tek cayda girayla karsflanmay: ha-
ketmedik abi biz; bu gemiyi boguna kagir-

migiz..l"
* * *

"En son vetanimiza, memieketimize ve
de milletimize segimler hayudi olsun demig-
fik, sonug da "hayilar gdziktd igte... Hig
kagirmazlar Gyle anayol diye, gelecekler
yavru yavru kucadimizal... Soracadiz igeri-
den mi istersin, digandan mu; Gzellikle mi,
gUzellikle mi, korkmayin yavruml.. Bakin
haritaya biitin memleketi boyadik du-
vardan duvara da, bir 1(irl(i Odalara gire-
medik yaa kardegim..l"

MOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZWiR SUBEST EGIT

¢’ Egitim Merkezimizde surddrtimekte olan Bilgisayar Kurslarinda 7 adet 80486 DX2-66
4 Adet 804860X 4-100 bilgisayarimiz ite yeni siniflar clusturulmaktadir.

B} ¢ Kurslari bagaryla tamamlayanlara "MIMO Kurs Katiim Belgesi" verilmektedir.

MERKEZ]

Bilgisayar Kursu Toplam Ders Saati Kurs Ucreti

WINDOWS- Excel Super Base 50 4.500.000.- TL.
WINDOWS- Excel WINWORD 55 5.000.000.- TL.
AUTOCADR 12 45 5.000.000.- TL.

Atatiirk Cad. No: 422 ¥: 3-4 Alsancak - [ZMiR (Alsancak Gan Kargisi) Tel: 422 57 56 - 463 27 25
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DUTCH ENVIRONMENT CORPORATION

b [zaleli/lzolesiz Al

¥ PVC

TURKIYE TEMSILCISE: p Flangli kanal sistemi
p Branda-koriik bagiantilan

p AL-PVC hantlar
p Klape kollan

ENDOSTRIYEL MALZEME &
TAAHHOT SAN. VE TICLTD.5TI.

EGE TICARET MERKEZI 1203/7 SOKAK NO.2/M 35110 YENISEHIR- IZMIR
TEL. {232} 457 46 41 - 449 48 09 » FAX. (232) 459 14 18

p Kontrol kapaklar






