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SUBE DANISMA KURULU
TOPLANTISI GERCEKLESTIRIL D}

TMMOB’YE BAGLI ODALAR

ANAYASA DEGISIKLIGINE
“HAYIR” DEMEKTEDIR

Partili Cumhurbagkanimin yasama, yiiriitme, yargi; devlet, siyaset,
toplum ve iktisadi yasamin biitiinii iizerinde totaliter ve adeta
mutlakiyetci/otokratik bir hakimiyet kurmasini amaclayan ana-
yasa degisikligine Hayir diyecegiz.

Ulkemizin ve halkimizin gelecegini, Cumhuriyeti, demokrasiyi,
laikligi, toplumsal yagamin biitiiniinti kapsayan meslek alanlari-
miz ve orgiitlerimizi korumak icin Hayir diyecegiz.

Kamusal, toplumsal yarar dogrultusunda hizmet ve denetim
sunan 6zerk meslek kuruluslarinin kamusal iglevlerini ortadan
kaldiracak olan anayasa degisikligine Hayr diyecegiz.

Biittin olumsuzluklara ragmen, yasanan biittin haksizhiklara, hu-
kuksuz uygulamalara ve baskilara ragmen basarabiliriz, tilkemi-
zin karanhga gidisini durdurabiliriz.
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ODAMIZ BIR TUS
KADAR UZAKTA

Dergimizin Tumune Web
Sitemizden Ulasabilirsiniz

63 Yillik Miihendis ve Makina
33 Yillik Endiistri Miihendisligi
27 Yillik Tesisat Miihendisligi

Afyonkarahisar il Temsilciligi
Hattat Karahisar Mh. Atatirk Cd.
Kervansaray Sitesi B Blok No:145/1B
AFYONKARAHISAR

Tel :(0272) 21520 02

Faks :(0272) 2159170

Kiitahya il Temsilciligi
BalikltMh. Karakol Sk. Ethem
SaygiliishaniKat:1
KUTAHYA

Tel & Faks:(0274) 224 09 38

Bilecik il Temsilciligi
Gazipasa Mh. Tevfikbey Cd.
No:36D:2

BILECIK

Tel :(0228) 2126818
Faks :(0228) 21267 81

Tavsanl: ilce Temsilciligi
YeniMh. Akseven Sk. Ozyuvam
PasajtNo: 17

Tavsanli /KUTAHYA

Tel :(0274) 600 00 51
Faks  :(0274)60000 41
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Hakan UNAL

Yonetim Kurulu
Hakan UNAL - Baskan
Metin UCKUN- Baskan Vekili
Atila TOMSUK - Sekreter
Neset AYKANAT - Sayman
Hakan OZTURK - Uye
Deniz OZCAN DEMIRBAS- Uye
Biilent ATAK- Uye

Sorumlu Yaz: Igleri Miidiirii
Atila TOMSUK

Yaywa Hazirlayanlar
Deniz 0ZCAN DEMIRBAS
K.Levent GULER

Grafik Tasarim
Senay BILIK YILDIRIM

Basku
MRK Baski ve Tanitim
HizmetleriLtd. Sti.

Bat Sitesi Mah. Gersan Sanayi Sitesi 2310 Sk.
No:15 YeniMahalle /ANKARA
Tel:(0312) 354 54 57
Fax:(0312) 38579 05
E-mail: mrk@reprus.com.tr

Yonetim Yeri
TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Eskisehir Subesi
Hosnudiye Mh. Kizilciklt M. Pehlivan Cd.
Altin Sk. No: 1Kat: 2-3-4 - Eskisehir

Tel: (0222) 230 9360
Fax:(0222) 2313854

E-mail: eskisehir@mmo.org.tr

Web: www.eskisehir.mmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odast Eskisehir Sube-
si Uyelerine bedelsiz olarak génderilir. Gonderilen yazilarin
yaynlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Eslisehir Subesi Yonetim Kurulu karar verir. Yayinla-
nan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina, ilan ve reklamdaki
sorumluluk ilan veren kisi ve/veya kurulusa aittir. Biiltene
gonderilen geviri yazilarinin kaynagt mutlaka belirtilir. Gén-
derilen yazilar yazarlarina geri verilmez.
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BASKANLIGA NEDEN MI HAYIR

gii tahmin ediliyor. Sadece son bir yilda 700’den

fazla cocuk oldigt biliniyor. Tarifi imkansiz bu
kaos, savas, cihat, kugsatma gibi pek cok kelimeyi an-
lamsiz kiliyor.

Irak’ta ise daha uzun bir gecmisi olan benzer
catisma ve kaos ortaminda 1,2 milyon kisinin 6ldtgii
tahmin ediliyor. Tarihin en biiyiik soykirimlarindan
biri olan Ruanda’da 800 bin kisi katledilmisti. Irak’ta
yasanan toplu éliimlerin bu sayiyr astigl tahmin edi-
liyor. Afganistan’da, Libya'da, Misirda ve Afrikanin
daha bircok farkh tilkesinde sivil 6ltimleri, katliamlar
daha ne kadar stirecek? Diistinmek bile istemiyoruz.
Ancak bu problemleri gérmekten, sebeplerini tartig-
maktan kaciyor olmamiz bu problemleri, bu 6liimleri
sonlandirmiyor maalesef. Kendimizi olumlu diistin-
meye zorlamakla elestiriden ve insanhigm, toplumun
ortak ¢ozlim alanlarim aramaktan kacinmamanuz ge-
rekiyor.

~ Proje yanigmalarinda bolca adimi duydugu-
muz Insansiz hava araclarimn bu o6liimlerdeki pay
g6z ard1 edilemeyecek biytikliikkte. Meslegimizin bu
Oliimlere vesile olacak teknolojilere hizmet ediyor ol-
masina “Evet” diyebilir misiniz?

Ilgisiz oldugumuz tiim sorunlar bizim ardi-
mizda biiyiik ve ¢6ztimii gittikce zorlasan bir yigima
dontismektedir.

Dtinyanin neresinde bir savas, bir cihat, bir
kusatma veya adma ne derseniz deyin... Bur zuliim
yasaniyorsa orada Emperyalizm var, Evet... Ancak bir
bagka ortak yonii daha var bu tilkelerin! Hicbiri De-
mokrasiyle yonetilmiyorlar, Evet... Hepsi Bagkanlikla,
Krallikla yonetiliyorlar. Hicbirinde basin 6zgiirlugt
yok! Kurumlarmm tamam Sultanlarinin, Baskanla-
rinin, Krallarmin ayricalikh topluluklar: tarafindan
ele gecirilmis. Tiim bu ayricalikh topluluklarin batili
gelismis tlkelerde liiks bir hayat tarz ile siki baglari,
evleri, aligveris merkezleri, ticaret iligkileri var. Cok
ama cok zenginler, Evet... Kendi halki achk, sefalet,
issizlik ve kimyasal silahlarin fiizelerin altinda inim
inim inlerken, bu ayricahkli topluluklar liikks arabala-
r1 ile batida kendilerine ayricalikli ve giivenli alanlar
olusturmus gortniiyorlar.
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S uriye’de son 5 yilda 400.000’ yakin kisinin 61d -

Demokrasiile yonetilmeyen, emperyalist glic-
lerin bir sondaj alam olan Ortadogu’daki, Afrika’daki
ve Asya'daki bu tilkeler tiim diinyay1 bir felakete dogru
siirtikleyen savasin en énemli sahnesi olmus goriinii-
yor. Turkiye su an boylesi bir biiytik savas alani olma-
makla birlikte, 6zellikle bu savaglardan kacan sivil hal-
kin sigindigy, bariscil bir iilke olarak en cok etkilenen
tilkelerden biri olmus durumda. Peki, bu savasin sade-
ce bu tilkelerin smirlarmin disina sigramasia engel
olmaya calismak bir céztim mii? Elbette ki Hayir! Eger
bu tilkeler de bir asirlik Tiirkiye Cumhuriyetimiz gibi,
cagdas, laik, demokratik ve kuvvetler ayrihgi ile yone-
tilen birer tilke olmus olsalardi, Kadinlarina secme ve
secilme hakk: tanimis olsalards, halkin sectigi vekille-
rin ortak akl ile yonetilen meclisleri olsaydi, Emper-
yalist giicler tilkelerinde bu kadar kolay cirit atabilir
miydi? Elbette ki Hayir. Kendi sanayi kuruluslarim
ve Umiversitelerini kurup, yurttaglarina esit kosullar-
da egitim ve is imkani sunsalardi, tarmm tipki bizim
Cumbhuriyetin ilk yillarinda oldugu gibi modernize
edip, kendi tohumlarimm yetistiriyor olsalardi, bu tiir
bir ayricalikl toplum kesimleri olusur muydu? Elbette
ki Hayr. Ornegin Esat gibi, Kaddafi gibi, Saddam gibi
Miibarek gibi Sultan, Baskan veya Krallar: tek kisinin
aldig1 yanhs kararlara dur diyebilselerdi bu savaglar
yasamr mrych? Elbette ki Hayr!

Ulkemizde olup bitenler yukarda bahsettigi-
miz gibi bu gelismelerden ¢ok ama ¢ok etkilenecek.
Peki gelecek zor giinlere nasil hazirlanacagiz? Onii-
miizdeki giinlerde nasil bir sabaha uyanacagiz?

Persembenin gelisi Carsambadan bellidir. O
halde tarihin en adaletsiz secim kampanyasinin {ilkeyi
nasil bir giine kavusturacagi da belli degil mi! Bu kam-
panya gercekten esit ve adaletli bir sekilde yapilsaydi,
en az yilizde 65 ile acik ara kazanacak olan kelime han-
gisi olurdu?

Elbette ki HAYIR.

MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Adina
HAKAN UNAL
Yoénetim Kurulu Baskani
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FUARI'NA KATILDIK

TEMEL ILKYARDIM-1

OTOMATIK KONTROL
TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

GOKYUZUNDEKI 600
TONLUK MINIK KUS

SINAV KAYGISI
VE BASA CIKMA
YOLLARI

MMO: SANAYIDE
MONTAJCILIK: 70
ALIMA, 30 URETIME

ULKEMIZ KAYNAK

VE VARLIKLARININ
TALANINA “HAYIR”
DIYORUZ

BIZDEN BIRI:
AYSUN ALTINAY

BIZDEN BIR:
NIHAT BILGIC
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2017 YILI MESLEK iCi EGIT

EGITiM BASLIGI :
OCAK SUBAT MART Ni

LPG OTOGAZ iST. SOR. MUD. KURSU (TEKNIKERLERE YONELIK)

SANTIYE SEFLIGi SEMINERI 19-21 Eskisehir | 16-18 Eskisehir

DOGALGAZ iG TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU T B 17-20
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU $ Eskisehir

ENERJi KIMLIK BELGESI UZMANI (YENi TASARLANAN BINALAR iGiN) EGITiMi Eski

24
Eski

ARAG PROJELENDIRME MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

ARAGLARIN LPG DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU Eeki

ARAGLARIN CNG DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

27-05 Mart
Eskisehir

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR KURSU (MUHENDISLERE | oo 23.25
YONELIK) s Eskigehir

MEKANIK TESISAT UZMAN MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

YANGIN TESiSATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 14-16 Eskisehir

ASANSOR AVAN MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

ASANSOR UYGULAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

HAVUZ TESiISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

HAVALANDIRMA TESiSATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

24

BILIRKISILIK EGITIMLERI Eski

SANAYi TiPi MUTFAK TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

13-15

SANAYi TiPi GAMASIRHANE TESISATI MUHENDIS YETKIiLENDIRME KURSU S

YATIRIM HiZMETLERi YONETiMi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

STRATEJIK PLANLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MAKINA 4
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iM MERKEZi PROGRAMI

EGITIM TARIHLERI

AN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
- 18-21
02-06 Eskisehir Eskigehir
L 11-13 05-07 s
08-10 Eskisehir Eskigehir Eskigehir 21-23 Eskisehir
—_ 12-15
15-18 Eskigehir Eskisehir
15-18 Eskisehir 22-25 Eskigehir 14-17 Eskisehir
-03 19-21
sehir Eskisehir
-27 C
sehir 20-23 Eskigehir
-30 -
sohir 01-04 Eskigehir
01-03 Eskigehir
22-28 Eskigehir
11-13 Eskisehir 24-26 14-16 Eskisehir 09-11 Eskigehir
3 Eskigehir 3 $
16-18 Eskigehir
28-29
Eskisehir
01-03
Eskisehir
08-09
Eskisehir
27-28
Eskisehir
20-24 Eskisehir
-30
sehir

03-05 Eskisehir

28-30 Eskisehir
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EGITIMLERIMIZ

uzmanlik alam belgelendi. Lpg piya-

2017 yilinin baslangicinda da egitim-
lerimize devam ettik. Meslekici Egi-

tim Merkezimizin

gerceklestirdigi

egitimlerimize katilan 94 tiyemizin

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir
Kursu-Eskisehir/19-21 Ocak 2017

sasinda gorev yapan personele yone-
lik diizenledigimiz kursa katilan 16
kisi sertifikalarini aldilar.

EGITIMIN ADI EGITIMCI NS R R R
Yangin Tesisat1
Miihendis Yetkilendirme (I\I;Ilgll;lil 1111aE1\I/}1'11) l(l)e%ldAiEi) 14';8 l(gcak Eskisehir 16
Kursu
Santiye Sefligi Semineri M 3(%111 ; 15[5}?51%1 isi) 1 9’% (1) 1070ak Eskisehir 27
LPG Otogaz Istasyonlar1 | M.Simavi BAKIR 19-21 Ocak Kiitahya 11 12
Sorumlu Miidiir Kursu | (Makina Miihendisi) 2017 Temsilciligi
LPG Otogaz Istasyonlar1 | M.Simavi BAKIR 26-28 Ocak Eskisehir 11
Sorumlu Miidiir Kursu | (Makina Miihendisi) 2017 3
Santiye Sefligi Semineri (Mefl)dgrlll: ﬁgﬁgfﬁsi) 8= 12% 1S7u bat Eskisehir 12
Mekanik Tesisat Uzman .
. : ; . Nihal KARA 27 Subat — 05 S
Muhend1§< T;;ll{lllendlrme (Makina Miihendisi) Mart 2017 Eskisehir 16

TEKNIK PERSONEL YETISTIRME KURSU

S T EGITIM EGITIMIN | KATILIMCI
EGITIMIN ADI EGITIMCI TARIHI YERI SAYISI
. LPG Otogaz .
Istastonlar1 Tasit Erhan INAN 23-24 Subat S
Dolum Personeli (Makina Miihendisi) 2017 Helalsehls =
(Pompaci) Kursu

MAKINA |6
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Eskisehir Subesi'nin 11, Donem 2. .
Dorgena Kuroly toplanhs gercekesir
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IS| POMPALARI, TiPLERI,
KULLANIM ALANLARI
VE ENERJI ANALIZLERi

18.01.2017 tarihinde Subemiz Egitim Salonunda
“Is1 Pompalari, Tipleri, Kullanim Alanlari ve Enerji
Analizleri” konulu seminer gerceklestirildi.

akina mithendisi Hamit mutlu'nun su-

‘ \ / I numunu yaptigl seminerde; 1s1 pompasi
tipleri, 1s1 pompasi sisteminde kaynak-

lar, termal su atigindan elde edilebilecek tasar-
ruf, 1s1 pompalarinda parametreler ve verimlilik,
AVM’lerde kullanilan 1s1 pompalari, 1s1 pompasi
kontrol stratejisi, havalandirma cihazlarinda 1s1
pompalari, havuz 1sitma sistemlerinde 1s1 pom-
pasi, fore kazik uygulamasi ile toprak kaynakl 1s1
pompasi sistemi, farkindahk projesi TER:9 (1 kw
elektrik girisi ile 9 kw elektrik tiretmek) konula-
rindan bahsedildi. Seminerde, havadan havaya,
sudan suya, havadan suya, sudan havaya enerji

¥

D ] akina Miuhendisleri Odas1 Eskisehir Sube-
si Egitim Salonu’'nda 16.02.2017 tarihinde
“Yangin Tesisati Semineri” gerceklestiril-

di. Makina miihendisleri Hamit Mutlu, Koray Ulug

ve Barkin Per¢in’nin sunumunu yapti§i seminer iki

boliim halinde yapildi. Ilk boliimde Hamit Mutlu,
yangin tesisatlari ile ilgili kisa bir bilgilendirme yap-
t1. Seminerin devaminda Koray Ulu¢ Binalarim Yan-
gindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve yasal
mevzuatla ilgili bilgilendirme yapti. Daha sonra yan-
gin dolaplar1 ve sprinker tesisatlari, yangin séndiirme
sistemlerinde kullamlan ekipmanlar uygulamalarda
yapilan hatalar1 gorsellerle anlatti. Seminerin ikinci
boliimiinde ise Barkin Percin yangin pompalari, uy-
gulamalari ve dikkat edilmesi gereken noktalarla ilgili
bilgi verdi. Karsilikli soru cevap seklinde tamamlanan

MAKINA |8
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tireten 1s1 pompalar1 ve calisma sistemleri irde-
lenerek 1s1 pompasi sistemleri ile diger yakitlarin
maliyet analizleri karsilagtirildi.

DOGALGAZ 3 KAT DAHA PAHALI

Is1 pompasi sistemlerinin dogalgaz ile
karsilastinlldiginda, dogalgazin maliyet acisindan
1s1 pompalarindan ti¢ kat daha pahahya geldigi
orneklerle anlatildi. 37 tiyemizin ilgi gosterdigi
seminer sonunda Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
Esra Turan tarafindan sunusu gerceklestiren Ha-
mit Mutlu'ya tesekkiir belgesi verildi.

- Subemizde“Yangin Tesi-
sati Semineri” verildi.

seminere 40 iiyemiz katildi. Seminer sunusu gercek-
lestiren Hamit Mutlu, Koray Ulug ve Barkin Percin'e
sunumlarindan dolayr sonunda Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Esra Turan tarafindan tesekkiir belgesinin
takdim edilmesiyle son buldu.
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ENERJI KIMLIK BELGESI
ICIN TANINAN SURE
2 MAYIS'TA DOLUYOR

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Eskisehir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkan1 Hakan Unal acikladi.

besi Yonetim Kurulu Baskani Hakan Unal, 01 Ocak

2011 yihndan 6nce insaat ruhsati alan binalarda
Enerji Kimlik Belgesi (EKB) almasi icin taniman stirenin
02 Mayis 2017 tarihinde dolacagimi belirtti. TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odasi Eskischir Subesi Yonetim Kurulu
Bagkam Hakan Unal oda binasinda Enerji Kimlik Belgesi
(EKB) hakkinda aciklamalarda bulundu.

TMM()B Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Su-

ENERJi iSRAFI ONLENIYOR

Enerji Kimlik Belgesi hakkinda bilgi veren Unal,
"5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu” ve buna bagh olarak
cikartilan "Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi’ne
gore, binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarmim etkin ve
verimli kullanilmasini, enerji israfinin énlenmesini ve ¢ev-
renin korunmasim saglamak amaciyla binalar icin enerji
kimlik belgesi (EKB) diizenlenmektedir. Bu belge; asgari
olarak binanin enerji ihtiyacini, enerji tiiketim simflandir-
masini, yalitim 6zelliklerini, 1sitma ve/veya sogutma sis-
temlerinin verimi ile ilgili bilgileri iceren belgedir. Enerji
Kimlik Belgesine gore tiim binalar A ve G harfleri araliginda
bir enerji sinifina gore simflandirilmis olup A verimli binayn,
G ise verimsiz binay1 tanimlamaktadir. Enerji Kimlik Bel-
gesi diizenlendigi tarihinden itibaren 10 y1l siire ile gecerli-
dir. Belgenin bir niishasinin bina sahibi, yoneticisi, yonetim
kurulu ve/veya enerji yoneticisi tarafindan muhafaza edil-
mesi, bir ntishasiin da bina girisinde rahathkla gortilebi-
lecek bir yerde asili bulundurulmasi gerekmektedir. Enerji
Kimlik Belgesinin, binanin tamamu i¢in hazirlanmasi esas-
tir. Ayrica, istege bagh olarak, kat miilkiyetine haiz her bir
bagimsiz boliim veya farkh kullanim alanlari icin ayr ayri
diizenlenebilmektedir”dedi.

Enerji kimlik belgesi icin taninan yasal siire hak-
kinda da bilgiler veren Unal, "1 Ocak 2011 tarihinden sonra
ruhsatlandirilan yeni binalarin yapi kullanma izin belgesi
alabilmesi icin enerji kimlik belgesinin olmasi zorunludur.
Bu tarihten 6nceki mevcut binalara enerji kimlik belgesi
alinmast i¢in 02.05. 2017 tarihine kadar stire tanmmustir.
Yeni binalarin Enerji Performansi Yonetmeligine gore yapi
ve yalitim standartlarmi kargilayabilecek sekilde insa edil-
mis olmasi ve enerji sinifinin azami C olmasi gerekmektedir.
Ancak mevcut binalar icin enerji sinifi sinirlamasi bulunma-
maktadir. Yani mevcut binanin enerji sinifi C sinifinin altin-
da cikmast enerji kimlik belgesinin diizenlenmesine engel
degildir.

01.04.2010 tarihinde yayimlanarak yirtrlige gi-
ren Binalarda Enerji Performans Yonetmeliginde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 27. maddesinin 15. ben-
dinde “Binalar veya bagimsiz boliimlere iliskin alim, satim

ve kiraya verme ile ilgili is ve islemlerde enerji kimlik belgesi
diizenlenmis olmasi sart1 aranir. Binanin veya bagimsiz bo-
ltiimiin satilmas veya kiraya verilmesi sathasinda, mal sahi-
bi enerji kimlik belgesinin bir suretini aliciya veya kiraciya
verir” ifadesi bulunmakla olup, 02.05.2017 tarihinden sonra
bina alim- satim ve kiralamalarinda Enerji Kimlik Belgesi-
nin ibraz edilmesi zorunlu olacaktir”seklinde konustu.

BELGEYI KIMLER DUZENLEYEBILIR?

Enerji kimlik belgesinin kimler tarafindan diizen-
lenecegi ile ilgili de konusan Unal, "Mevcut binalar icin;
biinyesinde enerji kimlik belgesi uzmani miihendis veya mi-
mar bulunduran "Enerji Verimlilik Damsmanlik Sirketleri”
enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetkili kilinmglardir.
Bu kuruluslarin listesi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii'niin web sayfasinda
yaymlanmaktadir. 02.02.2017 tarihi itibar1 ile mevcut bi-
nalar icin 37 EVD sirketi yetkilendirilmigtir. Eskigehir’de
yetkilendirilmis EVD sirketi bulunmamaktadir. Enerji
Kimlik Belgesi Vermeye Yetkili Kuruluslar disindaki diger
kurum ve kuruluslarca verilecek olan enerji kimlik belgesi
ve ilgili raporlar idarelerce gecersiz sayilacaktir” dedi. Unal,
yonetmelik geregi enerji kimlik belgesinin diizenlenmesin-
den belediyeler, bina sahipleri, bina yoneticileri veya enerji
yoneticileri, isletmeci kuruluglari, igsveren veya temsilcileri,
tasarim ve uygulamada gorevi mimar ve miihendisler, bi-
nanin yapilmasinda, kullanilmasinda ve enerji kimlik bel-
gesi diizenlenmesinde gorev alan miisavir, danisman, proje
kontrolii yapan gercek veya tiizel Kisiler, enerji kimlik belge-
si diizenlemeye yetkili kuruluglar, denetleme kuruluslar ve
isletme yetkililerinin sorumlu oldugunu kaydetti.

DENETIMI CEVRE VE SEHIRCILIK

BAKANLIGI YAPACAK

EKB diizenlenmesi ile ilgili denetim hakkinda da
bilgi veren Unal, "Enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetkili
kuruluslarim bu belgelerin diizenlenmesi ile ilgili faaliyet-
lerinin denetimi Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan
yapilmaktadir. Sonug olarak; binalarda Enerji Performans
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
geregi meveut binalarm 02.05.2017 tarihine kadar enerji
kimlik belgelerini almasi gerekmektedir. Bina sahipleri/
yoneticileri Enerji Verimliligi Damgmanlik sirketlerine;
http://www.eie.gov.tr/verimlilik/y_yetki_b_a_d_sirketler.
aspx adresinden ulagilabilecekleri gibi odamizdan da ko-

nuyla ilgili bilgi alabileceklerdir.

Bina yoneticileri, aldiklar1 enerji kimlik belgelerinin gecer-

liligini; http://www.bep.gov.tr/BELGESORGULAMA/sor-
gulama.aspx adresinden sorgulayabileceklerdir”dedi.

MAKIiNA|9




tmmob
makina miihendisleri odast
eskisehir subesi

SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

.i_

aliyet gosteren 18 uzmanlik ve meslek dah ko-

misyonlar1 cahsmalar1 ve yapilacak projeleri
hakkida danisma kuruluna bilgi verildi. 17 Ocak 2017
tarihinde saat 19:00'da Biiyiiksehir Belediyesi Ergin
Orbey Sanat Merkezimin toplanti salonunda yapilan
Danmigma Kurulu toplantisini bir konugmayla agan Ma-
kina Miihendisleri Odasi Sube Baskan1 Hakan Unal,
sunlar1 kaydetti: "10 Ekim 2015 tarihinde birlikte bii-
yiik bir patlamanin tam da ortasindan sizlerle birlikte
ciktik ve bugiinlere kadar gelmeyi bagardik.

Toplantlda 2016-2017 Calisma doneminde fa-

O zamandan beri tilkemizdeki saldirilarin ve
Oltimlerin yogunlugu artarak siiregeldi. Uzun zaman-
dir bir direnme, bir miicadele ortaminda yastyoruz ve
bu ortam daha uzun yillar boyu siirecek gortiniiyor.
Boylesi bir ortamda tilkemizdeki pek cok mekanizma-
nin ve sistemin tikandigi, zorlandig1 goriiliiyor. Sana-
yinin enerji krizi, ekonominin giderek daralmasi, artik
sadece sinirlarimizin degil, ttim kentlerimizde yasanan
glivenlik sorunu, stirekli artan issizlik, basin ozgtirli-
giiniin, haber alma o6zgirliigiiniin tamamen ortadan
kalkmasi gibi pek cok 6rnegi siralamak mtiimkiin.”

iKTIDARIN YAPTIGI KESINLIKLE KABUL EDIiLEMEZ

6 ay once bu iilkenin en 6énemli kurumu olan
TBMM nin bombalandigim ve bugiinlerde ayni mecli-
sin 100 yillik Cumhuriyet birikimlerini sona erdirecek
olan Anayasa degisikligi maddelerini birer birer devre-
ye almaya bagladigimi 6ne siiren Unal sunlari s6yledi:
"Gecmiste ve bugiinlerde, Genel kurullarimizda ve iiye
bulusmalarimizda bu tehlikeye isaret ettigimizi, toplu-
mumuzla Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak icin
dayanisma icinde bulundugumuzu séylemeliyim. Ana-
vasa degisikligi konusu sadece icerik olarak biiytik bir
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Sube Danisma Kurulu Toplantis1 17 Ocak tarihinde gerceklestirildi.
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yikim degildir. Ayn1 zamanda konunun mecliste tarti-
stlma sekli, toplumun bilgisine sunulma sekli ve siyasi
iktidarin Cumhuriyetci, laik, baris yanhsi ve 6zgiirliik-
cli cevrelere kars1 tutundugu tavir ve tislup acisindan
da kesinlikle kabul edilemez. Bu nedenle Anayasa de-
gisikligine sonuna kadar Hayir demeyi ve tiyelerimizin
ve toplumumuzun sesi olan kurumlarla birlikte kars:
durmayi bir gorev olarak gortiyoruz.

TOPLUMU DONUSTURMEYi HEDEFLIYOR

Degerli arkadaglar bu Anayasa degisikligi ile
neler yapilmak istendigini 6zetleyen bir bildiriyle gec-
tigimiz Pazar giinii 39 meslek orgiitii ve sivil toplum
orgiitii ile bir araya geldik. Bu bir ¢cagri metni idi. Mil-
letvekillerimize bu yasay1 geri cekmelerini ve hayir de-
meleri icin bir cagrida bulunduk. Cabalarimiz bununla
bitmeyecek. Anayasaya Hayir Platformu icinde yer
almaya ve toplumla bilgi ve goriislerimizi paylagsmaya
devam edecegiz. Bu bildiride belirttigimiz maddelerin
yani sira toplumumuzun genis kesimlerinde tek kisilik
bir yonetim bicimi, Cumhuriyet rejiminin sonu gibi
pek cok yorum hakl olarak tartisiimakta. Ben kisisel
olarak bu yapilmak istenenin sadece bir rejim degisik-
ligi olarak yorumlamanin daha uzun gelecekte bizleri
bekleyen daha derin ayrismalarin da bir baglangici ol-
dugunu diistintiyorum.

AKPnin MHPmin de destegi ile dayattigi
Anayasa degisikligi sadece tiim yetkinin bir kisi tizerin-
de toplanmasi, kuvvetler ayrihiginin sona erdirilmesi ve
TBMM’nin, demokrasinin kurumlarinim ic¢inin bosal-
tilmasi1 anlamina gelmiyor. Ayni zamanda toplumu do-
niistiirmeyi hedefliyor. Siyasette, mecliste, ekonomide
ve hukukta normallesme bekliyoruz, talep ediyoruz.
Anayasa degisikliginin toplumun tamaminin mutaba-
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kat1 olmaksizin yapilmasini kabul etmiyoruz. Degerli
arkadaglar meslek alanlarimzin, bilim ve sanayinin,
teknolojinin toplumu yoneten siyasi tist yapidan ayr1
ve kopuk olarak tartisilamayacagim distintiyoruz.
Bu nedenle tilkemizin ve tiim meslek 6rgiitlerimizin
birinci giindemi budur ve uzun siire daha bu konu
giindemimizden ¢ikmayacak. Gelecegimiz bizlerin
elindedir. Umudun asla bitmedigi bir iilkede yasadi-
gimiz1 biliyor ve mutlulugumuzun kaynaginmi buradan

SUBEDENHABERLER

alhiyoruz. Burada birlikte dayanisma icinde oldugunuz
icin tekrar tesekkiir ediyorum, gelecek giizel giinlerde
de birlikte olmayr umuyorum.” Unal'in  konugma-
simdan sonra; MMO Eskisehir Subesi yonetim kurulu
sekreteri Atila Tomsuk, yapilan faaliyetler hakkinda
gorsellerle bilgi verdi. 2016-2017 Calisma déneminde
faaliyet gosteren 18 uzmanlik ve meslek dah komisyo-
nu calismalar ve yapilacak projeleri hakkinda danig-
ma kuruluna bilgi verdi.

WIN EURASIA Metalw orking 2017

stanbul Tiiyap Fuar ve Kong-

"‘Qf ’“g;ﬂ:ﬂﬁﬂg ngv

ey _ *ﬁr
! f
]

Isleme Teknolojileri sektorlerini

[stanbul Tiiyap
Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gercek-
lestirilen Win Eu-

rasia Metalworking
Fuari’na katildik

Ire Merkezi'nde 09-12 Subat
2017 tarihleri arasinda ger-
ceklegtirilen fuara, 11 Subat 2017
tarihinde Eskisehir Subesinden
32, Bilecik il Temsilciliginden
30 liyemiz ile katildik.

) Uluslararasi Makina
Imalati ve Metal Isleme Birles-
tirme, Kaynak ve Kesme, Yiizey

ayni cati altinda bir araya getiren
fuarda, tiyelerimiz bu sektorlerin
tamamina ulagma sansi yakaladi-
lar.

Fuar ziyaretinde ayrica,
tliyelerimiz stantlar1 gezerek, en-
diistrinin en yiiksek kalite tirtin
ve hizmetlerin yenilikleri hakkin-
dabilgi edindiler.

Bilecik il Temsilciligi gezi kafilesi
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IS SAGLIGIVE GUVENLIG
TEMEL ILKYARDIM-1

20 Temmuz 2015 tarihinde 29479 sayi ile yirirlige giren ilkyardim
Yonetmeligine gore isyerlerinde ilkyardimer bulundurulmas: zorunludur.
Isyerinin tehlike simflaria gore isyerlerinde ne kadar sayida ilkyardimei bu-
lundurulacagi madde 19. da asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 cahsan icin 1 ilkyardim-
cl,
b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardim-

cl,
¢€) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyar-
dimay,

bulundurmasi zorunludur.

Ik Yardim Nedir?

Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren
bir durumda saglik gorevlilerinin tibbi yardim saglaninca-
ya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kétiiye
giitmesini 6nleyebilmek amaciyla olay yerinde tibbi arac
aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilacsiz uy-
gulamalardir.

likyardimci Kimdir?

Ilkyardim tamiminda belirtilen amac dogrultusun-
da, hasta veya yaralya tibbi arac gerec aranmaksizin mev-
cut arac ve gereclerle ilacsiz uygulamalar: yapan ilkyardim
egitimi alarak ilkyardimei belgesi almis kisidir.

kisilerce yapilmahdir. ~ {lk yardimer Koruma ve
bildirme asamalarimi gectikten sonra hasta/yaraliyr
degerlendirir. Degerlendirme 3 asamada yapilir.

A-Airway: Solunum yolu a¢ikhdi

1.Hasta/yaralinin agiz ici kontrol edilerek
varsa yabanci cisim isaret parmag ile ¢ikartilir.

2.Bir el hasta/yaralimin alnma diger el 2
parmagi cene kemigi {izerine konarak alindan bas-
tirtlir ve bas geriye dogru itilir.

B-Breathing: Solunum degerlendirilmesi

1.Bak-Dinle -Hisset yontemi ile 10 saniye
solunum olup olmadigi degerlendirilir.

C-Circulation Dolasim

1.Bilinc kapali solunum varsa hastanin nab-
z1 degerlendirilir.

2.Bilin¢ kapali olmasma ragmen solunum
ve nabiz varsa hasta/yarali koma pozisyonuna geti-
rilir.

s

2. OLAY YERINDE TEMEL
YASAM DESTEGI

1. SAGLIK KURULUNA
HABER VERME

ilk yardimin amaci yasam fonksiyonlarimn siirdiiriilme-
sini saglamak, hasta veya yaralinin durumunun koéti-
lesmesini engellemek ve iyilestirmeyi kolaylagtirmak-
tir.

ilk yardimin temel uygulamalan 3 asamayi icerir.

1. Koruma: Olay yerinde olasi tehlikeleri belirleyerek
glivenli bir cevre olusturmaktur.

2. Bildirme: En hizli sekilde gerekli yardim kurulusla-
ria(112) haber vermektir.

3. Kurtarma: Olay yerinde hasta veya yaraliya miida-
hale etmedir. Hasta ya da yaralinin durumu belirlene-
rek miidahalede bulunulur. Eger ilkyardim konusunda
sertifikah veya bilgili degil isek hasta ya da yarah kimil-
datilmamalidir.

Hayat kurtarma zincirinde ilkyardimecinin ya-
pacagl islem 1 ve 2. asamadir. Ambulans ekibi ve hasta-

3. AMBULANS EKIBI
MUDAHALESI

4. HASTANE ACIL SERVIS
MUDAHALES|

KOMA POZISYONU

ne acil servis boliimiinde yapilan iglemler profesyonel
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Solunum ve nabiz yoksa hemen Temel Yasam Destegi'ne girisilir.

Agizdan Agiza Yapay Solunum

+ Once yaraliya Bas-Cene pozisyonu verilir.

* Bir elin bas ve isaret parmaklari ile burun kanatlar

hava ¢cikmayacak sekilde kapatilir.

« [Ik yardimer, yaralinin agzini hava cikmayacak sekilde

kendi agzi ile kavrar.

 Hasta akcigerine 400-600 ml hava gidecek sekilde

agizdan her biri bir saniye siiren iki kez tiflenir.

* Busekilde verilen hava hayati organlari koruyacak ye-
terli oksijene(%16-18) sahiptir.

Idir.

Cocuklarda (1-8 Yas) Yapay Solunum Nasil Yapilir?

* Cocuga dnce Bas-Cene pozisyonu verilir.

* Cocugun hava yolu acildiktan sonra solunum Bak-
Dinle-Hisset yontemi ile degerlendirilir.

¢ Solunumu ve canlilik belirtileri yoksa Temel Yasam
Destegine baglanir.

* Yapay solunum agizdan - agiza ya da agizdan - agiz
ve buruna teknigi ile cocugun yasi ve yiiztiniin biiytik-
liigtine gore gerceklestirilir.

* Yapay solunuma iki kez hava tiflenerek baslanir.

Adizdan Buruna Yapay Solunum

* Bebeklerde ve yetigkinlerde cene kilitlenmesi gibi durum-
larda, yapay solunum agizdan buruna hava verilerek yapilma-

« [lk yardimer kendini korumak icin yapay solunum sirasinda
ince bir tiilbent, gazli bez gibi araclar kullanabilir

Bebeklerde (0-1Yas Arasi) Yapay Solunum Nasil Yapilir?
* Bebegin topuguna hafifce vurularak bilin¢ kontrolii
yapihr.

* Bebegin hava yolu acildiktan sonra solunum Bak-
Dinle-Hisset yontemi ile degerlendirilir.

* Solunum yolunun acilmasi icin bebege Bas-Cene
Pozisyonu verilir (bebegin basi hafifce itilir).

BASIN FAZLA GERDIRILMESi SOLUNUM YOLLARINI TIKAYIP OLUMSUZ SONUGLAR
YARATABILECEGINDEN BASA HAFiF BiR EGiM VERMEK SON DERECE ONEMLIDIR!

* Yapay solunuma baglanirken ilk yardimci, agzini be-
begin agz1 ve burnunun tstiine yerlestirmelidir.
* Yapay solunuma her biri bir saniye siiren bes kez
hava verilerek baslanir.
« Uflemenin ayar1 bebegin gogsiiniin kalkis hareketle-
rine gore olmahdir. Cocugun akcigerlerinin alacagin-
dan daha fazla hava tiflenmemelidir.

Kalp Masaji

Kalbin, ¢esitli nedenlerle ¢alisamaz hale ge-
lip kan dolasimini saglayamamasi

Ayrica, gogus kafesine asirt yiiklenmek ka-
burgalarin i¢ organlara saplanmasina neden olabilir.
Biittin bu nedenlerle Kalp Masaji bilincli bir sekilde
yapilmalidir.

P Oncelikle kazazedenin boynundaki sah damarin-
dan nabiz kontrol edilmeli ve kalp atiglarin1 durdu-
gundan emin olunmaldir.

Nabiz alimamiyorsa kazazede sert zemine sirtiistii
atirllmah

durumunda kalbe disaridan bas-
ki yaparak kalbin icindeki kanin
dolagimim ve kalp atigmin tekrar
baslamasini saglamak amaciyla
uygulanan ilk yardim teknigine
“Kalp Masaj1” denir. Kalp Masaji
teknigini bilmeyen kisilerin Kalp
Masaji yapmalari tehlikelidir. Ca-
hisan kalbe asla kalp masaji yapil-
mamahdir.

Tercihen kazazedenin sag tarafina
diz cokiilmelidir.

Sternum kemiginin (iman tahtasi)
alt ucundan 2 - 3 parmak yukar1 kisim
belirlenmeli veya kemigin orta noktasi
belirlenerek alt yarisinin orta-alt kismi
belirlenmeli
P Bir elin ayasi buraya yerlestirilmeli
P Diger el iizerine yerlestirilmeli
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P Uygulanan giiciin tek bir noktadan ve-
rilmesi icin elin sadece ayasi temas etmeli,
parmaklar gogiis kafesi ile temas etmeme-
lidir.

P Gogiis kemigi iizerine dik olarak bask
uygulayabilmek i¢in dirseklerin biikiilme-
mesine dikkat edilir.

P Her baskida gogiis kafesinin 4 cm kadar
asagiya inmesi saglanmahdir.

Bu islem dakikada 80 -100 kez olacak (Kellar)
tempoda uygulanmalidir.
P Sikistirma ve gevsetme siireleri esit ol-
mali ve gta:':mmun
P islem sirasinda ellerin gogiis iizerinde- ( alt yarisi)

ki yeri degismemelidir.

PEn az 3 dakikada bir kalbin kendi ken-
dine calismaya baslayip baslamadigini an-
lamak icin nabiz kontrol edilmelidir.

P Kalp kendiliginden calismaya bagladigi
anda Kalp Masajima son verilmelidir.
PKalp kendiliginden calismaya baslama-
diysa, tibbi yardim gelinceye kadar uygula-
maya devam edilmelidir.

Cocuklarda Kalp Masaji Nasil Yapilir?

Cocuklara kalp masaji yapilirken daha hassas davra-
nilmal ve asir1 yiiklenilmemelidir. Cocuklara kalp
masajl yapmak icin elin 3. ve 4. parmagim gogiiste
memelerin ortasinin 1 - 1.5 ecm kadar altina koyarak,
gogs 1.5 - 3 ecm kadar ¢okecek sekilde nazikee bastiri-
larak Kalp Masaji yapilir.

Piston ____ .}
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Yukari-Agagi
Hareket

Kolun Gii¢ Aldign
Yer (Omuz)

Destek Noktasi
(Kalgalar)

Kalp Masajinin Uygulanisi

Beheklerde (0-1Yas) Dis Kalp Masaji Nasil Yapilir?

Bebegin iki memesi arasinda hayali bir cizgi oldugu
varsayilarak bu cizginin hemen altinda orta noktada
gogiis kemigi tespit edilir. Buraya iki parmagi bastir-
mak suretiyle kalp masajima baglanir. Kalp masaji go-
giis kemigi 1-1,5 cm iceri ¢okecek sekilde yapilir. Be-
beklere de dakikada 100 basi uygulanir. Bebeklerde
de kalp masaji ve yapay solunum sayis1 30/2 olacak
sekilde uygulanir.
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TEKNIK

OTOMATIK KONTROL TESISATI
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

ekanik tesisat

konularin-

dan Otomatik
Kontrol Tesisat1 hizmet- (
lerinin tiretilmesinde L) ? i o eman e 55005080
ve denetlenmesinde W
gorev alacak tiyelerimi-
zin bilgi birikimlerinin -G
gelistirilmesine katkida B wovanmszomey [ 505530
bulunmak ve belgelen-
dirilmelerini amaciyla
diizenlenmektedir.

Bu egitim programinda;
D MMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri,
P Miihendislik Etigi,
D Otomatik Kontrol Teorisi,
D Pnomatik Kontrol,
D Olcme Prensipleri,
P Akis Kontrol Elemanlari,
D Elementer Kontrol Sistemleri,
4 Komple Kontrol Sistemleri,
D Elektrik Kontrol Sistemleri,
P Direk Dijital Kontrol Sistemleri
konulari ele alinmaktadir.
7 giin 42 saat siiren egitimin sonunda yapilanya-
z1l1 sinavda bagarili olan tyelerimize Otomatik Kontrol
Tesisati Miithendis Yetki Belgesi verilmektedir.

K.Levent GULER
Makina Miihendisi
MMO Eskisehir Sube Miidiirii
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HAVACILIK

' olarak tasarlanan ve bir ac 8{
Gectigimiz y1l Mayis ayinda ucak i

sel 1

krayna devlet ucak ﬁretim ve servis firmasi

Antonov’'un Ukrayna dilinde “Hayal” anlamina

gelen “Myria” isimli An-225 tipi ucag ilk ticari
ucusunu gerceklestirmek icin Kievideki Hostomel Ha-
valimanindan kalkarak Cek Cumuhuriyetinin bagkenti
Prag tizerinden Avusturalyanm Perth sehrine ulasti.

An-225 Sovyetler Birligi doneminde ilk olarak
“Buran” isimli uzay mekiginin tasiyicisi olarak diisii-
niilerek tasarimia baglanmis, ve yapildigi ilk yillarda
Amerika'nim 747 jumbo jetinin karsisina cok daha biiytik
bir rakip olarak cikmistir. U¢agin tasarimm 3,5 y1l gibi kisa
bir siirede tamamlanmisg olup, neredeyse ucagin yarismn-
dan fazlasim Antonov fabrikalarinin Alexander Galu-
nenko ve Sergei Grbik isimli iki miithendisi olaganiistii
bir cabayla gerceklestirilmistir. Ucagin tasariminda o
dénemin en biiyiik ucagi olan An-124 Ruslan’in verileri
kullamlmistir. 4 motorlu An-124'tin gévde boyu 15 metre
uzatilmis, ortaya cikan dev gévdenin donebilmesi icin ar-
kaya iki tane dikey stabilize, govdenin agir yiikiinii tagrya-
bilmesi icin de 6 motorlu olarak tasarlanmugtir.

Ucak ilk ucusunu 21 Aralik 1988 tarihinde yap-
mis ve 250 tona kadar genel amach kargo tagimacilig,
180-200 ton agirhigindaki, mallarin kita i¢i tek ucusla
ulastirilmasi, 150 ton agirhga kadar olan mallarmn kitalar
arasl tasinmasi ve 200 tona kadar agir ve genis olcekli
yiikleri tasiyacak sekilde dizayn edilmistir. Ancak Sovyet-
ler Birligi'nin dagilmasiyla proje sona ermis, diinyanin en
biiytik ucagy atil bir sekilde beklemeye almmustir. 8 y1l bir
kenarda bekleyen hatta iizerindeki kritik parcalari bagka
ucaklara aktarilan ucagin Antonov sirketi ile Ingilizlerin
ortakhigm takiben ticari alanda kargo tagimacihigmda
kullanilmasina yonelik 2000 yilinda modernizasyon ca-
lismasi baslatilmistir. Akabinde askeri sertifikasyon test-
lerinden basariyla gecen ucagin sivil havacilik kosullarini
saglayacak sekilde sertifikasyon calismalar1 gerceklesti-
rilmistir.

Ucak o tarihten bugiine kargo ucag olarak kul-
lanilmaktadir. Ucak uluslararasi yardim kuruluglarica
da oldukca degerlidir. Hizli afet yardim operasyonlarin-
da biiyiik miktarlardaki malzemeleri diinyanin bir ucun-
dan digerine bir giin gibi kisa stirede ulastirabilmektedir.
Tiirkiye'ye de gelen ve Esenboga ve Sabiha Gékcen Ha-
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vaalanlarma inig yapan ucak Antonov Airlines tarafindan
isletilmektedir.

An-225 ucagl Uluslararas1 Havacihk Federas-
yonu tarafindan 240 alanda Guinness Rekorlar Kitabi'na
aday gosterilen ucagin sahip oldugu bircok diinya rekoru
mevcuttur. Diinya rekorlar arasinda 253 tonluk yiik ta-
sima, 187,6 ton mono kargo tasima, 42,1 metre uzunlu-
gunda yiik tasima bulunmaktadir. 250 ton maksimum
yiik kapasitesine sahip ucak saatte 850 kilometre hiza
ulasabilmekte ve 12 bin metreye yiikselebilmektedir. An-
225 200 ton agirhikla 4 bin kilometre yol alabiliyor. 6 adet
jet motoru, 84 metre uzunluga ve 18,1 metre yiikseklige
sahip ucagm havalanabilmesi icin 3500 metrelik piste
ihtiyac bulunmaktadir.An-225 ucag1 300 tondan fazla
yakit almakta olup, ucagin tiim depolarinin doldurulmasi
yarim giin siirmektedir. Havada yol aldig1 her saat ortala-
ma 16 ton yakit titkketmektedir.

Halen diinyada tek olan ucagmn sayis1 yakinda
artacaga benziyor. Antonov Airlines ile Cinli Havaci-
Iik Sirketi “Aerospace Industry Corporation of China”
arasinda 30 Agustos 2016 tarihinde yapilan anlagma ile
daha 6nce Ukrayna’da tiretimine baglanan ikinci An-225
ucagimin tamamlanmasi saglanacak ardindan Cin'de seri
tiretim fazina baslanarak 2019 yih itibariyle teslimatla-
rin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Boyle bir ucagi
nakliye amaciyla kullanmak maliyet acisindan cok uygun
olmasa da basta kritik yardim malzemeleri olmak tizere
insanhgin kisa stirede ihtiyag duydugu tiim biiyiik hacimli
malzemelerin nakliyesi i¢in kritik 6nemi bulunmaktadr.
An-225 Teknik Ozellikler
Maksimum Kalkis Agirligi :640 ton
Tagidig Yiik:250 ton
Govde Uzunlugu:84 metre
Kanat Acikhig1:88,4
Kanat Alan1:905 metrekare
Motor Adedi:6 motor
Motor Tipi: ZMKB Progress D-18 Turbofan

TMMOB
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KADINKOMISYONUNDAN
SINAV KAYGISI VE BASA CIKMA YOLLARI

Kaygl, cogu zaman, nedeni belli olmayan korkudur. Olmayan, oldugu varsa-
yilan bir degerin, kisiligin kaybedilme korkusudur.

olmayan olumsuz beklentilerinin yarattigi yogun si-

kint1 hissidir. Sorumluluk sahibi olan, bir hedefi olan

ve bunun gerceklesmesi icin caba gosteren her 6grencinin,

bilgisinin degerlendirildigi bu tip sinavlardan 6nce kismen

kaygr duymasi dogal ve gereklidir. Cesitli ic ve dig etkenler

nedeniyle gercek potansiyelin performansa dontismesi za-
man zaman giiclesir. Bu etkenlerden biri ytiksek kaygidir.

~ Cocugunuzun degerinin dlciisii girecegi sinav degil-

dir. lyi bir basketci, iyi bir evlat, iyi bir arkadas vb. degerlere

sahip olabilir. Siz bu degerleri gormezden gelir ve sadece si-

nava odaklanirsiniz. SINAVA
Bir cocugun girecegi sinava bakis agisi: HAZIRLANMA

D Sinavda basarili olmazsam hayat biter!
D Bu sinavda basarili olmam ¢ok zor.
D Ben bagarili biri degilim.

Ya bu sinavi basaramazsam

Slnav kaygisi; 6grencinin siavla iligkili cogu gercekei

B anamazsam mahvolurum Giinliik yasamda kaliteyi belirlemenin yedi kriter:

’Kazanma zoruI;1 ayim! ' aygisiz/Stressiz ve basarili bir sinav sonucu

> Aﬁgiﬁim?iﬁlrg nzgll}l[f)l;f;ﬁ;? hayal ediyorsaniz... Cocugunuzun basarili
yu : olabilmesi, sizin iyimser ve olumlu olabilme-

Bagaramazsam cevremdeki insanlara ne derim?

DBENDEN ADAM OLMAZ, nize baghdir. Baski bireyin fizyolojisini ve saghgmi

etkiler. Hepimiz cocuklarimiz adina hayaller kura-
riz. Onlarin adina kurdugumuz bu hayallerimize ina-
nir ve bu hayali gerceklestirmek icin bask: yapariz.
Cocugumuzun basarili olabilmesi icin zihinlerimiz-
de onlarla ortak bir sistem olusturmamiz gerekmek-
tedir. Cocugumuzla daha saglikh ve kaliteli iletisim
kurabilseydik eger, bunun sonucunda bilingalti akil
yiiriitmez ve cocuklar herseyi gercek gibi algilayarak
bizlerin aynasi olurdu.
Cocugumuzla olan iliskinizde;

Cocugunuzun smav kaygisini bastirmaya calig-
mak yerine onunla konusun,
D Keyif aldign aktiviteler yapmasina izin verin,
 Bedeninin gevsemesi icin keyif aldigr insanlarla

Oriismesine izin verin,

Zihnini bosaltabilmesi icin ytiriiylis, miizik, yoga,

meditasyon gibi aktivitelerin icinde olmasim sagla-

En biiyiik engel 6grenilmis caresizliktir.
Cocuklarimiza basar1 ve mutluluk adma égrettigimiz
sey; TEOG veya tiniversite sinavini kazanmaktan geciyor.

m,
SEV atmosferinin normal olmasi saglayn...

Ne diistintirsek O’yuz...

Cocuklugumuzdan itibaren sik duydugumuz bir
ciimle: “Bu cocuktan bir sey olmaz!”

Geng fidanlarimizin ulu birer agac olmasi dilegiyle...

TMMOB
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icin hazirlamis oldugu sunumdan derlenmistir.

Kadin Komisyonu
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\Yapisigkonuz
sunatayirdi

akina Miihendisleri Odas: acikladr:
Sanayi firmalarmn satiglarinin yiiz-
de 70 isletme disindan alinan ma-
kina-techizat, hammaddeye gidiyor,
yerli katki ytizde 30un altina duistii.

Turkiyenin en biiytik otomotiv, beyaz
esya, elektrikli cihaz, kimya sirketlerinin trettik-
leri katma deger, toplam satis gelirlerinin dortte
birini bulmuyor.

Yerli katki orani en yiiksek sektorleri, ma-
dencilik, cimento-cam ve savunma sanayisi olus-
turuyor. Tirk Mimar Miihendis Odalar1 Birligi-
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay
iktisatci-yazar Mustafa Sonmez‘in katkisiyla ha-
zirladig1 sanayinin sorunlar biilteninin on birin-
cisini “Sanayinin Montajci, Zayif Uretim Yapis1”
konusuna ayirdi.

Hazine ve SO verileri kullanilarak yapi-
lan arastirmada sanayi firmalarinin satislarinin
yiizde 70‘inin igletme disimndan temin ettikleri
makina-techizat, hammadde, yedek parcaya ay-
rildigy, iceriden katma deger katkisinin ise yiizde
30‘un altina diistigii belirtildi.
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Arastirmada su noktalar 6ne cikarildi:

Tirkiye sanayisi, 6teden beri maruz kal-
dig1 kiiresel zincirin diisiik katkili deger tireticisi
olma halini bir tiirlii asamamakta, zincirin daha
giicli, daha ¢ok deger tireten ve degerden daha
cok pay alan aktorii konumuna gelememektedir.

Satis gelirlerinin yiizde 704 ..

Sanayinin {rettigi ve satisa siirdiigi
trtinlerde dis katkilar agirhik tagirken sirketlerin
katkilar satis gelirlerinin ylizde 30’una bile ula-
samamakta, satis gelirlerinin ylizde 70’i makina-
techizat, ara mali, yart mamul, enerji vb. almina
gitmektedir.

AKP iktidarinda yasananlar

Bu sonucun olusumunda ise iktidarlarin,
son 13 yilda da AKP iktidarimin izlemekte oldu-
gu sanayiyi umursamayan, diisiik kur ve neolibe-
ral dis ticaret politikalar etkili olmustur. Diistik
doviz kuru, yerli tiretim yerine, ithalat1 cazip kil-
dikca, daha 6nce iceride tiretilen, iceriden tedarik
edilen bircok makina-techizattan ara mah, ham
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GENEL MERKEZDENHABERLER

maddeye kadar girdi, enerji, ithal yoluyla temin
edilmistir. 2004 y1linda o yilin milli gelirinin ytiz-
de 25’1 tutarinda olan 97,5 milyar dolarlik ithalat,
2014 y1linda 242 milyar dolar1 asmis ve milli geli-
re orani da yiizde 30u gecmistir.

ISO verilerinden yapilan arastirmaya
gore, 2014 yilinda net satis gelirleri 272 milyar
TL'ye ulasan en biiyiikk 255 sanayi firmasmin
satis hasilatinda, firma biinyelerinde istihdam
edilen 354 bin iscinin trettigi deger yaklasik 81
milyar TL dolayinda kalmis ve isletmenin katma
deger katkisi satiglar icinde yiizde 30 dolayinda
gerceklesmistir.

Yine ISO’nun ikinci 500 siralamasidaki
firmalar arasinda briit katma deger/net satis ora-
n1 2014‘te yiizde 22°de kalmigtir.

Savunma ve ¢cimento

2014 1SO en bityiikk 500 sanayi firmasi
verileri, sektorel olarak bakildiginda, sanayi fir-
malar1 satislarinda yerli tiretim paymin en yiik-
sek oldugu sektorlerin madencilik ile "savun-

ma” ve cimento-cam sektorleri oldugu; tiretimin
satisa katkisinin diistik seyrettigi sektorlerin ise
montajc1 dzellikteki otomotiv, beyaz esya, elekt-
rikli cihaz ile demir-celik, kimya sektorleri oldu-
gu goriilmektedir.

Sorunun asiimasi

Bu sorunun asilmasi bir dizi mikro ve
makro politika degisikliklerine gidilmesini ge-
rektiriyor. Makro diizeyde, daha gercekei bir
doviz kuru politikas ve kaynak kullanimi rasyo-
nalitesi ile birlikte, sanayiyi yikic1 dis rekabetten
koruyacak dis ticaret 6nlemlerinin gelistirilmesi
gerekiyor. Bunun yaninda, yerli girdi, enerji tireti-
mi ve tedarikinin 6zendirilmesi, isletme ici katma
deger katkisinin net satislara ortalama olarak ilk
elde ytizde 30’lardan ylizde 40’lara, giderek yiiz-
de 50’lere kadar c¢ikarilmasini miimkiin kilacak
kamu desteklerine basvurulmasy; isletmelerin de
katma degeri artiric1 yonde mikro degisimler ge-
cirmeleri gerekiyor.
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TMMOB ANAYASA DEGISIKLIGI
TEKLIFINE “HAYIR” DEMEKTEDIR,

“HAYIR” DIYECEKTIR !

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagskant Emin Koramaz, TBMM'de goriismele-
rine baglanacak Anayasa degisikligine iliskin 9 Ocak 2017 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

eride biraktigimiz 2016 teror saldirilari-

nin ve aciin yih oldu. Siddetini giin gec-

tikce artiran teror tilke geneline yayilarak
dogrudan halki da hedef aldi, yasam alanlarimz
daraldi, toplum olarak adeta nefes alamaz hale
geldik. Yaganan her katliamdan sonra sorumlu-
larin donuk yiiz ifadeleriyle yaptiklar tekdiize
aciklamalar, sayilara indirgenen oliimler, ertesi
giin unutulan yaralilar, getirilen yaym yasaklar
karamsarhgi derinlestirdi ve giderek tiim toplum
umutsuzluk girdabinin icine cekildi.

OHAL PAKETI DAYATILDI

Bu kaotik ortam kizistiran, 15 Temmuz
darbe girisiminin ardindan ilan edilen, ancak ta-
rihe, basim-yayin organlarinin kapatildigi, muha-
lif gazetecilerin gozaltina alindigy, tutuklandigi,
kamu calisanlarimin, akademisyenlerin gorevle-
rinden alindigy, KHKlarla isten atildig, dernek-
lerin kapatildigl, kisacas1 muhalif tiim seslerin
susturulmaya caligildigr bir istibdat (baskn) do-
nemi olarak gecen Olaganiistii Hal kosullarinda
onlimiize bir anayasa degisikligi paketi dayatildi.

PAKET NE GETiRIYOR

10 Arahk 2016 tarihinde AKP tiyesi 316
milletvekili imzasiyla Turkiye Biyiik Millet
Meclisi Baskanhgina sunulan, 21 maddelik Ana-
yasa degisikligi paketi, Anayasa Komisyonu'ndan
18 madde olarak cikmistir. Komisyonun dokuz
giin icinde tiim goriismeleri tamamlayarak oy
coklugu ile kabul ettigi, Anayasa’nin 58 madde-
sini degistiren, 21 maddesini de yiirtirlitkkten kal-
diran bu torba degisiklik paketi, kamuoyu daha
ne getirip ne gotiirdiigini tam olarak anlaya-
madan, yeterince bilgilenemeden TBMM Genel
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Kuruluna sunulmustur. 12 Eyliil fasizminin Da-
nisma Meclisi bile TMMOB dahil cesitli kesim-
lerin rapor ve gortislerini degerlendirmeye almig
ama bu kez cogunlugu iktidar milletvekillerin-
den olusan Anayasa Komisyonu'nun canl yayina
bile acilmayan gortismeleri yeterli goriilmiistiir.

SEFFAFLIKTAN VE KATILIMCILIKTAN UZAK

Oysa Anayasa, sadece devletin orgiitlen-
me bicimini degil ayn1 zamanda biitiin yurttasla-
rin temel hak ve ozgiirliiklerini hukuki giivence
altina alan toplumsal icerikli bir metindir. Dola-
yistyla Anayasa degisikligi iktidarin oy cokluguna
dayal1 basit bir usul islemi degildir. Demokratik
bir anayasa tizerinde, ancak toplumun tiim ke-
simlerince 6zgiir kosullarda tartigilarak uzlasila-
bilir. Bu nedenle hazirlanisi ve degistirilmesinde
aciklik, seffaflik, katilimeilik ve saghkh tartisma
zeminleri yaratilmasi esastir, ancak ontimuizdeki
degisiklik teklifi bu 6zelliklerden yoksundur.

TOPLUMSAL GERILIMLERIN KAPISINI ACACAK

Demokratik iilkelerde herhangi bir yasa
degisikliginde bile tniversitelerin, aydmlarin,
demokratik kitle orgiitlerinin, meslek kurulusla-
riin ve sendikalarin gortisleri alimir. Yani konu
cogunluk iradesine indirgenemez. Ulkemizde ise
demokrasi secimlerde oy verme ve TBMM'de
temsil edilen siyasal partilerin tartismasina in-
dirgenmistir. Anayasa degisikligi calismalari,
gercekte, parlamentoda grubu bulunan iki siyasi
partiile stnirh kalmistir. S6z konusu Anayasa de-
gisikligi gerceklesse bile megruiyeti tartisma ko-
nusu olacak ve yeni toplumsal gerilimlerin kapi-
sii1 sonuna kadar acacaktir. Unutulmamahdir ki,
1982 Anayasasi ylizde 92 oraninda oy almasina
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karsin mesruiyet kazanamamustir. Ustelik temel
hak ve ozgtrliikler halka oylatilarak yok edilmis,
cogunluk oyu yani “milli irade” yoniinden hicbir
sorunu olmasina karsin mesruiyeti hep tartisil-
nmustir. Tarih gostermistir ki, “cogunluk oyu” de-
mokrasilerde tek referans olamaz, oldugunda da
onu ad1 ve icerigi artik demokrasi degildir.

REJiM DEGISIKLiGi DONEMECI

Bu Anayasa degisikligi saray iktidarimin
totaliter bir tarzda kalic1 kilinmasina hizmet ede-
cektir. 12 Eyliil Anayasasi kuvvetler ayrihig ilke-
sini ytirtitme lehine biikmiis iken, siyasal iktidara
bu giiclti yiiriitme yetkisi dahi az gelmis olmah
ki, ttim erkleri tek kiside toplamak istemektedir.
Gortinen odur ki, cumhuriyet ile hesaplagilma-
s1, demokrasi ve laikligin tasfiye edilmesi, yo-
gun dinsellestirme, kisaca toplumun yeniden
bicimlendirilmesine hizmet eden diizenlemeler
esligindeki Anayasa degisikligi ile siyasal rejim
degisimi/dontisiimiinii tamamlayacak yeni bir
donemece girilmistir. Anayasa degisikligi, ka-
muoyunda bilindigi tizere Cumhurbagkanina
olaganiistii yetkiler ongormektedir. Ulkemizde
yaklasik 140 yillik ge¢misi bulunan parlamenter
sistemin olmazsa olmazi olan kuvvetler ayrihg
ilkesinin yerle bir edilecegi, yasama, yliriitme ve

yargl mekanizmalarmin tek kiside toplan-
dig1 otoriter-totaliter bir rejime, acik fagiz-
me gecis stz konusudur.

DEMOKRASININ DE iSTIKRARIN DA
ONUNU ACMAZ

Halkin temel hak ve ozgiirliikleri-
ni glivenceye almayan, sosyal hukuk devleti
normlarindan, hukukun tstiinliigiinden ve
kuvvetler ayriligindan yoksun, toplumsal,
politik orglitlenmelerin  hazirlanmasinda
oncii bir rol tistlenmedigi, demokratik ko-
sullarda ozgiirce tartisilmayan hicbir ana-
yasa degisikligi girisimi Turkiye'de demok-
rasinin de “istikrarin” da oniinti acamaz.
Bu degisikligin gerceklesmesi durumunda
demokrasinin bicimsel unsurlar1 da yok
edilecek, toplum daha biiytik yarilmalar ya-
sayacaktir.

TOPLUMSAL KUTUPLASMA ARTACAK

Tiirk Mithendis ve Mimar Odala-
r1 Birligi, ardi ardina yasadigimiz katliam-
larda genc, yasli, cocuk, kadin, sivil, asker,
polis binlerce insanimiz can verirken, binlerce
insanimiz yaralanirken; basin yayin organlari
tizerinde tekel olusturulmusken, muhalif kesim-
ler baski ve siddetle sindirilmeye cahsilirken,
toplumsal kutuplasmay1 artiracak olan Anayasa
degisikligi teklifine “HAYIR” demektedir, “HA-
YIR” diyecektir.

MUCADELEYE DEVAM

26-29 Mayis 2016 tarihlerinde yapi-
lan 44. TMMOB Olagan Genel Kurulu Sonug
Bildirisinde belirtildigi tizere, “Mesleki ve top-
lumsal sorumluluklarim bir biitiin olarak goren
TMMOB, 6ntimiizdeki calisma doneminde de,
tilkemizi, halkimizi, Birli§imizi, neoliberal ve
siyasal Islamei bir tarzda, kokten bir sekilde do-
niistiirmeyi amaclayan “yeni anayasa” ve “bag-
kanhk sistemi’nin karsisinda olacak; cumhuri-
yeti, demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi,
ozgurliigii, adaleti bir biitiin olarak kazanmak
icin miicadele edecektir.”

Ali Ekber Cakar

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 Bagskam
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TMMOB’YE BAGLI ODALAR
ANAYASA DEGISIKLIGINE
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“HAYIR” DEMEKTEDIR

kokli bir sekilde degistirecek bir anayasa re-

ferandumu siirecine girmistir. Ancak mevcut
Anayasanin 58 maddesini degistiren ve 21 madde-
sini de yiirtrliikten kaldiran Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi, yasama sekli, usulii, teknigi ve icerigi acisin-
dan bir¢cok temel sorun ve yanhsi barmdirmaktadir.

B ilindigi tizere ilkemiz, siyasal sistem ve rejimi

2Toplumun kapsanm hakkinda saghkli bir
bilgi dahi edinemedigi, demokratik ortamlarda 6z-
giirce tartisilmadan; barolar, anayasa hukukculari,
tiniversiteler, 6zerk meslek kuruluslari, demokratik
kitle orgiitleri ve halktan hic goriis alinmaksizin ha-
zirlanan kanun teklifi, hizla TBMM Genel Kurulu-
na sunulmus ve hizla kabul edilmistir.

2Kanun teklifinin oylamasmda Meclis ¢
Tiiziigirniin bir geregi olan gizli oy esasi ihlal edil-
mistir. Kanun teklifi yalmzca bir siyasi partinin,
iktidar partisi milletvekillerinin teklifi olarak
TBMM’ye sunulmus ve yalnizca iki parti mensubu
milletvekillerinin, parti yonetimlerinin denetimine
tabi acik oylartyla kabul edilmistir.

=2>Anayasa degisikligi tizerine olan kanun tek-
lifi, Anayasa hukukunun en temel 6zelligi olan ikti-
darlarin yetkilerinin sinirlandirilmasi gerekliligin-
den yoksundur. Sistem ve rejim degisimini iceren
anayasalarin yapiminin organi olan ve siyasal top-
lumsal degisim, dontistimlerin kurulus siireclerini
ifade ve temsil eden Kurucu bir Meclis’ten yoksun-
dur.

=2S6z konusu kanun teklifi, 15 Temmuz dar-
be girisimi {izerine ilan edilen ancak demokratik
toplumsal muhalefet tizerinde baski ve sindirme
politikalarmin uygulama aracina déniisen OHAL
ve OHAL KHK’leri siirecinde referanduma su-
nulmaktadir. OHAL siireci devam ederken, iktidar
olanaklarinm Cumhurbaskam, Hiikiimet ve iktidar
partisi tarafindan sonuna kadar kullanilacagi bir
halk oylamasi, hi¢cbir sekilde demokratik kosullarda
yapilmis bir oylama hiiviyeti kazanmayacaktir.

=>Cumhurbagkanr’nin parti genel bagkan ol-
masina olanak taniyan, dolayisiyla partili Cumhur-
bagkani tarafindan belirlenen isimlerin milletvekili
olabildigi; Cumhurbaskanma meclisi feshetme,
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BIRLIKTENHABERLER

BASARABILIRIZ, KARANLIGA
GiDISi DURDURABILIRIZ!

biitce hazirlama, kararname cikartma, HSK ve AYM
tiyelerinin tamamina yakimini, biiytikelcileri, ttim iist
diizey kamu yoneticilerini atama, milli giivenlik politi-
kalarini belirleme yetkisi taniyan; Tiirk tipi Bagkanlik
sistemi olarak kamuoyuna sunulan Anayasa degisiklik
teklifi ozt itibariyle “tek adam” diktasindan bagka bir
sey degildir.

Biz TMMOBye bagh Odalar olarak, Anayasa
degisikligi ve baskanlik sistemi tizerine TMMOB 44.
Olagan Genel Kurul Sonucg Bildirisinde, Genel Kurul
kararlarinda ve Birligimizin 44. Donem Yonetim Ku-
rulu aciklama ve kararlarinda ifade edilen tutumu tam
bir birlik ve dayanisma icinde paylagiyor; hazirlanms ve
referanduma sunulus bi¢imini dogru bulmadigimiz,
icerigini kabul etmemiz miimkiin olmayan Anayasa
degisiklik teklifine kesinlikle hayir diyoruz. Meclis
hiikiimeti niteligini, parlamenter demokrasiyi; yasa-
ma, yargl, yiriitme kuvvetleri arasindaki denge, fren
ve denetleme mekanizmalarini;

Meclisin yasamaya dair tek ve en tist yetkili
organ olma o6zelligini; bagimsiz yargmin varhk ko-
sullarmny; kamu kurumlarinin kamu yarar: ve liyakat
temelinde islevlenmesini; kamusal, toplumsal yarar

dogrultusunda hizmet ve denetim sunan 6zerk meslek
kuruluglarimin kamusal islevlerini ortadan kaldiracak
olan anayasa degisikligine hayir diyecegiz.

Partili Cumhurbagkaninin yasama, yiiritme,
vargy; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi yasamin biitii-
nii tizerinde totaliter ve adeta mutlakiyetci/otokratik
bir hakimiyet kurmasim amaclayan anayasa degisikli-
gine hayir diyecegiz.

Ulkemizin ve halkimizin gelecegini, Cumhu-
riyeti, demokrasiyi, laikligi, toplumsal yasamin biitii-
niinti kapsayan meslek alanlarmmz ve orgiitlerimizi
korumak icin anayasa degisikligine hayir diyecegiz.
Miihendis, mimar ve sehir plancilari, aydinlik gelece-
gimiz icin tizerine diisen sorumlulugu yerine getire-
cektir.

Ozellikle belirtmek isteriz, biitiin olumsuz-
luklara ragmen, yasanan biitiin haksizliklara, hukuk-
suz uygulamalara ve baskilara ragmen basarabiliriz,
tilkemizin karanhga gidisini durdurabiliriz.

Ulkemizin, halkimizm gelecegi icin bagarabi-
liriz, bagarmaliy1z!

Bilgisayar Miithendisleri Odasi
Cevre Mithendisleri Odasi
Elektrik Miithendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi
Gemi Makinalari Isletme Miihendisleri Odasi
Gida Miihendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas:

~ Iemimarlar Odasi
Insaat Miihendisleri Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odas1
Jeoloji Miihendisleri Odasi
Kimya Miihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miithendisleri Odasi
Mimarlar Odasi
Orman Miihendisleri Odas1
Petrol Miihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Sehir Plancilar1 Odasi
Tekstil Miithendisleri Odas1
Ziraat Miihendisleri Odas1
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ARAN

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam
Emin Koramaz, 11 biiyiik kamu ku-
rum ve kurulugu ile Antalya, Aydin,
Istanbul, 1zmir, Mugla ve Isparta
bastaolmakiizere bircokildekidevlet
arazilerinin Tirkiye Varlik Fonu'na
devredilmesine iliskin 7 Subat 2017
tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

maz, bircok ildeki devlet arazilerinin Tiirkiye

Varlik Fonu'na devredilmesine iliskin basin
aciklamasinda 6nemli konulara degindi. Bilindigi
tizere, “Turkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sir-
ketinin Kurulmasi fle Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”, 19.08.2016 tarihinde
TBMM’de benimsenmis ve 26.08.2016 tarihli Resmi
Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige girmisti. Tlgili ka-
nun tasarist TBMM’de goriisiiliirken, darbe girisimi-
ni bastirma atmosferinden yararlanildigin belirtmis
ve tim {tlke servetinin hukuk disi, Anayasa’ya aykiri
bir sekilde bir anonim sirkete teslim edilmesinin sa-
kinca ve yanhslarim vurgulamistik. Kent merkezleri,
Cumbhuriyetin aydinlanmaci kurumlarinin varliklari,
kiltir varliklary, kiyilar, ormanlar, meralarin bu fona
kaynak olusturmak icin satiliga ¢ikarilacagini; emek-
cilerin igsizlik ve kidem tazminatlari icin biriken fon
kaynaklarina el konulacagim, sirket iflas ederse, iil-
kemizin miiflis konumuna diigsecegini belirtmistik.

T MMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Emin Kora-

Simdi de, dnceki gtin itibariyla, yine OHAL
kosullarmin sundugu olagandisi yetkilerden yarar-
lanan siyasal iktidar, yeni bir KHK ile bircok kamu
kurum ve kurulusunun hisselerini Varlik Fonu'na
aktarma karar1 almustir. Boylece, TURKSAT, PTT,
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ULKEMIZ
KAYNAK VE
VARLIKLARININ

TALANINA
“HAYIR”

DIYORUZ

TELEKOM, BOTAS, TPAO, ETI Maden, CAYKUR,
Borsa Istanbul, THY, Ziraat Bankasi ve Halk Banka-
s1 gibi ilkemizin 11 biiyiik kamu kurum ve kurulusu
ile Antalya, Aydin, Istanbul, Izmir, Mugla ve Isparta
basta olmak tizere bircok ildeki devlet arazileri Varhk
Fonu'na aktarilmistir.

HUKUK DIS| UYGULAMALARA YENiSi EKLENDI

Konuyu degerlendirirken, oncelikle, kamu
kurum ve kuruluglarinin, OHAL ile ilgisi bulunma-
yan bir KHK ile ve Varlik Fonu aracihgiyla merkezi
yonetim biitcesinin ve meclis denetiminin disinda
tutulmasiyla, iktidarim hukuk dis1 uygulamalarma bir
yenisinin eklenmis oldugunu belirtmek isteriz.

Bu uygulama, acik bir sekilde Anayasa’ya ay-
kiridir; kamu yarari eksenli sosyal hukuk devleti ilke-
sinin tasfiyesi niteligindedir. Ancak ne yazik ki, yargi
kararlartyla kamu yararinin korunamayacagi bir do-
nemi yasadigimiz bilinmektedir. Idari islem ve karar-
lar amac yontinden incelenmemekte, iktidar siirsiz
takdir ve yetki kullanmaktadir. Fakat bu durumun bir
siire sonra stirdiiriilemez bir noktaya gidecegi, tilke,
kamu birikimleri ve kaynaklarma sorumlulukla yak-
lasan herkesin gorebilecegi bir gercektir. Bu noktada,
tilkemizin talanimma dur demek, hem kamusal varhik
ve kaynaklarin korunmasi hem de ulusal glivenlik
acisindan hayati 6nem tasimaktadir. Zira diinyadaki
ornekler de gostermistir ki, tilkesini, kaynaklarini,
toplumsal zenginliklerini satisa cikaran veya asiri
bor¢lanmaya yonelen her devlet ya yok olmus ya da
uzun siireli tahakkiim veya tarihimizden bildigimiz
tizere ac1 kapitiilasyonlara maruz kalmistir.

Diger yandan s6z konusu kanun gerekce-
sinde belirtilen, bagka iilkelerde varlik fonlarmin
tilkemiz icin 6rnek olusturamayacag: da aciktir. Zira
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ornek gosterilen tilkelerde cari acik degil, fazlahk bu-
lunmaktadir. Ulusal Varhk Fonlari, cesitli finansal
varliklara yatirim yaparak gelirlerini artirmay1 hedef-
leyen, devlet sahipligi ve yonetimi altinda calisan fon-
lardir. Bu fonun geliri genellikle biitce fazlalarindan
olusur. Bir tilke eger biitce fazlasi veriyorsa bir varhk
fonu kurarak biitce fazlalarim buraya aktarir ve bu
fonla ulusal ya da yabanci bazi finansal varhklari satin
alip gelirlerini artirmaya cahsir. Ulkemizde kurulan
Tirkiye Varlik Fonu AS ise herhangi bir gelir fazlah-
gma dayanmamaktadir. Tlrkiyenin petrol, dogalgaz
vb. ihra¢ ederek elde ettigi gelirleriyle yaratabildigi
bir biitce fazlasi olmadig: gibi cari fazlasi da yoktur.
Tam tersine Tiirkiye, biitce acig1 ve cari acik veren bir
sisteme sahiptir.

VARLIK FONUNUN SERMAYESINE DONUSECEK

Bu fon ile 6zellegtirilen kamu varliklar ile
calisanlarin emekleri tizerinden biriken fonlar Ttr-
kiye Varlik Fonu AS’nin sermayesine/mal varligina
dontisecek; iktidar giicti, hem devlet biitcesi hem de
calisanlarin 6zel birikimleri tizerinde her tiirlit kamu-
sal denetimden muaf transfer hareketlerine yardimei
olacaktir. Fon, Kamu Iktisadi Kuruluslar: ve Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri hiikiimlerine tabi olmayacaktir.
Sirket, 6zel hukuk hiikiimlerine gore faaliyet gostere-
cektir.

Hazine garantisine sahip olan “mega proje-
lerin” yatirrmma, calisanlarin birikimi ve kamusal
varliklar da tahsis edilecektir. Varlik Fonu araciligiyla
hazine garantisine sahip yatirimlara ikinci kez para
aktarilmig olunacaktir. Mega projelerin ihale edildi-
gi ve edilecek olan sirketler iktidarin 6zel korumasi
altinda olacak, hi¢bir denetleme ve kontrol mekaniz-
masina sokulmadan bu fondan finanse edilebilecek,
sermaye birikimi bu sirketler Iehine diizenlenmis ola-
caktir.

EKONOMIDE iSTIKRAR ASINDIRILDI

Mal varhg tizerine teminat, rehin, kefalet ve
ipotek tesis edilebilecektir. Tirkiye Varlik Fonu AS,
kendisine devredilen kamu kaynak ve varliklarini sa-
tabilecek, rehin ve ipotek verebilecektir. Varlik Fonu
AS’de istihdam edilecek personel seciminde ve yargi-
lanmasinda kamu personel rejimi uygulanmayacaktir.
Thale mevzuati-Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uygu-
lanmayacak, sirket faaliyetleri Sayigtay dolayisiyla ya-
sama organinin denetimine tabi olmayacaktir. Uzun
bir stiredir acikea izlendigi gibi, Tiirkiye ekonomisinin
istihdam ve gelir yaratan istikrarli bir ekonomi olma
olasilig 6zellikle son yillarda atilan yanhs adimlarla
tamamen agindirilmis, 6zellikle doviz tiretme yetene-
gi olan sanayi hamleleri yerini siyasal iktidarin popii-
list tercihlerine birakmustir.

Bunun sonucu olarak, aralarinda 3. havali-
mani, 3. Koprii, Avrasya tiineli, Gebze-I1zmir otoyolu,
saglik kampuslarinin oldugu ve adina “mega projeler”
denilen bir dizi macerac1 ve Tirkiyenin 6ncelikle-
ri arasinda yer almayan projelerde karar kilmmusgtir.
Sanayi yatirimlarmin, dengeli bolgesel gelismenin
tamamen aleyhine olan, bilimsel dayanaklardan ve
fizibilitelerden yoksun bu projeler, iktidara yakin ser-
mayedarlar lehine bicimlendirildiginden kisa siirede
darbogazlar yasanmaya baslanmgtir. Dis finansman
bulmakta sorun yasayan “Kamu-Ozel Ortakhigi’na
dayal projeler icin yapilmis Hazine garantili borc-
lanmalarin dolarm hizh tirmanigi ile firmalara zor
zamanlar yagattig1 bilinmektedir.

“MEGA PROJE” BATAGI

“Mega proje” batagina saplanan firmalari ve
garantor yapilan Hazine’yi bu bataktan cikarmak icin
akla gelen son arag, Varlik Fonu olarak kamuoyuna
sunulmugtur. OHAL sartlarinda bir torba yasa ile uy-
gulanmaya baslanan bu model ile, elde avucta kalan
kamu varhklarmm Varlik Fonu'nda toplanmasi ve fon
harcamalarinin kamu denetiminden ve Sayistay’dan
kacirilarak, bu batik projelerin kurtarilmas: amaclan-
maktadir. Ancak bu yolla bir sonu¢ alimmasi miimkiin
olmadig1 gibi, Fona aktarilan kamu kuruluglariin
piyasa degeri bu fon catis1 altinda yerlerde siirtikle-
necek ve yok pahasina yerli-yabanci sermayenin eline
gececektir. Boylesi bir ekonomik konjonktiirde, borca
bu kadar sikisik bir tilkenin kaynak ve varliklari, rant
pesinde kosan yatirimcilara kisa stirede yem edilecek-
tir.

Ulkemiz ve halkimzin kaynak ve varliklari
sahipsiz degildir!

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
TMMOB, boylesi bir kamusal-toplumsal yoksullas-
maya karsi kamusal iiretim, kamu miilkiyeti, kamu
isletmeciligi ve kamusal denetimi kararhlikla savuna-
cak, kamu kurum ve kuruluslarmin yeniden merkezi
biitcenin ve Sayistay’in denetim yetki kapsamima alin-
masi gerektigini dile getirecektir.

TMMOB, tilkemizin yeralt1 ve yertistii kay-
naklarma, kamu kuruluglarma, kamu arazilerine ve
tizerinde halkin alin teri olan tiim varhklara sahip ¢1-
kilmasi i¢in elinden geleni yapacaktir.

Ulkemiz ve halkimizin kaynak ve varliklari-
nin talanina kararhlikla “hayir” diyoruz.

Emin Koramaz

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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AYSUN/JALTINAY/

izi tantyalim oénce. Bize ken-
dinizden sz eder misiniz?
1967 yilinda Cine'de dog-
dum. Ilkokulu ve ortaokulu ve
lise 1. simifi Adapazari’nda oku-
dum. 1982 senesinde Eskisehir’e
tasindik ve Lise 2.-3. siifi ve
tniversiteyi Eskisehir'de oku-
dum. Anadolu Universitesi Endiistri Mithendisligi'ni
bitirdim. Yegenlerime 6rnek olabilmek icin yine ayni
tiniversitenin acikogretim iktisat boliimiine de is haya-
t1 esnasinda devam ettim. Okumayi, dogayi, gezmeyi,
miizik dinlemeyi ve paylasimi severim.

Peki, milthendis olmaya nasil karar verdiniz?

Aslinda ben hep tip okumak istiyordum. O d6-
nemlerde endiistri mithendisliginin gelecegin meslegi
olacagr konusunda bilgiler edindim. O yillarda 6nii-
miizde tecriibeli kisiler yoktu. Aras-

eskisehir subesi

ISINE ASIK BIR MUHENDIS

Endiistri Miihendisi ve Iktisatc1 Aysun Altinay ile gercekles-
tirdigimiz soyleside, Altimay’1 yakindan tanima imkani bulduk.
Genclere de onemli 6nerilerde bulunan Aysun Altinay, 17 Agus-

kadim Endiistri Mithendisi ige baslamis. Firmanin tire-
tim fabrikasi da Sogtit'teydi. Orada da ihtiyac oldugu
icin benim CV’yi oraya gondermisler. Tabi o zaman
telefonla iletisim cok gii¢ idi. Bana bir bucuk ay son-
ra “Sizinle gortismek istiyoruz” diye bir mektup geldi.
Gittim, goriistiim ve ise alindim. Ama ilk bagladigimda
buras bir ilce diye endigeliydim. Orada 7 y1l cahstim.

Geng ve dinamik bir ekiple sistem kurulumu
ve iyilestirme calismalarim Endiistri Mithendisligi ve
panlama faaliyetlerini ylrtttiim. Ayrica goniilli ola-
rak da kalite yonetim sistemi faaliyetlerinin kurulu-
mundada gorev aldim. Ayrilmak cok zor geldi ¢linkii
Sogiit’'te lojman ve is ortaminda bir aile iliskisinde ar-
kadaglarim olmu§tu,

ISINE YAZDIGI SiiR

Zaman zaman siir yazan bir kisi oldugum i¢in
isime yonelik ilk ve tek siirim Sogiit Seramik Sanayii
firmas1 olmustur. 7 yilin sonunda

tirmalar sonucunda tip boéliimiintin

bir is degisikligi yaparak 1997 y1-

yaninda bu bolimii de yazdim. Bu T = Iinda Izmite tagmarak Kirlangic
boliim 9. tercihimdi. {1k 8 sirada hep e sivi yaglari firmasinda Planlama ve
tip fakﬁlteleri vardl. Okumaya ba§— Bain ;_f: L " StokKontltolY('jncticisi olarak bag-
ladigimda seneye tekrar siava girip | == PR R ladim. Yeniden yapilaniyor olan bu
tibb1 kazanmay1 diisiiniiyordum. Ama | === ' SRS gl firmada gonillii olarak da kalite
boliimi tamdikca meslegimi sevdim e jogar, g .«‘:T yonetim sistemi faaliyetlerinin
ve “evet ben bunu yapabilirim” dedim. L, .h:} o kurulumu, yiiriitiilmesi ve iyilesti-
Boylelikle tekrar smmava girmekten [F&& nr‘--=-~“_'-'-, rilmesi yoneticiligini de yurtttim.
vazgectim ve severek tiniversiteyi bi- Ao pirdlehy O zamanlar kalite yonetim sistem-
tirdim. o ) Ldarddl e '-’t’-'ir-l_ lerinde ISO 9001, 9002, 9003

“HER ISIMDE YENIDEN ) slarp - il tic tiir belge vardi. 9001 belgesini

BiR SISTEM KURDUM” b siv1 yag sektoriinde ilk alan firma

is hayatna nasil ve nerede [} J unek raaeke un b‘z"‘“"- biz olmustuk. Bityikk mutluluklar

? - ) »

P oldutan sonrs 1 SRS R RN G i i, B
sene is bulamadim. Kadin mithendi- wr- 5.0 %5 1 ragmen, sehri ve isimi birakma-
sin fabrikalara ise alinmasi cok ¢ok Dy -t;..-‘rjr-’ dim. Depremde oturdugum ev ¢ok

nadir karsilagtgimiz bir seydi. Ha-

yalim Istanbul, Izmir'de cahsmakt. Istanbul'da yer
ve duvar karosu tireten Sogiit Seramik Sanayii firma-
s1 merkezine CV gonderdim.
Yeniden yapilanan bir firma
ve Giiler Sabancr'y1 yetistiren
Osman Ulukan Birgin ismin-
de koordinatériin ( bu arada
deginmeden gecemeyecegim
ki; kendisinden is hayatimin
ilk temel taslarim 6grendim ve
kendisini saygiyla aniyorum)
atandigini duydum. Benim basvurumun gittigi giin bir
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biiytik hasarlar almisti. Ben sadece
burnum kirilarak depremi atlattim. 2-3 ay ¢cadirda ya-
sadim. [s yerimizde de {irtin hasarlari oldu. O zaman-
lar 6yle bir is aidiyeti vardi ki, deprem sabahi giin 1s1d1-
ginda “ise gidecegim” diye diistindiim. Araba parkinda
duvar yikilms, araclar cikamiyordu. Once komsularla
o duvari kaldirdik, sonra arabalari cikardik. Fabrikaya
gittigimde ufak capta bir yangin oldugunu gordiim ve
giivenlik gorevlisi ile yangin tiiplerini alip sondiirdiik.
2001 yilmin sonuna dogru Eskisehir’e dondiim. Bu-
rada da 5 tiretim firmasinda (Torun Otomat Ltd. Sti.,
Istanbul Seramik San., Baycan Elektrik A.S., Korel
Elektronik San. Tic. A. S Lande Rack Kabinet) Ure-
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tim Yoneticisi, Planlama
Yoneticisi, Kalite Giiven
1\ Yoneticisi ve 1 danisman-
| Iik firmasinda Yonetim
Ve Sistem Danismanli-
g1 gorevlerinde cahistim.
Anka Damigmanhk fir-
masinin Eskisehir bolge
temsilciligini olusturduk.
KOSGERB'in stratejik yol
haritasinin  belirlenmesi
calismas1 bize verilmisti
ve basartile gerceklestirdik. Yaklasik 3 yil icinde 15-16
firmayla caligtik. Egitim damismanliklar kapsaminda
da bilgi paylasimlar1 yaptim. Bilgiyi birileriyle paylas-
mak benim icin ¢cok 6nemli ki meslek hayatinda tecrii-
belerin hepsini yazili hale getirmek gercekten zor olup
bunu bu paylasimlarla verebildiysem ne mutlu bana.
Her girdigim iste sifirdan bir durumda, belli bir sistem
olusturup uygulama ve iyiles-
tirmelerine yonelik calisma-
lar oturdugunda o isi bira-
kan bir kisi oldum. 26 yilhk
meslek hayatimda hep bunu
yaptim. Kurulu sistemde hic
calismadim. Hep sifirdan bir
sistem kurup onu emanet
ettim. Su anda ise 3 yildir
emeklilik hayati yastyorum.
Artik  dinlendim. Bundan
sonra bilgi paylasimi isteyen
firmalara, genclere belli za-
manlarda meslek bilgilerimi
paylagmak istiyorum. En bii-
yiikk zenginlik insan dostlu-
gu ve bilgi zenginligi. Insan
dost kazandig siirece hayata
baglaniyor. Is hayatinda ¢ok
zaman harcadigimiz icin cok giizel dostluklar kurdu-
gumu sevingli, iztinttlil ve 6zel anlarda arandikea ve
o anlar1 acistyla - tathistyla paylastikca cok mutluyum.
O dostluklary, iligkileri hala siirdiirityor olmak benim
icin gercekten bitytik mutluluk.

Bir kadin miihendis olarak is bulmakta zorlan-
digimizdan so6z ettiniz. Peki, o yillarda bir kadin olarak ne
gibi zorluklar yasadiniz mi2

Ozellikle ilk meslege bagladigim yillarda er-
kek isciler, teknisyenler, mithendisler, yoneticiler ka-
din oldugum i¢in kabul etmek istemiyorlardi. “Sen ka-
dmnsin, niye bizim basimizdasin, sen ne anlayacaksin”
diye bir bakis acis1 vardi. I1k 4-5 yilhim bu sekilde ¢ok
zor gecti. Sonraki yillarda tiim kurumlar kadinlarin
ozverili calismasini gordii. Kadin; anag yapisiyla, 6z-
verili calismasiyla bilgisini birlestirdiginde ve tarafsiz
olma 6zelligini de kullandiginda cok basarili oluyor
ve farkindahk yaratabiliyor. Mesela ise girdigim bir
firmada bagka hi¢ calisan kadin yoktu. Dolayistyla fir-
mada kadin tuvaleti de yoktu. Ben ise basladiktan bir

giin sonra kadin tuvaleti ha-
zirlanmisti. Benden sonra
ise kadin caliganlar alinma-
va bagland. o )
GENCLER IS STRESINI, HOBI
EDINEREK AZALTMALI
Gen¢ miihendislere ne gibi
onerilerde bulunmak istersi-
niz?
Once okurken daha son-
ra da calisma hayatinda
hep isim ile ilgilendim. Hic
sosyal aktiviteler yapmak,
farkh bir seyler yaparak is
stresini azaltmak icin ki-
tap okumanin haricinde zaman ayiramadim. Gengler
bu hataya diismesinler. Kitap okumay1 cok sevsinler,
kendilerine hobi edinsinler. Geligsimlerine yonelik
aragturic girisimlerde bulunsunlar. Iste verimli ola-
bilmek icin insanin kendini gelistirmesi
lazim. Bir de insana 6nem vermeyi bil-
sinler. Yonetici ya da vasifsiz calisan diye
ayirim yapmadan, insana insan olarak
ve deger vererek calismay1 yasam felse-
feleri icinde yer versinler. Ben yillarca
hicbir hobim ile ugrasmadim, hep calig-
tim. Bir eksik yontim oldugunu fark et-
tim. Emekli olduktan sonra simdi ben de
kendime hobiler edinmeye calistyorum.
Yagh boya, minyatiir ve taki kurslarma
gittim. Uctinde de farkli beceriler nasil
kazamlir ve farkh kiiltiirden insanlar
tanima firsati buldum. Is hayatindaki is
hirs1 olmadan insanla bir seyleri paylasi-
yor olmak cok giizel. Bilindigi gibi 6gren-
menin yasi yok, her seyi bilemeyiz!

Son olarak aile hayatinizdan s6z eder
misiniz?

3 kiz ¢ocugu olan bir ailenin en kiiciik ¢ocu-
guyum. Annem ev hanim babam memur emeklisi, Iki
ablam var. Biiyiik ablam bankadan emekli. Kiiciik ab-
lam memur emeklisi. Altan, Elif, Cem ve Gizem isim-
lerinde dort yegenim var. Yani dort cocuk sahibiyim.
2017'de En kiiciik yegenim 26 yasinda, en biiyiik yege-
nim ise 33 yasinda olacak. Onlarm sevgisi bende cok
farkhdir. Emekli olduktan sonra oda faaliyetleri ya-
nisira GORSEM ve CYDD Eskisehir subeleri icin de
gonullii destek faaliyetlerine katilmaya calistyorum.

Bu arada dogum giintimii unutmayan subede-
ki arkadaslarima da ayrica tesekkiirler.

Benimle bu giizel sohbeti yaptigimizicin; basta
Makina Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesi Yone-
tim Kuruluna, Marife Elcin Hn.a, Subede gorev alan
arkadaslara ve ayrica size cok tesekkiir ediyorum.

Gelecegin meslekdaslarima ve tiim genclere
basarili ve yenilikci yasam dilerim.

MAKINA 27



BIZDENBIRI

44 y1lhik makina
miihendisi Nihat
Bilgic ile soylesi
gerceklestirdik.
Kendisi okuma
azmini, okurken
yasadig1 zorlukla-
r1, meslek hayatin *
. ve siyasi gecmisini

bizlere anlatti.
e e

[ X ]
ncelikle sizi tantyalim. Bize kendinizden s6z eder
misiniz?

1948 yilinda Eskisehir’in Karahoyiik kdyiinde
dogdum. Ilkokulu kendi kéyiimde okudum. Ilkokulu
okuduktan sonra kdytin isini yaptirmak icin beni okut-
mak istemediler. Bir sene boyunca “okula gidecegim”
diye agladim. Pancarlar bittikten sonra énliigtimii giy-
dim ilkokulu bitirmis olmama ragmen tekrar okula
gittim. Sonradan “herhalde bu okuyacak” diyerek beni
Eskisehir'e gonderdiler. Sanat Enstitiisiinde okula
bagladim. Oray1 bitirdikten sonra Ankara’ya makina-
miithendisligi okumaya gittim. Okulumu bitirdikten
sonra tekrar Eskisehir'e dondiim. 1973’te serbest mii-
hendislik yapmaya bagladim. O giin bugiindiir mesle-
gimi yapmaya devam ediyorum. Meslekte 44. yilimda-
yim.

Peki, okul doneminde neler yasadimz?

Bizim koyde yiiksek okul okuyan ilk kisi ben
oldum. Ben 9 cocuklu bir ailenin ogluydum. Eskiden
fakirlik vardi. Eskisehir’e geldigimde birinin yanin-
da okumam lazimdi. Ilk geldigimde halamin yaninda
okudum. Sofraya oturdugumuzda benim elim hep ge-
ride kalirdi. Sofradan karnim doymadan kalkiyordum.
Bir sigmti gibiydim, bunu yasamayanlar anlayamaz.
Benim enistem “bu okumaz” demisti. Sirf beni alsin
gottrsiinler diye. Onlara hic aldiris etmedim. 2 sene
sonra “biz bakmayacagiz” dediler. Bu sefer teyzemin
yaninda okumaya devam ettim.

Orta 3. smiftayken teyzemin oglu kitabimin
arkasina “Annem sana bakmayacak. Gelecek seneye
kendine kalacak yer bul” diye yazdi. Ben tekrar koye
dondiim. 1 sene daha kaldim koyde. Sonra endiistri
meslek lisesine kaydimi yaptirdim. Liseyi okurken an-
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nemin dayisinin gelininde kaldim. Daha uzak bir akra-
ba ama orada daha rahat ettim. Onlar beni hor gorme-
diler, bana iyi yaklastilar. Onlardan Allah raz olsun.
Onlarin yeri bende ayridir.

Koyden ciktigimda bir tane yorganim vardi,
tiniversiteyi bitirinceye kadar o benimleydi. Benim bii-
ttin dertlerim o yorganin icindeydi.

Universiteye gittikten sonra nasil bir iiniversite
ogrenciligi gecirdiniz?

Ankara’ya tiniversite okumaya gittim. Benim
okumam, adam olmam lazimd1. Ciinkii benim kardeg-
lerim caligip beni okutuyorlardi. Her ay 300 lira para
gelirdi bana. 100 lirasini ev kirasina verirdim. Geri ka-
lan da yemek, kitap masrafi, ttim ihtiyaclarima yettir-
meye calistyordum. Kit kanaat geciniyordum. 4 arka-
das bir evde kalirdik. Seytan sobamiz vardi. Yarim ton
komiirle Ankara gibi bir yerde kis geciriyorduk.

Okul bitti ve is hayatina adim attiniz. is hayatina
basladigimizda neler yasadiniz?

[s hayatina bagladigimda hemen isler gelmedi
tabi. 7 ay hicbir is yapmadan oturduk. 7 ay sonra ilk igi-
mizi aldik, 270 lira. 3 ortaktik ve o paray1 90’ar lira bo-
listiik. Meslek hayatimizda ilk kazandigimiz para bu
oldu. Ilk zamanlar miithendislikten para kazanamiyor-
duk. O ytizden kendi mezun oldugum Endiistri Meslek
Lisesi'nde 4 sene ogretmenlik yaptim. Ciinkti gecim
derdimiz vardi. Kaympederim Eskisehir Gazetesinin
sahibiydi. Kendisi vefat edince gazeteyi calistirmak
durumunda kaldim. 1984’e kadar o gazeteyi yonettim.
1984’te gazeteyi sel bast1 ve daha sonra devam ettire-
medik. Bu dénemlerde miihendisligi daima siirdiir-
dtim tabi.
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Meslek hayatinizla ilgili unutamadigimiz bir ani-
mizi anlatir misimz?

Makina miihendisi olduktan sonra direkt pi-
yasaya ciktik. Bizim zamanimizda miithendis denilince
kravatli, gobekli, elinde pipo olan kisiler canlanirdi.
Ama ben dyle degildim, sanayiye gider 6lcti alirdim.
Oradakiler “Miihendis kendisi gelse” diyorlardir. Ben
de “miihendis biiroda” diyordum. Projeyi bitirip eline
verince mithendisle tamismak istediklerini sdylerlerdi.
Ben de “buyurun benim” diyordum. Sasirtyorlar, inan-
miyorlardi.

SIYASETi HIZLI VE DOLU DOLU YASADI

Eskisehir’de siyaset
diinyasinin da bilinen isimlerin-
den birisiniz. Bu konudan da s6z
eder misiniz?

Siyasete yiiksek okulu
bitirdikten sonra bagladim.
Aslinda CHP kokenli bir aile-
nin cocuguydum. Ama 1968
yilinda Necmettin Erbakan ile
tamstim. Ama Erbakan hocay1
tamdiktan sonra rota degistir-
dim ve Milli Selamet Partili
oldum. Universiteyi bitirip geldigimde Eskisehir'de
Milli Selamet Partisinde Genglik Kollar1 Bagkanhg:
yaptim. Daha sonra merkez ilce baskanhgi yaptim.
1979'da il bagkani oldum. Sonra darbe oldu. O dénem
Tiirkiyenin en genc il baskaniydim. Adimiz siyasi ya-
sakli oldugumuz icin ara verdim. 1987 y1linda siyasete
dondiim. Milletvekili aday: oldum. 1991 secimlerinde

MHP, Isla-
hatct Demok- [
rasi Partisi

ve biz Refah
Partisi olarak
ittifak yaptik.
Buittifakin 1.
sira millet-
vekili aday
oldum. Ama
o zamanlar
Tirkiye gene-
linde ytizde
10, sehir
genelinde
de ylizde

20 baraji
vardi ve

Eskigehir'de baraji asamadik. 1994’te Eskise-

hir Biiytiksehir Belediye Baskan Adayi oldum.
Eskisehir’de otobiislerde tek biletle ring sistemini
ve tramvay yapilmasi konusunu o dénem ilk ben
dile getirdim. 1995’te, 1999’da milletvekili adaylik-
larim oldu. Son olarak 2009'da Biiyiiksehir Bele-
diye Baskan Aday1 oldum. Ondan sonra siyasete
nokta koydum.

Biraz da aile hayatimizdan bahseder misiniz?

1972 yilinda 6grenciyken evlendim. 2 cocu-
gum oldu. 1991’de ayrildik ve 1992°de tekrar evlendim.
2 cocugum daha oldu. Su an 3. esimle birlikteyim. Co-
cuklarimin 2’si tiniversite okuyor. Diger ikisi evli, 3
tane torunum var.
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UYELERIMIZE INDIRIM
E UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Mihendisleri Odasi Uyeleri ile birinci derece
yakinlaring;

PAutoCad, SolidWorks, Catia, 3D Studio Max, ; %20
indirim

PGenel ingilizce, ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca,
Fransizca; “7-14” yas icin acilan “Kids” gruplarinda“ AB
Dil Portfolyo Sistemi”ne gére “1 KUR” olarak belirlenen
seviye; 1000+KDV

Maz Déneminde “1 Kur”luk herhangi bir dil egitiminin
bedeli; 800+KDV

MWaz gruplarina dzel “Teknik is ingilizcesi”; kisi sayisi

ve egitim suresi belirlendigi takdirde odamiz egitim
salonunda verilecek olan egitmin %20’lik oranda fiyat
iyilestirilmesi...

Uyeler 6deme esnasinda Makina Mihendisleri Odasi’na
bagdli olduklarini gdsteren Gye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

ADRES: 2 Eyliil Cd. Basan Sk. N:3 TEB Bankasi aralid
ESKISEHIR

Tel.: +90 222 220 86 64

Faks.: +90 222 220 86 65

Email.: eskisehir@bemarkariyer.net

| N

Makina Miihendisleri Odasi Gyelerine %20 indirim (indirim
sadece kirtasiye icin gecerlidir.) Oda kimlik kartini gdsteren
oda Uyeleri ve calisanlari ile birlikte yaninda getirdigi yakin-
larina indirim uygulayacaktir.

(Odeme Esnasinda)

Adres: Hosnudiye Mh. Cengiz Topel Cd. No: 31/B ESKISEHIR
Tel: 0222 2219159 Fax: 0222 22147 49
info@cetemenler.com

Makina Muhendisleri Odasi lyesi ve calisanlart ile birinci
derece yakinlaring;

Uyelik Ucreti %20 indirimli

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr'na
bagl olduklarini gésteren tiye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

Adres: Adalar Porsuk Bulvari 77- B ESKISEHIR

Tel: 222 22 00 666
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Makina Mihendisleri Odasi Gyeleri ile birlikte getirdikleri

yakinlaring;

Murtdisi Dil Okullarinda (Egitim Ucretleri) %5-10
Murtdisi Universite Yerlestirilmelerinde %15
Micari ve Turistik Vize Basvurularinda %10
indirimli

$20 Hafta tizeri dil egitimlerinde ISIC Ogrenci Karti - Ucretsiz-
Uyeler ddeme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’na badli
olduklarini gdsteren ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Kurtbay KURT / Egitim Danismani
kurtbay@egitimnoktasi.com.tr

ismet indnii 1 Cad. No:62/11 Eskisehir/TURKIYE

Office: 90 222 230 6898 / Gsm: 90 555 827 3 827

www.egitimnoktasi.com.tr

Makina Miihendisleri Odasl tyeleri ile birlikte getirdik-
leri yakinlarina indirim uygulanacaktir. (Uyeler ddeme
esnasinda Makina Mihendisleri Odasi’na badli olduklarini
gosteren Uye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.)
MKonaklama kapsaminda KDV ve kahvalti dahil Stite Oda
icin 275 TL,

¢ kisilik oda icin 179 TL,

MCift kisilik oda icin 149 TL,

Mek kisilik oda icin 89 TL fiyat uygulanacaktir.

Adres: Roof Garden Hotel

Biiylikdere Mh. Sarilar Sok. No:4 Eskisehir
info@roofgardenhotel.com

Telefon: 0222 - 239 40 50

| g

Makina Mihendisleri odasl (iye, personel ve birinci derece
yakinlarina;

ingilizce, YDS, TOEFL, Cocuk Grubu, IELTS, Almanca, Rusca
Odeme Durumu Senet Oldugunda %35 indirim,

Kredi Karti Oldugunda %40 indirim,

Pesin Oldugunda %45 indirim uygulanacaktir.

Adres: Kizilcikli Mahmut Pehlivan Cd. ETI Plaza, ESKISEHIR
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UYELERIMIZE INDIRIM
UYGULAYAN KURUMLAR

Makina Mithendisleri Odasi Gyelerine %10 indi-

rim uygulanacaktir. Uyeler Makina Mihendisleri
Odasr’na badl olduklarini gésteren Gye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar. (Odeme esnasinda)
Adres: Trakya Restaurant

Sahin Caddesi Tepebasi Belediyesi Yani

No: 84/A Eskisehir Telefon : 0222 330 52 02

Oda kimlik kartini gosteren oda Uyeleri ve calisanlari
ile; birlikte yaninda getirdidi yakinlarina % 10 indirim
uygulayacaktir.

Adres: Oda Restoran

Org.San. Bolg. 2. Cad. No: 1 Eskisehir

Telefon : 0(222) 236 00 47

-
Makina Milhendisleri Odasi Uyeleri ile birlikte getirdikle-
ri yakinlarina;

»Oxford House College ingilizce Dil Egitimi (Yetiskin ve
Cocuk Programi) %25 indirim uygulanacaktir.

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odasr’'na
badl olduklarini gdsteren dye kartini yanlarinda bulun-
durmalidirlar.

Adres: Hosnudiye Mah. ismet inénii 1. Cad 732. Sok
No: 44 Noora Plaza B Blok Kat:4 Tepebasi-Eskisehir
Tel: 0222 330 6 330-0222 330 00 11
eskisehir@oxfordhousecollege.com

| .
Makina Miihendisleri Odas tyeleri ile birlikte getirdikleri
yakinlaring;
Liletasi, pipo el sanatlari ve takilar, el iscilikleri,

cam el sanatlari/ tifleme cam esyalari %15 indirim

Uyeler 6deme esnasinda Makina Mithendisleri Odasr’na bagli
olduklarini gdsteren tye kartini yanlarinda bulundurmalidir-
lar.

Adres: Sarkiye Mah. Isiklar Sokak No: 16/A ESKISEHIR

Tel : 0 532 5838223

imalat : 0 222 2315459

Makina Muhendisleri Odasi tiye, personel ve birinci derece
yakinlarina;

PAyaktan Hasta Hizmetlerinden almis oldugumuz fark ticret-
lerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir. (Muayene is-
lemlerinde Sadlik Bakanligrnin ilgili tebligi dogrultusunda SGK
kapsaminda sadlik hizmeti alan aktif (calisan) hastalarimizdan
12 TL katthim pay1 alinmaktadir. Kurumumuzun bu 12 TL ‘den
indirim yapma hakki yoktur. S6z konusu kesinti zorunlu olup,
bakanhidin ilgili bltce kalemine gdnderilen bir kesintidir. Araci
kurum olarak tarafimizdan tahsil edilmektedir.)

MFizik Tedavi ve Rehabilitasyon hizmetlerinden almis oldugu-
muz fark Ucretlerinden %20 oranindan indirim uygulanacaktir.
Mibbi Gorntileme ve Tetkik hizmetlerinden almis oldugu-
muz fark Ucretlerinden %20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Maboratuar hizmetlerinden almis oldugumuz fark iicretlerin-
den %20 oranindan indirim uygulanacaktir.

MDiger saglik hizmetlerinden almis oldugumuz fark Ucretlerin-
den %20 oraninda indirim uygulanacaktir.

PSGK’nin karsilamadigi hizmetlerde cari fiyatlariniz iizerinden
%20 oraninda indirim uygulanacaktir.

Uyeler 6deme esnasinda Makina Miihendisleri Odas’'na bagl
olduklarini gésteren (ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: ismet indni Cad. no: 48 Eskisehir

Tel: 0222 233 04 04

Makina Muhendisleri Odasi Gyeleri ile birinci derece
yakinlarina; tim drdnlerde ; %20 indirim.

Adres: Yunus Emre cad.No:45/3

Odunpazari / ESKISEHIR

Telefon-Fax : (222) 246 05 65 -

GSM : (532) 635 95 65

E-Mail » Mormasa@mormasa.com

| g

Is Saghgr ve Giivenligi Egitimi C Sinifi, B Sinifi, A Sinifi
egitimi alacak Uyelerimize %25 indirim uygulanacaktir.
Uyeler kayit olurken oda kimligini yanlarinda bulundur-
malidirlar.

Adres: Deliklitas Mah. Savtekin Cad. No:24 Eskisehir
TEL: 0 222 234 74 74
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Bizim Kose

ATAMA

»  Uyemiz Mehmet Duman Mey Alkollii ickiler San.Tic.A.§.Bilecik icki Fabrikasi
Miidiir Yardimcihgrna,
»  Uyemiz Giirol Bulut, Yurthay Seramik San.Tic.A.$. Balum Miidiirliigii'ne
atanmuslardir.
Yeni gorevierinde de basanlarimin devamini dileriz.

VEFAT

Uyemiz Biilent Mecik'in annesi, 03.01.2017 tarihinde,

Uyemiz Ahmet Eren Arkun 15.01.2017 tarihinde,

Subemiz Personeli Mesut Akkaya'nin annesi 24.01.2017 tarihinde,
Uyemiz Murat Uluarabact'min babast 31.01.2017 tarihinde,

Uyemiz Sevgi Akmen'in annesi 02.02.2017 tarihinde,

Uyemiz Erkan Tastepe'nin annesi 09.02.2017 tarihinde,

Uyemiz Semih Cakir 19.02.2017 tarihinde,

Uyemiz Birol Kayrak'in babast 24.02.2017 tarihinde,

Uyemiz Fatih Solmaz'in babast 25.02.2017 tarihinde,
vefat etmislerdir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarin tiim MMO ailesi olarak paylastyor, bassagligt ve sabrr diliyoruz...
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Buhar Kazanlar
Kalorifer Kazanlar
Kizgin Yag Kazanlar
Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratdrleri

Otoklavlar

Swvilastinlmis Gaz Tanklar
ILPG ve Benzeri [Yerustu)

Vinc

Pergel Ving, Kule Ving]
Caraskal
Forklift
Transpalet
Atelye Tipi Lift ve Krikolar
insan ve Yiik Asansérleri
Yiriiyen Merdiven / Bant

[Monaray Ving, Koprild Ving, Portal Ving,

Swvilastinilmis Gaz Tanklar
[LPG ve Benzeril [Yeralt]
Basincli Hava Tanklar
Kompresirler
Hidroforlar
Boyler ve Genlesme Tanklari
Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Cephe Asansori
Platform
Sapan, Mapa
Is Makinalari
[Cekici, Dozer, Yikleyici, Kazic Yikleyici, Skreyper, Greyder,
Silindir, Silobas, Beton Pormpasi, Fore Kazikl
Teleski Telesiyej Teleferik
Periyodik Kontrol ve Ruhsatlandirma
Cesitli Konveyir ve Bantli iletme Makinalart

Disli Carklar
Disli Acmalar
CNC isleme Tezgahlari
Torna Tezgahlan
Freze Tezgahlan

Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar
Kaynak Makinalar
Olcme Kontrol Tezgahlar
Presler

Planya Tezgahlar Sac l_;leme Makina ve Tezgahlari
Taslama Tezgahlar Afac Isleme Makina ve Tezgahlar
Bohrwerk Tezgahlar

Aydinlatma
Kisisel Gurultli Maruziyeti
Isyeri Ortami Giirilti Olciimleri
Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Termal Konfor
Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu
Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu




CETEMNENLER crur
Kirtasiye - Dijital Baski - Reklam
Bayrak Baski - Matbaa Hizmetleri

Hizli ve Kaliteli Cikti Almak Artik Daha Kolay

TEPEBACI
QUBEMiZ
. ACILDI

- Hognudiye Mah. 732 Ck. ( Bagak Kiinkeii Plaza Al )

1330 11 11

__GRAFIK TASARIM - KIRTASIYE VE OFIS URUNLERI - PROMOSYON VE TRANSFER BASKI
TARAMA + GILTLEME + MULTIMEDYA TANITIM ARAGLARI - IC MEKAN UYGULAMALAR - RENKLI BASKI
DIS MEKAN UYGULAMALAR - SIYAH BEYAZ FOTOKOPI - PVC LAMINASYON/KARTLAR - OZALIT
DOGUM GUND KONSEPT GALISMALARI-+ BAYRAK-BASKI - SUBLIMASYON BASKI-+ KASE - PROMOSYON

www.cetemenler.com
Merkez = @ Hosnudiye Mahallesi Cengiz Topel Caddesi No:3 1/B % 0222 221 91 59
Sube : 9 Hosnudiye Mh. 732. Sk. Basak Kinkci Plaza ismet Inénd 1-CD 2613040222 330 11 11
B} infoecetemenler.com [f§ Cetemenler Dijital ) Cetemenler Grup Cetemenler Grup





