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AKP iktidarı “İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Ka-
nun Tasarısı” adı altında bir torba yasayı  TBMM’ye ge-
tirmiştir. Tasarı, 05 Haziran 2014 tarihinde Plan Bütçe 
Komisyonunda görüşülerek alt komisyona gönderilmiş-
tir. Tasarı, değişik konulardaki 60 maddeden oluşmakta 
olup komisyonda ve Genel Kurul’da verilecek önerilerle 
daha da artacağı düşünülmektedir. Meslektaşlarımızı da 
yakından ilgilendiren bu düzenleme ile çalışma yaşamı-
mızda çok daha olumsuz bir yapı yasal hale getirilecektir. 
Kapalı kapılar ardında hazırlanan, asıl hedefi taşeron çalış-
manın yasallaştırılarak kapsamının daha da genişletilmesi 
olan tasarıya eklenen kısmi olumlu düzenlemeler vitrine 
çıkarılmakta,  kamuoyuna “müjde” olarak sunulmaktadır.

Bilindiği üzere, taşeronluk (alt işverenlik) 4857 sayılı İş 
Kanunu’nun 2. maddesinde düzenlenmiştir. Buna göre, 
alt işverenliğin (taşeron) yardımcı hizmetlerde olma-
sı esastır.  Asıl işte taşeron çalıştırılması konusunda ise 
önemli kısıtlamalar söz konusudur. TBMM’ye sunulan 
tasarıda, işverenleri rahatlatma arayışına hukuki kılıf ola-
rak alt işverene, işçilerine asıl işverenin işçilerine ödenen 
“emsal ücreti” ödemesi şartı ile yasadaki taşeron istih-
dam sınırlarını “ihlal etme hakkı” tanınmaktadır. Bunun 
adı muvazaalı (hileli) veya yasaya aykırı alt işveren çalış-
tırmanın yaptırımını ortadan kaldırmak için hukuksuz iş-
leme yasallık kazandırmaktır. Böylece asıl işveren sorum-
luluktan kurtarılırken hukuksuzluğun yaptırımı azaltılarak 
taşeron ilişkisinin devamlılığı sağlanmaktadır.

Kamu hizmetlerinin büyük bölümünde taşeronlaşma ve 
güvencesiz istihdam son yıllarda artırılmıştır. Yardımcı 
hizmetler adıyla kamuda çalıştırılmak için alınan taşeron 
firma çalışanlarının asli kamu hizmetlerinde çalıştırıldığı 
da bilinen bir gerçektir. Hemen hemen her kamu kurum 
ve kuruluşunda taşeron istihdam temel istihdam biçim-
lerinden birisi haline getirilmiştir. Kamu idaresine ait bir 
işyerinde “yeterli nitelikte veya sayıda personel olmaması 
durumunda” hizmet alımı ihalesine çıkma hakkı tanınma-
sı kamuda taşeron istihdamın önünü açan düzenlemeler-
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den biri olarak dikkat çekmektedir.

Öte yandan, tasarı ile yapım işi olan asıl işlerin de hiz-
met alım sözleşmesiyle ihaleye çıkarılmasının yolu açıl-
maktadır. Bu düzenleme Kamu İhale Kanunu’nda yer 
alan yapım işi-hizmet işi ayrımının da ortadan kaldırılması 
anlamına gelmektedir. Ayrıca kamuda yaygın olan norm 
kadro uygulaması ile yeni kadro açılmadığı bilinmektedir. 
Bu gerekçeye dayanarak yeterli sayıda veya nitelikli per-
sonel olmadığı gerekçesiyle hizmet alımı yoluna gidilebi-
lecektir.

Diğer taraftan AKP, milyonlarca emekçinin hayatının alt 
üst edilmesi pahasına hayata geçirmeyi planladığı saldırı-
da daha önce defalarca uygulayarak “ustalaştığı” yönte-
me bir kez daha başvurmaktadır. Buna göre taşeron yasa 
tasarısına karşı muhalefeti engellemenin yolu “Maden 
Yasa Tasarısı” ve başta Genel Sağlık Sigortası primleri 
olmak üzere çeşitli prim-vergi borçlarının yeniden dü-
zenlenmesini içermesine rağmen abartılı bir şekilde “Af 
Yasa Tasarısı”  olarak sunulan tasarılarla birleştirilmesin-
de aranmaktadır.

Oysa AKP iktidarı, “Maden Yasa Tasarısı”  ile Soma kat-
liamı sonrasında iş cinayetleri konusunda toplumda ar-
tan hassasiyetten nemalanmayı hedeflemektedir. Maden 
emekçilerinin yıllardır yaşadığı olumsuz çalışma koşulla-
rını görmezden gelen AKP iktidarının Soma katliamının 

sorumluluğunu unutturmak için her yola başvurduğu bi-
linmektedir. Oysa Soma katliamı, işçi sağlığı ve güvenli-
ğinden uzak koşullarda, düşük ücretle, günde 10 saate 
kadar çalıştırılan 301 maden işçisinin hayatına mal olan 
hileli taşeronluk düzenlemesi rödovans (kiralama) siste-
minin gerçek yüzünü ortaya çıkarmıştır.

Buna rağmen tasarıda, madenlerde rodövans (kiralama) 
sisteminin, taşeronlaşmanın yasaklanmasına ilişkin hiçbir 
düzenleme yoktur. Bunun yerine yeraltı işlerinde çalışan 
işçilerin günlük çalışma sürelerinin 6 saat, haftalık ça-
lışma sürelerinin ise 36 saatle sınırlanması, yıllık ücretli 
izinlerinin dört gün artırılması düzenlenmektedir. Ayrıca 
çalışma süreleri zorunlu ve olağanüstü hallerde artırıla-
bilecektir. Diğer taraftan çalışma süresinin, ekipmanların 
hazırlanması, galerilere iniş-çıkış gibi normal şartlarda 
çalışma sürelerini kapsayıp kapsamadığı belirsizdir. Yani 
çalışma süresinden yeraltında kalınan sürenin mi yoksa 
çalışmadan sayılan hazırlık sürelerini de kapsayan sürenin 
mi kast edildiği net değildir. Bu durumun netleştirilmesi 
gerekmektedir. Çünkü bilindiği üzere Soma katliamında 
günlük çalışma süresi 7,5 saat olmasına rağmen hazırlık, 
galeriye iniş-çıkış süreleri dahil edilmeyen işçilerin, me-
sai ücreti ödenmeden 10 saate kadar çalıştırıldığı ortaya 
çıkmıştır. 

Tasarıdaki bir diğer düzenleme ise Soma katliamında 
hayatını kaybeden işçilerden geride kalan hak sahipleri-
ne ölüm aylığı bağlanmasıdır. Ancak katliam sonrasında 
işçilerin yakınlarına bol bol vaatte bulunan AKP iktidarı, 
ölüm aylığının kaynağı olarak dörtte biri işçilerin ücretle-
rinden kesilen İşsizlik Sigortası Fonunu göstermektedir.

Basında “en büyük af geliyor” diyerek sunulan yasa ta-
sarısında sigorta primlerinin, idari para cezalarının, bazı 
vergilerin yeniden düzenlenmesi vardır. Yani af değil, 
borçların tahsili için yeniden düzenleme yapılmaktadır. 
Düzenlemeden daha çok çalışanlarının sigorta primlerini 
yatırmayan işverenler yararlanacaktır.

Bu değerlendirmeler ışığında;
- Çalışanlar için kölelik ve ölüm anlamına gelen taşeron 
istihdam ve taşeronluktan farkı olmadığı Soma katliamı 
ile bir kez daha ortaya çıkan  rodövans (kiralama) yasak-
lanmalıdır.

- TBMM’ye gönderilen yasa tasarısının taşeron istihda-

mı yaygınlaştırmayı hedefleyen düzenlemeleri (özellikle 
1,10,11,12,13. maddeler) tasarından çıkarılmalıdır.

- Kıdem tazminatının ödenmesi işverenin asli sorumlulu-
ğudur. Kıdem tazminatının kamu bütçesinden karşılana-
rak yağmalanması engellenmelidir.

- Soma katliamında beşi meslektaşımız 301 emekçinin 
yaşamına mal olan iş cinayetlerinin engellenmesinin bir 
adımı olarak, Maden Kanunu acilen değişmeli, 19 yıldır 
imzalanmayan Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 
176 sayılı Madenlerde Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi der-
hal imzalanmalıdır.

 - Güvenceli iş, insanca yaşam için yukarıda sıralanan 
mevzuat değişikliklerinin ve ILO sözleşmesinin imzalan-
ması tek başına yeterli değildir. Bu düzenlemelerin haya-
ta geçmesi ve sürekli hale getirilmesi için kamunun etkin 
denetimi sağlanmalıdır.

- Her yıl binlerce emekçinin hayatına mal olan iş cinayet-
lerinin engellenmesi için, bir hizmet değil hak olan işçi 
sağlığı ve iş güvenliği alanının piyasaya terk edilmesinden 
vazgeçilmelidir. Kamu, patronların kâr hırsının cezasını 
emekçilerin canıyla ödemesini engellemek için alanda ge-
rekli personel istihdam etmeli, istikrarlı, yaygın ve sürekli 
denetimi sağlamalıdır.

TMMOB; kısa sürede aşırı kar hırsıyla, meslektaşlarımı-
zın baskı altında aldığı, mesleklerimizin doğru icrasını sı-
nırlayan taşeronluğun tamamen kaldırılması ve güvenceli 
bir çalışma yaşamının mesleklerimizin icrası için olmazsa 
olmaz olduğunu bilerek, güvenceli çalışma için mücadele 
edecektir.

 Mehmet Soğancı
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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BİZ BARIŞ İÇİNDE 
KARDEŞÇE BİR ARADA 
YAŞAMAK İSTİYORUZ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet So-
ğancı, Lice’de 2 kişinin öldürülmesinin ardından 
yaşanan olaylar ve bayrak indirme provokasyonuy-
la ilgili 11 Haziran 2014 tarihinde bir basın açık-
laması yaptı.

Lice`de karakol yapımına karşı duran halkın gös-
terileri sırasında iki yurttaşımızın öldürülmesi siyasi 
iktidarın Kürt sorununda “çözüm süreci” olarak be-
lirlediği politikalarının bir göstergesidir. Aslında hepi-
miz farkındayız ki AKP, Kürt sorununun çözümü için 
belirlediği “süreci” kısa alanda dar paslaşmalar yapa-
rak kendi iktidarını “perçinlemek ve sürdürebilmek” 
amacıyla kullanmaktadır. Ölen yurttaşlarımızı saygıyla 
anıyoruz. Bu ülkede halka yönelik yapılan her türlü si-
lahlı müdahaleyi şiddetle kınıyoruz.

Lice`de halka yapılan silahlı müdahalenin hemen ar-
dından gerçekleştirilen “bayrak indirme” operasyonu 
da halkları birbirine düşürmeye yönelik bir provokas-
yondur. Bayrak bir halkın ortak değeridir ve bayrağa 
yapılan bu saygısızlık kim ya da kimler tarafından ne 
amaçla yapılmış olursa olsun sadece insanımız arasında 
düşmanlığı yaratır ve büyütür. “Bayrak indirme” pro-
vokasyonunu tümüyle açığa çıkarmak şimdi devletin 
görevleri arasındadır. Öte yandan bu provokasyonu 
bahane göstererek, başta siyasal iktidar sözcüleri ol-
mak üzere yapılan tüm şiddet çağrılarını ve bu çağrılar 
sonucu yapılan eylemleri de tümüyle reddediyoruz.

Her zaman söyledik:

TMMOB, ülkemizin ırkçı şoven yaklaşımlar temelinde 
kamplaştırılmasına karşı çıkarak, Kürt sorununun çö-
zümü için; bir arada kardeşçe yaşamı, barış, demokra-
si ve halkların kardeşliğini her ortamda savunacak ve 
demokratik yaklaşımları egemen kılmak için mücade-
leye devam edecektir.

 Mehmet Soğancı 
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

TEKNOLOJİ 
FAKÜLTELERİNDEN MEZUN 

OLANLARA MÜHENDİS 
ÜNVANI VERİLEMEYECEK 

Teknoloji fakültelerinin mühendislik programla-
rından mezun olanlara mühendislik unvanı veril-
mesine ilişkin Yükseköğretim Kurulu kararının yü-
rütmesi durduruldu.

Teknoloji fakültelerinin mühendislik programlarından 
mezun olanlara mühendislik unvanı verilmesine ilişkin 
Yükseköğretim Kurulu kararının yürütmesi durdurul-
du.

Danıştay Sekizinci Daire, TMMOB tarafından açılan 
davada ara karar vererek, Yükseköğretim Yürütme 
Kurulu`nun 24.07.2013 tarih ve 23 sayılı “Teknoloji 
fakültesi ile mühendislik fakültesi bünyesinde yer alan 
aynı isimli mühendislik programlarının birbiri ile eş-
değer olduğu ve teknoloji fakültelerinin mühendislik 
programlarından mezun olanların ilgili dalın mühendisi 
unvanını kullanacakları” şeklindeki kararının yürütme-
sini durdurdu.

Bilindiği üzere iktidarın Taksim`de yapmak istediği dü-
zenleme Mimarlar Odası ve Şehir Plancıları Odası`nın 
açtığı dava üzerine mahkeme kararıyla durdurulmuş, 
Taksim Dayanışmasının toplumsal direnişinin meşruiyeti, 
yargı kararıyla belirlenmişti.

Yine bilindiği üzere; 08.07.2013 tarihinde İstanbul Valisi, 
Emniyet Müdürü ve Belediye Başkanı tarafından açılan 
Taksim Gezi Parkı`na giderek ilgili mahkeme kararını 
açıklamak isteyen Taksim Dayanışması engellenmiş, Da-
yanışmayı oluşturan emek, meslek, kitle örgütleri, siyasi 
parti temsilci ve yöneticilerinden çok sayıda kişi gözaltına 
alınmıştı. Haklarında iki kez iddianame düzenlenen ancak 
bu iddianameler iki kez mahkemeden dönünce hazırla-
nan üçüncü bir iddianame uyarınca Taksim Dayanışması 
temsilcisi 26 arkadaşımız hakkında dava açılmıştı.

İstanbul 33. Asliye Ceza Mahkemesi`nce açılan davada 
Mimarlar Odası Çevre Etki Değerlendirme Kurulu 2. 
Başkanı Mücella Yapıcı, Elektrik Mühendisleri Odası İs-
tanbul Şube Başkanı Beyza Metin, İstanbul Tabip Odası 
Genel Sekreteri Ali Çerkezoğlu, HDP Başkan Yardımcı-
sı Ender İmrek ve HDK Üyesi Haluk Ağabeyoğlu, “suç 
işlemek için örgüt kurmak”, “kanuna aykırı toplantı ve 
yürüyüşlere silahsız katılarak, ihtara rağmen dağılmama”, 
“halkı kanuna aykırı toplantı ve gösteri yürüyüşüne kış-
kırtma” ile suçlanıyor, haklarında 5 ile 13 yıl arasında ha-
pis cezaları isteniyor.

Diğer 21 arkadaşımız TMMOB İstanbul İKK Sekreteri 
Süleyman Solmaz, TMMOB Şehir Plancıları Odası İstan-
bul Şube Sekreteri Akif Burak Atlar, TMMOB Mimarlar 
Odası İstanbul Büyükkent Şubesi II. Başkanı Mehmet 
Sabri Orcan, TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul Şu-
besi Üyesi Sabiha Sezi Zaman, TMMOB Mimarlar Odası 
İstanbul Büyükkent Şubesi`nden Cansu Yapıcı, Kamil Te-
kerek, Aral Demircan, Mustafa Aytaç, Barış Akar, Ercü-
ment Akdeniz, Erdem Ateş, Erkan Baş, Hakan Dilmeç, 
Hakan Çelikkaya, Haluk Yüksel, İsmail Sürücüoğlu, Metin 

ÖRGÜT ARAMA, TMMOB BURADA! YAŞASIN TAKSİM DAYANIŞMASI!
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Gezi davası olarak bilinen ve aralarında TMMOB`ye bağlı 
odaların İstanbul şube yöneticilerinin de yargılandığı, yarın ilk duruşması yapılacak davaya ilişkin olarak 11 
Haziran 2014 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 

Toprak, Murat Sezgin, Ongun Yücel, Öner Yakasız ve 
Volkan Özer hakkında ise Toplantı ve Gösteri Yürüyüş-
leri Kanunu‘na muhalefetten, 6 aydan 3 yıla kadar hapis 
isteniyor.

Şimdi herkes bilsin:

TMMOB Yönetim Kurulu 12 Haziran`da İstanbul Çağ-
layan Adliyesi`nde bu davada yargılanan arkadaşlarının 
yanında olacak ve bir kez daha söyleyecektir:

Örgüt arama, TMMOB burada! 
Yaşasın Taksim Dayanışması!

 Mehmet Soğancı 
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Dava öncesi Adliye önünde, TMMOB Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mehmet Soğancı, DİSK Genel Başkanı Kani 
Beko, TTB Merkez Konseyi Başkanı Özdemir Aktan, 
KESK İstanbul Şubeler Patformu Dönem Sözcüsü Fadi-
me Kavak ve Taksim Dayanışması’ndan Hüseyin Demir-
dizen konuştu. Ortak açıklama TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı tarafından yapıldı.

Davayı, Oda Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ercüment 
Ş. Çervatoğlu ve İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa, Eskişe-
hir, Adana  Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ve üyelerimiz 
de izledi.

Yargılanan Taksim Dayanışması üyelerinin savunma yap-
malarının ardından dava 21 Ekim 2014 tarihine ertelendi. 

ASIL YARGILANMASI GEREKENLER 
ANKARA‘DA HÜKÜMET EDENLERDİR

TAKSİM DAYANIŞMASI YARGILANAMAZ

Dünyanın gözü önünde gerçekleşen ve hükümetin yasal 
haklarını kullanan biz vatandaşlara karşı kullandığı resmi 
şiddet sonucu bugüne kadar 12 insanımız öldü, onlarca 
insanımız kör edildi, yüzlercesi yaralandı, gözaltına alındı, 
dövüldü. Bu hatırlatmayı yaptıktan sonra davanın mahi-
yetine geçmek gerekir ki hak ve hukuk ortaya çıkabilsin. 
Kim kimi yargılayacak? “Kim haklı, kim mağdur, kim yetki 
ve görevleri dışına çıkarak hukuku çiğnemiş?” görülsün. 

Bilindiği üzere iktidarın Taksim‘de yapmak istediği dü-
zenleme Mimarlar Odası ve Şehir Plancıları Odası‘nın 
açtığı dava üzerine mahkeme kararıyla durdurulmuş, 
Taksim Dayanışması‘nın toplumsal direnişinin meşruiye-
ti, yargı kararıyla teyit edilmişti. Ancak 08.07.2013 tari-
hinde İstanbul Valisi, Emniyet Müdürü ve Belediye Baş-
kanı tarafından açılan Taksim Gezi Parkı‘na giderek ilgili 
mahkeme kararını açıklamak isteyen Taksim Dayanışma-
sı engellenmiş, polis yine halka saldırmış ve Dayanışma‘yı 
oluşturan emek, meslek, kitle örgütleri, siyasi parti tem-
silci ve yöneticilerinden çok sayıda kişi gözaltına alınmıştı. 
Haklarında iki kez iddianame düzenlenen ancak bu iddia-
nameler iki kez mahkemeden dönünce hazırlanan üçün-
cü bir iddianame uyarınca Taksim Dayanışması temsilcisi 
26 arkadaşımız hakkında dava açılmış bulunmaktadır. 

İstanbul 33. Asliye Ceza Mahkemesi‘nce açılan davada 
İstanbul Tabip Odası Genel Sekreteri Ali Çerkezoğ-
lu, Mimarlar Odası Çevre Etki Değerlendirme Kurulu 
2. Başkanı Mücella Yapıcı, Elektrik Mühendisleri Odası 
İstanbul Şube Başkanı Beyza Metin, HDP Başkan Yar-
dımcısı Ender İmrek ve HDK Üyesi Haluk Ağabeyoğlu, 
“suç işlemek için örgüt kurmak”, “kanuna aykırı toplantı 
ve yürüyüşlere silahsız katılarak, ihtara rağmen dağılma-
ma”, “halkı kanuna aykırı toplantı ve gösteri yürüyüşüne 
kışkırtma” ile suçlanıyor, haklarında 5 ile 13 yıl arasında 
hapis cezaları isteniyor. Diğer 21 arkadaşımız TMMOB 
İstanbul İKK Sekreteri Süleyman Solmaz, TMMOB Şehir 
Plancıları Odası İstanbul Şube Sekreteri Akif Burak Atlar, 
TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi II. 
Başkanı Mehmet Sabri Orcan, TMMOB Şehir Plancıları 
Odası İstanbul Şubesi Üyesi Sabiha Sezi Zaman, TMMOB 
Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesinden Cansu 
Yapıcı, Kamil Tekerek, Aral Demircan, Mustafa Aytaç, 
Barış Akar, Ercüment Akdeniz, Erdem Ateş, Erkan Baş, 
Hakan Dilmeç, Hakan Çelikkaya, Haluk Yüksel, İsmail 
Sürücüoğlu, Metin Toprak, Murat Sezgin, Ongun Yücel, 
Öner Yakasız ve Volkan Özer hakkında ise Toplantı ve 
Gösteri Yürüyüşleri Kanunu‘na muhalefetten, 6 aydan 3 
yıla kadar hapis isteniyor. 

TMMOB‘ye bağlı Odalarımız ve DİSK, KESK, TTB‘nin 
bileşenlerinden olduğu Taksim Dayanışması TMMOB 
Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi‘nin çağrısıyla 
bir araya gelen meslek örgütleri, dernekler, platformlar 
ve siyasi partilerden, temsilcilerinden oluşmaktadır. Tak-
sim Meydanı ve Gezi Parkı‘nda planlanan rant projele-
rinin hukuk tanımazlığını ortaya koyacak ve bu konuyla 
ilgili kamuoyunu bilinçlendirecek bir dayanışma olarak 

TAKSİM DAYANIŞMASI DAVASI İLK DURUŞMASI GÖRÜLDÜ 
Aralarında TMMOB’ye bağlı odaların İstanbul şube yöneticilerinin de yer aldığı Taksim Dayanışması davasının 
ilk duruşması 12 Haziran 2014 tarihinde İstanbul Çağlayan Adliyesi 33. Asliye Ceza Mahkemesi görüldü. 

Taksim Dayanışması‘nın kurulmasına ve sekreteryasının 
TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi ve 
TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul Şubesi tarafından 
yürütülmesine karar verilmiştir. Bu tarihte yayımlanan 
deklarasyon metni, http://taksimdayanisma.org/page/8 
katılan bileşenlerin listesi ve dayanışma web sitemizde 
yer almaktadır.

Deklarasyon metninde şöyle dedik: Çağdaş ve demokrat 
bir ülkede kabul edilemez karar mekanizmaları, Taksim 
Projesi ile tekrar karşımıza çıkmıştır. Bilimsel, teknik 
ve demokratik süreçler çalıştırılmadan kamuoyuna su-
nulan meydan düzenlemesinin geri dönülmez yanlışlara 
yol açacak olması bizleri bir araya getirmiş ve Taksim 
Meydanı‘na sahip çıkmamızı gerektirmiştir. 

Taksim Dayanışması, kentlerimizin tarihi, kültürel kimli-
ğini ve toplumsal belleğimizi oluşturan ve koruma altına 
alınmış en önemli kentsel ve kamusal alanlarımızdan olan 
Taksim Meydanı ve Gezi Parkı‘nın ortadan kaldırılması-
nı öngören projelere karşı, meşru mücadelesinde bütün 
güçleriyle yer almaya devam edecektir. 

Öte yandan hangi mantık Taksim Dayanışması‘nı suç ör-
gütü ilan etmekte, hangi hukuk böylesi bir garabete imza 
atabilmektedir? Bu nasıl bir suç örgütüdür ki Taksim 
Dayanışması‘nın kuruluşundan itibaren düzenlediği tüm 
toplantılar ve etkinlikler, açık çağrıyla duyurulmuş ve asla 
kapalı kapılar ardında yapılmamıştır.

Taksim Dayanışması; kentlerimizin tarihini, kültürel kim-
liğini ve toplumsal belleğimizi oluşturan, koruma altına 
alınmış kentsel ve kamusal alanlarının ortadan kaldırılma-
sını öngören projelere karşı kurulmuştur.

Taksim Dayanışması;  kentimize dünya mirası niteliği ka-
zandıran tüm değerleri; kentsel topografya, peyzaj, silu-
et, tarihi, kültürel mimari miras alanlarını; bu değerleri 
korumak ve geleceğe aktarmakla görevli olan yerel ve 
merkezi otoriteler tarafından ulusal ve uluslararası bilim 
ve meslek çevrelerinden gelen bütün uyarılara rağmen 
tepeden inme kararlarla yok etme girişimlerine karşı hu-
kukun üstünlüğünü, bilimi ve toplum ve kamu yararını 
savunmak için kurulmuştur.

Taksim Dayanışması; Taksim Meydanı ile Gezi Parkı‘na 
ilişkin yapılan düzenleme çalışmalarında katılımcılığı, çağ-
daş planlama anlayışını, bilimi ve koruma ilkelerini red-
deden, kamusal alanları yalnızca rant alanı gören anlayışa 
karşı mücadelede güç birliği oluşturmak amacıyla oluştu-
rulmuştur.

Taksim Dayanışması; olası hukuk dışı müdahalelere karşı 
Gezi Parkı‘nda nöbet tutarken 27 Mayıs 2013 tarihinde 
uygulanan şiddet karşısında yaşam değerlerini savunmak 
amacıyla kamusal alanlarda demokratik haklarını savun-
mak amacıyla vicdani tepkilerini gösteren yurttaşların 
haklı taleplerine sahip çıkmıştır ve çıkmaya devam ede-
cektir.

İnsan Hakları Beyannamesi‘nde ve Anayasamızda tanım-
lanan kamusal-toplumsal haklarımızı savunmak amacıyla 
gösterdiğimiz barışçıl tepkiler hep şiddetle, acımasızca 
bastırılmaya, toplumsal yaşamımız nefret söylemiyle ay-
rıştırılmaya çalışılmış ve bu süreçte 12 kişi öldürülmüş, 
onlarca kişi gözünü kaybetmiş ve binlerce yaralanma ola-
yı yaşanmıştır.

Ancak, polisin uyguladığı şiddet ile yaşamını kaybedenler, 
yaralanmalar ve mağduriyetlerle ilgili ciddi bir soruştu-
rulma halen açılmamıştır. Kamuoyunun baskısı ile açılan 
davalarda ise deliller karartılmaya, davaların ilerlemesi 
engellenmeye çalışılmaktadır.

Söyledik, söylemeye devam edeceğiz;
Anayasal hakların kullanılmasını engellemek suretiyle 
toplumu baskı altına almak isteyen bu davada yargılanan 
taraf “bu hırsızlık, yolsuzluk, yalan ve talan iktidarı” ola-
caktır.  Savcı kararıyla dinlendiği belli olan İçişleri Bakanı 
Muammer Güler‘in söylediği üzere “Gezi‘yi sermayeye 
peşkeş çekerek, şiddet emri bizzat başbakan tarafından 
verilmiştir. Bu demokratik ve yasal eyleme yapılan sal-
dırıdan dolayı yargılanması gereken kişi, meydanlarda 
bıkmadan usanmadan “Geziciler” diye bağıran R. Tayyip 
Erdoğan‘dır ve hükümet üyeleridir, validir, emniyet mü-
dürüdür, emniyet mensuplarıdır. Çünkü, halka acımasız-
ca saldıran onlardır. Ve tarih önünde er ya da geç yargı-
lanacaklardır.
Direniş Sürüyor, Dayanışma Büyüyor!

 TAKSİM DAYANIŞMASI
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“15-16 Haziran 1970‘de yaratılan işçi sınıfının büyük di-
renişinin yıldönümünde; Soma’da yaşadığımız işçi katlia-
mında içlerinde maden mühendisi meslektaşlarımızın da 
bulunduğu kaybettiğimiz canlarımızı unutmamak, unut-
turmamak için Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
örgütlülüğü 15 Haziran 2014 Pazar günü Soma‘da buluştu.  
 
“Yüreğimiz Soma‘da Öfkemiz Sokakta” pankartı arkasın-
da iş cinayetlerini protesto eden TMMOB üyeleri Tür-
kiye Kömür İşletmeleri Genel Müdürlüğüne (TKİ) bağlı 
Ege Linyit İşletmeleri (ELİ) Müdürlüğü önünde yürüyüş 
korteji oluşturdu. TMMOB yöneticileri, TMMOB`a bağlı 
oda merkez ve şube yöneticileri ile Oda üyeleri bura-
dan Beşyol Kavşağında bulunan Madenci Anıtına yürüdü. 
 
Madenci Anıtı önünde saygı duruşunda bulunan ve ka-
ranfiller bırakan TMMOB üyeleri buradan da Hükümet 
Meydanına yürüdüler. 301 madenciyi temsilen baret-
lerin bırakıldığı Hükümet Meydanı‘nda TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı yaptığı konuşmada 
yaşanan madenci katliamına değindi ve yaşamını yitiren 
madencilerin ailelerinin acılarını paylaştıklarını söyledi. 
 
Soğancı yaptığı konuşmada özetle şunları söyledi; “15-16 
Haziran büyük işçi direnişinin 44. yılında, AKP iktidarı-
nın, işçi düşmanı, işçi sağlığı ve iş güvenliğini yok sayan 
uygulamalarına, daha fazla kar hırsıyla 19. Yüzyıl kölelik 
düzenini aratan çalışma yaşamı koşullarına, taşeronlaş-
maya, esnek çalışmaya ‘dur‘ demek için bugün burada 
Somadayız. 12 Eylül‘ün devamı niteliğindeki AKP iktidarı 

döneminde de, 2003 yılında iş yasası değişikliği ile baş-
layan onlarca değişiklik yapılmıştır. Bu düzenlemelerin 
tamamı sermeye düzenlerinin azami kara, yoğun emek 
sömürüsüne endeksli çıkarları içindir. AKP iktidarı dö-
neminde taşeronlaşma, esnek güvensiz istihdam biçim-
leri yaygınlaşmış, işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri 
piyasaya açılmış, serbestleştirme, kuralsızlaştırma ve 
kamu denetiminin kaldırılması doğrultusunda önemli, 
düzenlemeler yapılmıştır. Bir ay önce 13 Mayıs 2014 ta-
rihinde Soma‘da 5‘i mühendis 301 emekçinin ölümüne 
yol açan katliamın alt yapısı da gerçekte böyle hazırlan-
mıştır. 13 Mayıs‘ta yaşanan bu facianın sebebi, uygula-
maya konulan taşeronlaştırma, özelleştirme, rodevans, 
örgütsüzleştirme, sendikasızlaştırma, köleci çalışma 
sistemi, kamu madenciliğinin yok edilmesi ve kamu 
kurumlarında uzun yıllar sonrasında elde edilmiş olan 
madencilik bilgi ve deneyim birikiminin dağıtılmasıdır.” 
 
15-16 Haziran Büyük İşçi Direnişinin 44. yıl dönümüne 
denk gelen bir günde 5’i maden mühendisi olmak üzere 
301 madencinin aileleri ve arkadaşlarının acılarını paylaş-
mak için Soma’ya geldiklerini anlatan Mehmet Soğancı, 
yaşanan maden katliamının sorumlusunun siyasi iktidar 
olduğunu belirterek, AKP Hükümeti‘ni istifaya çağırdı. 
 
Yaşamını kaybeden madencilerin ailelerinin de konuşma-
lar yaptığı anmada TMMOB üyeleri yüzlerce siyah balo-
nu gökyüzüne bıraktı. Hükümet Meydanı önünde yapılan 
konuşmalardan sonra oluşturulan TMMOB heyeti Kır-
kağaç yolu üzerinde bulunan Madenci Şehitliği‘ni ziyaret 
etti. 

Soma‘da gerçekleştirilen eyleme Oda Yönetim Kurulu 
Sekreteri Ercüment Ş. Çervatoğlu, Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Elif Öztürk, Oda Onur Kurulu Üyesi Mustafa Ya-
zıcı, Oda Müdürü Arife Kurtoğlu ile birlikte çok sayıda 
Şube yöneticisi, üye, öğrenci üye ve çalışanımız katıldı. 

TMMOB‘un gerçekleştirdiği eyleme DİSK Dev Maden-
Sen Genel Başkanı Tayfun Görgün, Dev Maden-Sen yö-
neticileri ve üyeleri de katılarak destek verdi. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı`nın 
okuduğu açıklama: 

SOMA`DA KATLEDİLEN MADENCİLERİN ACISINA ORTAK OLDUK 
TMMOB üyesi mühendis, mimar ve şehir plancıları, 15 Haziran 2014 tarihinde Soma’da bir anma  ve öfke 
yürüyüşü yaparak Soma’da katledilen madencilerin acısını paylaştı.

YÜREĞİMİZ BURADA SOMA`DA, 
ÖFKEMİZ SOKAKTA!

Öncelikle 13 Mayıs işçi kat-
liamında Soma`da yaşamını 
yitiren tüm maden emekçi-
lerini ve meslektaşlarımızı 
saygıyla anıyor, yakınlarına 
ve tüm maden emekçilerine 
başsağlığı diliyoruz.

Bugün aralarında 5 maden 
mühendisi arkadaşımızın da 
bulunduğu 301 maden emek-
çisini unutmamak, unuttur-

mamak için buradayız. Bugün Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği olarak tüm yüreğimizle buradayız. Bu acıyı 
madenci aileleriyle paylaşmak, Somalılarla dayanışmak 
için buradayız. 

15-16 Haziran büyük işçi direnişinin 44. yılında, AKP ikti-
darının işçi düşmanı, işçi sağlığı ve iş güvenliğini yok sayan 
uygulamalarına, daha fazla kar hırsıyla 19. yüzyıl kölelik 
düzenini aratan çalışma yaşamı koşullarına, taşeronlaş-
maya, esnek güvencesiz çalışmaya “dur” demek için bu-
gün burada Soma`dayız.

Türkiye`de işçi sınıfı sendikal yasaklara ve barajlara kar-
şı tarihinin en büyük işçi direnişini 15-16 Haziran 1970 
tarihinde gerçekleştirdi. 1970 yılında, çalışma yaşamı ve 
sendikal mevzuatı düzenleyen İş Yasası ve Sendikalar 
Yasası`nda değişiklik öngören yasa tasarısı ile temel işçi 
hakları tasfiye edilmeye çalışılmış, buna karşı büyük bir 
işçi direnişi yaşanmıştı. 

15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan 150 bin 
işçinin gerçekleştirdiği direnişe şiddetle müdahale edil-
mesi sonucu 3 işçi ölmüş, 200‘den fazla işçi yaralanmış, 
sıkıyönetim ilan edilmiş, yüzlerce sendikacı 12 Mart mah-
kemelerinde yargılanmış, olayların ardından 5 bini aşkın 
işçi işten atılmıştı. İki yıl sonra Anayasa Mahkemesi söz 
konusu değişiklikleri iptal etmişti. 12 Mart döneminde 
sermaye çıkarları doğrultusunda yeterince düzenlene-
meyen çalışma yaşamı, 24 Ocak 1980 ekonomi kararla-
rının gerektirdiği 12 Eylül düzeni ile çalışanların aleyhine 
yeniden biçimlendirilmişti. 

12 Eylül‘ün devamı niteliğindeki AKP iktidarı döneminde 
ise 2003 yılındaki İş Yasası değişikliği ile başlayan ve “tor-
ba yasa”larla süren onlarca değişiklik yapılmıştır. Bu dü-

zenlemelerin tamamı, sermaye güçlerinin azami kâra ve 
yoğun emek sömürüsüne endeksli çıkarları içindir. AKP 
iktidarı döneminde taşeronlaştırma, esnek, güvencesiz 
istihdam biçimleri yaygınlaşmış, işçi sağlığı ve iş güvenliği 
hizmetleri piyasaya açılmış, serbestleştirme, kuralsızlaş-
tırma ve kamu denetiminin kaldırılması doğrultusunda 
önemli düzenlemeler yapılmıştır. Bir ay önce 13 Mayıs 
2014 tarihinde Soma‘da 5‘i mühendis 301 emekçinin 
ölümüne yol açan katliamın altyapısı da gerçekte böylece 
hazırlanmıştır. 

Soma’da 13 Mayıs günü yaşanan bu facianın, bu katliamın 
sebebi, uygulamaya konulan özelleştirme, taşeronlaştır-
ma, rodevans, örgütsüzleştirme, sendikasızlaştırma, kö-
leci çalışma sistemi, kamu madenciliğinin yok edilmesi ve 
kamu kurumlarında uzun yıllar sonucu elde edilmiş olan 
madencilik bilgi ve deneyim  birikiminin dağıtılması gibi 
neoliberal politikalardır.

Türkiye`de özellikle AKP iktidarı döneminde uygulanan 
politikalarla üretim; teknik bilgi ve alt yapı olarak  yeter-
siz, deneyimi ve deneyimli uzmanı bulunmayan kişi ve 
şirketlere bırakılmıştır. Kamusal denetimin de yeterli ve 
etkin bir biçimde yapılamaması iş cinayetlerinin Soma da 
olduğu gibi katliama dönüşmesine neden olmuştur.

Burada yaşanan kaza değil cinayettir. 301 maden emek-
çisinin ölümü kader değil katliamdır. Bu katliamın sorum-
luları hesap vermelidir.

Burada yaşanan facianın sebebi, madenciliği, mühendis-
liğin bilim ve tekniğinden uzaklaştıran ve mühendisi iş-
verenin insafına bırakan yanlış madencilik politikalarıdır. 
Maden Mühendisleri Odamızın 2010 yılında hazırlamış 
olduğu “Madencilikte Yaşanan İş Kazaları Raporu”nda 
Soma havzasına ilişkin tespitler yapılmış ve burada bir 
facia yaşanabileceği konusunda siyasi iktidar uyarılmıştır. 

Bugüne kadar uyarılarımızın hiçbirini dikkate almayan hü-
kümet; “Bu işin fıtratında var” diyerek bilim ve tekniğin 
karşısında olduğunu ilan etmiştir. Katliamın baş sorumlu-
su siyasi iktidardır, istifa etmelidir.

Kuralsız ve denetimsiz çalışma yaşamına mahkum edilen 
emekçilerle birlikte mühendisler, mimarlar ve şehir plan-
cıları da faciaların odağına konularak, sorumlu tutulma-
ya çalışılmaktadır. Bu ortamı yaratan gerçek sorumlular, 
devlet, hükümet, işyeri sahipleri bu şekilde kendilerini 
temize çıkarmaya çalışmaktadır.
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Demokratik mesleki kitle örgütü olarak bizlere düşen 
görev, gerçek sorumlulardan hesap sorulması için mü-
cadele etmektir. Soma faciasında yaşamlarını kaybeden 
meslektaşlarımızın ve işçilerin ailelerinin haklarının sa-
vunmak, aynı zamanda bundan sonraki katliamların önü-
ne geçecek, yeni can kayıplarının engelleyecektir. 

Soma faciası bizlere bir kez daha göstermiştir ki; kural-
sız, esnek çalışma dayatması, resmiyette olup fiiliyatta 
olmayan sendikal anlayışlar, resmiyette olup gerçekte 
olmayan denetimler sürdüğü sürece facialar son bulma-
yacaktır. 

Çok yakın zamanda böylesine bir facia yaşanmışken, Hü-
kümetin sorumluluğu gereği istifa etmesi beklenirken, 
taşeronluk kaldırılsın denirken ne yazık ki Hükümet ta-
şeronlaşmayı daha da yaygınlaştıracak düzenlemeleri içe-
ren bir torba yasa tasarısını Meclis’e getirmiştir. 

İşçi sağlığı ve güvenliğinden uzak koşullarda, düşük ücret-
le, günde 10 saate kadar çalıştırılan 301 maden işçisinin 
hayatına mal olan hileli taşeronluk düzenlemesi rödovans 
(kiralama) sisteminin gerçek yüzünü ortaya çıkaran Soma 
faciasının ardından Meclis’e getirilen tasarıda, maden-
lerde rodövans (kiralama) sisteminin, taşeronlaşmanın 
yasaklanmasına ilişkin hiçbir düzenleme olmadığı gibi di-
ğer sektörlerde taşeron çalışma yasallaştırılarak kapsamı 

genişletilmektedir. Soma benzeri facialara kapıyı açacak 
bu tasarıya karşı mücadele etmek tüm emek-meslek ör-
gütlerinin, demokratik kitle örgütlerinin, TMMOB’nin 
görevidir. 

TMMOB; aşırı kar hırsıyla, mesleklerimizin doğru icrasını 
sınırlayan, meslektaşlarımızın baskı altında kaldığı taşe-
ronluğun tamamen kaldırılması ve güvenceli bir çalışma 
yaşamının mesleklerimizin icrası için olmazsa olmaz oldu-
ğunu bilerek, güvenceli çalışma için mücadele edecektir.

Evet, Soma’dan TMMOB bir kez daha sesleniyor: Kaza 
değil cinayet, kader değil katliam!

TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI ORTAK TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı 18 Haziran 2014 tarihinde TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi Sosyal Tesisi`nde gerçekleştirildi. Toplantıda TMMOB 43. Dönem Çalışma Programına 
ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu.

Toplantıya; Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Züber 
Akgöl (TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı), Bahattin Şahin (TMMOB 
Sayman Üye), Mehmet Torun (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi); Yö-
netim Kurulu Üyeleri, Neriman Usta (EMO), Hakan Günay (GEMİMO), 
Kemal Zeki Taydaş (GıdaMO), Cemalettin Küçük (MetalurjiMO), İsmet 
Aslan (OMO), Mehmet Çelik (PetrolMO), Ozan Yılmaz (PeyzajMO) ve 
Oda Başkanları; Bahattin Zorlu (BMO), Hüseyin Önder (EMO), Çetin 
Tekin (FMO), Sinem Dedetaş (GMO), Yusuf Songül (GıdaMO), Harun Reşit Sever (HKMO), Şevket Demirbaş 
(JFMO), Hüseyin Alan (JMO), Ali Uğurlu (KMO), H. Can Doğan (MadenMO), Ali Ekber Çakar (MMO), Tuncay Şu-
lan (MetalurjiMO), Fırat Çukurçayır (MeteorolojiMO), Ali Küçükaydın (OMO), Ayşegül Oruçkaptan (PeyzajMO), 
Orhan Sarıaltun (ŞPO), Emre Fidan (TMO), Özden Güngör (ZMO), Nurçin Soykut (TMMOB Hukuk Müşaviri), 
Özgür Göktaş Küçük (TMMOB Teknik Görevli), Bülent Akça (TMMOB Teknik Görevli) katıldı.

Bu yıl Sivas katliamının 21. yılı. Bundan 21 yıl önce, 2 
Temmuz 1993 günü Sivas‘ta Madımak Otel‘de, yakılarak 
katledilen canlarımızın aydınlık yüzleri gözlerimizin önün-
de. O gün Sivas‘ta yaşananlar dün gibi aklımızda.

Sivas katliamı, emekçi sınıfların baskısız ve sömürüsüz bir 
dünya kurma mücadelesini sindirmek ve yok etmek ama-
cıyla, gerici-faşist zihniyetin planlı ve programlı bir şekilde 
devreye soktuğu kanlı olaylardan biridir.

Tıpkı, Çorum ve Maraş katliamlarında olduğu gibi Sivas 
katliamında da bu ülkede eşitlikten ve özgürlükten yana 
bütün düşlerin karartılması hedeflemiştir. Madımak Ote-
linde, ülkemizin aydınlık yüzlü insanları, kardeşliğin, bir 
arada yaşamının, barışın, demokrasinin, eşitliğin, özgürlü-
ğün ve umudun sembolleri ateşe verilmiştir.

Toplumsal belleğimizde iz bırakan Sivas katliamı, geçen 
zaman içerisinde egemenler tarafından unutturulmak is-
tenmiş ancak tüm çabalara rağmen unutturulamamıştır.

Sivas katliamını Türkiye‘nin aydınlığına, çağdaşlığına, de-
mokrasiye, halkların kardeşliğine, eşitliğe, özgürlüğe ve 
bir arada yaşama kültürüne yapılan bir saldırı olarak gö-
ren TMMOB, faşizme ve gericiliğe karşı Türkiye‘nin ay-
dınlık yüzünü savunmaya devam edecektir.

SİVAS KATLİAMINI UNUTMADIK, 
UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sivas katliamının yıldönümü dolayısıyla 2 Temmuz 2014 
tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

O gün yanan o aydınlık yüzlerin ışığını söndürme-
ye, emekçi sınıfların yeni bir dünya kurma yolundaki 
umutlarını yok etmeye çalışanlara karşı, TMMOB bu 2 
Temmuz’da da insandan, emekten ve halktan yana olan-
larla birlikte alanlarda sesini yükseltecektir.

Sivas katliamını unutmadık. Unutmayacağız. Unutturma-
yacağız.

 Mehmet Soğancı
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

TMMOB 43. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI YAYINLANDI

TMMOB’nin temel ilkeleri ve çalışma anlayışı, 43. dönemde düzenlenecek etkinlikler, oluşturulacak çalışma grupla-
rı, 43. dönem çalışma birimleri, örgüt içi toplantıları, yayınlanacak kitaplar, TMMOB’nin temsil edileceği platformlar 
ve kuruluşlar, 43. dönem mali durum blümlerinden oluşan 43. Dönem Çalışma Programına http://www.tmmob.
org.tr/icerik/tmmob-43-donem-calisma-programi bağlantısından erişebilirsiniz.


