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Sunus

OGRENCI UYE KURULTAYI 2011 TOPLANIYOR

Ogrenci Uye Kurultay 2011, verimli gecen yerel kurul-
taylar doneminin ardindan toplaniyor. Bu yil “Baski Altin-
da Geleceksizlige Dogru Ogrencilik, Mithendislik ve ...”
basligiyla bir araya gelen ve tiim subelerimizde yapilan
yerel kurultaylardan siiziilen degerli birikimi kucaklaya-
cak kurultay, 6grenci liye orgitliliglinde yeni dénemin
ihtiyaclarini tespit etme yéniinde Odamiza 6nemli kaza-

nimlar saglayacaktir.

Bilimi, teknolojiyi, akli, toplumsal faydayr ve meslektas
dayanismasini esas alan geleneksel Oda degerlerinin ko-
runmasi ve gelecege tasinmasindaki en dnemli dayanak-
lardan olan 6grenci tiye orgitlilig, gegtigimiz kurultay
déneminden bugline hareketli bir siire¢ yasadi. Daha
fazla miihendislik 6grencisiyle bulusmak, mesleki ve top-
lumsal baglar kurmak konusunda ydiriitiilen galismalarin

basariyla gectigini sdylemek mimkinddr.

Universitelerin makina, endiistri, isletme, ucak, havaci-
Ik, uzay, sistem, imalat-lretim, Uretim teknigi-sistemle-
ri, mekatronik ve otomotiv miihendisligi boliimlerinde
ogrenim goren ogrenci Uyelerimiz, merkezi kurultayda
Ulkemizdeki miihendislik egitimi ve yasanan tiim sorunlar
ile ¢ozlimlerine iliskin distlincelerini 6zgiirce tartisacak-

lardir.

Bu yilki kurultayda; MMO Ogrenci Uye Orgiitliligi, Mii-
hendislik Egitimi ve Geleceksizlik, Universitelerde Og-
renci Sorunlari, Mihendisin Toplumsal Rolii ve Egitimde
Ayrimcilik basliklar islenecek. Bu konularin dikkatli bir
sekilde irdelenmesiyle mesleki, toplumsal, ekonomik
agidan Tirkiye'nin ve diinyanin icinden gectigi donemin
ozellikleri de goriilebilecektir.

* kK

Serbest piyasaya bagli gelisen ve toplumsal esitsizlikleri
her diizeyde keskinlestiren neoliberal politikalarin son
kiiresel ekonomik bunalimla iflas ettigi gériilmiistiir. in-
sanlik tarihsel olarak tekrar kapitalizm disindaki arayislara
yonelmektedir. Krizin faturasini “kemer sikma” politika-
larryla halklara kesen iktidarlar karsisinda farkli tlkelerde

alanlari dolduran emekgiler, emekliler ve genclik kesim-
leri, ortak tepkiler vermektedir. Patlayan isyanlar, genel
grevler, adaletsizlik karsisinda baskaldirilar, kapitalizmin
geleceksizlikten baska bir sey dnermeyen kohne diize-
nine karsi insanlarin kendi geleceklerini ellerine alma

umutlarini tazelemektedir.

* % %

Ulkemizde on yillardir uygulanan neoliberal program
AKP déneminde zirveye ulasmistir. Neoliberal politika-
larin uygulayiciliginda uluslararasi emperyalist sisteme
mutlak bir teslimiyet gostererek hiikiimet olan AKP ik-
tidarinda, gelir dagilimi adaletsizligi bliylimis; tim Ucret-
liler daha da yoksullasmis; glivencesiz calisma bigimleri,
serbestlestirme 6zellestirme siirecinin sonuclari olarak
hemen her alana yayilmistir. AKP’nin emperyalizme ba-
gimli sanayi ve tarim politikalari, miihendislik uygulama-
lari ve Universite 6gretimine dek uzanmistir. Toplumu bir
biitiin olarak dini gericiligin etkisi altina almak igin hare-
ket eden cemaat 6rgiitlenmeleri, akli, bilimi ve evrensel
gercekleri deformasyona ugratma yéniinde 6nemli caba-

lar sarf etmektedir.

* % %

Ogrenci Uye Kurultayr 201 I’in, bu gergekler i1siginda,
son dénemde topluma limit veren gengligin muhalefetini
gelistirici, 6grenim ve meslek alanlari ile lilke ve diinya
gerceklerini bir biitiin olarak ele alacak yaklasimlari gelis-

tirmesi oldukga 6nem tasimaktadir.

Ogrenci Uye Kurultay1 201 I, sube kurultaylarinda biriken
emegi bir st noktaya tasiyacak, galismalarimizin merkezi
bitlinltiglini saglayarak daha giiclii hale getirecek, kapi-
talizmin meslegimiz ve halkimiz lizerinde yarattig kara-
basana karsi 6grenci liyelerimizin itirazlarini ve direncini
yansitacaktir. Hazirlik slirecinde emegi gecen &grenci
tyelerimizi selamliyor, tesekkdiir ediyor, Kurultay’in tret-

ken ve verimli gegmesini diliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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ddrenci Uye Biilteni

OGRENCI UYE KURULTAYI 2009 SONUG BIiLDIRGESI

Bu dénem altincisini diizenledigimiz Kurultayimizin daha
katilimcr ve retken olmasi icin Ullke bazinda 23 Subat
2009-7 Mart 2009 tarihleri arasinda yerel kurultaylar
gergeklestirilmistir.

Oda-Ogrenci lliskisi ve Ogrenci Orgiitliiligii, Univer-
sitelerde Neo-Liberal Déniisiim ve Piyasalasma, Uni-
versite-Sanayi-Toplum lliskisi ve Miihendislik Egitimi,
Kriz-Istihdam-issizlik ve Miihendislikte Kadinin Yeri alt
basliklarinda; Adana, Ankara, Bursa, Denizli, Diyarba-
kir, Edirne, Eskisehir, istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin ve
Zonguldak Subelerinde yapilan yerel kurultaylarda tarti-
silarak olusturulan goriisler Ankara’da yapilan Kurultayi-
mizda ortaklastiriimistir.

[4-15 Mart 2009 tarihlerinde 18 sube, 45 Universiteden
500 ogrenci uyenin katiimiyla “Miihendis: Toplumun
Oznesi mi? Sermayenin Nesnesi mi?” ana temasi ile ger-
ceklestirdigimiz Ogrenci Uye Kurultayr 2009 sonug bil-
dirgesini asagida kamuoyuna sunuyoruz.

Kurultayda ortaya cikan fikirlerin ilkenin lireten, sanayi-
lesen, demokratiklesen, 6zgiirlesen ve hakga béliisen bir
llke olma yolunda katkilar sunacagi inancindayiz.

Yakin gecmise baktigimizda llkemizde uygulamaya ko-
nulan ve 12 Eyliil askeri darbesiyle birlikte yayginlasan
politikalar tiim toplumu ciddi bir bicimde etkilemis, de-
mokratik degerlerin, Uretme, paylasma ve dayanisma
duygularinin asindigi bir siire¢ yasanmistir. Bu durum ce-
sitli toplumsal kesimleri bireysellestirerek yalnizlasmaya
yoneltmis, 6rgiitlenme ve 6rgiitlii miicadele olgusunu da
zayiflatmistir.

lerinin omzuna basarak yiikselmenin tek gecerli yol oldu-
gu ogretilmektedir. Bu durum insanlari toplumsal siniflari
géremeyen bir bicimde, apolitik ve 6rgiitsiiz bir sekilde
sermayenin somdrisiyle yiiz yiize birakmaktadir.

Bunun sonucu olarak miihendislik meslegi de ciddi bir
deformasyona ugramakta, bu kosullarda yetisen bireyci
ve kariyerist gen¢ mithendisler, yasadiklari topluma ya-
bancilasarak, toplumdan ve miihendisligin etik degerle-
rinden koparak elit bir sinif olusturma cabasi icerisine
girmektedirler.

Ancak bu yasamin alternatifi miimkiindiir. Orgiitlenmis
bir toplum yapisi icerisinde sorgulayan, distinen, di-
stindiiklerini eyleme déniistiirebilen, birlikte Uretebilen,
bunlarin yaninda 6zgiirligli dogru tanimlayan, toplumsal
ozgiirlesmeyi savunan bir genglik miimkiindiir. Bu geng-
lik 6zerk, demokratik, bilimsel bir Gniversite egitiminin
savunucusu ve ayni zamanda baska bir diinya yaklasimi-
nin da tastyicisi olacaktir.

Universitelerde yasanan neoliberal déniisiim ve piyasa-
lasmanin bir Ust belirleyeni vardir. Tiirkiye kapitalizminin
24 Ocak 1980 sonrasi yasadigl neoliberal degisim, donii-
siim Universiteleri de dogrudan etkilemistir. 12 Eylul’ dn
kurumu YOK eliyle iiniversiteler baski altina alinmis ve
ticarilestirilmistir. Emperyalist yapilanmalarin dayatmala-
ri ve TUSIAD gibi yerli aktérlerin katiimiyla olusturulan
ekonomik programlara uygun bir bicimde dizayn edilen
Universiteler gercek birer ticarethaneye cevrilmistir. Ar-
tik harclardan tniversite ici temel hizmetlere, ulasimdan
barinmaya tiim unsurlar ticarilestirilmis, piyasanin kar
amacina ve hir-

insanlar dii-
sinmekten ve
sorgulamaktan
uzaklastirilarak
kaliplara soku-
lup birbirinden
yalitilmakta,

vahsi  rekabet

ortami  icinde

insanlara birbir-
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sina terk edilmis

durumdadir.

Diger yandan
kadar

universite-sana-

bugline

yi is birligi tizeri-
ne dnerilen mo-

dellerin  blyiik

bir kismi mese-



leyi bir is birligi olarak degil,
toplumdan yaltilmis 6zel
sermaye gelirlerinin blyu-
tllmesi ve Universitelerin de
bu anlayisla kusatilarak 6zel
sermayenin is glicii deposu
konumuna  yaklastirmistir.
TUSIAD ve diger sermaye
orgiitlerinin Universiteye
midahalesi hep bu yonde
olmus; “toplam kalite yone-
timi, yonetisim” vb. model-
ler Universiteye de sizmistir.
Bu midahalelerle egitim ve
ogretim kurumlarinda Uretilen bilgi, egitilmis insan glicii
ve niteligi, toplumsal gereksinimler dogrultusunda degil,
sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda belirlendigi piyasaci

anlayisi egemen kilmistir.

Universitelerin her biriminde kademeli olarak hayata ge-
cirilen 6zellestirmeler, tniversitelerin bilimsel arastirma-
lar icin kullanmasi gereken tiim kaynaklarinin sermayenin
hizmet ve gilidiimiine sokulma ¢abasi kapitalizm kosul-
larinda Universiteye yiiklenen misyonu bize géstermek-
tedir.

Sermayenin Universitelere yiikledigi misyon karsisinda
bizler; insan, bilim, teknik ve toplumsal gereksinimler
odakl bir egitim anlayisina ve kamu yararini gézeten
bir kalkinma plani gereksinimine sahip ¢ikmaya devam
edecegiz. Sanayilesmis ve demokratiklesmis bir toplum
yaratmanin ana arterlerinden birisi olarak (niversite,
Odamizin 6ncelikli iliski icerisinde oldugu bir odak ve
disiplindir.

Giinimiizde dalga dalga yayilan kiiresel ekonomik kriz,
Ulkemizdeki yapisal bunalim ogeleriyle cakismistir. Artik
her giine sanayi lretimi, ithalat, ihracat, borg, déviz kuru
ve yeni issizlik haberleriyle uyaniyoruz. Kapitalizmin sa-
dece kar etme hirsina odaklanan toplumsal yapisinin bu-
glin nasll itibar kaybettigini hep birlikte goriiyoruz.

Yasadigimiz kriz gercekten bizi teget gecmemekte, Tiir-
kiye ekonomisi her gegen giin daha da dibe vurmaktadir.
Her seyden 6nce bilmeliyiz ki, bu bunalim kapitalizme

ddrenci Uye Biilteni

6zgl yapisal sorun ve don-
gliler ile 6zellikle soguk sa-
vas sonrasinda simarik bir
hevesle sirdiriilen “tam
serbestlesme/liberalizas-
yon” politikalarinin - agik
bir sonucudur. Serbestles-
tirmeyle birlikte finansal
sermayenin kisa donemli,
spekiilatif nitelikli kararla-

rinin  sanayilesme hedef-
lerinin oniline gectigi bir
“Lale Devri” yasanmistir.
Tirkiye’de biitiin iktidarlar
ve en son AKP iktidari, Gretim, yatirim, planlama ve sana-
yilesmeyi dislayan sanal para hareketliligi, piyasaya siirekli
sicak para girisini saglama yoluyla dis bor¢lanmanin 6nde
gelen aktorleri olmuslardir. Simdi esas olarak bu doéne-
min sona yaklastigini gériiyoruz.

Krizin buylmesi ile talep ve iiretimdeki daralma sanayi-
deki miihendisleri yogun olarak etkilemekte ve simdiden
yiizde 5’e yakin bir istihdam daralmasi, yani isten gikar-
ma s6z konusudur. Ocak 2009’da sanayide issizlik orani
yiizde 19,3’e ulagmistir. Ulke genelinde resmi rakamlara
gore Ui¢ milyon kisi issizdir. Eksik istihdam, is aramaktan
vazgegenler ve mevsimlik issizlik kategorileri de katildi-
ginda bu sayi 6,5 milyona ulasmaktadir. Calisabilecek her
dort insandan biri issizdir.

Ulkemizde ve diinyada 21. yiizyilla beraber bircok teknik
gelisme kendisini is sahasinda gosterirken, gecen zamana
ragmen hala bir ilerleme kaydedilmeyen cinsiyet ayrim-
cligi kamu ve 6zel sektérde kendini hissettirmektedir.
Cinsiyet ayrimciliginin sonuglarindan biri, calisan kadinla-
rin ayni isi yaptiklari halde erkeklerden daha az kazaniyor
olmalaridir.

“Mihendislik” denince akla ilk gelen “erkek meslegi” ta-
nimlamasi ve erkeklere yakistiriimasi, diger calisma alan-
larinda oldugu gibi miihendislikte de kadinlari geri plana
itmistir. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin
is saatlerinin yiizde 66’sini doldurduklarini, buna karsi-
lik toplam gelirin yiizde 10’una, 6zel miilklerin ise ancak
yiizde I’ine sahip olduklari bir gercektir.

biilten 153 3
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ddrenci Uye Biilteni

Bir digeri ise evdeki cinsiye-
te dayali is bolimiinin is ya-
saminda da devam ederek;

IENT]

“kadin isi” “erkek isi” ayri-
mini olusturmasidir. Bunun
sonucunda sayginligi, beceri
gereksinimi ve Ucreti yliksek
isler “erkek isi” olarak ta-
nimlanirken; daha az beceri
gerektiren, dustik lcret veri-
len isler de “kadin isi” olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica ul-

kemizde isverenler kadinlari tercih etmemektedir.

Meslegin icrasinda isverenler tarafindan gerekli oldugu
varsaylilan niteliklerin (tarafsizlik, mantiksallik, rekabetci-
lik) sadece erkeklere yonelik nitelikler oldugu yoniindeki
onyargilar nedeniyle kadin miihendisler erkek meslek-
taslarindan daha az tercih edilmektedir. Ogrencilik haya-
tinda ¢ok basarili olan kadin miihendislerin is yasaminda
tercih edilmemeleri 6nyargi ve cinsiyet ayrimcihigidir.
Ornegin: “askerligini yapmis miihendisler aranmaktadir”
tarzi ilanlara ¢ok fazla rastlanilmaktadir.

TMMOB’nin temel degerlerinden birisi de kadin-erkek
esitligidir. Buna yonelik politikalar artirilarak devam edil-
melidir.

Tim bu nedenlerden dolayr Ogrenci Uye statiisiiyle
Odamiza liye olunmasi, biz gencler icin 6nemli bir olanak
olarak goriilmektedir. Bu orgutliligiin daha da gelistiril-
mesi icin Subelerde ve Universitelerde daha fazla mesle-
ki, sosyal, kiiltlirel ve érglitcli bir motivasyonun benim-
senmesi ve diizenli bicimde Ogrenci Komisyonlarinin
faaliyetlerinin devam etmesini dnemsiyoruz.

Bu anlayis ve tespitlerle biz Makina Miihendisleri Odasi
ogrenci Uyeleri olarak asagidaki taleplerimizi kamuoyuna
duyuruyoruz.

TALEPLERIMIZ

» Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore Uiniversi-
telerin yapilandiriimasi uygulamalarindan vazgecilme-
lidir.

» Baskicr yaklasimlara son verilmeli, diisiince 6zgirli-
gunu kisitlayan, toplumu tek tiplestiren ve dislayan
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301. madde vb. diizenleme-
ler kaldirilmali, aydin kryimi-
nin derhal 6niine gegilmeli,
sorumlular yargilanmalidir.
Yiikselen milliyetgilik ve ling
kultirid reddedilmeli, farkl
goris ve halklarin bir arada
yasama hakki glivence altina
alinmalidir.

» Basta egitim sistemi ol-
mak Uizere toplumu muha-
fazakarlastirmaya yonelik
tlim gerici uygulamalara son verilmelidir.

Planlamaci bir anlayisla toplumsal gereksinimleri,
tretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, ilkenin bi-
lim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel
alan egitim politikalari yasama gecirilmelidir.

Kiirt sorununun ¢éziimii icin demokratik yontemler
benimsenmeli, savasa, silahlanmaya ayrilan biitce egi-
time, bilime ve teknige ayrilmali ve ana dilde egitim
olmalidir.

Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir. Genel
biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye geti-
rilmeli ve Universite blitcelerinde bilimsel arastirma-
lara ayrilan pay artiriimalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu, transkript, zorunlu bagis ve 6grenci belgesi vb.
her tirll parali uygulamalar kaldirilmalidir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek; verileri kabul etmek
yerine arastirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak;
egitimde sorgulayan, distinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri Snemseyen, aydinlanmis 6g-
rencilerin yetismesi en temel amag olmalidir.
Kadinlarin galisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ay-
rimciligina ve tacize karsi yasal yaptirimlar artirilmali-
dir. Kres, giindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni
gibi haklari hukuken garanti altina alinmalidir.
Herhangi bir maddi geliri olmayan &grencilerin tni-
versite hayatlarini daha iyi idame ettirebilmeleri icin
belediyeler tarafindan verilen burslar kesilmistir. Bu
burslarin KYK tarafindan verilmesi ve bu durumu 6g-
renci lehine gevirecek bir yasa diizenlemesi yapilma-
hdir.



ddrenci Uye Biilteni

Uygulama, miihendislik
egitiminin vazgecilmez
bir pargasidir. Teorik
bilgiler laboratuvar uy-
gulamalari ile destek-
lenmelidir.

Stajyer alan firmalar
tiniversiteler  tarafin-
dan denetlenmeli ve
stajyerlere mesleki bil-
gilerin aktarilmasi sag-
lanmalidir. Stajyerlerin
emeginin karsiligl olan Ucret giivence altina alinmali-
dir.

Tiim saglik hizmetleri yayginlastiriimali ve 6grencile-
rin bu hizmetlerden ticretsiz faydalanmalari saglan-
malidir. Universite biinyelerinde bulunan medikolar
kapatiimamalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine
cok sayida donanimsiz iniversite ve bolim agmak
yerine Ulkenin gereksinim duydugu elemanlar yetis-
tirilmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egi-
tim kadrosu ve kiitliphane, derslik, laboratuvar, yurt
vb. altyapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmali;
simdiye kadar agilmis bulunan (niversitelerin egitim
diizeyi artirilmali, nitelik esitsizligi ortadan kaldiriimali
ve denetimler yapilmalidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistiriimeli,
ogretim Uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bu-
lunmasi engellenmeli, egitim hizmetini lreten 6gre-
tim Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari
¢oziilmeli, 6gretim Uyeligi meslegi saygin ve cekici
hale getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri cekilme-
lidir. Ogretim Uyelerinin disiincelerinden, sendikal
eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayi
karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirglin uygulamalarina
son verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldiriimali, Gniversiteler
ozerk, demokratik ve bilimsel bir anlayis temelinde
yeniden diizenlenmeli, tniversitenin lic temel bilese-
ni olan dgretim Uyelerinin, 6grencilerin ve liniversite
calisanlarinin yonetim ve karar siirecine katilmalari
glivenceye alinmalidir. Polis ve jandarma Universite-

lerden gikarilmali; baskici
ve cins ayrimci uygula-
malarla dolu egitim prog-
ramlari terk edilmelidir.

» TMMOB ve bagl
Odalar,
yeni mihendislik, mi-

Universitelerde

marlik ve sehir planlama

ile ilgili yliksek 6grenimin

planlanmasinda, yeni fa-

kilte ve bdlimlerinin

acilmasi, egitim program-
larinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi
siireclerinde yer alarak 6neri ve onayi alinmalidir.

» Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen ve si-
cillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve bagli Oda-
lar1, miihendislere ydnelik tiim tasarruflarin odaginda
olmalidir.

Bu taleplerle beraber bizler, universitelerdeki sorunla-
rin, mihendislik ve egitim sistemi ile ilgili sorunlarin var
olan iilke ve toplum yapisindan ayri diisiiniilemeyecegi
ve toplumsal sorunlarla beraber incelenmesi gerektiginin
farkindayiz. Bu cercevede herkese parasiz, nitelikli bir
egitim hakkini savunuyor, egitimdeki esitsizligi ve serma-
ye kesiminin daha cok kar etmesine dayali bir miihen-
dislik anlayisini reddediyor, Universitelerin sadece bilim
Ureten mekanlar olmasi, yetisen miihendislerin sadece
calisma hayatinda degil, toplumsal yasamda da faydali ve
verimli olmalari icin saglkli bir Gniversite-sanayi-toplum
iliskisinin kurulmasini istiyoruz. Erkegin, toplum hayatin-
da kadinin Gizerindeki egemenlik ve baskisinin kaldiriima-
sinin ancak esitlikci ve 6zgirlikegl bir toplum tahayyiili
icerisinde bicimlenebilecegini biliyor, her alanda bunun
miicadelesini verecegimizi duyuruyoruz. Aldigimiz karar-
lar1 hayata gegirmek adina sorumlulugu lstiimiize alarak,
aydinlik bir gelecek icin gerekli calismalardan kaginmaya-
cagimizi kamuoyuna duyururuz.

Yasasin Toplumun Oznesi Olan Miihendisler!
Yasasin Bilimsel, Ozerk ve Demokratik Universite
Miicadelemiz!

Yasasin Ureten, Sanayilesen ve Demokratiklesen
Tirkiye Miicadelemiz!

Yasasin MMO Ogrenci Uye Orgiitliiliigi!
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OGRENCI UYE KURULTAYI 2011

AMAG/KAPSAM

MMO 6&grenci lye calismasi iki eksende yapilmaktadir.
Subeler biinyesinde Sube Ogrenci Uye Komisyonlari ve
Genel Merkez biinyesinde Merkez Ogrenci Uye Komis-
yonu tarafindan 6grenci liye calismalari planlanmakta ve
yasama gegirilmektedir.

MMO Ogrenci Uye Kurultay’nin Amaci: Universitelerin
makina, endistri, isletme, ucak, havacilik, uzay, sistem,
imalat-Uretim, lretim teknigi-sistemleri, mekatronik ve
otomotiv miihendisligi boliimlerinde 6grenim goéren og-
renci Uyelerimize, lilkemizdeki miihendislik egitimini ve
Universitelerde yasanan sorunlari, meslek alanlarimiza
iliskin gelismelerin 6grenci tyelere yansimasini, egitim-
de yasanan sorunlara ve ¢éziimlerine iliskin diistinceleri,
ogrenci lye orgutliliigiine iliskin 6nerileri ortaya koyarak
tartisabilecekleri 6zgiir bir platform olusturmaktir.

Bu kapsamda subelerimizde Kurultay basliklarina iliskin
Yerel Ogrenci Kurultaylari yapilacaktir. Binlerce 6gren-
cinin katilarak gorislerini ifade edecegi yerel kurultaylar-
dan siiziilen goriisler, 1999 yilindan bu yana her iki yilda
bir diizenledigimiz ve bu yil yedincisini diizenleyecegi-
miz Ogrenci Uye Kurultay’'na tasinacaktir. Kurultayimiz
“Baski Altinda Geleceksizlige Dogru Ogrencilik Miihen-
dislik ve...” ana temasiyla diizenlenecektir.

Kurultaylar siirecinde bes baslikta tartismalar yiritile-
cektir.

1. MMO Ogrenci Oye Orgiitliiligii

Makina Miihendisleri Odasi makina, endustri, isletme, sa-
nayi, ucak, havacilik, uzay, makina teknik metot, sistem,
imalat-Uretim, lretim teknigi-sistemleri, mekatronik ve
otomotiv miihendisligi 6gretimi yapan fakiilte ve bolim-
lerden mezun olan mihendislerin Tirkiye sinirlari iginde
mesleklerini yapabilmeleri igin, yasal olarak liye olmak
zorunda olduklari demokratik bir meslek o&rgiitiidir.
Odamiz seksen bin liyesi ile TMMOB’nin en biiyiik oda-
larindan birisi ve 6nemli bir mesleki demokratik mevzi
konumundadir. Bu mevziyi 6grenci lye calismalari lize-
rinden de korumak ve gelistirmek gereklidir.

Ogrenci liye statiisiiyle Odamiza iiye olunmasi, |5 yil
énce uygulamaya sokulan Ogrenci Uye Yénetmeligi uya-
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rinca gerceklesmistir. Bu uygulamayla miihendislik 6g-
rencilerinin gelecekte lyesi ve yoneticisi olacaklari Oda
ile 6grencilikten baslayarak bag kurmalari, Oda olanak-
larindan yararlanmalari ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunulmasi hedeflenmektedir. Ogrenci iiyelikten yetis-
mis bircok tiyemiz; bugiin Odamizin yénetim kademele-
rinde gorev yapmaktadir. Bu biz gencler icin onemli
bir olanaktir.

Ulkemiz ve diinyada yasanan gelismeler, érgiitliiligiin ne
kadar 6nemli oldugunu gozler oniine sermektedir. Bu
baglamda bizler lilkemizde var olan orgiitliiliik boslugunu
doldurmak icin 6grencilik hayatimizdan baslayarak, top-
lumcu bakis agisiyla orgiitliiliikle tanismall ve TMMOB
- MMO orgitliliigiiniin mihenk taslari olmaliyiz. Meslegi-
mize, gelecegimize sahip ¢ikmak, Odamizi daha 6rgiitli
bir yapiya ulastirmak igin 6grenci lyelerimizi Kurultay’i-
miza, glicimiize gii¢ katmaya gagiriyoruz. Unutulmamali
ki; Ozgiir Gelecek Orgiitliilikle Gelecektir!

2. Miihendislik Egitimi ve Geleceksizlik
Egitimde uygulanan neoliberal politikalardan biz miihen-
dislik 6grencilerinin payina diisen bilimsellikten uzak bir
Universite egitimi ve geleceksizlik oluyor. Var olan ini-
versitelerde ogretim elemani eksikligi, teknik donanim
yetersizligi yokmus gibi hicbir hazirlik yapilmadan kon-
tenjanlar arttirilmakta, teknoloji fakdilteleri aciimakta,
uzaktan egitim programlarina baslanmakta, yetersiz yeni
tiniversiteler acilmaktadir. Sermayenin YOK, hiikiimet
ve onlarin tniversitedeki yandaslari eliyle gerceklestiri-
len istekleri bunlarla da bitmiyor. Harcini 6deyemeyen,
parasi olmadig icin temel haklardan dahi yararlanama-
yan 6grenciler; “insanca yasamak icin is bulmak” adina
kurslara ve “egitim” programlarina bir siirli para dékme-
ye mecbur birakiliyor. Karsiliginda ise égrencilerin sahip
olabildikleri issizlik ve glivencesizlik oluyor. Bu karamsar
tablo karsisinda gelecek kaygisi tastyan dgrenciler toplum
yararini gézetmekten uzaklasmakta, bireycilige yonel-
mektedir. Universitelerde kendine ucuz is giicii yarat-
may! amaglayan sermayenin biz miihendislik 6grencile-
rini rekabetcilige, bireycilige ve toplumdan uzaklasmaya
itmesine izin vermeyerek bilimsel bir lniversite egitimi
icin hep birlikte caba gostermeliyiz. Hep birlikte aydinlik
bir gelecek igin sizleri s6z sdylemeye, Kurultay’'imiza
cagiriyoruz.
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3. Miihendisin Toplumsal Rolii

insanlarin kullandigi hemen her sey miihendisler tarafin-
dan tasarlanip insanligin hizmetine sunulmaktadir. Peki;
miihendisin rolli sadece makine tasarlamak, fabrika orga-
nize etmek, bina, ugak, tesis insa etmek midir? Bu soruya
evet cevabi verirken; miihendislerin gorevlerinden biri-
sinin de toplumun ve insanin hayatinda meydana gelen
degisimleri inceleyerek toplumun cikarini esas alan bir
bakis acisina sahip olmasi gerektigidir.

Bizler miihendislik egitimi alan ve gelecekte bu meslegi
yapacak geng mithendis adaylariyiz. Giinlimiizde tniver-
sitelerde verilen egitimle, bilimi toplum yararina degil
sermaye ihtiyaglari igin kullanan ve sermayenin istedigi
sekilde bicimlendirilen miihendisler yetistirilmektedir.
Bizler, toplumun gereksinimleri dogrultusunda bilimin ve
teknigin gelistirilmesi inancini tagimaktayiz. Ulkemizde
yapilan miihendislik projelerinin; egemen siniflara hizmet
ettigini, halkimizi ve yapildigi cevreyi yikima siiriikledigini
gormekteyiz. Miihendisleri toplumsal duyarliliktan yok-
sun, yasadigi topluma yabancilastiran, bilimi sadece ser-
mayenin hizmetine sunan ve insan odakli olmayan bu
egitim sistemini tartisiyoruz.

Miihendisligin ilk ayag olan 6grencilik yillarinda bu konu-
lar hakkinda birikim yapmak 6grenciye hem meslek, hem
sosyal hayatinda biiylik faydalar saglayacaktir. Bu birikimi
saglayabilmek ise, toplumu analiz etme, degerlendirme
ve farkli distincelerle tanismakla miimkiin olabilecektir.
MMO 6&grenci liyeleri olarak Kurultay’imizda bu konuyu
tim boyutlariyla tartisacak ve gelecegin mihendislerinin
toplumsal roliine iliskin belirlemeler yapmaya calisacagiz.
Gelecegimize sahip ¢ikmak igin sizleri Kurultay’imiza da-
vet ediyoruz.

4. Universitelerde Ogrenci Sorunlan

2 Eylll darbesini gerceklestirenlerce kurulan ve gi-
nimiizdeki siyasal iktidarca ihtiyaglarina uygun bigcimde
donustirilen YOK'iin kontroliindeki iiniversitelerde,
dislinen ve Ureten ogrencilere bircok baski uygulan-
makta, egitim her asamada parali hale getiriimekte ve
muhafazakarlik bir yasam bicimi olarak dayatiimaktadir.
Biz MMO &grenci liyeleri olarak bize dayatilan bu siirece
karsi cikiyoruz. Universitelerde miisteri olarak gériilen,
har(a)glara baglanip soyulan, yemekhane kuyruklarinda

saglikll olmayan yiiksek fiyatlardaki yemekleri yemeye
zorlanan, ulasim hakki elinden alinmis, laboratuvar im-
kanlarindan ve uygulamali egitimlerden uzaklastiriimis,
KGS, OGB, parmak okuma sistemi, sivil polisler, kamera
sistemleri gibi baski unsurlariyla bir kaliba sokulmak iste-
nen, bilimsel bilgiyi insanlik igin degil sermaye icin kullan-
masi gerektigi ogretilmeye calisilan lniversite 6grencileri,
bu ilkenin gelecekleri, aydinlik yizleri, yarini buglinden
kuracak olan miihendis adaylari olarak; seni 6znesi oldu-
gun sorunlari tartismaya ve ¢éziim onerileri sunmak icin
Kurultay’miza cagiriyoruz.

5. Egitimde Ayrnnmeilik

Egitim, insan kisiliginin tam gelismesine ve insan haklari
ve temel 6zglrliikleri kullanmaya, farkli inang, kiiltiir ve
kokene sahip insanlar arasinda hosgorii ve sayginin giig-
lenmesine yonelik olmalidir. Ayrimcilik insanlarin dil, din,
cinsiyet, irk, renk, siyasi dlstince, felsefi inang, bedensel
farklilk, etnik ve toplumsal koken, ekonomik kosul gibi
nedenlerle egitimden yararlanma esitligini engelleyen du-
rum seklinde ortaya gikmaktadir. Ayrimci davranislarin
odaginda; otekilestirme, dislama, reddetme ya da asa-
gllama vardir.

Ekonomik, sosyal ve hukuki firsatlardan esit olarak ya-
rarlanamayan ve ayrimciliga maruz kalan bireylerin var-
hgi, kiiresel kapitalizmin en dnemli sonuglarindan biridir.
Egitimde ayrimcilik insan haklar, esitlik, demokrasi ve
hukuk devletiyle bagdasamaz. Ayrimcilik sosyal, kdiltiirel
ve ekonomik sebeplerle; kadin-erkek esitsizligi, engelli-
lere yonelik ayrimcilik, irkgilik, ana dilini kullanamama,
farkhliklara karsi hosgoriistizliik gibi goriintiilerle devam
etmektedir. Esit, parasiz, bilimsel ve ana dilde egitim sag-
Ikl bireylerin yetistirilmesinde hayati 6neme sahiptir.

Toplumu olusturan tiim bireylerin temel hak ve 6zgiir-
liklerden esit sekilde yararlanmasi icin gerekli 6nlemleri
almak devletin en 6nemli gorevlerindendir. Bu cerceve-
de, egitimde ayrimcilik iceren her tiirlii yasal hilkmii ve
idari talimati ortadan kaldirmak ve idari uygulamaya son
vermek devletin gorevidir. Bitiin égrencilerimizi bu so-
runlari tartisarak ¢oéziim iretmeye calisacagimiz Kurul-
tay’imiza bekliyoruz.

HAYDi SORUNLARIMIZA SAHIP CIKMAYA,
KURULTAYA, ORGUTLENMEYE!
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KURULTAY DUZENLEME KURULU

Baki Cinar
Osman Tezgiden
Cagdas Akar
Huseyin Kalantar
Firat Ozer

Emre Cakan
Erkut Yavuz
Oner Atalay
Biilent Ozdel
Kaan Ozel

Atila Tomsuk
Esra Celik

Aydin Giickiran
Arda Arli

Giizin Ozdagoglu
Akif Aksoy
Hasan Yitim
Mustafa Tinkir
ibrahim Yiicesoy
Mustafa Ozbey
Hamdullah Cuvalci

Soner Sinoplu

Merkez
Merkez
Merkez

Adana Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Samsun Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube

KURULTAY YURUTME KURULU

Ugur Ustiik
Tolga Cetiner
Taner Bilgic
Deniz Kayacan
Umut Tektiirk
Yusuf Giiven
Ozge Olkun
Gililcin Bengii
Andag Zirek
Umutcan Sarisoy
Bahri Can Ak
Eren Ozmen

Sonay Ustabas
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Adana Sube
Adana Sube
Adana Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Denizli Sube

Utku Kafadar

Sinan Oztemel
Nurgiil Kaya
Orhan Ozdogan
Zekiye Hazal Yakut
Emir Yilmaz

Savas Kocakaya
ibrahim Kose

Fatih Unalan
Stileyman Kog

Efe Kemal Ersoz
Gizem Kutlu

Yusuf Eren Erdogdu
Yagmur Geng
Cihan Uyanik

Elif Ozmen

Emre Mesinci
Melih Emre

Ozge San

Yavuz Selimhan Giiler
Recep Sahin

Haki Karasungur
Taner Aktekin
Baris Kara

Mustafa Kuntoglu
Emin Giircan Giirel
Onder Ova

Sinan Ogurol
Umut Giinaydin
Emre Yardimci

Emre Keklikcioglu

Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube
izmir Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Samsun Sube
Samsun Sube
Trabzon Sube

Serkan Karakas Trabzon Sube
Bengi Artuk Zonguldak Sube
Sinan Duman Zonguldak Sube
KURULTAY SEKRETERI

Cihan Sahan Diindar Merkez



Makina Miihendisleri  Odasi
Merkez Ogrenci Uye Komis-
yonu birinci toplantisi 22 Mayis
2010 tarihinde Oda Merkezi’nde
yapild.

Oda Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri Osman Tezgiden ve
Cagdas Akar’in katildigi toplan-
tida subelerde gerceklestirilen
ogrenci lye faaliyetleri ve onii-
miizdeki déneme yonelik yapi-
lacak calismalar degerlendirildi.

Sube Ogrenci Uye Komisyonla-
rinin bir sonraki komisyon top-

MERKEZ OGRENCI UYE KOMISYONU BIRINCI TOPLANTISI

Haber

lantist icin; Yusuf GUVEN . Ankara Sube
. Emre Can TELLIEL Ankara Sube
I. Oniimiizdeki déneme iliskin Calisma Programi olus- Eren OZMEN Bursa Sube
turmalarinin, Ulas KAVAKLI Bursa Sube
2. Ekim ayi baslarinda yapilmasi planlanan calistayin ha-  Bahri Can AK Bursa Sube
zirlik caligmalarinin Temmuz ayi basina kadar tamamlan- ~ Murat KARAMERT Bursa Sube
masi igin Merkez Ogrenci Uye Komisyonu’nun calisma- ~ Umutcan SARISOY Bursa Sube
larina hiz vermesinin, Sinan OZTEMEL Diyarbakir Sube
Oda Yonetim Kurulu onayina sunulmasina karar verildi. Abdilkadir YILMAZ Dly?rba.k'r Sube
Savas KOCAKAYA Eskisehir Sube
Katiimailar: ) ibrahim KOSE Eskisehir Sube
Osman TEZGIDEN MMO Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Yusuf Yagiz DEMIR Eskisehir Sube
Cagdas AKAR MMO Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Emrah YIGIT Eskisehir Sube
Cihan $ahan DVUNDAR MMO Teknik Gorevlisi Sonay USTABAS Denizli Sube
Ayhan AYDOGAN MMO Ankara Sube Teknik Gorevlisi Sinan AYGUN istanbul Sube
N Birce KAYA Ankara Sube Yusuf Eren ERDOGDU istanbul Sube
Ozge OLK}JN i Ankara Sube Cem AYGUN istanbul Sube
Gigdem DUZGUN Ankara Sube Gizem KUTLU istanbul Sube
Hasan Fehmi YILDIZ  Ankara Sube Yagmur GENC istanbul Sube
Cihan UYANIK istanbul Sube
K. Efe ERSOZ istanbul Sube
Burak ERGENE istanbul Sube
Emre MESINCI izmir Sube
Fulya DALKIRAN izmir Sube
Ozge SAN izmir Sube
Murat CANBAZ Kayseri Sube
Ahmet SEZEN Kayseri Sube
Yasar SEGMEN Kocaeli Sube
Onder OVA Mersin Sube
Mehmet CAKMAK Mersin Sube
Sinan OGUROL Mersin Sube
biilten 153 |
mart 2011



Haber

MERKEZ OGRENCI UYE KOMISYONU IKINCI, OGRENCI UYE
KURULTAYI DUZENLEME KURULU VE ORTAK TOPLANTILARI

T

Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Komisyonu ikinci toplantisi ve Ogrenci Uye Kurultayi Diizenleme Kurulu

toplantisi 16 Ekim 2010 tarihinde Oda Merkezi’nde iki paralel oturum seklinde yapildi. Ogleden sonra Merkez Ogrenci
Uye Komisyonu ile Ogrenci Uye Kurultayi Diizenleme Kurulu tiyeleri ortak bir toplanti yapti. Ogrenci Uye sorunlari-
nin ele alindigi toplantida; Oda-Ogrenci Uye 6rgiitliiligiiniin masaya yatirilacag ve kurultayin programinin olusturula-

cag iki giinliik bir calistayin Kasim ayi icerisinde yapilmasi planlandi.

Katilimcilar;

Baki CINAR MMO Yénetim Kurulu Uyesi
Osman TEZGIDEN MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Cagdas AKAR MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Cihan Sahan DUNDAR MMO Teknik Gorevli

Ugur USTUK, Tolga CETINER Adana Sube

Ozge OLKUN, Sare Nur SARI, Emre Can TELLIEL Ankara Sube

Giilgin BENGU, Andag ZIREK Antalya Sube

Eren OZMEN, Bahri Can AK, Umutcan SARISOY Bursa Sube

Sonay USTABAS Denizli Sube

Sinan OZTEMEL, Nurgiil KAYA, Orhan OZDOGAN Diyarbakir Sube

Zekiye Hazal YAKUT, Emir YILMAZ Edirne Sube

Savas KOCAKAYA, ibrahim KOSE Eskisehir Sube

Fatih UNALAN, Siileyman KOC Gaziantep Sube

Kemal Efe ERSOZ, Gizem KUTLU, Cihan UYANIK, Elif OZMEN, Sinan AYGUN istanbul Sube

Emre MESINCI, Melih EMRE, Fulya DALKIRAN izmir Sube

Yavuz Selimhan GULER, Recep SAHIN Kayseri Sube

Haki KARASUNGUR, Fatos Canan AKAR, Baris KARA Kocaeli Sube

Mustafa KUNTOGLU, Emin Giircan GUREL Konya Sube

Onder OVA, Sinan OGUROL Mersin Sube

Umut GUNAYDIN Samsun Sube

Bengi ARTUK, Sinan DUMAN Zonguldak Sube
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MMO OGRENCIi UYE GALISTAYI

Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Calistayi, 6-7
Kasim 2010 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi. Ca-

listayin ilk giind MMO-Ogrenci Uye Orgiitliiligiiniin ge-
listirilmesi icin yasanan sorunlarin tespiti ve ¢éziimiine
yonelik degerlendirmelerde bulunuldu. Ayrica onceki
dénemlerde diizenlenen kurultaylar degerlendirildi.

Calistayin ilk giinii olan 6 Kasim’in YOK’iin kurulus ta-
rihi olmasi nedeniyle Ankara’da diizenlenen merkezi
mitinge katilim saglandi. Calistayin ikinci glinii ise 201 |
yilinda diizenlenecek olan 7. Ogrenci Uye Kurultayr'nin
formatina, ana temasina ve basliklarina iliskin 6neriler

tartisildi.

Katihimcilar;

Baki GINAR OYK Uyesi ' H. ibrahim YUREKLI Antalya Sube
Os:\jan I\EiSDEN git Ie:e:i Eyes! Eren OZMEN Bursa Sube
Gagdas edek “es Bahri Can AK Bursa Sube
Hiseyin KALANTAR Adana Sube YK Uyesi Murat KARAMERT Bursa Sube
Firat OZER Ankara Sube YK Yedek U. .

. Sezgin BAYRAM Bursa Sube
Erkut YAVUZ Bursa Sube YK Uyesi .

] . o Tolga DEMIR Bursa Sube
Cihan Sahan DUNDAR Oda Teknik Gorevlisi Erkan BOZKIR B b
Baran ARAS Ankara Sube Tek. Gor. Sr an USTABA Durs'a fu :
Serkan ERSEVER Ankara Sube Tek. Gér. onay 3 enizli Sube
Ugur USTUK Adana Sube Utku KAFADAR Denizli Sube
Taner Bilgic Adana Sube Yilmaz KAMISLI Denizli Sube
Metehan KAYRAK Adana Sube Hazal ARIKAN Denizli Sube
Ali Riza AYDEMIR Adana Sube Sinan OZTEMEL Diyarbakir Sube
Melih SARI Adana Sube Recep DOGMUS Diyarbakir Sube
Hiseyin CALISKANYUREK ~ Adana Sube Erdem GETIN Diyarbakar jube
Emre Can TELLIEL Ankara Sube Israfil YILDIRIM Diyarbakir Sube
Cem Koray KOCAK Ankara Sube Ugur TOSUNLU Diyarbakir Sube
Nur Birce KAYA Ankara §ube §ukru TIMUR Diyarbaklr §ube
Ozge OLKUN Ankara Sube Zekiye Hazal YAKUT Edirne Sube
Tugba KOCAK Ankara Sube Oguzhan OZKAYA Edirne Sube
Eren KOG Ankara Sube Serhan PEHLIVANOGULLARI  Edirne Sube
Gagan CENGIZ Ankara Sube Emir YILMAZ Edirne Sube
Yusuf GUVEN Ankara Sube Savag KOCAKAYA Eskisehir Jube
Sarenur SARI Ankara Sube Ibrahim KOSE Eskisehir Sube
Andac ZIREK Antalya Sube Onurcan ATILGAN Eskisehir Sube
Giilcin BENGU Antalya Sube ibrahim TATAROGLU Eskisehir Sube
G. Tugce SARDOGAN Antalya Sube Fatih UNALAN Gaziantep Sube
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Mahir TUNA Gaziantep Sube
Zehra KAHRAMAN Gaziantep Sube
Gozde KURUN Gaziantep Sube
Kemal Efe ERSOZ Istanbul Sube
Gizem KUTLU istanbul Sube

Yusuf Eren ERDOGDU
Cagdas Ali DEDE

istanbul Sube
Istanbul Sube

Cihan UYANIK istanbul Sube

Elif OZMEN istanbul Sube

Gorkem TAS istanbul Sube

Ozan OLGP ?stanbul Sube Taner AKTEKIN Kocaeli Sube
Sinan AYGUN Istanbul Sube Onder OVA Mersin Sube
Murat KUTLAY ?stanbul ube Sinan OGUROL Mersin Sube
Mehmet Ersin CAGIS Istanbul Sube Aslihan YILMAZ Mersin Sube
Barig ZAFER izmir Sube Zeynep Lizge EVCIN Mersin Sube
Erbil IYiM izmir Sube Tahsin Umut GUNAYDIN Samsun Sube
Tilay ERKEK Izmir Sube Anil TORENER Samsun Sube
Gizem SAYAT izmir Sube Bengi ARTUK Zonguldak Sube
Hakan ONDERGOLAK izmir Sube Sinan DUMAN Zonguldak Sube
Yavuz Selimhan GULER Kayseri Sube Ciineyt BODUR Zonguldak Sube
Recep SAHIN Kayseri Sube Yunus Emre OKUR Zonguldak Sube

YOK 29. KURULUS YILDONUMUNDE PROTESTO EDILDI

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), kurulusunun 29. yildéniimii olan 6 Kasim’da diizenlenen etkinliklerle protesto edildi.
Ankara’da Genglik Muhalefeti ve Ogrenci Kolektifleri tarafindan diizenlenen “AKP’ye de YOK’e de Hayir” mitingine
Makina Miihendisleri Odasi Ogre