PERIYODIK KONTROL UYGULAMALARI
Mahmut TEBERIK

Endistri Mihendisi

GIRIS

Ulkemizdeki firma, kurum ve kuruluglarin énemli problemlerinden biri de yénetim
sorunudur. Yénetim anlayisimizda krizleri 6nleme yerine kriz olugtuktan sonra
midahale vardir. Oysa aslolan krizlerin gitkmasini 6nleyecek tedbirleri ve
yontemleri dnceden gelistirmektir.

Periyodik kontroller konusunda da ayni sikintilar yasanmaktadir. Herhalde yasal
zorunluluk olmasa periyodik kontrollere gerek bile duyulmayacaktir. Oysa
zamaninda yapilacak periyodik kontroller is kazalarinin gikmasini 6nleyecek,
boylece binlerce insanimiz 6lmeyecek, bir o kadari sakat kalmayacak ve kazalar
sonucu is kayiplari, hasarlar vb. yiiziinden biiyiik maddi kayiplar olusmayacaktir.

Bu sikintinin nedenlerine inildiginde;

0 Devletin sorunun goziimiine yonelik gerekli duyarliliktan yoksun olusu,
0 Isveren, yonetici ve ¢aliganlarda var olan egitim eksikligi,

0 Insana verilen degerin yetersizligi,

0 Mevzuat boslugu,

[ Denetim yetersizligi,

0 Denetimlerin caydiriciliktan uzak bir anlayisla siirdiiriilmesi vb. karsimiza
¢tkmaktadir.

Bunlar ve benzeri nedenler yiiziinden, periyodik kontroller konusunda yasanan
sikintilarin goziilmesi yolunda bu giine kadar tatmin edici bir sonuca
ulagilamamigtir. Ancak ¢oziim arayislar: sirmektedir.

Bu galismada tyeleri ve kurulus amaglari nedeniyle konunun taraflarindan biri olan
TMMOB MMO (Makina Miihendisleri Odasi) nin kisa bir tanitimi, periyodik
kontrollerle ilgili calismalari, makina ve ekipmanlarin periyodik kontrolleri



konusunda yasanan sorunlar / ¢6ziim onerileri sunulacaktir. Amacimiz bir tartisma
platformu yaratmaktir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan 66,
85 ve 601 sayili KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayili yasaya gére
kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Amaglari
[0 Meslek mensuplarinin miisterek gereksinimlerini karsilamak,
[0 Mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

[ Meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
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bitiin tesebblis ve faaliyetlerde bulunmak.

0 Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla 6teki kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Madalyonun Iki Yizii

Madalyonun bir yiiziinde, tiyelerinin hak ve gikarlarini koruyup kollamak, mesleki
gelismelerini vb. saglamak.

Madalyonun diger yiiziinde ise, kamunun ve halkin gikarlarini gerektiginde
tiyelerine karsi korumak ve kollamak vardir.

Orgiitlenme Yapisi

TMMOBI ye bagli 23 Odall dan biri olan TMMOB MMO:; merkezi Ankarallda
olmak iizere; 18 Sube, 49 II, 30 Il¢e temsilciligi ve 22 Mesleki Denetim Biirosu
seklindeki yapilanmasiyla, ilkemizde oldukga 6zgiin ve 6nemli bir yere sahiptir.
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ve kurulustan daha ondedir. Tiim ¢alismalarda, meslegimizle ilgili her konuda bu
yaygin orgiitliliik dikkate alinmak durumundadir.

Calisma Alanlari

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 6235 sayilil TMMOB Yasasina dayanarak
asagida belirtilen ¢alismalar: siirdiirmektedir.

[ Serbest Miisavirlik Miihendislik alaninda proje mesleki denetimleri,

0 Araglarin motor-sasi-kabin orijinalliginin saptanmasi,

0 ALITM yetki belgesi ve proje denetimleri,

0 LPG yakitina doniistiirilmis araglardaki denetimler ve sizdirmazlik testleri,

0 Is Makinalari Operator Belgesi verilmesi,

[0 Sanayi Kazanlari, Kojenarasyon Tesisleri Kazan Operatorleri Belgesi verilmesi,
0 Baca Gazi, Kalinhk, Giiriilti olgiimleri yapilarak rapor verilmesi,

0 Basingh kaplarin, kaldirma araglarinin periyodik denetimleri,

0 Bilirkisilik, hakemlik, eksperlik ve teknik miisavirlik iglevleri,

[ Kalite belgesi verilmesi,

0 Uzmanlik alanimizda kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve sergi tiiri
etkinlikler diizenlenmesi.

Bu galismalar; 6zellikle lilkemizde eksikligi duyulan iilke ve toplum yararini
gozeten bu tiir mesleki siiregleri denetleyen bir islev olarak TMMOB Makina
Miihendisleri Odasinin BAGIMSIZ DENETIM KURUMU yanini ortaya
koymaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, (ilkemizde ¢ok ¢esitli alanlarda, basta
meslek odalarinin kendi meslek alanlarini tam olarak denetlemelerini, diger
boyutuyla da iilke ve toplum yararina bagimsiz kimligiyle mesleki ilgi alanina giren
her konuda politikalar iiretmelerini savunmaktadir.



PERIYODIK KONTROLLER
Mevzuat Boyutu

1475 sayili Is Kanununa dayanilarak ¢ikarilan Isci Saghgi ve Is Giivenligi

kez, 378. maddesi ise kaldirma makinalarinin yilda dort kez, ii¢ aylik periyotlarda
is glivenligi agisindan test ve deneylerinin yapilmasini hiikme baglamistir.

Yine ayni tiizilk maddeleri; test ve deneylerin [ehliyeti hikimet veya mahalli
idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilabilecegini
belirtmistir.

Kontrolleri yapacak kigileri belirleyen bu tanim beraberinde bir karigikligi ve
belirsizligi de giindeme getirmektedir. Oyle ki teknik eleman tanimi; meslek
liselerinin ve meslek yiiksek okullarinin biitiin béliimleri ile iiniversitelerin
mihendislik béliimlerinden mezun olan biitiin kigileri kapsamaktadir. Bu tanim;
makina miihendisligi disindaki biitiin teknik elemanlarin anilan kontrolleri yasal
olarak yapabilme yetkisine sahip olduklari izlenimini vermektedir.

Ancak bilindigi iizere Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziiginde belirtilen ve
kontrolleri zorunlu olan makina ve cihazlarin; tasarimi, iiretimi, isletilmesi ve
bakimi makina miihendisligi uzmanlik alanina girmektedir. Bu nedenle anilan
kontrollerin makina miihendisligi disinda herhangi bir meslek disiplininden
kisilerce yapilmasi miimkiin degildir.

Bu hikimler ilgili tiiziige gegmiste llkemizde yeterli teknik eleman olmayisi
nedeniyle konulmus olsa gerekir. Giiniimiizde bu hilkme ragmen is miifettislerince
fiiliyatta anilan test ve deneylerin makina miihendislerince yapilmasi
istenmektedir.

Uygulama

Glinlimiizde birgok firma bu test ve kontrolleri yaptirmamakta veya Calisma
Bakanhgi is miifettigleri denetiminden sonra yaptirmaktadir. Denetimle ilgili
siiregler tamamlandiginda ise anilan kontroller bir sonraki denetime kadar
yaptirilmamaktadir.



Ayrica anilan kontroller; higbir test ve deney yapilmadan, sadece yasal
yikimliliikten kurtulma anlayisi ile periyodik kontrol formlarini;

0 Firmada ¢alisan makina miihendislerine,
0 Firmada makina miihendisi galismiyor ise disaridan bir makina miihendisine veya

0 Herhangi bir teknik elemana imzalatmak sureti ile yapilmig gibi
gosterilebilmekte,

0 Ya da eksik bilgi ve techizat nedeni ile is¢i sagligi ve is giivenligi tiiziigiiniin
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Asil amaci is glivenliginin saglanmasina yénelik olan bu kontroller, yukaridaki
yanhs ve ¢arpik uygulama gekli ile Ulkemizde sikga gériilmekte ve ig giivenliginin
saglanmasina hizmet etmek yerine is kazalarina neden olabilecek giivensiz
kosullari ortaya gikarmaktadir. Bu durum ise, bu cihazlardan kaynaklanan is
kazalari sonucu can ve mal kaybinin artmasina neden olmaktadir.

Periyodik kontroller sirasinda basingli kaplarin ve kaldirma araglarinin deney ve
testlerinde yapilan basing testleri ile yiik testlerinin sistemin devrede olmasi
veya yiik bulunamamasi, etiketlerin silinmesi veya sokiilmis olmasi nedeniyle bazi
teknik degerlerin alinamamasi, firmalarin tesisi durdurmamak igin kontrol
edilecek cihazlari isletmeden almak istememesinden dolay: da bazi problemler
yasanmaktadir.

Denetimin Yetersizligi

Isci Saghgr ve Is giivenligi Grup Bagkanliginca, denetim elemani eksikligi, arag
gereg donanim eksikligi vb. nedenlerle firma ve kuruluglarin geregi kadar
denetlenmedigini distintyoruz.

Ayrica denetimlerde firmalarin eksiklikleri tespit edildikten sonra iyiniyet
gosterilerek belirli bir siire verilmekte, firma tespit edilen eksiklikleri o siirede
gidermekte, birkag yil sonra tekrar gidildiginde yine ayni siireg isletilmektedir.
Bu durumda denetimlerin caydirici bir etkisi gorilmemektedir.

Kontrolii Yapanlarin Egitimsizligi



Her makina miihendisinin de bu kontrolleri yapmasi miimkiin degildir. Ciinkii
tiizlikte belirtilen basingli kaplar (buhar kazanlari, kalorifer kazanlari, hava
tanklari, kompresorler, hidroforlar, otoklavlar, buhar jenerataorleri vb.) ile
kaldirma makinalarinin (vingler, caraskallar, liftler, forkliftler vb.) tasarimi,
tretimi, isletilmesi, bakimlari, test ve deneyleri makina miihendisligi meslek
disiplini igerisinde de ayri bir uzmanhgi gerektirmektedir.

Bunun yani sira kontrolleri yapan kisilerin ilgili tiiziik maddeleri hakkinda, is
sagligi ve is glivenligi konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmasi gerekmektedir.
Yapilacak kontrollerin asil amacinin is giivenligini saglamak oldugu disiiniiliirse ve
kontrolleri yapacak olan makina miihendislerinin de:

[0 Kontrolleri zorunlu olan cihazlarin tiretim tekniklerini, bakimlarini ve
isletilmesini,

[ Cihazlarin ve iizerindeki yardimci donanimlarinin standartlara uygunlugunu,

0 Cihazlarin ve yardimci donanimlarin hangisinin hangi kosullarda kullanilacagini ve
isletmeden kaldirma kosullarinin ne oldugunu,

0 Cihazlarin ve yardimci donanimlarinin test ve deneylerinin nasil yapilacagini,

0 Isletmede i kazalarina neden olabilecek ve bu cihazlardan kaynaklanan
glivensiz kosullarin neler olabilecegini, bu kosullarin nasil ortadan kaldirilacagini,

0 Cihazlarin isletilmesi sirasinda kullanilmasi zorunlu kisisel koruyucular ve makina
koruyucularinin neler oldugunu,

- Is saghg is giivenligi yasal mevzuatt ile is¢i saghg is giivenligi tiiziigiinin anilan
cihazlarla ilgili hiikiimlerini bilmeleri gerekmektedir.

Ayrica belirtilen test ve kontrolleri yapabilmek icin teknigin gerektirdigi kontrol
cihazlarina (hidrostatik basing deneyi igin test pompalari, basingli kaplarin
malzeme yorulmasini, korozyondan dogan incelmeyi 6lgmek igin ultrasonik kalinlik
olgme cihazi, kaldirma makinalari igin dinamometre, halat siireksizligini kontrol
edecek cihazlara vb.) sahip olmalari gerekmektedir.

Yeterli teknik teghizat ve bilgi birikimine sahip makina miihendisleri tarafindan
yapilan periyodik kontroller bu cihazlardan kaynaklanabilecek is kazalarinin
azaltilmasina ve is glivenliginin saglanmasina yardimci olacaktir.



MMOI NUN BU ALANDAKI CALISMALARI
Yayin Caligmalari

Odamizin siireli yayinlarinda ve Subelerimizce gikarilan biiltenlerde konunun
onemi sirekli dile getirilmekte, tyelerimizi aydinlatici ve bilgilendirmeye yonelik
makale vb. yazilar yayinlanmaktadir. Bugiine kadar eksikligi duyulan OPeriyodik
Kontroller Teknik Gorevli El Kitabill basim asamasindadir.

Meslekigi Egitim Calismalari

Odamizin en 6nemli gorevlerinden birisi de; iiyelerimizin meslekigi egitimine katki
koymak, meslegimizle ilgili konularda sanayide galisan her kademedeki insan
glicliniin egitimi saglamaktir. Bu baglamda iilke genelinde diizenledigimiz seminer
ve kurslarda is saghgi ve is glivenligi konularina da yer veriyoruz.

Periyodik Kontrol Mihendis Yetki Belgesi

2000 yilinda yayinlanarak yiiriirlige konulan I-TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Periyodik Kontrol Esaslari Yénetmeligill ile periyodik kontrol yapan her lyemizin
gerekli egitimlerden gegirilerek yetkilendirilmesi ve belgelendirilmesini
amaglamaktadir.

Is Sagligi- Is Givenligi Kongresi

Is saghigi ve is giivenligi alanindaki var olan sorunlari ortaya koymak, ¢éziim
onerilerini gelistirmek ve bu alanda ilgili tim taraflar: bir araya getirip
tartigtirmak amaciyla bu kongre diizenlenmistir. Umuyor ve diliyoruz ki; kongre
sonucunda yayinlanacak kongre sonug bildirisindeki oneriler ilgili ve yetkililer
tarafindan benimsenip uygulanirlar.

Kongremiz, Oda Merkezi adina Subemiz sekreteryaliginda iki yilda bir ulusal
olgekte diizenlenecektir.

Periyodik Kontrol Calismalar



Odamizda periyodik kontrollerle ilgili tim islemler; prosediirler, is talimatlart,
tek tip raporlar vb. siirekli olarak giincellenmekte ve standartlagtiriimaktadir.

Periyodik kontroller, firmalarin bagvurusu tizerine Oda teknik gorevlileri veya
uzman Uyelerimiz tarafindan yapilmakta, yapilan kontroller sonucunda her cihaz
bilgisayarlarda raporlanmakta ve bu raporlar firmalara verilmektedir.

Ayrica bu hizmetin siirekli olarak Oda tarafindan yapilmasini isteyen firmalarla
sozlesmeler imzalanmaktadir. S6zlesme yapilan firmalarin periyodik kontrolleri
Odamizca takip edilmekte ve kontrol zamani gelen cihazlarin test ve deneyleri

firmanin bilgisi dahilinde yapilmaktadir.

MMO, diger islevlerinin yaninda periyodik kontrolleri de etkin bir sekilde
yapabilmek igin Sube ve temsilciliklerinde 110 civarinda teknik gérevli istihdam
etmektedir.

Eksikliklerine karsin Odamiz; periyodik kontroller alaninda siireci belirli diizeyde
denetlemektedir. Ulke diizeyinde yaygin bir érgitlenmeyle 6zellikle isletme
asamasinda tesislere yonelik 6nemli bir hizmet sunmaktadir. Bu hizmeti sunan
teknik gorevliler siirekli olarak meslekigi egitimden gegirilmektedir.

TMMORB Makina Mihendisleri Odasinca 1995-2000 yillar: igerisinde yapilan
periyodik kontrol sayilari,

sl 79 200 e

Adana 4639

Ankara 408 |737 |[522 |406 |2538 2361 |6972
Antalya 520 372 |377 287 304 |381 [2241
Bursa 3452|4362 ||6190 5416 (4481 |5872 |29773
Denizli 497 921 (1226 |931 923 |[1445 |5943
Diyarbakir 369 [420 (518 [418 [462 |[479 |[2666
Edirne 522 |538 |813 947 1237 |1113 |5170
Eskigehir |162 |94 100 (140 (279 |123 |898
G.Antep 679 |827 935 |1083 (1073 862 |5459
Igel -- 315 (456 945 698 |979 [3393




Istanbul 1440 (1220 | 1292 |1282 [1392 [1900 | 8526

Izmir 933 ||2905 |3895 (4543 4673 |4787 ||21736
Kayseri 66 |82 49 171 90 125 | 583
Kocaeli 166 |197 |263 274 297 329 |1526
Konya 28 |52 75 81 122 260 (618

Samsun 10 1 12 14 16 18 81
Trabzon 4 5 17 5 8 70 109
Zonguldak | -- -- 18 31 55 70 174
Toplam 9887|13830(17532 (1777819465 | 22015 | 100507

TMMOB Makina Mihendisleri Odasill nca 1995-2000 yillari igerisinde periyodik
kontrol yapilan firma sayilari;

Adana

Ankara 150 271 |192 (149 |933 |868 |2563
Antalya 154 (124 |127 |123 |134 |97 |759
Bursa 455 |575 ||816 |714 (629 |774 | 3963
Denizli 59 149 [184 (155 |[152 |165 |864
Diyarbakir |13 14 16 10 11 14 78
Edirne 153 157 [239 |279 | 364 |327 |1519
Eskisehir |80 |94 |[100 |117 |128 |[105 |624
G.Antep 100 (136 |120 |145 |111 102 |714

Icel -- 32 |73 135 |116 | 152 |508
Istanbul 282 239 (253 |251 |329 |372 (1726
Izmir 272 |453 |508 |497 |564 |589 |2883

Kayseri 20 24 17 43 25 35 164
Kocaeli 65 82 70 123 (107 |99 546




Konya 7 15 23 |27 |40 |71 183

Samsun 4 5 5 6 7 7 34

Trabzon 2 2 5 2 23 32 66

Zonguldak | -- -- 17 18 32 |34 |102

Toplam 1893 | 2452|2846 (2877 3799| 395417821

¢OZUM ONERILERT

Firma - daha kurulus asamasinda iken - yerlesim projelerinin uzmanlarca incelenip
is saglhgi ve is glivenligi agisindan uygun hale getirilmesi gereklidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar is saghgi- is giivenligi standart ve
mevzuatina uygun dretilmelidir.

Universitelerin makina miihendisligi bslimlerinde konuyla ilgili dersler
verilmelidir.

Belirli sayida is¢i ¢alistiran isyerlerine is saghgi U is glivenligi konusunda uzman
mihendis galistirma zorunlulugu getirilmelidir. Bu mihendisler girketlerin tepe
noktasina bagli olarak galistiriimalidir.

Yukarida belirtilen mevzuat boslugu hizla giderilmelidir.

Denetim elemanlarinin sayi, altyapi donanimi, is glivencesi, ekonomik ve 6zliik
haklari vb. sorunlari ¢oziimlenmelidir.

Periyodik kontrollerde gorev alacak makina miihendislerinin isi, yalnizca is
glivenligi konusunda olmali, bu alanda diizenli ¢alisma ile giincel degisiklikleri ve
gelismeleri izlemeli, diizenli egitimler almalidir.

Yukarida belirtilen sorunlarin ortadan kaldirilmasi, periyodik kontrol hizmetinin
tim Tirkiyell de bir kurumun sorumlulugunda yiiriitilmesi veya organize edilmesi
ile miimkiindir. Bu siiregte onemli etkenler; kurumsal bagimsizlik, mesleki
yeterlilik ve periyodik kontrol kriterlerinin gelistirilmesi, hizmetin planl,
programli ve diizenli sekilde sunulmasi vb. olarak sayilabilir.

Ulkemizde periyodik kontrol sonucunda diizenlenen raporlari onaylayacak, bu
konuda sorumluluk alacak, gerektiginde hesap sorulacak bir kurum yoktur. Bizim
bu konudaki onerimiz;



0 Periyodik kontrolleri yapacak makina miihendislerinin MMOI ca diizenlenecek
kurslarda egitilmesi,

0 Kurslar sonucunda yapilacak sinavlarda basarili olanlarin belgelendirilmesi,
[ Periyodik kontrollerin belgeli mihendislerce yapilmasi,

0 Yapilan periyodik kontroller sonucunda diizenlenen raporlarin MMOlca
onaylanmasidir.

Bu 6nerimiz kabul edildigi takdirde, periyodik kontroller konusunda yasanan
sikintilar biiylik oranda azalacak, denetim kurumunun yiiki hafifleyecek ve
kurallara uygun kontroller yapilacaktir. iinki gorevini eksik yapan miihendislerin
belgeleri vize edilmeyecek veya iptal edilebilecekfir.

MMOI nun periyodik kontrol hizmetini vermesi;

Hem is saghg is giivenligi, hem gevreyi koruma ve gelistirme, hem de insan
saghgini koruyacaktir.

Isletmelerde bu tiir kontrollerde sorumluluk yiikletilen iiyelerimizin de
magduriyetinin onlenmesi saglanacaktir. ¢iinki kaza ve benzeri sorunlarda
mahkemelerce isverenlere verilen cezalar lyelerimize riicu edilebilmektedir.

Isletmelerin digaridan tarafsiz (6n yargisiz ve ticari kaygidan uzak) bir denetime
tabi tutulmasi saglanmis olacaktir.



