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Odamizin Asansor Kontrol Merkezi

Onaylanmis Kurulus Olarak
Yetkilendirildi

MMO Asansor Kontrol Merkezi
2022 No'lu Onaylanmis Kurulus
olarak Uilkemizde ve AB Ulkelerinde
4 modulde hizmet vermeye
hazirlaniyor



Her Uyemizin Dikili Bir Agaci Olsun!

IYTE Kampiis
alaninda

MMO agaclandirma
alani olarak ayrilan
bolgede iiyelerimiz ve
yakinlari icin

cam fidanlari
dikilecektir

1 Cam Fidani icin: 10.00 YTL'yi Subemiz Veznesine veya asagida belirtilen Banka Hesap Numarasina
yatirabilirsiniz. Ayrica asagidaki formu doldurarak kredi karti ile de 6deme yapabilirsiniz.
Banka Hesap No: Ziraat Bankasi - Alsancak Subesi
Sube Kodu: 712 Hesap No: 6969111-5001

“Her Uyemizin Dikili Bir Agaci Olsun”
Kampanyasi Katihm Basvuru Formu

Ad Soyad

Agag Adedi
Yazisma Adresi :
Fatura Adresi
Vergi Dairesi
Telefon

E-posta

Not: Banka ile 6demelerde dekontun fotokopisi basvuru formuile birlikte génderilmelidir.

Kredi Karti Odemelerinde:

Asagida kart numarasi belirtilen kredi hesabimdan YTL'nin Makina Mihendisleri
Odasi Izmir Subesi'ne 6denmesini kabul ediyorum.

Tarih: ... Y 200... Kredi Karti Son Kullanma Tarihi: ........ Y2 IMZA
[] visa [] MASTER CARD

Kredi Karti
Numarasi:

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir §ub(_-zsi
Adres: Anadolu Cad. No: 40 K: M2 Bayrakli/IZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 - 117 Faks: 0 232 486 20 60




EGITIMN

Seminerler

Yalin Uretim Temel Bilgilendirme
Tarih: 18-19 Mart 2008

is Saghdgi ve Guvenliginde Risk
Degerlendirmesi
Tarih: 20 Mart 2008 Ucret: 120.00 YTL

isyeri Acil Eylem Plani Hazirlama
Tarih: 27 Mart 2008 Ucret: 120.00 YTL

ISO TS 16949:2002 i¢ Denetgi Semineri
Tarih: 27-28 Mart 2008 Ucret: 200.00 YTL

Toplam Uretken Bakim
Tarih: 31 Mart 2008 Ucret: 120.00 YTL

6 Sigma Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih: 2-3 Nisan 2007 Ucret: 200.00 YTL

is Etiidu
Tarih: 9-10-11 Nisan 2007 Ucret: 260.00 YTL

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih: 15-17 Nisan 2008 Ucret: 260.00 YTL

8D Sorun Cézme Yéntemi

Tarih: 15 Nisan 2008 Ucret: 120.00 YTL
Egiticinin Egitimi

Tarih: 17-18 Nisan 2007 Ucret: 200.00 YTL

ISO TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme
Tarih: 29-30 Nisan 2008 Ucret: 200.00 YTL

Seminer Ucretine dgle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notlarr dahildi. MMO Gyeleri,
KOBIDER Ciyesi firmalarda calisanlar ile 3 ve
daha fazla kisilik gruplara %20 indirim
uygulanmaktadir.

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147
Deniz Din¢ Yiimaz

Ege KALMEM Egitim Programi

Boyut Kalibrasyonu
Tarih: 17-18 Nisan 2008 Ucret: 200.00 YTL

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 30 Nisan 2008 Ucret: 120.00 YTL

Basin¢ Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Sicaklik Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Terazi Kalibrasyonu
Tarih: 15 Nisan 2008 Ucret: 120.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50
Mak. Y. Mdh. Berkay Eris

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlan

AUTOCAD 2007 (iKi BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger: 300.00YTL

AUTOCAD 2007 (UC BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

RHINOCEROS (RHINO) KURSU
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger: 250.00 YTL

SOLIDWORKS
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

THINKDESIGN
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

INVENTOR
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL

MACHINNING STRATEGIST
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

CIMATRON
Uye-Ogr.: 300.00 YTL

3DS MAX
Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger: 500.00 YTL

MASTER/CAM (MILL) KURSU
Uye-Ogr.: 500.00 YTL Diger: 600.00 YTL

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 300.00 YTL

CNC KURSU
Uye-Ogr.: 400.00 YTL

KESIiCi UCLAR KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz -
Volkan Kazang

Diger: 400.00 YTL

Diger: 450.00 YTL

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalan Operator Yetistirme Kursu
Tarih: 29.03.2008-24.04.2008 (Hafta Sonu)
19.04.2008-18.05.2008
10.05.2008-15.06.2008
07.04.2008-18.04.2008 (Haftaci)
Ucret: 250,00 YTL

Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci
Personel Yetistirme Kursu
Tarih: 14.04.2007-19.04.2007
Ucret: 400,00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz -
Volkan Kazang
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Yoénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakl-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

e-posta adresleri

MMO izmir: izmir@mmo.org.tr

asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmao.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmao.org.tr
basin yayin: izmirbasin@mmao.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilann yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
MUhendisleri Odas izmir Subesi Yonetim
Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilani veren Kisi veya kurulusa aittir.
Bulten’e gonderilen ceviri yazilann kaynagi
mutlaka belirtili. Gonderilen yazilar, yazarlarina
geri veriimez.

mmo izmir sube
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EZBER DISI SOYLESILER (12)

Derin Deviet /
Ergenekon
“Tanikhklarla”

Ecevit Kili¢

(Gazeteci-Yazar)

Tarih: 29 Mart 2007, Cumartesi
Saat: 14.00

Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No:40 Bayrakli-izmir

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 / 120 (Katilim Ucretsizdir)

\: | tmmob
makina miithendisleri odasi

izmir subesi

Insan Kaynaklar1 Merkezi

SALI TOPLANTILARI

ISO/TS 16949:2002

Basarisizlik Hikayeleri
Emre Ozay
URS Boélge Muadurt
Tarih: 01.04.2008
Saat: 19.00 -21.00
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Muzakere Teknikleri
Barbaros Epikmen Tung
Egeus Dan.-Egitim-Arastirma Hiz.
Tarih: 08.04.2008
Saat: 19.00 -21.00
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

(Katiim Ucretsizdir)

Bilgi ve Basvuru:

0232 444 8 666 / 147

mmo izmir sube
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biulten’den

Oliim degil ¢6ziim istiyoruz

25. sinir 6tesi operasyonun ardindan bu
sefer sinir “berisinde” sinirler gerildi.
Muhalefet partilerinin operasyonun aniden
bitirimesine tepkilerine Genel Kurmay
Baskaninin verdigi sert yanit basta
muhalefet partileri olmak tzere bir cok
kesimi yaniltti. Operasyon oncesi, sirasl ve
sonrasinda soylenenler ve gelismeler
karsilastinidiginda birbiriyle tam olarak
ortusmeyen yanlarin oldugu gardltyor.
Aclkta kalan kismin kamuoyuyla
paylasiimadig, sinirlerin de bu konular
Uzerinden gerildigini de tahmin etmek zor
olmuyor.

Satir aralarindaki mesajlarla strdtrdlen bu
tartusmalar bir yana, bu toplumun barig
icinde bir arada yasama ihtiyacina cevap
verecek ¢6zUm onerilerini bekliyoruz artik
tartisma taraflarndan. Hem de satir
arasinda degil satinn tam ortasinda dile
getirilecek, acik, net ¢cozum onerileri.
Operasyonlarda dlen her insanin tlke
ekonomisine maliyetinin 1 milyon dolar
oldugunu da ekonomik gostergeler
aciklamaktadir. Bu parametre isin ekonomik
olarak vehametiyle birlikte surdurdimeye
calisilan ¢6zUmsuzIigun de baska bir
nedenini ortaya koymaktadir.

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar
GUnu kutlu olsun

8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnu
Ulkemizde ve kentimizde bir cok etkinlikle
kutlandi. Tam da kadin Gzerinden yapilan
siyasetlerin ayyuka ciktugi bu gunlerde bu
kadar cok etkinligin bir arada olusunun,
yapilan siyasetin bilincinde olan insanlarin
artik seslerini daha gur gikarma ihtiyacini
gosterdigine inaniyoruz. “Kadinlar
o6zgurlesmedikce insanlik
o6zgurlesemez” gercegini bir kez daha
vurgulayarak, bu toplumdaki her bireyin
yasadigi tim sorunlar birbiriyle paylastigi,
kimsenin Otekilestiriimeden, kendi kimligi ve
rengiyle baris icinde bir arada yasama ortak
inanci ve paydaslyla yeniden yapllanmaya
ihtiyacimiz var. Bu surecin baslangicanin da
esitlikci, 6zgurlikct ve demokratik bir
Anayasa'dan gectigine olan inancmizi
Israrla bir kez daha dile getirmek istiyoruz.
Bir turlt giindeme getirilmeyen, toplumda
tartistinilmayan yeni anayasay! da bu anlayis

sUrdagu sdrece “turban” meselesi gibi
tartisacagimiz agikca gorultyor. Clnkd
biliyoruz ki bu Ulkede siyasilerin ve
iktidar odaklarinin, her seye ragmen
surdurmeye calistiklarn iktidarlan
toplumsal catismadan beslenmektedir.
Catisma sona erdiginde bu iktidarlar
catirdamaya baglayacakur. iste tam da bu
noktada artik bu catismayr sona erdirmenin
zamani gelmistir.

Tlrban ve sinir 6tesi operasyonla
gundemde bir turlt yer bulamayan
ekonomik kriz tlkemizde etkisini
gostermeye basladi. Aciklanan enflasyon
rakamlan piyasadaki zamlarr ve anormal
fiyat artislarina duyarsiz kalmaya devam
etse de artan doviz fiyatlanyla birlikte halkin
alim gtct gun gegtikge azalmaya devam
ediyor. Gelecek kaygisi gecim sikintisi halkin
en 6nemli gindem maddesini
olusturmasina ragmen ne hukumetin ne
de muhalefetteki “sosyal demokrat”
partilerin bunlardan zerre kadar s6z
etmemesi anlasilir gibi degildir. Basta SSGSS
yasasl ve IMF odakli ekonomik politikalar
tamamen dar gelirli emekci kesimin
haklanni ellerinden almaya ve tim
ekonomik yukt bu kesimin sirtina
yuklemeye calismaktadir. Emekci kesim
uzerindeki bu ekonomik ve sosyal baski
toplumsal barisi yok edecek seviyeye
ulasmis durumdadir.

Odamizin Asansor Kontrol
Merkezi Onaylanmis Kurulus
olarak atandi

Merkezi izmir'de bulunan Odamizin
Asansor Kontrol Merkezi 95/16/AT Asansor
Yonetmeligi kapsaminda Modul B (Asansor
AT Tip incelemesi), ModUl F (Asansér Son
Muayene), Modul G (Birim Dogrulamasi) ve
Modul H' da (Tam Kalite Guvence)
Asansorlere CE isaretlemesi yapmak uzere
Avrupa Birligi ve Turkiye'de Onaylanmig
Kurulus olarak atanmig; Modul B, F G
kapsaminda ise Turkiye'deki ilk ve tek yerli
Onaylanmis Kurulus olmustur. Bu atamanin
Resmi Gazetede yayinlanmasinin ardindan
Asansor Kontrol Merkezimiz asansor
sektérunde onaylanmis kurulus
calismalarna baslayacaktir.

Sube Yoénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Denizli'de Hidrolik Pndmatik Konferanslari toplantisi yapildi
Hidrolik Pnématik Kongresi tanitim calismalart devam ediyor

Hidrolik
Pnématik
Kongresi
calismalan
kapsaminda
Denizli
Subemizin ev
sahipliginde
duzenlenen
Hidrolik
Pnématik
Konferanslari
ikiylze yakin
katihmci ile
gerceklesti.

Odamiz adina Istanbul ve izmir Subeleri
birlikteliginde duzenlenen Ulusal Hidrolik
Pnématik Kongresi ve Sergisi 23-26 Ekim
2008 tarihlerinde izmir'de Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinde duzenlenecektir. Kongre
Yurttme Kurulu bir yilik hazirlik strecinde
Kongre icin cok sayida “ilk” olacak ¢alisma
belirledi. Hidrolik Pnédmatik malzeme ve
ekipmanlann yogun kullanildigr sektorler
belirlenerek bu illerde bulunan Makina
Muhendisleri Odasi Subeleri ile birlikte bir
gunldk Hidrolik Pnématik Konferanslari
duzenlenmektedir.

Bu konferanslar Hidrolik ve Pnématikte ariza
arama teknikleri, sorunlar ve ¢ézumleri
Uzerine odaklanmistir. Bu calismalardan ilki
Hidrolik Pnématik Konferanslar adi altinda 10
Kasim 2007 tarihinde MMO Gaziantep
Subesimizin katkilar ile Gazinatep Grand
Otelde duizenlendi. Bu kapsamda ikinci
Hidrolik Pnématik Konferansi 23 Subat 2008
tarihinde Denizli Subemizin katkilarr ile
Denizli Anemon Otelde ikiytze yakin
katiimci ile gerceklesti.

Toplantiya Kongre Duizenleme Kurulu Uyeleri
Mehmet Ozsakarya, Litfii Mumkaya,
Mehmet Atilgan ile Yir(itme Kurulu Uyeleri
Ertan Soydan, Abdullah Parlar, Durmus
Kara, Halil Yilmaz, ibrahim Yiiksel, Necip
Cayan, Salih Emanet, Semsettin Isil, Suat
Demirer ve Kongre Sekreteri Turgay Sirvan
katildilar.

Toplantinin ev sahipligini yapan Denizli Sube
Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Hadimli acili
konusmasinda hidrolik ve pnomatik
sistemlerinin sanayinin hemen her
sektorande kullanildigini, bu sektorlere
ekipman ve malzeme ureten, projelendiren,
muhendislik uygulamalarini gerceklestiren
hidrolik pnématik sektorindn, surekli yenilik
isteyen bir konuma geldigini belirtti.

Hadimli, sektorin hizli gelismesine paralel
olarak sektorde yetismis eleman gucune de
ihtiyacin her gecen gun artugini MMO'nun
bu dogrultuda Uyelerine sanayicilere ve
sektorde yeni yetisen elemanlara yeni
teknolojileri ve gelismeleri dogru ve yeterli bir
sekilde ulastirmak hedefi ile calismalarini
sUrdurdugunu ifade etti.

Toplantida konusan MMO izmir Subesi
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya
detayli bir sekilde, en ince ayrnntisina kadar
dusUnultp, yogun bir katiimla organize
edilen Denizli toplantist icin tesekkur ederek
basladigi konusmasinda sunlari sdyledi:

“Hidrolik Pnomatik sektdrd, yerli tretim, AR-
GE, sektorle ilgili teknolojik ve endustriyel

birikim, sermaye/finansman ve Kalifiye isglcu
yetersizlikleri ile yUksek girdi maliyetleri,
kalitesiz ithal Grunler ve dusuk verimlilik gibi
bircok sorunla bogusmak zorunda.

Odamizin duzenledigi kongre ve sergi ile bu
bulyUk sorunlar bir ¢irpida ¢ozulmesi elbette
beklenemez. Ancak yogunlukla Gyelerimizin
bulundugu bu alanda ilk kongrenin
dazenlendigi 1999 yiindan buyana hi¢ de
kicumsenmeyecek adimlar atildi. Son derece
az olan Turkge yayin sayisi artirildi, sektor
icinde iletisim dogdu, Sektorun tek dernegi
olan AKDER kongre platformlannin verdigi
motivasyon ve sinerji ile gelisti. O nedenle
kongre platformunu énemli buluyoruz ve
sizleri Ekim 2008'de izmir'e davet ediyoruz.”

Hidrolik Pnématik Konferansi
isletmelerde en sik karsilasilan
sorunlara odaklandi

Konfrans kapsaminda ise Yurttme Kurulu
Uyesi Suat Demirerin oturum baskanliginda
“Hidrolik Sistemlerde Baglanti Teknigi”
konusunu Yurttme Kurulu Uyesi Salin
Emanet anlatt. Yurtitme Kurulu Uyesi
Abdullah Parlar baskanligindaki ikinci
oturumda “Hidrolik Pnématik Silindirlerde
Kullanilan Sizdirmazlik Elemanlari, Secimi,
Kullanim ve Montaj Teknikleri ve Sik
Karsilasilan Problemler” konusu Uyemiz
Ahmet Pinarli tarafindan akearildi.

Yurttme Kurulu Uyesi Ertan Soydan'in
oturum baskanligini Ustlendigi Gctnct ve
dorduncu oturumlarda “Hidrolik Sistemlerde
Ariza Arama Teknikleri, Ariza Nedenleri ve
Cozumleri” konusu Yarttme Kurulu Uyesi
Semsettin Isil tarafindan, “Pnématik
Sistemlerde Anza Arama Teknikleri, Ariza
Nedenleri ve Cozumleri” konulan Yaratme
Kurulu Uyesi Durmus Kara ve Duizenleme
Kurulu Uyesi LUtfli Mumkaya tarafindan
aktarildi. Son derece aktif bir ortamda gercek-
lesen konferans soru cevaplar ve sohbetler ile
saat 17.00'ye kadar surdu. Toplantinin
organizasyonunu eksiksiz planlayan ve
gerceklestiren MMO Denizli Subesi
calisanliarina ve yonetim kuruluna Bultenimiz
araciigiyla bir kez daha tesekkur ederiz.

mmo izmir sube
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Subemizin
duzenledigi “Baba
Destek
Programi”nin
ucuncusunu
basariyla
tamamlayan
uyelerimiz
sertifikalarini
cocuklarinin
elinden aldi.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
KLASIK TURK MUZiGi KOROSU

Subemizin tyelerinden gelen talep
dogrultusunda, ACEV (Anne Cocuk Egitim
\Vakfi) isbirliginde dlzenledigi “Baba Destek
Programi”nin Ucunctsu 3 mart 2008
pazartesi gunu tamamlandi. Makina
muhendisleri ve yakinlarindan olusan 15
kisilik grubun basaryla tamamladigi program
sonunda duzenlenen kokteylde egitim alan
pbabalara katiim belgelerini cocuklari verdi.
Baba Destek Programini ¢ok basaril bulan
katlimailar, egitim strecinde dogru ve yanlis
bilgilerinin farkina vardiklarini, bircok yeni bilgi
aldiklarini belirterek cocuklanyla iletisimlerin-

I - : X -v&g-. 4 a2
Bahar Konseri

Bahar Konseri

Sef: Jeo.Y.Miih. O. Faruk GULTASLI

29 Nisan 2008, Sali / Saat: 20.00

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40 Bayrakli/iZMiR

r = 1 makina miithendisleri odasi
izmir subesi

KATILIM UCRETSIZDiR
Tel : 0232 444 8 666 / 120

. | tmmob
makina miithendisleri odasi
izmir subesi

3. “Baba Destek Programi” da basariyla tamamlandi

de onemli gelisme kaydettiklerini soylediler.

Bu egitimle birlikte Baba Destek egitimlerin-
den yararlanan Uyelerimizin sayisi 41'i buldu.

Tepekule'de duzenlenen kokteylde
sertifikalanini cocuklarinin elinden alan tye
babalar mutlu ve heyecanliydilar. MMO
izmir Sube Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Ozsakarya, programa katilan Gyelerimizi
kutlayarak, egitimci Ahmet Ozdem'e
tesekkur etti. Egitime katlan MMO Uyeleri
babalann egitimesiyle cocuk egitiminde
onemli gelismeler saglanacagina
inandiklanni belirtiler.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

HALK MUZziGi KOROSU

b} ] e

Sef: Vildan TURAN

11 Nisan 2008, Cuma / Saat: 20.30

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40 Bayrakli/iZMiR

KATILIM UCRETSIZDIiR
Tel : 0232 444 8 666 / 146

mmo izmir sube
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ALTI SIGMA-YALIN KONFERANSLARI (s-11 May:s 2008)

11 MAYIS 2008 Pazar

Uygulamalarinda
guvenilir veri
sisteminin 6nemi"

Anadolu Salonu Akdeniz Salonu Ege Salonu Karadeniz Salonu
08:00-09:00 KAYIT
09:00-09:30 ACILIS KONUSMALARI
09:30-11:00 DAVETLI KONUSMACILAR
Yalgin iPBUKEN Yalin Enstitii Demegi Bagkani ve Bob BENNETT - TOYOTA
S 11:00-11:30 ARA
g 11:30-13:00 Oturum 1A Oturum1B Oturum 1C Oturum 1D
(&) FORD YESIM TEKSTIL REXAM _ DYO BOYA
Poe) Zirveye Taglyan Sistemler; Yesim'in Yalin Y6netim Yonetim Sistemi Icinde Daha Cok Degil,
8 Yalin Uretim ve 6 Sigma Yolculugu 6 Sigma ve Yalin'in Yeri Daha Akilli Calismak
cou  13:00-14:00 OGLE YEMEGI
o 14:00-15:00 Soylesi 1/ Kiltirii Degistirmek - Yeni Kusak Koy Enstitiiliiler Dernegi
S- 15:00-15:30 ARA
<C 15:30-17:00 Oturum 2A Oturum 2B Oturum 2C Oturum 2D
= TOFAS IMTEKS ARCELIK UCGE
(2} Diinya Sinifinda Uretim Hazir giyim sektoriinde ARCELIK A.S.'de Alti Sigma, Neden Yalin? Ugge'de
o “Yalin Sigma” uyg. Yalin Uretim ve TPM uyg. Yalin Déndstim ve Uyg.
(Siparise gore Uretim'de
uygulama érnegi)
17:00-17:30 ARA
17:30-19:00 Oturum 3A Oturum 3B Oturum 3C Oturum 3D
TEI HUGO BOSS DELPHI BOSCH
Yalin Alti Sigma ile Hugo Boss Ydnetim Sistemi Yalin 6 Sigma ve 0 Hatali, Yalin ve Verimli Strecleri-
Gelecege Yolculuk icinde 6 Sigma ve Yalin Uyg.  Lojistik Uygulamalan mizle Musterilerimizi Cezbediyoruz
19:00-21:00 KOKTEYL
Anadolu Salonu Akdeniz Salonu Ege Salonu Karadeniz Salonu Marmara Salonu
09:00-10:00 Oturum 4A Oturum 4B Oturum 4C Oturum 4D Oturum 4E
BASARISIZLIK OYKULERI BILDIRILER BILDIRILER BILDIRILER
.— 10:00-10:15 ARA
3 10:15-11:15 OZEL OTURUM/ Keki BHOTE - MOTOROLA
+  11:15-11:30 ARA
S 11:30-13:00 Oturum 5A Oturum 5B Oturum 5C Oturum 5D Oturum 5E
g BORUSAN EGE ENDUSTRI HAYES-LEMMERZ ~ DIYARBAKIR EGITIM  GLOBAL BILGI
(&) 2002'den 2008'e is ve miisteri var ama Verilerini denetleyen  ve ARASTIRMA Cagri Merkezi' nde
Pove) Borusan Grubunda maliyetler yuksek, karlilik  ve ¢agdas yénetim HASTANESI 6 Sigma Yolculugu
(=] 6 Sigma yok” Diyorsaniz, Neden sistemlerini uygulayan ~ Oncti Olmak:
8 Alti Sigma'yi firmalar sektorl Kamuda ve
7)) Denemiyorsunuz? Yonetir digerleri onlari  Hastanecilikte ilk Six
= - . sadece taklit eder Sigma uygulamasi
<r 13:00-14:00 OGLE YEMEGI
= 14:00-15:00 Sadylesi 2 / Degisim Yonetimi - Yanki YAZGAN
o 15:00-15:30 ARA
¥ 15:30-17:00 Oturum 6A Oturum 6B Oturum 6C Oturum 6D Oturum 6E
SABANCI HOLDING ~ KUTAHYA PORSELEN Eti KENT HASTANESI VODAFONE
Sabanci'nin 6 Sigma Sireg iyilestirmede ETi'de TPM Hastanelerde Yalin Yalin 6 Sigma ile Siireg
Yolculugu en etkili yol; 6 Sigma Uygulamalari 6 Sigma Uygulanirmi?  lyilestimme ve is Stireg Yén.
17:00-17:30 ARA
17:30-18:30 KONFERANS DEGERLENDIRME OTURUMU
09:30-13:30 Calistay 1A Calistay 2A Calistay 3A Calistay 4A Calistay 5A Calistay 6A
MATRIS NOVACES VE DEMET KURAL FESTO SPAC CELL
Deney Tasarimi KENT HASTANESI Yalin is Saghgi Yalin Uretim Oyunu ~ Yalin Alti Yalin Uretim
Hizmet Sektdriinde 6 Sigma  ve Givenligi, Kalite,  (Bu calistay Sigma
ve Saglik Sektdrindeki ~ Cevre Yonetim sistemi 10-11 Mayis 2008 Similasyonu
Uygulama Ornegi uygulamasi tarihleri arasindadir.)
14:30-18:30 Calistay 1B Calistay 3B Calistay 6B
MESS SIGMA CENTER CELL
Alti sigma ve yalin Kibrit Oyunu Deger Akis

Haritalandirma

Konferans Sekreteryasi : TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Anadolu Caddesi No:40 Kat: M2 Bayrakli - izmir Tel: 0 232 444 8 666/170 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://altisigmayalin.mmao.org.tr E-posta: altisigmayalin@mmo.org.tr
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Endiistri mithendislerine imza yetkisi geliyor

Endustri -
isletme
Muhendisleri,
21 Subat 2008
tarihli resmi
gazetede
yayinlanarak
yururluge giren
yonetmelikle
imza yetkisi
alma yénuinde
buyuk bir adim
atti.

2003 yilinda dtizenlenen IV, EndUstri isletme
Muhendisligi Kurultayinda temelleri atilan,
endustri-isletme muhendislerinin imza
yetkileri olmasi yonundeki calismalar yeni bir
evreye ulastl. “TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi Stratejik Planlama
Muhendis Yetkilendirme Yonetmeligi” ve
“TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yatinnm Hizmetleri Yonetimi Muhendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” 21 Subat
2008 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
yararluge girdi.

Yénetmelik ¢calismalari, Subemizin aktif
katkilanyla, diger Subelerimizin ve Oda
merkezimizin yogun destekleriyle dort yildir
sUrddrdlmekteydi. Yonetmelik taslagi
hazirigr strecinde; 2005 yilinda dtzenlenen
V. Enduistri isletme Mihendisligi Kurultayi
sonrasinda, EiM MEDAK imza yetkisi
konusunda calismalara baslamis ve Sube EIM
MDK'larini géreviendirmistir. Sube EiM
MDK'larinin ¢alismalari bir araya getirilerek
MMO Yonetim Kuruluna sunulmus, Yonetim
Kurulunun karart ve onayt ile konu TMMOB

Yonetim Kuruluna tasinmustir.

Yetkilendirme yonetmelikleri, TMMOB
Yénetim Kurulunun karari ve onayi ile Resmi
Gazetede yayinlanmak Uzere Basbakanlik'a
iletilmistir. Basbakanlik tarafindan incelenen
ve onaylanan yonetmelikler, Resmi
Gazetenin 21 Subat 2008 tarih ve 26794
sayill nGshasinda yaymnlanmistir. Boylece
endustri-isletme muhendisleri, “imza
yetkisine” bir adim daha yaklasmislardir.

Subemiz, bu surecte imza yetkisi alacak
endustri ve isletme muhendisi Gyelerimizin
ihtiya¢ duydugu egitim programilanni
hazirlayarak, ilk egitimini 12 Gyemizin
katiimiyla 21-24 Subat 2008 tarinleri
arasinda gerceklestirmistir. Egitime katilan
endustri-isletme muhendisleri egitimin
basladigi gun yonetmeliklerin Resmi Gazete
yayinlanmis olmasiyla hos bir surpriz
yasamistir. Endustri mthendisi Gyelerimizi
motive eden bu gelisme, ayni zamanda bu
Uyelerimizin Odamiz catisi altinda
yuratttkleri calismalarn etkinlestirerek ve
artirarak strdtrme gayretlerini pekistirmistir.

Bornova BeledlyeSl lle Asansor Yillik Kontrol Protokolii

Subemiz ve
Elektrik
Muhendisleri
Odasi izmir
Subesi Bornova
Belediyesi ile
11 Subat 2008
Pazartesi gunu
“Asansor Yillik
Kontrol
protokolu”
imzaladi.

Bornova'da bulunan yaklasik 2500 asansorin
yillik kontrollerinin yapiimasi amaciyla;
Subemiz ve Elektrik MUhendisleri Odasi izmir
Subesi, Bornova Belediyesi ile Asansor Kontrol
protokolt imzaladi. Bornova Belediye
Baskani Sirn Aydogan mesleki denetimlerin
gerekliligine inandigini belirterek, 1978-79
yillarinda ilk mesleki denetim uygulamalarini
yine kendisinin baslattugini sdyledi. Odalarla
egitim alaninda da isbirligi yaptiklarni ifade
eden Aydogan, Bornova Belediyesi olarak
gerceklestirdikleri bazi calismalar anlatti.

Sube Yénetim Kurulu Bagskani Mehmet
Ozsakarya ise Izmir'de ilce belediyeleriyle
gerceklestirdikleri asansor kontrollerinin

asansor kazalarini neredeyse tamamen
onledigini belirterek, “mesleki denetimin
somut yararini buradan gorebiliriz” dedi.
Yerel yonetimlerin, Odalarin bilgi ve teknik
insan guclerinden yararlanmalar gerektigini
kaydeden Ozsakarya, kalorifer kazan kont-
rollerinin yapiimasini da guindeme getirdi.

EMO izmir Sube Baskani Sedat Giilsen
ise, yerel yonetimlerle kamu yararina hizmet
uretmekten mutluluk duyduklanni ifade
ederek, dzellikle yangin guvenliginin
saglanmasinda birlikte calisma ortaminin
arastinimasi gerektigini ifade etti. Eglence
yerleri ve kafeteryalarda yangin denetimi
uygulamasinin yasamsal énem tasidigini
ifade eden Guilsen, Bornova ve Buca'da
yasanan buyuk kafeterya yanginlar
sonrasinda EMO, IMO, MMO ve Mimarlar
Odalarinin ortaklasa inceleme yaparak
raporlar hazirladiklarini ve denetim
sureclerinde gorev talep ettiklerini vurguladi.
Tum girisimlere karsin bir ilerleme
kaydedilemedigini ifade eden Gulsen,
konuyu yeniden gliindeme tasimak
gerektigini belirtti.

Bornova Belediye Baskani Sirn Aydogan ise
isyerlerinin ruhsat aldiktan sonra bircok
tadilat ve ekleme yaptiklarini, bunlarin da
kaza ve yangin potansiyelini artirdigini
belirterek, konuyu denetleyemediklerini ifade
etti.
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Odamizin Asansér Kontrol Merkezi
Onaylanmig Kurulug olarak yetkilendirildi

AB Komisyonu
tarafindan 19
Subat 2008
tarihinde
Makina
Muhendisleri
Odasi Asansor
Kontrol
Merkezinin
2022 No'lu
Onaylanmis
Kurulus olarak
duyuruldu.

Bu atama ile
MMO Asansor
Kontrol Merkezi,
95/16/AT
(Avrupa
Toplulugu)
Asansor
Yonetmeligi
Cercevesinde
4 Modulde
Onaylanmis
Kurulus oldu.

Ulkemizde, AB
Teknik
Mevzuatr uyum
cercevesinde
yarurltge giren
mevzuat
geregi, ilgili
uranlere CE
isaretlemesi

M zorunlu hale
getirilirken,

yerli onaylanmis kurulusumuzun
olmamasinin yarattigi sikintilar cesitli
sektorlerde yillardir dile getirilmektedir.
Odamiz bu nedenle uzmanlik alanlarina
giren 6 konuda Onaylanmis Kurulus olmak
Uzere Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
basvurmustur.

Bu kapsamda Makina MUhendisleri Odasi
Asansor Kontrol Merkezi (AKM), tim
haziriklann ardindan 27-30 Haziran 2006
tarihlerinde Sanayi ve Ticaret Bakanligr adina
Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan yapilan denetimi basari ile
tamamlamis ve Bakanlik Odamizin
95/16/AT (Avrupa Toplulugu) Asansor
Yénetmeligi kapsaminda Onaylanmig
Kurulug olarak atanmasi igin AB
Komisyonuna bir rapor ile basvurmustur.
Basvuru, AB Komisyonu tarafindan
onaylanmis ve 19 Subat 2008 tarihinde
AB Komisyonu tarafindan Odamizin
2022 No'lu Onaylanmis Kurulus olarak
atandigi duyurulmustur.

A

Merkezi izmir'de bulunan Makina
Muhendisleri Odasl Asansor Kontrol Merkezi
95/16/AT Asansdr Yonetmeligi kapsaminda
Modul B {Asansér AT Tip incelemesi),
Modul F {Asansér Son Muayene), ModUl
G (Birim Dogrulamasi) ve Modul H' da
(Tam Kalite Guvencesi) Asansorlere CE
isaretlemesi yapmak Gizere Avrupa Birligi
ve Turkiye'de Onaylanmis Kurulus olarak
atanmis; Modul B, F, G kapsaminda ise
Turkiye'deki ilk ve tek yerli Onaylanmis
Kurulus olmustur.

Boylelikle Odamiz, ilgili moduillerde
asansorlerin tretiminden nihai
kullanimina kadar CE isaretlemesi
yapmak Uzere yetkilendirilmistir.

Yaklasik 1,5 yillik bir bekleyisin sonunda
Odamizin Onaylanmig Kurulus olarak
taninmasi, Glkemiz adina sevindirici bir
gelismedir. Odamiz uzun yillardir asansor

proje denetim ve onaylarndan Asansor
Muhendis Yetkilendirme ve Asansor Avan
Proje Hazirlama Muhendis Yetkilendirme
Kurslarna ve asansorlerin guindelik yasamda
guvenli kullanimr icin ilgili Belediyelerle
yapilan protokoller 1siginda, kamu adina
yarattugu denetimlere dek uzanan
pirikimini, bu yetkilendirme ile bir Ust
duzeye sicratmistir.

Bu konuda AKM Muduru Berkay Eris'e
yonelttigimiz sorular ve yanitlan asagida
sunulmustur.

Sorular ve Yanitlar

MMO Asansor Kontrol Merkezi
nasil olusturuldu?

Makina Muhendisleri Odasi Asansor Kontrol
Merkezi, Odamizin 1985 yilindan bu yana
kurulug amaclari, ttzuk ve yonetmelikleri
dogrultusunda asansor konusunda
gerceklestirdigi cok yonlu calismalarla
kazandigi bilgi birikimi, uygulama deneyimi
ve uzmanlasmis insan gucu ile ulastigi son
noktayi ifade eden bir yapilanmadir.

Ulkemizde asansor alaninda olusan,
iceriginde Odalarmizin (EMO, MMO),
Odalar tarafindan verilen belgelerin (SMM
Belgeleri), projelerin (Avan, Elektrik
Uygulama, Mukavemet, Mekanik Uygulama
Projeleri), asansdrlerin tesisi, isletiimesi,
bakimi ve yillik kontroltine iliskin temel
sureglerin, sorumluluklarn ve uygulamalarin
yer aldigi 20 Aralik 1995 tarih ve 22499 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Asansor
Yénetmeliginin olusumuna Odamiz énemili
katkilarda bulunmustur. Bu Yonetmelik
sonrasi Asansor firmalar, bunyelerinde
makina ve elektrik mthendisi istihdam
etmis, projelendirme uygulamalari
firmalardaki muhendisler tarafindan
gerceklestiriimis, bircok subemiz
belediyelerle yapilan protokoller
cercevesinde asansorlerin yillik periyodik
kontrol calismalarini baslatmis, uygulamalara
iliskin ilk yayinlar ve egitimler Odalarnmiz
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tarafindan gerceklestiriimis,
Ulkemizdeki asansor uygulamalarnda
gozle goruldr iyilesmeler gordlmustar.
Odamiz, AB Teknik Mevzuatina
uyum cercevesinde 15.02.2003 tarih
ve 25021 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansor Yonetmeligine
de mudanhil olarak AB uygulamalari ile
1995'de yayimlanan ydnetmelik
cercevesindeki Ulkemiz
uygulamalarinin bir arada
harmanlandigr ydnetmeligin
olusturulmasinda aktif gérev almistir.
Bu yénetmelik cercevesinde de
Odamiz AB Teknik Mevzuati uyum
cercevesinde olusturulan yonetmelik
kapsaminda Asansér Onaylanmis
Kurulus olmasi konusunda karar
alarak Sanayi ve Ticaret Bakanligina
basvurmustur. Ayrica Odamiz,
Bakanlik blnyesine olusturulan
Ulkemiz asansor mevzuatinin
olusturulmasinda ve mevzuatin
uygulanmasinda énemli islevi olan
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Asansor
Teknik Komitesinde de yer alarak
ulkemiz asansor uygulamalar ve
denetimlerinin saglikli olarak
yurattlmesi konusunda katkilarda
bulunmustur.

Asansor alaninda yapilan tim bu
calismalarn sonucu olarak Odamiz
Asansor Kontrol Merkezi (AKM),
yaklasik iki yillik calisma sonrasinda
tum hazirliklan tamamlayarak 2730
Haziran 2006 tarihlerinde T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi adina Turk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan yapilan denetimi basari ile
tamamlamis, Bakanlik, Odamizin
95/16/AT Asansdr Yonetmeligi
kapsaminda Onaylanmis Kurulus
olarak atanmast icin AB Komisyonuna
bir rapor ile basvurmus, yaklasik 1,5
yillik bir bekleyisin sonunda Odamiz
Asansor Kontrol Merkezi AB
Komisyonu tarafindan 2022 No'lu
Onaylanmis Kurulus olarak
atanmustir.

MMO, onay kararindan sonra
sektdre ne gibi hizmetler
sunacak?

Merkezi izmir'de bulunan Makina
Muhendisleri Odasi Asansor Kontrol
Merkezi, 95/16/AT Asansor
Yonetmeligi kapsaminda Modul B (AT
Tip Incelemesi), Mod(l F (Son
Muayene), Modul G ( Birim
Dogrulamasi), ve Modul H (Tam
Kalite GUvencesi) modullerinde

Asansorlere CE isaretlemesi yapmak
Uzere AB'de ve Turkiye'de
Onaylanmis Kurulus olarak hizmet
verecektir. Ulkemizde Asansor
konusunda B, F G modullerinde CE
isaretlemesi yapabilecek ilk yerli
onaylanmis kurulus olduk. Odamiz
Asansor Kontrol Merkezi, asansor
sanayicisine bu dort modultin her
birinde hizmet sunabilecektir.

AB Komisyonu tarafindan atanan
Ulkemizdeki 5 Onaylanmis
Kurulustan biri olan Odamiz, tlkemiz
asansor ureticilerinin yerli onaylanmis
kuruluslarla ¢alisma taleplerine yanit
verecek olmaktan mutluluk
duymaktadir. Bu calismanin asansor
disindaki diger konularda Odamizca
yaratdlen Onaylanmis Kurulus olma
yonundeki calismalara ivme
kazandiracagina inaniyoruz.

Denetleme konusunda ciddi
sikintilarin yasandigi
ulkemizde bundan sonra ne
gibi degisiklikler
oéngéruluyor?
Ulkemizdeki asansor dreticileri
urunlerini ic ve dis pazarlarda satmak
istiyorlarsa CE isaretlemesi yapmak
zorundalar. llgili mevzuat geregi bu
isaretlemeyi gerektiginde belgelemek
ve CE isaretinden dogan
yukumlultkleri tasimak zorundalar.
Bu belgeleri alsalar da almasalar
da, CE isaretlemesi, ureticilerin AB
direktiflerine uygun uretim yaptgini
ve dogacak sorumluluklar pesinen
kabul ettiginin beyani anlamina
gelmektedir. iste firma Grdntine
koydugu bu CE isaretini dnce kendi
acisindan gercekten uygunluk

gGsteriyor mu diye Odamizin
bagimsiz denetimine ve
denetcilerinin onayina acma
secenegini kullanabilecektir.
Ulkemizde genel olarak bir denetim
sevmezlik vardir. Ancak AB teknik

mevzuat uyumuna giren konularda
denetim sureclerinin bir kagisi veya
keyfiyeti olmayacaktir.

AB basta olmak uzere
dunyada bu surec nasil
isliyor?
Makina MUhendisleri Odasi Asansor
Kontrol Merkezinin Onaylanmis
Kurulus Numarasi 2022'dir. Bunun
anlami; Avrupa Birligi ve AB ile
GUmruk Birligi Anlasmasi yapan
Ulkelerde en az 2022 adet kurulus 27
adet direktif kapsaminda faaliyette
bulunmaktadir. AB Ulkeleriile 27
direktif kapsaminda mal alisverisinde
bulunan Ulkelerdeki dreticilerin
uranlerine CE isareti almalari
zorunludur. Bu ureticiler Granleri icin
ilgili direktif kapsamindaki kriterleri
saglayarak, CE isaretini ilistirmek
kosuluyla inracat yapabilirler. CE
isareti almak icin ise bu 2022
kurulustan birine basvurmak
zorundadirlar.

AsansOr konusunda da AB ve AB ile
GUmrdk Birligi olan Ulkelerde 217
adet Onaylanmis Kurulus
Bulunmaktadir. Bu kuruluslar
yukarnida belirtilen tim ulkelerde
faaliyetlerini strdurmektedir. Makina
Muhendisleri Odasl Asansér Kontrol
Merkezi hem Ulkemizde hem de AB
Ulkelerinde asansor konusunda
Onaylanmis Kurulus olarak
faaliyetlerini yardtecektir.
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Asansor Sempozyumu 2008 izmir'de diizenlenecek

“Quvenli kent
yasaminin” en
onemli
unsurlarindan
asansor ve
yurayen
merdivenler
sempozyumda
tum yonleriyle
ele alinacak

Asansor
Sempozyumu;
Elektrik ve
Makina
Muhendisleri
Odalarinin
isbirliginde 23-
25 Mayis 2008
tarihlerinde
izmir Fuar
Alaninda
duzenlenecektir.

Bu sempozyumda asansor konusunda
ulkemizde surdurdlen bilimsel ve teknik
galismalarin paylasiimasi, yeni teknik
mevzuatlarin Ulkemize ve sektore etkilerinin
tartigiimasi, sektor sorunlarinin tespiti ve
¢6zum Onerilerinin birlikte dretilmesi igin
konunun tdm ilgili taraflarnnca katiimin
saglanacagi ortamlar yaratilacakur.

Kamu ve Ozel sektor temsilcilerinin, sektorde
hizmet Ureten Gyelerimizin, makina
muhendisligi ile elektrik ve/veya elektronik
muhendisligi bAIUmMU bulunan bir cok
Universitenin, Elektrik Mthendisleri Odas ve
Makina Muhendisleri Odasinin tum
subelerinin destek verdigi Asansér
Sempozyumu 2008'e katilimin ve ilginin
yogun olacagi dngdrulmektedir.

Asanasér Sempozyumu 2008
icerik Taslag

Bildiri Oturumilari:

Sektorun her kesiminden gerek akademik
gerekse uygulamaya donuk 20'yi askin
teknik bildirinin sunulacagr oturumlar
dlzenlenecexktir.

Panel:

Ulkemizde Asansorlerin Gelecegi (Mevzuat,
Belgelendirme, Denetim, Gozetim, Hukuk ve
Uygulamalar) konulu panelde ilgili taraflann
gorusleri alinacak, burada dile getirilen,
tartigilan konular, sempozyum ve sonrasinda
sektorlin sorunlarina isik tutacaktir.
Calistaylar:

“Engelsiz Yasam Calistay1”

ilk defa tasarlanan ve mevcut binalarda en-
gellilere yonelik dtizenlemeler, izmir Blyik-
sehir Belediyesi, Engelliler Dernegi, Meslek
Odalar ve Sektor derneklerinin katiimailari ile
konu tim yonleriyle tartisilacak ve bir
degerlendirme raporu hazirlanacaktr.

“Yangin Yonetmeligi ve Asansorler
Calistayr”

Yeni cikan yangin yonetmeliginin, hem
ureticiyi hem de kullanicilan baglayan
duzenlemeleri Bayindirik Bakanhigi, Meslek
Odalar, iftaiye MUddrigu, TOKI, Sektér
Dernegi temsilcilerinin katilacagi calistayda
ele alinacaktir.

Seminerler:

Mimar ve insaat muhendislerinin de
katiminin hedeflendigi "Asansorlerin
binalara tasanmi asamasinda mimari ve insai
etmenler" konulu egitim semineri
duzenlenecektir. Bu egitimle asansor
sektorinde yillardir dile getirilen mimari ve
insai sorunlann ¢cozumune yonelik ortak
tartusma platformu yaratilacakr.

o O

SEMPOZYUMU

Poster Bildiriler:

Bildiriler kitabinda yer almasina ragmen,
oturumlarda sunulmayacak bildirileri
kapsayacaktir. Sempozyum suresinde
belirlenecek olan bir zamanda bildiriler
panolara aslli, poster olarak yer alacaktir.

Sempozyum ile Inelex Fuarinin ayni alanda
olmasi nedeniyle, sempozyum
katiimcilanmizin fuar alanina dcretsiz girisi
ve sergilenen drdnleri izieme olanagi, ayni
zamanda sempozyumda sunulan teknik bir
bilginin fuar alaninda uygulamasinin da go-
rulebilmesi gibi pek cok olanak yaratilacaktir.

AsansOr Sempozyumu
Sosyal Etkinlikleri

AsansOr Sempozyumu 2008 bildirileri,
calistaylar, bilgilendirme toplantilar ve
paralelinde duzenlenen INELEX fuari ile bir
bilgi s6leni olarak hazirlanmaktadir.

Sosyal etkinlikler kapsaminda;
Sempozyumda gorus alisverislerinde
bulunulmasi ve sektortn ilgili tim
kesimlerinin bir araya gelmesi amaciyla
kokteyller duzenlenecektir.

Asansor ve yuruyen merdiven kullanimi
konusunda bilincin olusturulmasi ve
yayginlastinimasina katkida bulunmak
amaclyla liselere yonelik asansor ve yudrlyen
merdivenlerin guvenli kullanimi poster
yansmasi sonrasinda sergilenmeye deger
gorulen eserler sempozyum alaninda
sergilenecek ve odulleri torenle verilecektir.

iIkoégretim cagr cocuklannin asansor ve
yuartyen merdivenleri gavenli kullanimi
konusunda bilinclendiriimesi amaciyla
cocuklara yonelik uygulamall gorsel ve isitsel
egitimler gerceklestirilecektir.

Asansor Sempozyumu 2008'in, sektoru
olusturan firmalar, ilgili tim bakanliklar,
sektorel dernekler, meslek odalari,
belediyeler, akademisyenler ve bu alanda
gorev yapan muhendis ve teknik
elemanlarin ortak platformu olmasi
hedefiyle herkesi etkinligimize katki koymaya
ve katilmaya davet ediyoruz.
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Muhendislik Gunleri’08

19-21 Mart 2008

“Stratejide gizli oyuncu:
TEKNOLOJI"

Acilis: 19 Mart 2007 Carsamba, Saat: 13.00

Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Akdeniz Salonu

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 - 137

Destekleyen Universiteler

(xS

Etkinlik icin hergiin asagida belirtilen merkezlerden
saat 12.30’da araclar hareket edecektir.

DEU - Ege Miihendislik Cafe Yani

CBU- Miihendislik Fakiiltesi Onii (Muradiye Kampiisii)
IYTE - Kimya Miihendisligi BIim(i 6nii

iEU - On Kap!

Katihm Ucretsizdir

tmmob
makina miihendisleri odasi
izmir subesi

Organizasyon: MMO izmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu

iITALYAN KULTUR KERKEZi’'NDEN
iNDIRIM

Uyelerimiz Oda kartlanni gostererek
italyan Kdltdr merkezi kurs ve etkinliklerinden
%20 indirimli yararlanabilirler.

icecek Sponsoru

Adres : Kibris Sehitleri Cd. No: 58 Alsancak-izmir
Tel: 421 52 42 563 47 22
web : wwwiicizm.org

@ Ogdrenci Uye
Komisyonumuzca
organize edilen
Muhendislik Gunleri 08’e
butun universite
ogrencilerini davet
ediyoruz.

13.00-13.15
13.15-14.45

14.45-15.00
15.00-16.30

16.30-16.45
16.45-18.15

13.00-14.30

14.30-14.45
14.45-16.15

16.15-16.30
16.30-18.00

13.00-14.30

14.30-14.45
14.45-16.15

16.15-16.30
16.30-18.00

Program

19 Mart 2008 Carsamba
Acilis
Ulusal Sanayi ve Devrim Otomobil
Sener Muter
Ara
0Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Mine Uygur
Ara
Soylesi
Acikla Bana Bu Isigi

(Edebiyat ve Hayat)
Cezmi Erséz

20 Mart 2008 Persembe
Yalin Uretim *
Emre Goktepe

Ara

Savunma ve Havacilikta Nanoteknoloji *
Dr. Aykutlu Dana

Ara

Tasarim Denizinde Ugan Balik “VOLITAN”
Dr. Hakan Giirsu

21 Mart 2008 Cuma
Endiistride Robot Teknolojisi *
Bilent Demirtas

Ara

Tiirkiye'de inovasyon
Halil Turan

Ara

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Kullaniminda Makina Miihendislerinin Yeri:
Biyogaz Ornegi *

Ahmet Eryasar

Perkiisyon Grubu / Miizik Grubu / Kokteyl

(*) Katihm belgesi verilecektir
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MMO:; AR-GE yasasinda KOBI’ler yok'

TMMOB Makina
Muhendisleri
Odasindan
basin
aciklamasinin
yapildigi
gunlerde TBMM
gundeminde
bulunan ve
akabinde
yasalasan AR-GE
Yasa Tasarisi
ulkenin
sanayilesmesi,
sanayide Ar-Ge
Faaliyetlerinin
desteklenmesi
ve KOBi'lere Ar-
Ge tesviki
verilmesi
amacini
tasimamaktadir.

AR-GE yasa
tasarisi
tartismalan
sirasinda Oda
Y6énetim Kurulu
Baskani Emin
Koramaz
imzasiyla 28
Ocak 2008
tarihinde
yapilan basin
aciklamasini
yayinliyoruz.

Turkiye genelinde AR-GElye sanayi GSMH'sinin
ortalama binde 7'si, KOBI'lerde ise binde 3'U
ayriimaktadir. Bu duzey ile sanayinin teknolo-
Jjik gelisme icinde olmasi, Urdn gelistirme veya
yeni Urin ¢alismasinda basariya ulasmasi
zordur. Ozgun Grdn yapamayan, imalat
strecinde veya Urun gelistirmede yenilikci
buluslar gelistirmeyen firmalarin ayakta
kalmasi oldukga zor gérunmektedir.

Avrupa Yenilikcilik Endeksi'nde en son sirada
yer alan Turkiye'de sanayinin fasonlasma
olgusundan kurtulabilmesi, bagimsiz bir Ar-
Ge kurumsallasmasindan gegen, kamu
yararina olusturulacak ve planli bir kalkinmayi
6ngoren sanayi ve bilim politikalari ile
mumkunduar.

Bu noktada su sorular 6nem tasimaktadir:
AR-GE faaliyetlerine devlet tarafindan buyuk
destekler ve mali fonlar saglanacak mi? Ktguk
ve orta boy isletmeler yani KOBI'ler vergi
muafiyetleri ile sanayilesme surecinde buyuk
destekler mi alacaklar, durum nedir?

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve
yarinki TBMM guindeminde bulunan
‘Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi“ni
inceledigimizde tasannin bu dzelliklerden
yoksun oldugu goérulmektedir.

Tasannin “Amac ve kapsam”a iliskin Madde
1'in 1. fikrasinda Ar-Ge faaliyetleri
tanimlanmakta, trdinde ve Uretim
sureclerindeki yeniliklerden, Grln kalite ve
standartlarnin ydkseltiimesi ve verimliligin
artinimasindan s6z edilmektedir. Bunlara
iliskin teknoloji yogun uretim, girisimcilik, bu
alanlara yonelik yatinmlar ile Ar-Ge ve yenilige
yonelik yabancr sermaye yatinmlarnin tlkeye
girisinin hizlandirnimasinin desteklenmesi ve
tesviki glindeme getiriliyor. Ancak bu arada iki
onemli ilkeden vazgecilmistir. Bunlar: Ulusal
AR-GE altyapisi ve yeteneklerinin
gerceklestiriimesine yonelik organizasyonlar
ile Universite, bilim kurumlari ve sanayi
kuruluglan arasindaki koordinasyon ve
ishirliginin saglanmasidir.

Bunlar tasanda yer almayinca ve bilerek yer
veriimeyince arkadan su yanhslar gelmektedir.

Madde 1'in 2. fikrasinda “teknoloji
merkezleri (teknoloji merkezi isletmeleri), ile
Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge projeleri ve rekabet
oncesi isbirligi projeleri ve tekno girisim
sermayesine iliskin destek ve tesvikler”in
kapsama alindigi belirtiliyor.

Ardindan Ar-Ge Merkezi icin tesvik
esaslarnnda; Madde 2'nin c) fikrasinda “en
az elli tam zamana esdeger Ar-Ge personeli
istihdam eden, yeterli Ar-Ge birikimi ve
yetenegi olan birimler” sinirlamasi getiriliyor.

Yani bir sirket en az 50 Ar-Ge personeli calistir-
madan bu desteklerden yararlanamayacaktir.
Ylzde 98,1'i 50'ye kadar isci calistiran Turkiye
imalat sanayi sirketleri (KOBI'ler), nasil 50
personellik Ar-Ge merkezleri kuracaklar?
Acaba bagska bir dlkenin sanayi
kuruluslarindan mi s6z ediliyor? Yoksa tasari
baska birtakim sirketlere mi sesleniyor?

Madde 2 d)'de, “rekabet oncesi isbirligi
projeleri“nde, Universite ve bilim kurum-
larindan soz ediimemektedir. Bu durumda
projeler nasil hazirlanacak, projelerin teorik
temeli ve Ulke yararliigr nasil dictlecektir?

Madde 2 e)'de, “tekno girisim
sermayesi“nde lisans-doktora 6grencileri ya
da bunlar 5 yil dnce almis kisilerin kurum
desteginden soz ediliyor. Hangi sanayi
kurulusu, boyle yogun bir eleman destegi
saglayabilir ve uzun sure Ar-Ge destegini
surdurerek yapilanmayi basarabilir? Gercekte
burada “destek” veya “tesvikler” yokusa
surdlmektedir.

Tasanin “Destek ve tesvik unsurlanni belirten
Madde 3'Un 1. fikrasinda “Ar-Ge vergi
indirimi”“ne esas Ar-Ge Merkezleri istihdami
ele aliniyor: “500 ve Uzerinde tam zaman
esdeger Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-
Ge merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge
harcamasinin bir dnceki yila gore artisinin
yansl (...) Kurumiar Vergisi kanununun
10'uncu maddesine gére kurum kazancinin
ve (...) Gelir Vergisi Kanununun 89'uncu
maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde
indirim yapilir” deniliyor.

500 ve Uzerinde tam zamana esdeger
istihdam Ar-Ge personeli tlkemizden en fazla
1015 firmay! kapsayacaktr. Bu durumda bu
madde Turkiye'de yatinm yapacak yabanci
sermayeyi hedeflemektedir. Ki gergek de
buradadir: Tasar gecen yil ilk kez kamuoyuna
duyurulurken Maliye Bakani, G. Kore menseli
bir firmaya seslenerek “Gelin Ar-Ge
faaliyetinizi buradan yapin, Ar-Ge
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Ussuinlzu kurun, size vergi
bagisiklig taniyalim, vergi
vermeyin” diyebilmistir.

Sorun ¢dzumlenmistir! Ulusal Ar-Ge
Kurumu icin organizasyonlar, Ar-Ge
altyapisi ve yetenekleri s6z konusu
degildir. Ulkenin yabanci sermaye
kapilarindan biri daha agiimakta ve
blUyuk destekler bu amacla tasarnin
ruhunu olusturmaktadrr.

Boylesi eksikler taslyan bir tasarlya “AR-
GE Kanun Tasarsi” demek bile mumkdn
degildir. Gortlmektedir ki yasa tasarisi
ulkenin sanayilesmesi, sanayide Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi ve
ozellikle KOBI'lere Ar-Ge tesviki
verilmesi amacini tasimamaktadir.
Tesvikler “disa bagimli” sanayilesmeyi,
teknolojiyi ve Ar-Ge faaliyetlerinde de

tekellere ve yabanci sermayeye tesvik
sunmayi hedeflemektedir.

Oysa KOBI'ler sanayide énemli
Olcude istihdami saglayan ve dretimin
agirhigini kendilerinde toplayan
kuruluslardir. Ancak bugunku yapilari
ile 6zgun dretimden ¢ok daha fazla
fason Uretime yonelmislerdir. Cogu
dusuk veya dusukorta teknoloji ile
calismaktadir. Muhendis calistiran ve
kalifiye isgticti kullanan KOBI sayis
toplamda %35'e ulasmaktadir.
Onemli bir kisminin (%45'inin) Ar-Ge
faaliyeti yoktur. Toplam KOBI'ler
icerisinde Ar-Ge bolumu olanlarin
orani yuzde %29'dur. Dolayisiyla
KOBI'lerin Ar-Ge Yasa Tasarisinda
belirtilen tesviklerden yararlanmasi
zorunludur.

Bunun icin;

e Ar-Ge egitimi icin Universitelerle
yapilacak calismalar sonucu ortaya
¢lkacak giderlere muafiyet taninma-
Il, Ar-Ge giderleri icine alinmalidir.

e Tasarim, test, laboratuar kurulmasi,
prototip yapimasi, sertifikasyon
giderleri ve patent giderleri hem
tesviklere hem de vergi muafiyetine
girmelidir.

e Ar-Ge bolimunun personeliicin
saylya bagl olmaksizin “istihdam
tesviki” uygulanmalidir.

e Makina imalat sektorindeki
firmalarin yeni model gelistirmeleri,
“tasarm” calismalarinin ayrica
desteklenmesi ile mimkan
olacakur. Yuksek katma degerli Grdn
destege esas alinmalidir.

Tarih, TEKEL dahil biitiin 6zellestirmeleri Tiirkiye'ye
karsl l§lenen bir su¢ olarak kaydedecektir!

Bilindigi gibi Turkiye, Cumhuriyetin ilk
doneminde tutin dahil butdn “inhisarlar”i
(tekelleri) millilestirme/devietlestirmeler yoluyla
kaldirp, ekonomik bagimsizigini kazanmustir.
Bu kapsamda “Reji Sirketi”nin elindeki tatdn
isletmeleri imtiyazi da alinmis ve basta TEKEL
olmak buyudk sanayinin dnct kuruluslan
olusturulmus, kurulmustur.

Bugunku TEKEL 6zellestirmesiyle TEKEL'in bu-
tun mulkiyeti satilarak Osmanli donemindeki
“Reji” uygulamasindan da geriye gidilmek-
tedir. Zira “Reji inhisan™ déneminde bile titun
isletmelerinin mulkiyeti deviete ait idi.

1980 sonrasinda Turkiye genelinde sanayide
stibvansiyonlarin kaldinimasi, KIT yatinmlannin
durdurulmas, ihracata dayal modelin ithalata
bagimli kilnmasi ve ozellestirmelerle,
“sanayisizlestirme” olarak tanimlanabilecek bir
sureg yasanmistir.

Sanayideki bu durum, tanma dayall sanayileri
dogrudan etkilemis; tanmsal destekler ile
tanmsal uranlerin fiyatlan baski altina alinmis
ve DUnya Bankasi, Dtnya Ticaret Orguitu ile
yapilan anlagsmalarda tanmsal ic desteklerin
azaltiimasi ve uluslararasi tekellerin ic pazara
girisi kolaylastinimistir. 1999'da IMF'ye verilen
taahhut ile de arz fazlasi drtnlere verilen
tarmsal destekler %70 azaltulmis; o ginden
bu yana IMF'ye verilen dort ayr “niyet
mektubu”nda TEKEL'in tasfiyesi ve
Ozellestiriimesi taahhut altina alinmustir.
2001'de ¢ikan Tutun Yasasindan sonra tdtin
ureticilerimiz uluslararasi sirketlere teslim
edilerek ABD'nin pazar haline gelmis, “Reji”
dénemindeki gibi i¢ pazar sirketlere
devredilmistir.

Boylelikle 2002 sonrasinda TEKEL'in pazar

payr %68'den %20'lere dusurtlmustdr. Alkol
bolimu 6zellestirilerek buyUk oranda tasfiye
edilen Gzum dreticiligini, TEKEL'in sigara
pbolumunun ézellestiriimesiyle Turkiye'nin alt
bolgesinden besinde Uretim yapan tutin
dreticiliginin yikimi izleyecek, “terére karsi
ekonomik yatirnm” soylemlerine karsin
Dogu ve Guneydogu Anadolu'daki titin
dreticiligi tamamen yok edilecek, yalnizca bu
iki bolgede 11,5 milyon insan, issizler
ordusuna eklenecektir.

Simdi yapilan, TEKEL nezdinde Turkiye'nin
ekonomik bagimsizlik ve sanayilesme tarihine
bir darbe daha vurulmasidir. Daha birkag yil
once kamu isletmeciligi, kamu maliyesine
20,4 katrilyon net faktor geliri aktarnyordu.
TURK TELEKOM, yilda 2,3 katrilyonluk kér
transferi ile bu toplamin 9% 10'undan fazlasini
aktarmaktaydi. TUPRAS 1 yil icindeki vergi ve
fonlarin %20'sini, TEKEL ile birlikte %42'sini
karsiliyordu. Kurumlar Vergisinin 9%53'U de bu
kuruluslarca karsilanmaktaydi. Bu maddi
kayiplarin énemi yani sira bugun izlenen
ekonomik programlar ve tuketilen ekonomik
birikimler itibanyla Ttrkiye ERDEMIR, PETKIM,
TUPRAS, TEKEL' bir daha kuramayacaktr.

Turkiye'deki kamu tekellerinin ozellestiriimesi,
bircok 6zel kurulusun yabanci sermayenin
eline gegmesiyle birlikte yabancilagtirma ve
yeni bir somurgecilik donemini ifade
etmektedir. Odamiz bu nedenlerle
Ozellestirmelerin Turkiye'ye kars islenen bir
suc oldugunu dusunmektedir. Tarih
Ozellestirmeleri bdyle kaydedecektir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi 2008-2009 Yillari
XXIV. Donem Calisma Programi

Calismalarimiz,
23. Sube Genel
Kurulunda
uyelerimizin
gorus ve
Onerileriyle
zenginlesen
24. D6nem
Galisma
Programi
dogrultusunda
devam
edecektir.
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Kuresellesme, icinde yasadigimiz déneme
damgasini vuran kapitalizmin cok uluslu
sirketler araciligryla dinya boyutunda
kurdugu ekonomik egemenligin gelinen
asamasi olarak, mal, hizmet ve sermayeyi
gelismis ulkeler lehine Glkeler arasinda
olaganustu bir hizla dolastirarak, gelismekte
olan ulkelerin ekonomisini, sanayisini ve
calisanlanni buyuk oranda etkilemektedir.

Tuarkiye, kapitalist kUresellesme surecinin
dinamiklerinin egemen oldugu bir surecte,
uluslararasi sermayenin yaptinmiarinin tlke
ici siyaseti ve ekonomiyi her gecen guin daha
fazla belirledigi; dis politikanin buytk dlctde
ABD-AB ekseninde kirilgan, ikircikli ve buna
tezat olusturabilecek kadar da kuresel
sermayenin butunluklu politik hattinda
sekillendigi, ic hukukunun cogunlukla AB
normiarina gore yeniden olusturuldugu;
ekonominin uluslararasi sermayenin araci
kurumu IMF tahakktmune devredildigi bir
doénemi yasiyor.

Bugun Tarkiye ekonomisinin bu
tahakkimden kurtulmaya yonelik bir gelecek
ufku, yaksek teknolojiye yatinm yapmay,
AR-GE fonksiyonlarini gelistirmeyi 6nune
koyan bir kalkinma stratejisi yoktur.
Uluslararasi is bolumudnde kendine bicilen
rolt kabul eden, vasifsiz veya dusuk vasifl
emek/dusutk Ucrete dayanan bir figlran
konumundadir. Tarkiye, i¢ inisiyatifini
kaybetmis, ekonominin iplerini kuresel finans
cevrelerine birakmustir.

Ulkemizde, 22 Temmuz 2007 tarihinde
gerceklestirilen genel segim sureci ve
sonuclarinin ortaya cikardigi siyasi tablo, yeni
donemde 6zgUrlikeu, esitlikci, demokratik
bir Tarkiye mUcadelesinin gelistiriimesinde
biz muhendislere, emekten ve halktan yana
olan diger demokrasi gucleriyle yan yana,
omuz omuza saf tutma sorumlulugumuzu
bir kez daha hatirlatmaktadir.

Dogu ve Guneydogu'da on binlerce can
kaybina ve milyarlarca dolarlik maliyete yol
acan siddetin ve gerginligin azaltimasi icin
diyaloga, barisa, yok saymak yerine
dinlemeye, anlamaya en fazla intiyacimiz
olan gunlerde yastyoruz. Siddet ve
gatismalanin yerlesim bolgelerine kaydiriimasi,
basta emekciler ve yoksullar olmak tizere
toplumun genis kesimlerinde magduriyete
neden olmakta, '6fke ve nefret duygularnni'
arttirmakta ve karsilikli olarak milliyetciligin
gelismesini beslemektedir. Kim tarafindan ve

hangi amacla gerceklestiriimis olursa olsun,
siddetin toplumdaki kalici barns umutlarina
darbe vurdugu bilinciyle siddetin ve siddet
icerikli eylemlerin karsisinda yer almak
gerektigi daha etkin ve guclu dile
getirilmelidir.

1980 oncesi ve sonrasi donemde
gerceklesen saldir ve katliamlarin derin
acisini yasamis ulkemiz, yakin donemde
gerceklesen bombali, silanli, bicakl saldiri,
suikast ve katliamlar ile bir kez daha
sarsiimistir. Her bir olayin ardindan
yakalanan birkac Kisi ile sinirli tutuklama ve
yargilamalar toplum vicdaninin rahatlamasini
saglamamustir. Saldin ve katliamlarin
ardindaki cete tipi érgutlenmelerin her tarlt
baglantilar ile ortaya cikartulmasi ve
sorumliularinin adalete hesap vermesinin
saglanmasina yonelik mucadele veriimesi,
toplumsal iliskilerde tehlikeli bir sekilde
gelismekte olan “ling kaltdrdndn” dnlenmesi
acgisindan ertelenmez bir gorev olarak
demokratik guclerin dnunde durmaktadir.

Bizler Turkiye'de en az laiklik kadar,
demokrasinin ve sosyal devletin de tehlike
altnda olduguna inaniyoruz. Dinci
kadrolagsmanin, 12 EylUl fagizmi tarafindan
universitelerden, okullardan, kamu
alanlarindan ve hatta silahll kuwetlerden
ilerici, aydin, demokrat, devrimci insanlarin
tasfiyesiyle basladigini biliyoruz. Bu Ulkede
laiklik basta olmak tzere cumhuriyetin temel
degerlerini kollayacak, koruyacak ve
gelistirecek olan, yasaklar ve anti-demokratik
mudahaleler degil, dustnceyi ifade ve
orgutlenme 6zgurlugu basta olmak tzere
evrensel insan hak ve 6zgurltklerinin yasam
bulacagr demokratik acilimlar saglamakir.

GUn, “akhin kétimserligi, iradenin
iyimserligi” ile hareket etmenin ve
genelden 6zele yasanan fiili streclere karsi
hazirlik olma gtntdudr. Kurumlann gucd,
yasamin tum alanlarninda etki ve
donusturme potansiyeli ile dlculUr. “Yasama
mudahil olma” olgusu, soylenenin ne
oldugu kadar, séylemin toplumsal alana
ulasmasini ve ise/eyleme donusebilmesini de
gerekli kilar.

Biz; Cagdas Demokrat Makina Muhendisleri
olarak, tlkemizin demokratiklesme, bilim,
teknoloji, sanayi politikalarinin olusturulmasi,
Uyelerimizin ve kamuoyu duyarliiginin
gelistiriimesi icin; birlikte tretme, birlikte
yonetme anlayislyla ortak 6zlemimiz olan
“Cagdas, Demokratik, Sanayilesen Bir

mmo izmir sube

18

mart 2008



Turkiye, Planl, Saglikh, Gtvenli Bir
Kentlesme icin daha orgutlt, daha
guclt, daha etkin bir Meslek Odasi”
yaratma yolundaki onurlu ve dik
yUraytsumuzu ilkelerimizin yol
gostericiliginde bu dénem de
surdurecegiz.

GENEL CALISMA
ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMIiZ

Uzmanlik alanimizdan hareketle
Ulkemizin, bolgemizin, kentimizin,
toplumumuzun sorunlarinin
¢O6zUmune iliskin ydratdlebilecek
calismalar icin Meslek Odamiz etkin,
katilimcr bir organizasyon ortami
olarak degerlendirilir.

Oda/Sube calismalar; odagina
'insani' alarak emekten, banistan,

esitlikten, dzgurlukten, demokrasiden

yana, her turla gericilige, irkgiiga ve
ayrnmciliga karsi bir arada yasami
savunan bir anlayila yarataldr.

Meslektaslarimizin, mesleki,
ekonomik, demokratik, 6zIuk hak ve
cikarlannin her duzlemde korunmasi
ve gelistiriimesi dogrultusunda
calismalar yapilr.

Mesleki uzmanlik alanlarmizin
dizenlenmesi, uygulama alanlarinin
gelistiriimesi yonunde merkezi ve
yerel yasal duzenleme sureclerine
mudanhil olunur.

AB muzakere surecinin, tlkemizin
ekonomik ve sosyal yapisinin
emekten ve halktan yana
iyilestiriimesi yonunde toplumsal bir
“mucadele sureci” olarak algilanmasi
ve yasanmasi yénunde etkin
calismalar gerceklestirilerek; teknik
mevzuat uyum sureclerinde aktif yer
alarak, kamu yararini esas alan,
meslek alanimizi gelistirici
duzenlemeler yapimasina katkida
bulunulur.

Ulkemizde, demokrasi kUltdriinin
yerlesmesi, kurum ve kuruluslaryla
yasam bulmast icin meslek odamizin
etkin ve islevsel bir rol tstlenmesine
yonelik calismalar gelistirilir.
Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim
ve teknoloji politikalarinin

olusturulmasinda cevreyi koruyucu ve

yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini 6zendirici calismalar
yapilir.

Bilim ve teknolojideki gelismelerin
zaman gecirmeksizin tlke sanayiinde
uygulanabilirliginin saglanmasi icin

meslektaslarnmiza, surekli meslek ici
egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin
surdardlmesi ve gelistirilmesi igin
ortamlar hazirlanir.

Muhendislik egitiminde; egitimde
buttnselligin ve gelisimin saglanmasi
yénunde cagdas egitime yonelik
koklU ¢6zUm oOnerilerinin dretilmesi,
ogrenci Uyelerimizin mesleki, sosyal,
kdlthrel gelisimleri icin
Odamiz/Subemizde ortamlar yaratilrr.
Toplumumuzda yogun olarak
yasanan depolitizasyon surecinde,
“meslek ve meslektas sorunlarinin,
ulke ve toplum sorunlarindan
ayrlamayacagr” ilkesiyle Uyelerimizin
toplumsal duyarliliklannin arttinimasi
yonunde calismalar yapilir.

Uyelerimize sosyal, kultlrel, sanatsal
gereksinimlerini karsilayacak, bu
alanlardaki gelisimlerini saglayacak
ortamlar olusturulur.

Daha guclu, daha etkin bir 6rgut
icin, Uyelerimiz arasinda Oda-tye
iliskilerinde bulunmasi gereken
dayanisma ruhunu guclendirecek
katihm ve paylasim mekanizmalari
gelistirilir.

ilgili kurumiarla da iliskiye gecilerek
ortak egitim, danismanlik, test,
laboratuvar ve onaylanmis kurulus
hizmetleri kamu yarar gozetilerek
hayata gecirilir.

Ulkemizin sanayisinde ve
istihdaminda en buyuk paya sahip
KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida
bulunacak projeler gelistirilir.

Daha etkin ve guclt bir Oda/Sube
yaratiimasi yonunde orgut ici
demokrasi anlayisimizin geregi
“Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi
Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda
“birlikte Uretme, birlikte ydnetme”
anlayisiyla katihm, paylasim, iletisim
mekanizmalar arttirilarak ve
gelistirilerek uygulamaya gecirilir.
Odamizin/Subemizin bagimsiz,
Ozerk, emekten, halktan ve esitlikten
yana olan kurumsal yapisiyla ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla,
diger meslek odalari, sivil toplum
orgutleri ve uzmanlik dernekleriyle
iliskiler kurulur.

“Birlikte tretmek, birlikte ydonetmek”
anlayisi geregi uzmanlik alanimiza
iliskin tim sureclere mtdahil olma ve
Oda goruslerinin hayata gecirilmesi
noktasinda uyelerimizin siyasette,

sivil toplum orgutlerinde, sektor
dernek ve odalarinda aktif olmalari
Ozendirilir.

Oda/Sube kurumsal yapisinin
gelistiriimesi hedefine yonelik olarak,
gelisen ihtiyaclar ve altyapi
dogrultusunda Oda/Sube
organizasyonu yeniden yapilandiriir
ve gelistirilir.

Oda/Sube kurumsal yapisinin
gelistiriimesi ve strddrulmesinde en
belirgin etken olan ¢alisanlarmizin,
kisisel ve mesleki gelisimini
saglamaya yonelik olarak kurum ici
ve kurum disl egitimlere katlmalari
icin gerekli ortam yaratilacaktir.

1. YONETIM KURULU
CALISMALARI

Yonetim Kurulumuz, ¢alisma
anlayisimiz ve ilkelerimiz
dogrultusunda, tum Gyelerinin
mesleki, ekonomik, 6zIGk haklarinin
her duizeyde savunulmasinin yani
sira, kentimiz, bolgemiz, Glkemiz
sorunlarinin ¢éztmune iliskin oneriler
ureterek uygulanmasinin takipciligini
amac edinecektir.

Odamizin kurumsal mekanizmalari
araciliglyla Gyelerimizin bilgi ve
deneyim birikimlerinden elde edilecek
gOrus ve onerilerin Yonetim Kurulu
toplantilarinda ele alinarak hizla
degerlendirilip yasama gegirilmesi
saglanacakar.

1.1. Uye iliskileri ve Orgutienme

Odamizin en degerli kaynagini ve
gucunu uyelerimizin olusturdugu
bilinciyle, Gyelerimizle orgutsel
iliskinin ve iletisimin etkin sekilde
surddrdlmesi yénunde ¢alismalar
yogunlastinlacaktr.

Kamuda calisan Gyelerimizin 6zIUK,
ekonomik ve demokratik
kazanimlarinin korunmasi ve
gelistiriimesi yolunda surdurdUkleri
mucadeleye destek vermeye devam
edilecektir.

Ucretli calisan Gyelerimizin,
ekonomik, sosyal ve mesleki
kosullarinin iyilestiriimesinde,
sorunlarinin ¢c6ztmlenmesinde etkili
olma yonunde yapilan ¢alismalar
surdurulecektir.

Kadin Uyelerimizin meslek yasamina
ve Oda ¢alismalanna aktif katilimi
Ozendirilecek, meslek yasaminda
etkinliklerinin arttirimasina ve
yasadiklar sorunlarin ¢cozimune
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yonelik calismalar yapilacaktir.

is yeri ziyareti, kongre ve
sempozyumlarda, kultdrel ve sosyal
faaliyetlerde Uyelerimiz ve dgrenci
uyelerimize yonelik calismalara 6zen
gOsterilecektir.

issiz Cyelerimize is bulmada yardimc
olan “insan Kaynaklan Merkezi”
galismalan Gyelerimizle iliskilerimizi
surekli kilacak sekilde
etkinlestirilecektir. MUhendislik Profilini
calismasi yapilacaktir.

1.2. Uzmanlhk Komisyonlari,
Yurdatme Kurullan

Yonetim Kurulu calismalarina yardimci
olmak, Gyelerimizin bilgi ve
deneyimleri Odamiz
organizasyonuyla yine uyelerimize,
topluma, sanayiye kazandirmak
amacyla sureli / surekli komisyonlar,
calisma gruplarr olusturulacaktir.
Yonetim Kurulumuz bu dénem 22
sureli komisyon / calisma grubu
olusturmayr 6ngormustar.
Uyelerimizin gortis ve énerileri dikkate
alinarak yeni komisyonlar da
olusturulabilecektir.

1.3. Sube Koordinasyon Kurulu
ve Delege Toplantilan

Karar ve uygulama sureclerine
katlimini dyelerimizin saglamak
dogrultusunda Yonetim Kurulu, Oda
Delegeleri, il -iice Temsilcilik Ytriitme
Kurulu Uyeleri Meslek Dali ve
Uzmanlik Komisyonlari, Calisma
Gruplarn, Is Yeri Temsilci ve Yardimailari
ile Sube Teknik Goreviilerinden
olusturulan SUBE KOORDINASYON
KURULU birlikte Gretme anlayisiyla
etkinlestirilerek calismalarini
surdurecektir. Oda Delegelerimizle
toplantilar yapilacaktir.

1.4. isyeri Temsilcilik Galismalan

“Yerinden Yonetim” ilkesi
dogrultusunda isyerlerinde ve sanayi
bolgelerinde Isyeri temsilci ve
yardimcilar Gyelerinin secimi esasiyla
belirlenecektir. isyerlerinde egitim
etkinliklerinin gerceklestiriimesine
calislacaktr. Duzenli olarak igyeri
ziyaretleri yapilacak, isyeri
Temisilcilerimizle sarekli bir iligki
saglanarak; yazismalar ve elektronik
ortamda iletisimde bulunulacaktir.

1.5. il- iice Temsilcilik Calismalan

il-ilce Temsilcilik calismalannda
Temsilcilik YGrttme Kurullan, "Yerinden
Yonetim" ilkesiyle temsilcilik etkinlik

alaninda gorev yapan Uyelerin
egilimleri alinarak, secim yontemiyle
belirlenecektir. Temsilciliklerde egitim
duzenlenmesi calismalar yapilacaktir.
iI - iice Temsilciliklerinin teknik hizmet
gereksinimleri hizla karsilanacaktir.
Periyodik koordinasyon toplantilari
yapilacaktir.

2. ODA ORGUTUNE YONELIK
CALISMALAR

Uyelerimizin katki ve katilimi ile
olusturulan meslek, meslektas, tlke
ve toplum sorunlarnin cozimune
iliskin gorus, oneri ve projelerin Oda
Merkezindeki (Danisma Kurulu,
Baskanlar Kurulu, Sekreterler-
Saymanlar Toplantilari, Teknik
Gorevliler Ortak Toplantilar,, TMMOB
Danisma Kurulu vd.) birlikte dretme
ve yonetme zeminlerine tasinarak
Oda drgut ve birimlerine ¢ok yonlu
katkimiz surdardlecektir.

Bu dénemde gecen dénem karar
altina alinmis kongre ve
sempozyumlarla birlikte toplam 7
adet ulusal/bdlgesel kongre ve
sempozyum duzenlenecektir.

09-11 Mayis 2008

“Yalin Alti Sigma-Yalin
Konferanslan ve Sergisi”
(Duzenleme Kurulu kararn ve Oda
Yonetim Kurulu onayi var, calismalar
surtiyor)

23-25 Mayis 2008

“AsansOr Sempozyumu”

(EMO ile birlikte, DUzenleme Kurulu
karari ve Oda Yonetim Kurulu onay!
var, calismalar surtyor)

23-26 Ekim 2008

“5.Ulusal Hidrolik Pnématik
Kongresi ve Sergisi”

(istanbul Sube ile)

(Duzenleme Kurulu karar ve Oda
Yonetim Kurulu karari var, calismalar
surayor)

Kasim 2008

“7. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi
ve Sergisi”

(Eskisehir Sube ile)

Mart 2009

“Endustri Muhendisligi Bahar
Konferanslan”

Nisan-Mayis 2009

“9.Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresi ve Sergisi”

Haziran 2009

“Ruzgar Sempozyumu ve Sergisi”

Ayrica TMMOB adina Odamizca ve
Odamiz adina Oda birimleri
tarafindan gerceklestirilen Ulusal
Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin
nitel ve nicel acidan
zenginlestiriimesine katkida
bulunulacaktir.

Kongre ve Sempozyumiardan Sonug
Bildirgelerine yansiyan onerilerin,
yasam bulmasi amaciyla Oda
Merkezi Koordinasyonunda yasal
duzenleme sureclerine tlke
genelinde Oda birimlerinin katiimi ile
topyekun mudahil olunmaldir.

“Uzmanlik belgelendirme” surecinde
meslek ici egitimlerin yeniden
yapllandinimasina Subemiz aktif
katkida bulunacaktr. AB Teknik
Mevzuatinin tlkemiz i¢ hukukuna
yansitiimasi surecinde yasal
duzenlemelere, Odamizin uzmanlik
alanindan hareketle mudahil olmasi
yonunde ¢ok yonlu girisimlerde
bulunulacakti. AB muzakere
surecinde Teknik Mevzuat uyum
calismalar kapsaminda, uzmanlik
alanimiza giren basliklarda
“Onaylanmis Kurulus” calismalarinin
sonuclandinimasina Subemizin aktif
destek ve katkis strecektir.

3. MESLEKI - TEKNIK
HiZMETLER

Subemiz, boélgemizde 7.000'i askin
Uyemizin sahip oldugu bilgi ve
deneyim birikimlerinin Gyelere,
sanayiye ve topluma kazandinimasi
dogrultusunda “surekli egitim ve
hizmet” anlayistyla cok yonlu
calismalarda bulunacaktir.

Ulkemizin bilim ve teknoloji Uretebilir
bir toplumsal yapiya ulastinimasi
hedefinde Universite, sanayi, toplum
arasinda iletisimin isler ve islevsel
kilinmasi icin Oda etkinliginin
arttinimasina yonelik ¢alismalar
gelistirilerek surdarulecektir. Sektor
dernekleri, sanayi odalari ve
bdlgemizdeki Universiteler ile “birlikte
Uretme” zeminleri artinlacaktir.
Uyelerimizin teknoloji kullanimini
arttiracak projeler ve egitim
programiari icin KOSGEB, MPM,
TURKAK, UME, TUBITAK gibi kurum-
larla ortak galismalar strecektir.

Odamiz adina Subemiz tarafindan
duzenlenen “Bahar Konferanslari ve
Alti Sigma Yalin Konferanslan” etkin-
likleri gelistirilerek devam edecektir.
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2006-2007 calisma déneminde
yayinlanan “Stratejik Planlama
Muhendis Yetkilendirme Yonetmeligi”
ve “Yatinm Hizmetleri Yonetimi
Muhendis Yetkilendirme Yonetmeligi”
cercevesinde Endustri Muhendisi
Gyelerimize yoénelik MIEM
kapsaminda egitim ve belgelendirme
faaliyetlerinin dizenlenmesinde
Subemiz aktif rol Ustlenecektir.

Subemiz EIM/MDK'nin baslattgi
'KOBI DESTEK PROJELERI' calismasi
Makina MUhendisligi hizmetlerini de
icerecek sekilde yayginlastinlacaktir.

Basta TMMOB Sanayi Kongresi
olmak Uzere, Odamiz tarafindan
duzenlenen tim kongrelerimizin
sonuglarinda da vurgulandigi gibi
ulusal sanayiimizin guclenmesindeki
onemi israrla vurgulanan makina
imalat sanayiine ve AR-GE
yatinmlarina destek olunmasini
saglayacak gorus ve oneriler
uretiimeye devam edilecektir.

is GUvenligi ve isci Saghginin
gelistiriimesi konularnda, Halk Saghgi
ve Hijyen uygulamalarinda uzmanlik
alanimiza giren konularda yasal
mevzuatlar hazirlanarak resmi
kurumlara oneriler sunulacaktir.

Ulkemizin kalite alt yapisinin
gelistiriimesine katkida bulunmak icin
kurulmus olan EGE KALMEM
calismalan gelistirilecektir.

AB Teknik Mevzuatina uyum
calismalarinda Odamizin etkinligi
artinlacak, asansor kontrolleri icin
“Onaylanmig Kurulus” basvurusunun
sonuclandinimasinin ardindan daha
onceden belirlenmis “Basit basingl
kaplar, sicak su kazanlan” alaninda
“Onaylanmig Kurulus” basvurularnin
tamamlanmasi ve Urtn uygunluk
degerlendirmelerini yapmak tzere
“Urtin Guvenligi Merkezi” ile
sanayimizin, Gyelerimizin hizmetine
sunulacaktir.

Enerji Verimliligi Kanununun ikincil
mevzuatin hazirlik calismalarinda aktif
olarak yer alinacaktir. Meslek ici
egitim programlarinda Enerji konu
bashginda calismalar yapilacakur.

3.1. Mesleki Denetim Calismalari

Muhendislik hizmetlerini serbest
olarak yerine getirmekte olan
Uyelerimizin calisma alanlarnin
genisletiimesi, haksiz rekabet
kosullarinin engellenmesi ve yapilan
hizmetlerin teknik sartnamelere,

standartlara uygun olarak
gerceklestirimesi dogrultusunda
Odamiz mesleki denetim etkinliginin
arttnimasina calisilacakrr.

Yapi Denetim Kanununun yeniden
duzenlenmesi calismalarina katkimiz
surdurdlecektir. Yerel ve merkezi tim
yasal duzenleme sureclerine Odamiz
mudanhil olacaktir. LPG'li araclarda,
bdlgemizde dogal gaz ve diger
mekanik tesisat uygulamalarnda
mesleki denetimin etkinlestiriimesi
amaciyla baslatilan calismalar
surdurdlecektir.

Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve
teknolojik yenilenmeleri kapsayarak
etkinligini, verimliligini ve yayginligini
saglamak amaciyla bu hizmetlerin
yarattcdltigund Ustlenen basta
teknik gorevliler olmak tzere destek
veren komisyon Uyelerinin sarekli
egitimine yonelik ortamlar
yaratilacaktir. Ayrica personel
akreditasyon calismalarina aktif
destekte bulunulacaktir.

4. EGITIM CALISMALARI

Odamizda ve Subemizde
kurumsallasan Meslek ici Egitim
Merkezi (MIEM) yillik egitimleri ve
kurslar yillik ve 3'er aylik egitim
programlari olusturularak
Uyelerimizin, égrenci Uyelerimizin, ara
teknik elemanlarin mesleki gelisimine
surekli katkida bulunulacaktir. Halen
verilen egitimler gelistirilecek ve halka
yonelik egitim calismalar yapilacakar.
Uygulamali egitim merkezi projesinin
hayata geciriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

4.1. Uye ve Ogrenci Uyelere
Yénelik Egitim Calismalari

Gecen dénem Subemiz Meslek ici
Egitim Merkezinde duzenlenen
egitimlere 12.500'U askin
muhendis, 6grenci Uye ve teknisyen
katimistir. Subemiz egitim
merkezinin bu yapisinin geligtiriimesi
hedeflenecektir. Uyelerimizin
uzmanlik alanlarina giren konularda
ulusal, uluslararasi yayinlarin
toplanacadi referans kitapligi
olusturma calismalari surdurutlecektir.

Ucretsiz bilgilendirme toplantilari,
soylesi ve paneller duzenlenecek,
polgesel - ulusal etkinliklere
uluslararasi katihmin arttirilarak
gelistiriimesine calislacakur. Gegen
dénem baslattgimiz “yaz okullan”
uygulamasi bu donem de

gelistirilerek sGrdurulecektir.

4.2. Ara Teknik Elemanlara
Yonelik Egitim Calismalar

Ara teknik elemanlara yonelik olarak
sUrddrulen egitimler ve is makinalar
operator kurslar gelistirilerek devam
edecektir. is Guvenligi Biriminin etkin
bir Danisma Merkezine
donusturdlerek, kurumsallastinimasi
ve “Is Guvenligi Mdhendisligi”
kavraminin sanayimizin her alaninda
yerlestiriimesi yénunde calismalar
surdardlecektir.

Egitimlerde KOSGEB, MPM, TURKAK,
UME, TUBITAK gibi kurumlarla ortak
calismalara baslanacaktr. Periyodik
kontrol protokol caligmalari
surdurulecektir.

4.3. Diger Egitim Calismalar

Genel katiima acik olarak dtzenlenen
bilgisayar destekli tasanm, bilgisayar
destekli proje yonetimi egitim calis-
malarnin yani sira “Sal Toplantilan”
gelistirilerek strdurdlecektir.

5. TMMOB'ne BAGLI
ODALAR, DIiGER MESLEK
ODALARI, BELEDIYELER,
KURUM VE KURULUSLARLA
iLISKILER
5.1. TMMOB izmir il
Koordinasyon Kurulu Calismalan

TMMOB'ne baglh Odalarn izmir
birimleri ile karsilikli isbirligi ve
dayanisma arttirilarak strddrulecektir.
Kentimiz, bélgemiz ve Ulkemize iliskin
sorunlarin ¢ozumune yonelik ortak
calismalar yapilacakur. izmir Meslek
Odalari ve TMMOB izmir |l
Koordinasyon Kurulu bazinda birlikte
uretme anlayislyla meslek, meslektas,
kent ve toplum sorunlarnin
¢6zUmune iliskin diger platformlarda
aktif katkr ve katilimda bulunulacakr.

KiT'lerin 6zellestirme adi altinda,
verimliligi ve gerekliligi tartisiimaksizin
yok pahasina satiimasini 6nleyecek
calismalara ve mucadeleye destek
olunacaktir. Makina imalat sanayisine
ve AR-GE yatinmlarnina destek
olunmasini saglayacak gorus ve
oneriler Uretiimeye devam edilecektir.
Uluslararasi meslek orgutleriyle
iliskilerin gelismesine calisilacaktir.

5.2. Yerel Yonetimlerle iliskiler

Yerel yonetimlerin, demokratik kitle
ve meslek orgutlerinin katki ve
katlimina acik, halki masteri degil
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Kamu hizmetlerinin gercek sahibi
olarak géren anlayisi benimseyen
“Cagdas, Planl, Saglikl, Guvenli ve
Demokratik Bir Kent Yasami” igin
gorus ve oneriler olusturularak
kamuoyu bilgilendirilecektir. Uzmanlik
alanimiza giren konularda yerel
yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki
denetim calismalar strdurulecektir.

Subemiz, TMMOB il Koordinasyon
Kurulu ve izmir Meslek Odalari
Platformu bunyesinde yerel yonetim
calismalarina iliskin gorus, elestiri ve
oneri olusturarak kamuoyuna ve yerel
yonetimlere sunacaktir. Yerel secimle-
rin gundemde oldugu bu dénemde,
TMMOB il Koordinasyon Kurulu
galismalarnin, gundem yaratan ve
projeler treten bir anlayista yuratul-
mesi, kentin sorunlarina iliskin ilgili
Odalar tarafindan izleme komiteleri
ve alt komisyonlar olusturulmasi
yonunde calismalar yapilacaktir.
Kentimizin gelecegini ilgilendiren
ulasim master plani, nazim imar
plani, EXPO 2015 gibi projelerin
gerceklestiriimesinde kentin orgutlt
tum kesimlerinin goruslerinin alinmasi
ve seffafligin saglanmasina iligkin
girisimlerde bulunulacak, ilgili
konularda goérus olusturularak
kamuoyu bilgilendirilecektir.

Bolgemizde zengin bir potansiyele
sahip jeotermal kaynaklarin
kullaniminin arttinimasinin
Ozendirilmesi ve kamu yararina
uygun olarak kullaniimasi konusunda
calismalara devam edilecektir.

Dogalgazin kentimizde kullanimina
iliskin dagitim ve uygulama
politikalarinin, bolgemizde var olan
diger yenilenebilir enerji kaynaklari
(Jeotermal, rtzgar vb.) oncelikleri
dikkate alinarak belirlenmesi
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak platform olusturmayi da
icerecek calismalara devam
edilecektir. Dogalgaz dagiim
calismalarnin teknik sartnamelere
uygunlugu kontrol edilerek var olan
aksakliklarin gideriimesi yontnde
gorus olusturularak calismalarin
guvenlikli bir sekilde yaratulmesi icin
gerekli mudahaleler yapilacaktir.
Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal,
kultdrel ve sanatsal yasaminin
zenginlestiriimesi ve niteliginin
yukseltiimesi yonunde ortak
galismalar gerceklestirmeye donuk
projeler olusturulacaktir.

5.3. Universitelerle iligkiler

Universitelerin, toplumsal intiyaclar
gozetilerek gunumuz
gereksinimlerine ve gelecegin
ongordlerine yanit verecek bilimsel
calismalart yapabilmeleri igin 6zerk,
demokratik ve katiimci yonetim
modellerine sahip olmalarini
saglayacak calismalara destek
sUrecexktir.

Siyasi iktidarnn kadrolasma anlayisinin
YOK ve niversite yonetimlerine
kadar ulasmasi karsisinda gerekli
duyarliik gosterilecektir. Ulkemizdeki
egitim programiarinin, toplumsal
gereksinimleri karsilayacak sekilde
niteliginin arttnimasi amaciyla
ogretim elemanlarini bir araya
getirecek platformlarin
olusturulmasina destek surecektir.
Subemiz etkinlik alanindaki Makina
ve Endustri MUhendisligi
Boltimlerindeki 6gretim Gyeleri ve
bolgemizdeki Gniversitelerin makina
ve endustri muhendisligi bolum
baskanlari ile toplantilar
gerceklestirilecektir. Muhendislik
Gunleri etkinlikleri sGrdUrulecektir.
Ogrenci Uyelerimizle olusturulacak
calisma gruplari ile “Hidromobil” ve
“Hibrit Tekne” projeleri
gerceklestirilecektir.

6. ULUSLARARASI ILISKILER

Orgutsel ve Gye dlzeyinde
uluslararasi meslek érgutleriyle
iliskilerin gelistiriimesine calisilacaktir.
Bu noktada éncelikle ASME,
ASHRAE, FEANI ve Yunanistan Teknik
Meslek Odast ile baslatilan iliskilere
6nem verilecektir. Dis Ulkelerde fuar
vb. mesleki etkinliklere tyelerimizin
katliminin saglanmasina yonelik
organizasyonlar ve teknik geziler
duzenlenecexktir.

7. HALKLA iLiSKILER VE
BASIN YAYIN BiRIMi
CALISMALARI

Oda/Sube calismalarinin yeni Uyelere,
ogrenci Uyelere, halkimiza tanitmini
hedefleyen brosur vb. dokumanlarin
yayimi gerceklestirilecektir. Subemizin
tum basil yayin ve dokimanlarinin
icerik ve kalitesinin gelistiriimesine ve
Sube Bulteninin zenginlestirilerek
aylik periyotlarla yayinlanmasina
devam edilecektir. Uyelerinin bilgi ve
deneyimlerinin Sube - Oda yayini
olarak kitap basim calismalari
surdurdlecektir. Oda Merkezi

tarafindan yayinlanan sureli veya
suresiz yayinlarin iceriginin
zenginlestiriimesine katkida
bulunulacaktir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin
altyapr olanaklarnnin isletilmesi,
tanitimasi hedefiyle tyelerimize,
topluma yoénelik mesleki, sosyal,
kultarel, sanatsal projelerin
Uretilmesini ve yasama gecirilmesini
saglamak amaciyla olusturulacak
surekli calisma grubuna aktif katkida
bulunacaktir. Sube calismalarinin
yerel, ulusal ve sektdrel basin - yayin
organlarinda etkili sekilde yer almasi
hedefiyle medya kuruluslarr ile
iletisimin etkinlestirilmesi
calismalarina devam edilecektir.
Medyada reklam - tanitim calismalar
planlamasi yapilacaktr. Meslek ici
egitimlerle birimin gelistirimesine
katkida bulunulacaktir.

8. SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

Boélgemizde kurumsallasan ve talep
edilir hale gelen MMQO Tiyatro
Toplulugunun, Turk Sanat Muzigi
Korosunun, Turk Halk MUzigi
Korosunun, Halk Oyunlar Ekibinin ve
Yaratict Drama kurslannin calismalari
surecektir. “Geleneksel Oda Kurulus
Yildonumu Gecesi” etkinligi
surdardlecektir. Cesitli kurum ve
kuruluslarla iliskiye gecilerek,
hizmetlerinden Uyelerimizin indirimli
olarak yararlanmasi saglanacaktrr.
Uyelerimizin tanisma ve
kaynasmalarini, dayanisma
duygularini gelistirici hobi turlar, hobi
kurslar duzenlenecektir.

Yeni mezunlara “Meslege Hos
Geldiniz Kokteyli” diizenlenecektir.il-
iice Temsilciliklerinde “Yil Sonu
Kokteylleri” duzenlenecektir. DUnya
Kadinlar GUnunde ve diger 6zel giin
ve haftalarda etkinlikler
duzenlenecektir.

Uyelerimizin mesleki, sosyal, kultrel
gelisimine katkida bulunmak
amaciyla aylik periyotlarla tcretsiz
soylesi, konferans ve bilgilendirme
toplantilan dtzenlenecektir.
Uyelerimiz ve yakinlannin dinlenme
Ve eglenme gereksinimlerini
karsilamak Gzere tarihi ve turistik
geziler diizenlenecektir. Uyelerimizin
teknik bilgi ve gorgulerini artirmak
Uzere yurtici ve yurtdist isyerlerine,
fuarlara teknik gezi duzenlenecektir.
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Egitmenler de egitilmeli

Makina
Muhendisleri
Odasi izmir
Subesi,
“Egiticilerin
egitimi” adiyla
duzenlenen
programda
MMO'da gorev
yapan 46
egitimciye
egitim
psikolojisi,
davranis
gelistirme,
beden dili,
iletisim
becerileri gibi
baslklarda
egitim verdi.

MMO'nun meslek ici egitimleri,
cesitli konularda 46 uzman egitici
ve muhendis tarafindan
verilmektedir. Makina
MUhendisleri Odasi egitimlerinin
kalitesini artirmak amaciyla
“Egiticilerin Egitimi” adiyla bir
program acti. Uzman egitimci
Cemal Bozkurt tarafindan
verilen egitimde MMO egitim
kadrosuna davranis gelistirme,
egitim psikolojisi, iletisim
teknikleri, beden dili ve egitim degerlendirme
konularinda yeni yontem ve teknikler
hakkinda uygulamali bilgiler verildi.

Uretim ve yonetim alaninda meslek ici
egitimin teknoloji ve bilginin surekli
yenilenme zorunlulugunun karsilanmasini
amaciyla gerceklestirildigini belirten Cemal
Bozkurt, “bu egitimleri veren egiticiler de her
alanda kendilerini yenilemelidir. Teknik
bilgilerini gelistirme egitimleri ayrica
duzenlenmektedir. Bizim egitimlerimizde ise

egitmenlerin daha cok iletisim, davranig
gelistirme ve sosyo-prikolojik konularda
ihtiyac duydugu bilgileri uygulamalr olarak
veriyoruz” dedi.

Subemiz 2006 ve 2007 yillarinda toplam
12.555 muhendis ve ara teknik elemana
egitim verdi. Meslek ici Egitim konusunda
bir Gniversite gibi calisan Odanin 100 konu
bashginda duzenledigi egitimler Bayrakli'daki
Tepekule Kongre Merkezinin salonlarinda
gerceklestirildi.

WIN Fuarlarina tiyelerimizin katilmini sagladik

Subemiz 24-28 Subat 2008 ve 08-11 Mart
2008 tarihlerinde Tuyap Kongre ve Fuar
Merkezi'nde duzenlenen WIN Fuarlarina arac
kaldirarak, 200'e yakin Gyemizin katihimini

sagladi. Fuarin birinci fazi; MACHINERY'07
(12. Makina imalat ve Metal isleme
Teknolgjileri Fuarl), WELDING'O7 (7.
Birlestirme, Kaynak ve Kesme Teknolaojileri
Fuari), SURFACE TREATMENT'07 (1. YUzey
isleme Teknolojileri Fuar) ve MATERIALS
HANDLING'07 (6. Tasima, Depolama,
istifleme ve Lojistik Fuan) konularnda yapildi.

Fuarin ikinci fazi; 08-11 Mart 2007
tarinlerinde, TUyap Kongre ve Fuar
Merkezinde, OTOMASYON'07 (14.
Endustriyel Otomasyon Fuari),
ELECTROTECH'07 (8. Enerji, Elektrik ve
Elektronik Fuari), HYDRAULIC &
PNEUMATIC'07 (4. Akiskan Gucu
Teknolagjileri Fuar) olarak gerceklestirildi.
Organizasyona katilan uyelerimiz
memnuniyetlerini dile getirdiler.

Istanbul'da diizenlenen 3. Kalite Fuarma katildik

Odamizin hizmet laboratuarlarini tanitmak
amaclyla 14- 17 Subat 2008 tarinlerinde
istanbul Fuar Merkezinde diizenlenen 3.
Kalite, Kontrol, Metroloji, Test Ekipmanlari ve
Endustriyel Yaziim Fuarina katldik. EGE
KALMEM Kalibrasyon Lobratuvar ve
Metroloji Merkezi, Baca Gazi Olclim ve
Analiz Laboratuar ve Periyodik Kontrol Teknik
Birim calismalanmizin tanitldigi fuarda
ziyaretcilerle yuz ylze gorusmeler yapildi.
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Video Paylagim Siteleri

Orhan Ozcan
Makina Miithendisi

orhan.ozcan@mmo.org.tr

You (T3

Bundan énceki
yazimizda bir
sonraki yazimin
bloglar olacagini
soylemis
olmakla birlikte
internette video
paylasim siteleri
konulu yazima
sevgi ve saygi
dolu bir
Merhaba ile
baslamak
istiyorum.

Son aylarda en ilgisiz kisiler bile Youtube adini
duydu. Bunda en 6nemli etken Youtube
sitesinin bir stre kapatimasidir (Turkiye'deki
ttnet kullanicilanina erisiminin engellenmesidir).
En muhafazakar televizyon kanalinda dahi
bunun yanlisliklarla dolu olduguna dair acik
oturumlar yayinlandigr icin, herkesin asina
oldugu bir isim Youtube.

Bir kac PayPal calisani tarafindan yaratilan
Youtube, Adobe Flash teknolojisini
kullanarak, tyelerin videolarini yukleyebildigi
ve paylasabildigi bir site olarak kisa strede
buyuk bir kullanici kitlesine ulasti. Eskiden
GAG tarz1 TV programlarinda ara sira e-
postalarla dolasan videolar (amatorlerin cektigi
ama sonradan bunu baskalart da gorsun
dedigi tarzda) bir yerde birikmeye basladi. Cok
daha kisa bir strede Gnune Un katti ve hemen
taklitleri (ya da drnek alan girisimcileri)
beraberinde getirdi.

isteyen herkesin gercek yasantisinda cektigi,
resimleri birlestirerek ve duzenleyerek olustur-
dugu ya da bilgisayar yardimiyla yarattigi
videolar paylasabildigi bir site olan Youtube ve
benzeri video paylasim siteleri zamanla
haberleri (TSK'nin Irak'a hava harekatlan gibi),
ideolojileri (s6zde Ermeni soykinmi ya da karsit
dusuncedeki yapay videolar gibi), magazin
timbirlentlerini (su, sununla, surada, su sekilde
tarzi), ihanetleri, soygunlari (bu videolardan
yakalanan hirsizlar var), dersleri (aradiginiz her
konuda gorsel ve sesli anlatmlar) da
barindiran bulunmaz bir kaftana dénustu.

iyi seyle kétu seyin her zaman bir arada
olma ironisi, video paylasim sitelerinin de
dogal bir 6zelligi oldu.

Ama...

Ama bir sey degismedi. internet, gelecegi
yonlendiren en buyuk guc olma yontnde bir
kanita daha sahip oldu. Hatirlarsaniz yilin
adami olarak internet kullanicilannin segildigini
duyurdugum yazimda kilit noktanin; herhangi
biri tarafindan bilinen bir seyin (2 kisinin bildigi
degil) artik sir olamayacagi ve haber
ajanslarinin bile her bir internet kullanicisina
kulak kabarttigi ve sirlann hatta sir kelimesinin
yok oldugu bir ortamda video destegi internet
kullanicllanina cok buydk bir gug verdi.

isterseniz 2 ile 2 carpilinca 4 etmez teoriniz
varsa tahtaya yazip ispatlamaya calisirken
cabanizi kaydedip internette yayinlayabilirsiniz.
Eminim onbinlerce Kisi sizin cabanizi seyrede-
cektir. Belki de biri ¢Ikip destek verecektir ve
belki de 2 ile 2 carpilinca 4 etmeyecek ve her
sey allak bullak olacaktir. Belki de izleyen herkes
ve aralarindaki bilim adamlari hatalarinizi
gorup gulecek ve sadece izlenen bir video
olacakur. Cekinerek parmak kaldinp ya da sz
alip “benim soyle bir fikrim var” deme cesareti

gosteren biri gibi takdirinizi alacaksinizdir.

Bu siteler kullanicilarina, gordagund,
yarattgini ve distindugunu gosterme ve
paylasma gutct vermistir.

Pornografiye (illaki ben bunu gérmek istiyorum
diye onay verilerek izlenebilen ve pornografi-
den uzak icerikler harig), etnik ve dini ayrmcili-
ga, ticari kazang elde edilen seyleri (futbol
maclarn ya da dzetleri vb.) ve kisinin dzel ha-
yatina kagmayan gortntuleri paylasma gucu.
Antidemokratik kanunlar yaratabilen tlkelerde
bu guc¢ de diger internet kullanicilarna zayiflik
olarak dénen bir ironiye sahiptir.

Adi yabanci gelmeyen ve Beyazit Ozturk yani
taninan ismiyle Beyaz'in fikir babaliginda
ortaya cikan pikniktube (tube kelimesine
dikkatinizi cekerim) ve vidivodo gibi siteler de
benzer ve Unlu sitelerden. Hem de yabanci
kullanicilarin bile video paylastigr guzide
sitelerimizden.

Peki bu gortlen/gordlimeyen,
bilinen/bilinmeyen, dusunulen ve yaraticiigin
sergilendigi video paylasma sitelerine
antidemokratik yaklasimiar neler?

Bir video var. Kafaniza yatmadi ve bir bahane
uydurmaniz gerekiyor ve uydurmak her
zaman kolaydir. Bunun bahane olup
olmadigina karar vermek de yarginin isidir.
Ama is yarglya kalmadan ulkemizde Oyle bir
kanun var ki akla zarar. Dedigim gibi en
muhafazakar kanallarda bile tartisma konusu
olarak gértinen bir kanun. Elbette ki
boynumuz kildan ince ve kabul etmek, saygi
duymak zorundayiz. Uygulamak zorundayiz.
Hep Turban Yasasi diye bildigimiz yasa
oncesinde patlak veren, Ataturkgulerin
antidemokratik oldugu izlenimini yaratacak
sekilde Youtube'in bir stire kapatiimasina
sebep olan ve aslinda AKP'nin kendi
antidemokrasisini yansitan kanun
“yurtdisinda faailyet gosteren herhangi bir site
icinl”, mahkeme karari aranmaksizin,
herhangi bir sikayet Uzerine, ttnet (Ulkemizin
Turk Telekom'un parcasi ve teknik olarak tekel
ADSL sunucusu) tarafindan kullanicilara
kapatiimasina olanak saglyor. Bu yasandi ve
yasanmaya devam edecek.

Ruyamdaki gunlugume notlar :

-Bir gin Youtube sitesinde geziniyordum ve
bir video resmi dikkatimi ¢ekti. Tikladim. O da
ne? Yasimin 18'den buyUk olup olmadigini
soruyor ve acikliyor. “Elbette buyugum”
dedim ve bir sey olmayinca tiklayarak da
onaylamam gerektigini anladim. Tikladiktan
sonra gelen goruntdleri en az 10 kez izledim
ara ara basimi cevirerek. Hemen sikayet et-
meliyim. Nerdeydi bu ttnet'in telefonu yaaa...

Tekrar Gorismek dilegi ile.
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Kotii kizlar nerede (siniz)?

Seckin Sismanoglu
Endiistri Miihendisi

Azaliyor, azaltiiyorlar. Oysa onlara eskisinden
daha cok intiyacimiz var. Bu nedenle hep
birlikte seslenelim. Nerdesiniz kotu kizlar? Vakit
ortaya ¢ikma, cogalma, cogaltma vaktidir.
Hedef sizsiniz. Biz ne dersek diyelim bu guruh
bizleri dinlemez. Oysa siz agirlagmis ellerinizi
topraga basip dogruldugunuz zaman dinle-
mek zorunda kalacaklar . Ne kadar da naifler,
en hassas yerimizden vuruyorlar. “inang
6zgurlugu”, égrenim hakki” gibi 6zgurlik
ve adaleti vurgulayinca yeriz saniyorlar. Ama
yemezler. Yanlis anlasiimamak icin bastan
sOyleyelim. Kastedilen “Gniversitelerde ttrban”
sorunu degil (en azindan sadece o degil),
Turkiye'nin basina yillardir gecirilen tarbandir.

SSGSS yasasi dururken halkin gundeminde
olmayan Universitede tdrban sorununu, siyasi
simge haline getirttiren yasakg anlayislaryla
turbanl kizlan 6nce “magdur”, simdilerde
“kahraman” yapan, ge¢miste sessiz sessiz
okuluna gelip giden bu kizlan sosyallestiren
kati stattkocu laikcilerdir. Milliyetci-
muhafazakarlanmiz bu golltk paslar
affetmeyip “Muhur bende, istedigimi yaparnm”
zihniyetiyle tum ifade/ 6rgutlenme/kimlik
sorunlarina iliskin 6zgurltk alanlar dururken el
ele yasayl meclisten geciriverdiler. Dolayistyla
ikincil hatta Gcincul mevzuatta tartisilarak
cOzulebilecek bir sorunu taa Anayasaya kadar
tastyarak turbanin siyasi simge oldugunu ilan
ettiler. Dinsel Ozgurltk adina cinsiyetler arasi
esitsizligi getiren ser'i hikumler temel Anayasa
mantigina aykiri oldugu gibi, yasalara bir kere
dini htkumler girdi mi arkasi kesilmez.
Sorunun bir boyutu, konunun Anayasaya
tasinmasi ise diger ve daha énemli boyutu bu
“tirbanci, namuscu ve muhafazakar zinniyetin
topluma giderek ntfuz etmesidir. Tipki irkgilik,
milliyetcilik, fasizan tahammuilstzltkler gibi.
Tarban aslinda Turkiye'nin basini értuyor. Daha
ne olsundu ki?

12 Eylul rejimiyle bu Glkenin aydin, demokrat
insanlarini kamudan, devlet dairelerinden,
Universitelerden, hatta silahli kuvvetlerinden
kaziyan, yazanni, cizerini, sanatcisini ezen
zinniyetin bunlardan sikayet etmeye hakki var
midir o dénemin magdurlarindan 6zur
dilemeden? Onlar kazirsaniz bunlar gelir.
Fikirsizlesen, ideolojisi olmayan genclerin (ve
kizlanmizin) 6znelestiriimis kahraman turbanci-
lann etki alanina girmesi de kolaydir. CUnku
bunlann éyle ya da boyle bir ideolojileri var.
Ozgurliik anlayislannin icindeki esitsizligi gizle-
yerek manipulasyon yapmakta oldukga ustalar.
Ogrenim 6zguirlig diyorlar. Esitligi ayaklar
aluna alyorlar. icinden mizah gecmeyen
Ozgurluk olur mu? Bir insanin hapse girme
Ozgurlagu olabilir mi? Anadolu'da bir diyabet
hastasinin ramazan ayinda yasadigi iskence
surerken, cogu sehir ve kasaba mahallerinde

basi acik kadinlara, kizlara hafifmesrep
muamelesi reva gorultrken, tore cinayetleri
strerken, sadece Islamin suni mezhebini
temsil eden diyanetin butcesi bircok
bakanhigin butcesini asmisken, cami sayisi okul
sayisindan fazlayken, toplumun en orgutlt
kesimi “Cami Yaptirma Dernekleri” Gyeleri iken
(okul degil) vs vs hangi magduriyetten s6z
edilebilinir? Libidosu kadinin sag teline
indirgenmis erkek, kadinlarla hangi duzlemde
bir araya gelir, birlikte calisir, sohbet eder.
Bunlar potansiyel sapik gordukleri erkekleri de
asagiliyorlar. Peki ne yapmali kadinlanmiz ?
Bize dlisen nedir?

Turkiye'de calisabilir kadin ndfusun yansi ev
hanimi, 18-24 arasi kizlarmizin %47'si ev
kiziyken (TUIK) sokaklarin, okullarin,
isyerlerinin, devlet dairelerinin
kadinsizlasmasina seyirci kaliyoruz.
BuyUksehirlerin merkez semtlerinde bile ev
kizlanmiz, kadinlarimiz bir arada hu ¢ekip zikir
yapiyor. Ya da sabah TV programlarinda ar,
namus dersleri alip din adamlarint dinliyorlar.
Aksamlari dizilerde sadece el ele tutusan
aseksuel sevgilileri izliyorlar. TV'ciler utanmiyor,
kizlanmiz daha da icine kapaniyor. Kizlar icine
kapaninca Turkiye kapaniyor, yasam cekilmez
oluyor. Tez nettir ve iddialidr.
Kadinlanmiz/kizlanmiz artk degisimin ana
Oznesidir. Onlar 6zgurlestikce erkekleri de
toplumu da ézgurlestirecekler.

Bagnazlara, irkg/milliyetcilere, muhafazakarla-
ra inat okuyan, spor yapan, aile baskisina
direnen, direnenlerle dayanisma yapan,
direnenleri cogaltan, resim yapan, enstruman
calan, tiyatro yapan, isyerinde orgutlenen,
ogretmen, avukat, prof., yargic, muhendis
olan, partilerde, Odalarda, sendikalarda 6rgut-
lenen, yonetici olan, sokaklarda ¢cekinmeden
kahkaha atabilen, erkeklerin gbzunun icine
bakabilen, flort edebilen, seven asik olan kotu
kizlar, kadinlar, onlann israrla kotu dedikleri
cogaldikca degisim olacak. Daha esit, 6zgur
ve adil olacagiz. Universitelerdeki turbanla
degil ama Trkiye'nin basina gecirilen
turbanla savasmanin baska yolu da
yoktur. Okullarda, sinaviarda, siyasi
orgutlerde, meslek érgutlerinde pozitif
ayrmciligi savunmamiz bu yuzdendir. Onlarn
havuza atmak istememiz bu ylzdendir. Kadin
kotasini israrla dile getirmemiz bu ytzdendir.

Evet kadin dostlar; onlar size kott demeye
devam edecekler, siz cogaldikca nefretleri arta-
cak. Ama yiimayiniz. Orgutlerinizi zorlayiniz.
Kurumlarnnizin ya size kiymet vermesini
saglayiniz ya da kiymet verenleri tercih ediniz.
Hic merak etmeyin siz var oldukca onlar da
hizaya gelecek, kizlanmizi zehirleyen ve
asagilayan seriatgl tdrbanlilar da...

GuUnunuz kutlu olsun.
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Kadinlar, 6zgiirliikcii, esitlikci, demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti istiyor

TMMOB izmir il

Koordinasyon
Kurulunun
kadin Gyeleri 8
Mart Dunya
Emekgi Kadinlar
GUnu nedeniyle
yaptiklar basin
aciklamasinda,
“dzgurlukgl,
esitlikci, cagdas,
demokratik,
laik, sosyal
hukuk
devletinin” tim
kurum ve
kuruluslanyla
isler hale
gelmesini
istediler.

“8 Mart Dlnya Emekci Kadinlar GUnua”
kadin haklarnin kazaniimasinda verilen
mucadelenin simgelestigi 6zel bir gun.
Gelismis ulkelerde kadin haklar bircok
ilerlemeler gostermis olsa da Ulkemizde ve
geri biraktnimis Ulkelerde kadin haklart ne
yazik ki istenen seviyelerden cok uzaktadrr.

Kadinlarla ilgili ulusal ve uluslar arasi
arastirmalara kisaca bakacak olursak;

BM verilerine gore dlinyadaki tum yoksul-
larin en az %70'i kadindir. Dunyadaki
egitim almamig insanlarin buytk cogunlugu
yine kadinlardir. DUnyadaki islerin %666'si
kadinlar tarafindan gortimesine karsilik
kadin-lar Dunya'daki toplam gelirin ancak
%10'una, mal varliginin ise yalnizca %1'ine
sahipler. Baska bir deyisle dinyadaki islerin
yalnizca %34'U erkekler tarafindan goraltyor
buna karsilik dinyadaki toplam gelirin
%90'1na ve toplam mal varliginin %99'una
sahipler.

Uluslararasi Af Orguti'niin hazirladigi
“Yok Edilen Kadinlar” adli raporda
dunyada her 5 kadindan birisinin iskence
gordugu belirtiliyor. Yine bu raporda
Dunyada siddet goren kadinlarin yuzde
100'Unun psikolajik, ytzde 75,3'Gnun sozel,
ylzde 58.2'sinin fiziksel, yUzde 72'sinin
ekonomik, yuzde 49.5'inin cinsel siddete
ugradigi, yuzde 13.7'sinin tecavuze, yluzde
16,9'unun da ensest iliskiye maruz kaldigina
isaret ediliyor. Uluslararasi Af Org(itii
Raporunda ayrica, aralannda Irak, Urdin,
Pakistan ve TUrkiye'nin de bulundugu ¢ok
sayida dlkede “namus cinayetleri islendigi ve
kadinlann alinip satildigi vurgulaniyor. Orgit
ayrica 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu icin,
“kadinlar erkeklerin elindeki denetimsiz
silahlarin kurbani oluyor” uyarisini
yayimladi. Uyanda Dunyadaki hafif silahlarin
%060'Inin 6zel kisilerin elinde oldugu ve bu
silahlann sahiplerinin agirlikli olarak erkeklerin
olusturduguna dikkat ¢ekildi.

Tlrkiye'de kadinlarin egitim ve istihdami
konusunda bazi veriler;

Basbakanlik Kadin Stattst Genel Madurlugu
2007 verilerine gore;

e Ulkemizdeki kadinlarin 19.7 si okuma
yazma bilmiyor. Bu oran Kirsal kesimde
%28,6'ya yukseliyor, Guneydogu Anado-
lu'da ise %46,3'e ulasiyor. Okuma yazma
bilmeyen 40 yas Uzeri kadin orani ise
%064'U bulmaktadir. AB Ulkelerinde okuma
yazma bilmeyen kadin orani ise %1'dir.

¢ Ulkemizde kadinlarin sadece %3.9'u
Universite mezunudur.

e Uluslararasi Yonetim Gelistirme EnstitUsu
(IMD) tarafindan yapilan acgiklamaya gore
Ulkemizde kadinlarin isgtictine katilma
orani %25.4'tur. istihdam edilen
kadinlarin %79'u sosyal sigorta
guvencesinden yoksundur. Ulkemizde
kadinlar ise alimlarda hala mesleki birikim-
den 6nce cinsiyet Uzerinden degerlendiril-
mektedir. BM Kalkinma Programi
(UNDP)'nin 2005 verilerine gore Ulkemizde
kadinlar erkeklere oranla %25- 50 oranda
daha az Ucretle calistinimaktadirlar.

e Kadinin toplumda hak ettigi konuma
erisememesinin en onemli nedeni,
kadinlarin siyasette ikinci planda
birakimalandir. Ulkemizdeki veriler de
bunu dogrular niteliktedir. Mecliste kadin
milletvekili orani ise %9.1'dir. AB
Ulkelerinde ise temsil orani 9%23'tUr.

¢ Belediye Meclislerinde kadin temsil
oranimiz ise %2.42'dir. AB Ulkelerinde
bu oran 9%25'tir. Kadinlarn sivil toplum
orgutlerine tye katilimi ylzde 24, partilere
yUzde 13, sendikalara ise yuzde 6
civarinda olup bu oranlar, Avrupa
Ulkelerine gore son derece dusuktur. Oysa
toplumun ytzde 50'sini olusturan kadinlar,
karar mekanizmalarinda ydksek oranlarda
temsil edilmeyi basardiklarinda bircok
sorunu ¢ozebileceklerdir.

Turkiye'de kadinlara iliskin sosyal veriler
ise;

Sabancr Universitesinden Dr. Ayse GUl
Altinay ve Bogazici Universitesi Prof. Dr.
Yesim Arat'in TUBITAK destegi ile Ocak 2006-
Haziran 2007 tarihleri arasinda, 27 ilde 50'ye
yakin kadin kurulusu ve 56 ilde 1800 evii
kadinla ylzytze gorusmeler ve anketlerle
yaptiklar arastirmanin sonuglarina bir géz
atacak olursak;

e Turkiye'de her ¢ kadindan biri siddet
gormektedir. 10 kadindan 9'u “Hakli
gorulebilecek dayak yoktur” diyor.

e Ogrenim duizeyi dustiikee fiziksel siddet
goren kadinlarnn sayisi artmaktadir. Okuma
yazma bilmeyen kadinlarda siddet goren
orani %43 iken, yuksek dgrenim gormus
kadinlar arasinda bu oran %712'dir.

e Bu arastirma ayni zamanda kirda ve kentte
kadin bilincinin son yillarda gelistigini de su
verilerle ortaya cikarmaktadir; Kadinlann
%80'i ev islerinin esler arasinda esit
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e paylasiimasi gerektigini
dustnmektedir. %87'si kadinlarin ev
disinda istedikleri iste calisabilmesini
istemektedir. %84'U kadinlarin
ellerindeki paray kendi tercinleri
dogrultusunda harcayabilmesi
gerektigini savunmaktadir. Ve
kadinlarin hemen hepsi (%697'si) kiz
cocuklannin en az sekiz yillik egitimi
almasini istemektedir.

e Kadinlarin %70 ila %85'i siddetin
aile icinde onlenemeyecegini
dusunuyor. Bu konuda devietin
sorumluluk Gstlenmesini isteyen
kadinlar; devletin erkekleri egiterek,
siginma evleri acarak, bu konuda
calisan kuruluslar destekleyerek,
agir cezalar vererek ve polisi egiterek
eslerine uyguladiklar siddeti
engelleyebilecegini dusunuyor.
Ancak yine kadinlar devietin bu
sorumluluklarini yerine getirmedigini
ifade ediyorlar.

Basbakanlik Kadin Stattsu
verilerine gébre;

e Turkiye'de kadinlarin 9%40'1 gorucu
usulUyle evieniyor. %30'u dini
nikahla, %20'si ise nikahsiz yaslyor.

e Yilda yaklasik 2.500 kadin anne
olmak isterken hayatini kaybediyor.
Kadinlann ydzde 45'i dogum
kontrolt uygulamiyor. Ytzde 64'U
hamilelik ddneminde doktor ytzu
gdrmuyor. Yuzde 65' eve gelen
konuga gdranmuyor ki bu ozellikle
kirsal kesimde ¢ok yaygin.

e Berdel, baslik parasi, tore ve namus
cinayetleri, dayak, baski ve
gelenekler kadin hedef almaya
devam ediyor. Her guin 1 kadin
tére ve namus cinayetine
kurban gidiyor ya da intihar
etmek zorunda birakiliyor.

BiZ TMMOB'NE BAGLI
ODALARIN KADIN UYELERI
OLARAK:

Ulkemizde kadin sorunlarinin
c6zumunde, kadmni esit ve 6zgur
birey konumuna getirecek yasal
doénusumlerin ve uygulamalarin
bir an énce toplum sathinda
baslatilacak bir calismayla ele
alinmasini acilen talep ediyoruz.

Ayrica biliyoruz ki “Ulkemizde
cagdas, esitlikgi, demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti tim kurum
ve kurallariyla etkin, isler ve
islevsel kilnmadig stirece kadinlar
o6zgurluk, esitlik ve insan haklari

mucadelesinde bir adim ileri
gidemeyecektir. O yuzden
asagidaki taleplerimiz acil ve
vazgecilmezdir;

e Disunce ve ifade 6zgurligundn
onundeki tim engellerin
kaldirimasini; 12 Eyltl Anayasasinin
parca basi ve siyasi amacl olarak
degil, tm yurttaslann katlmiyla,
cagdas, esitlikci, demokratik,
OzgUrlikel bir Tarkiye yaratma
hedefinde topyekun
degistiriimesini;

Din, dil, etnik koken, cinsiyet, cinsel
yonelim, sinifsal, mezhepsel vb. her
tarlt aynmaiigin ortadan
kaldinimasini, devletin yasalarla ve
uygulamalarla kadin haklarini ve
butun 6zgurlukleri glivence altina
aldigr bir Turkiye yaratimasini;

Siyasi Partiler Yasasinin siyasi
yasama kadin katilimini artiracak
yonde degistirilerek, adayliklarda en
az %30 oraninda kadin kotasi uy-
gulamasinin yasama gecirilmesini;
Ulkemizde guicler ayniligr ilkesinin
yasama gecirilerek, yasama-
yaratme ve yargl bagimsiziiginin
tam olarak saglanmasini;

e Universitelerin 6zerk ve demokratik
olmasini, YOK'UGn kaldinimasini;

Kres ve anaokulu dahil egitim ve
saglik hizmetlerinin parasiz
olmasini, zorunlu egitimin 11 yila
cikanimasini; zorunlu din derslerinin
kaldinimasini; egitimin bilimsel
olmasini; imam hatiplerin yalnizca
imam intiyacina cevap verecek
saylya indirilerek kiz 6grenci kayd
yapilmamasini; imam hatip
mezunlannin yuksek dgrenimle
iliskilerinin tamamen kesilerek
egitimde birligin yeniden
saglanmasini;

e Diyanet isleri baskanliginin
kaldinlarak butcesinin egitime ve
sagliga tahsis edilmesini; devletin
ve siyasi iktidarin tum inanc ve
dinlere esit mesafede durmasinin
kesinlikle saglanmasini;

e Kiz cocuklarinin temel egitimlerinin
ailelerin keyfine birakimaksizin,
egitimde firsat esitliginin
saglanmasi ydnunde deviet
politikalar olusturulmasini;

e Kadina siddet suclarnnin ve “nefret”
suclarnin en agir cezalara
carptirilarak caydinciliklarnin
saglanmasini; tore, namus, genel

ahlak vb. gerekcelerin hicbir sekilde
hafifletici neden sayiimamasini;
kadinin tore, ahlak ve din gerekeeli
cinsiyetci baski ve aynmciliktan
kurtanlimasini;

e Kadinlanmizi iki kez ezen issizlik ve
yoksullugun éntine gegilmesini;

e Dogal kaynaklanmizin ve cevrenin
korunarak kamu yararini esas alan
ulusal planlamalarla
degerlendirilmesini; talan ve yagma
noktasina ulasan ozellestirmelere
son verilmesini;

e BugUnumuzu karartarak
gelecegimizi guvenliksizlestiren
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasinin acilen geri
cekilerek; yerine cagdas sosyal
hukuk devieti ve insani esas alan
bir tasarinin hizla hazirlanmasini;
kadin istihdam politikalarnnin
gelistirilerek annelikle is yasamini
birlikte strdurebilecekleri yasal
duzenlemelerin yapiimasini;

e Ulkemize zarar verecek, halkimizi
yapay tartismalarla bolecek;
Ozgurluk ve demokrasi kavramiarini
“tlrban ve basortusine” indir-
geyen ufuksuz siyaset anlayisinin;
bu siyaseti strduren tum taraflarca
bir an 6nce terk edilmesini;

e Halkimizi din ve milliyetgilik
Gizgilerinde bélmeye yonelik her
tarla politikaya son verilmesini;
toplumsal zeminde demokrasi ve
bans kulturdnu guclendirecek
politikalarin ivedilikle yasama
geciriimesini; Kurt sorununun
barisci yollarla cozimu icin adim
atiimasini acil olarak talep
ediyoruz.

Cagrimiz kéyde ve kentte yasayan
tum kadinlaradir;

Haklarimizin bilincinde olalim,
haklarimiza sahip cikalim. Yasamin
her alaninda kadin politikasini
gelistirmek icin miicadele edelim.
Kadinin insan haklarina giden
yolu “6zgurlukcu, esitlikgi,
cagdas, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devletinin tim kurum ve
kurallariyla isler ve islevsel
kilinmasi ve bagimsiz Turkiye
mucadelesiyle acalim.

Kamuoyuna saygiyla sunulur.
TMMOB
izmir is Koordinasyon Kurulu
Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi
Kadin Uyeleri
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[V. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultayr Sonuc Blldlrge51 (Ozet)

IV. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay
Muhendisligi Kurultayr, TMMOB
Makina Muhendisleri Odasl adina
Eskisehir Sube sekreteryaliginda, 12-13
Mayis 2007 tarihlerinde Eskisehir
Blyutksehir Belediyesi Kaltdr
Merkezinde gerceklestiriimistir.
Kurultayda “Ucak, Havacilik ve Uzay
MUuhendisligi Egitimlerinin Havacilik
Sektéranuin intiyaclan Cercevesinde
Degerlendiriimesi”, “Bilim ve Teknoloji
Politikalan Cercevesinde Havacilik ve
Uzay Sektdranun Degerlendirilmesi”,
“Ulasim Politikalar Cercevesinde
Havacilik Sektdérantn Degerlendiril-
mesi” ana baslikl 3 oturum
kapsaminda 15 bildiri ile 3 poster bildiri
sunulmus, “Ulkemizde Havacilik Sanayi
Yatinmlarinin Degerlendirilmesi ve
Eskisehirin Yeri”, “Ulkemizde Havayolu
Tasimacihginin Mevcut Durumu ve
Geleceginin Degerlendiriimesi” konulu
iki panel gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi ilerleme Raporlarin-
da da goruldigu Gzere Tlrkiye
Havaalik alaninda kusatiimistir.
Avrupa Birligi 2006 ilerleme Raporunda
dis hatlanni ABD ile yaptgi anlasma ile
serbestlestiren tlkemizden, i¢ hatlarin
da Avrupa hava yollarina agmasi, kapa-
nis haklarinin kaldinimasi istenmektedir.

e Teknolojik gelismeleri dikkate
alarak ulke ve kamu yararini
goézeten Havacilik Uzay teknoloji
ve bilim politikalar olusturulmah
ve yasama geciriimelidir.

e Havacilik ve uzay sanayiimiz
savunma sanavyii ile sinirh
tutulmadan, bagimsizlik
temelinde, ulusal éicekte
belirlenecek bir strateji ile planh
olarak gelistirimelidir.

¢ Bu nedenle mihendislik
disiplinine her asamada gereken
o6nem verilmeli ve ilgili yasal
duzenlemelerde TMMOB, Odamiz
ve TMMOB'ye bagli diger Odalarin
gOrusleri mutlaka alinmaldir.

e Ayrica Ugak Havacilik ve Uzay
Muhendislerinin egitimleri
surecinde “tasarla/tret/ugur”
tarzi tasarim yarismalarina
katiimlarinin, calisma hayatina
disiplin ve sistem seviyesi bakis acisl
kazandirdigi géralmustar. Bu
kapsamdaki egitimlerin tesvik
edilmeleri gerekmektedir.

HAVA

- o
— —
—

Tasarim dersleri kapsamma
endustri deneyiminin de
yansitiimasi ve de projenin farkl
uzmanlikiar ilgilendiren
bélumileri icinde 6gretim
uyelerinin de takim calismasi
yurutmeleri saglanmalidir

Ogrencilerin bitce ve maliyetler,
proje planlama ve cizelgeleme, is
dagiim agaa ve is tanimlari, sistem
muhendisligi strecleri ve dokiman-
tasyon gereksinimleri, tedarikci/
musteri iliskileri konusunda bilgi
sahibi olmalar saglanarak proje
ybnetim yetenekleri gelistirimelidir.

Sadece havacilik ugak uzay
bélumleri degil, bilgisayar,
elektrik elektronik, makina ve
endustri mihendisligi béltimleri
arasinda da ortak proje
calismalarina imkan taniyan
kolaylastirict mekanizmalar
kurulmali ve gok disiplinli tez
calismalar konusunda 6grenciler
tesvik edilmelidir.

Olusturulacak ulusal bilim ve
teknoloji politikalan dogrultusunda
secilen ve secilecek nitelikli ARGE
projeleri icin TUBITAK'a verilen
destek artiriimali ve ARGE'ye
aynilan payin GSMH'ye orani
iyilestirilerek 2010'a kadar %2'ye
cikartimalidir.

Ucak ve uzay sanayinin
organize olarak gelismesinin
saglanmasi ve 2010'lu yillarda
artis beklenen ucak ihtiyacinin
yerli ve 6zgun tasarimh
uretimlerle karsilanmasi
hedeflenmeli ve bu konuda vakit
kaybedilmeden yerli yan
sanayinin olusmasi icin planlar

yapiimalidir. Ayrica yan sanayi
alanlarninda kabiliyet kazaniimasinin
saglanmasina yonelik tlke ve
toplum cikarlanni gozetir destekler
yapilmaldir..

Bakim faaliyetlerinde artan ve
artmasi 6ngortilen ucak sayisina
paralel olarak bakim onarim
merkezlerinin de yerli
kaynaklarla gelistirilmesi
saglanmalidr.

Ulkemizde mevecut 62 havaala-
nindan 38 adedi kullanilabilmek-
tedir. Buyuk servetlerin harcandi-
g1 ve atil durumda bekletilen
havaalanlarinin, havayolu
tasimaciligi ve toplumun
kullanimina kazandirilmasi bir
zorunlulukeur.

Artan havayolu tasimaciiginin hava
araci sayisindaki artigt beraberinde
getirecegdi, hava araci sayisindaki
artisin paralelinde tlkemizde
havacilik sanayisine yonelik Gretim
ve bakim teknolojilerinde
gelismeler yasanacagi ve
sektérde tasarim, Gretim ve
bakim alanlarinda calisacak
egitimli personel ihtiyacinin
artacagi 6ngortileri 1s1ginda,
muihendis ve teknik eleman
yetistiren egitim kurumlarinin alt
yapi hazirhklari tamamlanmaldrr.

Ulkemiz ndfusunun ancak kuctk
bir kisminin kullandigr hava
ulasiminin halkin tim
katmanlar tarafindan
yararlanilana bilir bir maliyete
cekilmesi Snemlidir. Bu amacla,
daha ekonomik ve uygulanabilir
olan boélgesel kucuk turbo-prop
ucaklarla ulasim bir alternatif
olarak gindeme alinmalidir.

Mesleki formasyonlarinin gelisimi ve
haklarinin korunabilmesi icin Ugak,
Havacilik ve Uzay Muihendisleri-
nin TMMOB Makina Muhendis-
leri Odasi'na uyelikleri tesvik
edilmeli; ayni sekilde ilgili boltimler-
de 6grenim goren égrencilerin
Oda olanaklarindan yararlanma
ve mesleklerinin gelecegine
bugtinden sahip ¢ikmalari icin
“6grenci tyelik” stattstindeki
ayelikleri Gniversiteler
tarafindan tesvik edilmelidir.
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Savag bir oyun degildir...

Devrim Cem Erturan
Makina Miihendisi

Genelkurmay Baskanhigrnin 22 Subat 2008
tarihli basin aciklamast ile, Irak'a '25.
sinirétesi operasyonun' baslatildigi resmen
ilan edilmis oldu.

'GuUnes' adll operasyonun duyurulmasinin ilk
dakikalarindan itibaren bilgisayar
oyunlarindaki savas oyunlarn misali sanal
canlandirmalarla doldu tasti televizyon
kanallari... Kimisi 'sicak bolgeye' gonderdigi
muhabirlerinden canli yayin baglantisi ile
aldigi bilgi ve yorumlarn yeterli bulmadi,
harekat merkezi oldugu belirtilen ilcede aldi
solugui...

Televizyon kanallar ve gazeteler yaristi adeta
savasl en lyi ben anlatacagim diye... Savasin
dili hakim oldu haber aktarmlarinda... Futbol
maclarini, at yarislarini, hatta en basitinden
dostluk amacli spor oyunlarini bile savas
terminolojisi ile anlatan ve aciklayan
'medyamizin' savasl da oyun gibi yansitmasi
kacinilmazdi aslinda. Kan ve dlum tzerinden
tehlikeli bir oyun...

Sayilar saat saat hizla akmaya basladi medya
araciigiyla...'Etkisiz hale getirilen terérist
sayisl:......, sehit olan guvenlik
gorevilisi:...”

Matematiksel formulasyon da belli oldu
sonunda.

getirilen givenlik =) BASARI

Etkisiz hale > Sehit olan
terdrist sayisi /' gorevlisi sayisi

24 yilda 40 bine yakin insanin dlumu nasil bir
basanyd ki yeni dlimler isteniyor ?
Olmekten, élddrmekten baska bir care yok
mu ? Olenin de, dldurenin de bu
cografyanin, topraklarnn, tlkenin cocuklari
oldugu gercegini gérmezden gelmek nasil
bir akil tutulmasidir 7...

Binbir emekle, fedakarlikla, gucltkle

yetistirilen gencglerin cansiz bedenleri bu
cografyanin topraklarina kin ve nefret
tohumlar olarak dusmektedir. Oglu askerde
olanin da'dagda’ olaninda anasi, ailesi,
sevdikleri yasamaktadir bu topraklarda.
Olumler, sorunu derinlestirmekten ve acilari
arttirmaktan baska bir sonug
yaratmamaktadrr.

Sonuclar 6lum olan secenekler devreden
cikartiimalidir artik. Silahlardan,
pbombalardan, operasyonlardan baska
yontemler devreye sokulmalidir. Diyalog yolu
aciimali, siyasi ¢cozum tartismalar ama'siz,
fakat'siz, yaptinmsiz baslatlabilmelidir...

Aclk ydreklilikle ve cesaretle konusabilmelidir
'taraflar' sorun nedir diye.

Niye daglara cikiyor bu insanlar, o zor
sartlarda yillarca yasamayi neden tercih
ediyorlar sorularinin cevaplarini merak etmeli
bu dlke insani artik.

Kurtler adina siyaset yapanlar basta olmak
uzere kimsenin, Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin Uniter yapisini hedef alarak ayr
bir deviet kurma hevesinde olmadigi
gercekligi s6z konusu iken, “vatani
boldurtmeyiz“cilik adina yapilanlarnn asil
béltctltk oldugunu, birarada yasami tahrip
ettigini yuksek sesle sdyleyebilmeli bu tlke
insani artik.

Savasin bir oyun olmadigini, cok buyutk
acllarla tecrube etmis ve 6grenmis bir
cografyanin insanlan oldugumuzu
unutmadan barisa bir sans vermeliyiz artik.
Olmek ve dldurmek icin degil, yasamak ve
yasatmak icin mucadele etmeliyiz.

YiRMi BiN YILDIZ

yirmi bin yildiz disfi topraga

yirmi bin yaprak

hangi tarih, neyi, nasil hatirlayacak?

dlenler kimdi? oldarenler?

sag kalanlar nasil yanildilar sag kaldiklanina?
tarih s6zl, imtihan 6lomlo

asilmaz mezralar

mezarliklarla

yildizlar doguda 6lir

istk olarak dGnerler topraga

olilerinden koskoca bir halk yaratanlar,

bir gin sinirlar agilacak,

airetler, foreler, uluslar,

devletler, bayraklar, kahramanlar

oliler de agilacak bir gin

anlgplak kalacagiz artik herkesin olan diinyanin sabahinda
bir zamanlar yildizlar gibi 6ldigimiz govdeler yapraklanirken
ayni topraga iki ayn dilde vatan diyenler

Murathan Mungan
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Biiyiik patlamanin izinde

Tansel Tirkmen
Endiistri Miihendisi

4 Nisan 2008'de
CERN’de ilk
buyuk
carpismaya
davetlisiniz.

Bilim adamlar heyecanla evrendeki buyuk
patlama esnasinda olan biteni anlayabilmek
icin Isvigre ile Fransa sinirlan arasinda
kurulmasi buytk olcude tamamianmis olan
Buyuk Hadron Carpistiricisinda yapiimasi
planlanan deneylerin baslamasini
beklemektedirler. insanoglunun en kiictikten
en blyugu anlamaya calismalar aslinda
bUyudk bir paradokstur. TUmevarim yasalari
isleyebilecek midir acaba? CERN'deki
deneyler sonucunda kayip resmin dnemili bir
pboIimU tamamlanmis olacaktir.

CERN bundan 6nce de dnemli kesiflere imza
atmisti. Gectigimiz onyillarda bilim adamlar
evrenin yapi taslanni ve bunlarin birbirleri ile
olan iliskileri konusunda ¢ikan bir cok
ayrintlyl anlamayi basarmiglardir. Fakat batdn
cabalara karsin Standart Model olarak
adlandinlan formulasyondaki blyUk
bosluklarr ¢dzebilmis degillerdir. Bu
bosluklarin modele uygun olarak formule
edilmesi buytk dnem tasimaktadir. BUyuk
Hadron Carpistiricisina milyarlarca dolar
yatirm yapmanin temel amaci bu boslukiarin
anlasiimasidir. Bu deneylerin sonucunda
belki de- standart model ¢copltge gidecek ve
bilim adamlar son deneylerin 1siginda
yepyeni teoriler ile karsimiza gelecektir. Ote
yandan deneyler sonucunda sadece bilim
alaninda degil teknolojide de buyuk yenilikler
olacaktr. Bunlardan ilki hi¢ kusku yok ki
“@Grid Teknolojisidir”. Grid teknolgjisi ile
iletisim alaninda ¢ag atlanacaktir.

BUYUK YAP-BOZ tamamlandi

Binlerce Bilim adaminin ve muhendisin 15
yildir Gzerinde calistigi Blydk Hadron
yapbozu buyUk Olctde tamalanmis

durumdadir. Aslinda tamamlanmistir demek
daha dogru olur, zira 4 buyuk deneyde
kullanilacak buyUtk ve karmasik parcalarin
sonuncusu da monte edilmis durumdadir.
Bunlara parca demek bile zor, her biri bir
apartman buydkligande. Ornegin ALICE
deneyinde kullanilacak olan ve Subat ayinda
montaji tamamlana son parcalar kucuk cark
olarak adlandinimalarina ragmen, bu
parcalar 10 metre capindadir. BlyUk
carklarn 25 metre oldugunu dustnursek
neyle karsi karsiya oldugumuzu daha iyi
anlayabiliriz. Ocak ayinda yerlestiriimesi
tamamlanan ve CMS deneylerinde
kullanilacak olan dedektorlerin agirhgi ise
tam 1430 ton ve bu parcalar yerin 100
metre altinda bir tunelde bir araya
getiriliyor. Birakin bu parcalarn
tasarlanmasini ve tretimini sadece nakliyesi
bile bUydk bir muhendislik gerektiriyor.
Onumuizdeki birkac hafta icin tim ekip icin
sinir dolu ve gerilimli bir ddnem olacak guinku
15 yilin Ardnd olan tim parcalar bir
aradayken zorlu testlerden gegecek.

BUYUK Hadron Carpistirici

27 kilometre BUYUKIUgUndeki bu yapida
ionlardan ve protonlardan olusan ve
HADRON ailesine ait parcaciklar birbirine zit
iki 1sin demet halinde birbirleri ile yapinin dort
ayr noktasinda CARPISTIRILACAKTIR.

Bayuk bir carpistiriclya olan ihtiyac baytk bir
enerjiye olan ihtiyactan ileri gelmektedir. Yapi
ne kadar buyuk olursa parcaciklara o kadar
yuksek ivme verilebilmekte ve sonug olarak
daha buyuk bir enerjinin ortaya ¢ikmasi
saglanabilmektedir. Tunelin uzunlugu,
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miknatslar, kaviteler ve diger
elemanlar her bir proton demetinin
verecegi 7TeV luk tasarnmin temel
kistaslandir.

Carpistincilarda her turlt parcacig
kullanmak mumkun olmamaktadrr.
Oncelikle tizerlerine yUk
bindirilebilmelidir. (genellikle manyetik
olarak yuik aktanimaktadir) ikinci
olarak da belli bir kararliga sahip
olmalidir. Bu kisitlar yuzinden
genellikle elektronlar, protonlar ve
iyonlar ile bunlarin antipargaciklari
hizlandincilarda kullaniimaktadir. BHC
gibi dairesel carpistincilarda agir
parcaciklarn enerji kaybi sinkroton
IsSimasi nedeniyle hafif parcacikliara
gore daha az olmaktadir. Hadronlarin
carpistinimasi dustincesinin altinda
yatan temel prensip daha fazla enerji
duzeyine daha dusuk maliyet ile
ulasmakuir.

1980'i yillarn basinda LEP (Baylk
Elektron Carpistiricisi) hentz
kurulma asamasindayken CERN'deki
bilim adamlarn gozlerini ileriye dikip
Buyuk Hadron Carpistiricisinin
hayallerini kurmaya baslamislardi.
LEP'in sunacagr tum firsatlara karsin
bdyle bir carpistiricinin gerekliligi o
zamanin fizigindeki gelismelerin bir
sonucuydu. Yapilan bir cok arastirma
neticesinde CERN yonetimi 1994
yilinda BuyUk Hadron Carpistiricist icin
onay verme karari aldi. 1996 ve 1997
yilinda ise yuzyilin deneyleri icin onay
verildi. Gerekli Gye Ulkelerin de destegi
alindiktan sonra BHC'nin zorlu
insasina baslandi.

Sadece carpistirci icin 4.7 milyar Euro
harcandi. Deneyler icin 1.1 milyar
euro ve ortaya cikacak olacak
olaganustu bilginin ¢dzumlenmesi
icin de 250 milyon euro harcanmasi
beklenmektedir. Ustelik bu maliyetlere
tunel maliyeti dahil degildir. CUnku
Blyuk Hadron Carpistiricist eski
hizlandincinin tunelinde insa edilmistir.

Ancak deneylerin sonucundan elde
edilecek sonuclar tim maliyetlerin
otesinde olacakr. Iste fizigin temel
sorunlar ve BuyUk Hadron
Carpistiricindan beklentiler.

Kutle denilen bilinmezlik

Nevton kutle kavramini ortaya
atmasindan bu yana gecen ylzyillara
ragmen kuguk pargalarin kutlelerinin
nasil olustugu? Kutlenin orijininin ne
oldugu? Neden bazi parcaciklarin
kdtlesiz olduklari tam bir muamma

olarak karsimizda durmaktadrr.
Standart modeldeki bu bosluk ilk
defa 1964 yiinda ortaya atilan Higgs
bozonu adi verilen bir parcacik ile
doldurulmaya calisiimis ancak
bugune kadar deneysel olarak
kanitlama olanagr mevcut
carpistiricilar ile mumkun olmamistir.

BuUyuk Hadron carpistiricisinda ATLAS
ve CMS adi verilen deneylerde bu
parcacigin izleri aranacakur. Bilim
adamlar bu parcaciga “tanrinin
parcacigi” adini vermislerdir.

GoOrunmeyen evren

Evrendeki her sey kUcuk bir
kanncadan, buyuk galaksilere kadar
her sey bildigimiz gordnen
parcaciklardan olusmustur. Siradan
madde olarak adlandirabilecegimiz
pu parcaciklar evrenin ytzde kirkini
olusturmaktadirlar. Geri kalan kismin
karanlik enerji ve maddeden olustugu
dustnulmektedir. Ancak benzer
sekilde dogrudan bir gbzlem yapmak
su ana kadar mumkun olmamistir.
Karanlik madde ve karanlik
enerjinin kesfi fizik biliminde ve
kozmolojide buytik bir cigir
acacaktir.

BUyUk Hadron carpistincsinda ATLAS
ve CMS adi verilen deneylerde
sUpersimetrik parcacigin izleri
aranacakir.

Doganin tercihi

Etrafimizda neden daha fazla
antimadde yoktur?

Yasadigimiz her yer madde ile kaplidir.
Anti madde, maddenin karsl
parcacigidir. Temel farki ise karsit yuke
sahip olmalandir. Madde ile
antimaddenin karsilagsmalarini
sonucu da hicliktir. Karsilasmanin
bir galibi yoktur. ikisi de birbirini yok
ederler. BuyUk patlama ile genisleyen
evrenin ilk asamalarinda esit
miktarlarda madde ve antimadde
ortaya cikmistir. Bunlar birbirlerini yok
ederlerken her nasil olmussa
maddenin kucuk bir kismi hayatta
kalmay basarabilmistir. Su anda bu
satirlan okuyabiliyorsak bu inaniimaz
rastlantinin sonucu oldugunu
unutmayalim.

LHCb deneyi sonucunda bu farklilik
konusunda daha kesin sonuclar elde
edilebilecektir. Bundan énceki
deneylerde belli bir farklilk
gozlenebilmisse de modeli
dogrulayabilecek dlcekte degildir.

Buyuk Patlamanin sirlan

Evrenin 6mrU saniyenin kesirleri kadar
iken nasil bir evren olusumu vardi?

En basta, evreni olusturan maddeyi
meydana getiren temel parcaciklarin
yogun ve sicak bir kokteyl halinde
olduklarina inaniimaktadir. Buguin ise
evren bildigimiz ve her gun karsimiza
cikan atomlardan olusmaktadir.
Atomlarin cekirdekleri ise proton ve
notronlardan olusmaktadir. Bunlar da
quarklar tarafindan olusturulmus
olup gluon denen baska parcaciklar
sayesinde birbirlerine yapisik halde
durmaktadirlar. Evrenin ilk anlarinda
ortam o kadar sicak ve enerjiktir ki
gluonlar bile bir arada tutma
konusunda yetersiz kalmislardir. iste
BuyUk Patlamadan sonraki birkag
mikrosaniyelik zaman dilimindeki
evrenin bu aninda gluonlara gluon-
quark plasmasi adi verilmektedir.

BuyUk Hadron Carpistincisinda ALICE
adi verilen deneylerde evrenin ilk
anlarindaki durumu yaratimaya
calisilacak ve gluon-quark
plasmasinin ozellikleri
cOzumlenmeye calisilacaktir.

Kayip Dunyalar
Baska boyutlarda yasam olabilir
mi?
Einstein zamana bagl olarak tg¢
boyutun varligina isaret etmistir.
Fakat ortaya atilan gérece daha yeni
teoriler, baska boyutlarnn varliginin da
zorunlu oldugunu iddia etmektedir.
Bu teorilerin icinde en kabul goreni
ise sicim teorisidir. Bu teoriye gore
yeni boyutlara atlayabilmek icin cok
yuksek enerjilere ihtiyac oldugu
yonundedir. Buytk Hadron
Carpistincisinda ortaya ¢ikacak olan
cok buyuk carpisma enerjisinde,
dedektorlerden gelen izler dikkatli bir
sekilde analiz edilerek baska
boyutlara iligkin isaretler aranacaktir.

Acilis ve DAVET

CERN 4 Nisan 2008 tarihinde
yeni bir evrene agilan kapilan
buyuk bir sélenle tum dinyaya
acacaktir. Duzenleme komitesinin
bu gune 6zel notu, yerin 100 metre
altindaki bu muhtesem harikay
kapasite sinirlamasi nedeni ile gin
boyunca her noktada 15 000 Kisiyi
asamayacagi seklindedir. Program
saat 9:00'da baslayacak ve saat
17:00'de sona erecektir.
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TTMD yeni yerinin aciligini yapti
_l!_’_j Lﬁ;“-g'—l Lj_a__l I_%I '-g-l B— temsilcisi olarak Mujdat Sahan ve ekibiyle

hizlanarak devam ettigini belirten Gacaner bir
cok egitim toplantisi duzenlediklerini sGyledi”
Gacaner, izmir ve cevresindeki illerde calisan
meslektaslarini calismalara katkida
bulunmaya cagird.

Abdullah Bilgin ise bugune kadar TTMD'de
yapilan calismalar anlatt. TTMD'nin
Onumuzdeki surecte 6nemli gindeminin
Mayis ayinda yapilacak Sempozyum ile 2010
yilinda gerceklestirmek icin hazirlandigi Clima
2010 oldugunu anlatt. Bilgin, Clima 2010'un
onemine deginerek 10. Dunya REHVA
Kongresi'nin basarill olmasi icin elbirligiyle
calismak gerektigini vurguladi.

Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi izmir il MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Temsilciligi, 2 Subat 2008 Cumartesi gund Mehmet Ozsakarya ise “Birlikte Gretmek”
temsilciigin 1203 /11 Sokak No:4 K:5/519 iikesiyle TTMD ve diger kuruluslaria birlikte

a.d'rlesin'de buluhan ofisinin aghyr]l yapti. 150 yapilan mesleki calismalara bytik nem
kisilik bir davetli grubunun katildigr acilis verdiklerini séyledi.

s torenine TTMD Yonetim Kurulu Baskani
Abdullah Bilgin ve yonetim kurulu tyeleri,
MMO izmir Sube Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya, izmir Ticaret Odasi Y6-
netim Kurulu Baskan Vekili Akin Kazancoglu,
TTMD Yonetim Kurulu eski Bagkanlarindan
Numan Sahin ve izmir ve cevre illerden gelen
tesisat muhendisleri katildi.

izmir Ticaret Odasl, Ege Bélgesi Sanayi Odasl
ve Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamliari
Dernegi, ISKAV ve ISKiD'den yetkililerin basari
ve destek mesajlarini iceren konusmalarindan
ardindan ofisin acilisinda katkilarr bulunan
firmalann yetkililerine plaket verildi. AAF Hava
Filtreleri A.S., Ahmet Yar A.S., Alarko A.S.,

. . Barlas Sogutma A.S., Eneko A.S., GG

Agiista ilk konusmay! yapan TTMD Izmir Il Muihendislik Ltd Sti, Isisan A.S., iM Makine

Temsilcisi GUniz Gacaner, Izmir . Ltd. Sti., IMAS A.S., imeksan Ltd. Sti., Klas
temsilciliginin tarincesini 6zetleyerek Izmirdeki | tg. Sti., ONK Ltd. Sti., Safkar A.S., Tung
calismalann dernegin kurulusuyla birlikte Tesisat, T. Is Bankasi A.S., Untes A.S. ve
basladigini anlatt. “lik temsilcilik gorevini Venco A.S.'ye desteklerinden dolayi tesekkiir
Taner Yonet'n Uslendigini 2005 yiinda Tufan  eij|di. Acllig Isisan A.S.'nin sponsorlugunu
Tunc'un cabalanyla ivmelenen calismalarin il Gstlendigi kokteyl ile stird.

UYELERIMiZE ONEMLI DUYURU

izmir subesi
Degerli Uyemiz,
Sizlerle iletisimimizin saglikli yartttlebilmesi icin is- ev, yazisma ve e-posta adreslerinizdeki degisiklikleri, telefon,
faks, GSM numaralarinizdaki degisiklikleri zaman gecirmeden Subemize yazi ile iletmenizi dnemile rica ederiz.
Sube Yénetim Kurulu

Ad - Soyad

Sicil No

Calistign is Yeri

is Adresi
Ev Adresi
GSM

is Tel

Ev Tel
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Tepekule'de Ipragaz'dan

Doékmegaz sektoru
firmalanndan Ipragaz, is
ortaklaryla yapugr sektorel
bilgilendirme toplantilarina
devam ediyor. Bu
toplantilarn dorduncu
yilinda izmir'le baslayan
ipragaz mart ayinda
Gaziantep, Nisan ayinda da
Adana takip edecek.

29 Subat 2008 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde Ege Dokme ve
Otogaz Boélge Mudurlugu
evsahipliginde
gerceklestirilen toplantida, sektordeki
gelisme ve degisiklikler anlatldi. Agirlikli
olarak makina muhendisleri ve isi firmalarinin
katldigi toplantida Ipragaz yetkilileri, Sistem

Domestik D6kmegaz Satis Mudurd Birim
Akbaba, EndUstriyel Dokmegaz ve LNG
Satis Mudurt Kemal Gtiveli ve Teknik
Destek Mudurt Can Toydemir yetkilileri

LPG ve Sistem LNG ilgili yenilikleri bilgilendirdi.
katiimailarla paylasti. Toplantda 6zellikle Sistem LNG'nin teknik
Toplantida yapilan sunumlarda ipragaz detaylan tzerinde duruldu.

Bir denetim kurulusu; URS

United Registrar Of Systems Belgelendirme Ltd. Sti.

O URS tUm dunyada; 1SO 9001, ISO 14001, ISO27001,
- ISO/TS 16949, AS9100, 1SO13485, SA 8000, Akredite
OHSAS 18001:2007, 1SO 27001 (17799), HACCR
U 1 S Akredite ISO 22000 vb. uluslararasi ve diger ulusal
standartlarin belgelendirme hizmetlerini vermektedir.

O URS Turkiye, ISO/TS 16949:2002 standardinda, 2007 yili
icinde tamamen Turk denetgiler ile 35 firma
belgelendirmesi ve belgelendirme sozlesmesi yapmistir.
Sirket, bu sayr ile Turkiye'de ISO/TS 16949:2002
belgelendirmesinde simdiden 3. siraya yukselmistir.

URS Uluslararasi internet Sitesi
http://www.urs.co.uk

United Registrar Of Systems O URS Turkiye; “guvenilirlik”, “hizmette yuksek hiz”, “deger
Belgelendirme Ltd. Sti. Ege katma” ve “en Ust duzeyde musteri memnuniyetini
Bélge Mudiirligui. muUmkun olan en dusuk maliyetle saglamak” ilkeleriyle
Mansuroglu Mah Ankara Cad. Calismaktadir.

Insaniye Plaza No:75 K:3 D:15 ®URS-TUrkiye Belgelendirme Ltd. Sti. olarak Ankara'da,
Bornova /IZMIR istanbul'da Adana'da, Konya'da, Bursa'da ve izmirde

Tel: 023243511 12
Faks: 0 232 435 17 07
E-Mail: izmir@urscert.com

kurdugu ofisleri ile tim Turkiye'ye hizmet vermektedir.
Uluslararasi belgelendirmeleri de Turkiye merkezli olarak
yapabilmektedir.
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diindem

Hazirlayan: Berkay Eris
BOLUNMEYiN!

Dikkat! Gerilimi digQrelim!! Pusuda bekleyenlere
firsat vermeyelim..

Anayasa degisikligi ile kafalar karsti.
YOK yasaya gerek yok, artik tirbanla
Universiteye girilebilir diye fetva verdi.
Rektdrler yasa ckmadan uygulamayiz
diyor. TGrban karsiti ve yanlisi
ogrenciler eylemler yapiyor.

BARISA SANS YOK

TSK'nin kara harekatinda 24 asker, 3
korucu sehit oldu. Genelkurmay
Baskanligrnin verdigi bilgiye gore;
oldurulen PKK'lr sayisi da 237. Birliklerin,
ABD'li Bakan Gates'in Turkiye'ye gelisi
ve Bush'un yaptigi 'Cabuk cikin'
aciklamasindan birkag saat sonra geri
cekilmesi elestirilere neden olurken,
Genelkurmay'dan yalanlama geldi.

RAYTINGE CAN FEDA

Ebru GUndes Popstar Alaturka
programinda ,insallan Allah bana sehit
anasi olmayi nasip eder dedi”. Ayni
programda birileri masa basinda
oturup kararlar aliyor diye cocuklarimiz
olmemeli diyen Bulent Ersoy'a halki
askerlikten soguttugu iddiasiyla sug¢
duyurusunda bulunuldu.

IMF RECETESI

EYVAH,
KOMANDOLARI!

Ozellestirmelere dur yok. Tekel'in
ardindan TCDD'nin &zellestirimesi igin
calismalar basladi.

SizLi BizLi oLDU

Basbakan turban karsiti yayin yapan
gazetelere ,siz ¢iplak kadin resmi
basarken biz mtdahele ettik mi”
diyerek catti.

TURBAN-CARSAF GERILIMi
Anayasa degisikligi tartismalari
sirasinda Baykal'in Menderes
hatirlatmasina Erdogan'in cevabi: ,Biz
bu yola beyaz carsafla ciktik” oldu.

EFSANE EMEKLi OLDU
Devrimle iktidara geldigi
M Kuba'yl 49 yildan beri
yoneten eski gerilla lideri
Fidel Castro deviet
baskanligr ve silahli
kuwvetler komutanhgini biraktgini
acikladi. Efsanevi lider iktidan
doneminde 10 ABD baskani eskitti.

NUKLEERDE TAM YOL

ilk santralin Mersin-Akkuyu'ya kurulmasi
kesinlesti. Sinop'un yer lisansi hazir
olmadigindan bir yil daha beklenecek.
Sinop Belediye Baskani ,6lmeden 6nce
mutlaka gordimesi gereken bir yer” dedi.

OLUME FAZLA MESAI

Tuzla tersanelerinde agir calisma
sartlan ve Glumiu is kazalan devam
ediyor.

FiKiR ©ZGURLUGU

Yargitay baskani 301. maddenin ifade
6zgUurlugunu kisitlamadigini sdyledi.

NAZILER Mi

Almanya'da 9 kisinin 6ldugu yanginin
kundaklama oldugu iddialan devam
ederken, Avrupa'da Turklerin oturdugu
binalarda cikan yanginlar stpheleri
dogrular gibi oldu.

49. AVRUPALI

L T-—}'"\ A «C 2
A A

Kosova Parlamentosu Sirbistan’dan

ayrlarak bagimsizligini ilan etti

KiME REFAH

Daha once sosyal guvenlik
reformundan cikarilan milletvekillerinin,
emekli maaslarina 1500 YTLIik ‘temsil
tazminatl' eklenmesine iliskin madde
kasla gbz arasinda gene sokuldu.

DONUSU OLMAYAN YASALAR
Hukumet 10 milyon kacak binaya
2008 yiinda 13 maddelik “Dénusim
Yasasi” afi ile mevcut yapilann yluzde
50'sine yakini kacak olan, yani imarsiz
ve ruhsatsiz olan binalar yasal hale
getirecek yasayi ¢cikarmaya hazirlaniyor.

MAHALLE BASKISI!
Adi Cumhuriyet

P
gazetesi ile 3 j\ )
dzdeslesen ve 30 A ,{%

yildir arka sayfada | w\_ﬁ = /n\‘__‘l,
cizen aykin ses, Vi AN

karikaturist Tan

Oral, kendi gazetesinden sonra
yayinlanmak Uzere verdigi karikattr
Yeni Safak' gazetesinde "Bizim icin
cizildi" diye sunulunca isinden oldu.
Cumhuriyeti arka sayfadan okumaya
baslayanlar icin "Arka Sayfa" artik bos.

Karikattrler Leman, Penguen,
Uykusuz, Cumhuriyet
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