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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
41. DONEM CALISMA PROGRAMI

Makina Miihendisleri Odasi 41. Donem Calisma Programi asagidaki sekilde olusturulmustur.
Odamizin iki yillik siirecindeki calismalarina kilavuzluk edecek bu program, orgiitiinden ve iiye-
sinden aldig1 giicle gelistirilerek hayata gecirilecektir.

I. GiRiS

Makina Mihendisleri Odasi 40. dénem calismalarini
22-23 Nisan 2006 tarihinde yapmis oldugu genel
kurulla tamamlamistir. 41. déneme iliskin yapilacak
calismalari tanimlayabilmek ve bu dénemin programini
hayata gecirebilmek ancak diinyada ve iilkemizde
dinamiklerini
kavramakla  olanakli  olabilecekti. = TMMOB
Baskanlarindan Teoman OZTURK’iin ifadesi ile:

“.... Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini

yasanmakta olan nesnel siirecin

halkimizin yararina kullanamamalari, iilkenin icinde
bulundugu somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz
ekonomisi, siyasal yapisi ve biitiin st yapi kurumlari,
birbirleriyle kaynasmis olan uluslararasi emperyalist
tekeller ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu
egemen cevrelerin kontrol ettigi tiim yatinmlar ve
hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimiine yénelik
degil, maksimum kdr saglayacak yeni pazarlar
yaratmak yéniindedir. Béyle bir sémiirii diizeni icinde
lilkemizin geri birakilmishktan kurtulacagini ve tiim
calisanlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin
halkimiza ulasacagini sanmak kendimizi aldatmak olur.
Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, iilkemizin her
alanda bagimsizligini kazanmasina, sémiiriiye dayanan
diizenin sona ermesine baghdir. Gelecegimiz, iretim
giiclerinin 6zgiirce gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda
farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilasmadigi bir
diizene kavusabilmemize bagldir. Gelecegimiz igin
ongoriilerde bulunabilmek, programlar olusturabilmek ve
hayata gecirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip, giintimiizii
iyi tahlil ederek diinyada ve iilkemizdeki durumun
irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile miimkiindiir.

Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler

4

1siginda olusturulacak ¢alisma programi ancak bu sekilde
dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.” denilmektedir.
Bu sézlerde mevcut durumun tahlilinden hareketle
diin, bugiin ve gelecege dair miicadeleci bir yontem
ve cizgiye vurgu yapilmaktadir. Biliyoruz ki diini
bilmeden buglinii yasamadan yarinin planlanmasi ve
orgilitlenmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle
calisma programimizin yontem ve eksenleri bu
temelde belirlenmektedir.

50 il
isiginda  gliniimiiziin yiikli glindemi ve sorunlari
demokratik kitle

askin  deneyim ve bilgi birikimimiz

degerlendirildiginde; mesleki,
orgiiti  olmanin sorumluluguyla hareket ederek
cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir
Tirkiye 6zlemiyle, lyelerinin sorunlarinin toplumun
sorunlarindan ayrilamayacag bilinciyle, halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar
lUreten ve miicadele veren bir Makina Muhendisleri
Odasr’'na tyelerimizin ve halkimizin ihtiyaci devam
etmektedir. Makina Miihendisleri Odasi toplumsal
sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin odaginda
yer alarak onurlu yiirtiyistine ve dik durusuna devam

edecektir.

MMO, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da;
Subeleri ve lyeleriyle; birlikte karar alma, birlikte
Uretme, birlikte yonetme, birlikte uygulama ilkesiyle
hareket ederek ililkemizdeki ve diinyadaki emek ve
demokerasi giicleriyle dayanisma icinde; bagimsizlikg,
esitlik ve 6zgiirliikgii, baris ve dayanismaci bir Tiirkiye
ve Diinya igin calismalarini siirdiirecektir.

41. Dénem MMO calismalari; bu tanimlamalarin
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1siginda, Genel Kurul kararlari ve Genel Kurul Sonug
Bildirgesi dogrultusunda 6rgiitii ile birlikte ylritilmek
durumundadir.

Il. YASADIGIMIZ DUNYA’'DA NASIL BIiR
TURKIYE VE MMO’NUN BU SURECTEKI
YERI

I. Diinyada Yasanmakta Olan Siire¢ ve

Gelismeler

1990’ yillarda reel sosyalizmin ¢oziiliisi ile baslayan
siire¢ diinyanin iki kutuplu yapidan tek kutuplu
yapiya déniismesi ile sonuglanmistir. 1990’ yillarda
baslayan c¢oziilmenin ardindan yeni bir dinya
diizeni olusturmak igin harekete gecen kapitalizm
20. yiizylldan beri uygulamaya calistigi neo-liberal
ekonomik iliski ve politikalari tek tarafli ve gliclii bir

ideolojik manipiilasyonla hizla hayata gecirmektedir.

Dayatilan bu politikalar cercevesinde Emperyalist
tekeller geri kalmis ve gelismekte olan ilkelerin tim
arti deger ve zenginliklerine el koymakta, sosyal
devletleritasfiye ederek, saglik, egitim, sosyal glivenlik,
kiltir ve diger tim toplumsal hizmetleri kiiresel
sermayeye yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir.
Emek piyasalari kuralsizlastirilip esneklestirilmekte,
taseronlastirilma ve sendikasizlastirma uygulamalari
ile insanligin ytizyilllardir siiren miicadelelerle elde
ettigi tim kazanimlar tek tek yok edilmekte, emegin
orgiitleri birer birer dagitiimaya, direngleri kirllmaya
cahsilmaktadir.

Az gelismis ve gelismekte olan ilkelerde ulus-
devlet yapilanmasi geriletiimekte, kamusal varliklar
ozellestirme, kiicliltme, kapatma yoluyla islevsizle
stirilmektedir. Borg yiikii ve siirekli ekonomik kriz
tehdidi altindaki gelismekte olan iilkelerde, Diinya
Bankasi, Uluslararasi Para Fonu, AB, OECD gibi
kuruluslar tarafindan dayatilan politikalarla, ulusal
dizenlemeler kiiresel piyasa kurallarina bagimli
kiinmaktadir. Bu lkelere onerilen yapisal uyum
programlarinda, cretlerin azaltiimasi, devletlerin

sosyal alandan cekilmesi, giimriik vergileri, kotalar

ve ithalattaki tim kisitlamalarin ortadan kaldiriimasi,
ekonomilerin ihracata yonelik hale getirilmesi, kamu
isletmelerinin 6zellestiriimesiyle yabanci sermayeye
yatirim olanaklari saglanmasi dayatiimaktadir. Cok
Tarafli Yatirm Anlasmasi (MAI), Yatirm Garanti
Sozlesmesi (MIGA) ve Uluslararasi Tahkim gibi
anlasma ve sozlesmelerle, yabanci yatirimlar tek yanli
olarak korunmakta, az gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerin sanayi alt yapisi bitirilmektedir. Kiiresellesme
siirecinin orgiitlerinden biri olan Diinya Ticaret
Orgiitii  Anlasmalarindan Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi (GATS) ile miihendislik hizmetleri dahil
enerjiden suya, sagliktan egitime, sosyal giivenlikten
ulasima kadar tiim toplumsal hizmetler uluslararasi

ticarete acilmaktadir.

IMF ve Diinya Bankasi etkisiz kaldiginda, bu

programlara entegre olmayan (lkeler diinya
ticaretinden dislanmakta, bu politikalara aykiri diisen
lilke cografyalarinin pargalanmasi icin etnik farkliliklar
koriklenmekte, harita degisikliklerine varan savaslarla

halklar birbirine kirdiriimaktadir.

Kendini diinyanin jandarmasiaddeden ABD ve ordusu,
kiiresel sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen
ve onlarin stratejik ¢ikarlarina uygun davranmayan
tlkeleri terorist ilan edebilmektedir. ABD tim
uluslararasi anlasmalari, en temel insan haklarini
cigneyerek Ulkeleri isgal etmekte, on binlerce masum
insani katletmektedir. Afganistan’in isgalini, Irak isgali

izlemistir.

Bu midahalenin Irak’la  simirl  kalmayacagi,
Ortadogu’dan hareketle Kafkasya ve Afganistan
Uzerinden Orta Asya’ya ulasan genis bir cografyada
eneriji koridorunu denetim altinda tutmayi hedefledigi
bilinmekte ve bolgemizde israil ile birlikte iran ve
Suriye iizerinde oyunlar oynanmakta, Tirkiye de bu

oyunlara dahil edilmeye calisiimaktadir.

Kiiresellesme programinin yikici sonuglari ortadadir.
Milyonlarca masum insan yasamini kaybetmis ve
sakatlanmistir. Aclk sinirinda yasayan insanlarin

sayisi | milyari asmustir. Eksik istihdam dahil diinya
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niifusunun Ugte biri issizdir. Nufusun yarisi glinde 2
dolarin altinda gelir elde etmektedir. Afrika niifusunun
yarisi giinde 65 sentle yasamaktadir.  Gelismis
Ulkelerde kisi basina diisen gelir yoksul ilkelerin 82
katina cikmistir. Bugiin diinya istihdaminin 9% |’ini bile
barindirmayan 38 bin ¢ok uluslu sirket diinya gayri

safi milli hasilasinin tigte birini elinde tutmaktadir.

Diinyayi sinirsiz ve engelsiz bir sémiri alani haline
getirmeyi hedefleyen kapitalist kiiresellesme siirecine
karsi emek, baris ve demokrasi yanlsi giiglerin
ylriittligli micadele diinya 6lceginde yayginlasmakta,
kitlesellesmekte ve giderek yogunlasmaktadir. Neo-
liberal politika ve uygulamalara karsi gerek uluslararasi
diizeyde, gerekse tek tek tilkelerde ciddi miicadeleler
yiriitilmektedir.  Latin  Amerika’dan lItalya’ya,
Fransa’dan ve ingiltere’ye kadar kitlesel eylemlere
ve hatta iktidar degisimlerine tanik olunmaktadir.
Bu miicadeleler ve kazanimlar emekten, baristan ve
insandan yana baska bir diinyanin miimkiin oldugunu
gozler oniine sermekte, gelecege yénelik umudumuzu

buyttmektedir.
2. Ulkemizde Durum

Emperyalizmin kiiresel politikalarinin  dlinyadaki
yikici sonuglari iilkemize de aynen yansimaktadir. 24
Ocak 1980 ekonomik kararlari ve 12 Eyliil darbesiyle
birlikte alt yapisi olusturulmaya baslanan siireg,
siyasal iktidarlarin uluslararasi tekellerin istekleri
dogrultusunda hayata gecirmeye calistiklari 1995
GumriikBirligistirecive2 | yildiruyguladiklariekonomik
ve siyasal politikalarla birlikte devam ettirilmektedir.
IMF ve DB direktifleriyle tlkemiz 1980’li yillardan
beri gelismis tilkeler bloku ve uluslararasi sermayenin
cikarlari dogrultusunda yeniden sekillendirilmektedir.
Bu politikalarin omurgasini; sermaye hareketinin ve
piyasanin serbestlesmesine dayanan yeni ekonomik
politikalar ve yapisal uyum programlari olusturmakta
olup, her alanda kuralsizlastirma, serbestlesme
ve ticarilestirme etkin kilinmaktadir. Bu siirecte
kamusal mal ve isletmeler ozellestirme yoluyla
sermayeye devredilirken, kamusal hizmetler de

ticarilestirilmektedir.

Uretim yaparak kaynak yaratmak yerine yillarin
birikimi ve emegiyle olusturulmus mevcut sanayi
satilmaktadir. IMF,
Diinya Bankasi, DTO gibi finans kuruluglarinin

kuruluslari  harag  mezat
yonlendiriciligi ile ardarda cikarilan yasalarla ve

ozellestirme uygulamalariyla, sanayi tesislerimiz,
kamusal varliklarimiz ormanlarimiz, tarim alanlarimiz,

madenlerimiz yagmalanmaktadir.

AB ve IMF direktifleriyle sadece son iki yilda 30 adet
talan yasasi Meclisten gegirilmistir.

Koy Hizmetleri kapatilmis, SSK’lar devredilmis. Et
Balik, PETLAS, Seker Fabrikalari, Cimento Fabrikalari,
Demir Celik isletmeleri, Denizcilik Isletmeleri, ETI
ALUMINYUM, TUPRAS, TELEKOM, PETKIM,
ERDEMIR, TEKEL, THY, DDY Limanlari peskes
cekilmis, egitim, saglik, sosyal giivenlik vb. bircok
kamusal hizmet sermayeye yeni rant alanlari olarak

sunulmustur.

IMF ile yapilan “Yakin izleme Anlasmasi” uyarinca,
hiiklimetlerin blitce uygulamalari, cretlendirme

ve istihdam politikalar, 6zellestirmeler, saglik,
sosyal giivenlik hizmetleri ve biitiin ekonomik ve
siyasi kararlar, yapilan anlasmanin adinda oldugu
gibi, yakin izleme ve denetim altina alinmistir. Ulke
kaynaklari Giretken yatirimlar yerine, hizmet ve finans
sektorlerine, borg¢ faizlerine aktarilmaktadir. Faiz
harcamalari toplam biitge harcamalarinin % 34’iine
ulasmaktadir. Milli gelirin % 6,5’i faiz disi fazla
yaratmaya endekslenmis bir blitge s6z konusudur.
Yatirimlara ayrilan pay % 6’lara gerilemistir. Saglik ve
egitim 6deneklerinin milli gelir icindeki pay1 % 1,5 ve

4 gibi dusiik oranlardadir.

Tirkiye Cumbhuriyet tarihinin yatirimlara en az pay

ayrilan yillarini  yasamaktadir.  Ozellestirmelerin
baslamasinin ardindan yatirimlardaki azalma % 75

gibi biiyiik bir orana ulagsmistir.

Uretimi, yatirimi, miihendislik uygulamalarini dislayan
bu politikalar ve tiim itirazlarimiza karsin imzalanan

GB anlasmasi sonucu, ihracatimiz ithalata bagimli hale
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gelmis, ulke sanayisi Avrupa’nin taseronu durumuna
sokulmustur. Sanayinin tim sektérleri ele alindiginda
ihracata konu olan mal gruplarinda bile ithal girdi orani
% 65 seviyesine ulasmistir. Bunun sonucu olarak
ithalat lehine makas acilmis, cari aclk GSMH’nin %
6,2’sine erigmistir.

Giimrik Birligi nedeniyle tigiincii llkelere uygulanan
ticari mevzuatimizin AB mevzuatina tabi kilinmasi
sonucu olusan sifir veya sifira yakin giimriik tarifeleri,
Tirkiye'yi sadece AB’ye degil tim (glinci ilkelere
karsi da gok agik bir pazar haline getirmistir. Bir
yandan yerli (iriin ve makinalar icin kisit ve denetleyici
direktifler konulurken, diger yandan denetimsiz
bir ithal Griin ve makina akisi ile haksiz rekabet
yaratilmaktadir. Bu haksiz rekabet karsisinda biz
miihendislerin varlik nedeni olan llke sanayisi
1970 yilinda % 47,6

olan yatirim yogunlugu 2005 yilinda % 12,9’a kadar

siirekli olarak gerilemektedir.

dismdstir. Bu disus, karllik dolayisiyla sermayenin
sanayi disinda yogunlastiginin somut érnegidir-.

Ulkemizde uygulanan politikalar, bilimi, teknolojiyi,
mihendislik uygulamalarini dislayarak, ucuz isgiiciini
sanayinin tek temel rekabet araci haline getirmistir.
Sinai yatirmlar giderek diismis, istihdam agigi
biyiimis, calisanlarin reel gelirleri azalmistir. Kayit
disi ekonomi bizzat resmi gevrelerce % 45 ile %
70’ler arasinda tahmin edilmektedir.

Resmi rakamlara gore calisabilir 50 milyon 826 bin
nifusun ancak 22 milyonu, yani % 43’ istihdam
edilmektedir. Bu 22 milyonun % 46’si ise hicbir sosyal
glivenlik kurulusuna ve giivenceye sahip olmaksizin
calismaktadir.

Bu genel durum lyelerimize de aynen yansimakta,
meslektaslarimizin istihdami da beklenen diizeyde
gerceklesmemekte, issizlige, diisiik ticretlere, mesleki
tatminsizlige, meslek alani disinda calismaya ve beyin
gocline yol agmaktadir. Bugiin meslek alanlarimizda
issizlik %0 25’ler seviyesine ulasmistir. Birgok isletmede
miihendis istihdami azalmistir. Reel Gcretlerimiz ise
giderek diismektedir. Meslektaslarimizin énemli bir

bolimi de meslek alanlari disinda calismaktadir.

Mihendislik egitiminin kalitesi de giin gectikce

distirilmektedir Kamu kaynaklari  ve yetismis
akademik personel 6zel universitelere kaydirilarak,
devlet liniversiteleri islevsizlestirilmekte ve niteliksizl
estirilmektedir. Diger yandan, insan giicli planlamasi,
altyapi

alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu meslek

gerekli ve egitim kadrosu gbéz 6niine
alanlarimiza iliskin yeni bélimlerin agilmasina devam
edilmektedir. Bu bélimlerin sahip oldugu egitim
olanaklarinin yetersizligi verilen egitimin kalitesine
de yansimakta, pek ¢ok &grenci yeterli formasyona
ulasmadan (Universitelerden mezun olmaktadir.
Universitelerde verilen egitimin yetersizligi, bu
yetersizlik ve farkliliklari giderecek ulusal akreditasyon
kuruluslarimizin olusturulmamasi, mesleki Ginvanlarin
kullanlmast  ve  mesleki yeterlik konusunda
TMMOB’ne bagli Odalarinin yetki ve sorumlulugunu
artirici yasal diizenlemelerin yapilmamasi ilkemizi
yabanci mihendislik kuruluslari icin agik bir pazar
haline getirmistir. Bircok blyiik projede yabanci
mihendisler calistirilarak Glke mdihendisleri ve

miihendislik kuruluslari dislanmaktadir.

Ayni  yanls politikalar AB’ye iyelik miizakere

siireclerinde de siirdirilmektedir. Bu siireg
sosyal devletin tasfiyesi ve ulusal pazarin tamamen
teslimiyeti dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu
stirecte de Gumrik Birligi'ne geciste oldugu gibi,
uyum paketleri yirirlige konulmakta, sanayi tesisleri
Avrupa’nin taseronu olarak disiik katma degerli
trinlerle ihracata zorlanmaktadir. Teknoloji diizeyini
artiracak, AR-GE calismalarini hizlandiracak, yeni iirtin
gelistirmeye dayali bir arastirma politikasi saptayacak,
mihendisleri verimli, liretken ve s6z sahibi kilacak
bir yapilanma saglanamamaktadir. Ulkemiz sagliktan
egitime, tarimdan cevreye, sanayiden enerjiye varana
degin |15 bin sayfaya ulasan AB miiktesebatina
uyum saglamak zorunda kalacaktir. AB (Uyeliginin
halkin refahini arttiracagi, yoksullugu 6nleyecegi,
sosyal haklari gelistirecegi gibi afaki sdylemler disinda

konuya iliskin biittinlikli calismalar yapilmamaktadir.
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Biitiin bu olumsuzluklarin yani sira kiirt sorunu ve
tlrban tartismalari lzerinden Ulkemiz bir kaos ve
ic savas ortamina siriiklenmeye calisiimaktadir.
Toplum  soven vyaklasimlarla, emperyalizmin
cikarlarina hizmet edecek sekilde, etnik kokenleri ve
dini inanglari tizerinden birbirine diisman edilmeye ve
siddet uygulamalari mesrulastirilmaya galisiimaktadir.
Ciddi bir sanayilesme gerceklesmedigi, gelir dagilimi
ve bolisimde adalet saglanmadigi ve demokratik
normlar benimsenmedigi middetce, Ulkemizin
etnik/kimlik sorunlari ve sosyo-ekonomik sorunlarla
calkalanmaya devam edecegi, provakasyonlarin
biitlin Ulkeyi kemirecegi ve Tiirkiye’nin bir ig savasi
animsatan sahnelere daha fazla agik hale gelecegi

goérmezden gelinmektedir.

Demokratiklesme  yerine  anti demokratik
uygulamalarin siddeti artirilmakta, terérle miicadele
yasasinin kapsami genisletilerek hukuk devleti yerine
baski

temel demokratik taleplerin bile terdr sucu olarak

hukuku hakim kilinmaya calisiimakta, en

gosterilmesine zemin hazirlanmaktadir.
3. Odamiz;

Kendisini mesleki-demokratik kitle orgiitii olarak
tanimlayan Odamiz, bu siirecte de, demokrasi ve
baris miicadelesinde yerini almaya devam edecektir.
Dinamik bir yapiya sahip olan Odamiz sahip oldugu
calisma anlayisi ve ilkeleri geregi kamu cikarlarinin
halktan,
Uretimden, tiiketicinin korunmasindan yana halka

korunmasinda  emekten cevreden,
ve lyelerine karsi sorumlulugunu yerine getirmeye,
mesleki gelisimin saglanmasi icin calismalar yapmaya
ve bu ugurda drgiitsel bagimsizhigini korumaya devam
edecektir.

Diinyada yasanmakta olan bu siirecin (lkemize,

halkimiza, meslegimize ve meslektaslarimiza
yansimalarini irdeleyen Odamiz; yurtseverlik ve
demokratlik temel ilkesi, demokratik merkeziyetci
calisma anlayisi ve orgiitli Uyesinden aldigi giicle
ve orglitimiiziin kendi ig dinamikleri ve hukukuyla
olusturulan Ana Yénetmelik, Yonetmelik, gelenek ve

ilkelerine sahip ¢ikarak calismalarini siirdiirecektir.

')

Bu calisma anlayisi dogrultusunda gerceklestirilen

etkinlikler ~ sonucu  olusturulan  platformlarda;
meslek-meslektas sorunlarinin tartisildigi, Glkenin
temel sorunlarina iliskin gorislerin olusturulmasi,
katiimcihgin  saglanmasi temelindeki galismalarini

yiriitmeye devam edecektir.
Bu dogrultuda Odamiz;

* Rant ekonomisinin yerine, planl, Uretim ve
istihdama, dengeli kalkinmaya dayali bir ekonomik

anlayisin benimsenmesini,

¢ Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan
ve dogal kaynaklarimizi iiretime yonlendirecek,
bir kalkinma stratejisi benimsenmesini, tim

sektorlerde stratejik planlar olusturulmasini,

* Insandan, emekten ve yasama cevresinden yana
bir liretim ve sanayilesme politikasi cergevesinde
tlim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

e Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet

vermek  amaciyla  gelistirilmesini, kamu
kaynaklarinin iretime, yatirima, istihdama ve
sosyal devlet harcamalarina yd&nlendirilmesini
ve kamu girisimciliginin oniindeki engellerin

kaldirilmasini,

¢ Ogzellestirmelerin durdurulmasini, 6zellestirilen

kuruluslarin  kamulastiriimasini;;  6zellestirme
siirecinde  pargalanan  kurumlarin  yeniden
birlestirilmesini, kamusal alanlarin titizlikle

korunmasini,

* Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda

olmasini,

* Enerji sektoriindeki tim imtiyazlarin iptal
edilmesini, bu imtiyazlari vermek icin olusturulan
kurullarin  dagitiimasini, disa  bagimh  enerji
politikalarindan vazgecilerek yerli ve yenilenebilir

enerji kaynaklarina 6nem verilmesini,

e Kentlerimizin, ulusal, bolgesel ve yerel 6lcekteki

planlamalarla bilime ve teknige dayali, dogal ve
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kiiltiirel varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele

alinmasini,

Kamu arazilerinin biitce aciklarini kapatmak
icin kaynak paketi adi altinda satilmamasini;
yurttaslarimizin esit yararlandirilacagi

diizenlemeler icin kamu elinde tutulmasini,

Ulastirma  sektoriinin - toplu  tasimaciliga
y6nlendirilmesini, demiryolu ve denizyolu agirlikli

bir yapilanmalarin ivedilikle saglanmasini,

Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasini,
tarima dayali sanayinin gelistirilmesini, bu alanda

arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini,

Saglikli bir cevrede yasama hakkinin hayata
gecirilmesini, parasiz saglk hizmetinin tim

halkimiza uygulanmasini,

Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak
ele alinip halkimizin gikarlar  dogrultusunda
yeniden diizenlenmesini, lniversitelerde bilimsel
ve yonetsel 6zerklik saglanmasini, egitimin her

kademede esit ve parasiz olmasini,

Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki
tim engellerin kaldirilmasini, her alanda grevli ve
toplu sézlesmeli sendikal haklarin yasal giivenceye

alinmasini,

haklari

durdurulmasini, distince ve ifade 6zgirligiiniin

Ulkemizdeki insan ihlallerinin

gelistirilmesini, yurdumuzun her diizeyde

cetelerden, savas tacirlerinden, temizlenmesini,

Demokratik katiimci, gagdas, c¢ogulcu, laik,
halkimizin gikarlarini gézeten, insani 6ne cikaran,
Ureten, sanayilesen, hakca bdliisen bir llke
yaratilmasini,

IMF, Diinya Bankasi tarafindan dayatilan
disa bagimli ve ABD/AB destekli politikalarin
uygulanmasindan zaman yitirilmeden
vazgecilmesini israrla savunmaya ve bu cercevede

tim Orglitsel birikimini seferber ederek emek,

demokrasi, bilim ve bagimsizlik yanlisi gliclerle
ortak calismalar yiiriitmeye devam edecektir.

Yine bu galisma déneminde de ;

Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayisi
yerine tim orgiiti kucaklayan, katimcilig
esas alan, kurullarina karsi saygi duyan, keyfi
uygulamalara prim vermeyen bir hizmet anlayisi
esas alinacaktir.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip
cikan, ¢oziim lretmeye calisan bir galisma tarzini
hayata gecirme anlayisi stirdiiriilecektir.

Uretilecek projelerle, kamuoyunun, iilkemizin
ve Uyelerimizin giindemine midahale edilecek,
ayni refleksle calisan diger demokratik olusumlar
ve uluslararasi yapilarla ortak davranis kiiltiri

yaratiimasina gaba harcanacaktir.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik
taleplerinin  6rgiitlii yapilarin miicadelesinden
gectigi bilinci ile Odamizin orgiitlenmeyi gelistirici,
ozendirici islevinin devami saglanacak, bu konuda
demokratik kitle orgitleri, sendikalar, uzmanhk
alanlarimizda orgiitlii yapilarla var olan iliskilerin
gliclendirilmesi dogrultusunda calismalara devam
edilecektir. Meslek alanlarimizla ilgili tim taraflarin
katildigi platformlar olusturarak, ortak calisma

kurullar 6zendirilecektir..

Uzmanlik alanlarimizla ilgili meslek ici egitim,

belgelendirme, orgiitlenme, akreditasyon,
uygunluk degerlendirme kurulusu calismalari,
kanunlar, yénetmelikler, standartlar konusunda
calismalar gelistirilerek siirdirilecektir. Mesleki
denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina
calisan Meslek Odalarinca yapilmasi yoniinde
gereken yasal diizenlemeler igin sirdirilen

calismalara devam edilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza y6nelik uygulamalarin
kamu adina denetlenmesi, sanayimizin ilke ve

toplum ¢ikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi,
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tiiketicinin ve gevrenin korunmasi, Is saglig ve
glivenligi konularinda Odamizca ydritiilen teknik
hizmetlerin niteliginin yiikseltilmesi ve kurumsal
bir yapiya kavusturulmasi calismalarina hiz

verilecektir.

Giimriik Birligi ve adaylik stirecinde oldugu gibi AB
miizakere siireclerinde de siirece seyirci kalmak
yerine midahil bir tavir sergilenecektir. Uzmanlik
alanlarimizla ilgili tim miktesebat degisikliklerinin
Ulkemiz gelecegine, llkemiz sanayisine, halkimiza,
meslegimize ve meslektaslarimiza  etkileri
diizenlenecek etkinliklerde, kongre, kurultay ve
sempozyumlarimizda sektérler bazindatartismaya
agllacak aktif bir tutum sergilenecek, miizakere

siireci miicadele siirecine doniistiiriilecektir.

TMMOB calismalarinin aktif bir 6znesi olunacak,
tlim galismalara etkin katki ve katim saglanacak,
TMMOB’ni 24. Oda olarak géren tiim anlayislarin
karsisinda durulacaktir.

Oda calisma ilkeleri 1siginda, birlikte karar alma,
birlikte tGretme ve birlikte yonetme anlayisi ile
meslegin gelistirilmesi ve korunmasi, reten,
sanayilesen, demokratik bir Tirkiye ve tizerinde
insanlarin baris ve goéneng icerisinde yasayacagi
bir diinya icin calisilacaktir.

CALISMA iLKELERIMIZ
Oda Tamim ve slevlerine lliskin ilkeler

Oda
demokratiklesmeden,

halktan,
sanayilesmeden

calismalari emekten,
yana,

yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yirdtdlir.

Oda
sorunlarinin

calismalarinda, meslek ve meslektas

Ulke ve toplum sorunlarindan

ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu cikarlarini korumak”, kamusal hizmet ve
degerlerin talanina karsi halkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili
alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel
ve merkezi iktidarlarla catismak Odamizin

vazgecilmez gorevidir.
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“Kamu yararina galismak” veya “kamu gikarlarini
gozetmek”, ayni zamanda demokratiklesme, insan
haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar
Uretmeyi, ¢oziimler 6nermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer orgiitler ile stirekli
iliskiler icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya
yonelik cabalar icerisinde Odamiz yer alir.

. Ulke Sorunlarina Bakisa ligkin ilkeler

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin
gelismesi icin calisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun
ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu
olarak ozgiir diislince ortami yani demokrasi
savunulur.

Her orgilit biriminin gerek bdlgesel gerekse
Ulke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren
konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye
ulastirilmasinda merkezi koordinasyon ile diger
orgiit birimlerinin katihm ve katkisi saglanmali ve
stirekli kilinmasi amaglanir.

Ulkenin diislinen, Ureten, ¢oziimler 6neren biitiin
kurulus ve kurumlariyla kurumsal iligki icerisinde
olunur.

Ulusal
Gimrik Birligi siirecini sorgulamak, karsilasilan

sanayinin  gelistirilmesi  kapsaminda,

sorunlara iliskin gorisler olusturup ¢6ziim
onerileri gelistirmek, Oda’mizin siirekli calisma

alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin ulke,
meslek ve meslektas cikarlari dogrultusunda
sekillenmesi icin gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin igerisinde
Odamizin yer almasi kaginiimazdir. Odamiz
demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke
geneli 6lceklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik,

demokratik, siyasal ve toplumsal haklar igin
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miicadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi
duyarl davranilir. Bu alanlarda diger demokratik
kitle 6rgttleri ile isbirligi yapilir.

Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiritiilmesine

lligkin ilkeler

Oda’nin  temel gorevlerinin basinda meslek
alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina

yo6nelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, liyeninbugelismelerdenyararlanmasinin

saglanmasi temel hedeflerdendir.

Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak
gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel gikarlara uygun
gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle
ve halkla olan iliskilerinde diiristliik ve giiveni
hakim kilmak izere meslek disiplinini ve ahlakini

korumak esastir.

Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik

girisimlerde bulunulur.

. Uye lliskilerine Yénelik ilkeler

Oda orgitiiniin, gliclinii Gyeden aldigi ve bu giiciin

harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas

alinir.

Zorunlu liyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilltilik
esasina dayali iliskilerde tiyenin Oda’ya katkisinin
alinmasi gerekliligi agiktir. Oda’nin liyelerce “lye
olunmasi gerekli” bir kurum olarak gériilmesinin

saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda calisan miihendislerin grevli-

toplu sézlesmeli-sendikal haklarini  kazanma

miicadelesine aktif destek verir.

Odamiz 6zel sektorde calisan miihendislerin 6zliik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine

yonelik calismalar yapar.

5.

Karar Alma Siireglerinin Igletilmesine iligkin

ilkeler

6.

Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda
demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve

uygulanmasi saglanir.

Oda orgiitiiniin  en kiiglik  biriminin isyeri

temsilciligi oldugu kabul edilir.

Oda

organimizda,

Merkezi'nde, yani en (st yonetim
alinacak kararlarin  olusmasinda
katim ve tim goruslerin dikkate alinmasina 6zen

gosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, il-lice Temsilcilikleri, Sube
Danisma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez
Danisma Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu zinciri,

karar alma siireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu siirecten gecerek demokratik
isleyise uygun alinan merkezi kararlarin orgiit

tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu

uygulamalarin, karar alma siireci igerisinde

yer alan tim mekanizmalarin denetleme ve

sorgulanmasina acik oldugu da bilinir.

Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina iliskin

ilkeler

11

Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi
g6z oniinde bulundurulur. “Kamu cikarlarini
korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda'yi
calisma programlarindan, calisma ilkelerinden
odiin  vermeye hicbir

zorlayacak iliskiye

girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Oda’nin bagimsizlik
ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte

olmasina 6zen gosterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak

kullanilmayacagini bilir.
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7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina
lliskin ilkeler

e Oda “Merkezi

Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit

biitgesinin  uygulanmasinda
gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlasma

ve dayan|§ma esastir.

* Gelirleri oncelikle iiye odentileri ve lyelere
bagimli olan bir érgiit yaratiimasi amaclanir. Uye
Oda

aktarimlarin ve Birlik payinin diizenli 6denmesinin

odentilerinin  toplanmasinin, Merkezi’'ne

orgutluliigiin en temel geregi oldugu bilinir.

* Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun
yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Odaicin
ornekalinmaz. Yayimlanacakkitaplar, periyodikler,
diizenlenecek uzmanlik egitimleri, miihendislik
mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak

gordlir.
8. Oda Merkezi Isleyisine lliskin ilkeler

* Oda Tuzik ve Yonetmeliklerinin uygulanmasi

esastir.

* Oda Merkezi’nin en 6nemli gérevi, Oda 6rgiitiini

tiziik ve yonetmeliklerin verdigi gérev ve
yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda
yoénetmektir. Oda Merkezi’nin islevlerinin basinda
orgiitiin etkin esglidimiini saglamak, merkezi
etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve
uygulanmasini saglamak, orgiitiin dis iligkilerini

ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitmek gelir.

¢ Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin

uygulanmasinin  saglanmasi,  uygulanamiyor
ise nedenlerinin arastirilip, demokratik karar
olusturma siireglerinin yeniden galistirilmasi gérev

kabul edilir.

e Oda’nin st diizeyde olusan kurumsal iliskilerinin

ylritilmesi, bu iligkilerin orgiit bagimsizigini
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zedelemeden sirdirilmesi Oda Merkezi’nin

gorevi olarak kabul edilir.

¢ Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem
alanlarina yoénelik sireli uzmanlk komisyonlari
olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi
vb. siireklilik gerektiren komisyonlarin devami da

saglanir.

e Oda

gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda,

Merkezi orgilit ici surekli egitimin

birim yoneticileri, teknik gorevliler, biiro
calisanlari, muhasebe gorevlileri siirekli periyodik
egitimlerden gecirilerek, orgiit ici isleyiste uyum

saglanir.

* Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube
ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin

sekilde saglanir.

IV. YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim kurulumuz diinyaya, ilkeye, halkimiza,
meslegimize ve meslektasimiza yonelik yukarida
belirttigimiz degerlendirmeler ve Oda Galisma ilkeleri

isiginda asagidaki calismalari hedeflemektedir.
I. KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUMLAR

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartisiimasi,

¢6zlim Onerilerinin ortaya g¢ikarilmasi, bilginin
erisilebilme ve yayginlastirma olanaklarininyaratiimasi,
bilim ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin
araglarinin  yaratilmasi amaciyla periyodik olarak
her donem diizenledigimiz onlarca Kongre,
Kurultay, Sempozyumlarin gerceklestirilmesine bu
donemde de onem verilecektir. Etkinliklerimizin
uzmanlk alanlarimizda lkemizdeki ve diinyadaki
gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara ¢6zim
aranmasl, sanayilesme ve iretime dayali politikalarin
yerlesmesi ve gelistirilmesi, Oda-Universite-Sanayi
isbirliginin gelistirilmesi amaclarina hizmet etmesi

hedeflenecektir.
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Gerceklestirilecek Etkinlikler;

Etkinlik Adi Tarih Diizenleyen
|. Serbest Musavirlik, Mithendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay 8-9 Aralik 2006 Merkez

I. Miithendislik, istihdam ve Ucretlendirme Kurultay: 26-27 Ocak 2007 istanbul
Ogrenci Uye Kurultay 2007 10-11 Mart 2007 Merkez
VII. Ulusal Olciim Bilim Kongresi 16-17 Mart 2007 izmir - Eskisehir
I. Cukurova’ da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 23-24 Mart 2007 Adana
Ill. LPG-CNG Kongre ve Sergisi 14-15 Nisan 2007 Ankara
IV. is Saghg ve Giivenligi Kongresi 27-28 Nisan 2007 Adana
Ill. Dogalgaz Kongresi 3-4-5 Mayis 2007 Merkez
IV. Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi 12-13 Mayis 2007 Eskisehir
X. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu 18-19 Mayis 2007 Bursa

IIl. Marka, Patent ve Teknoloji Sempozyumu 25-26 Mayis 2007 Gaziantep
1. Eneriji Verimliligi ve Yalitim Kongresi 1-2 Haziran 2007 Kocaeli
Ill. Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 8-9 Haziran 2007 Edirne
111 is Makinalar Sempozyumu ve Fuari 22-23 Haziran 2007 istanbul
II. Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalari Kongresi 7-8 Eylul 2007 Gaziantep
II. Ulusal iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi 6-7-8 Eylil 2007 Antalya
Ill. Giines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi 8-9 Eyliil 2007 Mersin
VIII. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari 18-19-20-21Ekim 2007 izmir

Il. Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi 19-20 Ekim 2007 Samsun

V. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi

25-26-27-28 Ekim 2007

Izmir - Istanbul

IV. Demir Celik Kongresi 1-2-3 Kasim 2007 Zonguldak
VI. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay: 2-3 Kasim 2007 Bursa
Kaynak Teknolojileri VI. Ulusal Kongresi ve Sergisi 9-10-11 Kasim 2007 Ankara
V. GAP ve Sanayi Kongresi 8-9-10 Kasim 2007 Diyarbakir
|. Karadeniz’ de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 15-16-17 Kasim 2007 Trabzon
lll. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi 16-17 Kasim 2007 Denizli
IV. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Yonetimi Sempozyumu 23-24 Kasim 2007 Kayseri
IV. Makina Tasarimi ve imalat Teknolojileri Kongresi 24-25 Kasim 2007 Konya
TMMOB Sanayi Kongresi 2007 14-15 Aralik 2007 Merkez

etkinlikte; Oda

Gerceklestirecegimiz  her  bir
Yonetim Kurulundan sorumlu yelerin bulunmasi
ve calismalarin sorumlu Oda Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan siirekli olarak izlenmesi ve raporlanmasi
saglanacaktir. Etkinlik konularina iliskin  Odamizin
yurittigli calismalar ve konu hakkinda Odamiz
gorisleri etkinlik calisma gruplarinca raporlanarak
oturum ve panellerde sunulacaktir.
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2. YAYIN CALISMALARI

Odamiz, yayin calismalari kitaplar ve sireli yayinlar
olarak iki dalda siirdurilecektir. Bu donemde, aktif
ve vyaraticl galismalar Uretilmesi, kurgulanmis ve
stirdiiriilmekte olan yayin politikasinin, yeni 6nerilerle
gelistirip dondstiiriilmesi hedeflenmektedir.

Uyelerimizin énemli bir bilgi ve iletisim kaynagi
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olan Miihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi ve
Tesisat Muhendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin
yani sira UHUM/MEDAK’la koordineli bir sekilde
uzay, ucak ve havacilik miihendisligine yonelik bir
periyodik yayinin 6 aylik periyotlarla cikartiimasi
planlanmaktadir.

Odamizin siireli yayinlari disinda kitap ve brosiir
yayinlari sirdirilecek; web sitesinin ve elektronik
haberlesme sistemimizin etkinlestirilmesi; kitiiphane,
arsiv ve dokiimantasyon merkezimizi, kurumlasmasi,
sube kiitliphanelerinin sistemli bir sekilde merkezi
koordinasyonla olusturulmasi saglanacaktir.

2.1. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri

kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman tiyelerimiz

olusturulacak Oda raporlari ile gegmis dénemlerde
yayinlanan Oda goriis ve raporlarinin glincellenerek

basimi gegeklestirilecektir.
2.1.1. Yeni Basimi Yapilacak Kitaplar

Dénem icerisinde gecmis doénemde baslatilan
calismalartamamlanarakasagidalistelenenkitaplarilgili
birimlerimiz ve Oda merkezinin koordinasyonunda

yayin hayatina kazandirilacaktir.

4]. donemde gercgeklestirilecek kongre, kurultay
ve sempozyumlarla ilgili bildiri, panel vb. kitaplarin,
yani sira dénem igerisinde uzmanlik komisyonlarinin
ve subelerimizin onerileri dogrultusunda ihtiyag
duyulan teknik kitaplarin basimi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Sira Kitap Adi Birim
I Yanma ve Bacalar Ankara
2. Vinclerde Hesaplama Kurallari istanbul
3. Endiistriyel Tesislerde Dogalgaz Sistemleri istanbul
4. Endustriyel Tesislerde Sogutma Teknikleri istanbul
5. is Makinalari Teknik Sézliik istanbul
6. ingilizce-Tiirkge Endiistri Miihendisligi ve Miihendislik Yonetimi Terimler Sozltigti Ankara
7. Araclarin CNG’ye Déniistimii Miithendis El Kitabi Merkez
8. Gida Ambalaji Uretimi Sorumlu Yénetici El Kitabi Merkez
9. LPG Dolum Tesisi ve ikmal istasyonlari Sorumlu Yénetici El Kitab izmir
10. Tipli LPG Dagitim Personelini Egitim El Kitabi (Uye disindaki personel icin) izmir
. Dékme LPG Kullaniminda Teknik Personel Egitimi El Kitabi (Uye disindaki personel icin) izmir
12. LPG Tanker Soférleri Teknik Emniyet Egitimi El Kitabi (Uye disindaki personel icin) izmir
13. Dékme LPG Tesisati Uygulamali Pratik Bilgiler El Kitabi (Uye disindaki personel icin) izmir
14. Mihendisler icin istatistiksel Teknikler Bursa
I5. Teknik Terimler Tiirkce-Almanca Sézliigi istanbul
16. Hijyenik Tesisler igin Klima Tasarim El Kitabi Adana
17. Yapilarda Dogalgaz Kullanimi ve Denetimi El Kitabi Konya

araciliglyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayin
olarak basilmasi calismalarina devam edilecektir. Yeni
basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle
koordineli sonucunda

yuritllecek calismalar

yayimlanmasina énem verilecektir. Yeni konularda
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2.1.2. Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak
Kitaplar

Doénem icerisinde baskisi tlikenen kitaplarimizin
glincellenerek yeniden basimi gerceklestirilecektir.
Ozellikle MIEM kapsaminda ders kaynagi olarak
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kullanilan yayinlarimizin gézden gecirilerek basiimasi
oncelikli calismalarimiz arasinda yer alacaktir.

2.1.3. Diger Kitaplar

Oda
diger etkinlik, rapor, brosir, katalog vb. kitaplarin

biinyesinde gerceklestiriimesi hedeflenen

yayimlanmasi saglanacaktir.
2.2. Siireli Yayinlar

Miihendis ve Makina, Endustri Miihendisligi ve Tesisat
Mihendisligi dergilerinin periyodunda cikarilmasi
hedeflenerek zamaninda

lyelerimize ulagsmasi

saglanacaktir.
2.2.1. Miihendis ve Makina

Miihendis ve Makina Dergisinin ulusal ve uluslararasi
izlenebilir bir yayin olmasi amach genisletilen yayin
kurulunun galismalari gelistirilerek stirdiiriilecektir.

Tim subelerimizin, sektériin ve (Universitelerin
yazi

iliskiler

akisi konusunda  kurumsal
cercevesinde

hedeflenecektir.

saglamalari

galismalarin  yiritilmesi

Reklam konusunda yeniden yapilandirma calismalari
yiritillerek tim subelerimizin reklam saglamalari
hedeflenecektir.

Gegmis doénemlerde oldugu gibi bu dénemde de
degisik konu basliklarinda 6zel sayilar hazirlanacaktir.

2.2.2. Endustri Mihendisligi

EIM/MEDAK’in Endiistri Miihendisligi Dergisi yayin
kurulu calismalarinda aktif gérev almasi hedeflenecek,
subelerimiz biinyesinde olusturulan EIM/MDK’lar
aracihgiyla  dergimizin  zenginliginin  arttirilmasi
saglanacaktir. Dergide giincel, popililer, sektorel
yazilara, endiistri mihendislerinin sorunlarinin yer
alacagi koselere yer verilerek daha cok okunan
ve ilgiyle

izlenen bir yayincilik anlayisi hayata

gecirilecektir.
2.2.3. Tesisat Miihendisligi

Odamiz adina istanbul Subesi tarafindan cikariimakta
olan Tesisat Miuhendisligi dergisinin periyodunda
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gikarilmasi hedeflenerek, yazi konusunda yasanan
sikintilarin  asilmasi icin tim subelerimizin katkis
saglanacaktir.

2.2.4. Oda Biilteni

Oda Biilteni periyodunda yayimlanarak subelerimize,
yoneticilerimize ve delegelerimize Oda calismalari
hakkinda bilgi aktariimasina devam edilecektir.

2.3. Kitiphane / Arsiv Dokiimantasyon
Calismalari
39. Donemde diizenlenen ve kullanicilarin

hizmetine sunulan kitiiphanemizin daha saglikh
mekanlarda iliye ve Ogrenci uyelerimizin hizmetine
sunulmasi saglanacak, yayinlarimizin disinda yer
alan dokimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video
Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem dahilinde
arsivlenmesi hedeflenecektir.

Ozellikle calismalarimiz ve Odamiz hakkinda gikan
yayinlar konusunda arsiv ve dokiimantasyon calismasi
gelistirilecek, tim Ulke genelinde olusan belge, bilgi
ve dokiimanlarin merkezi diizeyde derlenmesi ve
toparlanmasi saglanacak, bunun igin gerekli olanaklar
kullanilacaktir.

Kiitliphane tyelerimizin, ogrencilerin ve ilgilenen
herkesin  kullaniminda  olmayr  sirdiirecektir.
Kiitiiphane ve e-arsiviimizin (sanal kitlphane)
birlikte bir program araciligiyla internette daha etkin
bir kullanima sunulmasi hedeflenecektir. Bu program
tim Oda orgiitliligimiiz tarafindan kullanilacaktir.
Kiitliphanesi  olan bu
kullanmasi saglanarak daha islevsel ve kurumsal bir
kiitliphaneciligin adimlari atilacaktir.

subelerimizin programi

Kitiiphanesi
olmayan subeler 6zendirilecektir.

3. OBYS (ODA BILGi YONETIM SISTEMI)
CALISMALARI
3.1. Merkezi Uye Veri Tabani Uygulamasi:

- Programla ilgili glincelleme, diizeltme ve gelistirme
calismalari stirdirilecektir.

- Bugline kadar Odamizin gerceklestirmis oldugu
Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda bildiri sunan
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katiimcilardan Odamiz tespit edilerek
Merkezi Uye Veri Tabani Uygulamasi ortaminda yer
alan etkinlikler bolimiine ilgili etkinlik ifade edilerek

olusturulan veri tabani calismasi yeni dénemde de

tyeleri

devam edecektir.

- Uygulamanin Subelerde daha hizli ve verimli
Oda gibi,
Subelerimizin de Internet gikislarinin ve Uygulamaya
erisim cikislarinin birbirinden ayrilmasi icin calismalar
yapilacaktir.

kullanilabilmesi icin Merkezimizdeki

3.2. Merkezi Muhasebe Veri Tabani
Uygulamasi (NETSIS):

Uygulama ile ilgili glincelleme, diizeltme ve gelistirme
calismalari stirdirilecektir.

3.3. Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalar:

- Odamizin ve Jubelerimizin web sayfalarinin siirekli
olarak giincellenmesi saglanacak, Uyelerimizin Oda
calismalari hakkinda bilgi edinmesi hedeflenecektir.
Bu kapsamda web sayfalarinda giivenlik agiklari olan
Subelerimize teknik destek verilecektir.

- Ojgrenci liye sayfasinin daha giincel ve saglikh hale
getirilmesi hedeflenerek, web sayfasinda tiyelerimizin
yararlanabilecegi staj organizasyonu icin calismalar
ylritilecektir.

- Web sayfasinda tyelerimizin yararlanabilecegi is
olanaklari biriminin olusturulmasi saglanacaktir.

3.4. mmo.org.tr Uzantih E-Posta Adresi

Uygulamasi:

ad.soyad@mmo.org.truzantilielektronik postaadresi
yayginlastirilarak tyelerimizle iletisim ve haberlesme
ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir.
Uyelerimize verilen bu elektronik posta araciligiyla
Oda calismalari hakkinda kisa mesajlar iletilecek,
yayinlarimiz duyurulacak ve bodylece saglikli ve hizli

iletisim kurma olanag saglanacaktir.

Ozellikle iyelerimizin yogun olarak calistigi kurumlarla
merkezi diizeyde iliskiye gecilerek elektronik posta
verilmesi ve dolayisiyla liye giincellenmesinin merkezi
diizeyde yapilmasi hedeflenecektir.
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3.5. Elektronik Arsiv ve Dokiimantasyon:
3.5.1. Elektronik Arsiv

39. dénem igerisinde baslatilan calisma kapsaminda
bugiine kadar basilan Miihendis ve Makina dergileri,
kongre, kurultay ve sempozyum bildiri kitaplari ile
Oda Biilteninin tamami elektronik ortama aktarilmis,
yeni donemde de bunlara ek olarak;

- Endistri Mihendisligi Dergisi,

- Tesisat Mihendisligi Dergisi,

- Teknik Yayinlarimiz,

- Oda Genel Kurul tutanaklari,

- Calisma Raporlari,

sunulan

- Kongre Kurultay Sempozyumlarda

bildirilerin
tamaminin elektronik ortama aktarilmasi calismalari
tamamlanacaktir.

3.5.2. Kutiiphane Veri Tabani Uygulamasi:

40. Doénemde baslatilan uygulamayi gelistirme ve
yayginlastirma calismalari devam edecektir.

3.5.3
Uygulamasi:

Uye Kayitlarnn  Elektronik  Arsiv

Uyelerimizin dosyasinda yer alan belgelerin taranarak
elektronik arsive aktariimasi 40. donemde baslamistir.
41. Donemde tim (lyelerimizin belgelerinin
elektronik ortama aktarilmasinin tamamlanarak biiro
galisanlarinin erisimine agilmasi hedeflenmektedir.
Boylece lyelere ait tiim bilgi, belge ve dokiimanlarin

glivenli bir ortamda saklanmasi saglanacaktir.

4. MiIEM KAPSAMINDA EGITiM,
BELGELENDIRME VE KURSLAR

4.1. MiEM

Odamizda, uyelerin meslek alanlarindaki gereksinim
ve talepleri géz oniinde bulundurarak uzmanlik
alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiritiilen meslek
ici egitim programina devam edilecektir. MIEM
kapsamindaki mevcut

egitimlerin  gelistirilmesi

konusunda galismalar ydritiilecektir.
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Meslek ici Egitim Merkezi kapsamindaki egitim ve sinav
programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde
kurulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine
devam edilecektir.

Gecmis dénemlerde MIEM kapsaminda vermis
oldugumuz ;

- Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

- Araglarin CNG’ye  Doniisimi  Mihendis
Yetkilendirme,

- Araclarin  LPG’ye  Dénisimii  Mihendis
Yetkilendirme,

- Asansér Avan Proje Hazirlama Miuhendis

Yetkilendirme,
- Asansor Mihendis Yetkilendirme,
- Dogalgaz ¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme,
- Gida Ambalaji
Belgelendirme,

Uretimi  Sorumlu  Y&netici

- Havalandirma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Havuz Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Is Guvenligi Miihendis Yetkilendirme,

- Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma Sistemleri
Mihendis Yetkilendirme,

- Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- LPG Dolum Tesisi ve ikmal istasyonlari Sorumlu
Mudiir Belgelendirme,

- Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme
(Sihhi Tesisat, Isitma Tesisati, Isi Yalitimi ),

- Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Egitimlerinin yani sira,
41. donemde altyapisi tamamlanarak

- Otomatik Kontrol Tesisati,

- LPG Tesisati,

- Basin¢li Hava Tesisati,

- Mutfak ve Camasirhane Tesisati,
- Aritma Tesisati,

- Dogalgaz Uygulamalari Uzmanlik (Yiiksek
Basinchi Hatlar, Basing Diisiirme Istasyonlari, Sanayi

Dénustimleri, Dagitim Sebekeleri vb.)

konularinda da egitimler verilmesi saglanacaktir.

Meslek  Ici
calismalarinin  daha

Ayrica Egitim  Merkezimizin

islevsel hale getirilmesi

amaciyla;

- MIEM Kapsaminda verilecek egitimler konusunda
ogretici sayisinin arttirilmasi,

- Tim  egitimlerle ilgili soru  bankasinin
gelistirilmesi,

- MIEM calismalarinin daha verimli ve tyelerimizin
katilimlarini kolaylastirmak icin bolgesel galismalar
yiritllip bolgelerde egitimlerin verilmesi,

- MIEM Biinyesinde agilan kurslarimizda verilen
egitimlerin tiim ilkede yeknesak hale getirilmesi
amaciyla konularina gére Ogreticilerin katilacag

toplantilarin yapilmasi,
calismalari yapilacaktir.
4.2. MIEM’in Enstitiilesmesi Calismasi

Meslek igi Egitim calismalarinin daha yayginlastiriimasi,

Standardize edilmesi, kurumsallasmasi amaciyla

baslatilan bu projenin  Odamizin  personel
belgelendirme kurulusu calismalari ile esgiidimlii
bir sekilde ENSTITU catisi altinda siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

5. ORGUT iCi EGITIM

Oda calismalarinin belirli standartlarda yiiriitiilmesi
ve karsilasilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla

yoneticilerimiz ve calisanlarimiz icin 6rgiit ici egitim
programlari diizenlenecektir.

Bu amagla doénem icerisinde ihtiyaclara gore

belirlenecek konularda;

- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine
- Oda/Sube/il-ilce Yonetim Kurulu Uyelerine
- Biiro Gérevlilerimize

- Muhasebe Gorevlilerimize

- OBYS ve Bilgi islem Sorumlularina

- Teknik Gorevlilerimize

- MIEM Egiticilerimize

yonelik kurs ve seminerler tertiplenecektir.
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6. AB TEKNiK MEVZUATI, ONAYLANMIS
KURULUS VE AKREDITASYON
CALISMALARI

- Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon galismalari
kamu yarari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde
diizenlenmesi dogrultusunda yiiriitilecektir. AB

teknik mevzuat uyumu cercevesinde meslek

alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miidahil
olunacak, bu alandaki gériis ve oneriler ilgili kurum

ve kuruluslara aktarilacaktir.

- TMMOB’nin
slirecine gevirme” ugrasisinda Odamizca konunun

“miizakere siirecini miicadele
kurumsallasmis bir yapi icersinde izlenmesi saglanacak

ve yapilacak toplantilara katilim saglanacaktir.

- Teknik Mevzuat ve Akreditasyon calismalarinin
daha koordineli ve saglkli sirdirdlebilmesi igin
Oda merkezinde olusturulan merkezi birimin
subelerimizle koordinasyonuyla asagidaki calismalarin

yuritilmesine devam edilecektir.
6.1. Onaylanmis Kurulus Galismalari

- 39. dénemde 6 alanda onaylanmis kurulus olmak
icin calismalar baslatilmisti. Basvurularimizia ilgili
ilk denetimler Asansor Yoénetmeligi ile ilgili olarak
Odamiz
Merkezi’'nin 4 1. Dénemde Onaylanmis Kurulus olarak

gerceklestirilmistir. Asansér  Kontrol
Sanayi ve Ticaret Bakanlig’'nca Avrupa Komisyonu’na

bildirilmesi igin calismalar siirdiiriilecektir.

- Makina Emniyeti Yonetmeligi konusunda yiiriitiilen
Onaylanmis Kurulus olma galismasi devam etmekte
olup denetimin gerceklestirilmesininardindan Odamiz
Makina
41. Dénemde Onaylanmis Kurulus olarak Sanayi

Uygunluk  Degerlendirme Merkezi’'nin
ve Ticaret Bakanlig’'nca Avrupa Komisyonu’'na
bildirilmesi icin calismalar siirdirilecektir.

- Basingh Ekipmanlar, Basit Basingl Kaplar, Sicak
Su Kazanlari ve Gaz Yakan Cihazlar Direktifleriyle
ilgili,
Yonetmelikleri

gerek Asansor gerekse Makina Emniyeti
kapsaminda Odamizca yiiriitiilen
calismalardan elde edilen birikimlerin de kullanilarak
yapilan calismalarin glincellenmesi hedeflenmektedir.

18

6.2. Akredite Muayene Kurulusu Galismalari

Odamiz, “TS EN 45004 Cesitli Tipteki Muayene
Kuruluslarinin Calistiriimalari igin Gerekli Kriterler”
standardina gére ‘A’ Tipi Muayene Kurulusu olarak
I 7 Mayis 2004 tarihinde Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akredite edilmis ve 2I
Haziran 2004 tarihinde “Akreditasyon Sertifikasi”
almistir. Yillik periyotlarla gerceklestirilen Gozetim
denetimlerinde, periyodik kontrol, teknik &lgiim
ve analiz hizmetlerini yiriten personelin sayisinin
artirilmasi galismalarina devam edilecektir. Akredite
Muayene
4|. Dénemde de devam edecek, calismalar ilke
genelinde yayginlastirilacaktir.

Kurulusumuzun goézetim denetimleri

6.3. Personel Belgelendirme

Akreditasyonu Calismalari

Kurulusu

- Uyelerimiz, Odamiz tarafindan meslek ici egitim
merkezi ve Subelerimizde yer alan egitim birimleri
aracihg ile ek egitime tabi tutulmakta ve bu egitimler
sonrasli yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis uzmanlhk
ve yetki belgeleri almaktadir. Yapilan calismalarin
AB  Teknik Mevzuatina gore
bagimsiz ve tarafsiz bir belgelendirme faaliyetinin
yiritilmesi icin TS EN ISO/IEC 17024 “Personel
Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar”
standardi Miihendislik  Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini

sekillendirmesi,

kapsaminda
yuritmek
lizere olusturulan MMO Personel Belgelendirme
Kurulusunun akreditasyon islemleri donem igerisinde
tamamlanacaktir.

Yeterlilik
Doénemde

Mihendislik Hizmetleri
faaliyetleri 4].
yayginlastirilarak devam edecek, gerek mevcut

- Odamizin
Belgelendirme

alanlarda gerekse talep olunan yeni alanlarda Akredite
olmak icin caba sarf edilecektir.

6.4. Deney
Calismalari

Laboratuvari  Akreditasyonu

40. Dénemde Odamiz Merkez Laboratuvari Cevre
Analizleri On Yeterlilik Belgesialmaya hak kazanmistir.
Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi’nin alinabilmesi icin
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarina getirilen
akreditasyon sarti nedeniyle, TS EN ISO / [EC 17025
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Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
igin Genel Sartlar standardi kapsaminda laboratuvar
akreditasyonu ile ilgili calismalarimiz  devam

edecektir.

7. MESLEKi DENETIM VE TEKNIiK HIiZMET
CALISMALARI

Odamiz miihendislik hizmetlerinin mesleginde ehil,
mesleki yeterliligi Odamizca belgelenmis ve mesleki
bilgisini meslek ici egitimlerle siirekli gelistiren
uzman Uyelerince verilmesi dogrultusundaki temel
yaklasim ve girisimlerinin israrli takipgisi olacaktir.
SMM hizmetlerine yonelik subelerimizce yiiritilen
mesleki denetim hizmetleri merkezi olarak koordine
edilecek ve raporlanacaktir. Donem igerisinde
serbest miihendislik ve miusavirlik hizmetleri veren
lUyelerimizle bir kurultay diizenlenerek mesleki
denetimde aksayan hususlar tartismaya agcilacaktir.
Konuya iliskin teknik gorevli egitimleri bu donemde
de

alanlarimizla ilgili tim hukuksal mevzuata yansitilmasi

surdirilecek mesleki denetimin  uzmanhk

dogrultusundaki galismalarimiz ivmelendirilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza yoénelik uygulamalarin kamu
adina denetlenmesi, sanayimizin ilke ve toplum
cikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi, tlketicinin
ve gevrenin korunmasi, Is saghg ve giivenligi
konularinda Odamizca yiritilen teknik hizmetlerin
ve ara teknik elemanlara yonelik egitim hizmetlerinin
niceliginin ve niteligininin ylkseltilmesi ve kurumsal
bir yapiya kavusturulmasi galismalarimiz akreditasyon
calismalari ile i¢ ice yirdtilecektir.

8. ENER]Ji KONUSUNDA YAPILACAK
CALISMALAR
Enerji  sektériinde, llkenin kendi ihtiyacinin

karsilanmasina yonelik yatirimlarin yani sira, Tirkiye
lzerinden diger (llkelere ulasacak dogal gaz ve
petrol boru hatlari ve Tirkiye'de tesis edilecek
terminallerinden  6tirli, Oniimiizdeki  yillarda
Ulkemizde buiyiik 6lcekli enerji yatirnmlari yapilacaktir.

Ayrica enerji sektorii yeniden yapilandiriimakta,
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kamu varligi ve denetimi kigiltilmekte, enerji
Uretim ve dagitim tesisleri 6zellestirilmektedir.
Boylece, enerji sektori uluslararasi  sermayenin
faal oldugu bir alan haline gelmektedir. Bu acgidan,
enerji sektoriindeki stratejilerin ve programlarin ve
sektordeki gelismelerin siirekli olarak izlenmesi ve
irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda ilke, kamu,
halk, meslek ve meslektas cikarlari dogrultusunda
oneri ve programlarin gelistirilmesi ve bu konularda
yasal mevzuatin (yasalar, yonetmelikler ve diger ikincil
mevzuat) hazirlik galismalarina katilinmasi amaciyla
Oda Merkezinde “Enerji Calisma Merkezi” adinda
bir birim olusturulacaktir. Bu birim kanaliyla, dogal
gaz ve LPG uygulamalari, eneriji verimliligi galismalari,
yeni ve vyenilenebilir enerji kaynaklarina ydnelik
gelismeler, enerji alanina iliskin teknik ve hukuki
diizenlemeler saglikli bir sekilde izlenecek, merkezi
olarak dokiimante edilecek, konuya iliskin Odamizda
yiritiilen calismalar daha etkin kilinacaktir.

9. ODA KOMIiSYONLARI

Subelerde
ihtiyaca gore merkezi komisyonlarin olusturulmasi

olusturulan  komisyonlar  sonucunda

saglanacaktir. Komisyon calismalarinin  dénem
sonunda calisma raporu ile Uyelerimize aktarilmasi
saglanacak, ihtiyag duyuldugunda siireli komisyonlar
kurulup Oda gérisleri ve raporlarinin olusturulmasi
konusunda galismalar yapilacaktir. Oda calismalarinin
daha etkin ve verimli ylritiilmesi amaciyla subelerimiz
ve Oda Merkezimizde uzmanlik alanlarimiza iligkin
stireli ve siirekli komisyonlarimizin olusturulmasi

saglanacaktir.

Ozellikle o6rgiitlenmemizin vazgecilmezleri olarak
tanimladigimiz  Meslek Dali  Ana Komisyonlari
(UHUM/MEDAK + EIM/MEDAK), Ogrenci Uye
Komisyonu ve Ozliik haklari komisyonlarimizin
calismalarinin siirekliligi saglanacaktir.

Endustri, i§letme, Ucak, Havacilk ve

Mihendislerinin orgiitlenmelerinin, Oda calismalarina

Uzay

katihmlarinin  ve meslek disiplinlerini ilgilendiren
konulardaki gelismelere miidahil olabilmelerinin bir
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araci olarak kurulan Meslek Dali Ana Komisyonlari
EIM/MEDAK ve UHUM/MEDAK'In daha etkin
calismasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yayin komisyonlarimizin sirekliligi
saglanarak yayinlarimizin lyelerimize zamaninda ve
periyodunda ulagsmasi saglanacaktir.

Bu gercevede asagidaki komisyonlar kurulacaktir:

Siirekli Komisyonlar:

- Endiistri -isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM-MEDAK)

- Ugak-Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek
Dali Ana Komisyonu
(UHUM-MEDAK)

- Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

- Endistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

- Tesisat Mihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Siireli Komisyonlar:

- Ogrenci Uye Komisyonu

- AITM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu

- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozliik Haklari ve
issiz Miihendisler Komisyonu

- Asansor Komisyonu

- LPG Komisyonu

- Is Giivenligi Komisyonu

- KOBI Komisyonu

- Yasal Diizenlemeleri izleme ve

Degerlendirme Komisyonu

- Otomatik Olmayan Tarti Aletleri Komisyonu

- Jeotermal ve Mineralli Sular Komisyonu

Bunlar disinda dénem icinde ihtiyag duyulmasi halinde
yeni komisyonlar agilabilecektir.

10. BASIN - YAYIN VE HALKLA ILiSKILER
BiRIMi

Odamizin yapmis oldugu calismalarin kamuoyunun
bilgisine, liglincl sahislar ve Uyelerimizin kullanimina
sunulmasini daha saglikli koordine eden, meslek
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alanlarimiza iliskin konularda ve giincel gelismelere
iliskin Odamiz gérislerinin, gerceklestirmis oldugu
eylem ve etkinliklerin basina ve kamuoyuna

duyurulmasini  koordine eden, Subelerimizdeki
birimlerle koordineli bir sekilde calisan, bu alanla
ilgili merkezi koordinasyonu saglayan basin, yayin
ve halkla iligkiler biriminin daha etkin ve yaygin bir
calisma yapmasi hedeflenecektir. Ulusal ve yerel basin
mensuplariyla siirekli ve kalici iliskiler gelistirilecektir.

Bu dogrultuda;

- Oda Basin
gerceklestirilecektir.

bulusmasinin ikincisi Ankara’da

- Basin odiilleri gecesi diizenlenerek cesitli

kategorilerde basin mensuplarina  &diiller

verilecektir.

- Oda-Sube basin gorevlileri toplantilari siirekli
hale getirilerek, basin gorevlileri arasinda esglidim
saglanacaktir.

- Oda basin birimi gliclendirilecek, daha etkin ve hizli
calisan bir yapi olusturulacaktir.

1. HUKUKIi CALISMALAR

39. calisma déneminde mevzuatimiz ve amaglarimiz
dogrultusunda yduritiilen calismalarla toplum ve
devlet 6niinde giiclii bir meslek 6rgiitii olmamizi,
meslek disiplinimizi ilgilendiren yasal diizenlemelerde
odamiz etkinliginin saglanmasi amaciyla subelerimizle
koordinasyon icerisinde olusturulan Merkezi Hukuk
birimimiz bu ddnemde de calismalariniivmelendirerek
stirdlirecektir.

Doénem igerisinde;

- Hukuksal konularla ilgili genel bilgilerin aktarildig bir
boliimiin elektronik ortamda (web sayfasinda hukuk
bollimiiniin tasarlanmasi) hazirlanmasi ve tyelerimizin

kullanimina sunulmasi,

- Odamizin agtigl, miidahil oldugu veya Odamiza
acllan Kamusal davalar hakkinda bilgi akisinin web
ortamina aktariimasi,
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- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama
sistematigi kapsaminda dosyalanmasive subelerimizde
sonuglanmis dava karar érneklerinin Merkezi olarak

arsivlenmesi,

- Meslek alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelerin
stirekli takibinin saglanarak Odamizin miidahilligi
konusunda calismalarin yiritilmesi ve Oda gorisleri
ile egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasinin
saglanmasi konularinda calismalar yiriitilecektir.

12. ILISKILER

Bakanlklar, TBMM, Hikimet, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve Universitelerle iliskiler gelistirilerek
stirdiirtlecektir.

12.1. Bakanlhklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
iliskiler

Bakanlik,

kurum ve kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi ve

Meslek alanlarmizla ilgili konularda

kalicilastiriimasi calismalar yiritiilecektir.
Bu amacla;

- 41. donemde de Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
Bakanlik, kurum ve kuruluslarinin ziyaretlerinin
stirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda
ozellikle  gerceklestirmis  oldugumuz  Kongre,
Kurultay ve Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi
konusunda calismalar yiiritilecektir. Ayrica karsilikh
goriis alis verisleri yapilarak Oda gérislerinin kurum,

kurulus ve derneklere aktarilmasi,

- Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki tyelerimizin
uzmanlk alanlarina gére birikimlerinin  Odaya

aktariimasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili c¢ikan Yasalar,

Yonetmelikler vb. konularda ortak calismalar

yuritilerek Oda gorislerimizin aktariimasi,

- Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili Bakanlik ve
kuruluslarda olusturulan teknik komiteler ve calisma
gruplarinda aktif bir sekilde yer alinacaktir.
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12.2. TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan
Miihendis Kékenli Milletvekilleri ile iliskiler

- 41. dénemde Odamiz tarafindan cesitli konularda
hazirlanacak kitaplarin, Oda periyodiklerinin ve
basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer
alan ve TBMM’de Milletvekili olarak goérev yapan
stirekli

meslektaslarimiza olarak  gonderilmesi

saglanacaktir.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki,
soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodiklerinin
TBMM Kitiiphanesine génderilmesi, 6zellikle calisma
yapan milletvekili ve danismanlarinin kullanimina
acilmasi saglanacaktir.

12.3. Meslek Alanlarimizi llgilendiren Sektor
Kuruluslarn ile iliskiler

Sektor kuruluglari ile Odamizin  bugiine kadar

kurmus oldugu iliskilerin daha da gelistirilerek
kurumsallastiriimasi amaciyla konu bazinda bir araya
gelinecektir. Bilgi birikimi ve deneyim paylasimi
ile iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda 39. dénem
icerisinde  birincisi

gerceklestirilen  toplantinin

liglinciisti Ankara’da gergeklestirilecektir.
12.4. Universitelerle iliskiler

Oda Universite
calismalari stirdiiriilecektir. Bu amagla 39. dénemde

iliskilerinin  kurumsallastiriimasi
Oda Universite iligkilerinin gelistiriimesi amaciyla
baslatilan Oda Universite bulusmasinin ticiinciisti 41.
Doénem icerisinde de gerceklestirilecektir.

Toplanti sonuglari 6zellikle Ogrenci Uye Kurultayina,
Egitim Sempozyumlarina ve ilgili Kongre, Kurultay
ve Sempozyumlara bir veri olusturmak Uzere

tasinacaktir.

Doénem  icerisinde  yayinladigimiz  kitaplarin

ve periyodiklerin  Universite  kiitiiphanelerine

gonderilmesi saglanacaktir.
12.5. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tirk LOYDU
Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesinin

41. Donem Galigma Program
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Genel Kurullarina diizenli bir sekilde katki ve katilim
saglanacak bu platformlarda Odamiz gériislerinin
yanki bulmasi igin calismalar yirdtilecektir.

12.6. Uluslararasi iligkiler

Dénem icerisinde Oda merkezinde uluslararasi

iliskilerin  gliglendirilmesi, yurt disi mihendislik
orgiitleriyle iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Oda
ASME,

Mihendislik  kuruluslariyla

merkezinde bir birim olusturulacaktir.
JASME ve Balkan
gelistirilen iligkilerin basta AB dlkeleri olmak lzere
yayginlastirilmasi hedeflenecektir.

12.7. Demokratik Kitle Orgiitlerive Sendikalarla
iliskiler

Gegmis dénemlerde oldugu gibi bu donemde de
Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan
iliskiler gelistirilerek kurumsallasmasi yoniinde cabalar
harcanacaktir.

Ozelde meslek alanlarimizla ilgili  sendikalarla,
genel olarak emek platformu bilesenleriyle birlikte
ozellestirmelere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun
anlamina Yasal diuzenlemelere,

talani gelen

ozellikle bolgemizde siiren emperyalist savasa
karsi eylemlilikler orgiitleyerek bagimsiz, lreten ve

sanayilesen bir Tirkiye icin calismalar yirdtilecektir.

Ekonomik Demokratik ve Ozliik Haklarimizin

daraltimasina  karsi  ozellikle kamu galisanlari
sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal
hizmetlerin halkin kullanimina esit ve licretsiz ulasmasi

icin calisilacaktir.
Bu amagla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte
olusturulacak olan platformlarda,

- Emek Platformunda

- Kiresellesme Karsiti  olusturulacak  olan
platformlarda

- Savas Karsiti platformlarda,

- Ogzellestirme Karsiti platformlarda yer alinarak

aktif gorevler istlenilecektir.
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Gerek konu bazinda gerekse genel olarak
olusturulan platformlarla birlikte izleme komisyonlar
olusturulmasi yéniinde calismalar yiiriitiilerek siyasal
iktidarin

tutulmasi yoniinde calismalar yiritiilecektir.

uygulamalarini  stirekli mercek altinda

Tim bu calismalarin yaninda ikili veya daha coklu
calismalar yiritilerek meslek alanlarimizla ilgili
etkinliklerin ~ (Kongre, Kurultay, = Sempozyum,
Panel vb gibi) diizenlenmesi konusunda galismalar

yuritilecektir.

Gerek llke giindemine iliskin gerekse meslek
alanlarimiza yénelik gelisen giindemlere iligkin
ortak miicadele ve eylemliliklerin gelistirilmesi igin
calismalar ytritiilecektir.

13. TMMOB ILiSKILERI

Gegmis donemlerde oldugu gibi 41. dénemde de
TMMOB calisma guruplarinda ve IKK calismalarinda
Odamiz etkin bir sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB
etkinliklerine aktif katiim saglanarak orgiitleyicisi
olunacaktir.

TMMOB adina
TMMOB Sanayi Kongresinin 41.
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica diger
odalarimizin TMMOB adina diizenledikleri kongre

gerceklestirmekte  oldugumuz

dénemde de

kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek
verilecektir.

TMMOB’ye olan maddi yiikimliligimiz gegmis
dénemlerdeki gibi aksatiimadan yerine getirilecektir.

V. SON s6z

Buradasundugumuzprogrambirgerceveniteligindedir.
Calisma dénemimiz boyunca olasi gelismelere bagli
olarak programa yeni hedefler eklenecek ya da giiniin
gorevlerine gore birisi digerinin oniine gecebilecektir.
Ancak burada aslolan, “Baska Bir Tiirkiye Baska bir
Diinya Miimkiindiir” yaklagimiyla emekten ve halktan
yana bir yasamin hakim oldugu bir diinya ve ilkenin
yaratilmasi miicadelesinde bu programin her dénem
gelistirilip-zenginlestirilerek gelecege tasinmasidir.



