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Danisma Kurulu Toplantisi

43. DONEMIN ILK DANISMA

-
—

Makina Muhendisleri Odasi 43. Dénem ilk Danisma Ku-
rulu toplantisi, 12 Haziran 2010 tarihinde Ankara’da 95
Danisma Kurulu Uyesinin katilimi ile yapildi. Toplantida
Danisma Kurulu tiyeleri taslak calisma programina yéne-
lik gorislerini dile getirerek, 6niimiizdeki iki yilda yiiri-
tecekleri calismalari degerlendirdiler.

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Yénetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar’in agilis konusmasiyla baslayan
toplantida s6z alan Danisma Kurulu lyeleri egemen eko-
nomik sosyal politikalarin Oda’nin hizmet alanlarini sar-
digini belirterek dikkatli olunmasi uyarisinda bulundular.
Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu’'nun (DDK)
hazirladigi raporun TMMOB’nin ve odalarin yapisiyla
oynayarak rant cevrelerine agmayi hedefledigine dikkat
ceken Danisma Kurulu yeleri, TMMOB’nin muhalif ve
toplumcu yapisinin kusatilmasinin hedeflendigini vurgu-
ladilar. Toplantida; meslek ve hizmet alanlari ile {lke sa-
nayisine yonelik saldirilara karsi miicadele etmenin, lye-
lerle ortak calisma ve dayanisma icinde olmanin temel
felsefe olmasi gerektiginin alti gizildi.

“DDK RAPORU TMMOB’Yi KUSATMAYI
HEDEFLIYOR”

Sube, Oda ve TMMOB genel kurullarini insandan, emek-
ten, halktan ve Ulkemizden yana yurtsever toplumcu
cizgilerine gii¢ katan bir sekilde tamamladiklarini belirten
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MMO Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, genel
kurullarin toplum ve kamu yararini ana belirleyici ilke ola-
rak kabul eden, mesleki ve demokratik miicadeleyi birini
digerinin 6niine koymadan yiiriiten galisma anlayislarinin,
Oda orgiitliliigi ve tiyeleri genelinde icsellestirildigini bir
kez daha gosterdigini kaydetti. Yonetimlerdeki gorev de-
gisimlerinin “bir bayrak devri, mesleki toplumsal sorum-
luluk ve siireklilik bilinci icinde gerceklestigini” vurgulayan
Cakar, bu vesileyle bayrak devrini gerceklestiren tyelere
Oda ve yasam miicadelesinde basarilar diledi. Oda Y6-
netim Kurulu olarak bir tesekkdirlerinin oldugunu ifade
eden Cakar, “Kendisinden cok sey 6grendigimiz, Oda-
miza gercekten ¢ok sey katan, hep birlikte oldugumuz ve
olacagimiz, Oda tarihimizde ¢ok giizel ve unutulmaz bir
sekilde yer almis olan sevgili Emin Koramaz’a, Birlik Bas-
kanimiz Mehmet Sogancr’ya, bizden énce ve birlikte go-
rev yaptigimiz arkadaslarimiza ve Oda Genel Kurulu'nda
bizlere giiven duyan biitiin arkadaslarimiza tesekkdrleri-
mizi, sevgilerimizi, saygilarimizi sunuyoruz” dedi.

Oda’nin Bagarisi Kolektif Emegin Uriinii

Bu toplantida éniimiizdeki donemin galismalarini planla-
yacaklarini ve Calisma Programina son halini verecekleri-
ni dile getiren Cakar, gecmisin ve bugiiniin gerektigi gibi
anlamlandirilmasi igin su agiklamalari yapmasi gerektigini
belirtti: “Bugtinle baslayip geriye gidersek sdyle bir 6zet-



leme yapmak miimkiindiir: Odamizin bugiin 72 bin civa-
rinda uyesi, 9 bin 6grenci tiyesi bulunmaktadir. Sayisi 30’a
ulasan yonetmeliklerimiz, ic isleyisimiz ve mesleki hiz-
metlerimizi ciddi bir sekilde diizenlemektedir. 18 Sube,
93 il-ilce temsilciligi, | | mesleki denetim biirosu, 1.500°i
asan is yeri temsilciligi ve 352 teknik gérevli, toplam 645
calisandan olusan biiyiik bir kurumsal yapi séz konusudur.
Odamiz; hemen hepsi kendi miilkiyetimizdeki hizmet
binalari, 1998’den bugiine | || noktada ayni anda 3 bin
liyemize hizmet veren, 50 bini askin tiyemizin egitim ve
kurslarina tabi oldugu Meslek ici Egitim Merkezleri, yiiz-
lerce egitim, konferans, panel, sdylesi etkinligi, basingl
kaplar ve kaldirma iletme makinalarinin periyodik kont-
rolleri ile teknik 6lgiim ve analiz hizmetleri kapsamlarin-
da ‘A’ Tipi Muayene Kurulusu olmamiz, Bacagazi Emis-
yon ve Toz Olglimleri Laboratuvari akreditasyonu, Ege
Kalibrasyon Laboratuvarimizin akreditasyonu, Personel
Belgelendirme Kurulusu akreditasyonu, Asansér Kontrol
Merkezimizin onaylanmis kurulus olmasi, SMM hizmet-
leri ve mesleki denetim, bilirkisilik—ekspertizlik ve teknik
olctim hizmet calismalarindaki gelismeler ve bu alanlarda
olusturulan diizey; on binlerce asansér ve milyonlarca
LPG’li arag denetimi, alanlarinda referans olusturan yiiz-
lerce mesleki-teknik kitap, Oda raporlari, etkinlik bildiri
kitaplari, Uyelerimizi ve ilgili taraflari bir araya getiren is
giivenliginden sanayi sektérleri, ugak, uzay, havacilik, en-
distri, tesisat mihendisligi ve enerji uygulamalarina dek
genis bir mesleki sosyal yelpazede sayisi 30’u askin kong-
re, kurultay, sempozyum etkinligi, Oda yapisi, hizmetleri
ve etkinliklerine, TMMOB’ye, calisanlarina, 6ziinde halka
geri donen mali kosullari, kurumsal yapisi ile fonksiyonel
biiyiik bir yapi konumuna ulagsmistir. Bu yapinin basari-
lari, 6ncli arkadaslarimizin, biitiin yénetim kurullarinin,
ylriitme kurullarinin, komisyonlarimizin, orgutli Gyele-
rimizin ve degerlerimizi paylasan calisanlarimizin kolektif
emegi ile gerceklestirilmistir.”

“Dar Meslekgci Bir Yaklasima Sahip Degiliz”

Onceki dénemlerde meslek alanlariyla ilgili mevzuatlara
yaptiklarimiidahale ve girdilerin dnemlisonugclarverdigine
dikkat ceken Ali Ekber Cakar, dogal gaz tesisati, motorlu
arag imal ve tadilati, asansor uretim, bakim ve montaj,
gida giivenligi, LPG uygulamalari, bilirkisilik, is glivenligi
ve enerji verimliliginin bunlarin basinda geldigini belirtti.

Danisma Kurulu Toplantisi

Boylece Oda’dan yet-
ki belgeli meslektas-
larinin  hizmetlerinin
esas alinmasinin sag-
landigini ve 20 binden
fazla tiyelerine yeni is
alanlarinin  agildigini
soyledi. “Bu galisma-
lar1 yiiriitirken Oda-
mizin dar meslekgi
bir yaklasima sahip
olmadigini
belirtmeliyim” diyen
Cakar, ayni sekilde
meslek ve uzmanlik alanlarindaki miicadelenin rant, kisi
veya grup c¢ikari igin degil, bilimin gerekleri, toplumun

ozellikle

can giivenligi, sanayilesme, calisma yasaminin insanca dii-
zenlenmesi, is sagligl ve givenligi gibi gerekler tzerine
kuruldugunu kaydetti. Diger yandan Oda’nin dar siyasi
bir yaklasima sahip olmadigini, siyaseti de benzer bir yon-
temle genis anlamiyla yaptigini dile getirdi. Oda’nin eko-
nomik sosyal politikalar, serbestlestirme ve &zellestir-
meler, kiiresellesme ve Avrupa Birligi’ne uyum siiregleri
ile meslek, uzmanlik alanlari ve iilke ¢ikarlari arasindaki
baglar ustalikla kurdugunu savunan Cakar; sanayilesme,
planlama, kalkinma, toplumsal refah ve demokratikles-
me gerekleri ile meslek ve uzmanlik alanlari arasindaki
iliskinin ve biitlinliglin kendileri igin vazgecilmez 6neme
sahip oldugunun altini gizdi.

“TMMOB’de Ozel Bir Yerimiz Var”

Kurumsallasmis yapisi ve etkin mesleki-toplumsal hizmet
sunumu ile bu yapinin TMMOB’nin en biiyiik, en etkin
Odasi konumuna ulastigini isaret eden MMO Baskani
Ali Ekber Gakar, “Ogrenci lyelikten yonetmeliklere,
belgelendirmeden akreditasyon gerekliliklerine, mesle-
ki sosyal sorumluluklarinin kaynastiriimasindan Birlik igi
dayanismaya ve esitlik, bagimsizlik, demokrasi miicade-
lesindeki konumumuza dek TMMOB’de 6zel bir yerimi-
zin oldugunu gérmemiz gerekiyor. Son dért dénemdir
TMMOB Yonetim Kurulu Baskaninin ve 6zellikle Meh-
met Sogancr’nin bizim aramizdan, MMO’dan TMMOB
yOnetimine gitmesinin bu gerceklerle ¢ok yakin baglari
bulunmaktadir. Bir kismi halen bizlerle olan 1970’lerdeki
agabeylerimizden bugiinlere uzanan gizginin yakin do-
nem bazi ugraklari bu agidan ¢ok 6nemlidir. Yeni Oda
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Yonetim Kurulu olarak devraldigimiz yurtsever toplum-
cu cizgi, Suat Sezai Giiri’den Mehmet Soganci ve Emin
Koramaz'a, Elif Oztiirk, Nergis Bilgin gibi bircok arkada-
simiza, bizlere, subelerimizdeki arkadaslara dek genis bir
kadro tarafindan temsil edilmektedir. Odamiz, bu arka-
daslarimizin ve bizlerin yonetime geldigi 1994 yilindan bu
yana, yalnizca orgiitli Giye katiimina dayanmis, orgiitsel
bagimsizligini ve cizgisini de boylece tesis etmistir. Ba-
gimsiz cizgi cok énemlidir. Ciinki eger bu konum yok ise
egemen ekonomi, siyaset alanindan birilerinin payandasi
olmak isten bile degildir” seklinde konustu.

TMMOB'de En Kitlesel Odayiz

Toplantida giincellenmis olarak ele alacaklari emekten,
halktan, mesleklerinden, sanayilesmeden, ilkenin bagim-
sizligi ve gelismesinden yana “Oda Calisma Programi ve
ilkeleri”nin bu siirecte olusturuldugunu, bu program ve
ilkelerin ayni zamanda TMMOB’nin program ve ilkeleri
olarak yerlesmesinin de bu kisiler tarafindan saglandigini
vurguladi.

1998 TMMOB Demokrasi Kurultay’’nin ve 2002 TMMOB
Miihendislik Mimarlik Kurultayr’nin cok énemli oldugu-
nun altini gizen Cakar, Oda’nin bu kurultaylarin ekseni-
ni belirledigini séyledi. “1996’dan 2002, 2007, 2008 ve
bugtinlere dek TMMOB’nin alanlara g¢ikmasini bizden
aldiklari giicle, bizi orada temsil eden arkadaslarimiz
saglamistir. DISK, Tiirk-is, KESK, Hak-is'li Emek Platfor-
mu’nun programinin hazirlik sekretaryasinda ve progra-
min olusturulmasinda yine arkadaslarimiz vardi” diyen
Cakar, TMMOB etkinliklerinde, emek ve meslek orgiit-
leriyle birlikte diizenlenen her etkinlikte TMMOB’den en
kitlesel katiimi Oda’nin sagladigini ifade ederek, “Biitiin
bunlari icinde yer aldigimiz, bugiin de tem:sil ettigimiz ciz-
ginin yakin tarihinin bazi satirbaslari olarak, yeni dénem
calismalarimizi sekillendirirken Kurulumuza yol géster-
mesi amaciyla sizlerle paylasmak istedim” dedi.

TMMOB’nin Hizmet Alanlarinin Rant
Cevrelerine Acllmasi Hedefleniyor

Cakar, yeni dénem calismalarina iliskin baslangic niteli-
ginde olan 9 Mayis 2010 tarihindeki Oda Sekreter-Say-
man Uyeler toplantisi kararlarinin titizlikle uygulanmas
gerektigini vurguladi. Unutulmamasi gereken ¢ok 6nemli
birkag konuya dikkat cekmek istegini belirten Cakar su
agiklamalarda bulundu: “Kamusal hizmetlerin serbest-
lestirilmesi operasyonu, is makinalari operatér egitim-
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leri ve is glivenligi egitimlerinin piyasaya agilmasina dek
uzanmistir. Elbette basta hukuk olmak ilizere ¢ok yonli
miicadele yiiritilmektedir. Ancak egemen ekonomik
sosyal politikalarin hizmet alanlarimizi sardigini gérerek
cok dikkatli davranmak durumundayiz. Bizim disimizda
bir takim kurum ve kuruluslarin hizmet sunmalari ve de-
netim gorevi yapmalarinin yanina serbestlestirme mantigi
eklendiginde, Odamizin ve dolayisiyla TMMOB’nin mali
yapisinin bir hayli zayiflayacagi agiktir. Daha simdiden is
makinalari, periyodik kontroller, LPG diger personel egi-
timleri gibi bazi Oda gelirlerindeki gerileme de ciddi bir
uyarici olmalidir. Keza ekonomik krizin zamana yayilacak
yansimalari da mutlaka gézetilmelidir. Konu yalnizca mali
degil, daha genis bir alana yayilmaktadir. Serbestlestirme
ve kamusal hizmetlerin geriletilmesi siyaset ile ig ice bir
nitelik de arz etmektedir. Cumhurbaskanhgi Devlet De-
netleme Kurulu’nun meslek orgiitleriyle ilgili hazirladigi
rapor ve baglatilan siireg buna en yakici 6rnektir. En 6zet
haliyle bu rapor, bizim agimizdan, kamusal hizmet ve
mesleki denetim fonksiyonlarimizi biiyiik 6lclide ortadan
kaldirmayi, Odalar ve TMMOB’nin yapisiyla oynayarak
buralari rant cevrelerine agmayi, mali yapimizi ve yurt-
sever toplumcu yapimizi kusatmayi hedeflemektedir.
Bu raporun 6ngoérdiiklerinin gerceklesmesi, diktatoryal
ozlemleri olan AKP’nin ‘yeni Tiirkiye’ yonelimine gok
agik bir sekilde hizmet edecektir. Bu noktada, oniimiiz-
deki dénemde birligimizi korumayi, orgiitlii Gye giiciine
dayanmayi ve Oda-Uye iliskisini gelistirmemiz daha da
o6nem tasimaktadir. Olanaklarimizi, liye ve dolayisiyla
topluma yonelik degerlendirmeli, anlamli sosyal, kiiltiirel,
egitsel etkinlikler diizenlemeliyiz.

“Uyelerimizle Dayanisma Temel Felsefemiz
Olmaly”

Yeni Uyeler kazanmayi, is yeri temsilciliklerini isletmeyi,
yenilerini kurmayi, komisyonlarimizi aktif kilmayi, mii-
cadeleci yaklasimimizi gelistirmeyi, meslek ve uzmanlik
alanlarimizi koruma, cesitlendirme ve yayginlastirmayi
basarmaliyiz. Meslek ve hizmet alanlarimiz ile Glkemiz
sanayisine yonelik saldirilara karsi miicadele etmek, lye-
lerimizle ortak calisma ve dayanisma icinde olmak temel
felsefemiz olmalidir. Danisma kurullarinin yani sira Oda-
Sube kararlarinin tyelerimizce ve biitiin 6rgit tarafindan
icsellestirilmesine yonelik ortamlar yaratmak ve siirekli
kilmak cok énemlidir. Issiz ya da is degistiren, is arayan
tiyelerimize yonelik gok yonlii hizmetlerimizi, ‘insan Kay-



naklari Birimi’ gibi egemen ekonomi politikalarindan tii-
retilmis sifatlarla degil, staj konusunu da kapsar sekilde
is ve Miihendis Birimleri olarak yiiriitmek ve gelistirmek
temel bir ugras alanimiz olmalidir.

Miihendislerin islerini kaybederek issiz kalmalarini veya
cok dustik ticretlerle calisiyor olmalarini, issizligin ardinda
yatan gercekleri sanayi ve hizmet sektorlerindeki durum
ve genel issizlik olgusu ile bag kurarak teshir etmeliyiz.
TMMOB igindeki diger Odalarla iligkiler gelistirmeyi, or-
tak refleksler tGretmeyi, iKK’lar1 canli kilmayi, aktif katki-
da bulunmayi ihmal etmemeliyiz. Bulundugumuz illerde
ve Tirkiye genelinde diger emek ve meslek érgiitleriyle
yakinlasmay1, ortak paydalarda birlikte davranmayi onii-
miize koymaliyiz.”

Kamuoyuna Hitap Gelistirilmeli

Oda raporlarinin, basin agiklamalarinin, bircok konuda
tretilen Oda goriislerinin, panel, séylesi, egitim ve kurs
etkinliklerinden hareketle kamuoyuna hitabin gelistiril-
mesi gerektigini kaydeden Ali Ekber Cakar, bu acidan
cok 6nemli olan kongre, kurultay, sempozyum etkinlikle-
rinin kamuoyuna duyurulmasinin, halka yonelik ilgi cekici
yonlerinin bulunmasinin, bu etkinliklerin niteliklerinin
yiikseltilip, katiiminin artirilmasinin, etkinliklerdeki panel
ve oturumlarda Oda temsilcilerinin mutlaka yer almasi-
nin saglanmasi gerektigini vurgulad.

Sonug bildirileri ile yetinilmemesi gerektigini, her kongre,
kurultay, sempozyum konusunun miihendislik, istihdam,
AR-GE, inovasyon, teknoloji ve sektérel durum boyut-
lartyla artik Oda raporlarinin arasina katilma zamani gel-
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digini belirten Cakar, subelerin Danisma, Diizenleme
ve Yiritme Kurullarinin diizenlenecek etkinlikleri bu
gozle ele almalarinin etkinlik kitaplari ile birlikte 6nemli
bir adim olacagini dile getirdi. “Uye iliskilerine Yonelik
ilkeler” arasinda bulunan “Oda’nin ‘iiye olunmasi gerek-
li” bir kurum olarak gériilmesinin saglanmasi”’nin gerekli
oldugunu savunan Cakar, eksiklerini gidermeye yonelik
ciddi adimlar atmalar gerektiginin altini gizdi. Teknik go-
revlilerinin herhangi bir calisan olmadigini, Oda’nin sahibi
olduklarini ve bu biling ile davranmalari gerektigini vurgu-
layan Cakar, kendilerinin de onlar gibi alinteriyle is yer-
lerinde calisirken kendilerine ve uyesi olduklari Odaya
yardimci olduklarini iyi anlatmalari ve yénetim kurullarin-
daki arkadaslarinin da onlara bu cercevede davranmasi
gerektigini sdyledi. Kendilerinin yillardan beri Oda Yéne-
tim Kurulu toplantilarina teknik gérevlileri de kattiklarini
ve bu kolektif isleyisin cok yararini gérdiiklerini belirten
Cakar, bunu érgitiin geneline yayllmasini dnerdi.

Yunanistan Laboratuvar Olarak Secildi

Toplumun c¢ogunlugunu derinden etkileyen ekonomik
sosyal bunalimin gegici oldugu yoniinde sozler eden di-
zen ve iktidar yanhlarindan farkli olarak bu bunalimin ya-
pisal oldugunu bildiklerini ifade eden MMO Baskani Ali
Ekber Cakar, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlari ve 12
Eyldl ile baslayan serbestlestirme, 6zellestirme, sanayi-
sizlestirme, tarimin tasfiyesi ve emperyalizme bagimli-
hgin yol actigi sonuglarin géz oniinde oldugunu sdyledi.
Yatirim temelli Giretimden, sanayilesmeden, istihdamdan
ve refahtan uzak neoliberal politikalarin iflas ettiginin gok
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agik oldugunu savunan Cakar, bunlara dair en belirgin so-
nuclarin icinde bulundugumuz dénemde Avrupa ekono-
milerinde yasandigini ifade etti. Avrupa ekonomilerinde-
ki gelismeleri 2007°de patlak veren kapitalizmin krizinin
asamasi olarak degerlendirilebilecegini dile getiren Ca-
kar, uluslararasi sermayenin, ekonomilerde nispi bir can-
lanma ortaya ¢ikanca eski aliskanliklariyla devam ettigini
belirterek, soyle konustu: “Dizginsiz sermaye akimlarini
gemlemeye yonelik ‘dlizenlemeler’ bile hayata gecirilme-
yince spekiilatif sermaye Yunanistan basta gelmek iizere
‘zayif halkalara’ saldirmaya, yeni vurgunlar vurmaya giris-
ti. Yunanistan’da yasananlar li¢ nedenle ¢cok énemlidir.
Birincisi, AB’nin sermayeden yana, Avrupa sermayesinin
kiiresel rekabette mevzi kazanmasini amaglayan bir kur-
gu olarak ortaya ¢ikmasi, sosyal, dayanismaci niteliklerinin
bulunmadiginin anlasilmasi; ikincisi, sosyal programlarda
kisintilar, ticretlerin ve emeklilik haklarinin geriletilmesi,
tiiketime yonelik vergilerin arttirilmasi gibi 6nlemlerle
krizin faturasinin emekgi kitlelere 6detilmek istenmesi ve
irlanda, Yunanistan, giderek tiim Giiney Avrupa iilkeleri-
ne dayatilan kemer sikma programlariyla ortaya gikmasi;
clinciisi, Yunanistan'in toplumsal muhalefetin en giicld,
emegin en orgiitli oldugu ilke olmasi nedeniyle emege
karsi bir saldirty: puskiirtmek agisindan ‘laboratuvar ilke’
niteligine sahip olmasindandir.”

AKP Yeni Bir istihdam Paketi Hazirhginda

Tirkiye ekonomisinin, sanayisinin, tretiminin ve ihraca-
tinin, yabanci sermayenin borsaya, devlet kagitlarina ve
hizmet sektorlerine sicak para giris cikislari gibi finansal
hareketlere bagl olmasinin bunalimi yapisallastirdigini,
yiiksek borg ve faiz yiikiinu siirekli kildigini isaret eden
Cakar, AKP’nin kriz kosullari altindaki tlkemizde issiz-
lik ve yoksullugun yiikselmesinin yaratacag tepkileri belli
oranda minimize edebilmek icin segim dénemini de dii-
stinerek yeni bir istihdam paketi hazirligina giristigine dik-
kat cekti. “Bu paket, AKP’nin karnesinde yazdig iizere
esnek istihdami yayginlastirmaya doniik bir hamle olacak
ve Uretecegi en bliyiik sosyal sonug issizlik ve giivencesiz-
likten baska bir sey olamayacaktir” diyen Cakar, bugiin-
lerde sikga anilan 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi’'nda
yapilacak degisikliklerle de kamusal alanin tasfiyesinde bir
st asamaya gegilecegini belirtti. Tirkiye issizlik, yoksul-
luk, kamusal alanin tasfiyesi, esnek galisma bigimleri ve
is cinayetleriyle calkalanirken toplumun kaderci, boyun
egmeci ve cemaatgi bir forma sokulmak istendigini soy-
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leyen Cakar, “Siyasal planda AKP’nin diktatoryal yone-
limleri agik boyutlar kazanmistir. Anayasa referandumu,
baskanlik sistemi arzulari ve biitiin muhalif kesimleri sus-
turma gabalari bu baglama oturmaktadir. Bu gabalar bu-
giinlerde uluslararasi alanda 6nem kazanan AKP’nin bdl-
gesel glic olma 6zlemleriyle de i ice gegmis durumdadir.
Yardim gemileri, insani yardim maskesi altinda yiiriitiilen
siyaset AKP’nin ABD politikalari ekseninde bélgesel stra-
tejik glic olma hayalinin Griiniidir” diye konustu.

“AKP’nin Gerilemesi Durdurulamayacak”

israil'in devlet terérizmi yontemlerini Filistin ve diger
uluslararasi alanlarda devreye soktugunun ¢ok agik bir se-
kilde bilindigine vurgu yapan Ali Ekber Cakar, bu gercege
karsilik insanlari 6liime génderirken, kafilede yer almasi
distiniilen AKP milletvekillerini o ‘kader’den koruma,
gemiyi Turkiye bandirasindan ¢ikarma ve daha korunak-
siz kilma gabalarinin géz ardi edilmemesi gerektigini kay-
detti. Orta Dogu’da ABD yériingesinde “en ileri karakol
biz olmaliyiz” diyen AKP iktidarinin bu son olayla ig siyasi
atmosferi kendi lehine ¢evirme cabalarinin gerileme sii-
recini kuskusuz etkileyecegini; ama durduramayacagini
savunan Cakar, AKP’nin iktisadi ve sosyal yoneliminin
slirmesine karsin izlenen ekonomik sosyal politikalarin,
krizin sanayi, tarim ve toplumda yarattig tahribatin ve
TEKEL direnisinin agtigi yolun AKP’nin 6zellestirme bas-
ta olmak lizere neoliberal tahribat politikalarinin sinirlan-
dirlmasina doniik cok agik olmasa da bir egilimi ortaya
cikardigina dikkat cekerek soyle konustu: “CHP’deki
doniisimi de bu baglamda okumak gerekmektedir.
AKP’nin iktidar giciini giderek arttirarak, 6zellikle dini
muhafazakarlik temelinde, kendine 6zerk bir alan agma
cabasinin sinirlandiriimasi da kapitalizmin derinlesen kri-
zi karsisinda dizginsiz bir piyasacilik yerine kismi sosyal
politikalari devreye sokarak kendisine karsi gelisen tepki-
leri kontrol edebilmesine de en uygun aktér CHP olarak
gorilmektedir. Milyonlarin issizligi, yoksullugu, glivence-
sizligi, saglk ve egitimin ticari bir alan olarak 6rgiitlenme-
sinin etkileri ve siyaset alaninin tekelci otoriter bir tarzda
yeniden yapilandiriimasi AKP’nin gerileyisini durdurama-
yacaktir. AKP’nin demokratik agilim iddiasiyla yola gikip,
her giin karsilikli yeni 6liimleri doguran Kiirt sorununa
yaklasimda tercih ettigi yontemlerin geleneksel fasizan
yontemlerden farkli olmadigi zaman igerisinde herkes ta-
rafindan agiklikla gérilmiistiir. Meselenin alli pullu laflarla
coziilemeyecek kadar derinlik ve hassasiyet gerektirdigi



agiga gikmustir. Kiirt sorununda siddet ortaminin diri tu-
tularak tlkemizin siirekli olarak cift yonli bir milliyetgi
kutuplasmaya siiriiklenmesi, kardeslik, bir arada yasam
ve silahlarin susmasi gereklerini bir kez daha 6niimiize
koymaktadir. Bizce llkemizdeki biitiin sorunlarin ¢6zii-
mi, bagimsizlik, sanayilesme, kalkinma, demokratikles-
me, esitlik, 6zgiirliik ve barisi bir biitiin icerisinde ele alan
toplumcu ve insan odakli programlardan ve bu dogrultu-
da hep birlikte miicadele etmekten gegmektedir. Bizim
yerimiz bu bagimsiz alan olmalidir.”

“YONETIM KURULLARIMIZ
SORUSTURMACILARA KATKI VERMELJI”

Oda Onur Kurulu adina s6z alan S. Melih Sahin, gegen
déneme yonelik Onur Kurulu calismalari ile ilgili bilgi ve-
rerek, dénemi ¢cok yogun gegirdiklerini, ortalama her ay
tiim asil ve yedek Onur Kurulu tyeleri ile hemen hemen
her ay toplantilar yaptiklarini belirterek, Onur Kurulu’na
gelen dosyalarin agirlikh bir bélimiini yapi denetiminin
olusturdugunu, orgiit ici mesleki denetim siirecinden
yansiyan dosyalarin da bu siirecte degerlendirildigini kay-
detti. Bu siirecin saglikl islemesinin birinci kosulunun bil-
gi ve belgeye dayali bir dosya sistematigi olduguna dikkat
ceken Sahin, sorusturma siirecinde sorusturmacinin ve
sorusturmacinin bulundugu cografyadaki yapilan calisma-
larin nemine vurgu yapti. Biitiin bunlarin isin kilit nokta-
sini olusturdugunu sdyleyen Sahin, sorusturmacinin bilgi
ve belgeye dayanarak yaptigl sorusturmanin yénetim ku-
rullarina oradan da Onur Kurulu’na geldigini hatirlatti. Sa-
hin, yerelde sube yénetim kurullarinin sorusturmacilara
bilgi ve belge temininde kurumsal bir yaklasimla destek
olmalarinin gerekliligini isaret etti. Sorusturma siirecinin
uzunluguna da deginen Sahin, Onur Kurulu’ndaki dosya-
lar hakkinda su agiklamalarda bulundu: “Yénetim Kurulu-
muz sorusturmaci olarak gérevlendirdigi arkadaslarimiza
2005-2008 doénemi arasinda gonderdigi dosyalardan 54
tanesi igin herhangi bir yaniti alamamis. Bugiine kadar bu
dosyalarin geri doniislerinin olmamasi kurumsal isleyisi-
miz agisindan her yoniiyle 6rnek olan bir 6rgiit olarak
bize pek yakismiyor. Bu konudaki cabalari biraz daha
hayatla bulusturmamiz ve sonuglandirmamiz gerekiyor.
Aksi takdirde biz de Ceza Kanunu’nun hiikimleri gerce-
vesinde calisan bir kurul olarak zamanasiminin toplumda
yargiya olan gliveni sarsmasi benzeri bir duruma diseriz.
Yarg siireci devam eden dosyalarin gegmisi 2004’e ka-
dar uzaniyor. Yargl siirecinde olan on tane dosyamizin
karara baglanmasi dusiiniilecek olursa sayi artiyor. Siz-

Danisma Kurulu Toplantisi

lerden Onur Kurulu ola-
rak beklentimiz bu siirece
yonetsel olarak da destek
vermek. Bu sorumlulugu
Ustlenen arkadaslarimiza
tikanan yerlerde yol ag-
maniz ve katki saglamaniz.
Mesleki denetim siirecin-
de yasadigimiz sikintilar ve
mesleki denetim siirecinin
yeknesakligi yoniinde Oda
Yonetim Kurulu platfor-
mumuzdan baslayip Sube
Yénetim Kurulu platformlarina kadar giden galisma zinci-
rinin biraz daha giindemimize oturmasi ve 6ncelik almasi
gerekiyor. Mesleki denetim siireclerini ne kadar saglkl
isletirsek, Onur Kurulu siireglerine yansiyan dosya sayila-
rimizi ve aksayan sorusturma siireglerini ortadan kaldira-
cagiz ve saglikli bir mesleki isleyis edinecegiz.”

“GELIRLERIMIZ CESITLENDIRILMELI”

Oda Denetleme Kurulu adina kiirstiye gelen Ahmet Enis,
Calisma Programinin “tas Gstiine tas koyma” anlayisiyla
hazirlandiginin gériildiigiini ifade etti. Denetleme Kurulu
olarak 42. Dénem denetleme calismalar raporunda yer
alan kurumsal ihtiyag planlamasinin yapilmasi; kisa, orta
ve uzun vadeli yatirimlarin belirlenmesi ve Oda Calisma
ilkelerinde belirtildigi gibi birimlerin esit gelismesini sag-
layici, projeler bazinda yardimlasmanin ve dayanismanin
esas oldugu merkezi biitcenin Calisma Programinda da
belirtildigi gibi uygulanmasi gerektigini kaydeden Enis;
kaynaklarin, atil ve fonksiyonsuz maddi degerlerin en ve-
rimli bicimde Calisma
Programina  hizmet
eder sekilde degerlen-
dirilmesi gerektigini sa-
vundu. insaat ve emlak
yatirimlarinin kisa, orta
ve uzun vadeli kurum-
sal ihtiyag planlamasi
anlayistyla  program-
lanmasi, tanimlanmasi
ve yapilacak bu tarz
yatirmlarin  merkezi
diizeyde olusturulacak
‘Insaat ve Emlak Ko-
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misyonu’ tarafindan izlenmesinin yararl olacagini belirtti.
Oda gelirlerinin agirlikl olarak birkag hizmet kaleminden
olustugunu ve gelir saglayici hizmetlerin gesitlendirilmesi,
bu konuda hedefler belirlenerek yeni projelerin iretil-
mesi yoniinde galismalar yapilmasi gerektigini vurgulayan
Enis, “Oda biitiinselligi ve kurumsalligi agisindan Oda-
mizda verilen hizmetlerin tim birimlerde ayni nitelikte
olabilmesi icin ‘Kurumsal Kimlik Calismasr’ yapilmali ve
personele yonelik hizmet ici egitimlere 6niimiizdeki d6-
nemlerde de devam edilmelidir” dedi. Ahmet Enis, 42.
Dénem Calisma Raporu’nda “Denetleme Faaliyetleri’n-
de yer alan bu konularin, 43. Dénem Oda Yénetim Kuru-
lu tarafindan Calisma Programinda degerlendirilerek tiim
birimlerde yasama gecirilecegine inancini dile getirdi.

“UHUM’A KAYNAK TEMIN EDILSIN”

‘ Ucak Havacilk ve Uzay
Miihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu (UHUM
MEDAK) adina konusan
Faruk Sevim, TMMOB
Genel Kurulu’nda da be-
lirttikleri gibi yeni odalarin
agiimasini  artik isteme-
diklerini; ¢linkii her yeni
Oda’nin yeni bir sikinti
kaynagi olabildigini isaret
etti. Meslek Dali Ana Ko-
misyonu (MEDAK) 6rgiit-
lenmesinin diger odalarda
da yayginlasmaya basladigini sdyleyen Sevim, Elektrik
Miihendisleri Odasi’'nda bilgisayar miihendisleri igin ME-
DAK konusunda bir calismanin basladigi 6rnegini verdi.
Belki baska odalarda da MEDAK’lar konusunda birtakim
calismalarin yapilabilecegini ifade eden Sevim, “Bizim
Odamizin MEDAK kiiltiirii aslinda ¢ok eski. Benim 6ne-
rim, bunu 6rnek calisma olarak diger odalara géstermesi.
Belki bu, yeni Oda kurulmasi konusundaki tartismala-
ra da bir son verir diye distliniiyorum. Bu anlamda da
EiM MEDAK’In isleyen bir yapisi var. Ama UHUM ME-
DAK’imizin 700 civarinda liye sayisi var ve bu sayi azdir.
Maalesef ucak, havacilik ve uzay alaninda iiye olmayan
iki bin civarinda da miihendisimiz var. Bu konudaki sikin-
tiy1 gidermek, UHUM’la ilgili calismalari organize edebil-
mek icin Oda’dan biraz daha kaynak istemek gerektigini
distiniiyorum. Yonetmeliklerde de bir miktar organize
edilmis aslinda bu calismalar; ama galismanin verimi agi-
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sindan bu konuya biraz daha 6nem verilmesini ve kaynak
temin edilmesini diliyorum. Calisma Programinda bunun
da gbz 6niine alinmasini istiyorum” dedi.

“UYE EKSENLi CALISMALIYIZ”

Gaziantep Sube adina kiirsiiye gelen Sube Y6netim Kuru-
lu Baskani Ali Peri, son dénemde giindeme gelen “eksen
kaymasi” tartismalarini hatirlatarak, Oda’nin da “lye ek-
senli” olmasi gerektigini vurguladi. Subeler olarak bugi-
ne kadar tiyeyi 6n plana gikardiklarini ve toplum yararina
politikalar izlediklerini kaydeden Peri; fakat lye sayisinin
70 bini astigini isaret ederek, subelerin secim sonuglari-
na bakildiginda liyeye ulasma oraninin ¢ok dstik kaldigi-
ni ifade etti. Uyeye yeteri kadar ulasilamadigini belirten
Peri, “Orada bir kdy var uzakta, o kdy bizim koyiimiizdiir.
Gitmesek de gérmesek de o kdy bizim kéyiimiizdiir” ninni-
sini hatirlatarak, “Ama bugiin gordiik ki gidemedigimiz,
ulasamadigimiz kdyler bizim koyler olmaktan ¢ikmis.
Onun igin, ulasamadigimiz iiye kalmamasi gerekirdi, liye
eksenli galismamiz gerekir” seklinde konustu. Kongre,
kurultay ve sempozyumlar konusunda Gaziantep Sube
olarak iki onerilerinin oldugunu sdéyleyen Peri sunlari
dile getirdi: “Makina imalat sektoriiniin bolgede ilk lafi-
ni séyleyen Gaziantep Subeydi. Yillardir bunun ugrasisini
verdik. Son zamanlarda Gaziantep’te basta Sanayi Oda-
si olmak Uzere, birgok kurum ve kurulus bu 6nerimize
destek vererek, bolgede makina imalat sektoriine yone-
lik yatinmlar zinciri olusturdular. Bugiine kadar énceligini
yaptigimiz konuda geri kalmak istemedigimiz igin makina
imalat sektoriine yonelik bir kongre énerimiz var. Bunun
calisma programina alinmasini énermekteyiz. EMO ile
beraber bélge agirlikli, ancak ulusal bazda eneriji forumu
diizenlemeyi 6nermistik. Onlarin da programa alinmasini
istiyoruz.”

“EKSEN KAYMIYOR HEDEF SASIRTILIYOR”

istanbul Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani ilter Celik, arka arkaya yapilan Oda Genel Kurulu
ve TMMOB Genel Kurulu’nu degerlendirdi. Dért giine
yayllan TMMOB Genel Kurulu'nun delegelerin tekrar-
lara giren konusmalar yapmalari, uzun uzun kendilerini
tariflemeleri ve zamani koéti kullanmalari nedeniyle ¢cok
verimli gecmedigini ifade eden Celik, genel kurullarin
sonucunda Yénetim Kurulu’na ciddi bir yiik ve sorumlu-
luk yliklediklerinin ortaya ciktigina dikkat gekti. Yonetim
Kurulu'nun ¢ok hizl bir sekilde galismalara bagladigini,
siiregelen bazi calisma gruplarina yenilerini ekledigini,



toplantilarin siirdiigiinii kaydeden Celik, bu galismalarin
6nemli oldugunu vurgulayarak subeler olarak bu toplan-
tilara destek vermeleri gerektigini ifade etti. Bu calisma
gruplarinin subelere paylastiriimasi ve Oda Merkezi is-
tindeki yuki almalari gerektigini séyledi. Son dénemde
bir “eksen kaymasi”’ndan séz edildigini dile getiren ilter
Celik, bir eksen kaymasinin s6z konusu olmadigini, sa-
dece hedef sasirtmacasi yasandigini savunarak, “Emper-
yalizmin bu kuyrugundaki, Tirkiye’deki hicbir eksenin
kaymadigini, sadece dis politikada yapilanlarin, i¢ politi-
kaya alet edilerek biraz hedef sasirtildigini diistiniiyorum.
Yoksa, Tiirkiye’de bir eksen kaymasi olmayacaktir. Bun-
dan 6nce olmadigi gibi bundan sonra da olmayacaktir. Bu
anlamda halkin 6nde gelen demokrat giigleri, onciileri ve
aydinlari olarak bize sehirlerimizde politik olarak yapma-
miz gereken goérevler diisiiyor. Gegmiste olusturdugu-
muz bir Emek Platformu vardi. Ozellikle, 26 Mayis’ta isci
konfederasyonlarinin basarisiz tespitleri ve ciddi bir tavir-
sizliklari vardi. Biiyiik konfederasyonlar tavirsizliklari yii-
zlinden isci hareketinin, 6zellikle TEKEL ile bayraklasmis
ve st plana ¢ikmis olan isgi hareketini soniimlendirdi ve
unutturdu. Bizim de buradan kendimize emek platform-
larinin tekrar olusturulmasi gorevini gikartmamiz gere-
kiyor. Demokrat oldugunu iddia eden biz miihendisler
ve aydinlar, illerde emek platformlarinin olusturulmasina
6nem vermeliyiz. Her sehirde farkli olabilir; ama 6rnegin
biz istanbul’da meslek odalari koordinasyonunun
olusturulmasi gerektigini distindiik. ilk toplantilarimizi
da yaptik” diye konustu. Meslek ici Egitim Merkezi’nin
(MIEM) enstitiilesmesinin 6nemli oldugunu vurgulayan
Gelik, MIEM’in enstitiilesmesinin sonuglarinin Odaya,
mesleklerine ve iilkeye olumlu yazacagini savundu.

“TEKNIK GOREVLI SIRKULASYONU CiDDi
SORUN”

Ankara Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Sek-
reteri Senol Karaca, Cumhurbaskanligi Denetleme Kuru-
[u’'nun TMMOB hakkinda yaptigi calismanin bu dénemde
daha da hiz kazanacag uyarisinda bulundu. Bu nedenle
tlim orgiit olarak dik durmalari gerektigini belirten Ka-
raca, gerekli miicadeleleri vereceklerini sdyledi. Karaca,
konusmasinda lg¢ oneri dile getirerek séyle konustu:
“Universitelere yonelik gerekli calismalarimizi yaparak
Universitelerin bolim baskanlariyla toplantilar yapmali-
yiz. Sektérde yasanan sorunlar tartisarak, lilke sanayi-
sine yon verebilmek icin sektor dernekleriyle bir araya
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gelmeli ve goriis alisverislerinde bulunmaliyiz. Odamizin
biiylik sorunlarindan birisi de teknik gorevli sirkiilasyo-
nu. Orgiitiimiizde teknik gérevlinin galisma émrii 2,5
yil. Teknik gorevli toplantilarina 6nem vermeli ve LPG
sektoriinde yeknesakligi saglamaliyiz. Ciinkii bazi sikinti-
lar var. Teknik gorevlilerin devamli degismesinden dolayi
uygulamalarda ve denetimlerde yeknesakligin saglanma-
digi yoniinde sikayetler var. Bu konulara 6nem vererek
bu dénemki galismalarimizi basarili bir sekilde siirdiire-
lim. Ayrica subelerimizin baca gazi calismalarina katki
koymasini istiyoruz.”

“ASANSOR TARAMALARI KONUSUNDA
PLANLAMA YAPMALIYIZ”

izmir Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Ozsakarya, Oda Sekreter ve Saymanlar ile Oda
Kurumsal Yapisini Giiclendirme Calisma Grubu toplan-
tilarinda alinan kararlarin taslaklar halinde Genel Kurul’a
geldigini hatirlatarak, karar taslaklarinin Genel Kurul’dan
once delegelere génderilmesini istedi. Bunun delegele-
ri sadece oy veren insanlar olmaktan cikararak siirece
aktif olarak katacagini belirten Ozsakarya, éniimiizdeki
dénemin en 6nemli konusunun érgiitlenme olmasi ge-
rektiginin altini gizdi. Yonetmelik degisikliklerine dikkat
ceken Ozsakarya, teknik géreviilere bu konuda egi-
tim verilecegini ifade ederek ve MIEM egitimlerinin de
giincellenmesi gerektigini kaydetti ve “Egitim program-
larimizin yenilenmesi, soru bankamizin buna gére gelis-
tirilmesi, cevap anahtarlarimizin son seklini almasi gere-
kiyor. Egiticilerin sayisini arttirmamiz, egiticiyi nitelik ve
nicelik olarak gelistirmemiz, egitimciligi 6zel bir konuma
getirmemiz ve egitici licretlerini de gézden gecirmemiz
gerekiyor” dedi. Gegtigimiz giinlerde yapilan Asansér
Teknik Komitesi (ASTEK) toplantisi hakkinda da bilgi ve-
ren Ozsakarya, toplantida asansérlerde meveut olanlarin
iyilestirilmesi, giivenliginin arttiriimasi ve erisilebilirliginin
saglanmasi adina bir tarama yapilmasi gerektiginin de-
gerlendirildigini belirtti. ASTEK’in bu taramanin MMO
tarafindan yapilmasi yéniinde goris bildirdigini aciklayan
Ozsakarya, subelerden bu konuda bilgi istediklerini, 57 il
ve ilce temsilciliginden goriis geldigini ifade ederek, Tir-
kiye’de mevcut asansérlerden iyilestirilmesi gerekenlerin
208 bin oldugunun ortaya ¢iktigini dile getirdi. Son yapilan
ASTEK toplantisinda bunun 208 bin olmadig, ézellikle is-
tanbul’dan gelen 40 bin rakaminin 80 binin {izerinde ola-
bileceginin Bakanlik yetkilileri tarafindan dile getirildigini
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soyleyen Ozsakarya, “Yani 300 binin {izerinde asansoriin
taramasi yapilacak ve biz periyodik kontrollerde Avrupa
standartlarinda belirlenen 73 kriterin 40’in1 zaten su anda
yapiyoruz. 73’linii yapmak da gerekmiyor zaten. Bakanlik
yetkilileri de kabul ediyor bunu. Ama bu 50-54 kriteri biz
MMO olarak kontrol edecegiz 6niimiizdeki dénemde.
Bu konuda hemen bir planlama ve program yapmaliyiz.
Oniimiizdeki dénemde teknik gorevlilerle mi, SMM’ler
lizerinden mi yapariz, buna yonelik bir calisma yapmamiz
gerekiyor. Bizim de meslek alanimizla ilgili bir konu oldu-
gu icin hazirlikli olmalyiz”

“PROGRAMLARIN LISANSLARINI ALALIM”
Konya Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Mete Kalyoncu, Oda’nin bugiin bulundugu yeri yadsima-
nin miimkiin olmadigini ifade ederek, bu biiyiimeyi ger-
ceklestiren tiim Yonetim Kurulu tyelerine tesekkiir etti.
Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi ile ilgili olarak Kon-
ya Sube’ye protokol yapma goérevi verildigini hatirlatan
Kalyoncu, milli egitim mdiddrliklerinin Milli Egitim Ba-
kanligindan gelecek kararlara direkt bagimli olmalari ve
belli protokolleri yapmak konusunda ¢ekimser kalmalari
nedeniyle konuyu ¢ézmelerinin miimkiin gériinmedigini
belirterek, Oda Merkezi’nin konuyu Milli Egitim Bakan-
g ile goriiserek cozebilecegini kaydetti. Miihendislerin
yogun kullandigl catcam programlari ve bazi yazilimlarin
lisanslarin alinmasi gerektigini sdyleyen Kalyoncu, “Biz
bu tip calismalara gelir cesitliligi anlaminda 6nem veriyo-
ruz. Fakat, lisans problemleri var. Biz, Solid Works ile
ilgili 6rnek olmasi acisindan soyliiyorum; ikili iliskimizi
kullanarak, Subemize higbir licret 6demeden lisansini
aldik. Bu sekilde lisansini alamadigimiz programlar var.
Bunun merkez bazl ¢éziilebilecegini distiniiyoruz. 200-
300 kullanimli, her subeye 10’ar, 20’ser kullanimlarinin
saglanmasiyla bu konuyu ¢6zebilecegini distiniiyorum”
dedi. Meslekleriyle ilgili hala bir rotasyon ve dil birliginin
saglanamadigini savunan Kalyoncu, TMMOB'nin biitiin
miihendislik bilimleri bazinda bdyle bir calisma yapmasi
yaninda Oda’nin da bu konuda bir calisma yapmasinin el-
zem oldugunu vurguladi.

“BOLGESEL OGRENCi TOPLANTILARI
YAPILMALI”

Diyarbakir Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Ku-
rulu Baskani Hakan Subasi, iniversite sorununa dikkat
cekerek, 1982’den beri kétiiye giden siirecin daha da
kotiilestigini isaret etti. Batman ve Siirt’te makina bolim-
lerinin agildigini, Sirnak’ta da gelecek dénem agilacagini
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belirten Subasi, ayni anda yiiksek lisansin ve ikinci 6greni-
min agik oldugunu kaydederek, teknoloji tiniversitelerinin
de yakinda agilacagini ifade etti. Bu konuda duyarl olun-
masini isteyen Subasi, k6t egitim alan insanlarin herseyin
altina imza atabildigi uyarisinda bulunarak, siyaseten karsi
durulmasi gerektigini vurguladi. Bu konuda eksik oldukla-
ri elestirisini yonelten Subasi, 6grenci liyelerde bir aidiyet
duygusunun gelismedigini belirtti. Teknik geziler diizen-
lediklerini ve aidiyet duygusunu gelistirmeye calistiklarini
ifade eden Subasi, “Hem yerelde hem de ulusal dlgekte
yapilan 6grenci lye kurultaylari fena degil. Bunlari biraz
daha farklilastiralim. Ornegin; yaz kamplari yapilabilir 6g-
renci lyelerimizle ilgili. Ayrica yerel kurultaylar disinda
bolgesel 6grenci toplantilari yapilmasi gerekiyor. Bolge-
ler arasi iletisim anlaminda bu ¢ok 6nemli. Hatta bu top-
lantilar farkl illerde de yapilabilir” dedi. Diger odalarla
iliskilerin sikintili oldugunu kaydeden Subasi, 6zellikle so-
rumlu miidiirliik konusundaki farkli uygulamalarin tyeler
tarafindan elestirildigini belirtti. Mesleki denetimin ge-
rekliligini vurgulayan Subasi, bunun tiyelere iyi anlatiimasi
gerektigini savundu. Konusmasinin sonunda tilke sorun-
larina deginen Subasi, herkesi bolgede yasanan sorunlar
karsisinda duyarl olmaya cagirarak séyle konustu: “Artik
konusmak istemiyoruz, lilkede sorun ortada, bir sorun
var. Insanlar liiyor, insanlarimiz Sliiyor. Sonucta para
aktariliyor, baris olursa, gercekten iilke kaynaklarimizi
halkimiza yoneltebiliriz. Hepimizin sorunu bu. Zenginin,
fakirin, bu sorun herkesi buluyor. Deniliyor ki, ‘Dilenci
cocuklar Istanbul’a geliyorlar ya da ekonomik yénden cok
zayif insanlar.” Kéyiinden zorla gog ettirildi, orada sorun
gikiyor. Ankara'ya geliyorlar, izmir'e geliyorlar. Sonugta
bu sorun hepimizin sorunu. Birlikte sahip ¢lkmamiz ge-
rekiyor.”

“BILiMi IKTIDAR YAPMADIKCA
GELECEGIMIZ KARANLIK”

Zonguldak Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Birhan Sahin, 17 Mayis'ta Zonguldak Kara-
don’da yasanan grizu faciasini hatirlatarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgina bagli Sosyal Giivenlik Kuru-
munun yaptigi arastirmaya gore 2010 yilinin ilk bes ayinda
67 oliimli kaza meydana geldiginin agiklandigini belirtti.
Bu rakamlarin sadece sigortali isgileri kapsadigina dikkat
ceken Sahin, madencilik sektoriinde, 6zellikle 6zel sek-
torde kayitdisi isci calistirmanin yayginliginin raporda yer
aldigini dile getirdi. 80’li yillarin basindan beri sektérde
glindeme getirilen 6zellestirme, taseronlastirma, kamu
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kurumlarinin politik arka bahgelere doniistiiriilmesi uy-
gulamalarinin sektérde dejenerasyona neden oldugunu
ve bunun sonucunda da sektérde daha 6nceden edinilen
bilgi, deneyim, birikim ve nitelikli Giretim kiilttriinin yok
edildigini, olusan deneyimin de deneyimsizlige doniistii-
rildiigiini vurguladi. Hukuki altyap yetersizliginin, mev-
zuattaki daginikhgin ve diizensizligin sektor denetimini
azalttigini isaret eden Sahin, Karadon’da yasanan faciadan
yola cikildiginda bu tiir kazalari dnlemenin yonteminin
bilimi, bilgiyi ve deneyimi 6n plana c¢ikartarak, diinyada
uygulanan mevzuatin ve denetimin Tirkiye’ye uyarlan-
masindan gectigini savundu. “Ne yazik ki tilkemizde bu
tlir 6limleri kader, alin yazgisi olarak goéren bir diistince
iktidardadir. Bilimi iktidar yapmadik¢ca maden iscisinin,
Ulkemizin, gelecegimizin daha aydinlik olacagi miimkiin
goriilmemektedir” diyen Sahin, Oda’nin Nisan ayinda
yayinladigi “Tirkiye’nin Enerji Goriinimii” raporunda
belirtildigi gibi enerijinin her cagdas insanin temel insanlk
hakki oldugunu savundu. Tiiketiciye ucuz, yeterli, stirekli
ve siirdirilebilir enerjinin saglanmasi gerektigini belirten
Sahin, “Enerji planlamasinda kamu yarari 6n plana gikar-
tilmali, toplumsal c¢ikarlar g6z 6niine alinmali, herkesin
glivenli ve siirekli bir enerjiye kavusmasi hedeflenmelidir.
Ne yazik ki Glkemizin ulusal ve uygulanabilir bir eneriji
politikasi yoktur. Bu nedenle, gelecegimizi gormek de
miimkiin degildir. Enerji yatirimlari biiyik sirketlerin ¢i-
karlarina gére anlik kararlarla yiiriitilmeye calisiimakta-
dir” diye konustu.

“MESLEK iCi EGITiM CALISMALARI
ARTARAK SURMELI”

Denizli Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Metin Erkal, artan terér olaylarinin topluma bir
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olumsuzluk yaydigini ve toplumu ayrismaya gotiirdigiini
savunarak, emekgilere ve emek orgiitlerine kulaklarini
tikayan yapinin da demokrasinin gelismesini, emekgilerin
ve emek orgiitlerinin icsellestirilmesini engelledigini be-
lirtti. TEKEL iscilerine reva goriilen davranisin hafizalar-
daki tazeligini korudugunu ifade eden Erkal, Bursa’dan ve
Zonguldak’tan gelen facia haberlerinin anilarda aci izler
biraktigini dile getirdi. Kalkinma ve gelismenin demok-
rasinin tim ilke ve kurumlariyla egemen oldugu, insan
haklari ve 6zgiirliiklerin tam anlamiyla uygulandig, toplu-
mun tim kesimlerinin bir arada, baris icinde yasadigi bir
ortamin olusturulmasini saglayabilecegini isaret eden Er-
kal, “Demokrasiyle kalkinma birbirlerini reddeden degil,
birbirini tamamlayan ve gelistiren durumdadir” dedi. Ya-
sanan olumsuzluklardan bélgelerinin de etkilendigini soy-
leyen Erkal, tekstilin baskenti olan Denizli’de kriz &ncesi
150 bin civarinda olan SSK’h calisan sayisinin 125 binlere
diismesinin bunun en somut 6rnegi oldugunu kaydetti.
“Siyasi iktidar sahipleri tarafindan ilkemizde emek yo-
gun bir sektor olan tekstile on yillik 6miir bicilmesi hem
ilimiz hem de iilkemiz agisindan ibretlik bir durumdur”
tepkisinde bulunan Erkal, yillardir dile getirdikleri AR-GE
ve inovasyon taleplerinde ne kadar hakli olduklarinin da
goriildiglini savundu. Tarimin tamamen sahipsiz ve goéz-
den gikariimasinin bugiin karsimiza et ithalatini gikardigini
belirten Erkal, “Uretemez duruma gelen koyliilerimizin
dogal olarak satin alma giiclerinin diismesi, bu sarmali
daha da hizlandirmaktadir” seklinde konustu. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan “is Sag-
g1 ve Givenligi Kanunu Tasarisi Taslagi”’nin TMMOB,
Tirk Tabipleri Birligi, Tirkiye Barolar Birligi, sendikalar
ve Universitelerin gorisleri alinarak, yeniden diizenlen-
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mesi gerektigini vurgulayan Erkal, yasadiklari mesleki so-
runlarin asilmasinda kendi ¢abalari yaninda teknolojik ve
bilimsel gelismelere de kayitsiz kalmamalari gerektiginin
altini gizerek, en degerli seyin bilgi olmasindan hareketle
meslek ici egitim calismalarini artirarak siirdiirmek zo-
runda olduklarini vurgulad.

“HAYALLERIMIZi ZORLAMALIYIZ”

Eskisehir Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskani Erhan Kutlu, “Geriye déniip baktigimizda mi-
hendislik agisindan ¢itamizi bir lst kademeye cikarma-
miz gerekiyor. Oda calismalarinda meslek ve meslektas
sorunlarinin ilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi
temel ilkesiyle, kamu cikarlarini korumak ve gézetmek
icin demokratiklesme ve insan haklari icin sosyal adalet
alanlarinda politikalar tiretmek ve hayallerimizi biraz daha
zorlamamiz gerekmektedir” seklinde konustu. Hayalleri-
nin buyikliginin kendilerinin sira disi olmalarini sagla-
yacagini savunan Kutlu, kendileri igin en 6nemli faaliyetin
hizmet kalitesini artirmasi nedeniyle egitimler oldugunu
belirtti. Ozellikle issiz miihendislere yonelik ticretsiz egi-
timler verilecegini séyleyen Kutlu, ilk dért aylik ddnemde
yaptiklari degerlendirmeye goére hedeflerine ulastiklarini
agiklayarak, verdikleri egitimlerin 6nlimiizdeki aylarda
artarak devam edecegini ifade etti. Yapilacak galismalari
hep birlikte Ureterek, hep birlikte karar alarak ve hep
birlikte yoneterek gerceklestireceklerini belirten Kutlu,
“Neden hep birlikte dedim? Ciinkd, bir kisinin ytizde 100
basarisindansa 100 kisinin ylizde | basarisi bizim igin ¢ok
6nemlidir” diye konustu.

“UYELERIMIZi TMMOB’YE SALDIRILAR
KONUSUNDA BiLGILENDIRELIM”

Kocaeli Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni Nedim Kara, TMMOB’ye yénelik saldirilara karsi du-
rabilmek igin 6zellikle yerellerde faaliyetler tiretilmesinin
gerekliligini vurgulayarak, hem 6rgiitlenme calismalarina
katki sunmak hem de meslektaslarini, tiyeleri TMMOB’ye
saldirilar karsisinda birlikte olmaya gagirmalar gerektigi-
ni ifade etti. Yerellerde diizenledikleri etkinliklerde bunu
dillendirmeleri ve lyeleri bilgilendirmeleri gerektigini
belirten Kara, tlkemizde yoksullugun giderek artmasinin
hak arama miicadelesini daha da 6nemli kildigini isaret
ederek bu miicadelelerin icinde daha fazla yer almalari
ve cabalarini arttirmalari gerektigini savundu. Ogrenci
lye calismasina cok dnem vererek emek harcadiklarini;
ama ogrenci yelerin mezun olduktan sonra subelerine
gidip kayit olmadiklarini, bunun takibinin yapilmasinin da
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cok miimkiin olmadigini dile getiren Kara, Ogrenci Uye
Kurultayr’'nda bu konuyu da giindeme getirerek 6grenci
Uyelerde bu bakis agisini yaratmalari konusunda israrci
olmalari gerektigini vurguladi. Bazi subelerin gelir kale-
minin énemli bir bolimiini hala LPG’nin olusturduguna
vurgu yapan Kara, LPG sizdirmazlik kontrol yetkisinin
Oda’dan alinmasi durumunda olusacak gelir kaybina ha-
zirhkl olunmasi agisindan periyodik kontrol faaliyetlerinin
ve hizmetlerinin gesitlendirilmesi gerektigini kaydetti. Bu
alanda yasanan rekabete dikkat ¢ceken Kara su agiklama-
larda bulundu: “Bu alanda inanilmaz bir rekabet dogmaya
basladi. Bu rekabeti yaratan da maalesef bizim meslek-
taslarimiz. Meslektaslarimizin gidip, gercekten o hizmeti
MMO gibi verip vermediklerini de bilmiyoruz. Bu isin bir
standart hale getirilmesi lazim. Ornegin, Cevre ve Or-
man Bakanligi yaniimiyorsam baca gazi 6l¢timlerinde bir
asgari Ucret yayinladi. Belki periyodik kontrol alaninda da
asgari Ucretlerin yayinlanmasini saglamak lazim. Kocaeli
Sube’de 6zellikle eneriji tiiketen ekipmanlarin ve cihaz-
larin enerji verimliligiyle ilgili galismalar yapiyoruz. Bu
konuda 6zel sektorde faaliyet yiiriiten firmalardan asag
kalmayacak sayida 6l¢iim ve degerlendirme cihazlarimiz
var. Diger subelerin de etkinlik alanlarinda bu faaliyetleri
ve hizmetleri yapabiliriz. Sanayiden boylesi 6lciim ve de-
gerlendirme rapor olusturma siireclerine ihtiyag duyan
isletmelerin subedeki arkadaslarimiz vasitasiyla bizimle
iliski kurmasini saglayalim. Bizler bu konuda yetismis tek-
nik gérevli arkadaslarimizla, bu 6lcmeleri yapip, sonra da
raporlarini diizenleyebiliriz.”

“ENERJi YONETICILIGi EGITIMLERI
ANTALYA SUBE’DE DE VERILMELI”

Antalya Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Hiseyin Barut, OBYS sisteminin temsilciliklere
yayginlastirilmasi gerektigini kaydederek, bunun kurum-
sallasma anlaminda 6nemli olacagini ifade etti. Puanlama
agisindan 6nemli olan egitim seminerlerinin, egitimin
kalitesini diisirmemek icin dénem sonuna kalmayacak
sekilde subelerle iletisim kurularak planlanmasini isteyen
Barut, Antalya Sube’de bu dénem 19 komisyon kurduk-
larini agikladi. Bu komisyonlarin dar kapsamda kaldigini
belirten Barut, komisyonlarda gorev alan tiyelerin diizen-
li olarak Oda Merkezi'ne cagrilarak galismalar yapmalari
gerektigini savundu. Konusmasinda sanal ortamda egitim
konusuna da deginen Barut, “Subelerden temsilciliklere
olmasi kaydiyla, biz bunun 6n calismasini yaptik. Antal-
ya'ya iyi egitim veren egitmenlerimiz geldiginde, tem-



silciliklerimize sanal ortamda canli olarak egitim yapila-
bilmesi konusunda biz bir galisma yaptik. Merkezimizin
de bu konuda bir calisma yapmasiyla teknolojik olarak
faydalanabilecegimizi duslinliyorum” dedi. Antalya’nin
500’un uzerinde dort ve bes yildizl otele sahip bir kent
olmasi nedeniyle enerji yoneticiligi egitimlerinin Antalya
Sube’de de agllmasi talebini dile getiren Barut, Muratpa-
sa Belediyesi ile Elektrik ve Makina Miihendisleri Odasi
Antalya subeleri olarak asansér periyodik kontrolleriyle
ilgili protokol imzaladiklarini belirterek 15 Haziran’dan
itibaren calismalarinin baslayacagini duyurdu.

“AKP’YE BU ULKENIN DEMOKRATLARI
‘DUR’ DIYECEK”

Adana Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Hiseyin Atici, Tirkiye’nin giindeminde olan Filistin ko-
nusunun AKP Hiikiimeti tarafindan i¢ siyaset malzemesi
yapildigini vurguladi. Hiikiimet'in kendisini antiemper-
yalist ve ezilen halklarin yaninda gibi gostererek puan
toplamaya calistigini savunan Atici, | Mart Tezkeresi'ni
TBMM’ye AKP Hiikiimeti’nin getirdigini hatirlatti. Filistin
halkinin gercek dostunun, gecmiste miicadelesine destek
veren ve bugiin de destegini devam ettiren Tiirkiye’nin
solculari, devrimcileri ve komiinistleri oldugunu vurgu-
layan Atici, Filistin’e gidip orada miicadele ederek ve
sehit diiserek bunu bizzat gésterdiklerini belirtti. AKP
Hikiimeti’'nin Filistin diye bir sorunu olmadigini, soru-
nunun HAMAS oldugunu ve HAMAS’in altinin kazilmasi
durumunda da Amerika’nin ve israil'in clktigini ifade eden
Atic, El Kaide’yi ve Taliban’t Amerika’nin kurdurdugunu
soyledi. “isin ilginci; Taliban’i iktidara getirip, Afganistan’s
isgal etmistir. El Kaide’ye kuleleri bombalatip, Irak’r isgal
etmistir. Filistin’'de de Filistin micadelesini baltalamak
icin secimle HAMAS'1 iktidara getirip, bizzat israil tara-
findan isgal edilmistir, ablukaya alinmistir” diyen Atici, El
Kaide’nin, Taliban’in, HAMAS’In ve onlara destek veren
AKP’nin ayni fabrikanin triinleri oldugunu savundu. Siya-
si agidan yaz sicaklarinin artacak gibi goriindiigiinii 6ne
siiren Atici, “Ozellikle Anayasa degisikligi, getirilmek is-
tenilen 657 Devlet Memurlari Kanunu’ndaki degisiklikle-
ri bir cerceve icinde degerlendirirsek bunun altindan su
cikmaktadir: AKP Hiikiimeti devletin tiim birimlerini ar-
tik ele gecirmistir, isgal etmistir ve kendi devlet diizenini
kurma cabasi icindedir. Buna ‘dur’ diyecek olan yine bu
tlkenin demokratlaridir, devrimcileridir. Buna dur de-
mek, ancak dayanismadan, daha fazla miicadeleden gec-
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mektedir. Ben de MMO’nun bu miicadelenin en éniinde
yer alacagina inaniyorum” diye konustu. Adana’ya do-
gal gazin yeni geldigini, kendilerinin Sube olarak Adana
bolgesinde dogal gaz isini yapan AKSA firmasiyla dogal
gazi agma konusunda anlastiklarini anlatan Atici; fakat
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun tavri nedeniyle
AKSA’nin vazgectigini agikladi. Oda Merkezi’nin bu ko-
nuyu ele alarak yeniden degerlendirmesini ve EPDK ile
c6zmesini isteyen Atici, Tlrk Standardlar Enstitiisii stan-
dartlarinin tyeler tarafindan alinmasinin maliyetli olmasi
nedeniyle standartlarin Oda Merkezi tarafindan alinarak
subelerin kullanimina agilmasi talebini de dile getirdi.

“TOPLUMSAL MUHALEFETIMIZi
ARTIRMALIYIZ”

Mersin Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskani Naci Ercolak, Tirkiye’nin cari agigina dikkat ce-
kerek, tretimin durdugu bir yerde sadece alisveris mer-
kezlerinin yapilmasiyla ekonominin toparlanamayacagini
savundu. Adana ve Mersin arasindaki tiim fabrikalarin ka-
pandigina dikkat ¢ceken Ercolak, Avrupa’da Portekiz’den
sonra en yogun issizligin Turkiye’de goriildigini ifade
etti. Tirkiye’de de en yogun issizligin Cukurova ve Mer-
sin’de goriildiigiini sdyleyen Ercolak, Oda olarak siya-
si alanda daha fazla roller tstlenmeleri ve kamuoyunun
oniine daha fazla gtkmalari gerektigini vurguladi. Diizen-
ledikleri etkinliklerde Tiirkiye ekonomisi ve yurttaslari
icin olusturduklari yol haritalarini kamuoyunun &niine
daha sik cikarak, daha etkili kullanmalari gerektigini kay-
detti. Ulusal basinda daha fazla yer almanin yollarini bul-
malari gerektigine dikkat ¢ceken Ercolak sdyle konustu:
“Bu gidisle cocuklarimiza birakabilecegimiz hicbir sey
kalmayacak. Tirkiye 12 Eylil'de referanduma gidecek
mi, gitmeyecek mi tartismalari varken, yarginin {izerin-
de bu kadar baskilar varken, bu kadar sikintilar varken,
bizlerin toplumsal muhalefetimizi biraz daha arttirmamiz
gerektigini ve Makina Mihendisleri Odasi olarak daha
fazla, daha sik bu bilgilerimizi paylasmamiz gerektigini
distiniiyorum.” Ogrenci iiyelerin mezun olduktan son-
ra Oda ile iliskilerinin kesildigini belirten Ergolak, Tiir-
kiye’nin iginde bulundugu kosullarda insanlarin as ve is
derdine dstiiklerini, kendisinin de bunu anlayabildigini
dile getirdi. 12 Eyliil darbesinden sonra olusturulan po-
litikalarla gencleri Odaya ve iilke sorunlarina katmanin
gilicligiine isaret etti. Ercolak, genclerin insan kaynaklari
biriminin daha aktif calismasiyla llke sorunlarina olmasa
bile Odaya katilabilecegine inancini dile getirdi.
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“VERIM ARTTIRICI PROJELERE iMZA
ATALIM”

Edirne Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Giil, Enerji Verimliligi Kanunu biinyesinde verim
arttirici projeler ve eneriji etiitleri gibi konulardan 6zel-
likle bahsedildigini belirterek, Makina Miihendisleri Oda-
s’'nin teknik altyapisinin buna miisait oldugunu kaydetti.
Oda’nin da bu siirecin icinde yer alabilecegini ifade eden
Giil soyle konustu: “Mihendis arkadaslarimiza egitim
veriyoruz, sertifikalandiriyoruz; ama fabrikalar bazin-
da verim artirici projelere imza atmiyoruz Oda olarak.
Bunu nasil gerceklestirebiliriz? Ortaya ciddi rakamlar
cikiyor. Ciinki, enerji yoneticiligi egitimlerine katildigi-
mizda, Tirkiye’de cok eski teknolojilerin eneriji verim-
liligi gbz 6niine alinmadan, sadece ilk yatirim maliyetleri
g6z oniinde bulundurularak yatirimlar yapildigindan, cok
kiiclik miidahalelerle, belki hicbir mekanik malzeme
degistirmeden, hafif isletim sistemine yapilacak teknik
miidahalelerle yiizde 20’lerin lizerinde enerji tasarrufu
saglanabilir. Sanayide &zellikle yiiksek verimli motorlar,
lambalar ve diger ekipmanlar, yiiksek verimli firinlar yo-
gun kullaniliyor. Yiizde 20-30 verimliligi artiran calisma-
larla hem devletten ciddi bir destek aliyorsunuz hem de
o isletme kalici olarak enerji tasarrufu saglamis oluyor.
Bu durumda da ortaya nakit bir para ciktigi icin emin olun
bu projelerde yer almamiza insanlar seve seve sahip cika-
caklardir diye diistiniiyorum.”

Trabzon Sube adina kiirstiye gelen Sube Yénetim Kuru-
lu Sekreteri Sezgin Cakin, aldiklari yeni hizmet binasina
Oda Yonetim Kurulu’nun verdigi desteklerden otiri
tesekkdiir etti ve herkesi 19 Haziran’da yapilacak hizmet
binasi agilisina davet etti.

“ONUR KURULU’NA GELEN DOSYALAR
ARTACAK”

Onur Kurulu adina séz alan Meftun Giirdallar, Genel
Kurul siireclerinin dogru kullanilamadigini dile getirerek,
tiiziik ve yonetmelik degisikliklerinin daha iyi anlasiima-
sini saglamak icin yansida eski ve yeni halinin gosterile-
bilecegini ifade etti. Genel Kurul’da islerin komisyonlara
havale edilmesi nedeniyle kararlari komisyonlarin almak
durumunda kaldiklarina dikkat ¢eken Giirdallar, bu egili-
min tehlikeli oldugu uyarisinda bulundu. Komisyonlarin
giindemlerinin genel kurullardan 6nce delegelerle payla-
silmasi ve delegelerin fikren hazir hale getirilmesi gerek-
tigini belirten Giirdallar, teknik olanaklarin da kullaniima-
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si geregini vurgulayarak,
Genel Kurul'da delege-
lere dagitilan kitaplarin
salonlarda  birakilmasini
elestirdi. Giirdallar, “Bu
agaclara, bu kitaplara,
bu Odanin olanaklarina
yazik oluyor. Insanlar
cantay! almak igin igin-
deki kitaplari bir yerlere
birakiyor, cantay1 alip
gidiyor. Boyle delegeler
olmasini da esefle eles-
tiriyorum. Canta almak
icin oraya gelen delegeleri, kitap degil de ¢canta almak igin
gelen delegeleri de liitfen artik listelerimize yazmayalim”
dedi. SMM iyelerin ¢ogunun artik proje gelirleriyle ve
fatura gelirleriyle bile gecinemediklerine dikkat ceken
Giirdallar soyle konustu: “Daha dogrusu yaptiklari hiz-
metin Oda’daki asgari ticret karsiliklarini alarak ekmekle-
rini kazanamiyorlar. Maalesef biz de bu olayla miicadele
edemedik. Meslektaslarimizin etik durusunu, emegiyle,
bilgisiyle gecinme aliskanliklarini kaybetme noktasinda
yasanan sikintilari yapi denetim olaylarinda da ¢ok fazla
goriiyoruz. Su anda bildigim kadariyla yapi denetimi 81
ile yayginlastirma konusu giindemde. Bu demektir ki,
Onur Kurulu’na gelen dosyalar en azindan dort kati fazla
olacak. Bu konuda da ciddi sikintilar yasayacagimizi tah-
min ediyorum.”

“AKP TASLARI YERINDEN OYNATIYOR”

izmir Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Sekreteri Melih Yalgin, AKP’nin Tiirkiye’de bir siyasi erk
miicadelesi verdigi, siyasi erki ele gecirdigi ve siyasi erk
degisiminde de Avrupa Birligi’'ni (AB) masa olarak kullan-
digi tespitinde bulundu. AKP’nin devlet yapisini ve kanun-
lari AB siirecine uygun hale getirmeye calistigina vurgu
yapan Yalgin, “Yasalari yeniden diizenlemek, biitiin tas-
lar1 yerinden oynatmak anlamina geliyor. Devletin daha
once oturmus olan biitiin taglarini yerinden oynatmak
anlamina geliyor ki, bu taslari yerinden oynatiyor, yerine
koyarken de, kafasina gére dizayn ediyor” dedi. Meslek
odalarina yasalar ve yénetmelikler cercevesinde taninan
haklarin taslarin yeniden oturtulmasi sirasinda cesitli se-
killer aldigina dikkat ceken Yalgin, AKP’nin bu siirecte ta-
mamen “samimiyetsiz” oldugunu séyledi. AKP’nin éniine
cikan her firsati kendi iktidari ve amaci igin kullandigini




vurgulayan Yalgin, TMMOB’ye yonelik saldirilarin yeni
olmadigini, yasalarin diizenlenmesi sirasinda basladigi-
ni belirtti. Meslek odalarini ele gegiremedigini géren
AKP’nin paralel 6rgiitler kurmaya basladigini isaret eden
Yalgin su noktalara dikkat cekti: “Mimarlar miihendisler
grubu ve cesitli dernekler kuruldu. Bizim toplantilarimiza
gelmeyen bakanlar, miistesarlar o derneklerin toplanti-
larina gitmeye basladi. Onlari devlet adina, devlet adina
kullanilacak biitiin ekonomik kaynaklarla desteklediler,
desteklemeye devam ediyorlar. Odalarin segimlerine
yonelik ya da genel kurula yonelik calismalar o dernek-
lerde yapiliyor. AKP baslarda siyasi iktidarin, siyasi kav-
gas! icinde solculari yanina cekmeye calisti ya da oyle
goriindii. Fakat bakti ki bu is tek basina da oluyor, ondan
sonra solculara karsi cephe agmaya basladi. TMMOB’nin,
KESK’in, DiSK’in ve diger demokratik kitle &rgiitlerinin
karsi karsiya kaldigi saldirilarin asil nedeni budur. Bel-
ki secime kadar cok siddetli bir catisma olmayabilir bu
meslek orgiitleri ve iktidar arasinda. Eger siyasi iktidar
secimden basariyla cikarsa, 6nlimiizdeki dénem ciddi
bir kavga bizi bekliyor.” Meslek alanlari ile ilgili siyaset
Uretebilecek tek meslek 6rgiitinin TMMOB oldugunu
vurgulayan Yalcgin, bu kavgaya direnebilmek icin bu giiciin
iyi kullanilmasi gerektiginin altini ¢izdi. Bu 6rglitlenmenin
disinda kalan insanlar da 6rgiite katarak TMMOB'’yi bii-
ylitmeleri gerektigini kaydeden Yalgin, Turkiye’de halkin
teknik bilgi konusunda kafasinin karisik oldugunu, bu kafa
karisikhgini giderebilecek tek 6rgiitiin de TMMOB oldu-
gunu ifade ederek, “Meseleye bu acidan bakarsak aslinda
gliciimiiz var. Bu gliclimiizii kullanmak igin biraz yontemi
de zorlamamiz gerekiyor” seklinde konustu.

43. Dénem birinci Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yéne-
tim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar’in yaptigi degerlen-
dirme ile son buldu.

Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Yoénetim Kuru-
lu tiyeleri ile teknik gorevlilerin isimleri soyledir:

TMMOB Yoénetim Kurulu
Elif Oztiirk

Oda Yonetim Kurulu
Ali Ekber CAKAR
Suayip YALMAN

Yunus YENER

Tahsin AKBABA
Biinyamin AYDIN

Danisma Kurulu Toplantisi

Baki CINAR
Selcuk SOYLU
Bedri TEKIN

Harun ERPOLAT
Baris LEVENT
Sayende YILMAZ
Osman TEZGIDEN

Denetleme Kurulu
Asil

Haydar SAHIN
Ahmet ENIS
Selahattin ALSANCAK
Yahya BULAT
Nizamettin DURAKOGLU
Gafur ONUR
Mustafa KOCA
Simavi BAKIR
Mustafa ASAR

Biilent TUNCEL
Yedek

Ali OZDEMIR
Hiiseyin KAYA
ibrahim ERYILMAZ
Dogan MAHALLELI
Behic AKKAN

Gursel YAYLA
Necdet KAHRAMAN
Adnan MENSIZ
Nazif Tuncer UZ

Oda Onur Kurulu
Asil

S. Melih SAHIN
Yedek

Meftun GURDALLAR

EiM/MEDAK

Giilcan ZULFIKAR Komisyon Uyesi

UHUM/MEDAK
izzet BAYIR
Faruk SEVIM

Komisyon Baskan Yardimcisi
Komisyon Uyesi

Oda Miidiirii
Arife KURTOGLU

Oda Teknik Gorevlileri
Cenk A. LISESIVDIN

biilten 145 7
temmuz 2010



Danisma Kurulu Toplantisi

Cihan Sahan DUNDAR
Derya BARAN

Emin UYSAL

Goksen GOK

Koray TUNCER

Mahir Ulas AKCAN

Adana Sube

Erdal TAS

Hasan Emir KAVi
Hiseyin KALANTAR
Nusin COSKUN
Arzu GURGEN

Ankara Sube
Senol KARACA
Alaaddin EKSIN
Satilmis GOKTAS
Tung APATAY
Firat OZER
Hiiseyin DINCER

Antalya Sube
Huseyin BARUT

Umit BUYUKESMELI
Siileyman Bugra BARIN

Bursa Sube
Fikret CARAL

Denizli Sube
Metin ERKAL
Umut GURSEL

Diyarbakir Sube
Hakan SUBASI
Mesut CELIK
Azad OZKESKIN
Abdullah TEKIN

Edirne Sube
Kaan OZEL
Mustafa GUL

Eskisehir Sube
Erhan KUTLU
Tayyar CAYDERE
Ferhat GUL
Ozkan ERKINER

I biilten 145
temmuz 2010

Baskan Vekili
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Midiiri

Baskan
Bakan Vekili
Sekreter Uye

Sayman Uye

Sayman Uye
Yedek Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sayman Uye
Uye

Uye
Uye

Baskan
Baskan Vekili
Yedek Uye
Yedek Uye

Levent GULER

Gaziantep Sube
Al PERI

Orhan Tevfik OKUDUCU

Hasan Fehmi BELPINAR

istanbul Sube
ilter CELIK
Osman SERTER

izmir Sube

Mehmet OZSAKARYA
Melih YALGIN

Yiiksel YASARTEKIN
Cesim DURUK

Kayseri Sube
Ali ALKAN
Suayip SAHIN
Ramazan BIYIKLI
Mahmut AKBAY

Kocaeli Sube
Nedim KARA
Mustafa Ferruh NEMUT

Konya Sube

Mete KALYONCU
Ahmet GUVEN
Adnan KUNTOGLU
Kerim DEMIR
Levent SAM

Mersin Sube
Naci ERCOLAK
Levent KON

Samsun Sube
Ahmet DURSUNOGLU
Ercan YUZBASI

Trabzon Sube
Sezgin CAKIN
Fulya BANKOGLU

Zonguldak Sube
Hiseyin TORAMAN
Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU

Sube Mudiirii

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye

Baskan
Sayman Uye

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sayman Uye
Yedek Uye

Baskan
Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiirii

Baskan
Sayman Uye

Uye
Sube Midiiru

Sekreter Uye
Sayman Uye

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye



