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SUNUS

Avrupa Birligi (AB) ya da Avrupa Toplulugu
(AT), ekonomik, siyasi, kilttirel ve askeri amaglari
iceren bir butlinlesme hareketi. Kurulusu, 2. Dun-
ya Savasl ve sonrasinda kapitalist sistemin yapi-
lanmasi ile dogrudan ilgili. Ekonomik, siyasi ve as-
keri butlinlesme sureci, 1950’lerde Paris ve Ro-
ma’da imzalanan antlasmalardan, 1990’larda ka-
bul edilen Maastricht, Amsterdam ve Nice antlas-
malarina uzanan bir dizi antlasma Uzerine insa
ediliyor ve sistem suirekli gelisiyor. AB’nin tizerine
oturtuldugu temel ilkeler; a) Temel haklarin, ser-
best dolasim ile medeni ve siyasi haklarin sadlan-
digi Avrupa vatandasligl, b) icisleri ve Adalet ala-
nindaki isbirligi ile AB genelinde &zgirlik, gliven-
lik ve adaletin tesis edilmesi, c) Tek Pazar, Ortak
Para Birimi Euro, istihdam yaratma, bdlgesel kal-
kinma ve gevre koruma aracilidlyla ekonomik ve
sosyal gelismenin desteklenmesi, d) Ortak Dis
Politika ve Guivenlik Politikasi araciliglyla AB’nin
global anlamdaki roltintin gliglendiriimesi, olarak
sayilabilir.

_Birlesmis Milletler NATO, OECD, GATT ve
DTO gibi olusumlar, stiregle dogrudan ilgili diger
pargalar. Bununla birlikte AB; a) Uye devletlerin
belli konularda Topluluga yetki devretmesi, b)
Topluluk Organlari kararlarinin tye devletlerde
dogrudan uygulanabilmesi, ¢) Topluluk btinyesin-
de uye devletlerin temsilcilerinden olusmayan ba-
Jimsiz organlarin varlig ve bu organlarda veya
Topluluk Uyesi llke temsilcilerinden olusan Ba-
kanlar Konseyi'nde belli konularda oy birligine ge-
rek olmadan oy ¢okluguyla karar alma mekaniz-
masinin gelistiriimesi ve bu mekanizmanin isletil-
mesiyle alinan kararlarin sonugta tim utye devlet-
leri baglamasi gibi U¢ 6zelligiyle; Avrupa Konseyi,
NATO, BM, DTO gibi geleneksel uluslar arasi ku-
ruluslardan ayrilmaktadir.

1951’de Avrupa Kémur ve Celik Teskilat'nin
olusturulmasi ve 1957'de Fransa, Federal Alman-
va, Italya, Belcika, Hollanda ve Luksenburg, kisaca
Altilar'in Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) adi al-
tinda butlinlesmesi ile baslayan ve 1992'de Avru-
pa Birligi'ne (AB) donusen sureg; 1952-72 arasl
kendi iginde kisith bir bolgesellesme hareketi ola-
rak goturdlmus, bazi sorunlarla birlikte dért basa-
ril genisleme gerceklestirerek (1973'te Danimar-
ka, Irlanda, ingiltere; 1981’de Yunanistan; 1986’da
Portekiz, Ispanya; 1995'te Avusturya, Finlandiya,
isvec) 15 yeli bir birlik olusmustur.

1989 yilinda Berlin Duvarinin yikilmasindan iti-
baren Almanya’nin dncliltiglinde baslayan Mer-
kezi ve Dogu Avrupa Ulkelerine dogru genisleme
stratejisi, AB’nin dis politikasinin en 6nemli parca-
sl halini almis ve bu yaklasim besinci ve altinci ge-
nisleme surecine damgasini vurmustur. 2004'te
Estonya, Litvanya, Letonya, Cek Cumhuriyeti, Po-
lonya, Gtiney Kibris Rum Y&netimi, Slovakya, Slo-
venya, Malta ve Macaristan'in AB'ye girmesi ile
Uye sayisl 25’e cikmistir. Bulgaristan ve Roman-
ya'nin tyelidi ise, 2007'de gergeklesecektir.

2005'te tam Uyelik muzakerelerine baslama
tarihi verilen iki aday Ulke ise, Hirvatistan ve Turki-
ye'dir. ligingtir, 1959'da yaptigi lyelik basvurusu
1963'de Ankara antlasmasi ile kabul edilen Turki-
ye'nin tam Uyelik basvuru tarihi 1987 iken, Gliney
Kibris Rum Yonetimi ve Malta 1990'da, Macaris-
tan ve Polonya 1994’te, Romanya, Slovakya, Lit-
vanya, Estonya, Letonya ve Bulgaristan 1995'te,
Cek Cumhuriyeti ve Slovenya 1996'da, Hirvatistan
2003'te Uyelik basvurusunda bulunmustur.

Turkiye-AB iliskilerinin tartisilmasi ve bu stire-
ce karsi politika belirlenmesi, genelde “demokra-
si” ve “ekonomi” basliklar altinda iki eksende yu-
rutllmektedir. Bu surecte, Turkiye-AB iliskilerinde,
yukaridan asaglya kimi demokratiklesme adimla-
ri atiimakta, tlkemizdeki burokratik devlet yapilan-
mas| esnetiimektedir. Bu durum, devletin ulusla-
rarasl sermayenin gereksinimleri dogrultusunda
yeniden yapillanmasina yoneliktir. “Ekonomi” hak-
kinda sdylenebilecek ilk s6z, AB'nin “piyasa”
odakli ekonomik sistemi yaymaya ¢alistigidir.

Yasanan suregte, AB ile yurlitlilecek muizake-
reler ve Ulkemizin uygulayacadl ya da maruz ka-
lacagl kisittamalarda AB tarafindan olusturulan
ancak tarafimizdan fazla bilinmeyen kurallarin 6g-
renilmesi 6nemli gortilmektedir. AB tarafindan uy-
gulanmaya ancak belli niyetlerle Ulkemize 6zel
uygulanabilecek kisitlamalar ile ilgili stratejilerin
olusturulmasi da gerekmektedir. Bu ise gelenek-
sel galisma anlayisimiz olan Ulke, halk, kamu ¢I-
karlari dogrultusunda, meslek ve meslektas ¢ikar-
larini gelistirme cizgisi ve bakis acisiyla; enerji, ta-
rim, ulastirma, sanayi, insaat, altyap, tapu kadast-
ro, ormancilik gibi uzmanlik alanlarimizda “AB ne
yapmak istiyor, Biz ne yapmallyiz?” sorularina ya-
nit vermekle olanaklidir. Bu, “muzakere sureci”
nin, “mucadele sureci” olarak algilanmasi ile
mumkun olacaktir.
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TMMOB MITINGINDE ALANLARA SIGMADIK

8 Ekim 2005 Cumartesi gunu
Ankara’da yapilan TMMOB Mitingi yo-
gun bir katlimla gergeklesti. Subemiz
etkinlik alanindan da yaklasik 200 utye-
mizin katildigr miting de, ureterek buyu-
yen ve paylasarak gelisen bir tlkede
insanca ve baris icinde yasamak icin
bulusan onbin muhendis, mimar ve
sehir plancisi haklari igin mUcadele
edeceklerini haykirdilar. Mitingde ko-
nusma yapan TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sodancinin konus-
masl! asagidadir.

nin, siyasal partilerin, baskanlari, yéne-
ticileri, Uyeleri hos geldiniz. Sesimiz ve
s6zumluiz sizinle gurlesiyor. Bize gtic
veriyorsunuz, hos geldiniz.

Degerli muhendis, mimar millet-
vekillerimiz, buraya bizi alanda dinle-
meye geldiniz. Bizler bildiginiz sorunla-
rimizi, bir kez daha burada hep birlikte
sOyleyecegiz. Bunlari parlamentoya ta-
simak artik sizin géreviniz. Cagrimiza
uydunuz geldiniz, bize onur verdiniz,
hos geldiniz.

Bu Ulkede altiytizti askin noktada
yerlesik muhendislik, mimarlk, sehir

li¢ hafta dnce hep beraber basladik.
Kampanyamiz suresince TMMOB’nin
derdini, derdimizi herkese duyurdu-
nuz, konustunuz, kostunuz, yoruldu-
nuz. Simdi hep beraber bu keyifli yol-
culugu bu gun burada uyelerimizle
dostlarimizla birlikte tamamliyoruz. lyi
Ki varsiniz. Hos geldiniz.

Sevgili meslektaslarim. Bu Ulke-
nin aydinlk yuzlu, aydinlk yurekli in-

sanlarl. Hepinize sevgilerimi sunuyo-
rum. “Sorunlarmiz ¢ogaldl” dediniz.
“Ulkenin sorunlari ¢ogaldi, artik isin

icinden cikilmaz halde” dediniz. “Ulke-
nin bunalimi artik bizim omzumuza
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Mehmet SOGANCI
(TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam)

8 Ekim 2005 TMMOB MiTiNGi
konusmasi

“Yiregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi; baski, zulim ve engelle-
me yontemlerinin sokup atamayacagdi-
nin bilinci iginde; bilimi ve teknigi em-
peryalizmin ve somdurgenlerin degil,
halkimizin hizmetine sunmak icin, her
c¢abay! gliclendirerek stirdtirme yolun-
da inanclh ve kararlyiz”

1980'de TMMOB Genel Kuru-
lunda Sevgili Baskanim Teoman Oz-
turk bunlari séyledi. 25 yil sonra, gene
bu anlayisla calismalarini surdiurmekte
olan drgutiimuzun mitingine hos geldi-
niz sevgili arkadaslarim.

Bu gun burada bizimle birlikte
olan dostlarmiz, dost emek ve meslek
orgutlerinin, demokratik kitle &rgutleri-

planciligi boltimlerinin sevgili temsilcile-
ri, bize bilimi ve teknolojiyi anlatanlar,
bilim insanlari, hos geldiniz. Meslegimi-
zin bilimi ve teknolojiyi insanla bulustu-
ran bir meslek oldugdunu sizler goster-
diniz. Onurlu bir meslektir bu dediniz.
insan odakll bir meslektir bu dediniz.
Simdi de igine dusurtldigumdiz duru-
ma bakin. Sizin sorunlariniz da tdm
yurttaslarinki gibi had safhada. Bilim in-
sanlarinin gegim derdine dusurdldigu
bir Ulkede yasiyoruz. Sevgili arkadas-
lar, bunlari bizimle birlikte sOylemeye
geldiniz, hos geldiniz.

TMMOB ve bagl odalarin, odala-
rimizin subelerinin yonetimlerinde, or-
ganlarinda, IKK sekreterliklerinde go&-
rev alan sevgili mesai arkadaslarm.
TMMOB ve oda calisanlarimiz, hepiniz
hos geldiniz. 70’lerden bu yana onurlu
yurtyulsu ve dik durusu surdiren ve
bunu surdurmeye kararl bir orgutun
buglin bayradini tasiyan sevgili arka-
daslarim. TMMOB mitingi yolculuguna

yikillyor&” dediniz.. “Hep birlikte bulu-
salim. Derdimizi birlikte sdyleyelim”
dediniz. iste bir aradayiz. Edirne’den,
Diyarbakir'dan, Maras’tan, Trab-
zon'dan, Aydin’dan, istanbul'dan,
Konya'dan, izmir'den, Antalya’dan,
Eskisehir'den, Zonguldak'tan geldi-
niz. Turkiye’nin 86 noktasindan bura-
ya, Ankara’ya bulusmaya geldiniz. Bu
alani 6zgurlestirmeye geldiniz. Yu-
reklerinizi yureklerimizle birlestirme-
ye geldiniz. Hos geldiniz.

Calisma alanlari yok edilen sev-
gili kamu calisani arkadaslarm. Yati-
rimdan, istihdamdan uzaklasmis bir
Ulkenin teknik eleman olarak kamu-
da calisanlar. Ucret yetersizligi ve
dengesizligi icinde bulunan sevgili
meslektaslarm. Hos geldiniz. isimiz
zor. Siyasal iktidar, kendinden 6nce-
kilerin programini suirddirtiyor. IMF ve
Duinya Bankasinin programini suirdui-
ruyor. “Bu programda yatirm yok. Bu
programda 6zellestirme var. Bu prog-
ramda pastanin buyugu ranta ve bor-
ca gider. Bu programda kamuda tek-
nik elemana ihtiyac yok. Sen 600 dolar-
dan fazla etmezsin. Sen bu Ulke icin,
kamu icin gereksiz birisin.” Siyasal ikti-
dar boyle diyor. Sevgili Kamu ¢alisani
meslektaslarim. “Bizi gézden ¢ikaran
siyasal iktidari, biz de gézden cikardik”
demeye geldiniz. Hos geldiniz.

i$siz muhendis, mimar, sehir
plancisi arkadasim. Bu ulkede vyillardir
uygulanan vahsi kapitalizmin uygula-
malaridir seni issiz birakan. Bu gun
270.000 e ulasan Uye sayimizin %25i,
yani yetmisbini issiz ya da meslek disi
islerde galisiyor. Bu Ulkede krizler énce
bizi vuruyor, bu Ulkenin ézellestirmeleri
once bizi vuruyor. Ama biz sorunlarimi-
zin ¢oézdmu igin, issizligimizin ¢ézdmu
icin biliyoruz ve séyluyoruz: “kurtulus
yok tek basina ya hep beraber ya hi¢
birimiz.”



Sevgili Ogrenciler, bu tlkenin ve
orgutumuzun gelecegdi olan benim gu-
zel arkadaslarm. Bu 6rgit size asla ya-
lan s6ylemeyecektir. lyi ki varsiniz. 26
kasimdan dnce bir kez de bu alanda
“Yasasin Bilimsel, demokratik, &zerk
universite mucadelemiz” demegde gel-
diniz. Hos geldiniz. Bize gui¢ getirdiniz.

Bu &rgutun yillardir omurgasini
dik tutan, simdi emekli olan, ya da
emekli edilen arkadaslarim. Emekli
muhendis, mimar, sehir plancilari, he-
piniz hos geldiniz.

Sevgili dostlar,

Dunya kuresellesmenin yikici et-
kisi ile sekilleniyor. Sermayenin sinirsiz
hareketliligini ifade eden kuresellesme
¢aginda, sermaye fiilli ve ideolojik ola-
rak yasamin butun gézeneklerinde ta-
hakkdm kuruyor. Kuresellesme ile
duinya kaos ortamina stirtikleniyor; Uil-
keler, bolgeler, sehirler, mahalleler ara-
sindaki esitsizlikler gun gectikge arti-
yor. Yoksulluk, aglik ve issizlik yayginla-
siyor. Siddet guinltik yasamin her nok-
tasinda boy goOsteriyor. ABD Ortado-
gu’'yu kan géltine ¢evirdi, isgal derinle-
serek devam ediyor. Uygulanan neo-li-
beral politikalar duinyay! bir karabasa-
na surukltyor. ideolojilerin sonu, kapi-
talizmin sonsuzlugunun ilan edildigi d&-
nemde, egemenlerin tuim dunyaya
sundugu refah, demokrasi ve 6zgurluk
vaadini; yoksulluk, savas, issizlik ve ac-
Ik yalanlyor.

Turkiye'nin kuresellesme stireci-
ne eklemlenmesi Turkiye cag atlyor’
sozleri ile baslamist. Gercek olan ise
Turkiye'nin ¢ag atladigi degil, diinyayi
sermayenin ihtiyaclarina uygun olarak
yeniden duzenleyen ‘klresellesme ca-
gina’ eklemlenmesiydi. Sermayenin
duinyay! icsellestirdigi, sinirlari, kurallari
kendi lehine ortadan kaldirdigi, butun
alanlara etkin ve dogrudan mtidahale
ettigi bir ddnem Turkiye'de de yasan-
maya basladl. Turkiye acisindan son
dénem yapllan yasal dlizenlemeler bu

durumun son hamlesi olarak gercekle-
siyor. Bir yandan kamu hizmetleri para-
Il hale getirilirken, diger yandan da ka-
mu kurumlarinin muilkiyeti sermayeye
devrediliyor. Yasanan durum ‘sermaye
lehine bir donlisimu ifade ediyor’.
Ozellestirmenin ve ticarilestirmenin ya-
ratacagi toplumsal sonuglar ¢cok derin
olacak. Uzun yillardir uygulanan IMF ve

Dunya Bankasi politikalarlyla yoksulla-
san halk; bu uygulamalarla egitim, sag-
Ik gibi en temel insani haklardan bile
yararlanamayacak duruma gelecek,
yoksulluk derinlesecek, toplumsal dis-
lanma yayginlasacak.

Uretimin yerini finans hareketleri-
nin aldigl, sosyal devletin ortadan kaldi-
rildigi, devlet-yurttas iliskisinin serma-
ye-musteri iliskisi olarak yeniden ta-
nimlandigl, tim hizmetlerin paral hale
getirildigi guinlimuizde, yasam gun geg-
tikce guivencesizlesiyor.

Turkiye'nin politik yonelimlerin-
den, ¢alisanlarn Ucretlerine kadar her
sey IMF, Duinya Bankasi ve AB ile kuru-
lan iliskiler cercevesinde belirleniyor. Fi-
nans kapitalin ihtiyaglarini karsilamaya

yonelik hazirlanan butce, rant, faiz ve
dis bor¢c 6demeye endeksleniyor. Eko-
nomik istikrar, bulylme, enflasyonun
tek haneli rakamlara inmesi gibi stirek-
li glindemde olan gelismeler halkin ya-
samina yansimiyor. Hukimet kamu
calisanlari ile yaptigi toplu gériismeler-
de sefalet Ucretinde israr ediyor.
IMF’ye verilen sozlerin disina gikilama-
yacagl ifade ediliyor. AB kendi icinde
tarimi desteklerken, Turkiye'den tarima
destedi cekmesini, tarm alanlarinin ki-
sittanmasini istiyor. 2005-2006 yil 6zel-
lestirmeler yili olacak diyen siyasal ikti-
dar, Turkiye'nin en 6nemli kamusal
varliklarini ‘paray! veren dudugu calar’
aymazlidi ile satiyor. Butun bu politika-
lar Turkiye'de yasanan dontisimuin yo-
nunu gosteriyor.

Bu durumdan muhendisler, mi-
marlar ve sehir plancilari da olumsuz
etkileniyor. Bizler uretime, yatirma da-
yall bir ekonomik modelin, yani gelis-
menin dnemli yapi taslarlyiz. Bilim ve
teknolojiyi toplumsal yararin hizmetine
sunan bizlerin yasam dtizeyleri, top-
lumsal yarari g6z ardi eden, sermaye-
nin guvenilirligi ve kari icin dlizenlenmis
rant ekonomisi icinde eriyor. Rant eko-
nomisinin yarattigi plansizlik ve karma-
sa icinde bizlerin yasam kosullarinin
yaninda, mesleki kimliklerimiz de eroz-
yona ugruyor.

Sevgili dostlar,

Sermayenin cikarlari igin yurtitul-
meye calisilan bu degisim projesine
karsi emek ve demokrasi glclerine,
emekten yana bir secenegi hayata ge-
¢irmek icin muicadele etmek dustiyor.
Asll olan iste budur.

TMMOB buradan bu alandan si-
yasal iktidari uyariyor:

Kamu hizmetlerinin parall hale
getiriimesi uygulamalari terk edilmeli-
dir.

Egitim, sagdlik gibi en temel insan
hakki olan hizmetler herkes icin ulasila-
bilir, nitelikli ve parasiz olmalidir.



Ulkemizin kaynaklarini, kamusal
ve toplumsal hizmetleri ticarilestirerek
kuresel sermayeye birer kar alani ola-
rak agan butun uluslararasi anlasma-
lar iptal edilmelidir.

Ranta, faize, borc 6demelerine
odaklanan degil, halkin ihtiyaglarini gé-
zeten bir bltce duizenlenmelidir.

Ozellestirmeler durdurulmalidir.

TELEKOM, TUPRAS ve diger
Ozellestirilen kurumlarin satisi iptal edil-
melidir.

Biz Ozellestirmelerin daha cok
yoksulluk ve daha cok issizlik demek
oldugunu biliyoruz.

Finans kapitalin hareketliligine bi-
rakilmis ekonomik gelisme yerine, Ure-
time ve yatirnma dayali ekonomik mo-
del hayata gegirilmelidir.

Asgari Ucret
yoksulluk  sinirinin
lizerine ¢ekilmelidir.

issizleri guiven-
ce altina alacak sos-
yal uygulamalar ha-
yata gecirilmelidir.

Kamu calisan-
larinin sézlesmeli
personel uygulama-
sI ile guivencesizles-
tirilmesi, sefalet Cic-
retine mahkum edil-
mesi  uygulamalari
terk edilmelidir.

Orgltitlenme
hakkinin  éntindeki
engellerin  kaldiril-
masi hemen simdi
saglanmalidir.

Kamu cgalisan-
larina yillardir veril-
meyen hak ettikleri
pay verilmelidir.

25 yillk Kamu calisani meslek-
taslarimizin aylik Ucretleri 2000 $ yapil-
malidir.

Kamu calisanlari arasinda reka-
bet ortami yaratarak etkin ¢alismalarini
onleyen Ucret dengesizligi giderilmeli-
dir.

Calisma yasaminda cinsiyet ay-
rimciligr dnlenmelidir

is glivencesinin yok edilmesini
saglayacak ve calisma kosullarini be-
lirsiz hale getirecek, kuresel istemlere
odakll Kamu Personel Rejimi Yasasi
calismalarina son verilmelidir.

Emeklilerin aglik sinirnda olan
maaslarl insanca yasanacak duzeye
clkariimalidir.

Kamuda calisirken alinan tazmi-
natlar ve ek 6denekler emeklilige yan-
sitilmalidir.

Emeklilik yasinin yukseltiimesi,
emeklilik aylklarinin  dusurulmesi,

primlerin sure ve miktarinin artirnima
girisimlerinden vazgecilmelidir.

Ogretim Uiyelerinin, bilim insanla-
rinin ekonomik, sosyal ve mesleki so-
runlari ¢cozulmelidir.

YOK ttim kurumlariyla kaldirima-
i, tiniversitenin butlin bilesenlerinin yo-
netim ve karar surecine katilmalari
saglanmalidir.

Universiteler Universite Bilesen-
lerinindir!

Biz Esit, Parasiz, Demokratik, Bi-
limsel Egitim istiyoruz!

Biz Uretimden ve sanayilesme-
den hizla uzaklastirilan dlkemizin, yeni-
den uretim, yatirnm, istihdam ve hakca
bdlusuim temelinde politikalara dondu-
rulmesini istiyoruz.

Biz toplumsal esitsizligin her du-
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ve c¢ikarlari dogrultusunda, gerekse de
emekten ve halktan yana uygulamala-
rin yasama geciriimesi dogrultusunda
AB ile mtizakere stirecini, bir mticade-
le sureci olarak algilamaktadir ve
TMMOB, bunun gereklerini yapmaya
kararldir.

TMMOB, Savasa karsi ses ¢ika-
ranlar, Dunya halklarinin vicdani ile
Bush ve cgetesini yargilayanlari, 1
Mart'ta emperyalizme celme takanlari,
Savassiz bir dinya icin mucadele
edenleri, Cocuklar dlmesin seker de
yiyebilsin diyenleri, Savasin acisini en
derinden hissedenleri, Ulkede, bslge-
de, dlinyada baris isteyenleri sevgiyle
selamlamaktadir.

Biz dun oldugu gibi bugun de,
diuinyada ve Ulkemizde yasananlara

zeyde yayginlasmis olmasina karsi,
adalet ve esitlik istiyoruz.

Biz kulturel kimliklerin baski altin-
da tutularak yok sayillmasina, her du-
zeyde milliyetciligin kiskirtimasina, sid-
detin ¢ozum yolu olarak sunulmasina
karsl, sorunun demokrasi ve kardeslik
temelinde ¢ézumunden yana taraf ol-
dugumuzu ifade ediyor, baris iginde
bir arada yasama istiyoruz.

Biz, Turkiye’'nin IMF ve diger
uluslararasi kurumlar eliyle yonetiime-
sine karsl, halkin her dlizeyde yonetimi
katiimasini, Ulke yonetiminde halkin
s0z, yetki ve karar sahibi olmasini sa-
vunuyoruz. AB ile pazarliklar arasina
sikismis bir demokratik acilimi degil,
gercek demokrasi istiyoruz.

TMMOB, AB mtizakere sureci ile
ilgili her turlu iliskiyi ve tartismay yakin-
dan takip etmektedir. TMMOB, meslek
alanlarn lizerinden Ulke gergeklerini ta-
nimlayarak, gerek uyelerimizin haklari

seyirci kalmiyoruz.
Savasa karsi baris,
esitsizlige karsi
adaleti, siddete kar-
sI kardesligi, s6mu-
riye karsi emegdi
savunmaya, baska
bir Turkiye ve bas-
ka bir diinya mtica-
delesinde onurlu
ve dik yuruyusu-
muizd surdurmeye
kararlyiz.

TMMOB  di-
yor Ki;

“Sermaye
kendi imgesinden
bir dinya vyarati-
yor”. Emek ve de-
mokrasi guclerine
duisen, sermayenin
yarattigr issizligin,
yoksullugun, sava-
sin, sOmurunun dlnyasina karsi,
emekten, baristan, adaletten, 6zgur-
likten ve demokrasiden yana baska
bir Turkiye'yi ve baska bir duinyayi kur-
maktir. Gelecek ona sahip gikan ellerle
sekillenecektir. Baska bir dunya yarat-
ma umudu ve inanci; bizim ellerimizde
baska bir dunyanin kurucu iradesine
donusebilir.

Sevgili dostlar,

Sermayenin yasama tim guicuy-
le saldirdigl, emperyalistlerin duinyayi
savasla sinadigl bu dénemde bize du-
sen bir olmaktir, umudu diri tutmaktir,
kavgada birlikte olmaktir. Sen yoksan
bir eksigiz. Baska bir Turkiye, baska bir
Dunya icin sen de katll, ellerimizi birles-
tirip emegin ve ozgurlugun Turkiye’si-
ne uzanalim.

“Kurtulus yok tek basina, Ya hep
beraber, ya higbirimiz”
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SUBE DANISMA KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

Sube Damsma Kurulu toplantisi 24 Eyliil 2005 tarihine
Subemiz 7. Yil Konferans Salonu’nda yapildi. Danisma
Kurulu toplantimizin ana giindemi 8 Ekim 2005 tari-
hinde Ankara’da yapilacak olan TMMOB Mitingi idi.

tildigr toplantida dnimtizdeki dénemde

yapllacak calismalara yonelik oneriler
de tartisildi. Kasim ayinda Dogalgaz uygula-
malari konusunda bir panel, Mart 2006’'da
Dogalgaz Gunleri etkinligi duzenlenmesi,
2006 yilinda Aydin’da Jeotermal konusun-
da bir sempozyum dlizenlenmesi, kaynakgi
yetistiriimesi konusunda calismalar yapil-
masi, tekstil sektorunun sorunlarinin irdele-
necegdi etkinlikler yapilmasi, Denizli Beledi-
yesi uygulamalarinin gundeme getiriimesi
kararlari alindi.

GELENEKSEL BOLUME HOSGELDINIZ
TOPLANTISI
YAPILDI

Subemiz ile PAU Muhendislik Fa-
klltesi Makina Muhendisligi B&lumu ta-
rafindan her yil yapilan Bélume Hosgel-
diniz toplantisi PAU Mtihendislik Fakuil-
tesi Konferans Salonu’nda 6 Ekim 2005
tarininde yapildi. Toplantya PAU Mu-
hendislik Fakuiltesi Makina Muhendisligi
Bolimu Baskani Muzaffer TOPCU, Sa-
nayi Odasi Baskani MUijdat KECECI, Su-
be Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
ATILGAN, Sube Yonetim Kurulu Sekre-
teri Fatih YASA, Sube Yo&netim Kurulu
Saymani Guirsel ERDEMIR, Sube Yoéne-
tim Kurulu Uyelerimiz Hiiseyin HADIMLI,
Oguz Ali AVCI, Volkan KOVAN, Sube- e id
miz Dogalgaz Komisyonu Baskani Dog Sube yéneticililerimizden Cemal kuiltesi Makina MUihendisligi Bolu-
Dr. Harun Kemal OZTURK, Subemiz MERAN, Subemiz Sosyal ve Kdiltti- mUi Baskani Muzaffer TOPCU ve
Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Ko- rel Etkinlikler Komisyonu Uyesi Tefik Sanayi Odasi Baskani Mujdat KE-
misyonu Baskani Hasan Htseyin DEMIRCALI ile Ogretim Uyesi Uye- CECI birer konusma yaptilar. Ayrica
OKUNG, IIl. Dénem Sube Ydnetim Kuru- lerimiz ile 200’e yakin 6grenci katil- Oda Merkezimiz tarafindan hazirla-
lu Baskani Hasan Huseyin CIHAN, eski di. Toplantida PAU Mtihendislik Fa- nan Odamizi tanitici video izlendii.

Toplam 62 Danisma Kurulu lyemizin ka-
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DOGAL GAZ i¢ TESiSAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU’NA KATILIM YOGUNDU

TMMOB Makina Miihen-

disleri Odas, gelisen teknoloji
ve toplumun ihtiyaclan dogrul-
tusunda kendi hiinyesinde kur-
dugu Meslek ici Egitim Merke-
zi (MIEM) araciliiyla kurslar
diizenlemektedir. Bu kurslar-
dan hiri olan Dogal gaz ig Tesi-
sat Miihendis Yetkilendirme
Kursu, 28 Eyliil 2005 ve 01
Ekim 2005 tarihlerinde ilimizde
yapildi. Tanik DEMIRAY’1n egiti-
mini iistlendigi kurslara top-
lam 31 meslektasimiz katildi.

"*;‘_.—-

ODAMIZIN 51. KURULUS YILDONUM

YEMEGINDE BULUSALIM

1954 yiinda kurulan ve meslek
alaninin gelismesine meslektas
hak ve cikarlarini korumaya, bilgi
ve deney birikimini toplum yararina
hizmete donustlirmeye calisan
Odamiz 51. yil onurla geride birak-
manin gururunu yasiyor. Daha et-
kin ve guclu bir oda hedefiyle calis-
malarimizi surddrtirken, bu yil Su-

bemizin de 11. Kurulus yil dénti-
munu uyelerimizle birlikte kutlaya-
cagdiz. Geleneksel yemegdimiz her
iki yildonumu iginde ortak bulusma
noktasi olacak. 17 Aralik 2005 Cu-
martesi guini Pamukkale Colossae
Otel'de 19.30'da baslayacak Gele-
neksel Oda Gecemize tum uyeleri-
mizi davet ediyoruz.

Oda lye kayitlarindan ulasabil-
digimiz meslekte 25. yilini dolduran
Uyelerimizin listesi asagida belirtil-
mistir. Geleneksel Oda Gecemizde
onur plaketleri verilecegdi igin, lye
isimlerine iliskin duizeltme ve ekle-
meler konusunda Subemizi ara-
manizi rica ediyor, eksiklikler varsa
simdiden ozur diliyoruz.

MESLEKTE 25. YILINI DOLDURAN UYELERiMiz

19549 Hamit Nafiz PAKDEMIR
19570 Osman GIZMECIOGLU
19630 Murat SARIOGLU
19694 Erol SARIGUN

19753 Rafet BOLCAL

19783 Ali SEMERCI

19820 M.Hilmi YAVASLAR
19852 Turgay Mete ZEYBEK
19941 Durmus EKEMEN
20155 Mustafa KOYUN
20177 Hasan ZURNACIOGLU

20200 Suleyman URAL
20207 Ahmet Tayyip KARAHAN
20216 Mevltit CELIKBILEK
20220 Salih MULAYIM
20288 Rifat SOYLULAR
20289 Bekir YENIPAZARLI
20305 Aziz TIG

20342 Ahmet CATAKLI
20382 Unsal KIREMITCI
20411 Dilek CELIKMEN
20441 Mustafa GUNEL

20513 Cetin MUMCU
20550 Hasan ENGIN
20731 Tayfun TUTEN
21039 Ahmet PINAR
21095 Ahmet OKTAY
21651 Illyas AKDENIZ
21830 Namik OZTURK
22131 izzet TUNCEL
22325 ihsan SARI
22376 Mustafa TEMIZ
33760 Halil DAGDAS
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PROJE YARISMASI SONUCLADI

Subemiz ile PAU Muihendislik Faktiltesi Makina M- landi. Yarismada dereceye girenlere dddlleri yapilan
hendisligi Bolimu tarafindan Odamizin kurulusunun torenle verildi.
50. yill nedeniyle dlizenlenen Proje Yarismasi sonug-

DERECE  PROJENIN ADI HAZIRLAYAN PROJE YONETiCiSi
1 FERFORJE MAKINASI TASARIMI MURAT OZENC Prof. Dr. MUZAFFER TOPCU
2. KAMERAYLA HAREKETLI NESLE KONTROLU KADIR YETIM Yrd. Dog. Dr. ERDING SAHIN CONKUR
3. NARI TANELERINDEN AYIRAN MAKINA TASARIMI  FEHIM MUCASIROGLU Prof. Dr. AHMET CETIN CAN
4 ELYAF SARMA MAKINASI TASARIMI VE IMALATI  OSMAN KAYA SESSIZ Prof. Dr. MUZAFFER TOPCU

SUBEMIZ BURO
GOREVLISI PINAR
GUNDUZ EVLENDI

Subemiz Buro Gérevlisi Pinar GUNDUZ
1 Eylul 2005 tarihinde yapilan nikah tore-
ni ile 6zel bir sirkette Guivenlik ve idari is-
ler Yoneticisi olarak calisan Stleyman
YILMAZ ile hayatini birlestirdi. Geng¢ cifte
mutluluklar diliyoruz.
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ISI YALITIM PROGRAMI
KULLANIMI SEMINERI YAPILDI

Oda Yoénetim Kurulumuz tarafindan
Subemize verilen gdrev cercevesinde
Subemiz Mekanik Tesisat Mesleki
Denetim Komisyonu ile Subemiz Tek-
nik Gorevlisi Behice Cetinkaya’nin yo-
gun ugraslari ile bitirilen Isi Yalitim
Programi ‘nin kullanimina yonelik ilk
seminer 4 EKim 2005 Sali gunu Su-
bemiz 7. YIl Konferans Salonu’'nda ya-
pildi. Subemiz Teknik Gorevlisi Behi-
ce Cetinkaya tarafindan verilen semi-
nere 25 Uyemiz katildl.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU YAPILDI

Mekanik Tesisat Muhendis
Yetkilendirme Kursu 10-16 Ekim
2005 tarihlerinde Subemiz 7. Yil
Konferans Salonu’nda yapildi. Sihhi
tesisat, I1sitma tesisati, I1si yalitimi
alanlarini iceren kurs mufredati 7
guin stiren yogun kurs ile tyeleri-
mize aktarildi. Sayin Atilla OZGE-
NALP tarafindan verilen ve 29 Uye-
mizin katildigi kurs sonunda basa-
rill olanlara Oda Merkezimiz
tarafindan Mekanik Tesisat Uz-
manlik Belgesi verilecek.

YAZA VEDA oo e ecoicer

e

® W e Yaza Veda Piknigi Gamlitepe Resta-

®
urant’ta yapildi. Olduk¢a nese iginde
gecen piknikte iiyelerimiz ve yakinlan

stres atma olanag buldu. Piknige 40

YAPILDI  Esmhsimns
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II1. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay

lIl. Ulusal Ucak, Ha-
vacllk ve Uzay Muhendisligi
Kurultayl, TMMOB Makina Muhendisleri
Odasl adina Ankara Subesi sekreteryalli-
dinda, 7-8 Mayis 2005 tarihlerinde Orta
Dogu Teknik Universitesinde, ucak, ha-
vacllik ve uzay muhendislerinin, 6grenci-
lerin ve ilgili kurum ve kuruluslarin tem-
silcilerinin katiimiyla gerceklestiriimistir.
Kurultayda, 5 oturum dahilinde 17 bildiri
sunulmus, “Havacilik Sektdruintin ve Mu-
hendislerin Sorunlari ve Cézdm Onerile-
ri” konulu bir forum ve “Turkiye'de Sivil
Havaciidin Durumu” konulu bir panel
duizenlenmistir.

Kurultay sirasinda yogunlukla
glindeme gelen asagidaki belirlemele-
rin, ilgili tim kesimlerin ve kamuoyunun
dikkatine sunulmasi kararlastirimistir.

Kurultay’da tim kesimlerce vur-
gulanan ortak nokta, havacilik sektéru ile
ucak, havacilik ve uzay muhendislerinin
sorunlarinin tlke sorunlari ile i¢ i¢e oldu-
gu ve bu sorunlarin ana kaynaginin, Ul-
kenin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme
politikalarina dayall bir kalkinma strateji-
si izlenmemesi, butln alan ve sektorler-
de ulusal politikalarin olusturularak uy-
gulamaya sokulamamasi, Ulke gelece-
ginin planlanarak ulusal kaynaklarin bu
amagla seferber edilemedigidir.

Havacilik imalat sanayiinin, ileri
teknolojilere ve AR-GE calismalarina da-
yanmakta olmasl ve bu alanda yapilan
calismalarin bircok sanayi dalina veri
teskil etmesinin yani sira o sektdrlerde
de gelismenin itici gucudur. Bu nedenle
gelismis Ulkeler; ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayilesme politikalarin-
da havacllk sektdrtine 6zel 6nem ver-
mekte, bu alanda egitim ve AR-GE altya-
pisina buyuk kaynaklar aktarmaktadir-
lar. Turkiye ise AR-GE harcamalari ag-
sindan duinya siralamasinda en sonlar-
da yer almakta ve ayrica AR-GE calis-
malarina ayrilan kaynaklarin kullanimin-
da plansizlik yasanmaktadir.

Miihendisligi Kurulta

Sektorel tek-
noloji politikalarinin gézardi edilmesi,
gelismeleri izleyebilen,yliksek beceri du-
zeyine sahip, uretici insan kaynaklari
planlamasinin da géz ardi ediimesine
neden olmaktadir.

Ucak, Havacilk ve Uzay muhen-
dislerinin asil galisma alani olmasi gere-
ken havacilik ve uzay sektértinde cok az
sayida kurum faaliyet g&stermektedir.
Her yil Uiniversitelerimizden 150’den faz-
la ucak, havacillk ve uzay muhendisi
mezun olmakta, ancak mevcut durum-
da, havacilk ve uzay sektoru, toplam
mezun sayisinin en ¢ok % 20’sine istih-
dam olanagl sagdlayabilmekte, muhen-
disler meslek alanlar disinda duisuk tic-
retlerle calismakta, zamanla kérelmekte
ve meslege yabancilasmaktadirlar.

Ucak, Havacilk ve Uzay muhen-
dislerinin dnemli bir kisminin yurtdisina
gittikleri, yurt icinde kalanlarin ise sekto-
rin disinda calismak zorunda kalmalari
bir baska gercegimizdir.

Sanayi disinda meslektaslarmizin
calisabilecedi bir diger alan da havayolu
sirketlerinin bakim tesisleridir. Ancak, ul-
kemizde, Turk Hava Yollarl disinda yal-
nizca bir havayolu sirketinde hangar dui-
zeyinde bakim gerceklestiriimektedir.
Ote yandan bugtin havacilik bakim hiz-
metlerinde dtinya ¢apinda bir tekelles-
me yasanmaktadir. Bu tekellerin diinya-
nin cesitli bolgelerinde buyuk bakim
merkezleri bulunmaktadir. THY kurumu-
nun Ozellestirimesi durumunda, Ulke-
mizde gerceklestirimekte olan bakim
ve dolayisiyla muhendislik faaliyetleri
yurt disina yénelecektir.

Diger yandan, sportif havacilk,
ucus okullari, hava ambulans, havadan
yangin séndurme gibi alanlarda faaliyet
gosteren kuruluslarin ucak, havacilik

1 Yapildi

muhendisi is-
tihdam etmesi ydnunde
herhangi bir yasal dlizenleme bulunma-
maktadir. Bu durum ucus guivenligi aci-
sindan énemli bir sorun olusturmakta-
dir.

Sivil Havacilk Genel Mudurlu-
gu’'nde yeter sayida muhendis istihdam
edilmemektedir. Yine SHGM kadrosu-
nun, sayl ve olanaklar itibariyle yetersiz
oldugu bilinmektedir. Hava yolu tasima-
ciiginin gelismekte oldugu Ulkemizde,
SHGM’nin yakin gelecekte buyuk sikinti-
lar cekmesi sasirtici olmayacaktir. Turki-
ye gelecekte kendi ugagini tasarlayip
yapacak duruma gelse dahi, uretilecek
ucagin sertifikasyonunu yapacak yeterli
ve nitelikli bir kurulusun bulunmamasi
kabul edilebilir bir durum degildir.

Buitdtin bu olumsuzluklarin yani sira
kuresellesme politikalari ve tlkemizin bu
gelismeler karsisinda aldigi tutum hava-
clik sektoru yaninda bu sektorde calli-
san muhendislerin kosullarini daha da
guiclestirmektedir.

Ulkemizin imzaladig, kisa adi
GATS olan Hizmet Ticareti Genel Anlas-
masi muhendislik hizmetlerinin de ser-
best dolasmini kapsamaktadir. Turki-
ye'nin taahhttte bulundugu hizmetler-
den 3 tanesi sivil havacilikla ilgilidir. Bu
hizmetler ucak tamiri, bilgisayarl rezer-
vasyon ve pazarlama hizmetleridir.
Ugak tamiri alaninda 150 civarindaki
DTO yesi lilkeden yalnizca 3t taahhtit-
te bulunmustur. Bu 3 Ulkeden biri de
Turkiye'dir.

Ozellestirme ve serbestlestirme
uygulamalariyla, klresel sermayenin
tUm duinya havaciligini ele gecirme ca-
balari s6z konusudur. Ulusal birikimimiz
olan THY, tm dtnya sivil havaciigini
sarsan 11 Eylul saldirlari sonrasinda de-
rinleserek yasanan krizde bile zarar et-
meyen az sayidaki havayolu kurulusla-
rindan biridir. Ancak IMF ile yapilmis an-
lasmalarda THY’'nin S&zellestirilecedi ta-
ahhtit edilmistir.
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26 Nisan 2001 tarihinde uygula-
maya konulan Acgik Gokler Anlasmasi
ile Turkiye, ABD'nin havayollarina ve
ABD havayollarinin kuresel ittifaklarin-
da yer alan Avrupall ve diger buyuk
havayollarina sinirsiz ugus haklari ver-
mistir. 2000’den 2003’e kadar ucus
haklarini kademeli olarak serbestlesti-
ren bu anlasmanin sonuglari bugun
aciga clkmakta ve yabanci havayollari-
nin Turkiye havaciligindaki agirigi art-
maktadir.

Havacilikta Turkiye kusatimis
durumdadir. Bunu, Avrupa Birligi'nin
taleplerinden bir kez daha anlayabiliriz.
AB 2004 yili ilerleme Raporunda, Tir-
kiye’'den sivil havacilik alaninda dnemli
odunler istemekte; dis hatlarini ABD ile
yaptigi anlasma ile serbestlestirmis
olan Turkiye’den i¢ hatlarini da Avrupa
havayollarina agmasini, kabotaj hakla-
rinin kaldirilmasini talep etmektedir.
Yani Avrupa havayollarinin i¢ hatlari-
mizda ucabilmeleri, Avrupa sermaye-
sinin Turkiye'deki havayollarini satin
alabilmesi istenmekte ve bu konularda
hicbir ilerleme kaydedilmemis olmasi
elestiriimektedir.

Bu ve benzeri yaklasimlara ge-
rekli ulusal direnc gdsterimezse, za-
ten ciliz bir yapiya sahip olan Turkiye
sivil havaciligi tamamen kdiguilecek,
uluslararasi tekellerin eline gegecektir.

Bu belirlemelerden hareketle
Kurultayimiz, asagidaki adimlarin ive-
dilikle atlmasini dnermektedir.

- Havacilik sektdrunun kendine
6zgu yapisl ve uluslararasi teknolojik
gelismeleri dikkate alarak sektérel tek-
noloji politikalari olusturulmall ve yasa-
ma gegiriimelidir.

+ Havacilk ve uzay sanayiimiz,
savunma sanayii ile sinirh tutulmadan,
bagmsizlik temelinde, ulusal Slcekte
belirlenecek bir strateji ile planl olarak
gelistirilmelidir.

Havacillk sektorunun editim-
den Uretime kadar tuim bilesenleri es-
gudumle calismall ve bu calismalar ki-
sa, orta ve uzun vadeli hedefler dogrul-
tusunda planlanmalidir.

- Havacilk ve uzay politikalarinin
Ulke ve toplum cikarlari dogrultusunda
planl ve sistematik yonetimi saglan-
mali, egitilmis is guctinun ulke icinde
kalmasina ve istihdamina yonelik ¢alis-
malar yapiimaldir.

- “Teknolojiyi yalnizca kullanan
degdil teknoloji treten bir toplum olma”
hedefine ulasabilmek icin teknolojinin
oncu kolunda calisan ucak, havacilik
ve uzay muhendislerinin aktif bir sekil-
de bu surecin bir pargasi olmalari ge-
rekmektedir. Bu nedenle muhendislik
disiplinine her asamada gereken

onem verilmeli ve ilgili yasal duizenle-
melerde  TMMOB, Odamiz ve
TMMOB’a bagli diger Odalarin gortis-
leri mutlaka alinmalidir.

+ Olusturulacak ulusal bilim ve
teknoloji politikalari dogrultusunda se-
cilen ve secilecek nitelikli AR-GE proje-
leri icin TUBITAK'a verilen destegin ar-
tinlmasi ve GSMH’ye orani liyilestirile-
rek 2010’a kadar % 2’ye cikartiimalidir.

+ THY’nin ozellestiriimesi ve hiz-
metlerin birbirinden ayrilarak parca-
lanmasi durdurulmali, ucus, bakim ve
muihendislik hizmetlerinde uluslararasi
rekabete karsi tilkemiz korunmalidir.

- Ulkemizi havacilik alaninda di-
sa bagimli kilan anlasmalar iptal edil-
meli, Ulkemizin ¢ikarlari dev uluslarara-
sI tekellere karsi korunmalidir.

+ Son derece 6nemli bir kurum
olan SHGM, &zerk bir kurum haline
getiriimeli; olanaklari ve istihdam du-
zeyi artirilmali, buguinku zayif konu-
mundan ¢ikarilarak gtiglendirilmelidir.

Ulusal sertifikasyon prose-
durlerinin hazirlanmasi igin gerekli
calismalar ydurutdlmelidir.  Sertifi-
kasyon konusunda yetkin mu-
hendis yetistiriimesi amaciyla uni-
versitelerin ilgili bollimlerinde
dersler acilmadir.

Sportif havacilik, ucus
okullari, hava ambulans, hava-
dan yangin séndurme gibi alan-
larda faaliyet gosteren kurulus-
larin ugak-havacilik muhendisi
istihdam etmesi icin gerekli ya-
sal duzenlemeler yapiimalidir.

- Ulkemiz nufusunun an-
cak kucuk bir kisminin kullan-
digl hava ulasiminin halkin tim
katmanlar tarafindan yararla-
nilanabilir bir maliyete cekilme-
si 6nemlidir. Bu amagcla, daha
ekonomik ve uygulanabilir
olan turbo-prop ucaklarla ula-
sim bir alternatif olarak
guindeme alinmali ve tar-
tisiimaldir.

« Vizyon 2023 so-
nuglar igerisinde ugak,
havacilik ve uzay muhen-
dislerini ilgilendiren teknolo-
jik alanlarda eksik kalan bdltimler igin
tespitlerde bulunulmall ve bu calisma
sektordeki ilgili kuruluslarla etkin ve
suirekli diyalog ortami icinde yapilmali-
dir. Vizyon 2023 calismasl sonucu tes-
pit edilen islem maddelerinin uygulan-
masina yoénelik bir gorevlendirme ve
zamanlama yapillmadigdr gorulmekte-
dir. Bu bosluk giderilimelidir.

+ Vizyon 2023 sonugclari ile tespit
edilen oncelikli teknoloji alanlarina yo-
nelik universitelere de duisen gdrevier

biilten

vardir. Ucak, Havacillk ve Uzay Mu-
hendisleri acisindan ele alacak olur-
sak, s6z konusu teknolojilere yonelik
mtifredat degdisikligi yapllmasi, 6gretim
uyelerinin calismalarini tespit edilen
alanlara kaydirmasi ilk akla gelen ¢o6-
zUm Onerileridir. Bu kapsamda, dun-
yada Havacllk oégretimi yapan saygin
Kuruluslarin programlari, yalnizca ak-
reditasyon amacl olarak degil, daha
genel bir cercevede incelenmelidir.

- ODTU ve ITU bunyesindeki iki
bolim arasinda ortak bir dil olusturul-
mall ve yukarida s6zu edilen calisma-
lar, olusturulacak ortak komisyonlar

araciligiyla yurutulmelidir.
- Ucak, Havacilik ve Uzay Mu-
hendislerinin aldiklari egitim, ucak
havacillk ve uzay muhendisligi
hizmetinin kamusal alandaki yeri
ile diger disiplinlerle iliskileri irdele-
nerek kamuoyuna mal edilmeli-
dir.
- Ulke kaynaklarinin verimli
kullanilmasi amaciyla Sistem
Muhendisligi anlayisi yayginlas-
tinlmall ve muhendislere 6g-
rencilik gunlerinden itibaren
problemlere bu gozle bakma-
lari i¢in ders igi uygulamalarla
gerekli donanim kazandiril-
malidir.

Mesleki formasyon-
larinin gelisimi ve haklarinin
korunabilmesi icin Ucak,
Havacilik ve Uzay Muhen-

. dislerinin Oda’ya uyelikleri
tesvik edilmeli; ayni sekilde
ilgili bolimlerde o6grenim
gbren &grencilerin Oda ola-
naklarindan yararlanma ve
mesleklerinin  gelecedine
buglinden sahip cikmalari
icin “O0grenci uyelik” statu-
stindeki Uyelikleri tesvik
edilmelidir.

L....\--v. g —— b

- Refahi artirmasi
beklenen teknolojinin,
topluma yararl olma-
sI yani sira zararl ola-
bilecegi de yasanarak
anlasiimistir. Bu neden-
le, muhendislik etiginin, Mmu-
hendisler ve muhendislik &grencileri-
nin gundemine girmesi icin gereken
calismalar yapilmalidir. Daha uygar,
onurlu ve refahin toplumun tim kat-
manlarina yayildigi bir diinya ve Turki-
ye icin, muhendislerin &ncelikleri ile
muhendislik etigi ilkeleri yaygin olarak
tartisiimali; kurulacak komisyonlar, du-
zenlenecek etkinlikler ve cikarilacak
dersler sonucunda bugline dek dusu-
len yanlislardan kaciniimaldir.

L 2
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I11. DEMIR-CELIK

KONGRESI

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi adina Zonguldak Subesi sekre-
teryaliginda duizenlenen Ill. Demir Ce-
lik Kongresi ve Sergisi, 22-24 Eylul
2005 tarihlerinde Erdemir Kdilttir Mer-
kezi tesislerinde gerceklestirildi.

Kongre ile ulusal demir-gelik
sektérunun gelisimini ve duiinyadaki
konumunu sorgulamak, Ulkemiz de-
mir-¢elik sektoruntn AB surecindeki
gelecegdi, yeni teknolojilerle sektorel
gelismelerin taninmasi amaclanmis-
tir.

Bu dogrultuda demir-celik sek-
tordmuzun dund, bugund, yarini, tre-
tim teknolojileri ve uygulamalari, cev-
re yonetimi ve atiklarin degerlendirile-
si, enerji yénetimi ve uygulama-
lari, asinma-korozyon, toplam
kalite yonetimi konu basliklarina
yonelik 43 adet poster, toplam
83 adet bildiri sunulmus; Kong-
reyi 558 kayitl delege, 1050 ka-
tihmer izlemistir. Kongre kapsa-
minda “AB Surecinde Demir-Ce-
lik Sektérimtzun Gelecegdi” ko-
nulu bir panel yapllmis; sektérun
sorunlari katiimcilar tarafindan
irdelenerek ¢ézim O&nerileri su-
nulmus, izlenmesi gereken stra-
teji ve politikalar gelistirimeye
calisiimistir.

Kongreyi 45 kurum, kuru-
lus ve Uuniversite desteklemis;
sektérdeki teknolojik yenilik ve
urunlerin sunuldugu bir de sergi du-
zenlenmistir.

Kongre delegasyonu, Kongre
boyunca dile getirilen gdruslerden
hareketle asagidaki saptama ve dne-
rilerin kamuoyuna duyurulmasina ka-
rar vermistir.

Bir Ulke ekonomisi ve sanayiles-
mesinin en énemli bileskesi demir-
celik sektorunun varhgidir. Demir-ce-
lik sektorunun uretim ve tuketim bu-
yukltikleri, sanayilesmenin temel gos-
tergelerinden biri sayllmaktadir. Kisi
basina tuketilen celik miktari ve bu tu-
ketim icerisinde yassi ¢elik orani tilke-
lerin gelismislik kriteri olarak kabul
edilmektedir.

Ulkemizde 1926'lardan itibaren

AL‘IHEEMEDE.WR-@ELJK

e i

bu sektérin olusumuna yoénelinmis
ve 1930’lar ile 1960’lar asil hamlelerin
yapildidi, temel tesislerin kuruldugu
yillar olmustur. Diger adimlarla birlik-
te, Turkiye bdoylece belirli bir gelisme
cizgisine girebilmistir. Bu suirecte en-
tegre demir ¢elik tesislerimize bakim,
yenileme ve kapasite artirmlarinin ye-
terli oranda yapilamamasi, bu tesisle-
rin modern uretim yontemlerini takip
edememelerini ve dolayisiyla diger uil-
ke Ureticilerinden geride kalmalarina
yol acmistir.

Turkiye, 2004 vl itibaryla 20.5
milyon ton ham celik tiretimi ile duinya
siralamasinda 12. sirada yer almis;
2005 yili 6 aylk ham c¢elik Uretimiyle

biilten

TMMOB Makina Miihen-
disleri Odas1 adina Zon-
guldak Subesi sekreter-
yahginda diizenlenen Iil.
Demir Gelik Kongresi ve
Sergisi, 22-24 Eyliil 2005
tarihlerinde Erdemir Kiil-
tiir Merkezi tesislerinde
gerceklestirildi.

nagelen planlamayi, yatirimi, tretimi,
sanayilesmeyi ve sosyal devlet anla-
yisini dislayan 6zellestirmeci kuresel
politikalarin yikici sonuglari sektoru-
muizde de yasanmaktadir. Bu suirecte
Devlet Planlama Teskilat'nin plan he-
deflerine uymayan yatirnm tesvikleriy-
le uzun urlnlerde i¢ tliketimin Ustun-
de bir kapasite yaratilirken, yassi
uruinlerde ise planlamanin ve dunya
Olceklerinin cok gerisinde kalinmistir.

Yass! celik mamul uretiminin
toplam uretime orani dunyada % 47
iken Turkiye'de %

SEATORONOZON GELECEG

de Fransa'yl geride birakarak 11. sira-
ya yukselmistir. Ancak iyi bir kamu is-
letmeciligi 6rnegi sergileyen ERDE-
MIR’in kamu hisselerinin 6zellestiril-
meye calisimasi anlasiimazdir.
Uluslararasi finans kuruluslari-
nin  yonlendirmeleriyle uygulanan
ozellestirme ve serbestlestirme politi-
kalari sonucunda tlkemizin en buytk
KiT’lerinden olan TDCI islevsiz kilin-
mis, KARDEMIR, iISDEMIR ve DIVHAN
gibi kuruluslar gézden cikarilmistir.
1995 yiinda KARDEMIR &zellestiril-
mis, ISDEMIR Uretimin yassi Urtine
dontistlirtilmesi kaydiyla ERDEMIR’e
devredilmis, DIVHAN ise &zellestirme
kapsaminda ERDEMIR’e satimistir.
1980’li yillardan itibaren uygula-

18’dir. Plansiz yatirm
ve tesvik politikalari
sonucu Ulkemizin
uzun urdn uretimi ic
tiketimin iki katina
ulasmistir.

Kalkinmada su-
rekliligin saglanmasi
ve disa bagimliigin
azaltimasi icin demir
cevheri intiyacinin 6n-
celikle Ulke kaynakla-
rindan karsilanmasi
gerekliligi gozardi
edilmis, demir cevhe-
ri arama faaliyetlerin-
den vazgegilmistir.

Ayrica Divrigi, Hekimhan ve At-
tepe’de 20 yillk ihtiyacimizi karsilaya-
bilecek demir rezervimiz bulunmasi-
na ragmen yurtdisindan demir cev-
heri ithal edilmektedir.

Demir-Celik sektériinde demir
cevherinin disinda metalurjik tasko-
muird kullaniimasi da kacinilmazdir. Il.
Demir Celik Kongresi'nde ERDEMIR,
TTK'nin Udrettigi taskdmdirdnun tama-
mina talip oldugunu aciklamistir. Bu
ifadeler tagskomlirt havzasi icin buyuk
umut olmasina ragmen, madencilik
sektorunu ilgilendiren 3213 sayill Ma-
den Kanununda degisiklik éngdren
5177 saylll Kanun Tasarisinda dusu-
nulen degisiklik gerceklestiriememis-
tir.
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Demir ¢elik sektdru bir taraftan
ulkenin ic tuketim acigini yassi urun it-
hal ederek karsilarken, diger taraftan
uzun urdnu uretebilmek i¢in hurda de-
mir ithal etmektedir. Her iki durumda
da sektor disa bagiml hale getiriimis-
tir. Turkiye ithal ettigi hurda demir ile
dunyada ilk siradadir. Sektérde uzun
urdn fazlaligina ragmen yurtdisindan

1 Uluslararasi finans kuruluslari-
nin yonlendiriciligi ile ardarda cikarilan
yasalar ve &zellestirme uygulamalari
ile sanayi tesislerimizin, kamusal var-
lIklarimizin, madenlerimizin elden ¢i-
kartilmasina son verilmelidir.

2. Demir-Celik sektéru savunma
acisindan stratejik, sanayilesmenin
temel gereksinimin karsilanmasi aci-
sindan da kalkinmanin éncuisut konu-
mundadir. Ulkeler, acikga ifade etme-
melerine karsin demir-gelik sektorleri-
nin ulusal olmasina 6zen gdstermek-
te, demir-celik sektérlerini yabanci
sermayeye teslim etmemektedirler.

Ulusal bir demir-¢gelik sektortin-
den bahsedebilmek icin “kémdur ve
demir cevheri madenciligi ile celik
Uretim ve tuketimi” bir butin olarak
dusunulmeli, bir “ulusal demir-celik
stratejisi” belirlenmelidir. Belirlenecek
“ulusal demir c¢elik stratejisi’nin temel-
leri, Ulkenin gereksinimi olan demir-
celigin kalite, miktar ve cesitlilik olarak
lilkemiz tesislerinde uretilmesi, tiretim
icin gerekli tesislerin cagin teknolojile-
ri kullanilarak kurulmasi, mevcut te-
sislerin rekabet guliclinu artirmak igin
surekli modernize edilmesi, tesislerin
gereksinimi olan basta demir cevheri
ve kémuirtin dncelikle yerli kaynaklar-
dan karsilanmasli Uzerine kurulmali-

dampingli fiyatlarla uzun urin ve ku-
tuk ithalatina izin veriimektedir.

Ulkemizin AB’ye girmesiyle bir-
likte celik Uretimine bazi kisitlamalar
getirilecedi ve disa bagimliigin gelisti-
rilecegdi agiktir.

Ulkedeki her gelir artisi kalkinma
degildir. Kalkinmada énemli olan gelir
artisinin kendini besleyecek sekilde ve

SONUG VE ONERILER

dir. Bu kapsamda ERDEMIR MA-
DEN’de yatinmlara éncelik verilmeli-
dir.

3. Sektoruin ihtiyacr olan yeni
cevher rezervlerinin aranmasina yo-
nelik calismalar hizlandiriimali, mev-
cut rezervleri modern teknolojilerle
tahkim edilmelidir

4. Demir-Celik sektord ham-
madde kaynaklari ile bir bdutdndur.
Hammadde gereksinimin karsilan-
masinda agirlikli olarak disa bagimili
olan entegre demir-gelik tesisi yerli
sermayenin elinde de olsa sektdrun
disa bagmiiligr s6z konusudur. Bu
olumsuz kosullarin dizeltimesi yo-
nuinde calismalar yapiimalidir.

5. Ozellestirme konusunda “yer-
liye mi-yabanciya mi gitsin”, “ucuza
gitti—-gitmesin” gibi aldatici ikilem ve,
tartismalarin &tesinde Ozellestirmele-
re yon veren kuresellesme, neo-libe-
ral politikalara karsi llke cikarlarimiz
dikkate alinarak tutum belirlenmeli,
ozellestirmelerden vazgegilmelidir.

6. Mevcut durum, yapillan de-
gerlendirme ve tespitler 1siginda ER-
DEMIR higbir sekilde satimamali, sati-
sina engel olunmaldir.

7. Ulkemiz hurda ithalatinda
duinyada birinci sirada yer almaktadir.
Ark ocakli sivi celik Uretimimizin ham-
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uluslararasi rekabet glicline sahip bir
yapida olmasidir. Bu nedenle, Ulkele-
rin kalkinmalari sahip olduklari dogal
kaynaklari kullanmalari, bu kaynaklari
uc urtinlere dénusturerek kullanima
sunmalari veya ihrac etmeleri ile ya-
kindan ilgilidir. Ulkemiz kalkinmasi icin
sanayi entegrasyonuna en guzel or-
nek entegre demir-gelik fabrikalaridir.

madde kaynagdi olan hurda yerine kul-
laniimak Utizere sunger demir Uretimi
konusunda gerekli calismalar yapil-
malidir.

8. Ulkemizde yassi celik talebi,
uretiminin iki kati seviyesindedir. Disa
bagimhhgin azaltiimasi, Ulkemizde
yaklasik % 20-80 oraninda ve yassi
celik aleyhine olan dengenin yassi ¢ce-
lik lehine gelistiriimesi i¢in gerekli ted-
birler alinmalidir. ISDEMIiR’de baslati-
lan yassiya dénuisim projeleri aksatil-
madan devam ettiriimeli ve suratle bi-
tirilmelidir. Bu baglamda 2007 yilinda
7 milyon ton, 2010 yilinda ise 10 mil-
yon ton nihai yassi mamdil tretim he-
defi gerceklestiriimelidir.

9. I. ve Il. Demir Celik Kongrele-
rinde belirtildigi lizere sektérun talep-
leri, sorunlarinin ¢cézdmu ve sektorun
gelisimini 6ngoren toplumun ilgili tim
kesimlerinin temsil edildigi Demir-Ce-
lik Enstittisti’nun kurulmasi icin yasa
ve mevzuat calismalarina baslanmal,
bu calismalarda TMMOB'’ye bagl ilgili
meslek odalarinin temsiliyeti mutlaka
saglanarak her asamada gorus ve
onerileri alinmalidir.

S S
MAKINA MUGHENDISLERi ODASI
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GAP ve SANAYI KONGRESI YAPILDI

TMMOB GAP ve SANAYi KONGRESi
SONUG BILDIRGESi

Son 15 yildir yayginca kullani-
lan ve aslinda ideolojik bir deyim
olan “kuresellesme” sureci, ser-
mayenin dunya ¢apinda gercgek-
lestirdigi emek karsiti saldiridan
baska bir anlam tasimamaktadir.
Bu dontisumtun ozellikle az gelis-
mis ve gelismekte olan Ulke eko-
nomilerinde yarattigr sonuclar cok
agir ve zaman zaman yikicl boyut-
lara ulasmaktadir. Klresellesen
sermayenin ihtiyaglari devletin
sosyal nitelikli gérevlerden arindi-
rilmasini, emek piyasalarinin kural-
sizlastiriimasini, esneklestiriimesini
ve sermayenin onundeki ulusal
engellerin kaldirilmasini beraberin-
de getirirken ayni zamanda ulus
devletlerin yeniden yapilanmasina
yol acmaktadir. Bu zorunluluk ayni
zamanda yerel yonetimlerin de ye-
niden yapilandiriimasini gundeme
getirmektedir.

“Kuresellesme-yerellesme”
seklinde ifade edilebilecek bu su-
rec, bolgesel kalkinma dahil kalkin-
ma ve planlama yaklasimlarini dis-
layici yeni “uyum yasalarl” esligin-
de Ulkemize dayatimistir. Bunun
dogrudan bir sonucu, ulkemizin
her kosesinin ve &zellikle entegre
bir proje olan GAP’'In tamamen pi-
yasa gugclerine terk edilmesi ola-
cakitir.

AB’ye yonelik “uyum yasala-
r” uyarinca, GAP idaresi ortadan
kalkacaktir. GAP Bélge Kalkinma
idaresi’nin gérev stresi 2007 vili
sonunda bitecek ve ondan sonra
aynl uyum yasalari geregince bol-
gede kurulmasi planlanan 3 kal-
Kinma ajansi devreye girecektir.
Bu durum, GAP’In, Proje birikiminin
parcalanmasl ve uluslararasi eko-
nomik etken ve cikarlara agilmasi
anlamina gelecektir. Ote yandan
devreye girecek kalkinma ajansla-
rinin altyapiyr gelistirme gibi bir go-
revlerinin bulunmamasi, projenin
gelecegdini olumsuz etkileyecektir.
Kalkinma ajanslariyla ilgili dlizenle-
melerin kamu denetimini dislama-
si ve Kamu ihalesi Yasasini devre
disi birakmasiyla, GAP bdlgesi ve
projesi tamamen serbest piyasa
faktorlerinin insafina terkedilmis

TMMOB adina Makina Miihendisle-
ri odasi sekretaryahginda 23-24
Eyiil 2005 tarihlerinde Diyarha-
kir'da gerceklestirilen TMMOB GAP
ve SANAYi KONGRESi’nde “Genel
Bakis” adi altinda bir acihs oturu-
mu, 6 oturumda sunulan toplam 16
bildiri ve “Genel Degerlendirme”
oturumuyla; Sanayilesme, Bolge-
sel Kalkinma ve GAP, GAP Sonrasi
Sanayilesmenin Bilgeye Etkileri,
GAP ve Tarim, GAP’ta Eneriji ve Do-
gal kaynaklar konularimin ayrintih
olarak irdelenmesi ve sunulan teh-
ligler ile yapilan tartismalar sonu-
cu ortaya cikan asagidaki sonucla-
rin kamuoyuna duyurulmasina ka-
rar verilmistir.

olacaktir.

GAP’ta enerji tretimi disinda-
Ki hicbir hedefin tutturulamamasi
hazindir. Enerjide %74, Ulasim ve
Haberlesmede %38, imalatta %40,
Sulamada %13, Tarimda %21, Tu-
rizmmde %27, Kamu Hizmetlerinde
%87, Genel gergceklesme oraninda
ise %52 civarinda adim atimasi
dusunddrdcudur.

GAP bir “planlama” esliginde
kurgulanmis, ancak Ulkemizdeki
egemen sermaye birikim modeli,
yillar icinde onu yatirm ve planla-
ma politikalarinin dislandigi bir or-
tamda el yordamiyla yurur ve gide-
rek tasfiye olmaya mahkim Kkilin-
mistir.

Su politikalarinin tilkemiz ve
bolge acgisindan éneminin yani si-
ra, uluslararasi stratejiler agisindan
tasidigi oneme karsin, sulamadaki
basarisizlik ve sulamanin AB kont-
roltine verilecek olmasi, Ulkemiz ve
bolgenin cok yonlu emperyal cikar
ve amaglarin cirit attigr bir alan ol-
masina da neden olmaktadir.

Bu temel belirlemelerle birlik-
te GAP bdlgesine yonelik;

- 2000 yili sayimina gore Gu-
neydogu Anadolu Bdolgesi, 6,6 mil-
yon nufusu ile Turkiye nufusunun
yaklasik %10’'unu kapsamaktadir.
Bdlgede nuifus yodunlugu, kilomet-
rekare basina 112 Kisi ile Turkiye
ortalamasinin Uzerindedir. Nufu-
sun %62’'sinin kentlerde yasadigi
bolgede, yaygin issizlik vardir.
2004 yili calisma istatistiklerinden
alinmis verilere goére, bdlgede ge-
nel issizlik orani %10,6, tarim disi
issizlik orani ise, % 16,1’dir. Bolge-
nin kalkinmasi ekonomik ve sosyal
acidan olmak uzere ikili bir hat
uzerinden surdurulmeli ve bu su-
recte kamu kesimi devreye sokul-
malidir.

- Ekonomik ve maddri alt-yapi
yatinmlarinin yapiimasi icin bdolge-
ye yonelik kamu harcamalari arti-
rilmalidir. Bélgede, ekonomik faali-
yetin baslatimasi ve surdurulebil-
mesi icin kamu iktisadfisletmeciligi
yasama gecirilmelidir.

- Yeni Dunya Duzeni ve Kure-
sellesme dayatmalari altinda yuru-
tllen kamu kesiminin kuguiltdlmesi
ve Ozellestirme politikalarina ilave-
ten, asiri bor¢ nedeniyle sikisik
olan blt¢e olanaklarinin disinda
olusturulacak 6zel fonlarla devlet
aktif olarak bdlge kalkinmasina
katki yapmalidir.

- Guneydogu Anadolu Bdlge-
si, dogal kaynaklar bakimindan
son derece zengindir. Dunyada
stratejik bir konuma yerlesen su
kaynaklari, sinir asan niteligi ile bol-
ge ulkeleri arasinda onemli ¢gekis-
melere neden olmaktadir. Genis
ve sulanabilir nitelikteki tarim arazi-
leri yaninda GAP bdlgesi su kay-
naklarinin Orta Dogdu’ya ulasim agi-
sindan elverigli konumu, dikkatle
izlenmeli ve bolge barisina hizmet
edecek tarzda degerlendirilmelidir.

- Bolge halki ve kalkinma pro-
jesinde rol alacak emek ve zengin
yeraltt kaynaklarinin islenmeden
bolge disina satiimasi yanhsina du-
stilmemelidir. Bélgenin kaderi de-
gistiriimeli ve emperyalistlerin ista-
hini kabartacag! alan olmaktan ¢i-
kariimalidir. Bu amagcla kamu eliyle
ivedilikle sanayilesme sureci bas-
latiimaldir.



(CNTMIMOBZDENE )

- Bolgede yogdun bir sekilde i¢
ve dis goglerin yasanmasi, kéy bo-
saltmalar, et ve slt sanayindeki
Ozellestirmeler nedeniyle hayvanci-
lIktaki gerileme had safhaya ulas-
mistir. Zorunlu géglere maruz kalan
koylulerin 6n kosulsuz olarak kdyle-
rine geri donuslerinin saglanarak
uretim surecine dahil edilmeleri, ¢ca-
yir-mera alanlarinin olusturulmasi ve
hayvanciigin kredi, tesvik vb yon-
temlerle tesvik edilmesi saglanmali-
dr.

- Bolgenin urettigini kendi igin-
de tuketen bir pazar olmaktan kur-
tarilmasi icin mevcut Uretimin bdlge
disinda etkin bir sekilde pazarlan-
masi saglanmalidir.

- Bolge kentlerindeki yaplilas-
ma, bosaltilan kdylerin kentlere ak-
masl sonucu sagdliksiz bir bicimde
olusmaktadir. Alt yapi hizmetleri cok
geri bir durumda olan bu yerlesim
birimlerinin  mevcut yapilasmalari
zaten yetersiz olan alt yapi ve ulasim
hizmetleri olusturmay! bile zorlastir-
maktadir. Yerel yonetimler tarafin-
dan mevcut ve gelecekte olusacak
yerlesim birimlerine altyapi, ulasim
ve ¢evre sorunlari konusunda ¢o-
zUmler udretilmeli; planh, saglkl,
kentlesmenin kosullari ilgili meslek
odalariyla birlikte bir an énce yaratil-
malidir.

- GAP projesi kapsaminda bu-
gline kadar yapilmasi ve tamamlan-
masl| gereken arazilerin sulanmasi,
tarim, hayvancilik, istihdam, egitim,
alt yapi, saglik, cevre, kultur ve yerel
hammaddeleri kullanabilecek sana-
yi yatirmlari gibi entegre projenin
butununu olusturan kisimlar planla-
manin ¢ok gerisinde kalmistir. Proje-
nin 2005 yilinda tamamlanacag on-
goruldugu ve 2010’a uzatldigr du-
suinultirse; GAP entegre projesi kap-
saminda amaclanan tum islerin bu-
guin itibariyla ve bugunku politikalar-
la tamamen gerceklesme olasiligi
oldukg¢a dusuktur. Bu nedenle dev-
let ve sanayiciler bolgeye yonelik ya-
tinmlarini gézden gecirmelidirler.

- GAP Projesinin urettigi katma
deger, projenin bitiriimesi icin kulla-
nilmaldir.

- Bélgede tarim ve mera arazi-
lerinin buyuk cogdunlugu klicuk bir
azinhlgin mulkiyetinde bulunmakta-
dir. Tarim ureticilerinin buyuk bir
orani yarici olarak calismaktadir. Do-
layisiyla yeni tarim arazilerinin de su-
lamaya aciimasliyla beraber toprak
muilkiyeti dnemli bir sorun teskil
edecektir. Toplumsal bir kalkinma

ve adil bir boltisimden séz edebil-
memiz igin toprak mulkiyeti yukari-
da bahsedilen kesimleri kapsaya-
cak sekilde duizenlenmelidir.

- Son dénemlerde gerek tarm
kesimi bunyesinde gerceklesen do-
nusumler, gerekse i¢ ve dis ekono-
mik kosullarda meydana gelen de-
gisiklikler, geleneksel tarim politika-
larini etkisiz hale getirmistir. Ancak,
5 yildir ulke genelinde uygulanan
“Dogrudan Gelir Destegi (DGD)’ne
dayall tarim politikalari da soruna
¢Ozum olamamistir. “Yeni” bir tarim
politikasini tanimlamak, Turkiye'de
siyasi iktidarlar igin artik kaginimaz
bir gindem maddesidir. Yeni tarim
politikasinin basarisi, degisimi ates-
leyen sosyo-ekonomik ve teknik di-
namiklerin yénunun dogru bir bi-
cimde saptanmasina, tarimla ilgili
onceliklerin gunumuiz Turkiye’sinin
gereksinimleri dogrultusunda sira-
lanmasina bagldir. Yeni politika mo-
deli tarim kesiminin 6zgun kosullari-
na uygun olmalidir.

- Bdlgede uretimin artirilabil-
mesi igin ¢iftcilikle ugrasacak toprak
sahiplerine teknik ve mali destek
saglanmalidir.

- Gelecekte meyve ve sebze
sektorunun rekabetgi bir konumda
olabilecegi dusunuldiigunde, GAP
bdlgesinin avantajli bir konuma ge-
lerek ileride 6nemli bir tarim ve tari-
ma dayall sanayi bolgesine dénuise-
cegi ongorulebilir. Bunla birlikte ta-
rimdaki dénuistim sirasinda olusabi-
lecek issizligin dnlenmesi icin ek 6n-
lemler alinmalidir.

- Tarimda ve koylulukte duizen
degistiriimeli ve bu degisim doga-
dan ve emekten yana olmalidir. Bol-
gesel kalkinma projesi (GAP) kap-
saminda olan; buyuk alanlarin sulu
tarima acilmasi, bélge sanayinin ge-
lismesi ve bdlgeler arasi gelismislik
farkinin nispi oranda da olsa gideri-
lebilmesi icin gerekli planlamalar ya-
pilmalidir. Organik tarm tesvik edil-
meli, bosaltimis kdyler ve sinir bo-
yunca mayinlanmis bdlgeler mayin-
lardan temizlenerek organik tarima
aciimalidir. GAP bdlgesinde kentle-
rin, sanayi bdlgelerinin ve tarim alan-
larinin bilimsel bir planlamasi yapil-
malidir.

- GAP bdlgesi hidroelektrik po-
tansiyeli ve uretimiile llke ihtiyacinin
onemli bir boluimunu karsilamakta-
dir. Ote yandan bdélgedeki eneriji
kaybinin nedeni, iletim hatlarinin es-
Ki ve yetersiz olmasi ve alt yapi eksi-
ligidir. Ulke elektrik ihtiyacinin %25'i

biilten

bolgeden karsilanirken elektrik kilo-
vat/saat fiyatl Turkiye ortalamasinin
lizerindedir. Bdolge sanayisi eneriji
yetmezliginden, altyapi eksikligin-
den ve pahall tarifeden dezavantajli
olarak etkilenmektedir. Bolgede Kisi
basina tuketilen enerji miktari ise ul-
ke ortalamasinin altindadir. Bu
olumsuzluklari giderici politikalar ge-
listirilmelidir.

- Olagantisti durumlarda ihti-
yac duyulan mobil santraller (ytizer-
gezer) bdlgede kalic-sabit bir sekil-
de yogunlasmaktadir. Bu santrallere
devlet tarafindan verilen alim garan-
tisinden dolayi lilke ekonomisi ciddi
zarara ugratimaktadir. Bulunduklari
kentlerde cevre ve halk saghgdini
tehdit eden mobil santraller kapatil-
malidir.

- GAP projesi ve master planla-
rinin hazirlanma ve planlanmasi su-
reci katihmciliktan uzak, meslek
odalari, sivil toplum o&rgtitleri ve ilgili
toplumsal kesimlere ragmen yuru-
tulmektedir. Bu durum projenin sa-
hiplenilmesi ve basarisini etkilemek-
tedir. Bolgesel master planlarinin
hazirlanmasinda meslek odalari, si-
vil toplum &rgitleri ve ilgili toplumsal
kesimlerin katilimi saglanmalidir.

- GAP projesine katilimeci bir
ruh ile ivme kazandiriimasi, bdlge
sanayinin gelismesi, bolgesel kalkin-
manin saglanmasi, toplumsal refah
ve huzurun saglanmasi ve sosyal
yasamin yeniden duizenlenmesi an-
cak baris¢il demokratik bir ortamda
mumkunddur. Dolayisiyla Ulke de-
mokrasisinin istikrarli bir zemine
oturmasi icin yapisal reformlar ger-
ceklestiriimeli, bdlgenin ézgun so-
runlarina iliskin insani, demokratik
¢ozumler olusturulmalidir.

- Okur-yazar orani dusukItugu-
nun, cinsiyetci ayrmciigin yayginli-
ginin, istihdama yénelik kamu yati-
rimlarinin bulunmamasinin, kamu
ve Ozel girisimlerin verimsizliginin
ortadan kaldiriimasi igin devlet tara-
findan egitim ve teknoloji destegdi ve-
rilmelidir.

- GAP bélgesinde var olan zen-
gin tarihi ve kdilttirel miraslarin ko-
runmasl saglanmali, Hasankeyfin
yok edilmesinin dnuine gecgilmelidir.

- Kiltdrel kimliklerin baski altin-
da tutularak yok sayilmasina, her
duzeyde milliyetgiligin kiskirtiimasi-
na, siddetin cozum yolu olarak su-
nulmasina karsi Kuirt sorununun de-
mokrasi ve kardeslik temelinde ¢o-
zUmtunden yana taraf oldugumuzu
ifade ediyor, baris istiyoruz.
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Makina Mthendisleri Odasi adina
Makina Mtihendisleri Odasi istanbul Sube
Kartal Temsilciligi sekreteryaliginda; ITU
Ayazagda Yerleskesi Stuleyman Demirel
KUlttr Merkezi'nde 29 Eylul-1 Ekim 2005
tarihlerinde gerceklestirilen “Ii. is Makinala-
ri Sempozyumu ve Sergisi-2005"de is
makinalarina ait siniflama ve sayisal veri-
ler, is makinalar sektérunun nicel ve nitel
Ozelikleri, is makinalari parki ve olusumu
kriterleri, 2. el satislari, stok urunler ve stok-
lama kriterleri, is makinalar egitimi ve egi-
tim ihtiyaci, is makinalari mevzuati, is ma-
kinalari ve ¢evre ile tlinel kazima, demiryo-
lu yapim makinalari ve 6zel amach maki-
nalara ait teknik detaylarn konularinda 8
oturumda 31 bildiri sunulmustur. Ayrica,
“is Makinalari Sektéruintin Sorunlari ve C6-
ztim Onerileri” paneli ile Sempozyumu de-
Jerlendirmeye yénelik forumun yani sira
Turkiye is Makinalari Anketi yapilmistir. |I.
is Makinalari Sempozyumu 2005'te sunu-
lan bildiriler ve yapilan tartismalar ve Anket
sonucu ortaya ¢ikan bulgularin kamuoyu-
na duyurulmasina karar verilmistir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal alan-
da gelismesini saglamak icin zorunlu olan
yol, su-elektrik, baraj, kdprd, iletisim aglari,
sanayi ve evsel atiklar icin alt yapi ve bu
altyapl uzerine kurulacak olan yerlesim
alanlari ile bu alanlarin icinde bulunan sos-
yal hizmet ve sanayi yapllari, ekonomik
girdi saglayacak yeralti ve yertisti maden-
lerinin isletimesi ve tasinmasinda is maki-
nalari, birinci dereceden rol oynamaktadir.

is makinalari bir tilkenin alt ve st
yapisinin imarinda, ekonomik ve sosyal
yonden gelismesinde dnemli katkilar sag-
layan uretim araclaridir. Bir tilkenin ekono-
mik ve sosyal gelismesini, sahip oldugu is
makinalari sayisinin turd, kapasitesi, niteli-
gi ve ekonomikligi ile de lcmek mumkun-
ddir.

is makinalari sektérintin bu Sne-
minden hareketle;

1. Devletin uyguladigi yanlis tesvik
politikalari, makina yasinin yanlis tespiti so-
nucu, ileri teknoloji sahibi gelismis Ulkeler-
den, verimi ve rekabeti dlistik cok sayida
is makinasi ithal edilerek, tilkemiz is maki-
nalari hurdaligina donusturdilmektedir.

Ulkemizin; ikinci el is makinalari hur-
daligina déntismemesi, yerli imalat ve bu-
na bagl olarak yan sanayinin guiclendiril-
mesi i¢in devletin uyguladidi tesvik politi-
kalari gézden geciriimeli, tilkemizde reka-
bet glicu yuksek ve istihdama yonelik po-
litikalar tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

2. Ulkemizde bulunan is makinalari-
nin saglikl bir envanteri bulunmamaktadir.
Ozel sektér ve kamu sektoriiniin ayri ayri
olmak Uzere is makinalari envanteri cika-
rilmali, bu envanter icin dnce temel kistas-
lar belirlenmeli ve bu kistaslara gére ¢alis-
ma yapillmaldir. Bunun icin de; Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan calismasi

I1. iS MAKINALARI
SEMPOZYUMU
VE
SERGISI-2005
SONUC
BiLDIiRGESI

yapllan ve sektorun onunu acacak olan
anket galismamiz bir baslangi¢ niteliginde
kabul edilmeli, konunun taraflarinca da sa-
hiplenilerek gelistiriimeli ve sonugclandiril-
malidir. Yapilacak olan bu envanter ¢alis-
masina yedek parca stoklari da dahil edil-
melidir.

3. Is makinalari sektdrtinde yeni
urlin gelistirme faaliyetlerini yurutecek
Muhendislik Birimlerinin yetersiz oldugu,
buyuk bir kisminda muhendis ve uzman
eleman calistriimadigl, akademik projele-
rin yetersiz oldugu, ileri teknoloji kullanil-
madigl, kalite ve standartlara uyum sag-
lanmadigl, konusunda iyi egitim almis, is-
gucu istihdamini sagdlayacak hizmet ici
egitimin  6nemsenmedidi gortimektedir.
is makinalari Uretimi yapan firmalarin bui-
yuk bir kisminin KOBI oldugu gerceginden
hareket ederek; yeni Urtin gelistrme faali-
yetlerini yurttecek muhendislerin istinda-
mini saglayacak tedbirler alinmall ve yasal
dtizenlemeler yapilimalidir.

4. Her sektoérde oldugu gibi is maki-
nalari sektérinde de is Saghgi ve Guivenli-
gdine yonelik gerekli tedbirler yeterince
alnmadidi icin her guin onlarca is kazasi
ve meslek hastaliklaryla karsilasiimakta-
dir. Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek
hastaliklarini dnleyici ve is guvenligini sag-
layici gerekli tedbirler mutlaka alinmali, is
yerlerinde is Guivenligi Muihendisi bulun-
durulmasi icin gerekli yasal duizenlemeler
Uilke kosullari g6z éntine alinarak yapilma-
Il ve denetlenmelidir.

5. Cevre Kirliligini dnlemek ve farkl
uygulamalari ortadan kaldirmak icin Oda-
Sektsr-Universite isbirligiyle ilgili birimlerin
katldigi ortak bir platform olusturulmal,
konuya iliskin ¢c6zum &nerileri gelistirmeli,
yasal mevzuatlar giinimtiz kosullarina uy-
gun hale getirilmeli ve takip edilmelidir.

6. Sektorde katma deger, AR-GE ile
yaratimaktadir. Bunun igin de firmalarin
uluslararasi rekabet glicu kazanmalari ge-
rekmektedir. AR-GE faaliyetlerinin gelis-
mesine olanak saglamak, teknolojik etkile-
simi saglamak, universitelerin Makina Mui-
hendisligi bdltimlerine bagli arastirma ve
laboratuvar birimleri ile endustriyel tasa-
rim ve analiz calismalarindan yararlanmak
icin Oda-Universite-Sanayi isbirligi kurul-
mali ve gelistiriimelidir.

7. Firmalarda teknik donanimli isgu-
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cunun yani sira, ulusal ve uluslararasi
mevzuatl (kambiyo, guimruk, dis ticaret
vb.) bilen, urtinlerini tanitan ve pazarlayan
nitelikli isglicunun istihdami icin gerekli
galismalar yapiimaldir.

8. Sektdrde kullanma, bakim ve ta-
mir islerinde egitimsiz, vasifsiz personel
kullanan, egitimin bir angarya, bir kuilfet
olarak goruilmesi anlayisi asiimali; egitimli,
vasifli ve Oda-Sektor isbirligi ile egitimi 6n
plana alan ve surekliligi saglanacak ¢alis-
malar planlanmalidir. Egitimin kalitesi aci-
sindan yasal kurumlar disinda gelisigtizel
verilen egitimler onlenmelidir.

9. Ulke genelinde satis sonrasi hiz-
metler, yaygin servis aglari kurularak veril-
meli, bu hizmetlerde makina muhendisi
istihdamini sadlayan gerekli tedbirler alin-
malidir.

10. Is makinalarinin tescili konusun-
da Makina Muhendisleri Odasrnin faali-
yetleri arasina giren konularda gorevien-
dirilecek bilirkisilerin se¢iminde; Oda tara-
findan egitilerek belgelendiriimis uzman
uyelerinden vyararlaniimali, bilirkisinin
MMO’dan istenmesi konusunda gerekli
duizenlemeler yapiimalidir.

11. Planlama geleneginin kaldiril-
masi ile is makinalar sektdriinde; makina
parkinin yeterince olusturulmamasi, za-
maninda yenilenmemesi, yedek parca
stokunun dogru olarak belilenmemesi ve
hatall personel politikalarindan dolayi
planlama yapillamamaktadir. Sektor, plan-
lama gelenegini sadlayacak gerekli calis-
malari ve tedbirleri mutlaka almalidir.

12. is Makinalarl sektérinde; satis
sonrasl hizmetler yeterli dlizeyde degildir.
Satis sonrasl hizmetler, Ulke genelinde
yaygin servis agdlari kurularak verilmeli,
satis sonrasi servis hizmetlerinde makina
muhendisi istihdamini saglayacak biling
olusturulmall ve tedbirler alinmalidir.

18. Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nca
Makina Teknik Komitesi ve Arac Teknik
Komitesi gibi meslek disiplinimizi cok ya-
kindan ilgilendiren komisyonlarda, diger
taraflarin yani sira Makina MUuhendisleri
Odasr’'nin da yer almasi mutlaka saglan-
malidir.

14. Is makinalar sektsrtinde islet-
me giderlerinin azaltimasi ve makina ve-
rimliliginin artinimasi amaciyla; atdlye, ik-
mal, etut, egitim ve isletme hizmetlerini
planlayici gerekli tedbirler alinmalidir.

15. Sektorde ortak dil birligini olus-
turmayi amaclayan ve Makina Muhendis-
leri Odasl tarafindan taslak olarak hazirla-
nan “is Makinalari Teknik Terimler S6zIti-
gu”, basta is makinalari sektorti olmak
Uzere, Uuniversitelerimizin, konu ile ilgili
meslek odalarmizin ve sekidre ydnelik
calismalar yapan uzman Kisilerin kat-
kilarlyla en kisa zamanda son sekKli
verilerek sektdrun hizmetine sunulmalidir.



Makina Mduhendisleri Odasi
Samsun Subesi yurtticlltigtinde 30
Eyltil-2 Ekim 2005 tarihleri arasinda
Samsun’da gerceklestirilen |. Ulusal
Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongre ve
Sergisi'nde, 7 oturumda 26 Bildiri su-
nulmus; “Tibbi Cihazlar imalati Sekts-
rtiniin Ulkemizde ve Diinyadaki Duru-
mu, Sorunlari ve Céztim Onerileri” ile
“Tibbi Cihaz imalati Sektériinde Kamu
ihale Hukuku ve Uygulamalari, Sorun-
lari ve C6zum Onerileri” olmak Ulizere
konunun uzmanlarinin katildigr iki pa-
nel yapiimis; sektoruin sorunlari ve ¢o-
zUm Onerileri tartisilmistir.

Sadlik temel insan hak-

1. ULUSAL
TIBBi CIHAZLAR
IMALATI SANAYi

KONGRESI

SONUC BILDiRGESI

cl Uretici firmalarin dolayli olarak des-
teklenmesini saglamaktadir. Yine bu
lilkelerde tibbi cihaz ve malzeme ureti-
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karsilama orani % 8 seviyesindedir. Bu
Ulkemizdeki inracat ile ithalat arasinda-
ki dengesizligi de ¢ok fazla asan bir se-
viyededir. Bu durum, saglik hizmeti
maliyetlerinin yuksek olmasinin en
onemli nedenlerindendir.

Ulusal tibbi alet ve sarf malzeme-
leri Ureten firmalarimiz bulunmakla bir-
likte bunlarin bir cogu yabanci buyuk
firmalar ile rekabet edebilecek bir du-
rumda degildir. Yerli Urtinlere duyulan
guvensizlik ve izlenen ekonomik politi-
kalardan &ttirti, KOBI niteligindeki yerli
Uretim sektérde bir tirld belirleyici ko-
numa gelememistir.

ithalatin plansiz ve kont-

lari iginde en 6ncelikli yere sa-
hiptir. Ote yandan saglik alani,
teknolojinin hizla gelistigi ve
yuksek duizeyde teknoloji kul-
lanilan alanlarin basinda gel-
mektedir. Bilim, teknoloji ve
baglantili olarak saglk alanin-
daki ilerlemelerin insan yasa-
mi, insanin émru ve toplumsal
refah ile verimlilige yansimasi
ise ekonomik-sosyal politika-
lar ile birlikte bir buittinltik olus-
turmaktadir. Dolayisiyla bilim
ve teknoloji, tibbi cihaz tretimi
ile saglik hizmetleri arasinda
kopmaz bagdlar bulunmakta-
dir.

Uluslararasi planda ileri
teknoloji urdnu tibbi cihazlar,
az saylida buyuk ve tekel ko-
numdaki firmalar tarafindan
uretilmektedir. Bu cihazlari
Ureten firmalar ayni zamanda
bilgisayar, elektronik ve diger
alanlarda da uretim yapmak-

sﬁ‘i’ﬁm 2 Ekim 2005 . |

unlnltfn Mayis lniversitesi Kongr,

rolsuizligud sonucunda kirsal
kesim basta olmak Uzere bir
c¢ok bolgede cihaz sikintisi ge-
kilmektedir. Serbest ithalat re-
jimi dolayisiyla ikinci hatta
tictincu el tibbi cihazlar kolay-
likla ithal edilmekte; gerek ye-
terli servis gerekse yeterli biri-
Kime sahip kullanici alt yapisi-
nin bulunmamasindan dolayi
lilkemiz bir cihaz hurdalidina
donuismektedir.

Bu hususla baglantili
olarak, hastanelerdeki tibbi ci-
hazlarin bakim,onarim ve ka-
librasyonunu denetleyecek
biyomedikal muhendislik bi-
rimlerinin yeterli olmamasi ya
da hic bulunmamasi da ayri
bir sorun olusturmaktadir.

Yukaridaki saptamalarla
birlikte, Kongrede, standardi-
zasyon (CE, ISO 9001/2003,
ISO 13485 vb.) konusunda
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bulunmamasi, piyasa deneti-
mi ve gozetiminin yapillama-
masl vb.) uygulamaya gec-

Tekellesmis buyuk fir-
malar inovasyon yoluyla geli-
sen kulcuk firmalari Uretici olsun, pa-
zarlamaci olsun satin alarak ele gegir-
mekte ve bu yolla rekabeti ortadan kal-
dirmaktadirlar. Bu firmalar tibbi cihaz-
larin yani sira bu cihazlara yonelik sarf
malzemesi ve yedek parca satisi yo-
luyla bliyuk karlar elde etmektedirler.

Gelismis Ulkelerde saglk ve si-
gorta yatirmi ile saglik harcamalarina
ayrilan butce paylari, gelismekte olan
Ulkelere gére yuksektir. Bu Ulkeler
boylece saglik merkezlerinin gelismis
tibbi cihaz, alet ve sarf malzemeleri ile
donatiimasina yol agmakta ve arastiri-

mi kesin, katl ve standart denetimler
cercevesinde yapilmaktadir.

Ulkemiz ise tibbi cihaz, alet ve
sarf malzemesinde buiylik oranda disa
bagdimli durumdadir. Tibbi cihazlarin
neredeyse tamami, tibbi alet ve sarf
malzemelerinin ise buyuk bir kismi it-
halat yoluyla karsilanmaktadir. 2004 yi-
Il Dis Ticaret Mstesarligl verilerine g&-
re tibbi cihaz ve malzemeleri sektorin-
de dis ticaret hacmimiz yaklasik 815
milyon dolar seviyesindedir. Bunun 54
milyon dolarlik kismi ihracat, 760 mil-
yon dolari ise ithalattir. inracatin ithalat

melerinin, sektdrde bir kar-
masa yasanmasina yol agtigina vurgu
yapimistir.

Kongrede vurgu yapilan diger bir
konu, imalatel firmalarin AR-GE calis-
malarinin yetersizligi ve ileri teknoloji
kullanarak uretim yapma kabiliyetleri-
nin bulunmamasi sonucu rekabet
guiglerinin zayifladigidir.

Ozellikle cerrahi el aletleri Uireti-
minde Samsun oldukca énemli gelis-
meler kaydetmektedir. Ancak gunu-
muizde diger ulkelerdeki uretim tekno-
lojilerindeki gelismeler sektoriin gelisi-
mini tehdit eder boyutlara ulasmistir.



Ulusal tuketimde kamu alimlari
onemli bir paya sahiptir. Ancak bu
alandaki Teknik Sartnamelerin hazir-
lanmasinda yer almasi gereken bile-
senlerin (tip doktoru, muhendis ve yo&-
netici) koordinasyonunun saglana-
mamasindan dolayi sorunlarin yasan-
digi ve dolayisiyla Kamu ihale Kuru-
mu’na sektor ihaleleriyle ilgili sikayet-
lerde artis oldugu yine Kongrede ifa-
de edilmistir.

Kongrede yapilan bu saptama
ve degerlendirmeler isiginda asagida-
ki 6nerilerin kamuoyunun bilgisine su-
nulmaktadir:

1. Tibbi cihazlar uretim sekto-
rinde gereksinim duyulan nitelikli is
gucunun saglanmasi icin Endustri
Meslek Liseleri ve Meslek Yuksek
Okullarinda ilgili bélimlerin aciimasi,
mevcut bollimlerin ise nitelik ve dona-
nimlari yukseltiimelidir.

2. Sektore iliskin gerek Uretim
gerekse kullanimda olan donanimla
ilgili bir envantere ulasilamamistir.
Basta Saglik Bakanligi olmak lizere il-
gili kurum ve kuruluslarin bu calisma-
yI yapmasi, sektorle ilgili ulusal plan
ve politikalarin olusturulmasi agisin-
dan 6nem tasimaktadir.

3. Dunyada teknik bilgilerin %
80'i Patent Dokiumanlarinda yer al-
maktadir. Bu konuda tilkemizde gelis-
me olmasina karsin mevcut bilgiler
dunyadaki oranlara gére cok dusuk
dlizeydedir. Patent ve Sinai Muilkiyet
konusunda KOBI'lerin ve bu alanda
calisan personelin egitimi gelistirilerek
surdurulmelidir.

4. 2003 tarihinde yururltige gi-
ren 4734 ve 4735 saylll Kanun, ihale
mevzuati ile ilgili olumlu duizenlemeler
getirmesine ragmen, uygulamalarda
teknik sarthamelerin hazirlanmasi es-
nasinda ilgili bilesenlerin (Tip Doktoru,
Muhendis, YoOnetici) bulunmamasin-
dan dolay! ulusal alimin buyuk bir bo-
[imunu teskil eden kamu alimlarinda
sorunlar yasanmasina neden olmak-
tadir. Bu sorunlarin asilabilmesi igin
sektor ile ilgili kamu alimlarinda tek tip
sartname ve Teknik Sartname Veri
Bankasinin olusturulmasi ve saglk
sektoruinde istihdam edilen muhen-
dislerin mutlaka Teknik Sarthname Ha-
zirlama uygulamalarinda yer almasi
saglanmalidir.

5. Tibbi cihaz imalat sanayi ile
Universiteler ve ozellikle tip faklilteleri
ve Makina, Elektrik, Fizik ve Kimya
Mtuhendisleri Odalart ile isbirligi tesis

biilten

edilerek, bu iliskinin kurumsallasmasi
saglanmalidir.

6. Universite-sanayi isbirligi acr-
sindan Teknoloji Merkezleri ve Tekno-
parklara gereken énem verilmelidir.

7. Sektorun rekabet guicunutn
artirilabilmesi igin ileri teknoloji kullanir
hale getirilebilmesi gerekmektedir.
Ozellikle arastirma gelistrme basta
olmak uzere devlet destekleri gelisti-
rilmelidir.

8. Teknik Mevzuat Uyumu ko-
nusunda gereken alt yapi acilen olus-
turularak, standardizasyon, piyasa
gozetimi ve denetimi, akreditasyon ve
ulusal onaylanmis kuruluslarin atan-
masi i¢in yetkili kuruluslarin mevcut
calismalari hizla sonuclandiriimaldir.

9. Tibbi aletleri kullananlarin ant-
ropometrik Slcumleri yapilarak ergo-
nomik cihazlar tasarlanmall ve stan-
dartlari buna gore olusturulmaldir.

10. Sektorun temel sorunu, Uil-
kemizin sektdre iliskin politikalarinin
olmayisidir. Bu eksikten hareketle,
sektoérle ilgili tim kesimlerin (Kamu,
Sanayi, Universite, Meslek Odalari
vb.) katlimiyla ulusal plan, politika ve
stratejilerin olusturulmasi gerekmek-
tedir.

ThinkDesign 9.0 Kursu

Kurs igerii:

1. Arabirim Kullamm

* Yazihmin genel kullani-
mi1,gorunum ara¢ gubuk-
lari,tirdn agaci kullanimi
ve agiklamalari

* Dosya agma ve ithal et-
me ayarlari

2. 2 Boyutlu Gizim Komutiari

* Teknik resim ¢gizim ve
dulizenleme komutlari
(dogru yay egri)

* 3 boyutlu modelleri tek-
nik resmini alma ve du-
zenleme

* Temel gorunusleri ve
patlatimis montaj goru-
numleri elde etme ve du-
zenleme

* Kesit, detay,ayrinti,aci-
nim resmi alma ve duzen-
leme

* Olelilendirme imalat isa-
retlerinin yerlestirimesi ve
diizenleme

* Parga listesi alma balon
isaretlerinin elde edilmesi
ve duizenlenmesi

3. 3 Boyutlu Gizim Ve
Diizenleme Komutlan

* 2 boyutlu nesnelerin ta-
nimlanmasi ve iliskilendiril-
mesi

* Kati modelleme komut-
lari

* Yardimci duzenleyici Gi-
zim komutlari

* Montaj komutlari
*Ylzey modelleme ko-
mutlari

* Sac tasarim ve aginim
komutlari

* Tasarim araglari igin ko-
mutlar (GSM)

* Sembolik referans ko-
mutlari

4. Miihendislik Ara¢ Komutlan
* Tablo olusturma ve nes-
nelere atama

* Montaj analiz komutlar
* Standart parga kuttipha-
neleri yukleme kullanma
ve kutliphane yaratma

* Modelleme kontrol ve
animasyon komutlari

Th 0 KDesign gugld, buttinlesik bir tasarim prog-
Iﬂ ramidir.-Tasarimcilar ve muhendisler ihti-
yac duyduklari her yapiya kolay basit ve acikca ulasabi-
lecekleri ThinkDesign ile 3B Endustriyel tasarim ve maki-
na tasariminda tum ihtiyaglarina cevap bulabilirler(kati
modelleme, ylizey modelleme, hibrid modelleme, GSM,
teknik resim, 2B ve 3B standart pargca kditliphaneleri ,
montaj islemleri , hareket ve ¢arpma kontrolleri, 2B ve
3B dosya transferleri vb...) ThinkDesign, 6grenim ve kul-
lanim kolayligi sayesinde, tasarimcilara urunleri daha
hizli ve basitge olusturabilmeleri imkanini vermektedir.

Kimler Katlmah : Tasarm alaninda ¢alisan muhendisler,
teknisyenler, teknik ressamlar.

Siire : 60 ders saati




DELEGE KATILIM FORMU

IV. Ulusal

Hidrolik Pnomatik

Kongresi & Fuart
1-4 Aralik 2005

NORMAL DELEGE YEMEKLI YEMEKSIZ OGRENCI DELEGE YEMEKLI YEMEKSIzZ
L 70.000.000.-TL 60.000.000.-TL L 50.000.000.-TL 25.000.000.-TL

1 Giinlitk Katilim 70.00.-YTL 60.00.-YTL 1 Giinlitk Katilim 50.00.-YTL 25.00.-YTL
2 Giinliik Kat:lum 90.000.000.-TL 70.000.000.-TL 2 Giinliik Katlum 60.000.000.-TL 30.000.000.-TL

90.00.-YTL 70.00.-YTL 60.00.-YTL 30.00.-YTL
L 110.000.000.-TL | 80.000.000.-TL L 70.000.000.-TL 35.000.000.-TL

3 Giimliik Katihm 110.00.-YTL 80.00.-YTL 3 Giimliik Katihm 70.00.-YTL 35.00.-YTL
am Katal 130.000.000.-TL | 90.000.000.-TL am Katal 80.000.000.-TL 40.000.000.-TL

am Ratrim 130.00.-YTL 90.00.-YTL am Ratrim 80.00.-YTL 40.00.-YTL

Delege Katiim Bedeline; kongre cantasi, bildiriler kitabl, sergi katalogu, 6dle yemek fisleri, ttim ikramlar, sosyal etkinliklere,
kongre teknik bildiri oturumlarina katiim dahildir. (Yemeksiz katilim tcreti 6deyenler 6gle yemek fislerinden yararlanamazlar.)
Ogrenci Katilim Bedeline; kongre cantas, bildiriler kitabi, sergi katalogu, etkinliklere, kongre teknik oturumlarina katlim dahildir.
indirimli Katilim Modeli; MMO Birimlerinden katilimlarinda, kamuda calisan TMMOB Uiyelerinin katilimlarinda ve ayni firmadan 3 ya da
daha fazla delegenin katimasi durumunda %25 indirim uygulanacaktir. E|

Ad Soyad
Baglh Oldugu Kurulus

Goérev ve Unvan

Yazisma Adresi

Telefon

Faks

e-posta

Katilim Sekli NORMAL INDIRIMLI OGRENCI
Yemekli Yemeksiz

01 Aralik 2005 02 Aralik 2005 03 Aralik 2005 04 Aralik 2005
Banka Hesap No: Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi is Bankasi Alsancak Subesi 3401 765810

Not: Banka dekontunun fotokopisi basvuru formu ile birlikte gnderilmelidir.
Kredi Karti Odemelerinde:

Tam Kahlim

Asagida kart numarasi belirtilen kredi hesabimdan ... YTL'nin

Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi'ne ddenmesini kabul ediyorum.  Tarih: ..... /...../200...

| | visa | | MASTERCARD | | AMERICAN EQPRESS  Kredi Karh Son Kullanma Tarihi: ..../.....
IMZA

Kredi Karh
Numarasi

DL Do o e

Tel: 0 232 444 8 666 / 140-124-150 Faks: 0.232 486 10 50 - 486 20 60




DDRCDANE )

biilten

MMO’NUN LPG (LIKIT PETROL GAZLI) VE CNG'LI
(SIVILASTIRILMIS DOGAL GAZ) ARACLAR
KAPSAMLI CALISMALARI

Makina Muhendisleri Odasi ola-
rak galismalarimizi, Sanayi ve Ticaret
Bakanhigrnin AITM Yoénetmeligi ve
Oda’nin 9 Temmuz 2002 tarih ve
24810 sayill Resmi Gazetede yayim-
lanarak yururldde giren, “Araclarin
LPG’'ye Donustmdu icin Muhendis
Yetkilendirme Yonetmeligi”;
22.11.2001 tarih ve 24591 sayill Res-
mi Gazetede yayinla-

“Araclarin LPG’ye Déntistimtinde De-
netimsizlik”-2000; “Araglarda LPG D6-
nusuimu-Muhendis El Kitabi”-2000;
“LPG Tesisat”-2003; “LPG Gercegi ve
Cozum Onerileri’-2005; “Bilingli Kulla-
nalim Guvenli Yasayallm-LPG Sistem-
li Araclarin Guvenli Kullanim Kilavu-
zu”’-2005 adli yaymnlari da cikararak
kamuoyunun ve ilgili kesimlerin bilgi-

m LPG'li arag denetimlerinde
son durum ve sayisal veriler

Odamiz kayitlarina goére, Ulke-
mizde LPG ile ¢alisan ancak doénu-
stimleri ruhsata tescil edilmemis 500
bin civarinda yasadisi olarak kullani-
lan ara¢ bulunmaktaydi. 11.04.2005
tarihi itibarlyla Sanayi ve ticaret Ba-
kanligi tarafindan

narak yururltige giren,
“Serbest Musavirlik ve
Muhendislik Bdirolari
Tescil ve Mesleki De-
netim Yonetmeligi” ve
“Serbest Musavirlik ve
Muhendislik Hizmetleri
ve Asgari Ucret Yonet-
meligi”; 27.04.2003 ta-
rin ve 25091 sayili
Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yururltige
giren, “Ara¢ Projelen-
dirme Muhendis Yetki
Belgesi Yénetmeligi”;
03.09.2004 tarih ve
25572 sayilli Resmi
Gazetede yayinlana-
rak yururltige giren,
“Araclarin CNG'ye D&-
ndstimd Icin Mthen-
dis Yetkilendirme Y&netmelidi” vd. yo-
netmelikler yani sira Sanayi ve Ticaret
Bakanligrnin yaptigr Yetki Devri uya-
rinca yurutuyoruz.

Oda’nin ayrica, “LPG ikmal is-
tasyonlari Sorumlu Mdur Yetkilendir-
me Yonetmeligi” adli bir yonetmeligi

de bulunmaktadir.

Odamiz, LPG ve CNG uygula-
malarina iliskin yayin faaliyetlerinin ya-
ni sira konferans ve sempozyum du-
zeyinde etkinlikler de organize etmek-
tedir. 1999'da “LPG ve Uygulamalari
Konferansi”; 2001’de “LPG Otogaz
Sempozyumu”; 2002’de ise “LPG ve
CNG Uygulamalari  Sempozyu-
mu’nda konunun ilgili taraflarini bir
araya getirerek ve bu etkinliklerde su-
nulan bildiriler kitaplastirilarak kamu-
oyunun bilgisine sunulmustur.

Bildiri

Kitaplarinin yani sira,

Odamiza yapilan Yet-
ki Devri ile es zamanli
olarak, Emniyet Genel
Mdddrltgu yol Ustu
denetimlerini siklasti-
rarak sorunun uizerine
ciddi bir sekilde egil-
mekte ve ruhsatsiz
araclar trafikten men

etmektedir. Ayni sekil-
de, Karayollari Genel
Mddurldgu’'ne  bagh
arac muayene istas-
yonlari, ara¢c muaye-
nesini yonetmeliklere
uygun olarak yapma-
ya baslamistir. Bu ge-
lismeler ve Odamizin
LPG doénlsim/mon-
taj piyasasina iliskin
denetimleri ile birlikte,

sine sunulmustur.

MMO, Meslek ici Egitim Merke-
zi (MIEM) calismalari kapsaminda,
Ara¢ Projesi Yetkilendirme Kursu;
Araglarin LPG’ye Déntistimu Muhen-
dis Yetkilendirme Kursu; LPG Tesisati
Muhendis Yetkilendirme Kursu; Arac-
larin CNG’ye Donulsumu Muhendis
Yetkilendirme Kursu ile LPG ikmal is-
tasyonlari Sorumlu Mudur Seminerle-
ri de duizenlenmektedir.

LPG Piyasasi Yasas’nin 15.
maddesine iliskin Oda olarak oneri-
miz Uzerine yasalasan ve TMMOB ile
EPDK arasinda taslak ¢alismasi yapi-
lan Yd&netmelik hazirliklari uyarinca,
tanker surdcdleri, LPG tasima, dagi-
tim, depolama ve dolumunda gdorevli
yaklasik 450.000 personelin egitimi
icin 6n calismalari da butun hiziyla yu-
rutulmektedir.

arag sahipleri stan-
dart disi donuistimlerin yanlislarini gi-
derme ve standartlar dahilindeki ilk
dontsumleri kontrol ve tescil ettirmek
icin gerekKli islemleri yapmaya yonel-
mislerdir.

Bu olumlu gelismeler LPG de-
netimlerine iliskin rakamlara da yansi-
mistir.

Asagidaki rakamlar degerlendi-
rilirken, ilk olarak, aracin LPG’ye ilk d6-
nusumu sirasinda veya eski sorunlu
donlisim Ulzerinde yapilan tadilatin,
gaz sizdirma duzeneklerindeki kont-
rol isleminden daha uzun stirmesi go-
zetilmelidir. Ikinci gézetiimesi gereken
husus ise, LPG'li araglara iliskin dene-
tim hesaplamalarinda 2 yilin toplami-
nin alinmasi gerektigidir. Zira ozel
araglar 2 yilda bir, ticari araglar ise yil-
da bir kez periyodik kontrol yaptir-
maktadirlar. Dolayislyla yapilan he-
saplamalarin yaklasik deger tasididi
gozetilmelidir.



ODADA

LPG'li arag sayisi 1.500.000

Gaz Sizdirmazlik Raporu olma-
yan arag sayisi-2004 1.100.000 %75

Gaz Sizdirmazlk Raporu olan
arac sayIs-2004 400.000 %25

Montaj Tespit

islenmis toplam arag sayisi 1.000.000
%67

11 Nisan 2005-1 Ekim 2005 ta-
rinleri arasinda Montaj Tespit Raporu
verilen ve ruhsata islenen arac sayisi
184.000 %12

biilten

artarak % 26.3 oraninda asiimistir.

2. Gaz Sizdirmazlk Testinde
2004 yillinda % 75 oranindaki denetim-
sizlik, 1 Ekim 2005 itibariyla 810.000
arac testten gecirilerek % 54’e cekil-
mistir. Bu da bize % 21 oraninda bir iyi-
lesme saglandi-

Raporu arac ruhsati-
na islenmis arag¢ sayi-
s1-2004 1.000.000
%67

Montaj Tespit
Raporu arac ruhsati-
na islenmemis arac
sayisl-2004 500.000
%33

Gaz Sizdirmazlik
Kontrolu yapilan arac
sayIsl-2003 169.000
%11

Gaz Sizdirmazlik
Kontrolu yapilan arag
sayIsl-2004 211.000
%14

2003-2004 Gaz
Sizdirmazlik Kontrolu
yapllan toplam ara¢
sayisl 379.000 %25

(1 Ekim 2005 itibariyla) 2005’in
ilk 9 ayinda Gaz Sizdirmazlik Kontrolu
yapllan arac¢ sayisi 479.000 %32

2004-2005 Gaz Sizdirmazlik
Kontrolt yapllan toplam arac sayisl
690.000 %46

11 Nisan 2005 tarihine kadar
Montaj Tespit Raporu ara¢ ruhsatina

Mecit Kahraman

tmnI:ioh

makina mithendisleri
denizli subesi pedieen
Ggf SIZDIRMAZLIK

CUM MERKEZI

Jdini géstermek-
tedir.

3. Montaj
Tesbit Raporun-
da 2004 yilinda
% 33 oraninda-
ki denetimsizlik,
1 Ekim 2005 iti-
bariyla 316.000
arac kontrol
edilerek % 21’e
cekilmistir. Bu
da % 12 oranin-
da bir iyilesme
sadglandigini
gostermektedir.

4. Montaj
Tesbit Raporun-
da, Odamiza
Yetki Devri yapli-

1 Ekim 2005 tarihi itibarlyla Mon-
taj Tespit Raporu ruhsata islenmis top-
lam arac¢ sayisi 1.184.000 %79

Yukardaki verileri degerlendirdi-
gimizde &zetle;

1. 2003-2004 yillarinin Gaz Siz-
dirmazlik Rapor sayisi toplami, yalniz-
ca 2005'in ik 9 ayinda 100.000 ara¢

lan 11 Nisan
2005 tarihine kadar ruhsata tescilli
arac orani % 67 iken, kisa stirede bu
oran % 79’a cikariimistir.

Bu gdstergeler, alinan dnlemler
butunu ve kontrollerdeki artis ytizdele-
ri ile birlikte degerlendirildiginde, LPG’li
araclardaki denetimsizligin 2006 yilin-
da buyuk oranda giderilecedini gés-
termektedir.

BASSAGLIGI

23606 Oda sicil numarali liyemiz

MECIT KAHRAMAN.

kaybetmenin derin Gzlintiisiinii yasiyoruz.
Yakinlarina, dostlarina ve camiamiza
bassagligi dileriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Denizli Subesi Yénetim Kurulu
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DEMSU

demir ticaret ve sanayi a.s.

BORUSAN BORU

. BELGELI MALZEMELER [@ 1 YUCEL BORU ve PROFIL ENDUSTRI A S.
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GAYANIZE BORUSAN BIRLIK GALVANIZ
roni  SAC BAYILIKLERI
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: A
< / :
M Profil Boru M Galvanizli ve Krom Nikel Su Depolari
W Kazan ve Buhar (Kalorifer) Borular M Patent Dirsek ve Mangon
M Su ve Gaz Borulari B Rayli Kapi Makaralari
M Dogalgaz (LPG) Borulari M Sag- Galvanizli Sag
M Polietilen Kapl Dodalgaz Borulari B NPI Demiri
M Borusan Plastik Boru ve Fitting Sistemleri B NPU Demiri
i Sondaj Borulari N Késebent
M Kalin Etli Borular M Lama
M Celik Cekme Borular M Silme
M SRM Borular W T-Demiri
M Gines Enerji Kollektérleri ve Panelleri W Dértkdse

1. Sanayi Sitesi 154 Sk. No:29 DENIZLi
Tel: 0 (258) 265 08 01
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